
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

 

 

 

 

 

রযজজস্ট্রায, ফাাংরাদদ঱ রবদেজযনাজয কাউজির 

 

এফাং 

 

঳জিফ, ভৎস্য ও প্রাজণ঳ম্পদ ভন্ত্রণারয়- এয ভদে স্বাক্ষজযত 

 

 

 

 

ফাজল©ক কভ©঳ম্পাদন চুজি 

 

 

 

১ জুরাই, ২০১৮-৩০ জুন, ২০১৯ 
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সূজি঩ত্র 

 

 

 

 

উ঩ক্রভজণকা 

 

কভ©঳ম্পাদদনয ঳াজফ©ক জিত্র 

 

র঳ক঱ন ১: রূ঩কল্প (Vision), অজবরক্ষয (Mission), রকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴  এফাং প্রধান কামা©ফজর 

 

র঳ক঱ন ২: জফজবন্ন কাম©ক্রদভয চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

 

র঳ক঱ন ৩: রকৌ঱রগত উদেশ্য , অগ্রাজধকায, কাম©ক্রভ, কভ ©঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

 

঳াংদমাজনী ১: ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

 

঳াংদমাজনী ২: কভ©঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী এফাং ঩জযভা঩ ঩দ্ধজত 

 

঳াংদমাজনী ৩: কভ©঳ম্পাদন রক্ষযভাত্রা অজ©রনয রক্ষদত্র অন্য ভন্ত্রণারয়/জফবাগ/দপ্তয/঳াংস্থায উ঩য জনব©য঱ীরতা 
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উ঩ক্রভজণকা (Preamble) 

 

 

 

 

ফাাংরাদদ঱ রবদেজযনাজয কাউজিদরয প্রাজতষ্ঠাজনক দক্ষতা বৃজদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফজদজ঴তা রজাযদায কযা, 

সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায জনজিতকযদণয ভােদভ রূ঩কল্প ২০২১ এয মথামথ 

ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

 

 

 

 

রযজজস্ট্রায, ফাাংরাদদ঱ রবদেজযনাজয কাউজির 

 

এফাং 

 

঳জিফ, ভৎস্য ও প্রাজণ঳ম্পদ ভন্ত্রণারয়, গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায এয ভদে ২০১৮ ঳াদরয জুন 

ভাদ঳য  ১১ তাজযদে এই ফাজল©ক কভ©঳ম্পাদন চুজি স্বাক্ষজযত ঴র। 

 

 

 

 

 

 

এই চুজিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ জনম্নজরজেত জফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরনঃ- 
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ফাাংরাদদ঱ রবদেজযনাজয কাউজির-এয কভ©঳ম্পাদদনয ঳াজফ©ক জিত্র 

(Overview of the Performance of Bangladesh Veterinary Council) 

 

঳াম্প্রজতক অজ©ন, িযাদরঞ্জ এফাং বজফষ্যত ঩জযকল্পনাঃ 

 

঳াম্প্রজতক ফছয ঳মূদ঴য  (৩ফছয ) প্রধান অজ©ন ঳মূ঴ঃ- 

ফাাংরাদদ঱ রবদেজযনাজয কাউজির (জফজবজ঳) ভ঴ান  জাতীয় ঳াং঳দদয আইন দ্বাযা সৃষ্ট একটি ঳াংজফজধফদ্ধ 

প্রজতষ্ঠান। জফগত ৩ ফছদয এই প্রজতষ্ঠান রবদেজযনাজয জ঱ক্ষায ভান উন্নয়দনয জন্য BVC Standard for 

Veterinary Education নাদভ আন্তজা©জতক ভাদনয একটি ভানদন্ড প্রনয়ন কদযদছ , মা ফাাংরাদদদ঱য 

১০টি জ঱ক্ষা প্রজতষ্ঠাদন ফাস্তফায়ন  কযা ঴দচ্ছ। এদদদ঱য রবদেজযনাজয র঩঱ায গজত঱ীরতা ও জফাফজদজ঴তা বৃজদ্ধয 

জনজভত্ত এফাং রবদেজযনাজয জ঱ক্ষায ভান জনয়ন্ত্রদণয জন্য “জদ ফাাংরাদদ঱ রবদেজযনাজয প্রযাকটি঱না m©  অোদদ঱-

১৯৮২” রক ঳াংদ঱াধন ও ঳াংদমাজদনয ভােদভ ”ফাাংরাদদ঱ রবদেজযনাজয কা উজির আইন -২০১ ৮  ”নাদভ প্রণয়ন 

কদয চূড়ান্ত ে঳ড়া দাজের কযা ঴দয়দছ, মা ভন্ত্রী ঩জযলদদয নীজতগত অনুদভাদদনয ঩য ভন্ত্রণারদয় প্রজক্রয়াধীন আদছ। 

জফগত ৩ ফছদয কাউজির ১২১২ জন রবদেজযনাজযয়ানদক রবদেজযনাজয প্রযাকটি঱নাm© রযজজদস্ট্র঱ন (জব,জ঩,আয) ও 

১৩৫৮ টি প্রযাকটি঱নাm© আইজি কাি © (জ঩আইজ঳) প্রদান করযদছ। তাছাড়া র঩঱াগত দক্ষতা বৃজদ্ধয জন্য রভাে ১০৩৩ 

জন রযজজস্টাি © রবদেজযনাজযয়ান কভ ©঱ারা/ প্রজ঱ক্ষদণ অাং঱গ্র঴ণ কদয। ঩মা ©প্ত Working space   এফাং 

জনফর সৃজষ্টয রদক্ষয ১০ তরা জবদতয উ঩য ৫ তরা জফজ঱ষ্ট একটি DPP ঩জযকল্পনা ভন্ত্রণারদয় চূড়ান্ত অনুদভাদদনয 

জন্য প্রজক্রয়াধীন আদছ এফাং ৮৯ জনফদরয একটি অগা©রনাগ্রাভ ভন্ত্রণারদয় দাজের কযা ঴দয়দছ। 
 

঳ভস্যা  এফাং িযাদরঞ্জ ঳মূ঴ঃ-  

রবদেজযনাজয জ঱ক্ষায় ঳ভতা আনয়ন,জ঱ক্ষায সুদমাগ সুজফধা জনজিত কযা, অজধক কাজযগজয জ্ঞান ঳ম্পন্ন 

প্রাজণ জিজকৎ঳ক ততযী কযা, র঩঱ায গুনগতভান ফজায় যাো এফাং র঩঱াজীজফদদয কাজযগজয জ্ঞানদক ঳ভয় উ঩দমাগী 

কযা, রবদেজযনাজয জ঱ক্ষা ও র঩঱ায ভান উন্নয়ন অন্যতভ িযাদরঞ্জ। 
 

বজফষ্যত ঩জযকল্পনাঃ-  

রবদেজযনাজয জ঱ক্ষা ও র঩঱ায ভান উন্নয়দন জ঱ক্ষায ভানদদন্ডয ফাস্তফায়ন,জ঱ক্ষা প্রজতষ্ঠাদন  তদাযজক 

বৃজদ্ধ,রকা঳© কযাজযকুরাদভ ঳ভতা আনয়ন, র঩঱াজীজফদদয জন্য কভ©঱ারা/প্রজ঱ক্ষদণয আদয়াজন,ইজথকযার ভানদন্ড 

ফজায় যাো ,নাযী রবদেজযনাজযয়াদনয ঳াংখ্যা বৃজদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফজদ঴ীতা জনজিত কযা঳঴ ঳াভজগ্রক শাংেরা 

আনয়ন। 
 

২০১৮-১৯ অথ© ফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজ©ন঳মূ঴ঃ- 

 ৪৩০ জন জিজবএভ জিগ্রীধাযীদক রবদেজযনাজয প্রযাকটি঱নাm© রযজজদস্ট্র঱ন (জব,জ঩,আয) প্রদান। 

 রবদেজযনাজয জ঱ক্ষায গুণগতভান উন্নয়দনয জন্য ৬টি রবদেজযনাজয জ঱ক্ষা প্রজতষ্ঠান (জব,ই,আই) ঳যজজভদন 

঩জযদ঱©ন। 

 দক্ষতা বৃজদ্ধয জন্য ৪৫০ জন রবদেজযনাজযয়ানদক কভ ©঱ারা ও প্রজ঱ক্ষণ প্রদান। 
 ৪৩০ জনদক র঩঱াজীফী ঩জযিয় ঩ত্র (জ঩,আই,জ঳) প্রদান। 

 ১৪ টি প্রযাকটি঳ রকন্দ্র (জ঩,জ঳) ঩জযদ঱©ন। 
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র঳ক঱ন ১ 

 

ফাাংরাদদ঱ রবদেজযনাজয কাউজিদরয রূ঩কল্প (Vision), অজবরক্ষয (Mission), রকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

(Stategic Objectives)  এফাং কামা©ফজর (Functions) 

 

১.১ রূ঩কল্প (Vision): 

দক্ষ প্রযাকটি঱নায দ্বাযা প্রাজণয ভান঳ম্মত স্বাস্থয র঳ফা (রবদেজযনাজয mvwf©m) প্রদান জনজিত কযা। 

 

১.২ অজবরক্ষয (Mission): 

রবদেজযনাজয জ঱ক্ষা ও র঩঱ায ভান জনয়ন্ত্রদণয ভােদভ মথামথ কাজযগজয জ্ঞান঳ম্পন্ন দক্ষ রবদেজযনাজয প্রযাকটি঱নায 

ততযী কযা।  

 

১.৩ রকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives): 

 

১.৩.১ কাউজিদরয রকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴: 

১। রবদেজযনাজয  জ঱ক্ষায ভান উন্নয়ন কযা; 

২। গুণগত ভান ঳ম্পন্ন রবদেজযনাজয র঩঱াজীজফ জনজিত কযা; 

৩। কাজযগজয দক্ষতা ঳ম্পন্ন রবদেজযনাজয প্রযাকটি঱নায ততযী কযা; 

৪। রবদেজযনাজয র঩঱াজীজফদদয ভাদনান্নয়দনয ভােদভ  দ঳ফা জনজিত কযা। 

৫। রবদেজযনাজযদত নাযী জ঱ক্ষায প্র঳ায। 

 

১.৩.২ আফজশ্যক রকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴: 

১। ফাজল িক কভ ি঳ম্পাদন চুজি ফাস্তফায়ন রজাযদাযকযণ; 

২। কাম ি঩দ্ধজত, কভ ি঩জযদফ঱ ও র঳ফায ভাদনান্নয়ন; 

৩। আজথ িক ও ঳ম্পদ ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন; 

৪। জাতীয় শুদ্ধািায রকৌ঱র ও তথ্য অজধকায ফাস্তফায়ন রজাযদাযকযণ । 

 

১.৪  প্রধান কামা©ফজর : 

১। ফাাংরাদদ঱ ও ফাাংরাদদদ঱য  ফাজ঴দয অফজস্থত রবদেজযনাজয প্রজতষ্ঠাদনয রবদেজযনাজয জফলদয় জ঱ক্ষাগত রমাগ্যতা 

ও প্রদত্ত জিগ্রীয স্বীকৃজত প্রদান ;  

২। রবদেজযনাজয প্রযাকটি঱নাযদদয জনফন্ধন,জনয়ন্ত্রণ  এফাং তা঴াদদয আইনগত অজধকায ও সুদমাগ-সুজফধা ঳াংযক্ষণ 

কযা;   

৩।  রবদেজযনাজয জ঱ক্ষা,র঩঱া ও র঳ফায ভান জনয়ন্ত্রণ ও নীজতভারা প্রণয়ন এফাং উ঴ায  উন্নয়দনয জন্য গদফলণা ও 

঳ম্প্র঳াযদণয  ব্যফস্থা কযা ;   

৪।  রবদেজযনাজয র঩঱া ও র঩঱াজীজফদদয দক্ষতা ঳ভদয়া঩দমাগী কযা এফাং রযজজস্টা W© রবদেজযনাজযয়ানদদয উচ্চতয 

জিগ্রী ফা প্রজ঱ক্ষণ ফা জফদ঱লাজয়ত জ্ঞাদনয সুদমাগ সৃজষ্টয জন্য প্রজ঱ক্ষদণয ব্যফস্থা কযা; 

৫। অদ঩঱াজজনত ফা অননজতক কাদজ জরপ্ত রবদেজযনাজযয়ান ও নন-রবদেজযনাজযয়ানদদয জফিাদযয আওতায় জনদয় 

আ঳া।   
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র঳ক঱ন ২ 

দপ্তয/ ঳াংস্থায জফজবন্ন কাম©ক্রদভয চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

(Outcome/Impact) 

কভ©঳ম্পাদন 

সূিক঳মূ঴ 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত রক্ষযভাত্রা 

 

২০১৮-১৯ 

প্রদক্ষ঩ণ জনধা©জযত রক্ষযভাত্রা 

অজ©রনয রক্ষদত্র 

রমৌথবাদফ দাজয়ত্বপ্রাপ্ত 

ভন্ত্রণারয়/জফবাগ/ 

঳াংস্থা঳মূদ঴য নাভ 

উ঩াত্তসূত্র 

(Source of 

Data) ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮* ২০২০-২১ ২০২১-২২ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

রবদেজযনাজয র঩঱াজীজফয ঳াংখ্যা 

বৃজদ্ধ  

রবদেজযনাজয র঳ফায 

প্রাপ্যতা 

঳াংখ্যা 

(জন/ফছয) 

৪০০ ৪২০* ৪৩০ ৪৪০ ৪৪৫ জফজবজ঳ ও রবদেজযনাজয 

জ঱ক্ষা প্রজতষ্ঠান 

জফজবজ঳-এয 

ফাজল ©ক 

প্রজতদফদন 

র঩঱াজীজফয কাজযগযী দক্ষতা বৃজদ্ধ রবদেজযনাজয র঩঱ায 

ভান উন্নয়ন 

঳াংখ্যা 

(জন/ফছয) 

৩৯০ ৪০০* ৪৫০ ৪৬০ ৪৭০ জফজবজ঳  জফজবজ঳-এয 

ফাজল ©ক 

প্রজতদফদন 

 

  * ঳াভজয়ক 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-৬- 



র঳ক঱ন ৩ 

রকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রাজধকায, কাম©ক্রভ, কভ©঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

রকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

রকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম©ক্রভ 

(Activities) 

কভ©঳ম্পাদন সূিক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভ©঳ম্পাদন  

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performanc

e Indicators) 

প্রকৃত অজ©ন রক্ষযভাত্রা /জনণা©য়ক ২০১৮-১৯ 

(TargetCriteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০১৯-২০ 

(Projectio

n) 

2019-20 

প্রদক্ষ঩ণ  

২০২০-২১ 

(Projectio

n) 

2020-21 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮* অ঳াধাযণ অজত 

উত্তভ 

উত্তভ িরজত 

ভান 

িরজত 

ভাদনয 

জনদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

দপ্তয/ ঳াংস্থায রকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

১। রবদেজযনাজয  জ঱ক্ষায 

ভান উন্নয়ন কযা। 

 

 

 

 

 

 

১৫ 

১.১. জফজবজ঳-এয জ঱ক্ষায 

ভানদন্ড ফাস্তফায়দনয তদাযজক 

১.২. রবদেজযনাজয প্রজতষ্ঠান 

঩জযদ঱©ন/তদাযজক। 

১.৩. আ঳ন ঳াংখ্যা বৃজদ্ধদত 

উদ্ধুদ্ধকযণ। 

তদাযজককৃত জ঱ক্ষা 

প্রজতষ্ঠান  

঩জযদ঱ িনকৃত রকন্দ্র 

 

উদ্ধুদ্ধকৃত প্রজতষ্ঠান 

঳াংখ্যা 

 

঳াংখ্যা 

 

঳াংখ্যা 

৫ 

 

৫ 

 

৫ 

২ 

 

২ 

 

২ 

২ 

 

২ 

 

২ 

৩ 

 

৩ 

 

২ 

৩ 

 

৩ 

 

২ 

২ 

 

২ 

 

২ 

২ 

 

২ 

 

১ 

২ 

 

২ 

 

১ 

৩ 

 

৩ 

 

২ 

৩ 

 

৩ 

 

৩ 

২। গুণগত ভান ঳ম্পন্ন 

রবদেজযনাজয র঩঱াজীজফ 

জনজিত কযা। 

 

 

 

 

৩৫ 

২.১. রবদেজযনাজয র঩঱াজীফী 

রযজজদস্ট্র঱ন প্রদান। 

 

২.২. রবদেজযনাজয প্রযাকটি঳ 

রকন্দ্র ঩জযদ঱©ন ও তদাযজক। 
 

২.৩. ইজথকযার ভানদন্ড 

ফাস্তফায়ন। 

রযজজদস্ট্র঱নকৃত 

র঩঱াজীফী 

 

঩জযদ঱ িনকৃত 

প্রযাকটি঳ রকন্দ্র 

 

তনজতকতা প্রাপ্ত 

র঩঱াজীফী 

঳াংখ্যা 

 

 

঳াংখ্যা 

 

 

঳াংখ্যা 

২৫ 

 

 

৫ 

 

 

৫ 

৪০০ 

 

 

১০ 

 

 

২০০ 

৪২০ 

 

 

১২ 

 

 

৩০০ 

৪৩০ 

 

 

১৪ 

 

 

৩১০ 

৩৮৭ 

 

 

১৩ 

 

 

২৭৯ 

৩৪৪ 

 

 

১১ 

 

 

২৪৮ 

৩০১ 

 

 

১০ 

 

 

২১৭ 

২৫৮ 

 

 

৮ 

 

 

১৮৬ 

৪৩০ 

 

 

১২ 

 

 

২২৫ 

৪৪০ 

 

 

১৪ 

 

 

২৫০ 

৩। কাজযগজয দক্ষতা 

঳ম্পন্ন রবদেজযনাজয 

প্রযাকটি঱নায ততযী কযা।  

১০ ৩. প্রযাকটি঱নাm© আইজি কাি© 
প্রদান। 

঩জযিয় ঩ত্র প্রাপ্ত 

র঩঱াজীফী 

 

঳াংখ্যা 

 

 

১০ 

 

৩০০ 

 

৪২৫ 

 

৪৩০ 

 

৩৮৭ 

 

৩৪৪ 

 

৩০১ 

 

২৫৮ 

 

৪৪০ 

 

৪৫০ 

৪। রবদেজযনাজয 

 র঩঱াজীজফদদয 

ভাদনান্নয়দনয ভােদভ 

র঳ফা জনজিত কযা। 

১০ ৪.১  রবদেজযনাজয 

র঩঱াজীফীদদয প্রজ঱ক্ষণ প্রদান  

 

৪.২ রবদেজযনাজয র঩঱া ও 

জ঱ক্ষায ভাদনান্নয়দনয জন্য 

কভ ি঱ারায আদয়াজন 

প্রজ঱ক্ষণপ্রাপ্ত 

রবদেজযনাজয 

র঩঱াজীফী 

কভ ি঱ারায় 

অাং঱গ্র঴ণকাযী 

঳াংখ্যা 

 

 

঳াংখ্যা 

 

 

৫ 

 

 

৫ 

 

 

৩৯০ 

 

 

৪০০ 

 

 

 

 

১৫০ 

 

 

৩০০ 

 

১৩৫ 

 

 

২৭০ 

 

১২০ 

 

 

২৪০ 

 

১০৫ 

 

 

২১০ 

 

৯০ 

 

 

১৮০ 

 

১৬০ 

 

 

৩১০ 

 

১৭০ 

 

 

৩২০ 

৫। রবদেজযনাজযদত নাযী 

জ঱ক্ষায প্র঳ায 

৫ ৫. নাযীদদয রবদেজযনাজয 

জ঱ক্ষায় উদু্ভদ্ধকযণ 

উদু্ভদ্ধকৃত নাযী 

র঩঱াজীফী 

঳াংখ্যা ৫ ৮৮ ৯০ ৯৫ ৮৬ ৭৬ ৬৭ ৫৭ ৯৫ ১০০ 

 * ঳াভজয়ক 
-৭- 



ফাাংরাদদ঱ রবদেজযনাজয কাউজিদরয আফজশ্যক রকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

(রভাে ভান-২৫) 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

রকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic Objectives) 

রকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম©ক্রভ 

(Activities) 

কভ©঳ম্পাদন সূিক 

 (Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভ©঳ম্পাদন  

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

রক্ষযভাত্রায ভান- ২০১৮-১৯ 

 

      
 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অজতউত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

িরজত ভান 

(Fair) 

িরজত ভাদনয 

জনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ফাজল িক কভ ি঳ম্পাদন 

চুজি ফাস্তফায়ন 

রজাযদাযকযণ 

 

 

৩ 
অধীনস্ত দপ্তয/঳াংস্থায ঳দে ২০১৮-১৯ 

অথ িফছদযয ফাজল িক কভ ি঳ম্পাদন চুজি 

স্বাক্ষয ও ওদয়ফ঳াইদে আ঩দরাি 

ফাজল িক কভ ি঳ম্পাদন চুজি স্বাক্ষজযত তাজযে ০.৫ ২০জুন, ২০১৮ ২১ জুন, 

২০১৮ 

২৪ জুন, 

২০১৮ 

- - 

 

 
২০১৭-১৮ অথ িফছদযয ফাজল িক কভ ি঳ম্পাদন 

চুজিয মূল্যায়ন প্রজতদফদন  

মূল্যায়ন প্রজতদফদন দাজেরকৃত তাজযে ০.৫ ১৭ জানুয়াজয, 

২০১৯ 

২০ জানুয়াজয, 

২০১৯ 

২১ 

জানুয়াজয, 

২০১৯ 

২২ জানুয়াজয, 

২০১৯ 

২৩ জানুয়াজয, 

২০১৯ 

দপ্তয/঳াংস্থায ঳দে ২০১৮-১৯ অথ িফছদযয ফাজল িক 

কভ ি঳ম্পাদন চুজিয অধ িফাজল িক মূল্যায়ন প্রজতদদন 

঩ম িাদরািনাদন্ত পরাফতিক (Feedback) প্রদান 

পরাফতিক (Feedback) প্রদত্ত তাজযে ১ ২৪ জানুয়াজয, 

২০১৯ 

৩১ জানুয়াজয, 

২০১৯ 

০৪ 

রপব্রুয়াজয, 

২০১৯ 

০৮ রপব্রুয়াজয, 

২০১৯ 

১১  রপব্রুয়াজয, 

২০১৯ 

  ঳যকাজয কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঳াংক্রান্ত প্রজ঱ক্ষণ঳঴ 

অন্যান্য জফলদয় কভ িকতিা/কভ িিাযীদদয জন্য প্রজ঱ক্ষণ 

আদয়াজন 

আদয়াজজত প্রজ঱ক্ষদণয ঳ভয় জনঘন্টা* 
১ ৬০ - - - - 

কাম ি঩দ্ধজত, কভ ি঩জযদফ঱ 

ও র঳ফায ভাদনান্নয়ন 

১০ ই-পাইজরাং ঩দ্ধজত ফাস্তফায়ন ফ্রন্ট রিদেয ভােদভ গ্র঴ীত িাক ই-

পাইজরাং জ঳দস্টদভ আ঩দরািকৃত 
% 

১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ 

           

ই-পাইজরাং নজথ জনষ্পজত্তকৃত** 
% 

১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

   
ই-পাইজরাং ঩ত্র জাযীকৃত*** 

% 
১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ 

অনরাইন র঳ফা িালু কযা 
নূন্যতভ একটি ই-঳াজব ি঳  িালুকৃত 

তাজযে ১ 

১০ জানুয়াজয, 

২০১৯ 

২৪ জানুয়াজয, 

২০১৯ 

২৮ 

জানুয়াজয, 

২০১৯ 

৩১ ভাি ি 

২০১৯ 

৩০ এজপ্রর, 

২০১৯ 

উদ্ভাফনী উদযাগ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প (SIP) ফাস্তফায়ন 

 
উদ্ভাফনী উদযাগ ও ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

প্রকল্প (SIP) ঳মূদ঴য 

঴ারনাগাদকৃত িাোদফইজ 

ওদয়ফ঳াইদে প্রকাজ঱ত 

তাজযে ১ ০৩ রপব্রুয়াজয, 

২০১৯ 

১১ রপব্রুয়াজয, 

২০১৯ 

১৮ 

রপব্রুয়াজয, 

২০১৯ 

২৫ 

রপব্রুয়াজয,২০১৯ 

০৪ ভাি ি, ২০১৯ 

িাোদফজ অনুমায়ী নূন্যতভ দুটি 

নতুন উদ্ভাফনী উদযাগ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

তাজযে ১ ০৮ এজপ্রর, ২০১৯ ২২ এজপ্রর, 

২০১৯ 

০২ রভ,  

২০১৯ 

১৬ রভ,  ২০১৯ ৩০রভ, ২০১৯ 

-৮- 



প্রকল্প িালুকৃত- 

জ঳টিদজন঳ িাে িায ফাস্তফায়ন 
঴ারনাগাদকৃত জ঳টিদজন঳ িাে িায 

অনুমায়ী প্রদত্ত র঳ফা 

% ১ 
৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ 

র঳ফাগ্র঴ীতাদদয ভতাভত ঩জযফীক্ষণ 

ব্যফস্থা িালুকৃত  

তাজযে ০.৫ ৩১ জিদ঳ম্বয, 

২০১৮ 

১৫ জানুয়াজয, 

২০১৯ 

০৭ 

রপব্রুয়াজয, 

২০১৯ 

১৭ 

রপব্রুয়াজয, 

২০১৯ 

২৮ 

রপব্রুয়াজয, 

২০১৯ 

  অভিয োগ প্রভিকোর ব্যব্স্থো ব্োস্তব্োয়ন  জনজদ িষ্ট ঳ভদয়য ভদে অজবদমাগ 

জনষ্পজত্তকৃত 
% ০.৫ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫০ 

ভ঩আরএল শুরুর ২ মোস ঩ূযব্ে সংভিষ্ট কমেচোরী 

ভ঩আরএল ও ছুটি নগদোয়ন঩ত্র জোরী করো  
জ঩আযএর আদদ঱ জাযীকৃত 

% 
১ 

১০০ ৯০ ৮০ - - 

ছুটিয নগদায়ন঩ত্র জাযীকৃত  
% 

১ 
১০০ ৯০ ৮০ - - 

আজথ িক ও ঳ম্পদ 

ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন 

৯ অজিে আ঩জত্ত জনষ্পজত্ত কাম িক্রদভয উন্নয়ন 
জত্র঩ক্ষীয় ঳বায় অজিে আ঩জত্ত 

জনষ্পজত্তয জন্য সু঩াজয঱কৃত  

% 
১ 

৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

অজিে আ঩জত্ত জনষ্পজত্তকৃত % 
১ 

৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

স্থোব্র ও অস্থোব্র সম্পভির হোলনোগোদ িোভলকো প্রস্তুি করো  
স্থাফয ঳ম্পজত্তয তাজরকা ঴ারনাগাদকৃত 

তাজযে ১ ০৩ রপব্রুয়াজয, 

২০১৯ 

১১ রপব্রুয়াজয, 

২০১৯ 

১৮ 

রপব্রুয়াজয, 

২০১৯ 

২৫  

রপব্রুয়াজয, 

২০১৯ 

০৪ ভাি ি, 

২০১৯ 

অস্থাফয ঳ম্পজত্তয তাজরকা 

঴ারনাগাদকৃত 

তাজযে ১ ০৩ রপব্রুয়াজয, 

২০১৯ 

১১ রপব্রুয়াজয, 

২০১৯ 

১৮ 

রপব্রুয়াজয, 

২০১৯ 

২৫  

রপব্রুয়াজয, 

২০১৯ 

০৪ ভাি ি, 

২০১৯ 

ফাজল িক উন্নয়ন কভ িসূজি ফাস্তফায়ন ফাজল িক উন্নয়ন কভ িসূজি ফাস্তফাজয়ত % 
২ 

১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

অব্যব্হৃি / অযকযজো  োনব্োহন ভব্দযমোন নীভিমোলো 

অনু োয়ী ভনষ্পভিকরণ জনষ্পজত্তকৃত % 
১ 

৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ 

ব্যকয়ো ভব্দ্যযি ভব্ল ঩ভরয োধ করো  
জফদুযত জফর ঩জযদ঱াজধত % 

১ 
১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

  ূনয ঩যদর ভব্঩রীযি ভনযয়োগ প্রদোন  

 

 

 

জনদয়াগ প্রদানকৃত ঳াংখ্যা ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ 

জাতীয় শুদ্ধািায রকৌ঱র 

ও তথ্য অজধকায 

ফাস্তফায়ন রজাযদাযকযণ 

৩ জোিীয় শুদ্ধোচোর কমে঩ভরকল্পনো ও ঩ভরব্ীক্ষণ কোঠোযমো 

ব্োস্তব্োয়ন***** তত্রভাজ঳ক প্রজতদফদন দাজেরকৃত ঳াংখ্যা ১ ৪ ৩ - - - 

 
জোিীয় শুদ্ধোচোর কমে঩ভরকল্পনো ও 

঩ভরব্ীক্ষণ কোঠোযমোয় অন্তিুে ক্ত লক্ষযমোত্রো 

ব্োস্তব্োভয়ি 

% ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

-৯- 



 িথ্য ব্োিোয়ন হোলনোগোদকরণ  
঳কর অনরাইন র঳ফা তথ্য ফাতায়দন 

঳াংদমাজজত 

% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

 
িথ্য ব্োিোয়ন হোলনোগোদকৃি  % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

 দপ্তর/সংস্থোর ২০১৭-১৮অথ্েব্ছযরর ব্োভষেক প্রভিযব্দন 

প্রণয়ন ও ওযয়ব্সোইযে প্রকো  ফাজল িক প্রজতদফদন ওদয়ফ঳াইদে 

প্রকাজ঱ত 

তাজযে ০.৫ ১৮ অদটাফয, 

২০১৮ 

৩১ অদটাফয, 

২০১৮ 

১৫ 

নদবম্বয, 

২০১৮ 

২৯ নদবম্বয, 

২০১৮ 

০৬ 

ভিযসম্বর, 

২০১৮ 

 

* জনপ্র঱া঳ন প্রজ঱ক্ষণ ম্যানুয়ার অনুমায়ী উি প্রজ঱ক্ষণ আদয়াজন কযদত ঴দফ। 

** ভজন্ত্র঩জযলদ জফবাদগয ই-গবন্যিাি অজধ঱াো ঴দত প্রাপ্ত প্রজতদফদন। 

*** ভজন্ত্র঩জযলদ জফবাদগয ই-গবন্যিাি অজধ঱াো ঴দত প্রাপ্ত প্রজতদফদন। 

****ভজন্ত্র঩জযলদ জফবাদগয শুদ্ধািায অজধ঱াো ঴দত প্রাপ্ত প্রজতদফদন। 

 

-১০-

১০১১



 

 

 

 

 

আজভ, রযজজস্ট্রায, ফাাংরাদদ঱ রবদেজযনাজয কাউজির , গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ভাননীয় ভন্ত্রী , ভৎস্য ও প্রাজণ঳ম্পদ 

ভন্ত্রণারয় এয প্রজতজনজধ ঳জিফ , ভৎস্য ও প্রাজণ঳ম্পদ ভন্ত্রণারয় এয জনকে অেীকায কযজছ রম , এই চুজিদত ফজণ ©ত পরাপর 

অজ©রন ঳দিষ্ট থাকফ। 

 

 

 

 

আজভ, ঳জিফ, গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ভাননীয় ভন্ত্রী, ভৎস্য ও প্রাজণ঳ম্পদ ভন্ত্রণারয় এয প্রজতজনজধ জ঴঳াদফ রযজজস্ট্রায , 

ফাাংরাদদ঱ রবদেজযনাজয কাউজির এয জনকে অেীকায কযজছ রম , এই চুজিদত ফজণ ©ত পরাপর অজ ©রন প্রদয়াজনীয় ঳঴দমাজগতা 

প্রদান কযফ। 

 

স্বাক্ষজযত: 

 

 

 

 

 

--------------------------------------             ---------------------------------- 

রযজজস্ট্রায         তাজযে 

ফাাংরাদদ঱ রবদেজযনাজয কাউজির 

 

 

 

 

---------------------------------------     ------------------------------ 

঳জিফ (বাযপ্রাপ্ত)         তাজযে 

ভৎস্য ও প্রাজণ঳ম্পদ ভন্ত্রণারয়  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-১১- 



঳াংদমাজনী-১ 

 

 

 

঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

 

ক্রজভক 

নাং 
আযক্ষয঳মূ঴ ফণ©না 

১ জফজবজ঳ 

ফাাংরাদদ঱ রবদেজযনাজয কাউজির (Bangladesh Veterinary 

Council) 

 

২ জবজ঩আয 

রবদেজযনাজয প্রযাকটি঱নাm© রযজজদস্ট্র঱ন (Veterinary 

Practitioner’s Registration-VPR) 

 

৩ জবইআই 

রবদেজযনাজয জ঱ক্ষা প্রজতষ্ঠান (Veterinary Educational 

Institute) 

 

৪ জ঩জ঳ 
প্রযাকটি঳ রকন্দ্র (Practice Center) 

 

৫ জ঩আইজ঳ 
প্রযাকটি঱নাm© আইজি কাি© (Practitioner’s Identity Card) 

 

৬ জবএ঳ 

রবদেজযনাজয র঳ফা / রবদেজযনাজয ঳াজ©ন (Veterinary 

service/Veterinary Surgeon) 

 

৭ জিএরএ঳ 
প্রাজণ঳ম্পদ অজধদপ্তয (Dept. of Livestock Services) 

 

৮ আযজব 
রযজজস্টাি© রবদেজযনাজযয়ান (Registered Veterinarian) 

 

৯ জিজবএভ 

িটয অফ রবদেজযনাজয রভজিজ঳ন (Doctor of Veterinary 

Medicine) 

 

১০ ওআইই 
জফশ্ব প্রাজণস্বাস্থয ঳াংস্থা (International Office des Epizotics) 

 

১১ এপআযজব 
নাযী রযজজস্টাি ি রবদেজযনাজযয়ান (Female Registered 

Veterinarian-FRV) 

-১২- 



 

 

঳াংদমাজনী ২: কভ©঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী ভন্ত্রণারয় / জফবাগ / ঳াংস্থা  এফাং ঩জযভা঩ ঩দ্ধজত-এয জফফযণ 

 

ক্রজভক 

নম্বয 

কাম©ক্রভ কভ©঳ম্পাদন সূিক জফফযণ ফাস্তফায়নকাযী ইউজনে ঩জযভা঩ ঩দ্ধজত ও উ঩াত্ত঳মূ঴ ঳াধাযণ ভন্তব্য 

১.১. জফজবজ঳-এয জ঱ক্ষায ভানদন্ড 

ফাস্তফায়দনয তদাযজক 

 

 

তদাযজককৃত জ঱ক্ষা 

প্রজতষ্ঠান  

 

 

 

 

ফাাংরাদদদ঱ ফত ©ভাদন ৮টি রবদেজযনাজয জ঱ক্ষা প্রজতষ্ঠান 

রথদক জিজবএভ জিগ্রী প্রদান কযা ঴দচ্ছ এফাং আযও ২টি 

প্রজতষ্ঠাদন রবদেজযনাজয জ঱ক্ষা কাম ©ক্রভ শুরু ঴দয়দছ। 

রবদেজযনাজয জ঱ক্ষায ভান উন্নয়দনয জন্য BVC 

Standard for Veterinary Education 

প্রনয়ন কদযদছ। উি ভানদন্ডটি প্রজতটি জ঱ক্ষা প্রজতষ্ঠাদন 

঳ভবাদফ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয তদাযজক রজাযদায পূফ ©ক 

২টি প্রজতষ্ঠাদন তা ঳ঠিকবাদফ ফাস্তফায়ন কযা। তাই 

জ঱ক্ষায ভানদন্ড ফাস্তফায়নকৃত জ঱ক্ষা প্রজতষ্ঠান 

(VEI)-এয ঳াংখ্যাই ঴দফ কভ©঳ম্পাদন সূিদকয 

ভানদন্ড। 

জফজবজ঳ ও জবইআই  জফজবজ঳-এয ফাজল ©ক প্রজতদফদন উন্নয়ন প্রকল্প প্রদয়াজন 

১.২. রবদেজযনাজয প্রজতষ্ঠান ঩জযদ঱ ©ন। 
 

 

঩জযদ঱ িনকৃত রকন্দ্র 

 

 

কাউজিদরয দাজয়তপ্রাপ্ত প্রজতজনজধ দর /কভ©কতা © 

জফশ্বজফযারয় ঩জযদ঱ িনপূফ িক ঳াংজিষ্ট প্রজতষ্ঠাদন 

রবদেজযনাজয জ঱ক্ষায রবৌত অফকাঠাদভাগত সুদমাগ 

সুজফধা, রাইদেযী, ল্যাফদযেযী, োভায ও টিজিাং 

রবদেজযনাজয ঴া঳঩াতার ইতযাজদ আদছ জকনা এফাং জক 

ভাদনয ঴াদত-করদভ জ঱ক্ষা রদওয়া ঴দচ্ছ তা ঳যজজভদন 

঩জযদ঱ ©ন কযদফ।  ই঴াই ঩জযদ঱ ©নকৃত জবইআই -এয 

঩জযভাদ঩য ভানদন্ড। 

জফজবজ঳ ও জবইআই জফজবজ঳-এয ফাজল ©ক প্রজতদফদন আদযা জনফর প্রদয়াজন 

১.৩. আ঳ন ঳াংখ্যা বৃজদ্ধদত উদ্ধুদ্ধকযণ। 

 

উদ্ধুদ্ধকৃত প্রজতষ্ঠান 

 

 

রবদেজযনাজয জ঱ক্ষায িাজ঴দা রফজ঱ থাকাদত রবদেজযনাজয 

জ঱ক্ষা প্রজতষ্ঠানগুদরাদত জ঱ক্ষাথী ©রদয আ঳ন ঳াংখ্যা 

বৃজদ্ধয জন্য উদযাগ গ্র঴ণ কযা ঴য়। এদক্ষদত্র উদ্ধুদ্ধকৃত 

জবইআই-এয ঳াংখ্যাই ঴দফ ঩জযভাদ঩য একক। 

জফজবজ঳ ও জবইআই জফজবজ঳-এয ফাজল ©ক প্রজতদফদন আদযা জনফর প্রদয়াজন 

২.১. রবদেজযনাজয র঩঱াজীফী রযজজদস্ট্র঱ন 

প্রদান। 

 

  

রযজজদস্ট্র঱নকৃত 

র঩঱াজীফী 

 

 

 

জিজবএভ গ্রযাজুদয়েদদয দক্ষতা এফাং দাজেরকৃত তথ্যাজদ 

মািাইফািাই পূফ ©ক রবদেজযনাজয প্রযাকটি঱নাm© 

রযজজদস্ট্র঱ন প্রদান কযা ঴য়।  তাই রযজজদস্ট্র঱নকৃত 

র঩঱াজীফী (আযজব)-এয ঳াংখ্যাই ঴দফ ঩জযভাদ঩য 

একক। 

জফজবজ঳ জফজবজ঳-এয ফাজল ©ক প্রজতদফদন 

ও কাউজিদর ঳াংযজক্ষত 

রযজজস্টায 

আদযা জনফর প্রদয়াজন 

২.২. রবদেজযনাজয প্রযাকটি঳ রকন্দ্র ঩জযদ঱ ©ন 

ও তদাযজক। 
 

঩জযদ঱ িনকৃত 

প্রযাকটি঳ রকন্দ্র 

 

রবদেজযনাজযয়ানযা প্রযাকটি঳ রকদন্দ্র জক ভাদনয 

রবদেজযনাজয র঳ফা প্রদান কযদছ , প্রাজণকল্যা ণ ও 

ইজথকযার ভানদন্ড রভদন িরদছ জকনা তা ঩জযদ঱ ©ন ও 

জফজবজ঳  জফজবজ঳-এয ফাজল ©ক প্রজতদফদন আদযা জনফর প্রদয়াজন 
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  তদাযজকয ভােদভ মূল্যায়ন কযা এফাং প্রদয়াজনীয় 

঩যাভ঱ © প্রদান কযা। কাদজ ই ঩জযদ঱ িনকৃত জ঩জ঳-এয 

঳াংখ্যাই ই঴া জনণা ©য়দকয একক। 

 

২.৩. 

 

ইজথকযার ভানদন্ড ফাস্তফায়ন 

 

 

তনজতকতা প্রাপ্ত 

র঩঱াজীফী 

 

রযজজস্টাি © রবদেজযনাজয প্রযাকটি঱নাযদদয ঱঩থফাকয 

঩াঠ কযাদনা এফাং ফাাংরাদদ঱ রবদেজযনাজয কাউজির 

কতৃ©ক প্রণীত রকাি অফ রবদেজযনাজয ইজথক্স ও ওআইই -

এয প্রযাকটি঳ ঳াংক্রান্ত জনদদ ©঱না ঳ম্পদক © অফগত কযা। 

সুতযাাং কতজন আযজব -রক ই঴া অফগত কযা ঴দরা র঳ 

঳াংখ্যাই এটি ঩জযভাদ঩য একক। 

জফজবজ঳ জফজবজ঳-এয ফাজল ©ক প্রজতদফদন উন্নয়ন প্রকল্প প্রদয়াজন 

৩. প্রযাকটি঱নাm© আইজি কাি© প্রদান। 

 

঩জযিয় ঩ত্র প্রাপ্ত 

র঩঱াজীফী 

 

 

 

 

োভাযী ফা তৃণমূর ঩মা ©রয়য র঳ফা গ্র঴ণকাযীযা মথামথ 

প্রাণীজিজকৎ঳ক দ্বাযা রবদেজযনাজয র঳ফা ঩াদচ্ছ জকনা তা 

জনজিত কযায জন্য প্রদতযক আযজবজ঩ রক প্রযাকটি঱নাm© 

আইজি কাি © প্রদান কযা ঴দচ্ছ।  তাই ঩জযিয়প্রাপ্ত 

র঩঱াজীফী (জ঩আইজ঳)- এয ঳াংখ্যাই ই঴ায ঩জযভা঩ক। 

জফজবজ঳ জফজবজ঳-এয ফাজল ©ক প্রজতদফদন 

ও কাউজিদর ঳াংযজক্ষত 

রযজজস্টায 

঩মা ©প্ত ফাদজে প্রদয়াজন 

৪.১ রবদেজযনাজয র঩঱াজীফীদদয প্রজ঱ক্ষণ 

প্রদান  

 

 

প্রজ঱ক্ষণপ্রাপ্ত 

রবদেজযনাজয 

র঩঱াজীফী 

 

রমদ঴তু রবদেজযনাজয র঩঱া একটি জফদ঱লাজয়ত র঩঱া 

তাই প্রযাকটি঱নাযদদয কাজযগজয দক্ষতা ঳ভদয়া঩দয়াগী 

যাোয জন্য প্রজ঱ক্ষদণয আদয়াজন কযা ঴য়।  প্রজ঱ক্ষদণ 

অাং঱গ্র঴ণকাযী র঩঱াজীফী ( আযজব)-এয ঳াংখ্যাই এটি 

঩জযভাদ঩য ভানদন্ড। 

জফজবজ঳ জফজবজ঳-এয ফাজল ©ক প্রজতদফদন প্রজ঱ক্ষণ রকাদি আযও 

ফযাে  প্রদয়াজন 

৪.২ রবদেজযনাজয র঩঱া ও জ঱ক্ষায 

ভাদনান্নয়দনয জন্য কভ ি঱ারায 

আদয়াজন 

কভ ি঱ারায় 

অাং঱গ্র঴ণকাযী 

রবদেজযনাজয জ঱ক্ষা একটি জফদ঱লাজয়ত জ঱ক্ষা । তাই 

প্রযাকটি঱নাযদদয কাজযগজয জ্ঞান ঳ভদয়া঩দয়াগী যাোয 

জন্য কভ ©঱ারায আদয়াজন কযা ঴য়। কভ ©঱ারায় 

অাং঱গ্র঴ণকাযী র঩঱াজীফী ( আযজব)-এয ঳াংখ্যাই এটি 

঩জযভাদ঩য ভানদন্ড। 

জফজবজ঳ জফজবজ঳-এয ফাজল ©ক প্রজতদফদন কভ ি঱ারা রকাদি আযও 

ফযাে  প্রদয়াজন 

৫. নাযীদদয রবদেজযনাজয জ঱ক্ষায় 

উদ্ভুদ্ধকযণ 

  

উদ্ভুদ্ধকৃত নাযী 

র঩঱াজীফী 

 

নাযী জ঱ক্ষায প্র঳ায ও নাযীয ক্ষভতায়ন এ঳.জি.জজ-এয 

অন্যতভ রক্ষয। তাই রবদেজযনাজয জ঱ক্ষায় নাযীয অাং঱ 

গ্র঴ণ বৃজদ্ধ ও নাযীয ক্ষভতায়ন জনজিত কযায জন্য নাযী 

জ঱ক্ষাথীদক রবদেজযনাজয জ঱ক্ষায় উদ্ভুদ্ধকযণ কযা 

প্রদয়াজন। এ জ঱ক্ষায় নাযীয ঳াংখ্যা বৃজদ্ধয পদর 

রবদেজযনাজয র঩঱ায় নাযীয ক্ষভতায়ন জনজিত ঴দফ। 

তাই নাযী রযজজস্টাি ি নাযী র঩঱াজীফীয (এপআযজব)-এয 

঳াংখ্যাই ঴দফ ই঴ায ঩জযভা঩ক। 

জফজবজ঳ জফজবজ঳-এয ফাজল ©ক প্রজতদফদন প্রিাযণায জন্য ফাদজে 

প্রদয়াজন 
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঳াংদমাজনী ৩: অন্য ভন্ত্রণারয়/জফবাগ/দপ্তয/঳াংস্থায জনকে সুজনজদ©ষ্ট কভ©঳ম্পাদন িাজ঴দা঳মূ঴ 

 

 

প্রজতষ্ঠাদনয নাভ 

 

 

঳াংজিষ্ট কাম©ক্রভ 

 

কভ©঳ম্পাদন সূিক 

 

উি প্রজতষ্ঠাদনয জনকে িাজ঴দা/প্রতযা঱া 

 

িাজ঴দা/প্রতযা঱ায রমৌজিকতা 

 

প্রতযা঱া পূযণ না ঴দর ঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

রবদেজযনাজয জ঱ক্ষা প্রজতষ্ঠান 

 

রবদেজযনাজয জ঱ক্ষায ভানদন্ড 

ফাস্তফায়দনয তদাযজক 

 

জবইআই ঳াংখ্যা তথ্য প্রাজপ্ত ও ঳঴দমাজগতা রবদেজযনাজয জ঱ক্ষায ঳ভতা আনয়ন  রবদেজযনাজয জ঱ক্ষায ঳ভতা আনয়ন 

ফাধাগ্রস্থ ঴দফ। 

রবদেজযনাজয জ঱ক্ষা প্রজতষ্ঠান 

 

রবদেজযনাজয জ঱ক্ষা প্রজতষ্ঠান 

঩জযদ঱ ©ন 

 

জবইআই ঳াংখ্যা ঳ভভাদনয রবদেজযনাজয জ঱ক্ষায সুদমাগ রবদেজযনাজয জ঱ক্ষায উন্নয়ন রবদেজযনাজয জ঱ক্ষায ভান উন্নয়ন 

ফাধাগ্রস্থ ঴দফ। 

রবদেজযনাজয জ঱ক্ষা প্রজতষ্ঠান 

 

 

আ঳ন ঳াংখ্যা বৃজদ্ধদত উদ্ধুদ্ধকযণ জবইআই ঳াংখ্যা প্রতযা঱া পূযদণয জন্য উদযাগ গ্র঴ণ র঩঱াজীজফয ঳াংখ্যা বৃজদ্ধ র঩঱াজীজফয ঳াংখ্যা বৃজদ্ধ ঩াদফ না। 

 

জিএরএ঳ ও অন্যান্য উন্নয়ন 

঳঴দমাগী প্রজতষ্ঠান 

প্রযাকটিস্ রকন্দ্র ঩জযদ঱ ©ন জ঩জ঳ ঳াংখ্যা তথ্য প্রাজপ্ত ও ঳঴দমাজগতা  র঳ফায ভান উন্নয়ন র঳ফায ভান ফাধাগ্রস্থ ঴দফ। 
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