
আ-গবর্ন েন্স ও উদ্ভাফন কভ ে঩রযকল্পনা ২০২৪-২৫ 

(ভন্ত্রণারয় / রফবার্গয জন্য) 

 

 

ক্রভ  

কভ ে঳ম্পাদন ক্ষেত্র  ভান কাম েক্রভ 
কভ ে঳ম্পাদন 

সূচক 
একক 

কভ ে঳ম্পাদ

ন সূচর্কয 

ভান 

রেযভাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

঄঳াধাযণ ঄রি উত্তভ উত্তভ চরতি ভান 

চরতি 

ভাননয 

তননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ 

১ 

 

[১] আ-গবন্যোন্স ও 

উদ্ভাফন ঳ংক্রান্ত 

কাম েক্রর্ভয ফাস্তফায়ন 

ক্ষজাযদাযকযণ 

 

 

 

 

 

৩০ 

[১.১] ক্ষ঳ফা ঳঴রজকযর্ণয 

ভাধ্যর্ভ উদ্ভাফনী ধাযণা 

ফাস্তফায়ন 

[১.১.১]  ভন্ত্রণারয়/রফবাগ কর্তেক  র঳টির্জন 

চার্ োযভুক্ত ন্যযনিভ একটি  ক্ষ঳ফা ঳঴রজকযর্ণয 

ভাধ্যর্ভ উদ্ভাফনী ধাযণা ফাস্তফারয়ি 

িারযখ ৭ ১৫/০৫/২৫ ২২/০৫/২৫ ২৯/০৫/২৫ ০৫/০৬/২৫ ১২/০৬/২৫ 

[১.২] আিঃপূর্ফ ে ফাস্তফারয়ি 

঳঴রজকৃি ও 

রিরজর্াআজকৃি ক্ষ঳ফা 

চরভান যাখা। 

[১.২.১] ভন্ত্রণারয়/রফবাগ঳঴ অওিাধীন 

দপ্তয/঳ংস্থা/রফবাগ঳মূর্঴  আিঃপূর্ফ ে 

উদ্ভারফি/঳঴রজকৃি/ রিরজর্াআজকৃি 

ক্ষ঳ফা঳মূর্঴য িার্র্ফজ ঴ারনাগাদকযণ ও  

ক্ষ঳ফা঳মূ঴ চরভান যাখা  

঳ংখ্যা ২ ৪ ৩ - 

 

২ 

 

১ 

[১.৩]  আর্নার্ব঱ন 

ক্ষ঱ার্করজং   

[১.৩.১] ভন্ত্রণারয়/তফবাগ঳঴ অওিাধীন 

দপ্তয /঳ংস্থা/রফবাগীয় ঄রপ঳঳মূর্঴য 

঄ং঱গ্র঴র্ণ ন্যযনিভ একটি আর্নার্ব঱ন 

প্রদ঱ েনী  (ক্ষ঱ার্কর঳ং) অর্য়ারজি এফং ক্ষেষ্ঠ 

উদ্ভাফনী উর্যাগ রনফ োরচি 

িারযখ ৫ ২২/০৫/২৫ ২৯/০৫/২৫ ০৫/০৬/২৫ ১২/০৬/২৫ ১৯/০৬/২৫ 

[১.৪] আ-পাআর্রয ব্যফ঴ায 

বৃরি 

[১.৪.১] আ-পাআর্র রনষ্পরত্তর্মাগ্য নরিয 

িাররকা রনধ োরযি 
িাতযখ ২ ৩১/০৮/২৪ ০৮/০৯/২৪ ১৫/০৯/২৪ ২২/০৯/২৪ ২৯/৯/২৪ 

[১.৪.২] আ-পাআর্র ক্ষনার্ রনষ্পরত্তকৃি   % ৬ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১.৫]  স্মার্ ে ফাংরার্দ঱ 

রফরনভ োর্ণ কভ ে঱ারা 

অর্য়াজন ও কুআক-উআন 

উর্যাগ ফাস্তফায়ন 

[১.৫.১]ভন্ত্রণারয়/তফবাগ কর্তকৃ স্মার্ ে 

ফাংরার্দ঱ রফরনভ োণ ঳ংক্রান্ত ৪টি স্তনেয  

আনরানক কযণীয় তনধাৃযণ- রফলয়ক 

কভ ে঱ারা/ক্ষ঳রভনায অর্য়ারজি। 

঳ংখ্যা ২ ২ - ১ - - 

[১.৫.২] স্মার্ ে ফাংরার্দ঱ রফরনভ োণ রফলয়ক 

ন্যযনিভ একটি কুআক-উআন উর্যাগ 

ফাস্তফারয়ি 

িারযখ ৬ ০৭/১১/২৪ ১৪/১১/২৪ ২১/১১/২৪ ২৮/১১/২৪ ০৫/১২/২৪ 



 

ক্রভ  

কভ ে঳ম্পাদন ক্ষেত্র  ভান কাম েক্রভ 
কভ ে঳ম্পাদন 

সূচক 
একক 

কভ ে঳ম্পাদ

ন সূচর্কয 

ভান 

রেযভাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

঄঳াধাযণ ঄রি উত্তভ উত্তভ চরতি ভান 

চরতি 

ভাননয 

তননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ 

২ 
[২] প্রারিষ্ঠারনক 

঳েভিা বৃরি 
২০ 

[২.১] িথ্য ফািায়ন 

পুনঃরফন্যস্তকযণ ও 

঴ারনাগাদকযণ 

[২.১.১] রনজ িথ্য ফািায়ন ঳ফ ের্঱ল 

জারযকৃি গাআিরাআন ঄নুমায়ী 

পুনঃরফন্যস্তকৃি  

িারযখ ৩ ৩১/৭/২৪ ১৪/৮/২৪ ২৮/৮/২৪ ০৫/০৯/২৪ ১২/০৯/২৪ 

[২.১.২] রনজ িথ্য ফািায়ন ঴ারনাগাদকৃি    ঳ংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.১.৩] অওিাধীন দপ্তয /঳ংস্থায িথ্য 

ফািায়ন ঴ারনাগাদকযণ রনরিিকযণ 
঳ংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২] আ-গবন্যোন্স ও 

উদ্ভাফন কভ ে঩রযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন  

[২.২.১] কভ ে঩রযকল্পনা ফাস্তফায়র্ন দক্ষিা  

বৃতি  তফলয়ক (঳াআফায রনযা঩ত্তা/অআটি 

঄রির্/িার্া ম্যার্নজর্ভন্ট আিযারদ) 

প্রর঱েণ/কভ ে঱ারা অর্য়ারজি  

঳ংখ্যা ২ ২ - ১ - - 

[২.২.২] অওিাধীন দপ্তয/঳ংস্থা/রফবাগীয় 

঄রপর্঳য ঄ধ েফারল েক স্ব-মূল্যায়ন প্ররির্ফদন 

঩ম োর্রাচনা ঳ংক্রান্ত প্ররির্ফদন ভরন্ত্র঩রযলদ 

রফবার্গ ক্ষপ্ররযি 

িারযখ ২ ৩০/০১/২৫ - ১২/০২/২৫ - - 

[২.২.৩] ক্ষদর্঱/রফর্দর্঱ ফাস্তফারয়ি ন্যযনিভ 

একটি উদ্ভাফনী উর্যাগ ঩রযদ঱ ের্নয অর্রার্ক 

রনজ দপ্তর্য রারন েং ক্ষ঳঱ন ঄নুরষ্ঠি 

িারযখ ২ ২৭/০২/২৫ ২০/০৩/২৫ ০৬/০৪/২৫ ৩০/০৪/২৫ - 

[৩.১] অনরাইন তযন঩ার্ ৃ

ম্যাননজনভন্ট ঳পর্ওয়যায 

ফাস্তফায়ন 

[৩.১.১] তনজ অতপ঳ ও আওিাধীন অতপন঳ 

অনরাইন তযন঩ার্ ৃম্যাননজনভন্ট ঳পর্ওয়যায 

ফাস্তফাতয়ি 

িাতযখ ৩ ০১/১২/২৪ ১৫/১২/২৪ ২৯/১২/২৪ ০৫/০১/২৫ ১২/০১/২৫ 

[৪.১] ভাইগব প্ল্যার্পনভযৃ 

ব্যফ঴ায বৃতি 

[৪.১.১] ভাইগব প্ল্যার্পনভযৃ ভাধ্যনভ 

তিতজর্াইনজ঱ননমাগ্য ঳যকাতয স঳ফা 

তচতিিকযণ ও তিতজর্াইনজ঱ননয  রনক্ষয 

কভ঱ৃারা আনয়াতজি 

঳ংখ্যা ৩ ২ - ১ - - 

 

 



আ-গবর্ন েন্স ও উদ্ভাফন কভ ে঩রযকল্পনা ২০২৪-২৫ 

(দপ্তয/঳ংস্থা/তফবাগীয় অতপন঳য জন্য) 

 

ক্রভ 

 

কাম েক্রভ 

 

কভ ে঳ম্পাদন 

সূচক 

 

একক 

 

কভ ে঳ম্পাদন 

সূচর্কয 

ভান 

রেযভাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

঄঳াধাযণ ঄রি উত্তভ উত্তভ চরতি ভান 
চরতি ভাননয 

তননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ 

[১.১] ক্ষ঳ফা ঳঴রজকযণ/ 

রিরজর্াআর্জ঱র্নয ভাধ্যর্ভ উদ্ভাফনী 

ধাযণা ফাস্তফায়ন 

[[১.১.১] ক্ষ঳ফা/঄রপ঳ ব্যফস্থা঩না ঳঴রজকযণ/ 

রিরজর্াআর্জ঱র্নয ভাধ্যর্ভ ন্যযনিভ একটি উদ্ভাফনী 

ধাযণা ফাস্তফারয়ি 

িারযখ ১০ 

 

১৬/০৩/২৫ 

 

২৩/০৩/২৫ 

 

৩০/০৩/২৫ 

 

 

০৬/০৪/২৫ 

 

 

১৩/০৪/২৫ 

 

 

০২ 

[২.১] আিঃপূর্ফ ে ফাস্তফারয়ি ঳঴রজকৃি 

ও রিরজর্াআজকৃি ক্ষ঳ফা঳মূর্঴য 

িার্র্ফজ ঴ারনাগাদকযণ ও  

ক্ষ঳ফা঳মূ঴ চরভান যাখা 

[২.১.১] রনজ ঄রপ঳঳঴ অওিাধীন 

দপ্তয/঳ংস্থা/রফবাগ঳মূর্঴  আিঃপূর্ফ ে 

উদ্ভারফি/঳঴রজকৃি/ রিরজর্াআজকৃি ক্ষ঳ফা঳মূর্঴য 

িার্র্ফজ ঴ারনাগাদকযণ ও  ক্ষ঳ফা঳মূ঴ চরভান যাখা 

঳ংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ 

 

 

১ 
- 

 

০৩ [৩.১]  আর্নার্ব঱ন ক্ষ঱ার্করজং   

[৩.১.১] অওিাধীন ঄রপ঳঳মূর্঴য ঄ং঱গ্র঴র্ণ 

ন্যযনিভ একটি আর্নার্ব঱ন প্রদ঱ েনী  (ক্ষ঱ার্কর঳ং) 

অর্য়ারজি এফং ক্ষেষ্ঠ উদ্ভাফনী উর্যাগ রনফ োরচি 

িারযখ ৭ ০৮/০৫/২৫ ১৫/০৫/২৫ ২২/০৫/২৫ ২৯/০৫/২৫ ০৫/০৬/২৫ 

 

০৪ 

 

[৪.১] আ-পাআর্রয ব্যফ঴ায বৃরি 

[৪.১.১] আ-পাআর্র রনষ্পরত্তর্মাগ্য নরিয িাররকা 

রনধ োরযি 
িাতযখ ২ ৩১/০৮/২৪ ০৮/০৯/২৪ ১৫/০৯/২৪ ২২/০৯/২৪ ২৯/০৯/২৪ 

[৪.১.২] আ-পাআর্র ক্ষনার্ রনষ্পরত্তকৃি % ৭ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০৫ [৫.১] িথ্য ফািায়ন ঴ারনাগাদকযণ 

 

[৫.১.১] তনজ িথ্য ফািায়ন ঴ারনাগাদকৃি ঳ংখ্যা ৬ ৪ ৩ ২ ১ - 

[৫.১.২] অওিাধীন ঄রপ঳঳মূর্঴য িথ্য ফািায়ন 

঴ারনাগাদকযণ রনরিিকযণ 
঳ংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

 

০৬ 

 

[৬.১]  স্মার্ ে ফাংরার্দ঱ রফরনভ োণ 

[৬.১.১] স্মার্ ে ফাংরার্দ঱ রফরনভ োণ঳ংক্রান্ত ৪টি স্তনেয 

আনরানক কযণীয় তনধাৃযণ- রফলয়ক 

কভ ে঱ারা/ক্ষ঳রভনায অর্য়ারজি। 

 

঳ংখ্যা ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

 

০৭ 

 

[৭.১] অনরাইন তযন঩ার্ ৃম্যাননজনভন্ট 

঳পর্ওয়যায ফাস্তফায়ন 

 

[৭.১.১] তনজ অতপ঳ ও আওিাধীন  অতপন঳ 

অনরাইন তযন঩ার্ ৃ ম্যাননজনভন্ট ঳পর্ওয়যায 

ফাস্তফাতয়ি 

িাতযখ ৫ ০১/১২/২৪ ১৫/১২/২৪ ২৯/১২/২৪ ০৫/০১/২৫ ১২/০১/২৫ 

 

০৮ 

 

[৮.১] ভাইগব প্ল্যার্পনভযৃ ব্যফ঴ায 

বৃতি 

 

[৮.১.১] ভাইগব প্ল্যার্পনভযৃ ভাধ্যনভ 

তিতজর্াইনজ঱ননমাগ্য ঳যকাতয স঳ফা তচতিিকযণ ও 

তিতজর্াইনজ঱ননয রনক্ষয কভ঱ৃারা আনয়াতজি 

঳ংখ্যা ৪ ২ - ১ - - 

 



দপ্তয/঳ংস্থায জন্য অতবনমাগ প্রতিকায ব্যফস্থা ঳ংক্রান্ত কভ঩ৃরযকল্পনা ২০২৪ - ২৫ 

কাম েক্রর্ভয ক্ষেত্র 

 
ভান 

কাম েক্রভ 

 

কভ ে঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ে঳ম্পাদন 

সূচর্কয ভান 

রেযভাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

঄঳াধাযণ 
঄রি 

উত্তভ 
উত্তভ  

চররি 

ভান 

চররি 

ভার্নয 

রনর্ে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রাতিষ্ঠাতনক ১৫ 

[১.১] রনরদ েষ্ট ঳ভর্য় জিআরএ঴ জ঴স্টেম, অফ঱াইন ও অন্যান্য 

মাধ্যস্টম প্রাপ্ত ঄রবর্মাগ ও অর঩র রনষ্পরত্ত  

[১.১.১] অতবনমাগ  ও আত঩র 

তনষ্পতিকৃি % 

১২ 

৯০ 

 

৮০ ৭০ ৬০  

[১.১.১] মতদ সকাননা দপ্তয/঳ংস্থায় ১ভ ত্রৈভাত঳নক তজআযএ঳ 

ত঳নেভ ফা অন্য সকাননা ভাধ্যনভ সকাননা অতবনমাগ ঩াওয়া না 

মায়, স঳঳কর দপ্তয/঳ংস্থা কর্তকৃ ২য় ত্রৈভাত঳নক সেকন঴াল্ডানযয 

঳ভন্বনয় অফত঴িকযণ ঳বা আনয়াজন 

[১.১.১.১] সেকন঴াল্ডানযয ঳ভন্বনয় 

঳বা আনয়াতজি 

঳ংখ্যা ১ 
  -  

[১.২] ঄রবর্মাগ রনষ্পরত্ত ঳ংক্রান্ত ভার঳ক প্ররির্ফদন ত্রৈভাত঳ক 

তবতিনি ঊর্ধ্েিন কর্তে঩র্েয রনকর্ সপ্রযণ 

[১.২.১] ভাত঳ক প্রতিনফদন সপ্রতযি 

 
঳ংখ্যা 

৩ 
৪ 

৩ ২ ১  

঳ক্ষভিা অজনৃ ১০ 

[২.১] তনজ অতপ঳ ও আওিাধীন অতপন঳য 

কভ েকিো/কভ েচাযীর্দয জন্য ঄রবর্মাগ প্ররিকায ব্যফস্থা এফং 

রজঅযএ঳ ঳পর্ওয়যায রফলয়ক প্রর঱েণ/কভ঱ৃারা/ স঳তভনায 

অর্য়াজন (শুধু ১ভ অধফৃাতলকৃীনি একটি ) 

[২.১.১] প্রত঱ক্ষণ/কভ঱ৃারা/স঳তভনায  

আনয়াতজি 

঳ংখ্যা 
৫ 

১ 
- - -  

[২.২] অতবনমাগ প্রতিকায ব্যফস্থা঩না তফলনয় সেকন঴াল্ডাযগনণয 

঳ভন্বনয় অফত঴িকযণ ঳বা আনয়াজন (সম সকান ত্রৈভাত঳নক 

আনয়াজন কযা মানফ) 

[২.২.১] ঳বা আনয়াতজি 

 
঳ংখ্যা 

৫ 
১ 

- - -  

 

 



রফবাগীয় ঩মাৃনয়য দপ্তয/঳ংস্থায জন্য স঳ফা প্রদান প্রতিশ্রুতি তফলয়ক কভ ে঩রযকল্পনা ২০২৪-২৫ 

 

কাম েক্রর্ভয 

ক্ষেত্র 
ভান কামকৃ্রভ কভ ে঳ম্পাদন সূচক একক 

কভ ে঳ম্পাদন 

সূচর্কয ভান 

রক্ষযভাৈা২০২৪-২৫ 

঄঳াধাযণ 

১০০% 

঄রি 

উত্তভ 

৯০% 

উত্তভ 

৮০

% 

চররি 

ভান 

৭০% 

চররি 

ভার্নয 

রনর্ে 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রাতিষ্ঠাতনক

কামকৃ্রভ ১৪ 

[১.১] ত্রৈভাত঳ক তবতিনি তনজ দপ্তনযয ক্ষ঳ফা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি ঴ারনাগাদপূফকৃ ওনয়ফ঳াইনর্য স঳ফা ফনে 

উ঩স্থা঩ন। 

[১.১.১] তনজ দপ্তনযয ক্ষ঳ফা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি ঴ারনাগাদকৃি 
঳ংখ্যা ৭ ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] ত্রৈভাত঳ক তবতিনি আওিাধীন দপ্তয/঳ংস্থায ক্ষ঳ফা 

প্রদান প্ররিশ্রুরি ঴ারনাগাদপূফকৃ ওনয়ফ঳াইনর্য স঳ফাফনে 

উ঩স্থা঩ন এফং প্রনয়াজনীয় সক্ষনৈ প্রকার্ে প্রদ঱ ের্নয 

ব্যফস্থা গ্র঴ণ। 

[১.২.১] আওিাধীন দপ্তয/঳ংস্থায 

ক্ষ঳ফা প্রদান প্ররিশ্রুরি ঴ারনাগাদকৃি 

঳ংখ্যা ৭ ৪ ৩ ২ ১  

[১.৩] আওিাধীনদপ্তয/঳ংস্থা না থাকনর ক্ষ঳ফা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি কাম েক্রভ ফাস্তফায়ন রফলয়ক ত্রত্রভার঳ক 

প্ররির্ফদন প্রণয়ন। 

[১.৩.১] ত্রত্রভার঳ক প্ররির্ফদন 

ক্ষপ্ররযি 

ফাস্তফায়ন 

঳ক্ষভিা 

উন্নয়ন 

১১ 

[২.১] ক্ষ঳ফা প্রদান প্ররিশ্রুরি রফলর্য় রনজ দপ্তয এফং 

অওিাধীন দপ্তয/঳ংস্থায কভ েকিো/কভ েচাযীর্দয জন্য 

কভ ে঱ারা/প্রর঱েণ/ক্ষ঳রভনায আনয়াজন।  

[২.১.১] প্রর঱েণ/ক্ষ঳রভনায/কভ ে঱ারা 

আনয়াতজি 

঳ংখ্যা ৬ ১ - - -  [২.২]অওিাধীন দপ্তয/঳ংস্থা না িাকর্র রনজ দপ্তর্যয 

কভ েকিো/কভ েচাযীর্দয জন্য ক্ষ঳ফা প্রদান প্ররিশ্রুরি রফলয়ক 

কভ ে঱ারা/প্রর঱েণ/ক্ষ঳রভনায অর্য়াজন এফং ক্ষ঳ফা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি রফলয়ক ঳ংরেপ্ত ফারল েক প্ররির্ফদন প্রণয়ণ। 

[২.২.১] 

প্রর঱েণ/ক্ষ঳রভনায/কভ ে঱ারাআনয়াতজ

ি 

[২.২.২] ফারল েক প্ররির্ফদন ক্ষপ্ররযি 

[২.৩] ক্ষ঳ফা প্রদান প্ররিশ্রুরি রফলর্য় ক্ষেকর্঴াল্ডাযগর্ণয 

঳ভন্বর্য় ঄ফর঴িকযণ ঳বা অর্য়াজন  

[২.৩.১] ঄ফর঴িকযণ ঳বা 

অর্য়ারজি 
঳ংখ্যা ৫ ১ - - -  

 

 

 



িথ্য অতধকায তফলনয় ২০২৪-২৫ অথফৃছনযয ফাতলকৃ কভ঩ৃতযকল্পনা [মন্ত্রণা঱য়/জিভাগ/দপ্তর/঴ংস্থা/জিভাগীয় কজমলনাস্টরর কায যা঱য়]: 

কর্ মসম্পাদননর 

ক্ষেত্র 

 

র্ান 
কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন 

সূচনকর 

র্ান 

প্রকৃত 

঄র্মন 

২০2২-২৩ 

প্রকৃত 

঄র্মন 

২০২৩-২৪ 

লেযর্াত্রা ২০২৪-২০২৫ 

঄সাধারণ ঄তত উত্তর্ উত্তর্  
চলতত 

র্ান 

চলতত 

র্াননর 

তননে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাততষ্ঠাতনক ০৬ 

[১.১] তথ্য ঄তধকার অআন ঄নুর্ায়ী 

তনধ মাতরত সর্নয়র র্নে তথ্য প্রাতির 

অনেদন তনষ্পতত্ত 

 

[১.১.১] তনধ মাতরত 

সর্নয়র র্নে তথ্য 

প্রাতির অনেদন 

তনষ্পতত্ত 

 

% 0৬ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% - - 

 

সের্তাবৃজি 
1৯ 

[২.১]স্বতঃপ্রস্টণাজদতভাস্টি 

প্রকালস্টযাগ্য সকল  তথ্য হালনাগাদ 

কনর ওস্টয়ি঴াইস্টে প্রকাল 

[২.১.১] 

঵া঱নাগাদকৃত তথ্য 

ওস্টয়ি঴াইস্টে প্রকাজলত 

তাতরখ 

 
০৪   

01-12-202৪ 

থথস্টক 

৩১-১২-২০২৪ 

15-01-202৫ 31-০১-২০২৫ - - 

০১-০৫-২০২৫ 

থথস্টক 

৩১-০৫-২০২৫ 

১৫-০৬-২০২৫ ৩০-০৬-২০২৫ - - 

[২.২] িাজ঳ যক প্রজতস্টিদন প্রকাল 

[২.২.১] তনধ মাতরত 

সর্নয় িাজ঳ যক 

প্রজতস্টিদন প্রকাজলত 

তাজরখ ০৫   ১৫-১০-২০২৪ ৩১-১০-২০২৪ ৩০-১১-২০২৪ - - 

[২.৩] তথ্য ঄তধকার অআন ও 

তেতধতেধান সম্পনকম র্নসনচতনতা 

বৃতিকরণ 

[২.৩.১]  প্রচার 

কায যক্রম ঴ম্পন্ন 
সংখ্যা ০৬   3 2 1 - - 

[২.৪] তথ্যঅজধকার অআন, ২০০৯ও 

এর তেতধর্ালা, প্রতেধানর্ালা, 

স্বতঃপ্রনণাতদত তথ্য প্রকাশ 

তননদ মতশকাসহ সংতিষ্ট 

জি঳স্টয়কর্ মকতমা/কর্ মচারীক্ষদর 

প্রতশেণ অনয়ার্ন    

[২.৪.১] প্রতশেণ 

অনয়াতর্ত 
সংখ্যা  ০৪   ২ ১ - - - 

 

 



ভন্ত্রণারয়/রফবাগ/঄রধদপ্তয/঩রযদপ্তর্যয জন্য স঳ফা প্রদান প্রতিশ্রুতি তফলয়ক কভ ে঩রযকল্পনা ২০২৪-২৫ 

 

কাম েক্রর্ভয 

ক্ষেত্র 
ভান কামকৃ্রভ কভ ে঳ম্পাদন সূচক একক 

কভ ে঳ম্পাদন

সূচর্কযভা

ন 

রক্ষযভাৈা২০২৪-২৫ 

঄঳াধাযণ 

১০০% 

঄রিউ

ত্তভ 

৯০% 

উত্তভ 

৮০% 

চররি

ভান 

৭০% 

চররিভা

ক্ষনযরনর্ে 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রাতিষ্ঠাতনক 

কামকৃ্রভ ১৫ 

[১.১] ত্রৈভাত঳কতবতিনিতনজদপ্তনযযক্ষ঳ফা প্রদান প্ররিশ্রুরি 

঴ারনাগাদপূফকৃওনয়ফ঳াইনর্যন঳ফাফনেউ঩স্থা঩ন। 

[১.১.১] ক্ষ঳ফা প্রদান প্ররিশ্রুরি 

঴ারনাগাদকৃি 
঳ংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] ত্রৈভাত঳কতবতিনিআওিাধীনদপ্তয/঳ংস্থাযক্ষ঳ফা 

প্রদান প্ররিশ্রুরি িদাযরকয ভাধ্যর্ভ ঴ারনাগাদ 

রনরিিকযণ।  

[১.২.১] 

আওিাধীনদপ্তয/঳ংস্থাযক্ষ঳ফা 

প্রদান প্ররিশ্রুরি ঴ারনাগাদকৃি 

঳ংখ্যা 

৫ 

৪ ৩ ২ ১  

[১.৩] অওিাধীন দপ্তয/঳ংস্থা না িাকর্র ক্ষ঳ফা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি রফলর্য় ক্ষেকর্঴াল্ডাযগর্ণয ঳ভন্বর্য় ঄ফর঴িকযণ 

঳বা অর্য়াজন। 

[১.৩.১] ঄ফর঴িকযণ ঳বা 

অর্য়ারজি। 
঳ংখ্যা ২ ১ - -  

ফাস্তফায়ন 

঳ক্ষভিা উন্নয়ন ১০ 

[২.১] ক্ষ঳ফা প্রদান প্ররিশ্রুরি রফলর্য় অওিাধীন 

দপ্তয/঳ংস্থায ঳ভন্বর্য় ত্রৈভাত঳কতবতিনি঳বা আনয়াজন। 
[২.১.১] ঳বা অর্য়ারজি 

঳ংখ্যা ৪ ৪ ৩ ২ ১  

[২.২]অওিাধীন দপ্তয/঳ংস্থা না িাকর্র ক্ষ঳ফা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি ফাস্তফায়ন রফলয়ক ত্রত্রভার঳ক প্ররির্ফদন প্রণয়ন। 
[২.২.১] প্ররির্ফদন ক্ষপ্ররযি 

[২.৩] ক্ষ঳ফা প্রদান প্ররিশ্রুরি  রফলর্য় রনজ দপ্তয এফং 

অওিাধীন দপ্তয/঳ংস্থায কভ েকিো/কভ েচাযীর্দয জন্য 

কভ ে঱ারা/প্রর঱েণ/ক্ষ঳রভনায অর্য়াজন।  

[২.৩.১] প্রর঱েণ/ক্ষ঳রভনায 

কভ ে঱ারা অর্য়ারজি 

঳ংখ্যা ৬ ১ - - -  [২.৪]অওিাধীন দপ্তয/঳ংস্থা না িাকর্র রনজ দপ্তর্য ক্ষ঳ফা 

প্রদান প্ররিশ্রুরি রফলয়ক প্রর঱েণ/কভ ে঱ারা/ক্ষ঳রভনায 

অর্য়াজন এফং ক্ষ঳ফা প্রদান প্ররিশ্রুরি ফাস্তফায়ন ঄গ্রগরি 

রফলয়ক ফারল েক প্ররির্ফদন প্রণয়ন। 

[২.৪.১] প্রর঱েণ/ক্ষ঳রভনায 

কভ ে঱ারা অর্য়ারজি 

[২.৪.২]ফারল েক প্ররির্ফদন 

ক্ষপ্ররযি 

 



 


