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         (Preamble) 

 

 

 

স         /স   স                       ,      ও                     ,    স  স           

স                                       ২০২১                        - 

 

 

চেয়ারম্যান, বাাংলাদেশ চেক্সোইল মিলস করদ াদরশন 

 

এবাং 

 

স   ,    ও           ,                   স            ২০২০ স             স  ২২           

          স                   । 

 

 

এই চুমিদত স্বাক্ষরকারী উভয় ক্ষ মনম্নমলমিত মবষয়সমূদে সম্মত েদলন: 
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মবটিএিমস’র কি িসম্পােদনর সামব িক মেত্র 

(Overview of the Performance of the BTMC) 

 

 

সাম্প্রমতক অজিন, েযাদলঞ্জ এবাং ভমবষ্যত  মরকল্পনা 

 

 স         স     (৩     )          স  : 

 

      ১৯৭২ সালের ২৬ মার্ চ বাাংোলেশ ইন্ডাষ্ট্রিয়াে এন্ট্রারপ্রাইলেস (রািীয়করণ) অর্ চার ২৭, ১৯৭২ এর মাধ্যলম 

বাাংোলেশ টেক্সোইে ষ্ট্রমেস কল্ চালরশন (ষ্ট্রবটিএমষ্ট্রস) প্রষ্ট্রিষ্ট্রিি হয়।                 -                    

            ,          ও                                 ।       ,          ও               

                                         ’                         CCEA             

          ও        ১         ২                                                              

স                    স       ১        (                      )                স             

     ।     ১        (        ও                  ) Existing Facilities   স          

    ।                     ও                                  স                ।              

                                       6                                         .        

                         ।           ১.১১৭                                       ৮৮.৯০      

       ও       । মেত্তরঞ্জন চেক্সোইল  ল্লীর ১০টি প্লে মবমি          ।                                 ও 

                                                            ।          ও                 

                         /                              ।                    ৪. ৫৪৩     

              ৫                                         ও                ।      ৩      

       ’                 ৩৮                           ।                ৩        . ৯    

                     । ষ্ট্রবটিএমষ্ট্রস প্রধান কার্ চােয় ও ষ্ট্রমেসমূলহ ১২ েন েনবে ষ্ট্রনলয়াগ টেয়া হলয়লে। 

 

 স    ও       স  : 

 

    মূেধন/আষ্ট্রথ চক সাংকে, ষ্ট্রবটিএমষ্ট্রস’র বন্ধ ষ্ট্রমেসমূহ সরকারী-টবসরকারী টর্ৌথ-উলযাগ/ষ্ট্র্ষ্ট্র্ষ্ট্র্ এর মাধ্যলম দ্রুি র্ালু 

করা, সরকার ও ব্াাংলকর ষ্ট্রনকে ষ্ট্রবটিএমষ্ট্রস’র োয়-টেনা ষ্ট্রনস্পষ্ট্রি করা, ষ্ট্রবষ্ট্রিন্ন মামোসমূহ এবাং অষ্ট্রর্ে আ্ষ্ট্রিসমূহ দ্রুি 

ষ্ট্রনস্পষ্ট্রি করা।  

 

              :  

 

   ষ্ট্রবটিএমষ্ট্রস’র                                                ’                              

   , োয়-টেনা ্ষ্ট্ররলশাধ করা, ষ্ট্রমলের           , দ্রুি মামোসমূহ এবাং অষ্ট্রর্ে আ্ষ্ট্রিসমূহ ষ্ট্রনষ্পষ্ট্রি করা, ষ্ট্রমলের 

অব্বহৃি েষ্ট্রমর সলব চািম ব্বহার কলর বাষ্ট্রণষ্ট্রেিক কার্ চক্রম ্ষ্ট্ররর্ােনা করা। 

 
 

২০২০-২১          স             স  :  

 

       ’   ও          স’  ৪                                                          

স      ; 

 মবটিএিমস ভবন ভাড়া বাবে আয় ৩৫০.০০ লক্ষ োকা;  

                   ৭০           -                    ; 

 মবটিএিমস কর্তি ক্ষ      মিল  মরেশ িন ২৫টি; 

 আমথ িক সক্ষিতা মবদবেনায় মবদ্যিান ঘােমত জনবদলর মব রীদত শূণ্য  দের ২৫%     জনবল মনদয়াগ করা। 
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চসকশন-১ 

 

রূ কল্প, অমভলক্ষয, চকৌশলগত উদেশ্যসমূে, প্রধান কার্ িাবমল 

 

১.১ রূ কল্প :  

                স            ,    স                             । 

 

১.২ অমভলক্ষয : 

বস্ত্রখালি র্াষ্ট্রহোপূরণ ও কম চসাংস্থান সৃষ্ট্রির েলযি টেশী-ষ্ট্রবলেশী টর্ৌথ ষ্ট্রবষ্ট্রনলয়াগ/                বন্ধ ষ্ট্রমেসমূহ 

র্ালুকরণ এবাং সম্পলের র্থার্থ ব্বহার। 
 

১.৩ চকৌশলগত উদেশ্যসমূে : 
 

    ১.৩.১ েপ্তর/সাংস্থার টকৌশেগি উদেশ্যসমূে  

 

  ১. ষ্ট্রবষ্ট্রনলয়ালগর সুলর্াগ সম্প্রসারণ 

  2. আয় বৃষ্ট্রি   ; 

  3. েযিা উন্নয়ন; 

  ৪. ব্য় সাংলকার্ন; 

  ৫.                     । 

  
 

 

   ১.৩.২ আবষ্ট্রিক টকৌশেগি উদেশ্যসমূে 

 

    . োপ্ত    কম চকালন্ড স্বচ্ছিা বৃষ্ট্রি ও েবাবষ্ট্রেষ্ট্রহ ষ্ট্রনষ্ট্রিিকরণ; 

   ২. কম চসম্পােলন গষ্ট্রিশীেিা আনয়ন ও টসবার মান বৃষ্ট্রি; 

   ৩. আমথ িক ও স   ব্যবস্থা নার উন্নয়ন। 

 

১.৪       প্রধান কার্ িাবমল : 

 স      স           ও                                                     স           ; 

     -                                        স                               ও         

         ; 

 স                               স              স     স     ও     ; 

             স                   স                         স                     স    

                                 ; 

        স                    ও       স          ; 

                            । 
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 স    ২   

 

    /স                              /     (Outcome/Impact) 

 

 

          /     

(Outcome/Impact) 

 

   স        স   

(Performance 

Indicator) 

    

(Unit) 

  

         

 
        

২০২০-২১ 

        
                         

                        

      /     / স    স     

    

       

(Source of 

Data) 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

                

স             

               

      

৭.৫০ ৪.০০ ১.০০ ১.০০ ১.০০                          স 

 

 

 স      (Provisional)    
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চসকশন ৩ 

 

চকৌশলগত উদেশ্যমভমত্তক কার্ িিি, কি িসম্পােন সূেক এবাং লক্ষযিাত্রাসমূে 

চকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

চকৌশলগত 

উদেদশ্যর 

িান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কি িসম্পােন  

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

          

(Calculation 

method)  

 

একক 

(Unit) 

কি িসম্পােন  

সূেদকর িান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অজিন 

লক্ষযিাত্রা/        ২০২০-২১ 

(Target /Criteria Value for FY 2020-21) 

প্রদক্ষ ণ 

(Projection

) 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষ ণ 

(Projection

) 

২০২২-২২ 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ 

অসাধারণ অমত উত্তি উত্তি েলমত 

িান 

েলমত 

িাদনর 

মনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

   /স     চকৌশলগত উদেশ্যসমূে 

[১] 

           

      

স স    

৩৫ 

[১.১] 

      ’  

 ও    

      স’  

৪      

         

           

        

         

        স   

    

[১.১.১] 

      স 

      স   

          

     -

           

    

         

          

    

স          ৫ - - ৩০.১২.২০   .  .    ৫.  .       

[১.১.২]    ও 

           

           

         

           

স            - - ০৩.০৩.২১  ৫. ৩.    ৫. ৪.       

[১.১.৩] 

            

    
স            - - ৩০.০৬.২১       

[২] আয় 

       

১৫ 

[২.১] 

      স   

         

        

[২.১.১] 

       

     

স    
    

     
১৫ ৭০৩.০০ ৭০৫.০০ ৩৫০.০০ ৩৪৯.০০ ৩৪৮.০০ ৩৪৭.০০ ৩৪৬.০০ ৩৫০.০০ ৩৫২.০০ 
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চকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

চকৌশলগত 

উদেদশ্যর 

িান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কি িসম্পােন  

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

          

(Calculation 

method)  

 

একক 

(Unit) 

কি িসম্পােন  

সূেদকর িান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অজিন 

লক্ষযিাত্রা/        ২০২০-২১ 

(Target /Criteria Value for FY 2020-21) 

প্রদক্ষ ণ 

(Projection

) 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষ ণ 

(Projection

) 

২০২২-২২ 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ 

অসাধারণ অমত উত্তি উত্তি েলমত 

িান 

েলমত 

িাদনর 

মনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[৩]           

         

১০ 

[৩.১]        / 

           

           

[৩.১.১] 

     
স    স       ৯৯ ৮      ৫    ৫৫ ৫  ৫৫ ৫৫ 

[৪] ব্য়   

 সাংলকার্ন 

   

 

[৪.১]       

   

স         

       

      স 

           

            

[৪.১.১] 

        
স    

 

স    
   -  ৫  ৫     ৯     ৫       

[৫] 

           

          

৫ 

[৩.১]       

স     

         

             

       

        

            

    

[৫.১.১] 

         

     

              ৫ - -  ৫%   %  ৮%   %  ৫%   %  ৮% 
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 লাি-১ কলাি-২ কলাি-৩ কলাি-৪ কলাি-৫ কলাি-৬ 

চকৌশলগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

চকৌশলগত 

উদেদশ্যর িান 

(Weight of 

Strategic 
Objectives) 

কার্ িিি 

(Activities) 

কি িসম্পােন সুেক 

(Performance Indicator) 

 

একক 

(Unit) 

কি িসম্পােন 

সূেদকর িান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

লক্ষযিাত্রার িান  ২০২০-২১ 

অসাধারণ 

(Excellent) 

অমত উত্তি 

(Very 

Good) 

উত্তি 

(Good) 

েলমত িান 

(Fair) 

েলমতিাদনর 

মনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] োপ্তমরক 

কি িকাদে স্বচ্ছতা বৃমি 

ও জবাবমেমে 

মনমিতকরণ 

১০ 

  [১.১]           স         (    ) 

       । 

[১.১.১] এম এ’র সকল ত্রত্রিামসক         

ও   স            
স    ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এম এ টিদির িামসক সভা অনুমিত সাংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

   [১.২]       /                

          স             
[১.২.১] িতমবমনিয় সভা অনুমিত স    ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩]                            

 স        /                   
[১.৩.১]অবমেতকরণ সভা আদয়ামজত স    ১ ৪ ৩   - - 

[১.৪]  স                      

 স                     
[১.৪.১]অবমেতকরণ সভা আদয়ামজত   

         

স    
২ ৪ ৩   

 
- 

[১.৫]                    স     

     স                             

     

[১.৫.১]       স                
        

স     
২ ৪ ৩    

 [২] কি িসম্পােদন 

গমতশীলতা আনয়ন ও 

চসবার িান বৃমি 

৯ 

[২.১]ই-নমথ বাস্তবায়ন [২.১.১] ই-নমথদত চনাে মনষ্পমত্তকৃত  % ২ ৮০ ৭০ ৬০ - - 

[২.২] মিমজোল চসবা  োলুকরণ [২.২.১] একটি নতুন মিমজোল চসবা োলুকৃত সাংখ্যা ২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ - 

[২.৩] চসবা সেমজকরণ [২.৩.১] একটি  সেমজকৃত চসবা অমধদক্ষদত্র বাস্তবাময়ত সাংখ্যা ২ ২৫-২-২১ ২৫-৩-২১- ২৫-৪-২১ ২৫-৫-২১ - 

[২.৪] কি িোরীদের প্রমশক্ষণ প্রোন 

[২.৪.১]                          

        
জনঘন্টা ১ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ - 

[২.৪.২] ১০      ও                      

                      
জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৫] এম এ বাস্তবায়দন প্রদনােনা প্রোন 
[২.৫.১] নুযনতি একটি আওতাধীন েপ্তর/ একজন 

কি িোরীদক এম এ বাস্তবায়দনর জন্য প্রদনােনা প্রোনকৃত 
সাংখ্যা ১ ১ - - - - 

   /স     আবমশ্যক চকৌশলগত উদেশ্যসমূে ২০২০-২১(      ) 
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[৩] আমথ িক ও সম্পে 

ব্যবস্থা নার উন্নয়ন 
৬ 

 

[৩.১]         িয়  মরকল্পনা বাস্তবায়ন 

 

[৩.১.১] িয়  মরকল্পনা অনুর্ায়ী িয় সম্পামেত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২] বামষ িক উন্নয়ন কি িসূমে (এমিম )/বাদজে 

বাস্তবায়ন 

[৩.২.১] বামষ িক উন্নয়ন কি িসূমে (এমিম ) /বাদজে 

বাস্তবাময়ত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩] অমিে আ মত্ত মনষ্পমত্ত কার্ িিদির উন্নয়ন 

[৩.৩.১]        স                

                   
% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[৩.৩.২] অমিে আ মত্ত মনষ্পমত্তকৃত % ১ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪]                 ও       স     

             /             

[৩.৪.১]                 ও       স     

             /             
      ১ ১৫-১২-২০ ১৫-০১-২১ ১৫-২-২১ - - 
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সাংদর্াজনী ১ 

 

 

     

    

  স     

(Acronyms) 
      

১ মবটিএিমস বাাংলাদেশ চেক্সোইল মিলস করদ াদরশন 

২                                 

 



Page 13 of 14 

 

স        ২ 

          

কি িসম্পােন সূেকসমূে, বাস্তবায়নকারী কার্ িালয়সমূে এবাং  মরিা   িমত-এর মববরণ 

 

       কি িসম্পােন সূেকসমূে কার্ িিদির মববরণ বাস্তবায়নকারী 

অনুমবভাগ, অমধশািা, 

শািা 

প্রেত্ত প্রিাণক                 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

[১.১]       ’   ও    

      স’  ৪      

                    

                 

        স       

[১.১.১]       স      

 স                  -

                        

              

       স                              

                   -               

                       

            , 

      স 

স              স   

ও                

       ’         

        

[১.১.২]    ও            

                    

          

               স                

          

            , 

      স 

                 

    

       ’         

        

[১.১.৩]                 
      ’   ও          স’  ৪      

                              

            , 

      স 

                   

    

       ’         

        

[২.১]       স       

             
[২.১.১]             

      স              স               

   

          , 

      স 

স              স   

ও                

       ’         

        

[৩.১]        / 

                 

     

[৩.১.১]      

      স’         /                       

                

   স        , 

      স 
                

                   

       ’         

        

[৪.১]          

স                

      স            

            

[৪.১.১]         

         স                      স 

                                       

                                   

                  

              , 

      স           /   স 

           

       ’         

        

[৫.১]       স     

                      

               

                

[৫.১.১]               
                                        

     

   স         

      স                     

     

       ’         
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সাংদর্াজনী ৩ 

  

অন্য িন্ত্রণালয়/মবভাগ/েপ্তর/সাংস্থার মনকে সুমনমে িষ্ট কি িসম্পােন োমেোসমূে 

 

প্রমতিাদনর  নাি  সাংমিষ্ট কার্ িিি কি িসম্পােন সূেক উি প্রমতিাদনর মনকে 

োমেো/প্রতযাশা 

োমেো/প্রতযাশার চর্ৌমিকতা প্রতযাশা পূরণ না েদল সম্ভাব্য প্রভাব 

              

              স 

      ’   ও    

      স’  ৪      

              

              

                 

স       

          

 স            স 

                       

    

        ,        ও 

   স     

        ,        ও    স      

              

 

 

 

 

 

 

 


