
া: ১ ণ তািরখ: রিববার, জায়াির ০৯, ২০২২

বাংলােদশ টটাইল িমলস করেপােরশন

মািসক অজন িতেবদন

২০২১-২২ (অেাবর - িডেসর)



া: ২ ণ তািরখ: রিববার, জায়াির ০৯, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম

কম সাদন
চক

একক
কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১
বখােত
িবিনেয়ােগর
েযাগ সসারণ

৩০

[১.১] িপিপিপ’র
আওতায় িবএমিস’র
৪ িমল চাকরেণর
লে আহবানত
টােরর কায ম
ড়াকরণ।

[১.১.১] ি-িবড
িমং আেয়াজন
করা।

সময় ১০ ৩১-০১-২০২২ ০৮-০২-২০২২ ১৫-০২-২০২২ ২২-০২-২০২২ ২৭-০২-২০২২

[১.১.২]
েয়াজনীয়
সংেশাধনব ক
(যিদ েয়াজন
থােক) টার
ডেম
ড়াকরণ।

সময় ১০ ২৮-০২-২০২২ ১০-০৩-২০২২ ২০-০৩-২০২২ ৩০-০৩-২০২২ ১০-০৪-২০২২

[১.১.৩]
আহবানত
টােরর
ায়ন স
করা।

সময় ১০ ২৬-০৬-২০২২



া: ৩ ণ তািরখ: রিববার, জায়াির ০৯, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম

কম সাদন
চক

একক
কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

২
িবএমিস’র আয়
ও নাম
িকরণ

১৬

[২.১] িবএমিস
ভবন ভাড়া বাবদ আয়

[২.১.১]
আদায়ত
ভাড়া।

ল
টাকা

১০ ৯০০ ৮৫০ ৮০০ ৭৫০ ৭০০ ৬৮২.১৭

১ম মািসেক অজন
লবশত ৩৮০.৩৩ ল
টাকার েল ৩.৮ ল
টাকা ইনট দয়া হেয়েছ।
এজ ২য় মািসেকর
অজন ৩০৫.৬৪ ল
টাকার সােথ ১ম
মািসেকর (৩৮০.৩৩-
৩.৮) = ৩৭৬.৫৩ ল
টাকা যাগ কের
(৩০৫.৬৪+৩৭৬.৫৩) =
৬৮২.১৭ ল টাকা ইনট
দয়া হেলা।

[২.২] ‘িজববষ ’
উপলে হীত
িবিভ জনিহতকর
কায েমর অংশ
িহেসেব িবএমিস’র
চারী হেত
অবসরা বীর
িেযাােদর
সংবধ না দান।

[২.২.১]
আেয়ািজত
সংবধ না
অান।

সময় ৬ ১০-০৫-২০২২ ৩১-০৫-২০২২ ২০-০৬-২০২২ ৩০-০৬-২০২২ ১৫-১২-২০২১

৩
মানবসদ
উয়ন

১৪

[৩.১] দতা ির
লে কম কতােদর
িশণ দান

[৩.১.১] জনবল সংা ৭ ৩৫ ৩৩ ৩০ ২৮ ২৫

[৩.২] দতা ির
লে কম চারীেদর
িশণ দান

[৩.২.১] জনবল সংা ৭ ৩৫ ৩২ ৩০ ২৭ ২৫ ৩৫



া: ৪ ণ তািরখ: রিববার, জায়াির ০৯, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম

কম সাদন
চক

একক
কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

৪

িবএমিস
িনয়ণাধীন
বকলসহ
পিরবীণ

৫

[৪.১] িমেলর কায ম
পিরবীেণর িনিমে
িবএমিস কপ
কক িমল পিরদশ ন

[৪.১.১]
পিরদশ ন

সংা ৫ ২৫ ২২ ২০ ১৮ ১৬ ৫

৫

সাংগঠিনক
কাঠােমা ও
িবধানমালা
েগাপেযাগীকরণ

৫

[৫.১] িবএমিস’র
িবমান সাংগঠিনক
কাঠােমা ও
িবধানমালা
েগাপেযাগীকরেণর
িনিমে খসড়া ণয়ন

[৫.১.১]
ণয়নত
খসড়া

সময় ৫ ৩০-০৫-২০২২ ১২-০৬-২০২২ ২৩-০৬-২০২২ ৩০-০৬-২০২২ ৫ ২৭-১২-২০২১

িবএমিস’র িবমান
সাংগঠিনক কাঠােমা ও
িবধানমালা
েগাপেযাগীকরেণর
িনিমে ২৪২ জবনল
িবিশ সংেশািধত
সাংগঠিনক কাঠােমা গত
২৭-১২-২০২১ি:তািরেখ
ব ও পাট মণালেয়
রণ করা হেয়েছ। ব
শীই সংেশািধত
িবধানমালাও মণালেয়
রণ করা হেব।



া: ৫ ণ তািরখ: রিববার, জায়াির ০৯, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৪

[এম.১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

[এম.১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

*সামিয়ক (provisional) ত


