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ভূরেকা: 

 

কারিগরি ও বৃরিমূলক রশক্ষা ও ররশক্ষণ (TVET) োনবিম্পে উন্নয়দন গুরুত্বপূণ ড ভূরেকা পালন কদি। এটি েক্ষ 

জনশরি গঠদন িহায়তা কদি, উৎপােনশীলতা বৃরি কদি এবাং োনুদেি জীবনোন উন্নয়দন িহায়ক হয়। বেদশি 

িাোরজক-অ্র্ ডননরতক উন্নয়দন TVET এি ঘরনষ্ঠ িম্পকড িদয়দে। 

আবাি বাাংলাদেদশ কারিগরি ও বৃরিমূলক রশক্ষা ও ররশক্ষদণি (TVET) বক্ষদে েক্ষ জনবদলি ব্যাপক  ঘাটরত 

িদয়দে, যা জাতীয় ও আন্তজডারতক শ্রেবাজাদিি চারহোি িাদর্ পুদিাপুরি িােঞ্জস্যপূণ ড নয়। বাাংলাদেদশ রযুরিগত 

অ্গ্রগরত দ্রুত গরতদত এরগদয় চদলদে। েক্ষ কেীদেি জন্য আন্তজডারতক শ্রেবাজািও দ্রুত িম্প্রিারিত হদে। বেদশি 

অ্র্ ডননরতক রূপান্তদিি চারলকাশরি রহদিদব কাজ কিা রশল্পিাতগুদলাি বতডোন চারহো বেটাদত বাাংলাদেদশ উচ্চ 

েক্ষতািম্পন্ন োনবিম্পদেি ব্যাপক রদয়াজন। TVET গ্রাজুদয়টগণ  বযন রশল্পিাদতি  চারহো পূিণ কিদত পাদি, 

তা TVET গ্রাজুদয়ট িিবিাহকািী/ িনোয়নকািী ররতষ্ঠাদনি রনরিত কিা অ্তযন্ত জরুরি। রশল্প ও কৃরেিাদতি 

উন্নয়দন েক্ষ জনশরিি অ্বোন োরিদ্র্য রবদোচন, অ্র্ ডননরতক রবৃরি এবাং বাাংলাদেদশি বটকিই উন্নয়দনি জন্য 

অ্পরিহায ড। 

বাাংলাদেদশি বোট জনিাংখ্যাি রায় ৩০  াগ োনুে ১৫ বর্দক ২৯ বেি বয়িী, এবাং ররতবেি রায় ২০ লাি তরুণ 

বাাংলাদেদশি শ্রেবাজাদি কে ডিাংস্থাদনি িন্ধাদন রদবশ কিদে। রবপুল এই তরুণ জনশরিি উপরস্থরত রবদেরশ 

রবরনদয়াগ আকে ডদণ এবাং রবর ন্ন িাদত অ্র্ ডননরতক রবৃরিদক ত্বিারিত কিদত িহায়ক ভূরেকা পালন কিদে। 

এেতাবস্থায় ক্রেবধ ডোন শ্রেশরিি জন্য উৎপােনশীল কে ডিাংস্থান রনরিত কিাই বাাংলাদেশ িিকাদিি অ্ন্যতে 

রধান চযাদলঞ্জ। 

ক্রেবধ ডোন তরুণ জনিাংখ্যাি এই বেদশ বতডোদন অ্দনদকই বেদশ-রবদেদশ উচ্চ আদয়ি কে ডিাংস্থাদনি লদক্ষয 

কারিগরি ও বৃরিমূলক রশক্ষা (TVE) কে ডসূরচদত অ্াংশগ্রহণ কিদে। তদব, রবর ন্ন কািদণ TVE ররতষ্ঠানগুদলাদত 

েক্ষতাি চারহো ও িিবিাদহি েদে বড় ধিদনি ঘাটরত িদয়দে । বেিা যাদে, TVE বরাগ্রাদেি গ্রাজুদয়টগণ তারত্ত্বক 

জ্ঞান অ্জডন কিদলও রশল্প িাদত চারহোিম্পন্ন ব্যবহারিক েক্ষতা রেশ ডদন োিাত্মক াদব দুব ডল । এই অ্িঙ্গরত 

ববকািদত্বি অ্ন্যতে রধান কািণ হদয় োরড়দয়দে, যা তাদেি অ্র্ ডননরতক িম্ভাবনাদক নষ্ট কিদে এবাং জাতীয় 

উৎপােনশীলতাদকও িীরেত কদি বেদলদে।  

কারিগরি ও বৃরিমূলক রশক্ষায় (TVE) দ্বৈত িনোয়ন ব্যবস্থা এেন একটি পিরত যা বশ্ররণকদক্ষি তারত্ত্বক রশক্ষাি 

পাশাপারশ রনরে ডষ্ট বপশাগত ররশক্ষণদক িাংরিষ্ট কদি। দ্বৈত িনোয়ন ব্যবস্থাি োেদে রনরে ডষ্ট বেয়াদেি বিক্টির রিক 

একাদর্রেক বযাগ্যতা িনদেি পাশাপারশ সুরনরে ডষ্ট অ্কুদপশনাল েক্ষতাি িনে অ্জডন কিাি সুদযাগ সৃরষ্ট কদি েদল 

তািা তাদেি পেদেি অ্কুদপশদন িেল হদত এবাং িাংরিষ্ট রশল্প িাদত কায ডকি াদব অ্কুদপশনর রিক অ্বোন 

িািদত রদয়াজনীয় েক্ষতা, জ্ঞান ও অ্র জ্ঞতা লা  কদি। এই ব্যবস্থা রশক্ষার্ীদেি তাদেি পেদেি জব বিক্টদি এবাং 

অ্কুদপশদন কে ডিাংস্থাদনি জন্য িব ডাঙ্গীন রস্তুরত রনরিত কদি। এটি TVE গ্রাজুদয়টদেি কে ডিাংস্থাদনি িম্ভাবনা 

বাড়ায় এবাং তাদেিদক শ্রেবাজাদি ররতদযারগতামূলক সুরবধা রোন কদি। 
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বরক্ষাপট: 

বেশের জনশ োষ্ঠীর একটি বৃহৎ অংে হশ ো যু ক। এই জনশ োষ্ঠীই বেশের অর্ ডননতিক অ স্থোর কোতিি পতর িডশন 

অনন্য অ েোন রোখশি পোশর। এই বৃহৎ জনশ োষ্ঠীশক যর্োযর্ভোশ  েক্ষিো প্রেোন কশর কর্ ডক্ষর্ করো জরুরী। দ্রুি 

পতর িডনেী  ত শের সোশর্ খোপ খোওয়োশি এ ং  োং োশেেশক উন্নয়ন ও সমৃতির পশর্ এত শয় তনশি েক্ষ জনেতি 

 শে বিো োর  ক্ষয তনশয় সরকোর ‘জোিীয় তেক্ষোনীতি-২০১০’ ও ‘জাতীয় েক্ষতা উন্নয়ন নীরত-২০১১’ প্রণয়ন কশরশে। 

বেশের অর্ ডননতিক উন্নয়ন ও ব কোর জনশ োষ্ঠীর কর্ো র্োর্োয় তনশয় এ ং এই তেক্ষোনীতির  ক্ষয ও উশেশ্য সোর্শন 

বরশখ ৪র্ ড ও ৫র্ তেল্পত প্ল  বর্োকোশ  োয় অভযন্তরীণ ও আন্তজডোতিক চোকতর  োজোশরর জন্য েক্ষ জনেতি তিতর করশি 

TVET বপ্রোগ্রোর্শক NTVQF/ BNQF অযো োইন কশর তৈি সনেোয়শনর ত ষশয়  োং োশেে কোতর তর তেক্ষো ব োর্ ড 

কোজ করশে।  

 

জোিীয় েক্ষিো  উন্নয়ন নীতি-২০১১-এর ৫.৭-এর তনশে ডেনো এ ং কোতর তর ও র্োদ্রোসো তেক্ষো ত ভোশ র ২৪-০৫-২০২১ 

তি. িোতরশখ অনুতষ্ঠি সভোর তসিোন্ত অনুযোয়ী  োং োশেে কোতর তর তেক্ষো ব োর্ ড TVET বপ্রোগ্রোশর্র বেকশনো তজ/ 

বের্/ বেেো োইশজেন ত ষয়গুশ ো NTVQF/ BNQF এর সোশর্ এ োইন কশর তৈি সনেোয়শনর কোয ডক্রর্ 

 োস্ত োয়ন করশে। 
 

বাাংলাদেদশি েদতা উন্নয়নশীল বেদশ কারিগরি ও বৃরিমূলক রশক্ষা ও ররশক্ষদণি ব্যাপক রিাি ও গুণগত োন 

উন্নয়দনি বকান রবকল্প বনই। তাই ক্রর্পতর িডনেী  অ্র্ ডনীরতি িদঙ্গ বেশে ও রবদেদশ কারিগরি রশক্ষায় ররশরক্ষত 

েক্ষ জনদগাষ্ঠীর চারহো রেন রেন বৃরি পাদে। এই লদক্ষয বাাংলাদেশ কারিগরি রশক্ষা ববার্ ড তাি িকল স্তদিি 

কারিকুলাে, রিদলবাি ও পাঠ্যপুস্তক রশক্ষার্ী বান্ধব, িহজল য, আধুরনক ও যুদগাপদযাগীকিণ কদিদে। রবদশে কদি 

TVE বপ্রোগ্রোশর্র বেকশনো তজ/ বের্/ বেেো োইশজেনতভতিক রবেদয়ি রিদলবািদক NTVQF/ BNQF বলদ ল-

এি িাদর্ Align কদি পরিোজডন কিা হদয়দে।  এর উদেশ্য,  েীর্ ডশর্য়োতে একোশর্তর্ক বপ্রোগ্রোশর্র বসক্টরো  সনশের 

পোেোপোতে কোতর তর ও বৃতিমু ক তেক্ষোয় সুতনতেষ্ট অকুশপেনো  সনে প্রোতি তনতিি করো । একই একোশর্তর্ক 

বসেআশপ এই তৈি সনেোয়ন ব্য স্থোপনো  চোকুতরর  োজোশরর জন্য উপযুি জন   তিতরশি সহোয়ক ভূতর্কো পো ন 

করশ । 
 
 

২০২২ সোশ র জোনুয়োতর বর্শক  োং োশেে কোতর তর তেক্ষো ব োর্ ড তৈি সনেোয়শনর ত ষশয় কোজ করশে। তর্শপ্লোর্ো/ 

এইচএিরি (ব াদকশনাল)/ এইচএসতস (ত এর্টি) / এিএিরি (ব াদকশনাল)/োরিল (ব াদকশনাল)-এর তেক্ষোর্ীশের 

একোশর্তর্ক পেোশ খোর পোেোপোতে তি  সোটি ডতিশকে প্রেোশনর র্োধ্যশর্ কর্ ডশক্ষশে প্রশ শের পর্ সহজ করোই তৈি 

সনেোয়শনর মূ   ক্ষয। এশক্ষশে TVET প্রতিষ্ঠোনসমূহ অগ্রণী ভূতর্কো পো ন করশ । এটি একটি ত েো  কর্ ডযজ্ঞ। 

িোতিক ও ব্য হোতরক  ত ষশয় পোঠেোশনর জন্য  োস্ত ধর্ী পেশক্ষপ গ্রহশণর উশযো  বনওয়ো হশয়শে। ব্যবহারিক ক্লাদিি  

উপর ব তে বজোর বেওয়ো হশয়শে। তেক্ষোর্ীশের িোতিক ও ব্য হোতরক জ্ঞোন ও েক্ষিো অজডন করোর বক্ষশে প্রশয়োজনীয় 

সহোয়িো প্রেোশনর ব্য স্থো র্োকশে এই অযোশসসশর্শে। অযোশসসশর্ে  োইর্ োইন অনুযোয়ী বকোয়োত তিশকেন 

বের্ওয়োকড এর আওিোয়  অকুশপেন ও ব শভ  তভতিক অযোশসসশর্ে সম্পন্ন করোর ব্য স্থো রোখো হশয়শে। তৈি 

সনেোয়শনর ত ষয়টি বেকসইরূপ ধোরন করশ   োং োশেশের সোর্তগ্রক উন্নয়শনর বচহোরো  েশ  যোশ । এর্িো স্থোয় 

 োং োশেে কোতর তর তেক্ষো ব োর্ ড িোর ম্যোশেে অনুযোয়ী তৈি সনেোয়শনর জন্য একটি তনশে ডতেকো প্রণয়ন করোর 

উশযো  তনশয়শে ।  

 

রবদিেণাত্মক পরিকল্পনা: 

বেদশি বকায়ারলরেদকশন বেেওয়াকড ও স্ট্যান্ডার্ ড জব ক্লারিরেদকশন অ্নুযায়ী েক্ষ োনবিম্পদেি চারহো ও 

িিবিাদহি েদে দূিত্ব ন্যযনতে পয ডাদয় আনদত এবাং জাতীয় লক্ষযোো অ্জডদনি জন্য রর্দলাো/ এইচএিরি (ব াক)/ 

এইচএিরি (রবএেটি) এবাং এিএিরি (ব াক)/োরিল (ব াদকশনাল) বকাদি ডি রবদ্যোন কদেেদক 

এনটির রকউএে/রবএনরকউএে-এি রবর ন্ন বলদ দল অ্ন্তডভুরি ও রূপান্তি রদয়াজন। রর্দলাো ইন ইরঞ্জরনয়ারিাং এি 

রবর ন্ন  বটকদনালরজি রবদ্যোন বকাি ডদক এনটির রকউএে/রবএনরকউএে-এি রবর ন্ন বলদ দল রবন্যস্ত ও বলদ ল ৬ 

পয ডন্ত িােঞ্জস্যপূণ ড কিাি কায ডক্রে অ্ব্যাহত িদয়দে। রবর ন্ন বেদশি বকায়ারলরেদকশন বেেওয়াকড বাস্তবায়ন ও 

উন্নয়দনি িদব ডািে রাকটিি এবাং অ্র জ্ঞতা কাদজ লারগদয়, রবেয়টিদক অ্তযন্ত গুরুত্ব রেদয় রবর ন্ন TVE বরাগ্রাদেি 

রবদ্যোন বকাদি ডি জন্য কদয়কটি কদি অ্কুদপশন রচরিত কদি , ববার্ ড করম্পদটরন্স স্ট্যান্ডার্ ড, বকাি ড এযারক্ররর্দটশন 

র্কুদেে রণয়ন কদিদে। করম্পদটরন্স স্ট্যান্ডাদর্ ডি কদেেিমূহ রবর ন্ন স্তদিি TVE বরাগ্রাদেি পাঠ্যসূচীি রর্ে পব ড/ 

বে ড িাংরিষ্ট বটকদনালরজ, বের্ ও বেশালাইদজশদনি মূল বকাদি ডি েদে িেিয় কদি রবন্যস্ত কিা হদয়দে। 
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১. দ্বৈত িনোয়দনি লক্ষয: 

• রবদ্যাোন বরক্ষাপদট োনিম্মত কারিগরি ও বৃরিমূলক রশক্ষাি রবকল্প িনোয়ন ব্যবস্থাপনায় 

চারহোোরেক কে ডিাংস্থান উপদযাগী অ্কুদপশনর রিক জনবল দ্বতরি কিা।   

• দ্ববরিক শ্রে বাজাদি অ্কুদপশন বেরিরেক কেীি চারহো ববদড় যাওয়ায় এবাং চতুর্ ড ও পঞ্চে 

রশল্প রবলদবি কািদণ কেীি কাদজি ধিণ পরিবরতডত হদত র্াকায় েেে স্তদিি উপযুি কেীি 

িিবিাহ রনরিত কিা। 

 

২. দ্বৈত িনোয়দনি উদেশ্য:  

২.১ দ্রুত এবাং িােরগ্রক অ্র্ ডননরতক রবৃরি অ্জডনদক িহায়তা বেয়াি জন্য ব্যরিি কাজ পাওয়াি 

িাের্থ্ড (েজুরি/আত্ম-কে ডিাংস্থান) এবাং পরিবতডনশীল রযুরি ও শ্রে বাজাদিি িদঙ্গ িাপ 

িাওয়াদনাি িাের্থ্ড বৃরি কিা; 

২.২ বযাগ্য কেী িিবিাদহি োেদে রশল্পিাত বা বারণজয উদদ্যাগগুরলি উৎপােনশীলতা ও লাদ ি 

           পরিোণ বাড়াদনা; 

২.৩ জাতীয় াদব ররতদযারগতাি ক্ষেতা শরিশালী কিা এবাং োরিদ্র্তা কোদনা; 

২.৪ বেদশি বকায়ারলরেদকশন বেেওয়াকড ও স্ট্যান্ডার্ ড জব ক্লারিরেদকশন অ্নুযায়ী েক্ষ 

োনবিম্পদেি চারহো ও িিবিাদহি েদে দূিত্ব ন্যযনতে পয ডাদয় আনা; 

২.৫  এিএিরি (ব াদকশনাল)/ েোতখ  (শভোশকেনো )/ এইচএিরি (বভোশকেনো )/ এইচএিরি 

(রবএেটি) এবাং রর্দলাো বরাগ্রাদেি রশক্ষার্ীদক তাৎক্ষরনক কে ডপদযাগী কদি গদড় বতালা; 

২.৬ তারত্ত্বক রবেদয়ি পাশাপারশ পািেরশ ডতা র রিক ব্যবহারিক রশক্ষাি ররত বজাি বেওয়া; 

২.৭ একাদর্রেক িাটি ডরেদকদটি পাশাপারশ অ্কুদপশনাল িাটি ডরেদকট রোন কিা; 

২.৮ TVET গ্রাজুদয়টদেি চাকুরিি বাজাদি মূল্য বৃরি কিা; 

২.৯ জব োদকডদট অ্র্বা উদদ্যািা দ্বতরিি বক্ষদে দ্বৈত িনদেি গুরুত্ব সৃরষ্ট কিা; 

২.১০ একজন রশক্ষার্ীি একারধক অ্কুদপশদন এবাং একারধক বলদ দল রিল হবাি পর্ উনু্মি কিা; 

২.১১ জী নর্োন উন্নয়ন ও প্রিযোতেি জ  প্রোতি সহজির করো এ ং সোত ডক উৎপোেনেী িো বৃতির  

           র্োধ্যশর্ বেেশক সমৃি করো; 

২.১২      কর্ ডশক্ষশের উপশযো ী বযোগ্যিো প্রর্োশন গ্রোজুশয়েশের র্শনো   ও আত্মত েোস বৃতি করো। 

 

৩. দ্বৈত িনোয়দনি সুরবধা: 

অ্কুদপশনর রিক আিটিও-কিদণি েদল ররতষ্ঠানিমূদহি িক্ষেতা বৃরি পাদব। TVET বরাগ্রাদেি 

রশক্ষার্ীদেি একাদর্রেক িনদেি পাশাপারশ অ্কুদপশন র রিক িনে রোন কিাি েদল উিীণ ড 

িনেধািীদেি কে ডদক্ষদে রদবদশি সুদযাগ বৃরি, িাোরজক েয ডাো ও আত্মরবিাি বৃরিিহ জীবনব্যাপী 

রশক্ষাি পর্ রশস্থ কিদব। এ িনোয়দনি মুখ্য উদেশ্য হদলা কে ডদক্ষে উপদযাগী েক্ষ শ্রেশরি দ্বতরি কিা 

এবাং বয িকল রশক্ষার্ী এিএিরি (ব াদকশনাল) / োরিল (ব াদকশনাল)/  এইচএিরি (ব াক), এইচএিরি 

(রবএেটি) এবাং রর্দলাো বরাগ্রাদেি বক্ষদে েক্ষতা রন ডি কে ডদক্ষদে রদবশ কিদব তাদেি রবকল্প িনদেি 

োেদে রদবদশি সুদযাগ িম্প্রিারিত কিা। 

 

৪. অ্যাদিিদেদেি সুদযাগ এবাং িেয়: 

 

 ৪.১   কারিগরি রশক্ষা ববাদর্ ডি এিএিরি (ব াদকশনাল), োরিল (ব াদকশনাল), এইচএিরি 

(ব াদকশনাল), এইচএিরি (রবএেটি) এবাং রর্দলাো বরাগ্রাদেি কারিকুলাে ও রিদলবাি দ্বৈত 

িনোয়দনি উপদযাগী কদি রণয়ন কিা হদয়দে। েদল এই অ্যাদিিদেে গাইর্ লাইন বা 

রনদে ডরশকাি আদলাদক ও ব্যবস্থাপনায় এিএিরি (ব াদকশনাল)/ োরিল (ব াদকশনাল)/ 

এইচএিরি (ব াক), এইচএিরি (রবএেটি) এবাং রর্দলাো বরাগ্রাদে  রতড হওয়া রশক্ষার্ীিা 

একাদর্রেক পিীক্ষাি পাশাপারশ Occupational Assessment এ অ্াংশগ্রহন কদি দ্বৈত 

িনোয়দনি সুদযাগ পাদব।  
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৪.২   Qualification Framework এি আওতায় Occupational Assessment এ 

অ্াংশগ্রহদনি জন্য একাদর্রেক বরাগ্রাদেি একজন রশক্ষার্ীদক আলাো াদব বিরজদিশন কিদত 

হদব।   

 

৪.৩      এই ব্যবস্থাপনায় এিএিরি (ব াদকশনাল)/ োরিল (ব াদকশনাল) -এি নবে ও েশে বশ্ররণ ব োর্ ড 

িোপনী পিীক্ষা বশে হওয়াি ১৫ রেদনি েদে িাংরিষ্ট বেদর্ি অ্কুদপশন ও বলদ দল 

অ্যাদিিদেে অ্নুরষ্ঠত হদব। নবে বশ্ররণদত অ্কুদপশনাল অ্যদিিদেদে অ্াংশগ্রহণকৃত করম্পদটে 

রশক্ষার্ী েশে বশ্ররণি িাংরিষ্ট অ্কুদপশদনি উচ্চতি বলদ দল বা িাংরিষ্ট বশ্ররণি র ন্ন অ্কুদপশন 

ও বলদ দল-এি অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণ কিদত পািদব। 

 

৪.৪ Not Yet Competent রশক্ষার্ীিা পিবতীদত অ্নুরষ্ঠতব্য অ্যাদিিদেদে রি-অ্যাদিিদেে রার্ী 

রহদিদব একই রনয়দে অ্াংশগ্রহণ কিদত পািদব। বিদক্ষদে তাি িোপনী পিীক্ষায় রাপ্ত বগ্রদর্ি 

বকান পরিবতডন হদব না। স্বল্পতে িেদয়ি েদে রি-অ্যাদিিদেদেি ব্যবস্থা কিদত হদব। 

 

৪.৫    এিএিরি (ব াদকশনাল), োরিল (ব াদকশনাল), এইচএিরি (ব াদকশনাল) বা এইচএিরি 

(রবএেটি) হদত বলদ দলি িাটি ডরেদকট অ্জডন কদি আিদল িাটি ডরেদকদটি বেয়াে র্াকা িাদপদক্ষ 

রর্দলাোি বক্ষদে ওদয়বাি পাদব।   

 

৪.৬ এইচএিরি (ব াক), এইচএিরি (রবএেটি)-এি রশক্ষার্ীিা একােশ ও ৈােশ বশ্ররণ ববার্ ড িোপনী 

পিীক্ষা বশে হওয়াি ১৫ রেদনি েদে িাংরিষ্ট বশ্ররণি রনধ ডারিত অ্কুদপশন ও বলদ দল 

অ্যাদিিদেে -এ অ্াংশগ্রহন কিদত পািদব। একােশ বশ্ররণদত অ্কুদপশনাল অ্যদিিদেদে 

অ্াংশগ্রহণকৃত করম্পদটে রশক্ষার্ীিা একই রনয়দে ৈােশ বশ্ররণি িাংরিষ্ট অ্কুদপশদনি উচ্চতি 

বলদ দল বা িাংরিষ্ট বশ্ররণি র ন্ন অ্কুদপশন ও বলদ দলি অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণ কিদত পািদব। 

 

৪.৭ রর্দলাো বরাগ্রাদেি রশক্ষার্ীিা ৩য় পদব ডি িোপনী ব্যবহারিক পিীক্ষা বশে হওয়াি ১৫ রেদনি 

েদে িাংরিষ্ট বটকদনালরজি পূব ড রনধ ডারিত অ্কুদপশন ও বলদ দলি অ্যাদিিদেদে রর্েবাি 

অ্াংশগ্রহন কিদত পািদব। অ্নুরুপ াদব ৩য় পদব ড করম্পদটে একজন রশক্ষার্ী  ৪র্ ড হদত ৮ে পব ড 

পয ডন্ত পব ডর রিক ব োর্ ড িোপনী পিীক্ষা বশে হওয়াি ১৫ রেদনি েদে িাংরিষ্ট  পদব ডি পূব ডরনধ ডারিত 

অ্কুদপশদনি উচ্চতি বলদ দল বা িাংরিষ্ট বটকদনালরজি র ন্ন অ্কুদপশন ও বলদ দল-এি 

অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণ কিদত পািদব। 
 

 

৫. বিরজষ্ট্রার্ ড বেরনাং অ্গ ডানাইদজশন (আিটিও) ও অ্যাদিিদেে বিোি রহদিদব অ্নুদোেন: 

িকল ররতষ্ঠানদক িাংরিষ্ট অ্কুদপশদনি বকাি ড অ্যারক্ররর্দটশন র্কুদেে ও বকায়ারলটি অ্যাসুদিন্স ম্যানুয়াল 

অ্নুিিণপূব ডক পরিেশ ডন রে রোন িাদপদক্ষ পরিেশ ডনপূব ডক িদন্তােজনক রিদপাদট ডি র রিদত বিরজিার্ ড 

বেরনাং অ্গ ডানাইদজশন (আিটিও) ও অ্যাদিিদেে বিোি রহদিদব রনধ ডারিত অ্কুদপশদনি রবর ন্ন বলদ দল 

ববাদর্ ডি অ্যারক্ররর্দটশন গ্রহণ কিদত হদব। পয ডায়ক্রদে রনধ ডারিত অ্কুদপশনিমূহ পরিচালনাি জন্য ববার্ ড 

হদত অ্নুদোেন গ্রহণ কিদত হদব।  এজন্য রদয়াজনীয় ব ৌত অ্বকাঠাদো, বেরশন, টুলি, ইকুইপদেে, 

কাঁচাোল, রশক্ষা উপকিণ িাংক্রান্ত পয ডাপ্ত বাদজট ররতষ্ঠানিমূদহ রনরিত কিদত হদব। 

 

৬. িাধািণ রনয়োবলী: 

 ৬.১ রর্দলাো বরাগ্রাে: 

৬.১.১ বাাংলাদেশ কারিগরি রশক্ষা ববাদর্ ডি রনদে ডশনা অ্নুযায়ী ররতষ্ঠানিমূহ বটকদনালরজ 

অ্নুযায়ী অ্কুদপশন রনধ ডািণপূব ডক রশক্ষার্ীি িাংখ্যা রনধ ডািণ কিতঃ কায ডক্রে 

বাস্তবায়দনি কে ড-পরিকল্পনা রণয়ন কিদব। ৩য় পব ড িম্পন্নকারি রশক্ষার্ীদেি চলোন 

পদব ডি েদেই িাংরিষ্ট অ্কুদপশদনি অ্যাদিিদেে িম্পন্ন কিদত হদব। পিবতী পদব ডি 
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িাদর্ িাংরিষ্ট অ্কুদপশন ও বলদ দলি অ্যাদিিদেে একই রনয়ে/ ররক্রয়ায় অ্নুরষ্ঠত 

হদব। 

 

৬.১.২ বাাংলাদেশ কারিগরি রশক্ষা ববার্ ড অ্কুদপশন ও বলদ লিহ বটকদনালরজ র রিক 

অ্যাদিিদেে এি একটি Pathway ররতটি ররতষ্ঠাদন বনাটিশ আকাদি রোন কিদব। 

ররতষ্ঠানগুদলাদত একজন রশক্ষার্ী ররত বদে ড অ্ন্তত একটি অ্কুদপশদনি একটি বলদ দল 

অ্যাদিিদেে এ অ্াংশগ্রহণ কিদব। বকান রশক্ষার্ী চাইদল পব ডর রিক এক বা একারধক 

অ্কুদপশদনি অ্যাদিিদেে-এ অ্াংশগ্রহণ কিদত পািদব।  

 

৬.১.৩ রর্দলাো শািা পব ড িোপনী পিীক্ষাি ব্যবহারিক পিীক্ষা গ্রহণ, ব্যবহারিক পিীক্ষা নম্বি 

এরিি িেয় রনধ ডািন কিদব। Quality Assurance and Industry 

Relations (QAIR) রব াগ রর্দলাো শািাি িাদর্ দ্বৈত িনোয়দনি করম্পদটে 

রশক্ষার্ীি বগ্রর্ িেিয় কিদব।  

 

৬.১.৪  রর্দলাো বরাগ্রাদেি পব ড িোপনী পিীক্ষাি েিে রেলাদপি িেয় অ্যাদিিদেদে 

অ্াংশগ্রহদণ ইচ্ছুক রশক্ষার্ীদেি কাে বর্দক NTVQF/ BNQF এি আওতায় এক বা 

একারধক অ্কুদপশদনি অ্যাদিিদেদেি জন্য রনধ ডারিত অ্যাদিিদেে রে আোয় কিা 

হদব। 

 

৬.১.৫  Not Yet Competent রাপ্ত পিীক্ষার্ী NTVQF/ BNQF এর পূণ ডাঙ্গ িনে 

অ্জডন কিদত না পািদলও Statement of Achievement (SOA) িনে অ্জডন 

কিদব এবাং পিবতীদত রি-অ্যাদিিদেে এ অ্াংশগ্রহণপূব ডক পূণ ডাঙ্গ িনোয়দনি সুদযাগ 

পাদব। রি-অ্যাদিিদেদেি জন্য রনধ ডারিত রে পরিদশাধ কিদত হদব। বকান রশক্ষার্ী 

রনরে ডষ্ট িেদয়ি েদে Competent হদত না পািদল িেদযাগ্যতা িম্পন্ন অ্ন্য 

রশক্ষার্ীদেি িাদর্ িাংরিষ্ট ব্যাদচ অ্ন্তডভুি কিা যাদব। 

 

৬.১.৬  দ্বৈত িনোয়ন ররক্রয়া বাস্তবায়দনি জন্য অ্নুদোরেত ররতষ্ঠানিমূদহ কায ডক্রদেি িাদর্ 

িাংরিষ্ট রশক্ষকদেি (িিকারি ও ববিিকারি) অ্গ্রারধকাি র রিদত িাজস্ব িাদতি অ্র্ ড 

বিাে কদি/অ্ন্য বকান উপাদয় িাংরিষ্ট অ্কুদপশদনি রবর ন্ন বলদ দল েক্ষতা ররশক্ষণ 

ও িনোরয়ত হদত হদব। িাংরিষ্ট রশক্ষক বয বকান একটি অ্কুদপশদন িনোরয়ত হওয়াি 

িাদর্ িাদর্ তাদক রিরবটিঅ্যান্ডএ বের্র্লরজ বলদ ল-৪ এ ররশক্ষণ ও িনোয়দনি 

ব্যবস্থা কিদত হদব। 

৬.১.৭  ররতষ্ঠান কর্তডক রনব ডারচত রশক্ষক িনোয়দনি জন্য বয pathway অ্নুিিদনি জন্য 

রনদে ডরশত হদবন বা পেে কিদবন, তাদক অ্বশ্যই বিই pathway এি বশে বলদ ল 

পয ডন্ত অ্নুিিণ কদি অ্গ্রিি হদত হদব। তদব একজন রশক্ষক চাইদল অ্রতরিি বয বকান 

রশািা পদর্ি (sub pathway) বয বকান অ্কুদপশদন রনজ উদদ্যাদগ ররশক্ষণ 

গ্রহণ কিদত পািদবন। রবদশে রদয়াজদন অ্েক্ষ েদহােয় রব াগীয় রধাদনি অ্নুদিাদধ 

রশািা পদর্ি (sub pathway) বয বকান অ্কুদপশদন ররশক্ষণ ও িনোয়দনি 

জন্য বয বকান রশক্ষকদক েদনানয়ন রেদত পািদবন। ররশক্ষদণি েদনানয়দন রনয়রেত 

রনদয়াগরাপ্ত, বচৌকি ও েীঘ ডতে চাকুিী বেয়াে ইতযারে রবেয় রবদবচনায় িািদত হদব।  

৬.১.৮  রর্দলাো বকাি ডদক NTVQF–এি আওতায় CBT& A –এি আেদল পরিচালনা ও দ্বৈত 

িনোয়দনি লদক্ষয কায ডক্রদে অ্াংশগ্রহণকািী রশক্ষার্ী ও ররশক্ষদণি িরহত িাংরিষ্ঠ 

একজন রশক্ষক বিরেস্ট্াি র রিক অ্কুদপশন ম্যাদপি পদর্ি (Pathway) বযদকান 

একটি অ্নুিিণ কদি বলদ ল-৬ পয ডন্ত অ্গ্রিি হদত পািদব।  

৬.১.৯ িিকারি ররতষ্ঠাদনি রশক্ষার্ীদেি ররশক্ষণ ও অ্যাদিিদেদেি জন্য কাঁচাোল ক্রয় বাবে 

ব্যয় িাংরিষ্ট িাজস্ব িাত হদত বহন কিদব। 
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৬.১.১০  বকান রদজক্ট িাদপাট ড না পাওয়া পয ডন্ত কায ডক্রদেি অ্ন্তভু ডি বব-িিকারি ররতষ্ঠাদনি 

রশক্ষার্ীদেি ররশক্ষণ ও অ্যাদিিদেদেি জন্য কাঁচাোল ক্রয় বাবে ব্যয় ররতষ্ঠাদনি 

রনজস্ব আয় হদত বহন কিদব। 

৬.১.১১  রর্দলাো বরাগ্রাদেি দ্বৈত িনোয়ন কায ডক্রদেি সোশর্ িাংরিষ্ট রশক্ষার্ীদেি পব ড িোপনী 

ব্যবহারিক পিীক্ষাি নম্বিপে ববাদর্ ড বরিদণি পূদব ডই ররতটি ররতষ্ঠান রনজ ররতষ্ঠাদনি 

জন্য অ্যাদিিদেদেি িেয় রনধ ডািণ কদি রচরলত পিরতদত ববার্ ড-এি রনকট রস্তাব 

বরিণ ও িাংরিষ্ট কায ডারে িম্পন্ন কিদব। 

 

৬.২ এিএিরি (দ াদকশনাল) / োরিল (দ াদকশনাল) বরাগ্রাে: 

৬.২.১ এিএিরি (ব াদকশনাল)/োরিল (ব াদকশনাল) বরাগ্রাদেি বের্ রবেদয়ি পাঠ্যক্রে 

জাতীয় কারিগরি ও বৃরিমূলক বযাগ্যতা কাঠাদো বলদ ল-২ এবাং ৩ এি িাদর্ িেিয় 

কদি রণীত হদয়দে। এ রশক্ষাক্রদেি বের্ িাংরিষ্ট রশক্ষার্ী পেোনুযায়ী অ্কুদপশদন দ্বৈত 

িনোয়দনি োেদে জাতীয় েক্ষতা িনে রাপ্ত হদবন। 

৬.২.২ এিএিরি (ব াদকশনাল)/োরিল (ব াদকশনাল) বরাগ্রাদে অ্েয়নিত রশক্ষার্ী নবে 

বশ্ররণ িোপনাদন্ত িাংরিষ্ট বেদর্ি রনধ ডারিত অ্কুদপশদন বযাগ্যতা কাঠাদো বলদ ল-২ এি 

অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণ কিাি সুদযাগ পাদব। েশে বশ্ররণ িোপনাদন্ত রনধ ডারিত 

অ্কুদপশদনি বযাগ্যতা কাঠাদোি বলদ ল-২ এ করম্পদটে রশক্ষার্ীগণ বলদ ল-৩ এ 

অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণ কিদত পািদব। েশে বশ্ররণ িোপনাদন্ত বকান রশক্ষার্ী 

বযাগ্যতা কাঠাদোি বলদ ল-২ এ িনোরয়ত না হদয় র্াকদল তা িম্পন্ন কিাি পি 

বলদ ল-৩ এ অ্াংশগ্রহণ কিদত পািদব। 

৬.২.৩ ৯ে বশ্ররণদত রবর ন্ন বেদর্  রতডকৃত রশক্ষার্ীদেি েদে বযিকল বের্ িাংরিষ্ট 

অ্কুদপশদনি করম্পদটরন্স স্ট্যান্ডার্ ড বলদ ল-১ বর্দক রণীত, বি িকল অ্কুদপশদনি 

রশক্ষার্ীদেি বলদ ল-২ অ্যাদিিদেদেি িেয় বলদ ল-১ এি ইউরনট অ্ব করম্পদটরন্স 

িেিয় কদি রণীত টুলি ৈািা অ্যাদিিদেে গ্রহণ কিা হদব এবাং Competent 

রশক্ষার্ীিা বলদ ল-২ এ িনোরয়ত হদব।  

৬.২.৪ অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহদণি বক্ষদে রশক্ষার্ীদক কেপদক্ষ ৮০  াগ অ্কুদপশনাল 

ব্যবহারিক ক্লাদি অ্াংশগ্রহণ কিদত হদব। 

৬.২.৫ এিএিরি (ব াদকশনাল)/োরিল (ব াদকশনাল) বরাগ্রাদেি রনয়রেত/অ্রনয়রেত 

রশক্ষার্ীিা রনধ ডারিত রে রোনপূব ডক অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহদণি সুদযাগ পাদব। 

৬.২.৬ পাশকৃত রশক্ষার্ীিা RPL এি রনধ ডারিত রে রোনপূব ডক অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণ কদি 

বলদ ল র রিক িনে অ্জডদনি সুদযাগ পাদব। পাশকৃত রশক্ষার্ীিা বরহিাগত রশক্ষার্ী 

রহদিদব পূব ড বযাগ্যতাি স্বীকৃরত (RPL) পিরতদত অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণ কিদত 

পািদব। 

৬.২.৭ এিএিরি (ব াদকশনাল)/োরিল (ব াদকশনাল) বরাগ্রাদে অ্েয়নিত রশক্ষার্ীদেি ববার্ ড 

রনধ ডারিত করম্পদটরন্স স্ট্যান্ডার্ ড, রিরবএলএে ও অ্যাদিিদেে টুলি এি িহায়তায় 

পাঠোন ও অ্যাদিিদেে িম্পন্ন কিা হদব। 

৬.২.৮ ব্য হোতরক কোশজ েক্ষিো অজডশনর জন্য প্রশয়োজশন  োেতি ক্লোস বনওয়োর ব্য স্থো র্োকশ ।  

 

৬.৩ এইচএিরি (দ াদকশনাল) / এইচএিরি (রবএেটি) বরাগ্রাে: 

৬.৩.১ এইচএিরি (ব াদকশনাল)/ এইচএিরি (রবএেটি) বরাগ্রাদেি বের্/বেশালাইদজশন 

রবেদয়ি পাঠ্যক্রে জাতীয় কারিগরি ও বৃরিমূলক বযাগ্যতা কাঠাদো বলদ ল-৪ এবাং ৫ 

এি িাদর্ িেিয় কদি রণীত হদয়দে। এ রশক্ষাক্রদেি রশক্ষার্ীিা পেোনুযায়ী 

অ্কুদপশদন দ্বৈত িনোয়দনি োেদে জাতীয় েক্ষতা িনে রাপ্ত হদবন। 
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৬.৩.২ এইচএিরি (ব াদকশনাল)/ এইচএিরি (রবএেটি) বরাগ্রাদে অ্েয়নিত রশক্ষার্ীগণ 

একােশ বশ্ররণ িোপনাদন্ত বের্ িাংরিষ্ট/বেশালাইদজশদনি রনধ ডারিত অ্কুদপশদন 

বযাগ্যতা কাঠাদো বলদ ল-৪ এি অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণ কিাি সুদযাগ পাদব। ৈােশ 

বশ্ররণ িোপনাদন্ত এবাং রনধ ডারিত অ্কুদপশদনি বযাগ্যতা কাঠাদোি বলদ ল-৪ এ 

করম্পদটে রশক্ষার্ী বলদ ল-৫ এ অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণ কিদত পািদব। ৈােশ বশ্ররণ 

িোপনাদন্ত বকান রশক্ষার্ী বযাগ্যতা কাঠাদোি বলদ ল-৪ এ িনোরয়ত না হদয় র্াকদল 

তা িম্পন্ন কিাি পি বলদ ল-৫ এ অ্াংশগ্রহণ কিদত পািদব। 

৬.৩.৩ একােশ বশ্ররণদত  রতডকৃত রশক্ষার্ীদেি েদে বযিকল বের্/বেশালাইদজশন িাংরিষ্ট 

অ্কুদপশদনি করম্পদটরন্স স্ট্যান্ডার্ ড বলদ ল-২/৩ বর্দক রণীত, বি িকল অ্কুদপশদনি 

রশক্ষার্ীদেি বলদ ল-৪ অ্যাদিিদেদেি িেয় বলদ ল-২/৩-এি ইউরনট অ্ব করম্পদটরন্স 

িেিয় কদি রণীত টুলি ৈািা অ্যাদিিদেে গ্রহণ কিা হদব এবাং Competent 

রশক্ষার্ীিা বলদ ল-৪ এ িনোরয়ত হদব।  

৬.৩.৪ অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহদণি বক্ষদে রশক্ষার্ীদক কেপদক্ষ ৮০  াগ অ্কুদপশনাল 

ব্যবহারিক ক্লাদি অ্াংশগ্রহণ কিদত হদব। 

৬.৩.৫ এইচএিরি (ব াদকশনাল)/ এইচএিরি (রবএেটি) বরাগ্রাদেি রনয়রেত/অ্রনয়রেত 

রশক্ষার্ীিা রনধ ডারিত রে রোনপূব ডক অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহদণি সুদযাগ পাদব।  

৬.৩.৬ পাশকৃত রশক্ষার্ীিা RPL-এি রনধ ডারিত রে রোনপূব ডক অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণ কদি 

বলদ ল র রিক িনে অ্জডদনি সুদযাগ পাদব। পাশকৃত রশক্ষার্ীিা বরহিাগত রশক্ষার্ী 

রহদিদব পূব ড বযাগ্যতাি স্বীকৃরত (RPL) পিরতদত অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণ কিদত 

পািদব। 

৬.৩.৭ এইচএিরি (ব াদকশনাল)/ এইচএিরি (রবএেটি) বরাগ্রাদে অ্েয়নিত রশক্ষার্ীদেি 

ববার্ ড রনধ ডারিত করম্পদটরন্স স্ট্যান্ডার্ ড, রিরবএলএে ও অ্যাদিিদেে টুলি এি িহায়তায় 

পাঠোন ও অ্যাদিিদেে িম্পন্ন কিা হদব। 

৬.৩.৮ ব্য হোতরক কোশজ েক্ষিো অজডশনর জন্য প্রশয়োজশন  োেতি ক্লোস বনওয়োর ব্য স্থো র্োকশ ।  

 

৭. রার্ীি রনবন্ধন রে: 

৭.১ এিএিরি (ব াদকশনাল)/োরিল (ব াদকশনাল), এইচএিরি (ব াদকশনাল)/ এইচএিরি 

(রবএেটি) এবাং রর্দলাো বরাগ্রাদেি রশক্ষার্ীিা তাদেি আগ্রদহি অ্কুদপশদন দ্বৈত িনে রারপ্তি 

জন্য অ্কুদপশন অ্নুযায়ী পৃর্ক াদব বিরজদষ্ট্রশন কিদব ও অ্যাদিিদেদেি জন্য ববার্ ড রনধ ডারিত 

রে জো রেদব।  

৭.২ এিএিরি (ব াদকশনাল)/োরিল (ব াদকশনাল), এইচএিরি (ব াদকশনাল)/ এইচএিরি 

(রবএেটি) এবাং রর্দলাো বরাগ্রাদে বিরজদিশনকৃত বয িকল রশক্ষার্ী দ্বৈত িনে রারপ্তি জন্য 

অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণ কিদত চায় তাদেি িব ডদোট ১৫০০.০০ (এক হাজাি পাঁচশত) টাকা 

ররত বলদ দলি অ্যাদিিদেদেি জন্য পরিদশাধ কিদত হদব। রশক্ষার্ীররত বিরজদিশন, 

অ্যাদিিদেে ও িনে রে বাবে ৪০০.০০ টাকা ববাদর্ ড জো রেদত হদব এবাং অ্যাদিিদেদেি রেন 

অ্যাদিিিিহ িাংরিষ্ট ব্যরিদেি যাতায়াত, আপ্যায়ন ও অ্ন্যান্য ব্যয় বাবে (৪০০.০০) টাকা, 

অ্যাদিিি রে (৪০০.০০) ও বকদেি িাংরিষ্ট রশক্ষক/কে ডকতডা/কে ডচারিদেি পারিশ্ররেক বাবে 

৩০০.০০ (রতনশত) টাকা িব ডদোট ১৫০০.০০ (এক হাজাি পাঁচশত) টাকা ররতষ্ঠাদন জো হদব।  

৭.৩ Not Yet Competent রশক্ষার্ীদক রি-অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণ কিাি জন্য ববার্ ড রনধ ডারিত রে 

রোন কিদত হদব [(বিরজদিশন রে বাদে ১,৪৫০.০০ (এক হাজাি চািশত পঞ্চাঁশ)] । 

৭.৪ জন্ম রনবন্ধন/জাতীয় পরিচয়পদেি েদটাকরপ বিরজদষ্ট্রশদনি িেয় বােতামূলক িাংরিষ্ট 

ররতষ্ঠাদন জো রেদত হদব। 

৭.৫ পািকৃত/অ্ন্য ররতষ্ঠান বর্দক আগত একই বরাগ্রাদেি রশক্ষার্ীদেি বিরজদষ্ট্রশন কার্ ড/ রদবশপে 

ও এিএিরিি িাটি ডরেদকট এি েদটাকরপ বিরজদষ্ট্রশদনি িেয় বােতামূলক িাংরিষ্ট RTO 

ররতষ্ঠাদন জো রেদত হদব। 
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৮. অ্যাদিিদেে ব নুয: 

TVET বরাগ্রাদেি আওতায় দ্বৈত িনোয়ন কায ডক্রদে অ্াংশগ্রহণকািী রশক্ষার্ীদেি অ্যাদিিদেে ববার্ ড 

অ্নুদোরেত অ্যাদিিদেে বিোদি অ্নুরষ্ঠত হদব।  

  

৯. অ্যাদিিদেদেি শতডাবলী: 

৯.১ রশক্ষক কর্তডক ধািাবারহক মূল্যায়দনি অ্াংশ রহদিদব িাদেটি  অ্যাদিিদেদেি পূদব ড 

রশক্ষার্ীদেিদক কেপদক্ষ একটি েিদেটি  অ্যাদিিদেে গ্রহণ কিদত হদব। তদব ববাদর্ ডি অ্ধীদন 

িাদেটি  অ্যাদিিদেে এি পূদব ড রদতযক অ্যাদিরিদক একটি রর-বটস্ট্/েক বটদস্ট্ অ্াংশগ্রহণ 

কিদত হদব। 

৯.২ এিএিরি (ব াদকশনাল)/োরিল (ব াদকশনাল)/ এইচএিরি (ব াদকশনাল)/ এইচএিরি 

(রবএেটি) বরাগ্রাদেি রশক্ষার্ীদক যর্াক্রদে নবে ও েশে এবাং একােশ ও ৈােশ বশ্রণীি ববার্ ড 

িোপনী পিীক্ষা বশে হওয়াি ১৫ রেদনি েদে জাতীয় বযাগ্যতা কাঠাদোি আওতায় িাংরিষ্ট 

বলদ দল অ্যাদিিদেে অ্াংশগ্রহণ কিদত হদব। রর্দলাো বরাগ্রাদেি রশক্ষার্ীদক রদতযক পব ড 

িোপনী পিীক্ষা বশে হওয়াি ১৫ (পদনি) রেদনি েদে িাংরিষ্ট অ্কুদপশন ও বলদ দল জাতীয় 

বযাগ্যতা কাঠাদোি আওতায় অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণ কিদত হদব। 

৯.৩ এিএিরি (ব াদকশনাল)/োরিল (ব াদকশনাল)/ এইচএিরি (ব াদকশনাল)/ এইচএিরি 

(রবএেটি) ও রর্দলাো বপ্রোগ্রোশর্ অধ্যয়নরি তেক্ষোর্ী ণ ব োর্ ড অনুশর্োতেি কতম্পশেতি স্ট্যোন্ডোর্ ড 

(তসএস) ও বকোস ড কোতরকু োর্ অনুযোয়ী অযোশসসশর্শে অংেগ্রহণ করশ । 

৯.৪ িক্ষেতা র রিক মূল্যায়দনি বক্ষদে ব োর্ ড রনধ ডারিত অ্যাদিিদেে টুলি ব্যবহৃত হদব। 

৯.৫ বাাংলাদেশ কারিগরি রশক্ষা ব োর্ ড অ্যাদিিি রনদয়াগ, অ্যাদিিদেে কায ডক্রে পরিচালনা, ও 

েরনটরিাং কিাি জন্য ববার্ ড ররতরনরধ রনদয়াগ কিদব। 

৯.৬    রনরে ডষ্ট অ্কুদপশন িাংরিষ্ট অ্যাদিিদেে রিরবটিঅ্যান্ডএ রিদস্ট্দে িম্পন্ন হদব। বকান রনয়রেত 

রশক্ষার্ী িাংরিষ্ট বটকদনালাজী/ বের্/ বেশালাইদজশন-এি রনরে ডষ্ট অ্কুদপশদন ও বলদ দল 

এনটির রকউএে/ রবএনরকউএে-এি আওতায় বযাগ্যতাি িনে অ্জডনকািী (Competent) 

পিীক্ষার্ী ঐ বটকদনালরজ/ বের্/ বেশলাইদজশন-এি িাংরিষ্ট রবেদয়ি ব্যবহারিক পিীক্ষায় বয 

বগ্রর্ই অ্জডন করুক না বকন তাি অ্রজডত বলটাি বগ্রর্ A+
 ৈািা ররতস্থারপত হদব।  এ রবেদয় 

ববাদর্ ডি কারিকুলাে রব াগ বর্দক িাংরিষ্ট িকদলি অ্বগরতি জন্য িেয় িেদয় রবজ্ঞরপ্ত জারি 

কিদব। 

৯.৭ অ্যাদিিদেদেি েলােল হদব Competent/ Not Yet Competent. Not Yet 

Competent হদল রি-অ্যাদিিদেদে অ্াংশ গ্রহদণি োেদে Competent হবাি সুদযাগ 

পাদব। তদব, পিবতীদত িাংরিষ্ট বলদ ল-এি অ্যাদিিদেদেি আদয়াজন কিা হদল বিই িাদর্ রি-

অ্যাদিিদেে-এ অ্াংশগ্রহণ কিাি সুদযাগ পাদব। রি-অ্যাদিিদেদেি োেদে অ্রজডত েলােল 

ইরতপূদব ড ব্যবহারিক পিীক্ষাি েলােদল বকান র াব পড়দব না।  

৯.৮ Not Yet Competent পিীক্ষার্ী এনটির রকউএে/রবএনরকউএে অ্নুযায়ী পূণ ডাঙ্গ িনে 

অ্জডন কিদত না পািদলও Statement of Achievement (SOA) িনে অ্জডন কিদব 

এবাং পিবতীদত রি-অ্যাদিিদেে-এ অ্াংশগ্রহণপূব ডক পূণ ডাঙ্গ িনে অ্জডদনি সুদযাগ পাদব রকন্তু এই 

েলােদলি বিজাল্ট পব ড িোপনী পিীক্ষাি েলােদল বকান র াব পড়দব না। 

৯.৯ নবে বশ্ররণদত অ্োয়ন বশদে অ্নুরষ্ঠত অ্যাদিিদেদে রবেয় িাংরিষ্ট অ্কুযদপশদনি বলদ দল 

Competent না হদল, েশে বশ্ররণ চলাকাদল রি-অ্যাদিিদেদে িাংরিষ্ট বলদ দল 

Competent হদল িাধািণ াদব ব্যবহারিক পিীক্ষায় রাপ্ত বগ্রদর্ি বকান পরিবতডন হদবনা। 

রকন্তু রি-অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণপূব ডক Competent রশক্ষার্ীগণ েশে বশ্ররণ িোপনাদন্ত 

অ্নুরষ্ঠতব্য অ্যাদিিদেদে রবেয় িাংরিষ্ট বলদ দল-এ Competent হদল েশে বশ্ররণি 

ব্যাবহারিক পিীক্ষায় রাপ্ত নম্বি বা বগ্রর্ িেিয় কিা হদব। 
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৯.১০ একােশ বশ্ররণদত অ্োয়ন বশদে অ্নুরষ্ঠত অ্যাদিিদেদে Level-4 রবেয়টি িাংরিষ্ট অ্কুদপশদনি 

বলদ দল Competent না হদল, ৈােশ বশ্ররণ চলাকাদল রি-অ্যাদিিদেে Level-4 িাংরিষ্ট 

বলদ দল Competent হদল িাধািণ াদব ব্যবহারিক পিীক্ষায় রাপ্ত বগ্রদর্ি বকান পরিবতডন 

হদবনা। রকন্তু রি-অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণপূব ডক Competent রশক্ষার্ীগণ ৈােশ বশ্ররণ 

িোপনাদন্ত অ্নুরষ্ঠতব্য অ্যাদিিদেদে িাংরিষ্ট বলদ দল Level-5 -এ Competent হদল ৈােশ 

বশ্ররণি ব্যাবহারিক পিীক্ষায় রাপ্ত নম্বি বা বগ্রর্ িেিয় কিা হদব। 

৯.১১ রর্দলাো পয ডাদয় বরাগ্রাদে অ্োয়নিত রশক্ষার্ীগণ পব ড িোপনী পিীক্ষা বশদে      অ্নুরষ্ঠতব্য 

অ্যাদিিদেদে রবেদয়ি িাদর্ িাংরিষ্ট অ্কুদপশদন বলদ ল Competent না হদল, পিবতী 

পদব ডি পাঠোন চলাকাদল রি-অ্যাদিিদেদে িাংরিষ্ট বলদ দল Competent হদল িাধািণ াদব 

ব্যবহারিক পিীক্ষায় রাপ্ত বগ্রদর্ি বকান পরিবতডন হদব না। রকন্তু রি-অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণপূব ডক 

Competent রশক্ষার্ীগণ পিবতী পব ড িোপনাদন্ত অ্নুরষ্ঠতব্য অ্যাদিিদেদে িাংরিষ্ট 

অ্কুদপশদন বলদ ল Competent হদল ঐ রবেদয়ি ব্যবহারিক পিীক্ষায় রাপ্ত নম্বি বা বগ্রর্ 

িেিয় কিা হদব। 

৯.১২ বকান রশক্ষার্ী একই বেি, একটি অ্কুদপশদনি অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণিহ র ন্ন অ্কুদপশদনি 

অ্যাদিিদেদেও অ্াংশগ্রহণ কিদত পািদব। তদব অ্যাদিিদেদেি জন্য একবাি বকান একটি 

অ্কুদপশন রনধ ডািদণি পি ঐ অ্কুদপশদনি পিবতী বলদ দল িনোয়নদক রাধান্য রেদত হদব। 

িাংরিষ্ট ররতষ্ঠান রনরে ডষ্ট অ্কুদপশদন ও বলদ দল ররত ব্যাদচ ২০ (রবশ) জন রশক্ষার্ী 

অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণ কিদব তা পূব ড বর্দকই রনধ ডািণ কদি ববার্ ডদক অ্বরহত কিদবন। 

৯.১৩ ব্যবহারিক রবেয়বস্তু পয ডাপ্ত অ্নুশীলন কিাি জন্য রদয়াজনীয় কাঁচাোল িাংরিষ্ট ররতষ্ঠান িিবিাহ 

কিদব। 

৯.১৪ এনটির রকউএে/রবএনরকউএে অ্যালাইনকৃত বটকদনালরজ/ বের্/ বেশালাইদজশন রবেদয় বশ্ররণ 

কায ডক্রে চলাকালীন িেদয় রনধ ডারিত ব্যবহারিক ক্লািিমূদহি েদেই করম্পদটরন্স স্ট্যান্ডার্ ড ও 

কারিকুলাে অ্নুযায়ী েক্ষতা অ্জডন রনরিত কিা বযদত পাদি। তদব, িম্ভব না হদল দ্বৈত 

িনোয়দনি কায ডক্রদে অ্াংশগ্রহণকািী রশক্ষার্ীদেি পৃর্ক াদব অ্নুশীলদনি সুদযাগ রেদত হদব। 

৯.১৫ TVET ররতষ্ঠাদন বকাি ড অ্যারক্ররর্দটশন র্কুদেে অ্নুযায়ী ব্যাবহারিক ক্লাদিি জন্য যন্ত্রপারত ও 

োলাোল রনরিত কদি ক্লাশ শুরু কিদত হদব এবাং চূড়ান্ত অ্যাদিিদেদেি পূদব ড অ্যাদিরিি 

িাংখ্যানুযায়ী রদয়াজনীয় োলাোল ও যন্ত্রপারতি িাংস্থান কিদব। 

৯.১৬ এিএিরি (ব াদকশনাল)/োরিল (ব াদকশনাল) বরাগ্ররাদেি বকান রশক্ষার্ী নবে বশ্ররণি জন্য 

রনধ ডারিত িেদয় বলদ ল-২ অ্যাদিিদেদে Competent না হদলও েশে বশ্ররণদত অ্েয়ন 

কিাি িেয় রি-অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণ পূব ডক বলদ ল-২ Competent হদত হদব। েশে বশ্ররণ 

িোপনাদন্ত রনধ ডারিত িেদয়ি েদে বলদ ল-৩ অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণ কদি Competent 

হদল েশে বশ্ররণদত িাংরিষ্ট বেদর্ি ব্যাবহারিক পিীক্ষায় A+ বগ্রর্ রোন কিা হদব। তদব নবে 

বশ্ররণি বিজাদল্টি বকান পরিবতডন হদব না। 

৯.১৭ এইচএিরি (ব াদকশনাল)/ এইচএিরি (রবএেটি) বরাগ্ররাদেি বকান রশক্ষার্ী একােশ বশ্ররণি জন্য 

রনধ ডারিত িেদয় বলদ ল-৪ অ্যাদিিদেদে Competent না হদলও ৈােশ বশ্ররণদত অ্েয়ন 

কিাি িেয় রি-অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণপূব ডক বলদ ল-৪ Competent হদত হদব। ৈােশ বশ্ররণ 

িোপনাদন্ত রনধ ডারিত িেদয়ি েদে বলদ ল-৫ অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণ কদি Competent 

হদল ৈােশ বশ্ররণদত িাংরিষ্ট বেদর্ি ব্যাবহারিক পিীক্ষায় A+ বগ্রর্ রোন কিা হদব। তদব একােশ 

বশ্ররণি বিজাদল্টি বকান পরিবতডন হদব না। 

৯.১৮ রর্দলাো বরাগ্ররাদেি বকান রশক্ষার্ী িাংরিষ্ট পদব ডি রনধ ডারিত িেদয় রনধ ডারিত বলদ দলি 

অ্যাদিিদেদে Competent না হদলও পিবতী উচ্চতি পদব ড অ্েয়ন কিাি িেয় রি-

অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণপূব ডক িাংরিষ্ট পদব ড Competent হদত হদব। পিবতী উচ্চতি পব ড 

িোপনাদন্ত রনধ ডারিত িেদয়ি েদে িাংরিষ্ট পদব ড অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহণ কদি Competent 

হদল ঐ পদব ডি িাংরিষ্ট রবেদয়ি ব্যাবহারিক পিীক্ষায় A+ বগ্রর্ রোন কিা হদব। 
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১০. অ্যাদিিদেে গ্রহণ, েলােল বঘােণা ও িনে রোনঃ 

১০.১ অ্যাদিিদেে গ্রহদণি রেন েলােল বঘােণা কিা হদব এবাং অ্াংশগ্রহণকািী িকলদকই CARS 

(করম্পদটরন্স এযাদিিদেে বিজাল্ট িাোরি) রোন কিা হদব। 

১০.২ Competent হদল ববার্ ড কর্তডক পূণ ডাঙ্গ িনেপে এবাং Not Yet Competent হদল 

বস্ট্টদেে অ্ব অ্যারচ দেে রোন কিা হদব। 

১০.৩ িনেপে/বস্ট্টদেে অ্ব অ্যারচ দেে ইাংদিরজ  াোয় বাাংলাদেশ কারিগরি রশক্ষা ববার্ ড হদত ইসুয 

কিা হদব। 

১০.৪ অ্যাদিিদেদেি রেন ব োর্ ড রনধ ডারিত পিরতদত অ্যাদিিদেে টুলি বকদে পাঠাদনা হদব। 

১০.৫ ব োর্ ড রনধ ডারিত অ্যাদিিদিি োেদে অ্যাদিিদেে গ্রহণ কিা হদব। 

১০.৬ বাাংলাদেশ কারিগরি রশক্ষা ব োর্ ড অ্যাদিিদেে কায ডক্রে পরিচালনা ও েরনটরিাং কিাি জন্য ববার্ ড 

ররতরনরধ রনদয়াগ কিদব। 

১০.৭ রনরে ডষ্ট অ্কুদপশদন অ্যাদিিদেে গ্রহদণি োেদে েক্ষতাি িনে রোন কিা হদব। 

১০.৯ ববার্ ড কর্তডক রনধ ডারিত অ্যাদিিদেে গাইর্ লাইন অ্নুিিণপূব ডক বলদ ল র রিক অ্যাদিিদেে 

কায ডক্রে িম্পন্ন কিা হদব। 

১০.১০ অ্যাদিিদেে গ্রহদণি জন্য অ্যাদিিি ও অ্যাদিরিি অ্নুপাত হদব ১: ১০। 

১০.১১ ররত ব্যাদচ এযাদিরিি িাংখ্যা হদব ২০ (রবশ) জন। রনরে ডষ্ট অ্কুদপশন ও বলদ দল কেপদক্ষ ২০ 

(রবশ) জদনি অ্যাদিিদেে গ্রহণ কিা হদব। রি-অ্যাদিিদেেিহ রদয়াজনীয় যন্ত্রপারত, োলাোল 

ও ওয়াকড বস্ট্শদনি সুরবধা র্াকাি িাদপদক্ষ রনরে ডষ্ট অ্কুদপশন ও বলদ দল ০১(এক) রেদন িদব ডাচ্চ 

২২(বাইশ) জন পয ডন্ত রশক্ষার্ী অ্াংশগ্রহণ কিদত পািদব।  

১০.১২ িাদেটি  অ্যাদিিদেদেি জন্য করম্পদটরন্স স্ট্যান্ডডার্ ও বকাি ড অ্যারক্ররর্দটশদনি চারহো অ্নুযায়ী 

বযদকান পিরত অ্নুিিণ কিা বযদত পাদি। 

১০.১৩ িিকাি কর্তডক রণীত নীরতোলা অ্নুযায়ী রবদশে চারহো িম্পন্ন রশক্ষার্ীদেি অ্যাদিিদেদে 

অ্াংশগ্রহদণি সুদযাগ বেয়া হদব। 

  

১১. জনিদচতনতা বৃরিঃ 

১১.১ কারিগরি ও োদ্র্ািা রশক্ষা রব াদগি িারব ডক িহদযারগতায় বাাংলাদেশ কারিগরি রশক্ষা ববার্ ড, 

কারিগরি রশক্ষা অ্রধেপ্তি ও িাংরিষ্ট ররতষ্ঠান জনিদচতনতা বৃরিি লদক্ষয রবর ন্ন পয ডাদয় 

কে ডশালা, বিরেনাদিি আদয়াজন কিদব; 

১১.২ রদয়াজন অ্নুযায়ী ররে, ইদলকেরনক এবাং রবর ন্ন িাোরজক বযাগাদযাগ োেদে রচাি কায ড-

পরিচালনাি ব্যবস্থা গ্রহণ কিদব। স্থানীয় াদব োইরকাং এবাং রলেদলট রবতিণ কিাি ব্যবস্থা 

কিদব। 

১১.৩ TVET বরাগ্রাে পরিচালনাকািী রশক্ষা ররতষ্ঠাদনি রধান/ অ্েক্ষগণ দ্বৈত িনোয়দনি 

সুরবধািমূহ অ্বগত কিাি জন্য ররতষ্ঠাদনি রশক্ষার্ী ও অ্র  াবকদেি রনদয় আদলাচনা 

অ্নুষ্ঠাদনি ব্যবস্থা কিদব। 

১১.৪ িনেরাপ্তদেি কে ডিাংস্থাদনি সুদযাগ সৃরষ্টি লদক্ষয স্থানীয় রনদয়াগকতডা ও িাংরিষ্ট েন্ত্রণালদয়ি 

োদে িদচতনতা বৃরিি উদদ্যাগ গ্রহণ কিদব। 

            ১১.৫ বাাংলাদেশ কারিগরি রশক্ষা ববার্ ড িকল ররতষ্ঠাদন এনটির রকউএে/রবএনরকউএে িনদেি গুরুত্ব 

                       অ্নুধাবদনি জন্য রশক্ষার্ীদেি রনদয় ররত বেি অ্ন্তত একটি বোটিদ শনাল বরাগ্রাে বা বিরেনাি 

                       কিদব। বটকদনালরজ র রিক রব াগীয় রধান ও রশক্ষকগণ রশক্ষার্ীদেি রনদয় রনয়রেত এ রবেদয় 

                       কাউরন্সরলাং কিদব এবাং ব্যাচ দ্বতরি কদি অ্যাদিিদেদে অ্াংশগ্রহদণ উৎিারহত কিদব। 
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১২.  ববার্ ড হদত কায ডক্রদেি অ্গ্রগরত েরনটরিাং, িম্প্রিািণ ও উন্নয়দনি রনরেি বারে ডক কে ডশালা আদয়াজন 

           কিদব। 

১৩. ব োর্ ড কর্তডক অ্নুদোরেত িেরিত শৃঙ্খলা রবরধ ও উপরবরধ এ বরাগ্রাদেি জন্যও রদযাজয হদব। িিকারি 

পাবরলক এক্সারেদনশন অ্যাক্ট ১৯৮০-িহ িিকাি কর্তডক রনদে ডরশত বযদকাদনা রিিান্ত এদক্ষদে রদযাজয 

হদব। 

১৪. এ রনদে ডরশকাি িাংদযাজন/রবদয়াজন/পরিোজডন এবাং ধািা/ধািািমূদহি ব্যাখ্যা রোদনি অ্রধকাি শুধুোে 

বাাংলাদেশ কারিগরি রশক্ষা ব োর্ ড িাংিক্ষণ কদি।  

 

 

িাংরিষ্ট টাে ডিমূদহি িাংজ্ঞা:  

▪ Technical and Vocational Education and Training (TVET):  ‘Technical and 

Vocational Education and Training’ (TVET) is understood as 

comprising education, training and skills development relating to a wide 

range of occupational fields, production, services and livelihoods. 

▪ Technical and Vocational Education (TVE): ‘Technical and Vocational 

Education’ refers to all forms and levels of the educational process involving, 

in addition to general knowledge, the study of technologies and related 

sciences and the acquisition of practical skills, know-how, attitudes and 

understanding relating to occupations in the various sectors of economic and 

social life. 

  

▪ Dual certification: Dual certification refers to the attainment of two separate 

certifications in a related field, typically demonstrating proficiency in 

multiple areas of expertise. 

 

▪ Assessment: The process of gathering and judging evidence in order to 

decide whether a person has achieved a standard or objective. 

 

▪ Re-assessment: An individual who has been judged as not-yet-competent in 

an assessment for national competency may seek to have another 

assessment opportunity scheduled without having to participate in any 

further training. 

 

▪ Qualification Framework: A structure for setting out the levels at which 

vocational qualifications accredited by regulatory authorities can be 

recognized 

 

 

 

************** 

 

 

 

 

https://unevoc.unesco.org/home/TVETipedia+Glossary/lang=en/show=term/term=education#start
https://unevoc.unesco.org/home/TVETipedia+Glossary/lang=en/show=term/term=training#start
https://unevoc.unesco.org/home/TVETipedia+Glossary/lang=en/show=term/term=skills+development#start
https://unevoc.unesco.org/home/TVETipedia+Glossary/lang=en/show=term/term=occupation#start
https://unevoc.unesco.org/home/TVETipedia+Glossary/lang=en/show=term/term=knowledge#start
https://unevoc.unesco.org/home/TVETipedia+Glossary/lang=en/show=term/term=know-how#start
https://unevoc.unesco.org/home/TVETipedia+Glossary/lang=en/show=term/term=attitude#start
https://unevoc.unesco.org/home/TVETipedia+Glossary/lang=en/show=term/term=occupation#start

