
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষণ বাস্তবায়ন ক্তনর্দ েক্তিকা 

(Field attachment training) 
(ক্তির্লামা ইন এক্তিকালচার, ক্তির্লামা ইন ক্তিসাক্তরজ, ক্তির্লামা ইন লাইভস্টক এবং ক্তির্লামা ইন ির্রক্তি ক্তিক্ষাক্রম) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বাাংলাদেশ কারিগরি রশক্ষা ববার্ ড  

আগািগাঁও, বশদিবাাংলা নগি, ঢাকা-১২০৭ 

www.bteb.gov.bd 

জুলাই  ২০২৫ ক্তরিঃ

http://www.bteb.gov.bd/


পাতা # 1 

 

১. ভূক্তমকা (Introduction) 

কৃক্তি (িসল), মৎস্য, প্রাক্তণসম্পদ ও বন দদর্ির অর্ েনীক্ততর্ত গুরুত্বপূণ ে অবদান রার্ে। দসক্টর ক্তিসার্ব প্রক্ততটি 

দসক্টরই আলাদা ববক্তির্ের অক্তিকারী। এসব দসক্টর্রর চাক্তিদা দমটার্ত ক্তির্লামা পর্ োর্য় ক্তিক্ষার্ীর্দর দক্ষ ও 

শ্রমবাজার উপর্র্াগী করার জন্য মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষণ (Field attachment training) অতযন্ত 

জরুরী। এর মাধ্যর্ম ক্তিক্ষার্ীরা মাঠ পর্ োর্য় বাস্তব অক্তভজ্ঞতা অজের্নর সুর্র্াগ পায়, র্া তার্দর দপিাগত দক্ষতা 

বৃক্তি কর্র এবং প্রক্ততর্র্াক্তগতামূলক শ্রমবাজার্র উপর্র্াগী কর্র গর্ে দতার্ল।  

এই ক্তনর্দ েক্তিকা মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষণ (Field attachment training) কার্ েক্রম কার্ েকরভার্ব 

বাস্তবায়র্নর লর্ক্ষয ক্তির্লামা ইন এক্তিকালচার, ক্তির্লামা ইন ক্তিসাক্তরজ, ক্তির্লামা ইন লাইভস্টক ও ক্তির্লামা ইন 

ির্রক্তি প্রক্ততষ্ঠানসমূি, ক্তিক্ষার্ী, সংযুক্তিকৃত দপ্তর্রর/ প্রক্ততষ্ঠার্নর এবং প্রিাসক্তনক মন্ত্রণালয়/ দপ্তর্রর জন্য 

একটি কাঠার্মাগত ক্তদক ক্তনর্দ েিনা প্রদান করর্ব। র্া মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষণ (Field attachment 

training) পক্তরকল্পনা, বাস্তবায়ন, পর্ ের্বক্ষণ ও মূল্যায়র্নর জন্য একটি সুস্পে ক্তনর্দ েিনা ক্তির্সর্ব কাজ 

করর্ব। র্ার ির্ল ক্তিক্ষার্ীরা দদর্ির চাক্তিদা অনুর্ায়ী দক্ষতা অজেন কর্র সিল কযাক্তরয়ার গের্ত সক্ষম ির্ব ও 

ক্তবক্তভন্ন সরকাক্তর ও দবসরকাক্তর সংস্থায় মাঠ পর্ োর্য়র দক্ষ জনবল ক্তিসার্ব ক্তনর্য়াক্তজত িওয়ার সুর্র্াগ সৃক্তে ির্ব।  

২. লক্ষয (Goal)  

মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষর্ণর (Field attachment training) মাধ্যর্ম ক্তিক্ষার্ীর্দর জ্ঞান বাস্তবক্তভক্তিক 

প্রর্য়ার্গর উপযুি কর্র গর্ে দতালা, র্ার্ত ক্তিক্ষার্ীরা কম েদক্ষতা অজেন কর্র আত্মক্তবশ্বার্সর (self 

confidence) সার্র্ কম েজীবর্ন প্রর্বি করর্ত পার্র ।  

৩. উর্েশ্য (Objectives) 

৩.১ ক্তিক্ষার্ীর্দর দপিাগত দক্ষতা বৃক্তি করা;  

৩.২ ক্তিক্ষার্ীর্দর বাস্তব কম েসংস্থার্নর জন্য প্রস্তুত করা;  

৩.৩ কম ের্ক্ষত্র ও প্রাক্ততষ্ঠাক্তনক ক্তিক্ষার মর্ধ্য কার্ েকর সংর্র্াগ স্থাপন;  

৩.৪ প্রক্তিক্ষর্ণর গুণগতমান ক্তনক্তিত করর্ত ক্তনয়ক্তমত মূল্যায়ন পিক্তত গর্ে দতালা; 

৩.৫ ক্তবক্তভন্ন প্রক্ততষ্ঠার্ন কম েসংস্থার্নর সুর্র্াগ সৃক্তে করা; 

৩.৬ আত্মকম েসংস্থার্নর সুর্র্াগ বতক্তর করা; 

৩.৭ দপিাগত কার্জ প্রর্ম কার্ েক্তদবর্স ন্যযনতম মানদন্ড অনুর্ায়ী সক্ষমতা/ পারদক্তি েতা (Day one 

competency) সৃক্তে করা; 

৩.৮ ক্তিক্ষার্ীর্দর মার্ে দসবা প্রদার্নর মর্নাভাব বতক্তর করা। 

৪. ক্তিেন িল (Learning Outcome) 

4.1. মাঠ পর্ োর্য় কাজ করার দর্াগ্যতা অজেন করর্ব;  

4.2. পক্তরবক্ততেত ও নবতর প্রযুক্তির উপর দক্ষতা অক্তজেত ির্ব;  
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4.3.  র্ন্ত্রপাক্তত অপার্রিন, িযান্ডক্তলং, ওভারর্িাক্তলং করর্ত পারর্ব;  

4.4.  দপ্তর ব্যবস্থাপনা, ক্তিসাব সংরক্ষণ ও দরকি ে ক্তকক্তপং কার্জ দক্ষতা অজেন করর্ব; 

4.5.  জক্তরপ, অতন্দ্র জক্তরপ কার্ েকলাপ সম্পর্কে দক্ষতা অজেন করর্ব; 

4.6.  দপিাগত স্বাস্থয, ক্তনরাপিা ও পক্তরর্বি সর্চতনতা সম্পর্কে দক্ষতা অজেন করর্ব; 

4.7. ক্তিক্ষা প্রক্ততষ্ঠার্নর অক্তজেত জ্ঞান-দক্ষতা ও মাঠ পর্ োর্য়র অক্তজেত জ্ঞান-দক্ষতার মর্ধ্য সমন্বয় সািন করর্ত 

পারর্ব; 

4.8.  কার্জর প্রক্তত ইক্ততবাচক মর্নাভাব ও তার্ত উদ্ভিুকরর্ণ সিায়ক ির্ব; 

4.9.  িার্ত কলর্ম কাজ করার দর্াগ্যতা অজেন করর্ব; 

4.10. দসবা প্রতযািী ও দসবা প্রদানকাক্তরর সার্র্ দর্াগার্র্াগ স্থাপর্নর দর্াগ্যতা অজেন করর্ব; 

4.11. ক্তবক্তভন্ন সমস্যা িনািকরণ ও সমািার্নর সক্ষমতা অজেন করর্ব; 

4.12. দলবিভার্ব কাজ করার ও দপিাগত আচরর্ণ উৎকি েতা অজেন করর্ব; 

4.13. ক্তবক্তভন্ন দশ্রক্তণ/ দর্লর সার্র্ কাজ করার দক্ষতা অজেন করর্ব; 

 

৫ ফিল্ড এটাচমেন্ট ট্রেফ িং-এর ফ য়োবলী ও  ম্বরবন্ট  (Rules and Mark Distributionof Field 

Attachment Training) 

 

৫.১ ৮ম পর্ব ে ১৬ (র্ োল) সপ্তোর্ের ফিল্ড এটোচর্মন্ট ট্রেফ িং এর ১২ (বোর) সপ্তোে সিংফিষ্ট মোঠ পর্ েোর্ে 

সিংফিষ্ট সিংযুফি প্রফিষ্ঠোর্  ট্রবোর্ ে কর্তেক প্রণীি  ীফিমোলো/ ফ র্দ েফিকো অনুর্োেী সম্পন্ন করর্ি ের্ব 

এবিং ৪ (চোর) সপ্তোে সিংফিষ্ট ই ফিটিউর্ট সম্পন্ন করর্ি ের্ব; 

৫.২ সিংফিষ্ট সিংযুফি প্রফিষ্ঠো  কর্তেপক্ষ কর্তেক ফ র্েোফিি প্রফিক্ষক এবিং সিংফিষ্ট ই ফিটিউর্টর অধ্যক্ষ 

কর্তেক মর্ ো ীি সিংফিষ্ট ফবভোগীে ফিক্ষক ট্রর্ৌথভোর্ব সিংফিষ্ট প্রফিষ্ঠোর্  ১২ (বোর) সপ্তোেব্যোপী 

ট্রেফ িং কোর্ েক্রম পফরচোল ো, িদোরফক ও মূল্যোে  করর্ব ; 

৫.২ ই ফিটিউর্টর ০৪ (চোর) সপ্তোে ট্রেফ িং এ সিংফিষ্ট ফিক্ষক কর্তেক ফ র্ েোফরি প্রর্িক্ট প্রস্তুি করর্ি 

ের্ব। 

৫.৪ সিংফিষ্ট সিংযুফি প্রফিষ্ঠোর্  ফিল্ড এটোচর্মন্ট ট্রেফ িং এবিং সিংফিষ্ট প্রফিষ্ঠোর্  ০৪ (চোর) সপ্তোেসে  

ট্রমোট  ১৬ (র্ োল) সপ্তোর্ের কোর্ েক্রর্মর উপর প্রফির্বদ  ও উপস্থোপ ো তিফর কর্র ফিক্ষোথীর্দর 

ব্যবেোফরক পব ে সমোপ ী পরীক্ষোর সমে মূল্যোের্ র িন্য পরীক্ষকর্দর সোমর্  উপস্থোপ  করর্ি 

ের্ব;  

৫.৫ ট্রবোর্ ে কর্তেক ফ যুি অ োভযন্তরীণ পরীক্ষক সিংফিষ্ট ই ফিটিউর্টর দোফেত্বপ্রোপ্ত ফিক্ষক ট্রর্ৌথভোর্ব 

ফিল্ড এটোচর্মন্ট ট্রেফ িং এর ব্যবেোফরক পব ে সমোপ ী পরীক্ষো এবিং গ্রোজুর্েি  প্রর্িক্ট মূল্যোে  

করর্ব  এবিং মূল্যোে কৃি  ম্বর ট্রবোর্ ে ফ র্ েোফরি  ম্বরপর্ে ফলফপবদ্ধ কর্র ট্রর্ৌথ স্বোক্ষর্র ট্রবোর্ ে 

ফ র্ েোফরি সমর্ের মর্ধ্য পরীক্ষো ফ েন্ত্রর্কর বরোবর ট্রপ্ররণ করর্ি ের্ব;  

৫.৬ ট্রকো  ফিক্ষোথীর েোফিরো ৮০% এর কম থোকর্ল ফিল্ড এটোচর্মন্ট ট্রেফ িং-এ অনুত্তীণ ে ট্র ো ণো করো 

ের্ব;   
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৫.৭ ফিল্ড এটোচর্মন্ট ট্রেফ িং ১২ (বোর) ট্রক্রফর্ট এর একটি ব্যবেোফরক ফব ে ফের্সর্ব ফবর্বফচি ের্ব, 

র্োর ট্রমোট  ম্বর ের্ব ৬০০ (ছেিি)। উি ট্রমোট  ম্বর্রর ব্যবেোফরক র্োরোবোফের্ক ৫০% এবিং 

ব্যবেোফরক পব ে সমোপ ীর্ি ৫০%  ম্বর ফ র্ েোফরি থোকর্ব। সিংফিষ্ট সিংযুফি প্রফিষ্ঠোর্  ট্রেফ িং এর 

ব্যবেোফরক র্োরোবোফেক এবিং ব্যবেোফরক পব ে সমোপ ী পরীক্ষোে পৃথকভোর্ব ন্যয িম C+ ট্রগ্রর্ বো 

িিকরো ৫০  ম্বর ট্রপর্ে উত্তীণ ে ের্ি  ের্ব; 

৫.৮ মোঠ সিংযুফি প্রফিক্ষর্ণর ব্যবেোফরক র্োরোবোফেক  ম্বর্রর ৫০% অথ েোৎ ৩০০ (ফি িি)  ম্বর্রর 

ফবভোি  ফ র্ে প্রদো  করো ের্লো; 

 

তদ ফি  কোি/িব ১৫০ 

েোফিরো ৯০ 

তদ ফি  কোর্ির ট্ররকর্ ে সিংরক্ষণ (লগ বই/ প্রফির্বদ ) ৬০ 

ট্রমোট ৩০০ 

[ েোফিরোাঃ ৯০% বো এর উপর (আনুপোফিক েোর্র) = ৭০-৯০, ৮০-৮৯% 

(আনুপোফিক েোর্র) = ৫০-৬৯] 

   

৫.৯ মোঠ সিংযুফি প্রফিক্ষর্ণর ব্যবেোফরক সমোপ ী পরীক্ষোর  ম্বর্রর ৫০% অথ েোৎ ৩০০  ম্বর্রর ফবভোি  

ফ র্ে প্রদো  করো ের্লো: 

প্রফির্বদ  প্রস্তুি ও উপস্থোপ   ৫০ 

প্রফির্বদ  মূল্যোে  ১০০ 

গ্রোজুর্েি  প্রর্িক্ট প্রস্তুি ও উপস্থোপ   ৭৫ 

গ্রোজুর্েি  প্রর্িক্ট মূল্যোে  ৭৫ 

ট্রমোট ৩০০ 

 

6. সংযুক্তি প্রক্ততষ্ঠানসমূি (Attachment institutes) 

 দসক্টর্রর চাক্তিদা, ক্তিক্ষার্ীর পছন্দ, কম েসংস্থার্নর সুর্র্াগ ও প্রক্তিক্ষণ সুক্তবিা ইতযাক্তদ ক্তবিয় ক্তবর্বচনা কর্র 

সংযুক্তি প্রক্ততষ্ঠানসমূি ক্তনব োচন করর্ত ির্ব। এ দক্ষর্ত্র ক্তনম্নক্তলক্তেত প্রক্ততষ্ঠানগুর্লা প্রািান্য দদওয়া দর্র্ত পার্র। 

৬.১ ক্তির্লামা ইন এক্তিকালচার এর দক্ষর্ত্র 

 উপর্জলা কৃক্তি অক্তিস/ সংক্তিে গর্বিণা প্রক্ততষ্ঠান/ িটি েকালচার দসন্টার/ কৃক্তিক্তভক্তিক ক্তিল্প ও 

প্রক্তক্রয়াজাতকরণ প্রক্ততষ্ঠান (সরকারী ও দবসরকাক্তর) । 

৬.২ ক্তির্লামা ইন ক্তিসাক্তরজ এর দক্ষর্ত্র 

 উপর্জলা মৎস্য অক্তিস/ সংক্তিে গর্বিণা প্রক্ততষ্ঠান/ মৎস্য োমার/ মৎস্য িযাচাক্তর/ মৎস্য ক্তিল্প ও 

প্রক্তক্রয়াজাতকরণ প্রক্ততষ্ঠান (সরকারী ও দবসরকাক্তর) । 
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৬.৩ ক্তির্লামা ইন লাইভস্টক এর দক্ষর্ত্র 

 দজলা/ উপর্জলা প্রাক্তণসম্পদ অক্তিস/ সংক্তিে গর্বিণা প্রক্ততষ্ঠান/ গবাক্তদ পশু ও িাঁস-মুরক্তগর োমার/ 

বাংলার্দি দভর্টক্তরনাক্তর কাউক্তিল/ ক্তচক্তেয়াোনা/ কৃক্তিম প্রজনন দকন্দ্র/ দভর্টক্তরনাক্তর িাসপাতাল/ 

প্রাক্তণসম্পদ ও কৃক্তিক্তভক্তিক ক্তিল্প প্রক্ততষ্ঠান (সরকারী ও দবসরকাক্তর) । 

৬.৪ ক্তির্লামা ইন ির্রক্তি এর দক্ষর্ত্র 

 বনক্তবভার্গর সংক্তিে অক্তিস/ সংক্তিে গর্বিণা প্রক্ততষ্ঠান/ বন ক্তভক্তিক ক্তিল্প ও প্রক্তক্রয়াজাতকরণ প্রক্ততষ্ঠান 

(সরকারী ও দবসরকাক্তর) । 

 

7. সংযুক্তিকৃত দপ্তর্রর/ প্রক্ততষ্ঠার্নর দাক্তয়ত্ব (Role of Field Attachment Institutions) 

 

7.1. প্রক্তিক্ষণকালীন উপযুি কার্জর পক্তরর্বি ক্তনক্তিত করা। ক্তিক্ষার্ীর্দর বাস্তব কার্জর পক্তরর্বর্ি 

প্রক্তিক্ষণ দদওয়া এবং ক্তবক্তভন্ন দসবা/ প্রযুক্তি/ প্রকল্প বা উৎপাদন প্রক্তক্রয়ায় ক্তিক্ষার্ীর্ক সম্পৃি করা; 

7.2. সংক্তিে কাক্তরকুলাম অনুর্ায়ী ক্তিক্ষার্ীর্দর জন্য একটি কাঠার্মাবি প্রক্তিক্ষণ পক্তরকল্পনা বতক্তর করা; 

7.3. মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষর্ণ ক্তনর্য়াক্তজত ক্তিক্ষার্ীর্দর কার্ েক্রম পক্তরচালনা, তদারক্তক এবং প্রক্তিক্ষণ মান 

ক্তনক্তিত করার লর্ক্ষয দপিা ক্তভক্তিক সাব েক্ষক্তণক প্রক্তিক্ষক ও সুপারভাইজার ক্তনর্য়াগ করা; 

7.4. ক্তনি োক্তরত দক্ষতার মানদর্ের ক্তভক্তির্ত ক্তিক্ষার্ীর্দর কার্ েক্রম পর্ ের্বক্ষণ ও ক্তিিব্যাক প্রদান; 

7.5. ক্তিক্ষার্ীর্দর ক্তনরাপিা ক্তনক্তিত করা; 

7.6. ক্তিক্ষার্ীর্দর কম েদক্ষতা উন্নয়র্নর জন্য ক্তনয়ক্তমত কাউক্তিক্তলং ও পরামি ে প্রদান; 

7.7. সংক্তিে ক্তিক্ষা প্রক্ততষ্ঠার্নর সার্র্ ক্তনয়ক্তমত দর্াগার্র্াগ বজায় রাো এবং প্রক্তিক্ষর্ণর অিগক্তত ক্তনর্য় 

আর্লাচনা করা; 

7.8. প্রক্তত ০৪ সপ্তাি পরপর ক্তিক্ষা প্রক্ততষ্ঠার্নর কার্ছ ক্তিক্ষার্ীর্দর অিগক্ততর ক্তরর্পাট ে পাঠার্না; 

7.9. ক্তিক্ষার্ীর্দর ক্তবক্তভন্ন প্রক্ততষ্ঠার্ন প্রর্য়াজর্ন উপ-সংযুক্তি প্রদান করা ও প্রক্তিক্ষণ সমন্বয় করা; 

7.10. প্রর্র্াজয দক্ষর্ত্র সাপ্তাক্তিক প্রক্তিক্ষণ ক্তদবর্স/ মাঠ ক্তদবর্স/ দমলা/ অন্যান্য ক্তদবস ও কযাম্পসমূর্ি 

প্রক্তিক্ষণার্ীর্দর অংি িির্ণর সুর্র্াগ দদওয়া; 

7.11. প্রক্তিক্ষণার্ীর্দর নতুন প্রযুক্তি সম্পর্কে অবক্তিতকরর্ণর জন্য ক্তবর্িি দসিন পক্তরচালনা করা; 

7.12. ক্তিক্ষার্ীর িাক্তজরা বদক্তনক স্বাক্ষর করার ব্যবস্থা করা;   

7.13. ক্তনি োক্তরত ছক দমাতার্বক সংযুক্তির দময়াদ দিি িওয়ার এক সপ্তার্ির মর্ধ্য দর্ৌর্ মূল্যায়ণ প্রক্ততর্বদন 

দগাপনীয়তা রক্ষা কর্র সংক্তিে ক্তিক্ষা প্রক্ততষ্ঠার্ন দপ্ররণ করা; 

 

8. ক্তিক্ষা প্রক্ততষ্ঠার্নর ভূক্তমকা (Role of Institute)  

8.1. ক্তিক্ষার্ীর্দর প্রক্তিক্ষর্ণর জন্য ক্তিক্ষা প্রক্ততষ্ঠার্নর ক্তবদ্যমান কাক্তরকুলাম ক্তভক্তিক সংক্তিে প্রক্ততষ্ঠার্নর 

তাক্তলকা বতক্তর করা; 

8.2. প্রক্তিক্ষণ শুরুর পূর্ব ে সংক্তিে প্রক্ততষ্ঠার্নর তাক্তলকা দবার্ি ের কাক্তরকুলাম ক্তবভার্গ দপ্ররণ করা; 

8.3. ক্তিক্ষার্ী সংযুক্তিকৃত প্রক্ততষ্ঠার্নর সার্র্ দর্াগার্র্াগ ও সমন্বয় করা; 
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8.4. প্রর্র্াজয দক্ষর্ত্র মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষর্ণর জন্য ক্তবক্তভন্ন প্রক্ততষ্ঠার্নর সার্র্ সমর্োতা চুক্তি করা; 

8.5. ক্তিক্ষার্ীর্দর মাঠ প্রক্তিক্ষর্ণর জন্য প্রস্তুত করা; 

8.6. চাক্তিদা অনুর্ায়ী ক্তিক্ষার্ীর্দর দপিাগত দক্ষতা ও আচরনগত প্রস্তুক্ততর ক্তবির্য় ক্তিক্ষার্ীগণর্ক 

অবক্তিত করা; 

8.7. ক্তনর্দ েক্তিকা অনুর্ায়ী প্রক্তিক্ষর্ণর পক্তরকল্পনা করা এবং ক্তিক্ষার্ীর্দর মর্নানীত করা ও তার্দর 

প্রর্য়াজনীয় ক্তদকক্তনর্দ েিনা প্রদান; 

8.8. মাঠ প্রক্তিক্ষর্ণ সংযুি ক্তিক্ষার্ীর্দর প্রক্তিক্ষণ অিগক্তত সর্রজক্তমর্ন মক্তনটক্তরং করার জন্য প্রক্ততষ্ঠার্ন 

কম েরত কম েকতোর্দর দাক্তয়ত্ব বন্টন করা; 

8.9. সংযুক্তির সময় ক্তিক্ষার্ীর্দর দর্ দকার্না সমস্যা সমািার্ন সির্র্াক্তগতা করা; 

8.10. দপ্রার্জক্ট বতক্তর ও পাওয়ার পর্য়র্ন্ট উপস্থাপন করার জন্য ক্তবিয়বস্তু ক্তনি োরণ করা; 

8.11. সংযুক্তিকৃত প্রক্ততষ্ঠান ও ক্তিক্ষার্ীর্দর মতামত সংিি কর্র প্রক্তিক্ষর্ণর মান উন্নয়ন করা; 

8.12. সংযুক্তিকৃত প্রক্ততষ্ঠার্ন ও ক্তিক্ষা প্রক্ততষ্ঠার্ন ক্তিক্ষার্ীর্দর দক্ষতা মূল্যায়র্নর জন্য মানদন্ড র্র্ার্র্ 

অনুস্মরণ করা; 

8.13. মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষর্ণর িরুর্ত ও দির্ি প্রক্তিক্ষণার্ী ও সংক্তিে সংযুি প্রক্ততষ্ঠান কম েকতোর্দরর্ক 

ক্তনর্য় মতক্তবক্তনময় অনুষ্ঠান করা; 

8.14. প্রক্তবিান অনুর্ায়ী প্রক্ততষ্ঠার্নর মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষণ (Field attachment training) 

এি প্ররিষ্ঠান অংি পক্তরচালনা করা; 

8.15. ক্তিক্ষার্ীর িাক্তজরা বদক্তনক স্বাক্ষর করার ব্যবস্থা করা;  

8.16. সংযুক্তিকৃত প্রক্ততষ্ঠার্নর সার্র্ দর্ৌর্ মূল্যায়ণ ক্তনক্তিত করা, 

8.17. প্রর্র্াজয দক্ষর্ত্র ক্তিক্ষার্ীর্দর ক্তবক্তভন্ন প্রক্ততষ্ঠার্ন প্রর্য়াজর্ন উপ-সংযুক্তি প্রদান করা ও প্রক্তিক্ষণ 

সমন্বয় করা; 

8.18. সংযুক্তি প্রদার্নর এক সপ্তার্ির মর্ধ্য বাংলার্দি কাক্তরগক্তর ক্তিক্ষা দবার্ি ের পক্তরচালক (কাক্তরকুলাম) 

ও সংক্তিে প্রিাসক্তনক মন্ত্রণালয়/ অক্তিদপ্তর্রর বরাবর সংযুক্তি প্রদার্নর ক্তববরণ দপ্ররণ করা; 

8.19. মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষণ ক্তনর্দ েক্তিকা ও ক্তসর্লবাস সংযুক্তিকৃত প্রক্ততষ্ঠান এবং ক্তিক্ষার্ীর্দর 

অবক্তিতকরা।  

 

9. বাংলার্দি কাক্তরগক্তর ক্তিক্ষা দবার্ি ের ভূক্তমকা (Role of BTEB)  

9.1. প্রক্তিক্ষর্ণর কাক্তরকুলাম বতক্তর ও বাস্তবায়ন ক্তনর্দ েিনা প্রদান;  

9.2. ক্তনি োক্তরত সূচর্কর ক্তভক্তির্ত প্রক্তিক্ষর্ণর পর্ ের্বক্ষণ ও কার্ েকাক্তরতা মূল্যায়ন;  

9.3. সংযুক্তিকৃত প্রক্ততষ্ঠান এর মতামত িিণ ও তা ক্তবর্িিণ কর্র ক্তনর্দ েিনা প্রদান;  

9.4. মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষর্ণ ব্যবহৃত প্রক্ততর্বদর্নর ১০% সংিি পূব েক মান র্াচাই; 

9.5. ক্তনক্তদে মানদর্ের ক্তভক্তির্ত প্রক্তিক্ষর্ণর িলািল প্রদান; 

9.6. সংক্তিে প্রিাসক্তনক মন্ত্রণালয় ও অক্তিদপ্তর্রর সার্র্ সমন্বয় করা। 

 

 

 

 



পাতা # 6 

 

10. মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষর্ণর কাঠার্মা (Structure of Field Attachment Training)  

10.1. সংযুক্তিকৃত সংস্থা/প্রক্ততষ্ঠার্নর কর্তেপক্ষ কর্তেক ক্তনর্য়াক্তজত কম েকতো দর্ৌর্ভার্ব ১২ সপ্তািব্যাপী 

কার্ েক্রম পক্তরচালনা ও মূল্যায়ন করর্বন এবং অধ্যক্ষ/ পক্তরচালক কর্তেক ক্তনর্য়াক্তজত ক্তিক্ষক সংযুক্তি 

কার্ েক্রম মক্তনটক্তরং করর্ব; 

10.2. প্রক্ততষ্ঠার্নর ৪ কার্ েসপ্তার্ির প্রক্তিক্ষণ সংক্তিে দকাস ে সমন্বয়ক কর্তেক বতক্তরকৃত ক্তসক্তিউল অনুর্ায়ী 

অধ্যক্ষ কর্তেক ক্তনর্য়াক্তজত ক্তিক্ষকর্দর তত্ত্বাবিার্ন পক্তরচাক্তলত ির্ব;  

10.3. প্রর্তযক ক্তিক্ষার্ী মাঠ সংযুি ির্ত লব্ধ জ্ঞান ব্যবিার কর্র বাস্তবসম্মত নতুন প্রকল্প বতক্তর করর্ব। 

 

11. প্রক্তিক্ষণার্ীর দর্াগ্যতা এবং তার্দর করণীয় (Student’s eligibility and their duties): 

 

11.1. প্রক্তিক্ষণার্ীর্ক অবশ্যই ক্তির্লামা ইন এক্তিকালচার, ক্তির্লামা ইন ক্তিসাক্তরজ, ক্তির্লামা ইন লাইভস্টক 

ও ক্তির্লামা ইন ির্রক্তি ক্তিক্ষাক্রর্মর ৭ম পর্ব ের পরীক্ষায় অবতীণ ে/উিীণ ে ছাত্র ির্ত ির্ব;  

11.2. ক্তিক্ষার্ী মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষণ এর লক্ষয ও উর্েশ্য অনুর্ায়ী র্র্র্াপযুি জ্ঞান, দক্ষতা ও 

কম েকুিলতা অজের্নর জন্য তার সব োত্মক প্রর্চো চাক্তলর্য় র্ার্ব; 

11.3. মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষর্ণর অংি ক্তির্সর্ব দর্ দাক্তয়ত্ব প্রদান করা ির্ব বা জব করর্ত বলা ির্ব তা 

দাক্তয়ত্বিীলতার সার্র্ সম্পন্ন করর্ত ির্ব; 

11.4. তার প্রক্তিক্ষর্ণর অংি ক্তির্সর্ব প্রক্ততষ্ঠান কর্তেক দর্ ক্তনর্দ েিনা দদয়া ির্ব তা তার্ক দমর্ন চলর্ত ির্ব; 

11.5. প্রক্তিক্ষণ প্রদানকারী প্রক্ততষ্ঠার্নর অভযন্তরীণ ক্তনয়ম কানুর্নর প্রক্তত আনুগতয প্রদি েন করর্ত ির্ব; 

11.6. প্রক্তিক্ষণ প্রদানকারী প্রক্ততষ্ঠার্নর র্ন্ত্রপাক্তত এবং স্থাপনাসমূি র্র্ের সক্তিত ব্যবিার করর্ত ির্ব; 

11.7. প্রক্তিক্ষণ প্রদানকারী প্রক্ততষ্ঠান কর্তেক ক্তনি োক্তরত কার্ ে-তাক্তলকা (Working schedule) র্র্ার্র্ 

অনুসরণ করর্ত ির্ব;  

11.8. প্রক্তিক্ষণ প্রদানকারী প্রক্ততষ্ঠার্নর দসবা সংক্রান্ত দগাপনীয়তা সম্পূণ েভার্ব বজায় রাের্ত ির্ব অর্ োৎ 

এ দগাপনীয়তা দকানভার্বই অর্ন্যর ক্তনকট প্রকাি করর্ত পারর্ব না এবং  

11.9. প্রক্তিক্ষণ দির্ি কাক্তরগক্তর এবং অন্যান্য ক্তবিয়াক্তদ সম্পর্কে ব্যাখ্যা ও মতামতসি একটি পূণ োঙ্গ 

প্রক্ততর্বদন ক্তনি োক্তরত ছক অনুর্য়ী দাক্তেল করর্ত ির্ব। প্রক্ততর্বদন িারাবাক্তিকভার্ব র্র্া সমর্য় 

সম্পন্ন করর্ত ির্ব।  

 

12 িাক্তজরা (Attendance) 

 

12.1. দর্ প্রক্ততষ্ঠান/সংস্থায় ক্তিক্ষার্ীগণর্ক ক্তিল্ড এটাচর্মর্ন্ট দেক্তনংর্য় পাঠার্না ির্ব দস প্রক্ততষ্ঠার্নর প্রক্ততটি 

কার্ েক্তদবর্স তার্দরর্ক উপক্তস্থত র্াকর্ত ির্ব। এ ব্যাপার্র প্রক্তিক্ষণ প্রদানকারী প্রক্ততষ্ঠান কর্তেক 

বতক্তরকৃত সময় ও কার্ েতাক্তলকা অনুসরণ করর্ত ির্ব। 

 

12.2. র্ক্তদ দকান ক্তিক্ষার্ী স্বাস্থযগত বা অন্য দকান িিণর্র্াগ্য কারর্ণ একাক্তিক কার্ েক্তদবর্স মাঠ সংযুক্তি 

কার্ েক্রর্ম অনুপক্তস্থত র্ার্ক, তর্ব িাক্তজরার জন্য ক্তনি োক্তরত নম্বর দর্র্ক অনুপাক্ততক িার্র নম্বর 

কক্তমর্য় তার উপর নম্বর প্রদান করা ির্ব। তর্ব ৮০% এর নীর্চ িাক্তজরা র্াকর্ল মাঠ সংযুক্তির্ত 

অনুিীণ ে দ ািণা করা ির্ব।  
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12.3. র্ক্তদ দকান ক্তনয়ক্তমত ক্তিক্ষার্ী মাঠ সংযুক্তির্ত অনুিীণ ে িয় বা স্বাস্থযগত বা অন্য দকান িিণর্র্াগ্য 

কারর্ণ মাঠ সংযুক্তির্ত অংিিির্ণ ব্যর্ ে িয়, তর্ব দস অক্তনয়ক্তমত ক্তিক্ষার্ী ক্তির্সর্ব ক্তনজ দাক্তয়র্ত্ব 

এবং ক্তনজ ব্যর্য় অব্যবক্তিত পরবতী সংক্তিে মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষর্ণ অংি িিণ করর্ত পারর্ব।  

 

13 মাঠ সংযুক্তির্ত পাঠার্না (Placement) 

 

13.1. ক্তিক্ষার্ীর্দরর্ক ক্তবক্তভন্ন সংস্থা বা প্রক্ততষ্ঠার্ন মাঠ সংযুক্তির জন্য পাঠার্নার কাজটি সংক্তিে 

ইিটিটিউট, সংক্তিে অক্তিদপ্তর্রর প্রক্তিক্ষণ উইং ও দবার্ি ের কাক্তরকুলাম ক্তবভার্গর সির্র্াক্তগতায় 

সম্পন্ন করর্ব;  

13.2. ক্তিক্ষার্ীগণ মাঠ সংযুক্তির্ত র্াওয়ার পূর্ব ে সংক্তিে প্রক্ততষ্ঠান দর্র্ক অনুমক্তত ক্তনর্য় সংযুক্তিকৃত 

প্রক্ততষ্ঠার্ন জমা ক্তদর্ব ও দর্াগদান করর্ব; 

13.3. ক্তিক্ষার্ীর্দরর্ক মাঠ সংযুক্তির্ত পাঠার্নার পূর্ব ে সংক্তিে ইিটিটিউট কর্তেপক্ষ সংক্তিে আইন ও 

ক্তনরাপিা ক্তবক্তিমালা সম্পর্কে তার্দরর্ক অবক্তিত করর্ত ির্ব;  

13.4. দর্ প্রক্ততষ্ঠার্ন মাঠ সংযুক্তির জন্য ক্তিক্ষার্ীর্দরর্ক দপ্ররণ করা ির্ব দস প্রক্ততষ্ঠার্ন ক্তবর্িিজ্ঞ এবং 

কাক্তরগক্তর সুক্তবিাক্তদ র্াকর্ত ির্ব, র্ার্ত ক্তির্লামা ইন এক্তিকালচার, ক্তির্লামা ইন ক্তিসাক্তরজ, 

ক্তির্লামা ইন লাইভস্টক ও ক্তির্লামা ইন ির্রক্তি ক্তিক্ষাক্রর্মর মাঠ সংযুক্তি সংক্রান্ত লক্ষয ও 

উর্েশ্য অক্তজেত িয়; 

13.5. সংযুক্তিকৃত প্রক্ততষ্ঠান কর্তেক কাক্তরগক্তর সুক্তবিাক্তদর পর্ োপ্ত ব্যবিার ক্তনক্তিত কর্র মাঠ সংযুক্তি 

প্রক্তিক্ষর্ণর ব্যবস্থা কর্র দস ক্তবির্য় প্রক্ততষ্ঠানর্ক অবক্তিত করর্ত ির্ব;  

13.6. সংক্তিে ইিটিটিউর্টর অধ্যক্ষ/ পক্তরচালকগণ মাঠ সংযুক্তি শুরু িওয়ার কমপর্ক্ষ দুই সপ্তাি পূর্ব ে 

ক্তিক্ষার্ীর্দরর্ক দকান প্রক্ততষ্ঠার্ন মাঠ সংযুক্তির জন্য পাঠার্না ির্ব তা ক্তনক্তিত করর্বন; 

13.7. র্র্াসম্ভত ইিটিটিউর্টর ক্তনকটবতী সংস্থা বা প্রক্ততষ্ঠার্ন মাঠ সংযুক্তির ব্যবস্থা করর্ত পারর্ব; 

13.8. ক্তিক্ষার্ীর্দরর্ক দর্ প্রক্ততষ্ঠার্ন মাঠ সংযুক্তির জন্য পাঠার্না ির্ব তা চূোন্ত ির্য় দগর্ল সংক্তিে 

ইিটিটিউট তা ক্তলক্তেতভার্ব প্রক্ততষ্ঠান ও সংক্তিে অক্তিদপ্তর এবং বাংলার্দি কাক্তরগক্তর ক্তিক্ষা 

দবাি ের্ক অবক্তিত করর্ব; 

13.9. একবার মাঠ সংযুক্তির স্থান ক্তনি োক্তরত ির্য় দগর্ল তা পক্তরবতেন ক্তনরুৎসাক্তিত করর্ত ির্ব। র্ক্তদ 

অনাকাক্তিত দকান কারর্ণ দকান ক্তিক্ষার্ীর প্রক্তিক্ষণস্থান পক্তরবতেন করা িয় তর্ব সংক্তিে 

ইিটিটিউর্ট তা তাৎক্ষক্তনকভার্ব সংক্তিে অক্তিদপ্তর ও দবার্ি ের কাক্তরকুলাম ক্তবভাগর্ক অবক্তিত 

করর্ব; 

13.10. কার্ েকর মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষণ ক্তনক্তিত করার জন্য দকান প্রক্ততষ্ঠার্ন সব েক্তনম্ন ৫ জন এবং সর্ব োচ্চ 

2৫ জন সংযুক্তি প্রদার্নর ক্তবিয়টি অিাক্তিকার ক্তদর্ত ির্ব এবং 

13.11. দকান প্রযুক্তি র্র্ার্র্ভার্ব দিোর্নার প্রর্য়াজর্ন একার্িক্তমক কযার্লন্ডার ও পব েসমাপনী পরীক্ষার 

সার্র্ সমন্বয় সার্পর্ক্ষ মার্ঠ ও প্রক্ততষ্ঠার্ন সংযুক্তির সময়সূক্তচ সমন্বয় করা র্ার্ব। 
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14. মাঠ সংযুক্তির কাঠার্মা ও ক্তবিয়বস্তু (Structure and Contents)  

 

14.1. মাঠ সংযুক্তির কাঠার্মা ও ক্তবিয়বস্তু বাংলার্দি কাক্তরগক্তর ক্তিক্ষা দবাি ে কর্তেক প্রণীত ির্ব। এর্ত 

ক্তবর্িিজ্ঞগর্ণর অংিিিণ ও ১ম-৭ম পব ে পর্ েন্ত পঠিত ক্তবিয়বস্তুর প্রক্ততিলন র্াকর্ব।  

14.2. স্ব-স্ব ক্তিক্ষা প্রক্ততষ্ঠার্ন দর্ ৪ সপ্তাি প্রক্তিক্ষণ অনুক্তষ্ঠত ির্ব তার কাঠার্মা ও ক্তবিয়বস্তু ইিটিটিউর্ট 

ক্তবদ্যমান সুক্তবিাক্তদর উপর ক্তভক্তি কর্র সংক্তিে দকাস ে সমন্বয়ক ক্তনি োরণ করর্বন। এর্ক্ষর্ত্র 

ক্তনম্নবক্তণ েত দক্ষত্রগুর্লা ক্তবর্বচনা করা দর্র্ত পার্র- 

 ক্তিক্ষার্ীর্দর চাক্তিদা অনুর্ায়ী কাক্তরকুলাম সংক্তিে দপিাক্তভক্তিক প্রক্তিক্ষণ 

 সংক্তিে দসক্টর্রর চাক্তিদা 

 সংক্তিে দসক্টর্রর পণ্য ও দসবাসমূি 

 সংক্তিে দসক্টর্রর সমস্যাসমূি ও গৃক্তিত উর্দ্যাগসমূি 

 বাক্তণক্তজযক্তককরণ 

 উর্দ্যািা উন্নয়ন 

 োদ্য ক্তনরাপিা 

 উৎপাদন ব্যবস্থাপনা 

 সংরক্ষণ ব্যবস্থাপনা 

 বাজারজাতকরণ 

 মূল্য সংর্র্াজন (Value Addition) 

 জনস্বাস্থযবান্ধবতা 

 ক্তনরাপদ োদ্য উৎপাদন, প্রক্তক্রয়াজাতকরণ, সংরক্ষণ, পক্তরবিন ও বাজারজাতকরণ   

 পক্তরর্বিগত উন্নয়ন, ইতযাক্তদ। 

15. ক্তিক্ষার্ী মূল্যায়ন (Student Assessment)  

15.1. ক্তিক্ষার্ীগণ কাক্তরগক্তর ক্তিক্ষা দবাি ে ক্তনি োক্তরত ও অনুর্মাক্তদত িরর্মর্ট তার্দর বদনক্তন্দন কার্জর 

দরকি ে ক্তলক্তেতভার্ব রাের্ব ও প্রক্ততর্বদন দাক্তেল করর্ব; 

15.2. প্রক্ততর্বদর্ন ক্তিক্ষার্ী ক্তনর্জ ও মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষর্ণ দাক্তয়ত্ব প্রাপ্ত কম েকতো/ক্তিক্ষক স্বাক্ষর 

করর্বন; 

15.3. মাঠ সংযুক্তিকৃত প্রক্ততষ্ঠান কর্তেক দাক্তয়ত্ব প্রাপ্ত কম েকতো ১২ সপ্তার্ির মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষণ 

দির্ি ক্তিক্ষার্ীর্দর ক্তনকট দর্র্ক ২ দসট প্রক্ততর্বদন জমা ক্তনর্বন এবং দর্ৌর্ভার্ব মূল্যায়ন করর্বন; 

15.4. ক্তনি োক্তরত নম্বর্রর মর্ধ্য ক্তিক্ষার্ীর্দর িাক্তজরা, বদনক্তন্দন কাজ, বদনক্তন্দন কাজ এর দরকি ে, 

প্রক্ততর্বদন এবং িলািল সীলসি ক্তসলগালা প্যার্কর্ট মূল্যায়ন কক্তমটির স্বাক্ষরসি সংক্তিে 

ইনক্তস্টটিউর্টর দাক্তয়ত্বপ্রাপ্ত ক্তিক্ষর্কর ক্তনকট িস্তান্তর করর্বন; 

15.5. মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষর্ণর জন্য ক্তনি োক্তরত ১২ সপ্তাি দিি কর্র ক্তিক্ষার্ীগণ স্ব-স্ব ইনক্তস্টটিউর্ট 

ক্তির্র আসর্ব এবং দবাি ে কর্তেক চূোন্ত মূল্যায়র্নর জন্য প্রক্ততজন ক্তিক্ষার্ী ক্তনি োক্তরত ক্তি ক্তদর্য় 
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িম েক্তিলাপ করর্ব। এ ক্তবির্য় বাংলার্দি কাক্তরগক্তর ক্তিক্ষা দবাি ে-এর পরীক্ষা ক্তনয়ন্ত্রণ ক্তবভাগ ক্তবজ্ঞক্তপ্ত 

জাক্তর করর্ব; 

15.6. ক্তিক্ষাপ্রক্ততষ্ঠান ৪ কার্ েসপ্তার্ির জন্য প্রক্ততজন ক্তিক্ষার্ীর্ক একটি প্রর্জক্ট ক্তনি োরণ কর্র ক্তদর্ব 

এবং ক্তিক্ষার্ী প্রর্জক্ট সম্পন্ন কর্র দাক্তয়ত্বপ্রাপ্ত ক্তিক্ষর্কর ক্তনকট জমা ক্তদর্ব; 

15.7. বাংলার্দি কাক্তরগক্তর ক্তিক্ষা দবাি ে সকল ইনক্তস্টটিউর্ট ক্তিক্ষার্ীর্দর মূল্যায়র্নর জন্য তাক্তরে 

ক্তনি োরণ কর্র ক্তবজ্ঞক্তপ্ত প্রকাি করর্ব এবং উি পরীক্ষায় ইনক্তস্টটিউট দর্র্ক অভযন্তরীণ ও দবাি ে 

ির্ত অনাভযন্তরীণ পরীক্ষক ক্তনর্য়াগ করর্ব; 

15.8. ক্তনি োক্তরত তাক্তরর্ে সকল ইনক্তস্টটিউর্ট মূল্যায়ন অনুক্তষ্ঠত ির্ব। মূল্যায়ন দির্ি পরীক্ষকগণ 

ক্তনি োক্তরত নম্বর্রর মর্ধ্য িলািল বতক্তর করর্বন। 

 

16. মক্তনটক্তরং (Monitoring) 

মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষণ কার্ েক্রম ঠিকভার্ব চলর্ছ ক্তকনা তা মক্তনটক্তরং করার জন্য কাক্তরগক্তর ক্তিক্ষা 

অক্তিদপ্তর্রর দপ্রািাম ইির্পকিন উইং (PIW)/ সংক্তিে মন্ত্রণালয় ও দপ্তর এবং বাংলার্দি কাক্তরগক্তর 

ক্তিক্ষা দবাি ে এর কাক্তরকুলাম ক্তবভাগ কর্তেক ক্তনযুি প্রক্ততক্তনক্তি পক্তরদি েন করর্বন। পক্তরদি েন দির্ি মাঠ 

সংযুক্তি প্রক্তিক্ষণ কার্ েক্রম এবং ক্তিক্ষার্ীর্দর পারিরর্মি সম্পর্কে বাংলার্দি কাক্তরগক্তর ক্তিক্ষা দবার্ি ের 

দচয়ারম্যান বরাবর্র ক্তলক্তেত প্রক্ততর্বদন দাক্তেল করর্বন।  

16.1. মাঠ সংযুক্তিকৃত প্রক্ততষ্ঠার্নর প্রিান ক্তনব োিী বা তার প্রক্ততক্তনক্তি মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষণ কার্ েক্রম 

পক্তরদি েন করর্বন এবং প্রক্ততর্বদর্ন মতামত ক্তলক্তপবি কর্র স্বাক্ষর করর্বন; 

16.2. ইনক্তস্টটিউর্ট ৪ সপ্তাি প্রক্তিক্ষর্ণর সময় ইনক্তস্টটিউট প্রিান এবং দকাস ে-সমন্বয়ক প্রক্তিক্ষণ 

কার্ েক্রম মক্তনটক্তরং করর্বন; 

16.3. দবাি ে মাঠ সংযুক্তির্ত অংিিিণকারী ক্তিক্ষার্ীর্দর কার্ েক্রর্মর উপর ক্তনয়ক্তমত প্রক্ততর্বদন বতক্তর 

করর্বন। 

 

17. আক্তর্ েক সংর্িি (Monetory Involvement)  

17.1. মাঠ সংযুক্তির্ত ১২ সপ্তাি মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষণ জন্য ক্তনম্নবক্তণ েত িার্র অর্বা প্রিাসক্তনক মন্ত্রণালয়/ 

অক্তিদপ্তর কর্তেক ক্তনি োক্তরত িার্র অর্ ে বরাে র্াকর্ত পার্র- 

17.1.1. প্রক্তত ক্তিক্ষার্ী ১২ সপ্তাি মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষণ ভাতা বাবদ ন্যযনতম:  ১২,০০০/- 

17.1.2. সংযুক্তিকৃত প্রক্ততষ্ঠার্ন ১২ সপ্তাি প্রক্তিক্ষর্ণ প্রক্তত ক্তিক্ষার্ীর জন্য মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষণ  

                তদারক্তকর জন্য ক্তিক্ষা প্রক্ততষ্ঠান কর্তেক ক্তনর্য়াগকৃত ক্তিক্ষর্কর সম্মানী বাবদ:  300/-  

17.1.3. সংযুক্তিকৃত প্রক্ততষ্ঠার্ন ১২ সপ্তাি প্রক্তিক্ষর্ণর জন্য ক্তিক্ষার্ী প্রক্তত প্রক্তিক্ষণ উপকরণ বাবদ                                                                            

১০০/-  

17.1.4. সংযুক্তিকৃত প্রক্ততষ্ঠান কর্তেক ক্তনর্য়াগকৃত তদারক্তক প্রক্তিক্ষর্কর সম্মানী বাবদ:     ৪00/- 

17.1.5. ইিটিটিউট প্রিান/উপাধ্যক্ষ/ক্তবভাগীয় প্রিান/অক্তিস ও অন্যান্য সংক্তিে সার্পাটি েং স্টাি ১২ 

সপ্তাি প্রক্তিক্ষর্ণর জন্য ক্তিক্ষার্ী প্রক্তত সম্মানী বাবদ:                          200/- 
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  ১৭.২ আদায়কৃত মাঠ সংযুক্তি ক্তি দর্র্ক ইনক্তস্টটিউট কর্তেক ক্তনযুি প্রক্তিক্ষর্কর ভ্রমণ ভাতা, এটাচর্মন্ট 

তদারক্তক ভাতা এবং ইনক্তস্টটিউর্টর ৪ কার্ েসপ্তাি প্রক্তিক্ষর্ণর ব্যয়ভার বিন করর্ত পারর্ব।  

  ১৭.৩ ক্তির্লামা ইন এক্তিকালচার, ক্তির্লামা ইন ক্তিসাক্তরজ ক্তিক্ষাক্রম পক্তরচালনাকারী দবসরকাক্তর ক্তিক্ষা 

প্রক্ততষ্ঠানসমূর্ি মাঠ সংযুক্তি কার্ েক্রম ক্তনজস্ব অর্ োয়র্ন সম্পন্ন ির্ব। এ ব্যাপার্র দবসরকাক্তর ক্তিক্ষা প্রক্ততষ্ঠানসমূি 

ক্তনজস্ব ব্যবস্থাপনায় মাঠ সংযুক্তি কম েসূক্তচ বাস্তবায়ন করর্ব। তর্ব দবসরকাক্তর প্রক্ততষ্ঠার্নর ক্তিক্ষার্ীর্দর মাঠ 

সংযুক্তি সম্পন্ন করার জন্য সরকাক্তর অর্ োয়র্নর ব্যবস্থা করা প্রর্য়াজন। বরাে পাওয়া সার্পর্ক্ষ ১৭.১ অনুর্ায়ী 

বন্টন করর্ত ির্ব।  

18. সংরক্ষণ (preservation) 

      18.1 মাঠ সংযুক্তি প্রক্তিক্ষণ (Field attachment Training) ক্তবিয়ক দর্ দকান ক্তসিান্ত িির্ণর 

অক্তিকার বাংলার্দি কাক্তরগক্তর ক্তিক্ষা দবাি ে সংরক্ষণ কর্র। 

      18.2 এ ক্তনর্দ েিনার সংর্র্াজন/ক্তবর্য়াজন/পক্তরমাজেন এবং িারাসমূর্ির ব্যাখ্যা প্রদার্নর অক্তিকার শুধুমাত্র 

বাংলার্দি কাক্তরগক্তর ক্তিক্ষা দবাি ে সংরক্ষণ কর্র।  

 

 

-০- 


