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বাংলােদশ  ̙ɇা˅াড ȟস এ˅ ǯটি̙ং ই˓ɪɪউশন 
মান ভবন 

১১৬/ক, ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮ 
Fax : 88-02-9131581, E-mail : dg@bsti.gov.bd, bsti@bangla.net, ictcell.bsti@gmail.com,  Web : www.bsti.gov.bd  

 

নিথ নং◌ঃ ৩৬.০৫.০০০...................................                                                               তািরখঃ ...-....-.......... িɉঃ  
 

 

িনেয়াগ িবʗি˖িনেয়াগ িবʗি˖  
 

িশ˾ মˈণালেয়র ------- তািরেখর ---------------------------- নͯর ̤ারেকর  ছাড়পেɖর িনেদ ȟশনা অӂযায়ী িবএসɪআই এর রাজ· খােতর 

অধীেন িন˨বিণ ȟ ত ӚΏপদসӒহ িনেয়ােগর মাΒেম ӆরেণর িনিমʯ বাংলােদেশর া̝য়ী বািসˍােদর িনকট হেত িন˨ িলিখত শেতȟ িনধ ȟ ািরত ফরেম দরখা̜  
আহবান করা যােʑ; 
 
Ɉ: 
নং 

পেদর নাম পেদর সং΋া ǯবতন ǯ̖ল িশɻাগত ǯযাΌতা 

০১. -------------- ---------- ɪ -------------- -----------------  

০২. -------------- ---------- ɪ -------------- -----------------  

০৩. -------------- ---------- ɪ -------------- -----------------  

০৪. -------------- ---------- ɪ -------------- -----------------  

০৫ -------------- ---------- ɪ -------------- -----------------  

 
শতȟাবলীঃ 

০১. ɛাথ̭েক অবΚই বাংলােদেশর নাগিরক হেত হেব। 
০২. একজন ɛাথ̭ একɪর ǯবিশ পেদ আেবদন করেত পারেবন না। 
০৩. িনধ ȟ ািরত আেবদন ফরমɪ িবএসɪআই এর ওেয়বসাইেট অথ ȟ াৎ (www.bsti.gov.bd) িলংেক পাওয়া যােব। ɛাথ̭েক িনধ ȟ ািরত আেবদন ফরেম 

আেবদন করেত হেব।  
০৪. িনধ ȟ ািরত আেবদন ফরেমর িনেদ ȟ শনা অӂযায়ী ɛেয়াজনীয় তΐ ɛদান করেত হেব। 
০৫. িনধ ȟ ািরত আেবদন ফরমɪ কি˫উটার কে˫াজ বা ·হǯ̜ ӆরণ কের আেবদন ফরেমর িনধ ȟ ািরত ̝ােন তািরখসহ ɛাথ̭েক ·াɻর  ɛদান করেত 

হেব। 
০৬. িববািহত মিহলা ɛাথ̭েদর ǯɻেɖ ·ামীর ̝ায়ী ɬকানা উে̂খ করেত হেব। 
০৭. আেবদনপেɖর সােথ িন˨বিণ ȟ ত কাগজপɖ সংӔɳ করেত হেবঃ 
(ক) ɛথম ǯɢণীর ǯগেজেটড কম ȟকতȟা কҸȟক সতɇািয়ত সΑ ǯতালা ০৪ (চার) কিপ পাসেপাট ȟ  আকােরর ছিব আেবদনপেɖর িনধ ȟ ািরত ̝ােন সংӔɳ 

করেত হেব। 
(খ) ɛাথ̭েক আেবদন পেɖর সােথ --------------------------- টাকার ǯপা̌াল অডȟ ার/ǯপ-অড ȟ ার মহাপিরচালক িবএসɪআই নােম সংӔɳ করেত হেব। 

------------------------------------------------------------- 

(গ) িশɻাগত ǯযাΌতার ɛমাণ·ͱপ সকল Ӓল/সামিয়ক সনদপǯɖর সতɇািয়ত কিপ। 
(ঘ) িসɪ কেপ ȟ ােরশেনর ǯময়র/ওয়াড ȟ  কাউি˓লর/ǯপৗরসভার ǯময়র/কাউি˓লর/ইউিনয়ন পিরষদ ǯচয়ারΖান কҸȟক ɛদ  ০১(এক) কিপ নাগিরক͉ 

সনদপেɖর সতɇািয়ত কিপ। 
(ঙ) ɛথম ǯɢণীর ǯগেজেটড কম ȟকতȟা কҸȟক ɛদʯ Ҽইɪ চািরিɖক সনদপɖ। 
(চ) জাতীয় পিরচয়পǯɖর অথবা িসɪ কেপȟ ােরশেনর ওয়াড ȟ  কাউি˓লর/ǯপৗরসভার ǯময়র/কাউি˓লর/ইউিনয়ন পিরষদ ǯচয়ারΖান কҸȟক ɛদʯ জ˒ 

িনবːন সনদপেɖর সতɇািয়ত কিপ। 
(ছ) ӑিɳেযাʺা/শহীদ ӑিɳেযাʺার Ӆɖ/কΓা/নািত/নাতনী িহেসেব চাকিরɛাথ̭েক ӑিɳӔʺ িবষয়ক মˈণালেয়র মাননীয় মˈী কҸȟক ·াɻিরত ও 

বাংলােদশ ӑিɳেযাʺা সংসেদর উপেদ̌া মাননীয় ɛধানমˈী কҸȟক ɛিত·াɻিরত সনদপেɖর অথবা ӑিɳӔʺ িবষয়ক মˈণালেয়র সিচব ·াɻিরত 
এবং মাননীয় মˈী কҸȟক ɛিত·াɻিরত সামিয়ক সনদপেɖর সতɇািয়ত কিপ। এͱপ সনদপɖ Εতীত অΓ ǯকান সনদপɖ ӑিɳেযাʺা সনদ িহেসেব 

ɊহণেযাΌ হেব না। উে̂΋ ǯয, আেবদনকারী ӑিɳেযাʺা/শহীদ ӑিɳেযাʺার নািত/নাতনী হইেল আেবদনকারী ǯয ӑিɳেযাʺা/শহীদ ӑিɳেযাʺার 
নািত/নাতনী এই মেম ȟ  সংি̈̌ ইউিনয়ন পিরষেদর ǯচয়ারΖান/িসɪ কেপȟ ােরশন এর ওয়াড ȟ  কাউি˓লর ও ǯপৗরসভা ǯময়র/কাউি˓লর কҸȟক 
সনদপɖ/ɛতɇয়নপɖ। 
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(জ)  শারীিরক ɛিতবːী ও এিতমেদর ǯɻেɖ সংি̈̌ ǯজলা সমাজেসবা কায ȟ ালেয়র উপ-পিরচালক কҸȟক ɛদʯ সনদপেɖর সতɇািয়ত কিপ। 
(ঝ) Ѐɘ ӄ-ǯগা̎ীেদর ǯɻেɖ সংি̈̌ ǯজলা ɛশাসক কҸȟক ɛদʯ সতɇািয়ত কিপ। 
(ঞ) আনসার ও িভিডিপ ɛাথ̭েদর ǯɻেɖ সব ȟ েশষ নীিতমালা অӂযায়ী উপӔɳ কҸȟপɻ কҸȟক ɛদʯ সতɇািয়ত কিপ। 
০৯। ɛাথ̭র বয়সসীমা আগামী ------------২০১৫ িɉঃ তািরেখ ১৮-৩০ বছেরর মেΒ হেত হেব। তেব ӑিɳেযাʺা/শহীদ ӑিɳেযাʺােদর ǯপাΜ এবং 

ɛিতবːী ɛাথ̭েদর ǯɻেɖ বয়সসীমা ৩২ (বিɖশ) বছর পয ȟ̄  িশিথলেযাΌ। বয়েসর ǯɻেɖ ǯকান এিফেডিভট ɊহণেযাΌ নয়। 
১০। দরখা̜ মহাপিরচালক, িবএসɪআই, ঢাকােক সেͯাধন কের িলখেত হেব। 
১২। আগামী -------------- িɉঃ তািরেখর মেΒ আেবদনপɖ ডাকেযােগ অɖ অিফেস ǯপৗছঁােত হেব। সরাসির এ অিফেস ǯকান আেবদনপɖ Ɋহণ করা 

হেব না। 
১২। অসћণ ȟ, ͇ɪӆণ ȟ, ӎল তΐ সͯিলত ও িবলেͯ ɛা˖ দরখা̜ বািতল বেল গΏ হেব। 
১৩। সতɇায়েনর ǯɻেɖ অবΚই সতɇায়নকারী ɛথম ǯɢণীর ǯগেজেটড কম ȟকতȟা হেত হেব এবং কম ȟকতȟার ӟ̡̌ নাম ও পদবীসহ সীল থাকেত হেব। 
১৪। চাকিররত ɛাথ̭েদর অবΚই যথাযথ কҸȟপেɻর  মাΒেম িনধ ȟ ািরত সমেয়র মেΒ আেবদনপɖ ǯপৗছঁােত হেব। আেবদনপেɖর ǯকান অɊীম কিপ 

ɊহণেযাΌ বেল িবেবিচত হেব না। 
১৫। ǯকাটা স˫িকȟত ɛচিলত সরকাির নীিতমালা অӂসরণ করা হেব। 
১৬। আেবদনপɖ Ɋহণ ও বািতল করার ǯɻেɖ ǯকান কারণ দশ ȟ ােনা Εিতেরেক কҸȟপেɻর  িসʺাˉই Қড়া  ̄বেল গΏ হেব। 
১৭। খােমর উপের ǯমাটা অɻের পেদর নাম, িবেশষ ǯকাটা (যিদ থােক) ও বাম পাে ȟ͵ আেবদনকারীর ӆণ ȟ  নাম ও ɬকানা উে̂খ করেত হেব। 
২০। িনব ȟ াচনী পরীɻায় অংশɊহেণর জΓ ɛাথ̭েদর ǯকান ɛকার ɪ,এ/িড,এ ǯদয়া হেব না। 
২১। কҸȟপɻ ǯকান কারণ দশ ȟ ােনা Εিতেরেক এ িনেয়াগ িবʗি˖ কায ȟɈম ি̝গত, সময় পিরবতȟন ও বািতল করার ɻমতা সরংɻণ কেরন। 
২২। ǯকান তΐ ǯগাপন কের বা ӎল তΐ ɛদান কের চাকিরেত িনেয়াগɛা˖ হেল কҸȟপɻ দায়ী হেবন না। এ ǯɻেɖ সংি̈̌ ɛাথ̭র িনেয়াগােদশ 

বািতলসহ তার িবͰে  ̋আইনাӂগ Εব̝া Ɋহণ করা হেব। 
 
 

(ǯমাঃ তােহর জািমল ) 
উপ-পিরচালক (ɛশাসন)  
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ছিব 

চাকিরর আেবদন ফরম 
 

বরাবর 
  মহাপিরচালক 

  িবএসɪআই 

  ১১৬/ক, ǯতজগϲও িশ/এ, ঢাকা-১২০৮। 

 
 
 

১. পেদর নাম : 
২. িবʗি˖র নͯর : তািরখ: িদ ন মা স ব ৎ স র 
৩. 

ɛাথ̭র নাম : বাংলায়: 
ইংেরজীেত (বড় অɻের) : 

৪. জাতীয় পিরচয় 
নͯর : 

                      (ǯয 
ǯকান 
একɪ)  জ˒ িনবːন নͯর:                       

৫. জ˒ তািরখ: িদ ন মা স ব ৎ স র            ৬. জ˒ া̝ন  (ǯজলা) : 
৭. িবʗি˖েত উি̂িখত তািরেখ ɛাথ̭র বয়স:                              বছর                     মাস                  িদন 
৮. মাতার নাম :  
৯. িপতার নাম :  
১০. ɬকানা: বতȟমান ̝ায়ী 

বাসা ও সড়ক (নাম/নͯর):   
Ɋাম/পাড়া/মহ̂া :   
ইউিনয়ন/ওয়াড ȟ :   
ডাকঘর :   
ǯপা̙েকাড নͯর :   
উপেজলা :   
ǯজলা :   

                                                                                                        
১১. ǯযাগােযাগ : ǯমাবাইল/ǯটিলেফান নͯর ই-ǯমইল (যিদ থােক) 
১২. জাতীয়তা :  ১৩. ǯজ˅ার : 
১৪. ধম ȟ:   
১৫. িশɻাগত ǯযাΌতা 

পরীɻার নাম িবষয় িশɻা ɛিত̎ান পােসর সন ǯবাড ȟ/িব͵িবΑালয় ǯɊড/ǯɢিণ/িবভাগ 
      
      
      
      
      
      

১৬. অিতিরɳ ǯযাΌতা (যিদ থােক) : 
১৭. অিভʗতার িববরণ (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) : 
১৮. 

ǯকাটা (ɪক িদন) : ӑিɳেযাʺা/শহীদ ӑিɳেযাʺােদর Ӆɖ-কΓা/Ӆɖ-কΓার ӅɖকΓা  এিতম/শারীিরক ɛিতব ীː  
Ѐɘ ӄ-ǯগা ী̎  আনসার ও Ɋাম ɛিতরɻা সদΝ  অΓাΓ (উে̂খ কͰন) : 

 
১৯. ǯপা̌াল অডȟার/ǯপ-অড ȟ ার নͯর: তািরখ: িদ ন মা স ব ৎ স র 

Εাংক ও শাখার নাম : 
২০. িবভাগীয় ɛাথ̭ িকনা (ɪক িদন) : হɇϲ না ɛেযাজɇ নয় 

 
আিম এ মেম ȟ অʊীকার করিছ ǯয, উপের বিণ ȟ ত তΐাবিল সћণ ȟ সέয। ǯমৗিখক পরীɻার সময় উি̂িখত তΐ ɛমােণর জΓ সকল Ӓল সাɪ ȟ িফেকট ও 
ǯরকড ȟপɖ উপ̝াপন করব। ǯকান  তΐ অসতɇ ɛমািণত হেল আইনাӂগ শাি̜ ǯভাগ করেত বাΒ থাকব। 

 
 

তািরখ: িদ ন মা স ব ৎ স র                                 ɛাথ̭র ·াɻর 
 
 
 
 


