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বাাং঱াদেল ররলম গদব঳ণা ও প্রশলক্ষণ ইন্সটিটিউট এর NIS Work Plan অনযুায়ী হা঱নাগাে 

অগ্রগশ িঃ 
 

 
For the department of Bangladesh 

Sericulture Research and Training 

Institute (BSRTI). 

Approved by:     Ethics committee of the BSRTI. 

 

Activities Time 

Frame 

Indicator বাস্তবায়ন অগ্রগশ  
Target Unit 

1. Institutional Arrangement 

1.1 Formation of Ethics Committee 

in the BSRTI 

Done N/A Number 

/Year 
পররচা঱ক বাররগপ্রআ এর ঴ভাপরিরে ১টি 

Ethics committee স্মরক নং-
২৪.০৭.৮১২২.০০১.০৬.৪২৪.১৩-

১৬৮, িাররখঃ ০২/০৯/১৩আং িারররখ 

গঠন করা ঵রেরে। 

1.2 Meeting of BSRTI’s Ethics 

Committee 

Quarterly 4 Number গি ১৪/০৫/২০১৫আং এবং 
২৫/০৬/২০১৫আং িারররখ ২টি ঴ভা 
঄নুরিি ঵রেরে। 

 

1.3 Formation of Ethics Committee 

in the subordinate offices 

Done N/A Number পযযাপ্ত জনব঱ না থাকাে GMC ঴ারকাো, 
পঞ্চগড় এবং RSRC চন্দ্ররঘানা, রাঙ্গামাটি 

঄রি঴ দ’ুটিরি Ethics committee গঠন 

করা ঴ম্ভব ঵ে রন। BSRTI এর Ethics 

committee উক্ত দ’ুটি ঄রি঴ পররচা঱না 
কররে। 

1.4 Arrange the stakeholders 

meeting at BSRTI 

Half Yearly 2 Number ররলমচা঳ী, রব঴রকারী রম঱ মার঱ক 

঴রমরির প্ররিরনরি এবং বাং঱ারদল ররলম 

উন্নেন রবাডয -এর 

কমযকিয া/কমযচারীগরের ঴মন্বরে গি 

১৩/০৫/২০১০৫আং িারররখ ১টি ঴ভা 
঄নুরিি ঵রেরে। 

1.5 Arrange Stakeholders meeting at 

Subordinate offices 

Half Yearly 2 Number BSRTI এর রনেন্ত্রোিীন GMC 

঴ারকাো, পঞ্চগড় এবং RSRC চন্দ্ররঘানা, 
রাঙ্গামাটিরি ২টি Subordinate Office 

ররেরে। 

 

1.5.1 RSRC 

 

Half Yearly 2 Number গি ১৩/০৭/২০১০৫আং িারররখ ১টি ঴ভা 
঄নুরিি ঵রেরে। 

 

1.5.2 GMC Half Yearly 2 Number গি ০৭/০৭/২০১০৫আং িারররখ ১টি ঴ভা 
঄নুরিি ঵রেরে। 

 

2. Awareness raising 

2.1 Hold awareness meeting 

/Seminar at BSRTI level 

Half Yearly 2 Number BSRTI এর ৩ জন কমযকিয ার ঴মন্বরে 

১টি awareness raising করমটি গঠন 

করা ঵রেরে স্মারক নং-
২৪.০৭.৮১২২.০০১.০৬. ৪২৪.১৩-৯০৫, 

িাররখ: ২৮/০৫/২০১৫আং। গঠিি 

করমটি কিৃয ক BSRTI এর কমযকিয া/ 
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কমযচারীগরের ঴ারথ ১টি ঴ভা ঄নুরিি 

঵রেরে। 

2.2 Hold awareness meeting 

/Seminar at the subordinate 

offices 

Half Yearly 2 Number Subordinate Office এ ঴ংক্রান্ত রকান 

঴ভা এখরনা ঄নুরিি ঵েরন। 

 

3. Capacity Development 

3.1 Conduct training of NIS for 

officials of BSRTI and 

departments 

June, 2015 10 Number of 

participants 
BSRTI এর ঴রে঱ন করে এ ঴ংক্রান্ত 

একটি প্ররলেে ঴ম্পন্ন করা ঵রেরে। 

 

3.2 Incorporate NIS as a module in 

educational/ technical training 

program under BSRTI 

June, 2016 One 

class per 

Training 

program 

Number প্ররি প্ররলেে রকার঴য NIS ঴ম্পরকয ি 

এরকট ক্লা঴ ঄ন্তভূয ক্ত করার র঴দ্ধান্ত গ্র঵ে 

করা ঵রেরে এবং র঴ রমািারবক রনরদযলনা 
বাস্তবােন করা ঵রে।   

4. Rewards for officers 

4.1 Introduction of performance 

evaluation including integrity 

element in BSRTI and all 

subordinate offices 

December, 

2016 
3 Number Rewards Committee কিৃয ক গি 

২৫/০৫/২০১৫আং িারররখ এরকট ঴ভা 
অরোজন করা ঵ে। উক্ত ঴ভে 

Rewards প্রদারনর মানদন্ড রনিযারে করা 
঵রেরে। পরবিীরি মানদন্ড ঄নুযােী 
Rewards প্রদান করা ঵রব।  

4.2 Provision of integrity award for 

good practices within the BSRTI 

 

December, 

2016 
3 Number করমটি কিৃয ক good practices 

মূ঱যােরনর মানদন্ড রনিযারে করা 
঵রেরে। পরবিীরি মানদন্ড ঄নুযােী 
Award প্রদান করা ঵রব। 

4.3 Provision of integrity award for 

good practices within the sub-

station 

February, 

2016 

1 Number BSRTI এর রনিযাররি মানদন্ড ঄নুযােী 
Award প্রদান করা ঵রব। 

4.3.1 RSRC February, 

2016 

1 Number BSRTI এর রনিযাররি মানদন্ড ঄নুযােী 
Award প্রদান করা ঵রব। 

4.3.2 GMC February, 

2016 

1 Number BSRTI এর রনিযাররি মানদন্ড ঄নুযােী 
Award প্রদান করা ঵রব। 

5. Service Update 

5.1 Update Citizen’s Charter As per need As per need Time গি ০৫/০৪/২০১৫আং িারররখ BSRTI 

এর Citizen’s Charter update করা 
঵রেরে। এ কাজ চ঱মান ররেরে। 
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5.2 Update Website As per need As per need Time গি ০৮/০২/২০১৫আং, ১২/০৩/২০১৫আং, 
০৬/০৪/২০১৫আং, ০৫/০৫/২০১৫আং 
িারররখ Website ঵া঱নাগাদ করা 
঵রেরে। িরব ঵া঱নাগাদকররের কাজটি 

১টি রব঴রকারী ঴ংস্থার মািযরম 

পররচা঱নার ির঱ ঵া঱নাগাদ কারজ 

঴ম঴যার ঴ৃরি ঵রে। Website টি জািীে 

িথয বাস্তবােরন ঄ন্তভূয রক্তর কাজ 

প্ররক্রোিীন ররেরে। 

5.3 Internet facility in the BSRTI June, 2016 All 1st class 

officers 

Coverage of PC 

with internet 
connectivity 

   িঃ    PC                   

                    র            

Internet        রদোর রব঳েটি 

প্ররক্রোিীন ররেরে। 

5.4 Internet facility in the Sub-

station 

June, 2016 All 1st class 

officers 

Coverage with 
internet 

connectivity 

Substation                         
      Modem এ         Internet 

বযব঵াররর র঴দ্ধান্ত রন    রেরে।  

5.5 Introduction of Video conference June, 2016 1 Introduced Laptop এ          Video 

Conferencing      বযবস্থা        

5.6 Introduction of online complaint 

(only e-mail) 

June, 2016 All departments Level জািীে িথয বািােরন ঄ন্তভূয ক্ত ঵র঱ 

online complaint এর বযবস্থা রাখা ঴ম্ভব 

঵রব। 

5.7 E-procurement June, 2016 All departments %          এ জ            এ 

      এ           জ           

            প্ররলেে প্রারপ্তর এ রব঳রে 

পরবিী কাযযক্রম গ্র঵ে করা ঵রব।  

6. GRS 

6.1 GRS System June, 2015 All departments/ 

Ensure the full 

implementation 
of GRS 

Level BSRTI এ  ঄রভরযাগ গ্র঵ে ও রনষ্পরির 

঱রেয ১টি GRS করমটি গঠন করা 
঵রেরে। ঄রভরযাগ পাওো রগর঱ এ 

করমটির মািযরম িা রনষ্পরি করা ঵রব। 

6.2 Report to Ministry Monthly By 1st week Time          ১              
এ                       

                         

7. Innovation Team 

7.1 BSRTI  level meeting Monthly 12 Number of 

Meeting 
   ২৩/০৪/২০১৫  , ২৫/০৫/২০১৫  , 
২১/০৭/২০১৫          Innovation 

team এ                      এ   
                  ো          
    এ পযযন্ত ৬টি উদ্ভাবনী িারো      

    ঵রেরে। 
7.2 Sub-station level meeting Quarterly  4 Number of 

Meeting 
২টি  
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7.2.1 RSRC Quarterly 4 Number of 

Meeting 
       - 
২৪.০৭.৮১২২.০০১.০৬.৪২৪.১৩-৯১৭, 

  ররখঃ ৩০/০৪/২০১৫আং রমািারবক 

একটি       ঠ             গি 

১৪/০৬/২০১০৫আং িারররখ ১টি ঴ভা 
঄নুরিি ঵রেরে। 

7.2.2 GMC Quarterly 4 Number of 

Meeting 
       - 
২৪.০৭.৮১২২.০০১.০৬.৪২৪.১৩-৯০৬, 

  ররখঃ ৩০/০৪/২০১৫আং রমািারবক 

একটি       ঠ             গি 

০৮/০৬/২০১০৫আং িারররখ ১টি ঴ভা 
঄নুরিি ঵রেরে। 

7.3 Meeting with Stakeholders at 

implementation level 

Half yearly 2 

 

Number of 

Meeting 
রপ্ররেকৃি উদ্ভারবি িারো ঄নুরমারদি 

঵র঱ বাস্তবােন কাযযক্রম গ্র঵ে করা ঵রব। 

8. Right to Information 

8.1 Proactive disclosure of 

information as per regulation 

June, 2015 All 

Stakeholder  

Level                             

    জ        ও               

One Stop Service Desk এ         

             

8.2 Disposal of application for 

information 

Regularly As per need Number One Stop Service Desk এ         

৩০        পাওো রগরে। িার মরিয 
২৮টি অরবদন                  

বাকী ২জন র঴বা গ্রর঵িা পরবিীরি না 
অ঴ার কাররে িারদর অরবদন       

    ঴ম্ভব ঵েরন। 

9. Budget allocation 

9.1 Budget amount secured for the 

NIS implementation 

May,2015 

 

05 Lac. Taka অপািিঃ NIS কাযযক্রম পররচা঱নার 

জনয ঴ীরমি অকারর রয ঄থয বযে 

করা ঵রে িা প্ররিিারনর বরাদ্দকৃি 

বারজট ঵রি রনবযা঵ করা ঵রে।  

10. Monitoring 

10.1 Formulate monitoring report and 

submit to MOTJ 

Yearly 1 Submission of 

report 
যথা঴মরে Monitoring রররপাটয  প্রদান 

করা ঵রব। 

 

                                                     স্বােররি/- 

 
Director 

BSRTI, Rajshahi. 


