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[ǯবসরকারী Εিɳ এবং কেপ ȟােরশন কҸȟক অেথ ȟর িবিনমেয় জারীҍত িবʗাপন ও ǯনাɪশসӒহ] 

বাংলােদশ ইЀ গেবষণা ইনি̙ɪউট 

ঈ͵রদী, পাবনা। 

ɛʗাপন 

তািরখ, ১৩ ǯপৗষ ১৪১৬ বʊাˠ/২৭ িডেসͯর ২০০৯ িɉ̙াˠ 

এস. আর. ও নং ২৭৫-আইন/২০০৯। বাংলােদশ ইЀ গেবষণা ইনি̙ɪউট আইন, ১৯৯৬ (১৯৯৬ 
সেনর ১১ নং আইন) এর ধারা ২০ এ ɛদʯ ɻমতাবেল ইনি̙ɪউট, সরকােরর ӆব ȟাӂেমাদনɈেম, িন˨ͱপ 
ɛিবধানমালা ɛণয়ন কিরল, যথাঃ- 

ɛথম অΒায় 

Ӡচনা 

১। িশেরানাম ও ɛেয়াগ :- (১) এই ɛিবধানমালা বাংলােদশ ইЀ গেবষণা ইনি̙ɪউট (কম ȟকতȟা 
ও কম ȟচারী) চা̲রী ɛিবধানমালা, ২০০৯ নােম অিভিহত হইেব। 

(২) এই ɛিবধানমালা বাংলােদশ ইЀ গেবষণা ইনি̙ɪউেটর সকল সাব ȟɻিণক কম ȟকতȟা ও 
কম ȟচারীর ɛিত ɛেযাজɇ হইেব, তেব সরকার বা ̝ানীয় কҸȟপɻ হইেত ǯɛষেণ িনেয়ািজত অথবা ҙিɳ বা 
খ˅কালীন িভিʯেত িনেয়ািজত কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীগেণর ǯɻেɖ এই ɛিবধানমালা ǯকান িকҜ ɛেযাজɇ 
বিলয়া তাহােদর চা̲রীর শেতȟ ̡̌ভােব উি̂িখত না থািকেল, ইহা ɛেযাজɇ হইেব না। 

(১০৭) 
ӒΙঃ টাকা ২৪.০০ 

 

 



২। সংʗা:- িবষয় বা ɛসেʊর পিরপ̝ী িকҜ না থািকেল, এই ɛিবধানমালা,- 

(ক) “অসদাচরণ” অথ ȟ চা̲রীর ӛʉলা বা িনয়েমর হািনকর অথবা ǯকান কম ȟচারী বা ভɘজেনর পেɻ  
       ǯশাভনীয় নয় এমন আচরণ এবং িন˨বিণ ȟত আচরণসӒহও ইহার অˉӏ ȟɳ হইেব, যথাঃ- 

(অ) ঊ͓ȟতন কম ȟকতȟার আইনসংগত আেদশ অমাΓকরণ; 

(আ) কতȟেΕ ̶Ͱতর অবেহলা; 

(ই) ǯকান আইনসংগত কারণ Εিতেরেক ইনি̙ɪউেটর ǯকান আেদশ, পিরপɖ বা িনেদ ȟশাবলীর ɛিত 
অবʗা ɛদশ ȟন; এবং 

(ঈ) ǯকান Εিɳ বা কҸȟপেɻর িনকট ǯকান কম ȟচারীর িবͰেʺ িবচার িবেবচনাহীন, িবরিɳকর, িমΐা 
বা অসার অিভেযাগ সͯিলত দরখা̜ ǯপশ করা; 

(খ) “আইন” অথ ȟ বাংলােদশ ইЀ গেবষণা ইনি̙ɪউট আইন, ১৯৯৬ (১৯৯৬ সেনর  ১১ নং আইন); 

(গ) ইনি̙ɪউট অথ ȟ আইেনর ধারা ২(ক) ǯত সংʗািয়ত বাংলােদশ ইЀ গেবষণা ইনি̙ɪউট; 

(ঘ) “উপӔɳ কҸȟপɻ” অথ ȟ এই ɛিবধানমালার অধীন ǯকান িনিদ ȟ̌  কায ȟ স˫াদেনর জΓ, উপӔɳ কҸȟপɻ  
       িহসােব, ǯবাড ȟ কҸȟক মেনানীত কҸȟপɻ; 

(ঙ) “কҸȟপɻ” অথ ȟ িনেয়াগকারী কҸȟপɻ বা কҸȟপেɻর ɻমতা ɛেয়াগ করার জΓ তৎকҸȟক মেনানীত  
       ǯকান কম ȟকতȟা; 

(চ) “কম ȟকতȟা” অথ ȟ ইনি̙ɪউেটর ǯকান কম ȟকতȟা; 

(ছ) “কম ȟচারী” অথ ȟ ইনি̙ɪউেটর, ̝ায়ী বা অ̝ায়ী, ǯয ǯকান কম ȟচারী এবং ǯয ǯকান কম ȟকতȟাও ইহার 
অˉӎ ȟɳ হইেবন; 

(জ) “কাউি˓ল” অথ ȟ বাংলােদশ ҍিষ গেবষণা কাউি˓ল, ১৯৯৬ (১৯৯৬ সেনর ৭ নং আইন) এর ধারা ৩  
       এর অধীেন ɛিতি̎ত বাংলােদশ ҍিষ গেবষণা কাউি˓ল; 

(ঝ) “িডɊী”, “িডে˚ামা” বা “সাɪ ȟিফেকট” অথ ȟ ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয়, ·ীҍত ɛিত̎ান, ·ীҍত 
ইনি̙ɪউট বা ·ীҍত ǯবাড ȟ কҸȟক ɛদʯ িডɊী, িডে˚ামা বা িশɻাগত ǯযাΌতা িনেদ ȟশক সাɪ ȟিফেকট বা, 
এই ɛিবধানমালার উেʸΚ ӆরণকে˾, ǯবাড ȟ কҸȟক ·ীҍত ǯকান িডɊী, িডে˚ামা বা সাɪ ȟিফেকট সমমােনর 
িশɻাগত ǯযাΌতার সনদপɖ; 

 



(ঞ) “তফিসল” অথ ȟ এই ɛিবধানমালার তফিসল; 

(ট) “িনেয়াগকারী কҸȟপɻ” অথ ȟ ǯবাড ȟ বা ǯকান িনিদ ȟ̌  পেদ িনেয়ােগর জΓ ǯবাড ȟ কҸȟক ɻমতাɛা˖ ǯকান 
কম ȟকতȟা; 

(ঠ) “পদ” অথ ȟ তফিসেল উি̂িখত ǯকান পদ: 

(ড) “পলায়ন” অথ ȟ- 

(অ) িবনা অӂমিতেত চা̲রী বা কম ȟ̝ ল তɇাগ করা; 

(আ) ষাট িদন বা তҽ͓ȟ সময় যাবত কতȟΕ হইেত অӂপি̝ত থাকা; 

(ই) অӂমিতসহ কতȟেΕ অӂপি̝িতর ধারাধািহকতায় অӂেমািদত ǯময়ােদর পর ষাট িদন বা তҽ͓ȟ 
সময় Ӆনঃঅӂমিত Ɋহণ Εিতেরেক অӂপি̝ত থাকা; 

(ঈ) িবনা অӂমিতেত ǯদশ তɇাগ করা এবং িɖশ িদন বা তҽ͓ȟ সময় িবেদেশ অব̝ান করা; 

(উ) অӂমিতসহ ǯদশ তɇাগ কিরয়া িবনা অনমিতেত অӂেমািতদ সমেয়র পর ষাট িদন বা তҽ͓ȟ সময় 
িবেদেশ অব̝ান করা; 

(ঢ) “ɛেয়াজনীয় ǯযাΌতা” অথ ȟ ǯকান িনিদ ȟ̌  পেদ িনেয়ােগর ǯɻেɖ তফিসেল উি̂িখত উɳ পেদর 
িবপরীেত উি̂িখত ǯযাΌতা; 

(ণ) “িবʗাপন” অথ ȟ Εাপক ɛচােরর উেʸেΚ পিɖকা বা অΓ ǯকান গণমাΒেম ɛকািশত ǯকান িবʗাপন; 

(ত) “ǯবাড ȟ” অথ ȟ ইনি̙ɪউেটর Εব̝াপনা ǯবাড ȟ; 

(থ) “িশɻানিবস” অথ ȟ ǯকান ̝ায়ী ӚΓ পেদর িবপরীেত িশɻানিবস িহসােব িনেয়াগɛা˖ ǯকান কম ȟচারী; 

(দ) “·ীҍত ইনি̙ɪউট”, “·ীҍত ɛিত̎ান”, “·ীҍত িব͵িবΑালয়” বা “·ীҍত ǯবাড ȟ” অথ ȟ আপততঃ 
বলবৎ ǯকান আইেনর ͏ারা বা অধীন ɛিতি̎ত ǯকান ইনি̙ɪউট, ɛিত̎ান, িব͵িবΑালয় বা ǯবাড ȟ এবং এই 
ɛিবধানমালার উেʸΚ ӆরণকে˾ ɛিত̎ান কҸȟক ·ীҍত অΓ ǯকান ইনি̙ɪউট, ɛিত̎ান, িব͵িবΑালয় বা 
ǯবাড ȟও ইহার অˉӏ ȟɳ হইেব। 

  



ি͏তীয় অΒায় 

িনেয়াগ, ইতɇািদ 

৩। িনেয়াগ পʺিত।- (১) এই অΒায় এবং তফিসেলর িবধানাবলী সােপেɻ, ̝ায়ীভােব ӚΓ 
হইয়ােছ এইͱপ ǯকান পেদ িন˨বিণ ȟত পʺিতেত িনেয়াগ দান করা যাইেব, যথাঃ 

(ক) সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম; 

(খ) পেদাˑিতর মাΒেম; 

(গ) ǯɛষেণ বদলীর মাΒেম; 

৪। বাছাই কিমɪ।- সরাসির বা পেদাˑিতর মাΒেম িনেয়াগদােনর ǯɻেɖ উহার িনকট ӟপািরশ ɛদােনর 
উেʸেΚ িনেয়াগকারী কҸȟপɻ এক বা একািধক বাছাই কিমɪ গঠন কিরেব এবং বাছাই কিমɪর ӟপািরশ 
Εিতেরেক ǯকান Εিɳেক ǯকান পেদ িনেয়াগ করা যাইেব না। 

৫। সরাসির িনেয়াগ।- (১) ǯকান Εিɳ ǯকান পেদ সরাসিরভােব িনেয়াগ লােভর জΓ উপӔɳ িবেবিচত 
হইেবন না, যিদ িতিন- 

(ক) বাংলােদেশর নাগিরক না হন; 

(খ) বাংলােদেশর নাগিরক  নেহন এইͰপ ǯকান Εিɳেক িববাহ কিরয়া থােকন বা িববাহ কিরবার জΓ 
ɛিতͶিতবʺ হইয়া থােকন। 

(২) ǯকান Εিɳ ǯকান পেদ সরাসিরভােব িনӔɳ হইবার ǯযাΌ হইেবন না, যিদ তাহার ɛেয়াজনীয় ǯযাΌতা 
না থােক এবং তাহার বয়স তফিসেল বিণ ȟত বয়সসীমর মেΒ না হয়ঃ 

তেব শতȟ থােক ǯয, ɛিত̎ােনর চা̲রীেত িনেয়ািজত আেছন এইͰপ িবভাগীয় ɛাথ̭র ǯɻেɖ বয়সসীমা 
িশিথলেযাΌ হইেব। 

(৩) ǯকান পেদ সরাসিরভােব িনেয়াগ করা যাইেব না, ǯয পয ȟ̄  না- 

(ক) উɳ পেদ িনেয়ােগর জΓ িনব ȟািচত Εিɳেক, িনেয়াগকারী কҸȟপɻ কҸȟক, এতҼেʸেΚ িনӔɳ 
িচিকৎসা পষ ȟদ বা িচিকৎসা কম ȟকতȟা ̗া̝ɇগতভােব উপӔɳ বিলয়া ɛতɇয়ন কেরন; এবং 

(খ) িনব ȟািচত Εিɳর ӆব ȟ কায ȟকলাপ যথােযাΌ এেজ˓ীর মাΒেম ɛিতপািদত হয় এবং ǯদখা যায় ǯয, 
ইনি̙ɪউেটর চা̲রীেত িনেয়াগলােভর জΓ িতিন অӂপӔɳ নেহন। 

  



(৪) সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ, সকল পদ উ˒ুɳ িবʗাপেনর মাΒেম দরখা̜ আহবান কিরয়া ӆরণ কিরেত 
হইেব এবং এইͱপ িনেয়াগদােনর ǯɻেɖ সরকার কҸȟক, সময সময়, জারীҍত ǯকাটা স˫িকȟত িনেদ ȟশাবলী 
অӂসরণ কিরেত হইেব। 

(৫) ǯকান পেদ সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ, এতҼেʸেΚ গɬত বাছাই কিমɪর ӟপািরেশর িভিʯেত িনেয়াগ 
দান কিরেত হইেব। 

৬। পেদাˑিতর মাΒেম িনেয়াগঃ- (১) এই ɛিবধানমালার িবধান এবং তফিসেলর িবধানাবলী সােপেɻ, 
ǯকান কম ȟচারীেক পরবত̭ উʎতর পেদ পেদাˑিতর মাΒেম িনেয়াগ করা যাইেব। 

(২) ǯকবল ǯজɇ̎তার কারেণ ǯকান কম ȟচারী অিধকার িহসােব তাহার পেদাˑিত দাবী কিরেত পািরেবন না। 

(৩) চা̲রীর Ӎʯাˉ (Service Record) সেˉাষজনক না হইেল বাছাই কিমɪ ǯকান কম ȟচারীেক 
ǯকান পেদ পেদাˑিতর জΓ ӟপািরশ কিরেব না এবং িতিন পেদাˑিতর মাΒম ǯকান পেদ িনেয়ােগর ǯযাΌ 
বিলয়া িবেবিচত হইেবন না। 

(৪) ǯকবল কম ȟচারী তাহার পেদ ̝ায়ী না হইেল তাহােক পেদাˑিত ǯদওয়া যাইেব না। 

(৫) ǯকান কম ȟচারীেক চা̲রী ǯɻেɖ অসাধারণ ҍিত͉, কতȟΕিন̎া এবং চা̲রীকােল উʎতর পেদর জΓ 
ɛেয়াজনীয় ǯপশাগত পরীɻায় উʯীণ ȟ হওয়ার কারেণ, ΕিতɈমী ǯɻɖ িহসােব, পালা অিতɈম করতঃ 
পেদাˑিত ɛদান করা যাইেব। 

৭। িশɻানিবস।-(১) ǯকান ̝ায়ী ӚΓ পেদ িনেয়ােগর জΓ বাছাইҍত Εিɳেক- 

(ক) সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ, ǯযাগদােনর তািরখ হইেত এক বৎসেরর জΓ; এবং  

(খ) পেদাˑিতর ǯɻেɖ, পেদাˑিতর তািরখ হইেত, ছয় মােসর জΓ িশɻানিবস িহসােব িনেয়াগ করা হইেবঃ 

তেব শতȟ থােক ǯয, িনেয়াগকারী কҸȟপɻ, কারণ িলিপবʺ কিরয়া, ǯকান িশɻানিবেসর িশɻানিবিসর 
ǯময়াদ অনিধক ছয় মােসর জΓ Ӎিʺ কিরেত পািরেব। 

(২) িশɻানিবিসর ǯময়াদ, বিধ ȟত ǯময়াদ থািকেল উহাসহ, ӆণ ȟ হওয়ার পর িনেয়াগকারী কҸȟপɻ- 

(ক) যিদ এই মেম ȟ সͤ̌ হয় ǯয, উɳ ǯময়াদ চলাকেল ǯকান িশɻানিবেসর আচরণ ও কম ȟ সেˉাষজনক িছল 
তাহা হইেল, উপ-ɛিবধান (৩) এর িবধান সােপেɻ, তাহােক চা̲রীেত ̝ায়ী কিরেব; অথবা,  

  



(খ) যিদ মেন কের ǯয, উɳ ǯময়াদ চলাকেল িশɻানিবেসর আচরণ ও কম ȟ সেˉাষজনক িছল না, তাহা 
হইেল- 

(অ) সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ, তাহার চা̲রীর অবসান ঘটাইেত পািরেব; এবং 

(আ) পেদাˑিতর ǯɻেɖ, তাহােক ǯয পদ হইেত পেদাˑিতর ǯদওয়া হইয়ািছল ǯসই পেদ ɛতɇাবতȟন করাইেত 
পািরেব। 

(৩) ǯকান িশɻানিবসেক ǯকান পেদ ̝ায়ী করা হইেব না যতɻণ না িনেয়াগকারী কҸȟপɻ কҸȟক, সময় 
সময়, ǯয পরীɻা ও ɛিশɻেণর Εব̝া করা হয়, ǯসই পরীɻায় িতিন উʯীণ ȟ হন এবং ɛিশɻণ Ɋহণ কেরন। 

৮। ǯɛষণ ও ӆব ȟ·͉।-(১) িনেয়াগকারী কҸȟপɻ, তফিসেলর িবধানাবলী সােপেɻ, ইনি̙ɪউেটর ǯকান 
পেদ, সরকারী বা অΓ ǯকান সং̝ার ǯকান উপӔɳ কম ȟকতȟা বা কম ȟচারীেক সংি̈̌ পেদর জΓ িনধ ȟািরত 
ǯবতন ǯ̖েলর সমান ǯবতন ǯ̖েল ǯɛষেণ িনেয়াগ কিরেত পািরেব। 

(২) উপ-ɛিবধান (৩) এর িবধান সােপেɻ, কҸȟপɻ যিদ মেন কের ǯয, ইনি̙ɪউেটর ǯকান কম ȟচারীর 
পারদিশ ȟতা এবং তৎকҸȟক Ғহীত ǯকান িবেশষ ɛিশɻণ অΓ ǯকান সং̝া, অতঃপর হাওলাত Ɋহণকারী 
সং̝া বিলয়া উি̂িখত, এর জΓ ɛেয়াজনীয়, তাহা হইেল ইনি̙ɪউট এবং হাওলাত Ɋহণকারী সং̝ার 
মেΒ পার̡িরকভােব স˰ত ǯময়াদ ও শতȟাধীেন হাওলাত Ɋহণকারী সং̝ার ǯকান পেদ সংি̈̌ 
কম ȟচারীেক ǯɛষেণ িনেয়ােগর উেʸেΚ সংি̈̌ সং̝ার অӂ̳েল Γ̜ করা যাইেবঃ 

তেব শতȟ থােক ǯয, ǯকান কম ȟচারীেক তাহার স˰িত Εিতেরেক ǯɛষেণ কম ȟরত থািকবার জΓ িনেদ ȟশ 
ǯদওয়া যাইেব না। 

(৩) হাওলাত Ɋহণকারী সং̝া, ইনি̙ɪউেটর ǯকান কম ȟচারীর চা̲রীর আবΚকতা রিহয়ােছ মেম ȟ 
ɛেয়াজনীয়তা ǯবাধ কিরেল, ইনি̙ɪউেটর িনকট অӂͱপ আবΚকতার কারণ বণ ȟনা কিরয়া অӂেরাধ 
জানাইেব এবং উɳͱপ অӂেরাধ ɛাি˖র পর কҸȟপɻ উɳ কম ȟচারীর স˰িত লইয়া হাওলাত Ɋহণকারী 
সং̝া কҸȟক উি̂িখত শতȟাবলীর িভিʯেত তাহার ǯɛষেণর শতȟাবলী িনধ ȟারণ কিরেব। 

(৪) উপ-ɛিবধান (৩) এ যাহা বলা হইয়ােছ তাহা সেʮও, ǯɛষেণর শতȟাবলীেত িনে˨াɳ িবষয়সӒহ অˉӎ ȟɳ 
থািকেব, যথাঃ 

(ক) ǯɛষেণর সময়কাল, ΕিতɈমী ǯɻɖ ছাড়া, িতন বৎসেরর অিধক  হইেব না; 

(খ) ɛিত̎ােনর চা̲রীেত কম ȟচারী ӆব ȟ·͉ থািকেব এবং ǯɛষেণর সময়কাল ǯশষ হইবার পর অথবা 
তৎӆেব ȟই ইহার অবসান ঘɪেল িতিন ইনি̙ɪউেট ɛতɇাবতȟন কিরেবন; 

(গ) হাওলাত Ɋহণকারী সং̝া কম ȟচারীর ভিবΜ তহিবল ও ǯপনশন তহিবেল, যিদ থােক অথ ȟ পিরেশােধর 
িন̃য়তা িবধান কিরেব। 



(৫) ǯɛষেণ থাকাকােল ǯকান কম ȟচারী ইনি̙ɪউেটর চা̲রীেত পেদাˑিতর জΓ ǯযাΌ হইেল, তাহার 
পেদাˑিতর িবষয় অΓাΓেদর সিহত একেɖ িবেবচনা করা হইেব এবং পেদাˑিত কায ȟকর কিরবার জΓ 
তাহােক ইনি̙ɪউেট ɛতɇাবতȟন করাইেত হইেব। 

(৬) ǯɛষেণ থাকাকােল, পেদাˑিত কায ȟকর কিরবার উেʸেΚ, ǯকান কম ȟচারীেক ইনি̙ɪউট ǯফরত চািহেল, 
সংি̈̌ কম ȟচারী যিদ যথাসমেয় ǯফরত না আেসন, তেব পেদাˑিত ɛদʯ পেদ তাহার ǯজɇ̎তা তাহার ɛҍত 
ǯযাগদােনর তািরখ হইেত গণনা করা হইেব। 

(৭) যিদ ǯকান কম ȟচারীেক হাওলাত Ɋহণকারী সং̝ার ·ােথ ȟ ǯɛষেণ থািকবার অӂমিত ǯদওয়া হয়, তাহা 
হইেল ǯকান আিথ ȟক ӟিবধা ছাড়া Next below rule অӂযায়ী পেদাˑিত ɛদʯ পেদ তাহার ǯজɇ̎তা 
রɻা করা হইেব। 

(৮) ӛংখলাӒলক Εব̝ার িবষেয়, হাওলাত Ɋহণকারী সং̝া ǯɛষেণ কম ȟরত কম ȟচারীর িবͰেʺ ӛংখলাӒলক 
কায ȟɈম Ӡচনা করার উেʸেΚ, ইনি̙ɪউট এর ɻমতা ɛেয়াগ কিরেত পািরেবঃ 

তেব শতȟ থােক ǯয, ǯয অব̝ার ǯɛিɻেত ӛংখলাӒলক কায ȟɈম Ɋহণ Ӡচনা করা হইেব, তাহা অনিতিবলেͯ 
ইনি̙ɪউটেক অবিহত কিরেত হইেব। 

(৯) ǯɛষেণ কম ȟরত ǯকান কম ȟচারীর িবͰেʺ Ӡিচত ӛংখলাӒলক কায ȟধারায় ɛা˖ তেΐর িভিʯেত হাওলাত 
Ɋহণকারী সং̝া যিদ এইͱপ অিভমত ǯপাষণ কের ǯয, তাহার উপর ǯকান দʨ আেরাপ রকা আবΚক, তাহা 
হইেল উɳ সং̝া সংি̈̌ ǯরকড ȟসӒহ ইনি̙ɪউট এর িনকট ǯɛরণ কিরেব এবং অতঃপর ইনি̙ɪউট 
ǯযͱপ ɛেয়াজন বিলয়া মেন কিরেব ǯসইͰপ Εব̝া Ɋহণ কিরেব। 

Ҹতীয় অΒায় 

চা̲রীর সাধারণ শতȟাবলী 

(৯) ǯযাগদােনর সময়।-(১) এক চা̲রী̝ল হইেত অΓ চা̲রী̝েল বদলীর ǯɻেɖ বা ǯকান Ӄতন পেদ 
ǯযাগদােনর ǯɻেɖ ǯকান কম ȟচারীেক িন˨Ͱপ সময় ǯদওয়া হইেব, যথাঃ- 

(ক) ɛͼিতর জΓ ছয় িদন; এবং 

(খ) উপӔɳ কҸȟপɻ কҸȟক অӂেমািদত পˊায় ɞমেণ ɛҍতপেɻ অিতবািহত সময়ঃ 

তেব শতȟ থােক ǯয, এই উপ-ɛিবধান অӂযায়ী ǯযাগদােনর সময় গণনার ǯɻেɖ সাধারণ Ҝɪর িদন অˉӎ ȟɳ 
হইেব না। 

(২) উপ-ɛিবধান (১) এ যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, ǯয ǯɻেɖ বদলীর ফেল বদলীҍত কম ȟচারীেক Ӄতন 
কম ȟ̝ েল ǯযাগদােনর উেʸেΚ বাস̝ান পিরবতȟন কিরেত হয় না, ǯসই ǯɻেɖ Ӄতন কম ȟ̝ েল ǯযাগদােনর 
জΓ এক িদেনর ǯবশী সময় ǯদওয়া হইেব না এবং এই-ɛিবধােনর উেʸেΚ ӆরণকে˾ সাধারণ Ҝɪর 
িদনেকও উɳ ǯযাগদােনর সমেয়র মেΒ অˉӎ ȟɳ করা হইেব। 



(৩) উপӔɳ কҸȟপɻ, ǯকান িবেশষ ǯɻেɖ, উপ-ɛিবধান (১) ও (২) এর অধীন ɛা˖ ǯযাগদােনর সময়-ɥাস 
বা Ӎিʺ কিরেত পািরেব। 

(৪) ǯকান কম ȟচারী এক চা̲রী̝ল হইেত অΓɖ বদলী হইেল অথবা চা̲রী̝ল পিরবতȟন কিরেত হয় এমন 
ǯকান Ӄতন পেদ িনেয়াগɛা˖ হইেল, তাহার Ӆরাতন চা̲রী̝ল, অথবা ǯয ̝ােন িতিন িনেয়ােগর বা বদলীর 
আেদশ পাইয়ােছন, এই Ҽইেয়র মেΒ ǯয ̝ান কম ȟচারীর জΓ অিধকতর ӟিবধাজনক হয়, ǯসই ̝ান হইেত 
তাহার ǯযাগদােনর সময় গণনা করা হইেব। 

(৫) ǯকান কম ȟচারী এক চা̲রী̝ল হইেত অΓ চা̲রী̝েল বা এক পদ হইেত অΓ পেদ ǯযাগদােনর 
অˉবত̭কালীন সমেয় ǯমিডকɇাল সাɪ ȟিফেকট ǯপশ না কিরয়া Ҝɪ Ɋহণ কিরেল তাহার দািয়͉ভার হ̜াˉর 
কিরবার পর হইেত Ҝɪ Ɋহণ পয ȟ̄  ǯয সময় অিতবািহত হইেব তাহাও Ҝɪর অˉӎ ȟɳ হইেব। 

(৬) এক কম ȟ̝ ল হইেত অΓ কম ȟ̝ েল বদলীর ǯɻেɖ, ǯকান িবেশষ ǯɻেɖ, এই ɛিবধানমালার িবধানাবলী 
অপয ȟা˖ ɛতীয়মান হইেল, সরকারী কম ȟচারীেদর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ িবিধ বা আেদশ, ɛেয়াজনীয় 
অিভেযাজনসহ, ɛেযাজɇ হইেব। 

১০। ǯবতন ও ভাতা।- সরকােরর িনেদ ȟেশর আেলােক ইনি̙ɪউট িবিভˑ সমেয় ǯযͰপ িনধ ȟারণ কিরেব 
কম ȟচারীেদর ǯবতন ও ভাতা ǯসইͰপ হইেব। 

১১। ɛারি˯ক ǯবতন।-(১) ǯকান পেদ ǯকান কম ȟচারীেক ɛথম িনেয়ােগর সমেয় উɳ পেদর জΓ িনধ ȟািরত 
ǯবতনɈেমর সব ȟিন˨ ̜রই হইেব তাহার ɛারি˯ক ǯবতন। 

(২) িবেশষ ǯমধার ·ীҍিত·ͱপ ǯকান কম ȟচারীেক, সংি̈̌ বাছাই কিমɪর ӟপািরেশর িভিʯেত, উʎতর 
ɛারি˯ক ǯবতন ɛদান করা যাইেত পাের। 

(৩) সরকার, সরকারী কম ȟচারীেদর ǯবতন সংরɻেণর উেʸেΚ, সময় সময়, ǯয িনেদ ȟশাবলী জারী কের, 
তদӂসাের ইনি̙ɪউেটর কম ȟচারীেদর ǯবতন সংরɻণ করা হইেব। 

১২। পেদাˑিতর ǯɻেɖ ǯবতন।- ǯকান কম ȟচারীেক পেদাˑিত ɛদান করা হইেল, সাধারণতঃ ǯসই পেদর জΓ 
িনধ ȟািরত ǯবতনɈেমর সব ȟিন˨ ̜ের তাহার ǯবতন িনধ ȟািরত হইেব এবং উɳ সব ȟিন˨ ǯবতন অেপɻা তাহার 
Ӆরাতন পেদর ɛা˖ ǯবতন উʎতর হইেল, উʎতর পেদর জΓ িনধ ȟািরত ǯবতনɈেমর ǯয ̜রɪ তাহার 
Ӆরাতন পেদর Ӓল ǯবতেনর অΕবিহত উপেরর ̜র হয়, ǯসই ̜ের তাহার ǯবতন িনধ ȟািরত হইেব। 

  



১৩। ǯবতন বধ ȟন।-(১) ǯকান কারেণ ǯবতন বধ ȟন ̝িগত রাখা না হইেল, সাধারণতঃ ɛিত বৎসর িনধ ȟািরত 
হাের ɛেতɇক কম ȟচারীর ǯবতন বিধ ȟত হইেব। 

(২) ǯবতন বধ ȟন ̝িগত রাখা হইেল, উহা ǯয ǯময়াদ পয ȟ̄  ̝িগত রাখা হয়, ̝িগতকারী কҸȟপɻ সংি̈̌ 
আেদেশ ǯসই ǯময়াদ উে̂খ কিরেব। 

(৩) ǯকান িশɻানিবস সাফΙজনকভােব িশɻানিবসকােল সমা˖ না কিরেল এবং চা̲রীেত ̝ায়ী না হইেল, 
ǯবতন বধ ȟেনর অিধকারী হইেবন না। 

(৪) ɛশংসনীয় বা অসাধারণ কেম ȟর জΓ ইনি̙ɪউট ǯকান কম ȟচারীেক একসেʊ অনিধক Ҽইɪ িবেশষ 
ǯবতন বধ ȟন মИর কিরেত পািরেব।  

(৫) ǯয ǯɻেɖ ǯকান কম ȟচারীর ǯবতনɈেম দɻতা-সীমা িনধ ȟািরত রিহয়ােছ, ǯসই ǯɻেɖ উপӔɳ কҸȟপেɻর 
ӟিনিদ̌ মИরী Εতীত তাহার দɻতাসীমার অΕবিহত উপেরর ǯবতন বধ ȟন অӂেমাদন করা যাইেব না, এবং 
এই Ͱপ মИরীর ǯɻেɖ এই মেম ȟ ɛিতেবদনকারী কম ȟকতȟার ӟপািরশ থািকেত হইেব ǯয, সংি̈̌ কম ȟচারীর 
কাজকম ȟ স̡ািদত দɻতাসীমা অিতɈম করার জΓ উপӔɳ। 

১৪। ǯজɇ̎তা।-(১) এই ɛিবধােনর অΓাΓ িবধানাবলী সােপেɻ ǯকান কম ȟচারীর ǯজɇ̎তা সংি̈̌ পেদ 
তাহার ǯযাগদােনর তািরখ হইেত গণনা মরা হইেব। 

(২) একই সমেয় একািধক কম ȟচারী িনেয়াগɛা˖ হইেল, িনেয়াগকারী কҸȟপɻ, সংি̈̌ বাছাই কিমɪ কҸȟক 
ɛͼতҍত ǯমধা তািলকা িভিʯক ӟপািরশ অӂসাের, উɳ কম ȟচারীেদর পার̡িরক ǯজɇ̎তা িনধ ȟারণ কিরেব। 

(৩) একই বৎসের সরাসির িনেয়াগɛা˖ ও পেদাˑিতɛা˖ Εিɳগেণর মেΒ পেদাˑিতɛা˖ Εিɳগণ ǯজɇ̎ 
হইেবন। 

(৪) একািধক Εিɳেক একই সমেয় পেদাˑিত ǯদওয়া হইেল ǯয পদ হইেত পেদাˑিত ǯদওয়া হইেব ǯসই 
পেদ তাহােদর পার̡িরক ǯজɇ̎তার িভিʯেত উʎতর পেদ তাহােদর পার̡িরক ǯজɇ̎তা িনধ ȟারণ করা 
হইেব। 

(৫) ইনি̙ɪউট কম ȟচারীেদর ǯজɇ̎তা তািলকা রɻণােবɻণ কিরেব, এবং সময় সময়, কম ȟচারীেদর 
অবগিতর জেΓ উɳ তািলকা ɛকাশ কিরেব। 

  



চҶথ ȟ অΒায় 

Ҝɪ, ইতɇািদ 

১৫। িবিভˑ ɛকােরর Ҝɪ।-(১) কম ȟচারীগণ িন˨ বিণ ȟত ǯয ǯকান ধরেনর Ҝɪ পাইেবন, যথাঃ 

(ক) ӆণ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ; 

(খ) অধ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ; 

(গ) িবনা ǯবতেন অসাধারণ Ҝɪ; 

(ঘ) িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ; 

(ঙ) সংগেরাধ Ҝɪ; 

(চ) ɛӠিত Ҝɪ; 

(ছ) অΒয়ন Ҝɪ; 

(জ) ǰনিমিʯক Ҝɪ; বা 

(ঝ) অবসর ɛͼিতӒলক Ҝɪ। 

(২) উপӔɳ কҸȟপɻ ǯকান কম ȟচারীেক িবেশষ  অɻতাজিনত Ҝɪ ও অΒয়ন Ҝɪ Εতীত অΓিবধ Ҝɪ 
মИর কিরেত পািরেব এবং ইহা সাধারণ Ҝɪর িদেনর সিহত সংӔɳ কিরয়াও ɛদান করা যাইেব। 

(৩) ǯবাড ȟ এর ӆব ȟাӂেমাদন লইয়া উপӔɳ কҸȟপɻ িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ ও অΒয়ন Ҝɪ মИর কিরেত 
পািরেব। 

১৬। ӆণ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ।- (১) ɛেতɇক কম ȟচারী তৎকҸȟক দািয়͉ পালেন অিতবািহত কায ȟিদবেসর ১/১১ 
হাের ӆণ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ অজȟন কিরেবন এবং ӆণ ȟ গড় ǯবতেন ɛাΔ এককালীন Ҝɪর পিরমাণ চার মােসর 
অিধক হইেব না। 

(২) উপ-ɛিবধান (১) এর অধীন অিজȟত Ҝɪর পিরমাণ চার মােসর অিধক হইেল তাহা সংি̈̌ কম ȟচারীর 
Ҝɪর িহসােব একɪ Ӈথক খােত জমা ǯদখােনা হইেব এবং ডাɳারী সাɪ ȟিফেকট উপ̝াপন সােপেɻ অথবা 
বাংলােদেশর বািহের ধম̭য় সফর, অΒয়ন বা অবকাশ ও িচʯিবেনাদেনর জΓ উɳ জমাҍত Ҝɪ হইেত ӆণ ȟ 
গড় ǯবতেন Ҝɪ মИর করা যাইেব। 

১৭। অধ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ।- (১) ɛেতɇক কম ȟচারী তৎকҸȟক দািয়͉ পালেন অিতবািহত কায ȟিদবেসর ১//১১ 
হাের অধ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ অজȟন কিরেবন এবং এইͱপ Ҝɪ জমা হওয়ার ǯকান সীমা খািকেব না। 

  



(২) ɛিত Ҽই িদেনর অধ ȟ গড় ǯবতেনর Ҝɪেত, ǯকান িচিকৎসা কম ȟকতȟা বা জন·া̝ɇ কম ȟকতȟার সাɪ ȟিফেকট 
দািখল সােপেɻ, একিদেনর ӆণ ȟ গড় ǯবতেনর Ҝɪেত Ͱপাˉিরত কিরয়া ǯকান কম ȟচারীেক সেব ȟাʎ বার মাস 
পয ȟ̄   ӆণ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ মИর করা যাইেব। 

১৮। ɛাΔতািবহীন Ҝɪ।-(১) ডাɳারী সাɪ ȟিফেকট ͏ারা সমিথ ȟত হইেল, ǯকান কম ȟচারীেক তাহার সমɊ 
চা̲রী জীবেন সেব ȟাʎ বরা মাস পˉ, এবং অΓ ǯকান কারণ হইেল, িতন মাস পয ȟ̄  অধ ȟ গড় ǯবতেন 
ɛাΔতািবহীন Ҝɪ মИর করা যাইেব। 

(২) ǯকান কম ȟচারী তাহার Ҝɪ পাওনা হওয়ার ӆেব ȟই ɛাΔতািবহীন Ҝɪ ǯভাগ কিরয়া িফিরয়া আিসেল, 
িতিন ӆেব ȟই ǯয Ҝɪ ǯভাগ কিরয়ােছন Ӆনরায় ǯসই Ҝɪ অিজȟত না হওয়া পয ȟ̄ , Ӄতনভােব অধ ȟ গড় ǯবতেন 
ǯকান Ҝɪ পাইবার অিধকারী হইেবন না। 

১৯। িবনা ǯবতেন অসাধারণ Ҝɪ।-(১) যখন ǯকান কম ȟচারীর অΓ ǯকান Ҝɪ পাওনা না থােক বা অΓ ɛকার 
ǯকান Ҝɪ পাওনা থােক অথচ সংি̈̌ কম ȟচারী িলিখতভােব অসাধারণ Ҝɪর জΓ আেবদন কেরন, তখন 
তাহােক িবনােবতেন অসাধারণ Ҝɪ মИর করা যাইেব। 

(২) িবনােবতেন অসাধারণ Ҝɪর ǯময়াদ একাধাের িতন মােসর অিধক হইেব না, তেব িন˨বিণ ȟত ǯɻেɖ উɳ 
Ҝɪর ǯময়াদ বিধ ȟত করা যাইেত পাের, যথাঃ- 

(ক) ǯয ǯɻেɖ সংি̈̌ কম ȟচারী এই শেতȟ িবেদেশ ɛিশɻণ Ɋহেণর অӂমিতɛা˖ হন ǯয, উɳ ɛিশɻণ 
Ɋহেণর পের পϲচ বৎসেরর জΓ িতিন ɛিত̎ােন চা̲রী কিরেবন; 

(খ) ǯযই ǯɻেɖ সংি̈̌ কম ȟচারী িচিকৎসাধীন থােকন; অথবা 

(গ) ǯযই ǯɻেɖ উপӔɳ কҸȟপɻ এই মেম ȟ সͤ̌ হয় ǯয, উɳ কম ȟচারী, তাহার িনয়ˈণ বিহӏ ȟত কারেণ 
কতȟেΕ ǯযাগদান কিরেত অসমথ ȟ। 

(৩) উপӔɳ কҸȟপɻ ǯকান কম ȟচারীর িবনা Ҝɪেত অӂপি̝িতর সময়েক ӏতােপɻ কায ȟকরতাসহ 
িবনােবতেন অসাধারণ Ҝɪেত ͱপাˉিরত কিরেত পািরেব। 

২০। িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ।-(১) ǯকান কম ȟচারী তাহার যথাযথ কতȟΕ পালনকােল বা উহা পালেনর 
পিরণিতেত অথবা তাহার পেদ অিধি̎ত থািকবার কারেণ আঘাতɛা˖ হইয়া দািয়͉ পালেন অɻম হইেল, 
উপӔɳ কҸȟপɻ, তাহােক িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ মИর কিরেত পািরেব। 

(২) ǯয অɻমতার কারেণ িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ চাওয়া হয় ǯসই অɻমতা িতন মােসর মেΒ ɛকাশ না 
পাইেল এবং ǯয Εিɳ অɻম হন ǯসই Εিɳ উɳ অɻমতার কারণ অিবলেͯ উপӔɳ কҸȟপɻেক অবিহত 
না কিরেল, িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ মИর করা হইেব না। 

  



(৩) ǯয ǯময়ােদর জΓ িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ ɛেয়াজনীয় মেম ȟ এতҼেʸেΚ কҸȟপɻ কҸȟক মেনানীত 
িচিকৎসেকর ɛতɇয়ন কিরেব ǯসই ǯময়ােদর জΓ উɳ Ҝɪ মИর করা হইেব এবং উɳ িচিকৎসেকর 
ɛতɇয়ন Εিতেরেক তাহা বিধ ȟত করা হইেব না এবং এইͱপ Ҝɪ ǯকানɈেমই চি͡শ মােসর অিধক হইেব 
না। 

(৪) িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ অΓ ǯয ǯকান Ҝɪর সংেগ সংӔɳ করা যাইেব। 

(৫) যিদ একই ধরেনর অব̝ায় পরবত̭ ǯয ǯকান সমেয় অɻমতা Ӎিʺ পায় বা উহার ӅনরাӍিʯ ঘেট, তাহা 
হইেল একািধকবার িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ মИর করা যাইেব, তেব এইͰপ একািধকবার মИরҍত 
Ҝɪর পিরমাণ চি͡শ মােসর অিধক হইেব না এবং এইͰপ Ҝɪ ǯয ǯকান একɪ অɻমতার কারেণও মИর 
করা যাইেব। 

(৬) ǯযই ǯɻেɖ কম ȟচারী ʹҿ আӂেতািষক এবং অবসর ভাতা ɛাΔ হয়, ǯসই ǯɻেɖ অবসর ভাতার িবষেয় 
চা̲রী িহসাব কিরবার সময় িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ কতȟΕ পালেনর সময় িহসােব গণনা করা হইেব 
এবং ইহা Ҝɪর িহসাব হইেত িবেয়াজন করা হইেব না। 

(৭) িবশৈষ অɻমতাজিনত Ҝɪকালীন ǯবতন হইেব িন˨ͱপ, যথাঃ- 

(ক) উপ-ɛিবধান (৫) এর অধীেন মИরীҍত Ҝɪর ǯময়াদসহ ǯয ǯকান ǯময়ােদর Ҝɪর ɛথম চার মােসর 
জΓ ӆণ ȟ ǯবতন; এবং 

(খ) এইͱপ Ҝɪর অবিশ̌ ǯময়ােদর জΓ অধ ȟ ǯবতন। 

(৮) এই ɛিবধােনর িবধানসӒেহর ɛেযাজɇতা এমন কম ȟচারীর ǯɻেɖও স˩সািরত করা যাইেত পাের, িযিন 
তাহার যথাযথ কতȟΕ পালনকােল বা উহা পালেনর পিরণিতেত অথবা তাহার পেদ অিধি̎ত থািকবার 
কারেণ, Ҽঘ ȟটনাবশতঃ আঘাতɛা˖ হইয়ােছন অথবা িযিন িনিদ ȟ̌  ǯকান কতȟΕ পালনকােল তাহার পেদর 
·াভািবক Ңিঁক বিহ ȟӏত অӟ̝তা বা জখম বাড়াইয়া ǯতালার স˯াবনা থােক, এইͰপ অӟ̝তা বা জখেমর 
দͰণ অɻম হইয়ােছন। 

২১। সংগােরাধ Ҝɪ।-(১) ǯকান কম ȟচারী পিরবাের বা Ғেহ সংɈামক Εািধ থাকার কারেণ যিদ আেদশ ͏ারা 
তাহােক অিফস উপি̝ত না হওয়ার জΓ িনেদ ȟশ ǯদওয়া হয়, তেব ǯয সমেয়র জΓ উɳ িনেদ ȟশ কায ȟকর 
থােক, ǯসই সময়কাল হইেব সংগিনেরাধ Ҝɪ। 

(২) অিফস ɛধান, ǯকান িচিকৎসা কম ȟকতȟা বা জন·া̝ɇ কম ȟকতȟার সাɪ ȟিফেকেটর িভিʯেত, অӃ͓ȟ এ̲শ 
িদন অথবা অ·াভািবক অব̝ায় অӃ͓ȟ িɖশ িদেনর জΓ সংগেরাধ Ҝɪ মИর কিরেত পািরেবন। 

(৩) সংগেরােধর জΓ উপ-ɛিবধান (২) এ উি̂িখত ǯময়ােদর অিতিরɳ Ҝɪ ɛেয়াজন হইেল, উহা উপӔɳ 
কҸȟপেɻর িসʺাˉ অӂসাের এই ɛিবধানমালার অধীন অΓ ǯকান ɛকার Ҝɪ িহসােব গΏ হইেব। 



(৪) এই ɛিবধানমালার িবধান অӂযায়ী ɛাΔ Ҝɪ সােপেɻ, ɛেয়াজন হইেল, অΓিবধ Ҝɪর সিহত সংগেরাধ 
Ҝɪ মИর করা যাইেব। 

(৫) সংগেরাধ Ҝɪেত থাকাকােল ǯকান কম ȟচারীেক তাহার দািয়͉ পালেন অӂপি̝ত বিলয়া গΏ করা হইেব 
না এবং যখন ǯকান কম ȟচারী িনেজই সংɈামক Εািধেত আɈাˉ হন, তখন তাহােক এইͰপ ǯকান Ҝɪ 
ǯদওয়া যাইেব না। 

২২। ɛӠিত Ҝɪ।-(১) ǯকান মিহলা কম ȟচারীেক ӆণ ȟ ǯবতেন চার মাস পয ȟ̄   ɛӠিত Ҝɪ মИর করা যাইেব 
এবং উহা তাহার পাওনা Ҝɪর িহসাব হইেত বাদ ǯদওয়া যাইেব না। 

(২) ǯকান িনবিːত িচিকৎসক কҸȟক ɛӠিত Ҝɪ মИরীর অӂেরাধ সমিথ ȟত হইেল, উপӔɳ কҸȟপেɻর 
িবেবচনা মেত কম ȟচারীর ɛাΔ অΓ ǯয ǯকান Ҝɪর সিহত একেɖ বা স˩সািরত কিরয়া উহা মИর করা 
যাইেব। 

(৩) ɛিত̎ােনর চা̲রী জীবেন ǯকান মিহলা কম ȟচারীেক Ҽইবােরর অিধক ɛӠিত Ҝɪ মИর করা যাইেব না। 

২৩। অΒয়ন Ҝɪ।-(১) ɛিত̎ােনর চা̲রীর জΓ সহায়ক হইেত পাের এইͰপ িবষয়ািদ অΒয়ন অথবা 
িবেশষ ɛিশɻণ ǯকােস ȟ অংশ Ɋহেণর জΓ ǯকান কম ȟচারীেক উপӔɳ কҸȟপɻ অধ ȟগড় ǯবতেন, অনিধক বার 
মাস, অΒয়ন Ҝɪ মИর কিরেত পািরেব এবং এইͰপ Ҝɪ তাহার Ҝɪর িহসাব হইেত বাদ ǯদওয়া হইেব না। 

(২) ǯয ǯɻেɖ ǯকান কম ȟচারীেক িনিদ ȟ̌  সমেয়র জΓ ǯকান অΒয়ন Ҝɪ মИর করা হয় এবং িতিন 
পরবত̭কােল ǯদিখেত পান ǯয, মИরীҍত Ҝɪর ǯময়াদ অΒয়ন বা ɛিশɻণ বা পরীɻার জΓ ɛেয়াজনীয় 
ǯময়াদ অেপɻা কম, ǯসই ǯɻেɖ সমেয়র ·˾তা ӆরণকে˾ উɳ কҸȟপɻ তাহােক অনিধক এক বৎসেরর 
জΓ উɳ অΒয়ন Ҝɪর ǯময়াদ বিধ ȟত কিরেত পািরেব। 

(৩) ӆণ ȟ গড় ǯবতেন বা অধ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ বা িবনা ǯবতেন অসাধারণ Ҝɪর সিহত একেɖ অΒয়ন Ҝɪ 
মИর করা যাইেত পাের, তেব এইͰপ মИরীҍত Ҝɪ ǯকানɈেমই একেɖ ǯমাট Ҽই বৎসেরর অিধক হইেব 
না। 

২৪। ǰনিমিʯক Ҝɪ।-(১) সরকার, সমেয় সমেয়, সরকারী কম ȟচারীেদর জΓ ɛিত পিʛকা বৎসের ǯমাট 
যতিদন ǰনিমিʯক Ҝɪ িনধ ȟারণ কিরেব কম ȟচারীগণ ǯমাট ততিদন ǰনিমিʯক Ҝɪ পাইেবন। 

(২) ǯকান কম ȟচারীেক এক সংেগ দশ িদেনর ǯবিশ ǰনিমিʯক Ҝɪ ǯদওয়া যাইেব না। 

(৩) ǰনিমিʯক Ҝɪ মИর কিরবার জΓ ǯকান আӂ̎ািনক আেদশ বা িবʗি˖ জারী কিরবার অথবা এই Ҝɪ 
চা̲রীর Ӎʯাˉ বিহেত িলিপবʺ কিরবার ɛেয়াজন হইেব না। 

 



(৪) ǰনিমিʯক Ҝɪ ɛিতɪ পিʛকা বৎসেরর মেΒই Ɋহণীয় হইেব এবং ǯকান পিʛকা বৎসেরর অΕিয়ত 
ǰনিমিʯক Ҝɪ ঐ বৎসেরর িডেসͯর মােসর একিɖশ তািরেখ তামািদ হইয়া যাইেব। 

(৫) ǰনিমিʯক Ҝɪ সা˖ািহক বা সাধারণ Ҝɪর িদনসহ ধারাবািহকতা রɻা কিরয়া Ɋহণ করা যাইেত পাের, 
তেব ǰনিমিʯক Ҝɪর মΒবত̭ সময় সা˖ািহক Ҝɪর িদন বা সাধারণ Ҝɪর িদন হইেল, সমɊ সময়ɪ 
(সা˖ািহক বা সাধারণ Ҝɪসহ) ǰনিমিʯক Ҝɪ িহেসেব গΏ হইেব, যিদ উহার পিরমাণ সব ȟািধক ɛাΔ 
ǰনিমিʯক Ҝɪর পিরমাণ অেপɻা ǯবশী না হেয় এবং ǯবশী হইেল উɳ সћণ ȟ সময়কাল, ɛাΔতা সােপেɻ, 
ӆণ ȟ বা অধ ȟ গড় ǯবতেন অিজȟত Ҝɪেত পিরণত হইেব এবং এͰপ Ҝɪ পাওনা না থািকেল উহা িবনা ǯবতেন 
অসাধারণত Ҝɪেত পিরণত হইেব। 

(৬) ǰনিমিʯক Ҝɪ অΓ ǯকান Ҝɪর সিহত Ӕɳ করা হইেব না এবং ǰনিমিʯক Ҝɪর ǯময়াদ বিধ ȟত করা 
হইেল যিদ সমɊ সময়ɪ (ɛথম মИরীҍত ǰনিমিʯক Ҝɪর সময়সহ) পাওনা থােক এবং একবাের Ɋহণীয় 
ǰনিমিʯক Ҝɪর পিরমাণ অেপɻা ǯবশী হয়, তাহা হইেল উহা উপ-ɛিবধান (৫) অӂসাের অিজȟত Ҝɪেত 
পিরণত হইেব এবং অΓ ǯকান ɛকার Ҝɪ পাওনা না থািকেল, িবনা ǯবতেন অসাধারণ Ҝɪেত পিরণত 
হইেব। 

(৭) ǯযাগদােনর িদেনর সিহত Ӕɳ কিরয়া ǰনিমিʯক Ҝɪ Ɋহণ করা যাইেব না। 

(৮) এক দফায় Ғহীত ǰনিমিʯক Ҝɪ এক পিʛকা বৎসর হইেত পরবত̭ পিʛকা বৎসের স˩সািরত হইেত 
পািরেবঃ 

তেব শতȟ থােক ǯয, উɳ Ҝɪর সেব ȟাʎ পিরমাণ এেকবাের Ɋহণীয় ǰনিমিʯক Ҝɪর পিরমাণ অেপɻা ǯবশী 
হইেব না এবং ঐ Ҝɪর ǯয কয়িদন িডেসͯর মােস পিড়েব ǯসই কয়িদেনর ǰনিমিʯক Ҝɪ সংি̈̌ বৎসের 
পাওনা থািকেত হইেব এবং উɳ Ҝɪর অবিশ̌ অংশ পরবত̭ বৎসেরর ǰনিমিʯক িহসােব গΏ হইেব। 

২৫। অবসর ɛͼিতӒলক Ҝɪ।-(১) ǯকান কম ȟচারী তাহার সব ȟেশষ ǯবতেনর ছয়মাস পয ȟ̄  িহসােব ӆণ ȟ গড় 
ǯবতেন এবং আরও ছয়মাস পয ȟ̄  অধ ȟগড় ǯবতেন অবসর Ɋহেণর জΓ ɛͼিতӒলক Ҝɪ পাইেবন এবং 
এইͱপ Ҝɪর ǯময়াদ তাহার অবসর Ɋহেণর তািরখ অিতɈম করার পরও স˩সািরত করা যাইেত পাের, 
তেব আটাˑ বৎসেরর বয়সসীমা অিতɈেমর পর উহা স˩সারণ করা যাইেব না। 

(২) ǯকান কম ȟচারী তাহার অবসর Ɋহেণর তািরেখর কমপেɻ এক মাস ӆেব ȟ অবসর ɛͼিতӒলক Ҝɪর জΓ 
আেবদন কিরেবন এবং অবসর Ɋহেণর তািরেখর কমপেɻ এক িদন ӆেব ȟ অবসর ɛͼিতӒলক Ҝɪেত 
যাইেবন। 

(৩) ǯকান কম ȟচারী তাহার অবসর Ɋহেণর তািরেখর কমপেɻ এক মাস ӆেব ȟ অবসর Ɋহেণর ɛͼিতӒলক 
Ҝɪর জΓ আেবদন না কিরেল তাহার পাওনা Ҝɪ অবসর Ɋহেণর তািরেখর পর তামািদ হইয়া যাইেব। 

  



(৪) উপ-ɛিবধান (১) এর অধীেন অবসর ɛͼিতӒলক Ҝɪ মИরীর পর ǯকান কম ȟচারীর অিজȟত Ҝɪ পাওনা 
থািকেল িতিন অিজȟত Ҝɪর অনিধক বার মাস পয ȟ̄  নগদায়ন Ɋহণ কিরেত পািরেবন। 

২৬। Ҝɪর পʺিত।-(১) ɛেতɇক কম ȟচারীর Ҝɪর ইনি̙ɪউট কҸȟক িনধ ȟািরত িনয়ম ও পʺিতেত 
রɻণােবɻণ করা হইেব। 

(২) Ҝɪর জΓ সকল আেবদন ইনি̙ɪউট কҸȟক িনধ ȟািরত ফরেম অথবা সাদা কাগেজ উপӔɳ কҸȟপেɻর 
িনকট দািখল কিরেত হইেব। 

(৩) আেবদনকারী কম ȟচারী ǯয কম ȟকতȟার অধীেন কম ȟরত থািকেবন তাহার ӟপািরশɈেম উপӔɳ কҸȟপɻ 
Ҝɪ মИর কিরেব। 

(৪) িবেশষ পিরি̝িতেত, ǯকান কম ȟকতȟা যিদ এই মেম ȟ সͤ̌ হন ǯয, তাহার অধীেন কম ȟরত ǯকান কম ȟচারীর 
Ҝɪ পাওনা রিহয়ােছ তেব িতিন, ɛিবধান ২৪ এর িবধান এবং আӂ̎ািনক মИরী আেদশ সােপেɻ, উɳ 
কম ȟচারীেক অӃ͓ȟ পেনর িদেনর জΓ Ҝɪেত যাইবার অӂমিত িদেত পািরেবন। 

(৫) ·া̝ɇগত কারেণ ǯকান কম ȟচারীেক Ҝɪ মИর কিরবার অথবা মИরীҍত Ҝɪর ǯময়াদ বাড়াইবার ӆেব ȟ 
উপӔɳ কҸȟপɻ, ইʑা কিরেল, ইনি̙ɪউট কҸȟক িনেদ ȟিশত ǯকান িচিকৎসা কҸȟপেɻর ɛতɇয়নপɖ সংɊহ 
কিরবার িনেদ ȟশ িদেত পািরেব। 

(৬) ǯকান কম ȟচারীর অӟ̝তার িবষেয় ইনি̙ɪউট কҸȟক মেনানীত িচিকৎসা কҸȟপেɻর মতামত চাওয়া 
হইেল, ǯমিডকɇাল সাɪ ȟিফেকেটর িভিʯেত, Ҝɪর আেবদন বা Ҝɪর ǯময়াদ Ӎিʺর আেবদন মИর করা 
যাইেব। 

(৭) ইনি̙ɪউট কҸȟক মেনানীত িচিকৎসা কҸȟপেɻর িনকট হইেত Ғহীত ǯমিডকɇাল সাɪ ȟিফেকট ǯপশ 
করা মাɖই Ҝɪ ɛাি˖র অিধকার অিজȟত হইেব না এবং Ҝɪ মИরকারী কҸȟপেɻর িনকট ǯমিডকɇাল 
সাɪ ȟিফেকট ǯপশ কিরয়া উɳ কҸȟপেɻর িনেদ ȟেশর অেপɻায় থািকেত হইেব। 

(৮) বাংলােদেশর বািহের Ҝɪেত অব̝ানকারী ǯকান কম ȟচারী িচিকৎসারত থাকার কারেণ Ҝɪর ǯময়াদ 
Ӎিʺর জΓ আেবদন কিরেল উɳ আেবেদেনর সিহত সংি̈̌ িচিকৎসেকর ɛতɇায়নপɖ সংӔɳ কিরেত 
হইেব। 

(৯) উপ-ɛিবধান (৮) এ উি̂িখত ɛতɇয়নপেɖ অӟ̝তার ɛҍিত এবং অӟ̝ কম ȟচারীর শারীিরক অব̝া 
স˫েকȟ িব̜ািরত িববরণ থািকেত হইেব এবং িচিকৎসেকর ·াɻর সংি̈̌ কম ȟচারী কҸȟক সতɇািয়ত 
হইেত হইেব। 

২৭। Ҝɪ চলাকালীন ǯবতন।- (১) ǯকান কম ȟচারী ӆণ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪেত থাকাকােল উɳ Ҝɪ আরে˯র ӆেব ȟ 
িতিন সব ȟেশষ ǯয ǯবতন পাইয়ােছন ǯসই ǯবতেনর সমান হাের Ҝɪকালীন ǯবতন পাইবার অিধকারী হইেবন। 



(২) ǯকান কম ȟচারী অধ ȟগড় ǯবতেন Ҝɪেত থাকাকােল, উɳ Ҝɪ আরে˯র ӆেব ȟ িতিন সব ȟেশষ ǯয ǯবতন 
পাইয়ােছন, ǯসই ǯবতেনর অধ ȟহাের Ҝɪকালীন ǯবতন পাইবার অিধকারী হইেবন। 

(৩) Ҝɪ ǯয ǯদেশই কাটােনা হউক, Ҝɪর ǯবতন বাংলােদশী টাকায় বাংলােদেশর ɛেদয় হইেবনঃ 

তেব শতȟ থােক ǯয, ΕিতɈমী ǯɻেɖ, বাংলােদেশর বািহের Ҝɪ কাটাইবার ǯɻেɖ ǯকান কম ȟচারীেক 
কҸȟপেɻর ӅপািরশɈেম সরকার কҸȟক আেরািপত শতȟ অӂযায়ী, যিদ থােক, Ҝɪর ǯবতন বা উহার অংশ 
িবেশষ ǰবেদিশক ӑɘায় ɛদান কিরবার িসʺাˉ কҸȟপɻ Ɋহণ কিরেত পািরেব। 

২৮। Ҝɪ হইেত ɛতɇাবতȟন করােনা।- Ҝɪ ǯভাগরত ǯকান কম ȟচারীেক Ҝɪর ǯময়াদ হইবার ӆেব ȟ দািয়͉ 
পালেনর জΓ তলব করা যাইেব এবং তাহােক অӂͱপভােব তলব করা হইেল, িতিন ǯয কম ȟ̝ েল িফিরয়া 
আিসবার জΓ িনেদ ȟিশত হইয়ােছন, উহার উেʸেΚ রওয়ানা হওয়ার তািরখ হইেত তাহােক কম ȟরত বিলয়া 
গΏ করা হইেব এবং এতҼেʸেΚ ɞমেণর জΓ িতিন ɞমণ ভাতা পাইবার অধীকারী হইেবন। 

২৯। Ҝɪর নগদায়ন।- (১) ǯয কম ȟচারী অবসর ভাতা বা ভিবΜ তহিবেলর ӟিবধা Ɋহেণর জΓ িসʺাˉ Ɋহণ 
কেরন নাই, িতিন তাহার সћণ ȟ চা̲রীকােলর জΓ সব ȟািধক বার মাস পয ȟ̄  ɛিত বৎসের ɛতɇা΋াত ছɪর , 
ǰনিমিʯক Ҝɪ Εতীত, শতকরা পʙাশ ভাগ নগদ টাকায় ͱপাˉিরত করার জΓ অӂিমত পাইেত পােরন।  

(২) সব ȟেশষ Ӓল ǯবতেনর িভিʯেত উপ-ɛিবধান (১) এ উি̂িখত Ҝɪ নগদ টাকায় ͱপাˉিরত করা যাইেব।  

(৩) ǯকান কম ȟচারী চা̲রীরত অব̝ায় ӓҶɇবরণ কিরেল ӓҶɇবরেণর তািরেখ, তাহার অবসর Ɋহণ গΏ 
কিরয়া, তাহার Ҝɪ পাওনা সােপেɻ, Ҝɪর বদেল তাহার ɛাΔ নগদ অথ ȟ তাহার পিরবারেক ɛদান করা 
হইেব।  

[Εা΋াঃ এই ɛিবধােন, “পিরবার” বিলেত সরকারী কম ȟকতȟা-কম ȟচারীগেণর অবসর Ɋহেণর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ 
সংি̈̌ িবিধমালায় “পিরবারেক” ǯয অেথ ȟ ǯবাঝােনা হইয়ােছ ǯসই অেথ ȟ Ӌঝাইেব]। 

পʙম অΒায় 

ভাতা, ইতɇািদ 

৩০। ɞমণ ভাতা, ইতɇািদ:- ǯকান কম ȟচারী বাংলােদেশর অভɇˉের তাহার দািয়͉ পালনােথ ȟ ɞমণকােল বা 
বদলী উপলেɻ ɞমণ কােল, সরকােরর িনেদ ȟশাবলীর আেলােক, কতȟপɻ কҸȟক সমেয়, সমেয়, িনধ ȟািরত 
হার ও শতȟাবলী অӂযায় ɞমণভাতা ও ǰদিনক ভাতা পাইবার অিধকারী হইেবন।  

৩১। স˰ানী, ইতɇািদ।- (১) ইনি̙ɪউট উহার ǯকান কম ȟচারীেক সামিয়ক ɛҍিতর ও ɢমসাΒ ǯকান কম ȟ 
স˫াদন এবং িডে˚ামা পরীɻা পােসর জΓ স˰ানী িহসােব নগদ অথ ȟ বা অΓ ǯকান Ӆর̖ার ɛদান করেত 
পািরেব।  



(২) এতҼেʸেΚ গɬত কিমɪ কҸȟক ӟপািরশҍত না হইেল উপ-ɛিবধান (১) এর অধীেন ǯকান স˰ানী বা 
নগদ অথ ȟ Ӆর̖ার মИর করা যাইেব না। 

৩২।- দািয়͉ ভাতা।- ǯকান কম ȟচারী উপӔɳ কতȟপিɻর আেদশɈেম কমপেɻ এ̲শ িদেনর জΓ তাহার 
িনজ দািয়ে͉র অিতিরɳ দািয়͉ িহসােব সমমােনর বা উʎতর ǯকান পেদর দািয়͉ পালন কিরেল তাহােক 
Ӓল ǯবতেনর শতকরা িবশ ভাগ হাের দািয়͉ ভাতা ɛদান করা হইেবঃ 

তেব শতȟ থােক ǯয, এতҼেʸেশ জারীҍত সরকারী নীিতমালর পিরপ̝ীভােব উɳ ভাতা ɛদান করা যাইেব 
না।  

৩৩। উৎসব ও িচিকৎসা ভাতা।- (১) সরকার কҸȟক এতҼেʸেΚ, সমেয় সমেয়, জারীҍত আেদশ 
ǯমাতােবক কম ȟচারীগণ উৎসব ভাতা ও ǯবানাস ɛা˖ হইেবন।  

(২) সরকারী কম ȟকতȟা-কম ȟচারীগণ িনধ ȟািরত ǯয হাের িচিকৎসা ভাতা ɛা˖ হন ɛিত̎ােনর কম ȟচারীগণ উɳ 
হাের িচিকৎসা ভাতা ɛা˖ হইেবন।  

ষ̎ অΒায় 

চা̲রীর Ӎʯাˉ 

৩৪। চা̲রীর Ӎʯাˉ।- (১) Ӈথক Ӈথকভােব ɛেতɇক কম ȟচারীর জΓ চা̲রীর Ӎʯাˉ রɻনােবɻণ করা হইেব 
এবং সংি̈̌ িবভাগ কҸȟক িনিদ ȟ̌  চা̲রী বিহ সংরিɻত হইেব।  

(২) ǯকান কম ȟচারী কҸȟ͉ ɛা˖ কম ȟকতȟার উপি̝িতেত ɛিত বৎসের একবার চা̲রী বিহ ǯদিখেত পািরেবন 
এবং এইͱপ ǯদিখবার পর উহােত িলিপবʺ িবষয়ািদ সɬক ও সћণ ȟ বিলয়া উে̂খӆব ȟক তািরখসহ ·াɻর 
কিরেবন।  

(৩) যিদ ǯকান কম ȟচারী তাহার চা̲রী বিহ পিরদশ ȟনকােল উহােত ǯকান ӎল বা িবӗি˖ ǯদিখেত পান, তাহা 
হইেল িতিন উহা সংেশাধেনর জΓ, পেনর িদেনর মেΒ, িবষয়ɪ িলিখতভােব কҸȟ͉ ɛা˖ কম ȟকতȟার 
Ҿি̌েগাচর কিরেবন এবং উɳ কম ȟকতȟা চা̲রী বিহেত ɛেয়াজনীয় সংেশাধন কিরেবন।  

৩৫। বািষ ȟক ɛিতেবদন।- (১) কম ȟচারীগণ কҸȟক স˫ািদত কায ȟ এবং তাহােদর আচরণ স˫িকȟত বািষ ȟক 
ɛিতেবদন ɛণয়ন পʺিত উপӔɳ কҸȟপɻ ɛͼত কিরেব এবং উɳ ɛিতেবদন বািষ ȟক ǯগাপনীয় ɛিতেবদন 
নােম অিভিহত হইেব এবং িবেশষ ǯɻেɖ ɛেয়াজনেবােধ, উপӔɳ কҸȟপɻ ɛিতেবদনকারী কম ȟকতȟার িনকট 
ǯকান িনিদ ȟ̌  কম ȟচারীর িবেশষ ǯগাপনীয় ɛিতেবদন চািহেত পািরেবন। 

(২) ǯকান কম ȟচারী তাহার ǯগাপনীয় ɛিতেবদন ǯদিখেত পািরেবন না, তেব উহােত ǯকান িবͱপ মˉΕ 
থািকেল, উহার ǰকিফয়ত ɛদােনর জΓ িকংবা সংেশাধেনর ӟেযাগ ɛদােনর জΓ তাহােক তৎস˫েকȟ 
অবিহত কিরেত হইেব।  



স˖ম অΒায় 

সাধারণ আচরণ ও ӛʉলা 

৩৬। সাধারণ আচরণ ও ӛʉলা।- (১) ɛেতɇক কম ȟচারী- 

(ক) এই ɛিবধানমালা মািনয়া চিলেবন। 

(খ) ǯয Εিɳ বা Εিɳবেগ ȟর এখিতয়ার, তʮাবধান ও িনয়ˈেণ আপাততঃ কেম ȟ িনেয়ািজত রিহয়ােছন 
তাহার বা তাহােদর, সমেয় সমেয়, ɛদʯ সকল আেদশ ও িনেদ ȟশ পালন এবং মািনয়া চিলেবন; এবং 

 (গ) সততা, িন̎া ও অΒবসােয়র সিহত ɛিত̎ােন চা̲রী কিরেবন।  

(২) ǯকান কম ȟচারী- 

(ক) ǯকান রাজৈনিতক আেˍালেন অংশɊহণ কিরেত পািরেবন না, উহার সাহাΗােথ ȟ চϲদাদান বা অΓ ǯকান 
উপােয় উহার সহায়তা কিরেত পািরেবন না এবং ইনি̙ɪউেটর ·ােথ ȟর পিরপ̝ী ǯকান কায ȟকলােপ িনেজেক 
জিড়ত কিরেবন না। 

(খ) তাহার অΕবিহত ঊ͓ȟতন কম ȟকতȟার ӆব ȟ অӂমিত Εিতেরেক দািয়ে͉ অӂপি̝ত থািকেবন না িকংবা 
চা̲রী̝ল তɇাগ কিরেবন না; 

(গ) ইনি̙ɪউেটর সিহত ǯলনেদন রিহয়ােছ িকংবা ǯলনেদন থাকার স˯াবনা রিহয়ােছ এমন Εিɳ বা 
ɛিত̎ােনর িনকট হইেত ǯকান দান Ɋহণ কিরেবন না; 

(ঘ) ǯকান বীমা ǯকা˫ানীর এেজ˂ িহসােব কাজ কিরেবন না; 

(ঙ) ǯকান Εবসােয়র কােজ িনেয়ািজত হইেবন না িকংবা িনেজ বা অΓ ǯকান Εিɳর ɛিতিনিধ িহসােব 
অӂͱপ ǯকান Εবসা পিরচালনা কিরেবন না; 

(চ) উপӔɳ কҸȟপেɻর ӆব ȟাӂেমাদন Εিতেরেক বািহেরর ǯকান অৈবতিনক বা ǰবতিনক চা̲রী Ɋহণ 
কিরেবন না; এবং 

(ছ) সরকার বা উপӔɳ কҸȟপেɻর অӂেমাদন Εিতেরেক অΓ ǯকান খ˅কালীন কােয ȟর দািয়͉ Ɋহণ 
কিরেবন না। 

(৩) ǯকান কম ȟচারী ǯবাড ȟ এর িনকট সরাসির ǯকান Εিɳগত িনেবদন ǯপশ কিরেত পািরেবন না এবং ǯকান 
িনেবদন থািকেল, তাহা তাহার অΕবিহত ঊ͓ȟতন কম ȟকতȟার মাΒেম ǯপশ কিরেত হইেব।  



(৪) ǯকান কম ȟচারী তাহার চা̲রী স˫িকȟত ǯকান দাবীর সমথ ȟেন উপӔɳ কতȟপɻ বা উহার ǯকান কম ȟকতȟার 
উপর রাজৈনিতক বা বািহেরর ǯকান ɛভাব িব̜ার কিরেবন না অথবা িব̜ােরর ǯচ̌া কিরেবন না। 

(৫) ǯকান কম ȟচারী তাহার ǯকান িবষেয় হ̜েɻপ করার জΓ সরাসির ǯকান মˈী, সংসদ সদΝ বা অΓ 
ǯকান সরকারী বা ǯবসরকারী Εিɳর শরণাপˑ হইেবন না। 

(৬) ǯকান কম ȟচারী ইনি̙ɪউেটর িবষয়ািদ স˫েকȟ সংবাদপɖ বা অΓ ǯকান গণমাΒেমর সিহত সরাসির 
ǯকান ǯযাগােযাগ ̝াপন কিরেবন না। 

(৭) ɛেতɇক কম ȟচারী অভɇসগতভােব ঋণɊ̜তা পিরহার কিরেবন। 

৩৭। দে˅র িভিʯ।-কতȟপেɻর মেত যিদ ǯকান কম ȟচারী- 

(ক) তাহার দািয়͉ পালেন অবেহলার দােয় ǯদাষী হন; 

(খ) অসদাচরেণর দােয় ǯদাষী হন; 

(গ) পলায়েনর দােয় ǯদাষী হন; 

(ঘ) অদɻ হন অথবা দɻতা হারাইয়া ǯফেলন; 

(ঙ) িন˨বিণ ȟত কারেণ Ҽন̭িতপরায়ণ হন বা Ӕিɳসংগতভােব Ҽন̭িতপরায়ন বিলয়া িবেবিচত হন, যথাঃ- 

(অ) িতিন বা তাহার ǯকান ǯপাΜ বা তাহার মাΒেম বা তাহার পেɻ অΓ ǯকান Εিɳ তাহার ɛকাΚ 
আেয়র উৎেসর সিহত অসংগিতӆণ ȟ হয় এইͱপ অথ ȟ স˫দ বা স˫িʯ দখেল রােখন এবং যাহা অজȟেনর 
ǯযৗিɳকতা ǯদখাইেত িতিন Εথ ȟ হন; 

(আ) তাহার ɛকাΚ আেয়র সিহত সংগিত রɻা না কিরয়া জীবন যাপন কেরন; 

(চ) ҙির, আʲসাৎ, তহিবল তসͱপ বা ɛতারণার দােয় ǯদাষী হন; অথবা 

(ছ) ইনি̙ɪউট বা রাে̋র িবͰেʺ নাশকতাӒলক বা ɻিতকর কােয ȟ িল˖ হন বা অӂͱপ কােয ȟ িল˖ 
রিহয়ােছন বিলয় সেˍহ করার Ӕিɳসংগত কারণ থােক এবং ǯস কারেণ তাহােক চা̲রীেত রাখ 
ইনি̙ɪউট বা জাতীর িনরাপʯার জΓ ɻিতকর বিলয়া িবেবিচত হয়- 

তাহা হইেল কҸȟপɻ উɳ কম ȟচারীর উপর এক বা একািধক দ˅ আেরাপ কিরেত পাের। 

৩৮। দ˅সӒহ।- (১) এই ɛিবধােনর অধীেন িনে˨াɳ দ˅সӒহ আেরাপেযাΌ হইেব, যথাঃ- 

(ক) লғদ˅ঃ 



(অ) িতর̖ার; 

(আ) িনিদ ȟ̌  ǯময়ােদর জΓ পেদাˑিত বা ǯবতন বধ ȟন ̝িগত রাখা; এবং  

(ই) সাত িদেনর Ӓল ǯবতেনর সমপিরমাণ টাকা কতȟন; 

(খ) ̶Ͱদ˅ঃ 

(অ) িন˨পেদ বা িন˨তর ǯবতনɈেম বা ǯবতনɈেমর অবনতকরণ; 

(আ) কম ȟচারী কҸȟক সংঘɪত ও ɛমািণত অপরােধর কারেণ সংঘɪত আিথ ȟক ɻিতর অংশিবেশষ বা 
সћণ ȟ তাহার ǯবতন বা অΓ ǯকান খােতর পাওনা হইেত আদায়করণ; 

(ই) চা̲রী হইেত অপসারণ; এবং  

(ঈ) চা̲রী হইেত বরখা̜করণ। 

(২) ǯকান কম ȟচারী চা̲রী হইেত বরাখা̜ হইেল িতিন ভিবΜেত ɛিত̎ােনর চা̲রী ɛাি˖র অেযাΌ 
হইেবন। 

৩৯। নাশকতাӒলক, ইতɇািদ কায ȟকলােপর ǯɻেɖ তেদাˉ পʺিত।-(১) ɛিবধান ৩৭ এর দফা (ছ) ǯত 
উি̂িখত কায ȟকলােপর জΓ ǯকান কম ȟচারীর িবͰেʺ কায ȟধারা Ӡচনা করার ǯɻেɖ, কতȟপɻ- 

(ক) সংি̈̌ কম ȟচারীেক িলিখত আেদশ ͏ারা উɳ আেদেশ উি̂িখত তািরখ হইেত তাহার ɛাΔ Ҝɪেত 
যাইবার জΓ িনেদ ȟশ িদেত পািরেব; 

(খ) উɳ কম ȟচারীর িবͰেʺ ǯয Εব̝া Ɋহেণর ɛ̜াব কিরেব, ǯসই Εব̝া এবং ǯসই Εব̝া গɥেণর 
িভিʯসӒহ স˫েকȟ তাহােক িলিখতভােব অবিহত কিরেব; এবং  

(গ) উপ-ɛিবধান (২) এর অধীেন অিভেযাগ তদেˉর জΓ গɬত তদˉ কিমɪর িনকট ɛ̜ািবত Εব̝ার 
িবপেɻ কারণ দশ ȟাইবার জΓ তাহােক Ӕিɳসংগত ӟেযাগ ɛদান কিরেবঃ 

তেব শতȟ থােক ǯয, ǯযেɻেɖ উপӔɳ কҸȟপɻ এই মেম ȟ সͤ̌ হয় ǯয, বাংলােদেশর িনরাপʯার ·ােথ ȟ 
তাহােক অӂͱপ ӟেযাগ ɛদান করা সমীচীন নেহ, ǯসই ǯɻেɖ তাহােক অӂͱপ ӟেযাগ ɛদান করা হইেব না। 

(২) ǯয ǯɻেɖ উপ-ɛিবধান (১) এর দফা (গ) অӂসারের তদˉ কিমɪ গঠেনর ɛেয়াজন হয়, ǯসই ǯɻেɖ 
িনেয়াগকারী কҸȟপɻ অিভӔɳ কম ȟচারীর পদময ȟাদার িনে˨ নেহন এমন িতন জন কম ȟকতȟার সমͧেয় একɪ 
তদˉ কিমɪ গঠন কিরেব। 



(৩) উপ-ɛিবধান (২) এর অধীেন গɬত তদˉ কিমɪ অিভেযােগর তদˉ কিরেব এবং কҸȟপেɻর িনকট 
তদেˉর ফলাফল ɛিতেবদন আকাের ǯপশ করেব এবং কҸȟপɻ উɳ ɛিতেবদেনর উপর ǯযͱপ উপӔɳ 
বিলয়া মেন কিরেব, ǯসইͱপ আেদশ ɛদান কিরেব। 

৪০। লғদে˅র ǯɻেɖ তদেˉর পʺিত।- (১) এই ɛিবধানমালার অধীেন ǯকান কম ȟচারীর িবͰেʺ কায ȟধারা 
Ӡচনা করার ǯɻেɖ কҸȟপɻ যিদ অিভমত ǯপাষণ কের ǯয, তাহার িবͰরেʺ অিভেযাগ ɛমািণত হইেল 
তাহােক িতর̖ার অেপɻা কেঠারতর ǯকান দ˅ ɛদান করা হইেব, তাহা হইেল কҸȟপɻ- 

(ক) অিভӔɳ Εিɳর িবͰেʺ আনীত অিভেযাগসӒহ তাহােক িলিখতভােব জানাইেব এবং অিভӔɳ Εিɳ 
কҸȟক অিভেযাগনামা ɛাি˖র সাত কায ȟিদবেসর মেΒ তাহার আচরেণর ǰকিফয়ত ɛদােনর জΓ এবং িতিন 
Εিɳগতভােব ʹনানীর ইʑা ǯপাষণ কেরন িক না, তাহা জানাইবার জΓ িনেদ ȟশ ɛদান কিরেবন; এবং 

(খ) িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ অিভӔɳ Εিɳ কҸȟক ǯপশҍত ǰকিফয়ত, যিদ িকҜ থােক, িবেবচনা কিরেব 
এবং িতিন যিদ Εিɳগতভােব ʹনানীর ইʑা ǯপাষণ কিরয়া থােকন, তেব তাহােক Εিɳগতভােব ʹনানীর 
ӟেযাগ ǯদওয়ার পর অথবা িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ যিদ িতিন ǰকিফয়ত ǯপশ না কিরয়া থােকন, তেব 
এইͱপ সমেয়র মেΒ তাহােক লғদ˅ ɛদান কিরেত পািরেবঃ 

তেব শতȟ থােক ǯয, কতȟপɻ ɛেয়াজন মেন কিরেল, অিভӔɳ Εিɳেক Εিɳগত ʹনানী ǯদওয়ার পর তাহার 
পদময ȟাদার িনে˨ নেহন এমন একজন তদˉকারী কম ȟকতȟা িনেয়াগ কিরয়া, তদকҸȟক িনিদ ȟ̌  সমেয়র মেΒ, 
ɛিতেবদন দািখল করার জΓ তদˉকারী কম ȟকতȟােক িনেদ ȟশ িদেত পািরেব। 

(২) তদˉকারী কম ȟকতȟার  ɛিতেবদন পাইবার পর কতȟপɻ তৎস˫েকȟ Қড়াˉ িসʺাˉ Ɋহণ কিরেব অথবা, 
ɛেয়াজন হইেল, অিধকতর তদেˉর জΓ আেদশ িদেত পািরেব। 

(৩) অিধকতর তদেˉর আেদশ ǯদওয়া হইেল, উহার ɛিতেবদন ɛাি˖র পর কҸȟপɻ Қড়াˉ িসʺাˉ Ɋহণ 
কিরেব। 

(৪) ǯয ǯɻেত ɛিবধান ৩৭ এর দফা (ক) বা (খ) ǯত উি̂িখত কায ȟকলােপর জΓ ǯকান কম ȟচারীরর িবͰেʺ 
ǯকান কায ȟধারা Ӡচনা কিরেত হয় এবং কতȟপɻ যিদ এইͱপ অিভমত ǯপাষণ কের ǯয, অিভেযাগ ɛমািণত 
হইেল, অিভӔɳেক িতর̖ার দ˅ ɛদান করা যাইেত পাের, ǯসই ǯɻেɖ কতȟপɻ- 

(ক) অিভӔɳ Εিɳেক Εিɳগত ʹনানীর ӟেযাগ দান করতঃ উɳ দ˅ আেরাপ কিরেব; অথবা 

(খ) অিভӔɳ Εিɳ Εিɳগতভােব উপি̝ত না হইেল বা উপি̝ত হইেত অ·ীকার কিরেল- 

(অ) ʹনানী Εিতেরেকই অিভӔɳ Εিɳর উপর দ˅ আেরাপ কিরেব; অথবা 



(আ) উপ-ɛিবধান (১) হইেত (৩) এ বিণ ȟত পʺিত অӂসরণ করার পর অিভেযাগ ɛȡমািণত হইেল, অিভӔɳ 
Εিɳেক ɛিবধান ৩৮ এর উপ-ɛিবধান (১) এর দফা (ক) ǯত বিণ ȟত ǯয ǯকান লғদ˅ আেরাপ কিরেত 
পািরেব; অথবা 

(গ) িলিখতভােব অিভেযাগ জানাইবার জেΓ অিভӔɳ Εিɳ দাবী কিরেল, উপ-ɛিবধান (১) হইেত (৩) এ 
বিণ ȟত পʺিত অӂসরণ কিরেব এবং অিভেযাগ ɛমািণত হইেল ɛিবধান ৩৮ এর উপ-ɛিবধান (১) এর দফা 
(ক) ǯত বিণ ȟত ǯয ǯকান লғদ˅ আেরাপ কিরেত পািরেব। 

৪১। ̶Ͱদে˅র ǯɻেɖ তদˉ পʺিত।- (১) ǯয ǯɻেɖ কম ȟচারীর িবͰেʺ এই ɛিবধানমালার অধীেন ǯকান 
কায ȟধারা Ӡচনা কিরেত হয় এবং কҸȟপɻ অিভমত ǯপাষণ কের ǯয, অিভেযাগ ɛমািণত হইেল ǯকান ̶Ͱদ˅ 
আেরাপ করা ɛেয়াজন হইেত পাের, ǯসই ǯɻেɖ কতȟপɻ- 

(ক) অিভেযাগনামা ɛণয়ন কিরেব এবং ɛ̜ািবত দেˉর িবষয়, উহােত উে̂খ কিরেব এবং ǯয সকল 
অিভেযােগর িভিʯেত অিভেযাগনামাɪ ɛণীত হইয়ােছ উহার িববরণ এবং কҸȟপɻ আেদশ ɛদােনর সমেয় 
অΓ ǯয সকল ঘটনা িবেবচনা করার ইʑা ǯপাষণ  কের তাহাও কম ȟচারীেক অবিহত কিরেব; এবং  

(খ) অিভযɳ Εিɳ অিভেযাগনামা ɛাি˖র পর অিভӔɳ Εিɳ দশɪ কায ȟিদবেসর মেΒ আʲপɻ সমথ ȟন 
কিরয়া িলিখত িবӍিত ǯপশ কিরেবন এবং ɛ̜ািবত দ˅ ǯকন তাহার উপর আেরাপ করা হইেব না 
তৎস˫েকȟ উɳ িবӍিতেত কারণ দশ ȟাইেবন এবং িতিন Εিɳগতভােব ʹনানীর ইʑা ǯপাষণ কেরন িক না 
হাতাও উে̂খ কিরেবনঃ 

তেব শতȟ থােক ǯয, িনধ ȟািরত ǯময়াদ ǯশষ হইবার ӆেব ȟই অিভӔɳ Εিɳ যিদ সময় Ӎিʺর জΓ আেবদন 
কেরন, তাহা হইেল কҸȟপɻ তাহােক তাহার িলিখত িবӍিত ǯপশ করার জΓ অিধকতর দশɪ কায ȟিদবস 
পয ȟ̄  সময়  িদেত পািরেব।  

(২) ǯয ǯɻেɖ অিভӔɳ Εিɳ িনধ ȟািরত বা বিধ ȟত সমেয়র মেΒ আʲপɻ সমথ ȟন কিরয়া িবӍিত ǯপশ 
কিরেবন, ǯসই ǯɻেɖ কҸȟপɻ অিভেযাগ সংɈাˉ অΓাΓ িবষয়ািদ সাɻɇ ɛমাণসহ তাহার িবӍিত িবেবচনা 
কিরেব এবং অӂͱপ িবেবচনার পর কҸȟপɻ যিদ অিভমত ǯপাষণ কের ǯয- 

(ক) অিভӔɳ Εিɳর িবͰেʺ Ӡিচত কায ȟধারাɪ অɊসর হইবার পয ȟা˖ কারণ নাই, তাহা হইেল উɳ 
অিবেযাগ ɛতɇাহার কিরেব এবং তদӂসারের উɳ কায ȟধারা িন̑িʯ হইেব; 

(খ) অিভӔɳ Εিɳর িবͰেʺ Ӡিচত কায ȟধারাɪ অɊসর হইবার পয ȟা˖ কারণ আেছ িকͤ অিভেযাগ ɛমািণত 
হইেল লғদˍ ɛদােনর ɛেয়াজন হইেব, তাহা হইেল অিভӔɳ Εিɳেক Εিɳগতভােব ʹনানীর ӟেযাগ দান 
কিরয়া ǯয ǯকান একɪ লғদ˅ ɛদান কিরেত পািরেব অথবা লғদ˅ আেরােপর উেʸেΖ ɛিবধান ৪০ ǯ◌এর 
উপ-ɛিবধান (১) এর দফা (খ) এর অধীন একজন তদˉ কম ȟকতȟা িনেয়াগ কিরয়া উɳ ɛিবধােন বিণ ȟত 
কায ȟɛণালী অӂসরণ কিরেব; এবং 



(গ) অিভӔɳ Εিɳর উপর ̶Ͱদ˅ আেরােপর জΓ পয ȟা˖ কারণ আেছ, তাহা হইেল অিভেযাগ তদেˉর জΓ 
অিভӔɳ Εিɳর পদময ȟাদার িনে˨ নেহন এমন একজন তদˉ কম ȟকতȟা িনেয়াগ কিরেব অথবা অӂͱপ িতন 
জন কম ȟকতȟার সমͧেয় একɪ তদˉ কিমɪ গঠন কিরেব।  

(৩) ǯয ǯɻেɖ অিভӔɳ Εিɳ িনধ ȟািরত বা বিধ ȟত সমেয়র মেΒ আʲপɻ সমথ ȟন কিরয়া ǯকান িলিখত 
িবӍিত ǯপশ না কের, ǯসই ǯɻেɖ কতȟপɻ অিভӔɳ Εিɳর পদময ȟাদার িনে˨ নেহন এমন একজন 
তদˉকারী কম ȟকতȟা িনেয়াগ কিরেব বা, ǯɻɖ িবেশেষ, তদˉ কিমɪ গঠন কিরেব।  

(৪) তদˉকারী কম ȟকতȟা বা, ǯɻɖ িবেশেষ, তদˉ কিমɪ তদেˉর আেদশ দােনর তািরখ িহইেত দশɪ 
কায ȟিদবেসর মেΒ তদেˉর কাজ ʹͰ কিরেবন এবং ɛিবধান ৪২ এ বিণ ȟত পʺিত অӂসাের তদˉ পিরচালন 
কিরেবন এবং কҸȟপɻ কҸȟক িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ তদˉ ɛিতেবদন ǯপশ কিরেবন। 

(৫) তদˉকারী কম ȟকতȟা বা, ǯɻɖ িবেশেষ, তদˉ কিমɪর তদˉ ɛিতেবদন ɛাি˖র পর কতȟপɻ ɛিতেবদনɪ 
িবেবচনা কিরেব এবং উɳ অিভেযােগর উপর কҸȟপেɻর িসʺাˉ িলিপবʺ কিরেব এবং অিভӔɳ Εিɳেক 
ɛিবেবেনর কিপসহ িসʺাˉɪ জানাইেব। 

(৬) কতȟপɻ যিদ উপ-ɛিবধান (৫) ǯমাতােবক ̶Ͱদ˅ আেরাপের িসʺাˉ Ɋহণ কের, তাহা হইেল ɛ̜ািবত 
দ˅ অিভӔɳ Εিɳর ɛিত ǯকন আেরাপ করা যাইেব না, তৎস˫েকȟ সাতɪ কায ȟিদবেসর মেΒ তােক কারণ 
দশ ȟাইবার িনেদ ȟশ িদেব। 

(৭) উপ-ɛিবধান (৬) অӂসাের কারণ দশ ȟােনা হইেল উɳ কারণ এবং সামিɊক পিরি̝িত িবেবচনােˉ 
কҸȟপɻ উɳ কায ȟধারার উপর Қড়াˉ িসʺাˉ Ɋহণ কিরেব এবং অিভӔɳ Εিɳেক উহা অবিহত কিরেব।  

(৮) এই ɛিবধানমালার অধীন তদˉ কায ȟধারার পয ȟা˖ সাɻɇ ɛমাণ িলিপবʺ থািকেত হইেব এবং ǯয ǯɻেɖ 
তদˉ কম ȟকতȟা বা তদˉ কিমɪ িনӔɳ করা হয়, ǯসই ǯɻেɖ উɳ কম ȟকতȟা বা কিমɪর তদেˉর ɛিতেবদেন, 
তদেˉর ফলাফেরর সমথ ȟেন, Ӕিɳসংগত কারণ িলিপবʺ থািকেত িহইেব। 

(৯) সকল তদˉ কায ȟধারা ǯগাপনীয় বিলয়া িবেবিচত হইেব। 

৪২। তদˉ কম ȟকতȟা কҸȟক অӂসরণীয় কায ȟɛণালী।- (১) তদˉকারী কম ȟকতȟা মামলার ʹনানী ʹͰর িদন 
হইেত উহা ǯশশ না হওয়া পয ȟ̄  ɛিতিদন ʹনানী অӂ̎ান কিরেবন এবং কারণ িলিপবʺ না কিরয়া উɳ 
ʹনানী Ӓলতবী কিরেবন না। 

(২) তদˉকারী কম ȟকতȟা কҸȟক পিরচািলত তদেˉ- 

(ক) অিভӔɳ Εিɳ ǯয সকল অিভেযাগ ·ীকার কেরন ǯসই সকল অিভেযাগ স˫েকȟ ǯমৗিখক সাɻɇ Ɋহণ 
করা হইেব এবং উভয় পɻেত অিভেযাগ স˫িকȟত ɛাসংিগক বা ̶Ͱ͉ӆণ ȟ দািলিলক সাɻɇ উপ̝াপেনর 



Ӕিɳসংগত ӟেযাগ ɛদান কিরেত হইেব এবং এইͱপ ǯকান সাɻɇ উপি̝ত হইেল উহা িবেবচনা কিরেত 
হইেব; 

(খ) অিভӔɳ Εিɳ ɛিতপেɻর সাɻীগণেক ǯজরা করার, Εিɳগতভােব সাɻɇ ɛদান করার এবং তাহার 
পɻ সমথ ȟনকারী ǯকান Εিɳেক সাɻী িহসােব উপ̝াপন করার অিধকারী হইেবন; 

(গ) অিভেযােগর সমথ ȟেন মামলা উপ̝াপকারী Εিɳ অিভӔɳ Εিɳেক এবং তাহার সাɻীগণেক ǯজরা 
করার অিধকারী হইেবন।  

(ঘ) অিভӔɳ Εিɳ ɛাসংিগক নিথপেɖর জΓ অӂেরাধ কিরেত পািরেবন, তেব তাহােক নিথর ǯটাকার 
অংশ ǯকান ɛকােরই ǯদিখেত ǯদওয়া হইেব না। 

(৩) তদˉকারী কম ȟকতȟা কারণ িলিপবʺ কিরয়া ǯকান িনিদ ȟ̌  সাɻীেক বা ǯকান িনিদ ȟ̌  সাɻɇ তলব কিরেত 
বা Ɋহণ কিরেত অ·ীকার কিরেত পািরেবন। 

(৪) কҸȟপɻ অিভেযােগর সমথ ȟেন তদˉকারী কম ȟকতȟার িনকট িবষয়ɪ উপ̝াপেনর জΓ কতȟপɻ ǯয ǯকান 
Εিɳেক মেনানীত করেত পািরেব। 

(৫) তদˉকারী কম ȟকতȟা যিদ এই মেম ȟ সͤ̌ থােকন ǯয, অিভӔɳ Εিɳ তদেˉর অɊগিতেত বাধা ɛদান বা 
বাধা ɛদােনর ǯচ̌া কিরেতেছন, তাহা হইেল অিভӔɳ Εিɳেক সতকȟ কিরয়া িদেবন এবং উɳͱপ সতকȟ 
কিরবার পরও যিদ ǯদিখেত পান ǯয, অিভӔɳ Εিɳ উহা অমাΓ কিরয়া কাজ কিরেতেছন, তাহা হইেল 
িতিন উɳ িবষেয় একɪ িসʺাˉ িলিপবʺ কিরেবন এবং Γায় িবচােরর জΓ িতিন ǯয পʺিত সেব ȟাʯম 
বিলয়া মেন কিরেবন ǯসই পʺিতেত উɳ তদˉ সমা˖ কিরেবন।  

(৬) তদˉকারী কম ȟকতȟা যিদ এই মেম ȟ সͤ̌ হন ǯয, অিভӔɳ Εিɳর আচরণ তাহার দািয়͉ বা কায ȟালেয়র 
জΓ অবমাননাকর তাহা হইেল িতিন তৎস˫িকȟ ɛাসংিগক ঘটনাবলী ও পিরি̝িত িলিপবʺ কিরেবন এবং 
িবষয়ɪ কҸȟপɻেক অবিহত কিরেবন, অতঃপর কতȟপɻ উপӔɳ িবেবচনা কিরেল ɛিবধান ৩৭ এর দফা 
(খ) ǯমাতােবক অিভӔɳ Εিɳর িবͰেʺ Ӈথকভােব কায ȟধারা Ӡচনা কিরেত পািরেব। 

(৭) তদˉকারী কম ȟকতȟা তদˉ সমাি˖র পর দশɪ কায ȟিদবেসর মেΒ তাহার তদেˉর ফলাফল ɛিতেবদন 
আকাের কҸȟপেɻর িনকট ǯপশ কিরেবন। 

(৮) অিভӔɳ Εিɳ ǯদাষী বা িনেদ ȟাষ িকনা তাহা উে̂খӆব ȟক তদˉকারী কম ȟকতȟা ɛিতɪ অিভেযােগর উপর 
·ীয় িসʺাˉ ɛদান কিরেবন, তেব শাি̜ বা অΓ িকҜ স˫েকȟ ǯকান ӟপািরশ কিরেবন না। 

(৯) কҸȟপɻ ǯকান িবষয় উপӔɳ বিলয়া মেন কিরেল, এই ɛিবধানমারার অধীেন একজন তদˉকারী 
কম ȟকতȟা িনেয়াগ করার পিরবেতȟ একািধক Εিɳর সমͧেয় একɪ তদˉ কিমɪ গঠন কিরেত পািরেব, এবং 



ǯয ǯɻেɖ অӂͱপ ǯকান তদˉ কিমɪ গঠন করা হয়, ǯসই ǯɻেɖ এই ɛিবধােন উি̂িকত ǯকান তদˉকারী 
কম ȟকতȟার জΓ অӂসরণীয় িবধানাবলী উɳ কিমɪর ǯɻেɖও অӂসরণীয় বিলয়া িবেবিচত হইেব। 

(১০) উপ-ɛিবধান (৯) এ উি̂িখত তদˉ কিমɪর ǯকান ǰবঠেক উɳ কিমɪর ǯকান একজন সদেΝর 
অӂপি̝িতর কারেণ উɳ কিমɪর ǯকান কায ȟɈম বা িসʺাˉ বািতল ɛিতপˑ হইেব না িকংবা তৎস˫েকȟ 
ǯকান ɛ̆ উʰাপন করা যাইেব না। 

৪৩। সামিয়ক বরখা̜।- (১) ɛিবধান ৩৭ এর অধীেন ǯয ǯকান অিভেযােগর দােয় ǯকান কম ȟচারীর িবͰেʺ 
̶Ͱদ˅ আেরােপর স˯াবনা থািকেল এবং ɛেয়াজনীয় বা সমীচীন মেন কিরেল কҸȟপɻ উɳ কম ȟচারীেক 
সামিয়কভােব বরখা̜ কিরেত পািরেবঃ 

তেব শতȟ থােক ǯয, কতȟপɻ অিধকতর সমীচীন মেন কিরেল উɳ কম ȟচারীেক সামিয়কভােব বরখা̜ করার 
পিরবেতȟ িলিখত আেদশ ͏ারা উɳ আেদেশ উি̂িখত তািরখ হইেত তাহার Ҝɪর ɛাΔতা সােপেɻ, তাহােক 
Ҝɪেত যাইবার জΓ িনেদ ȟশ িদেত পািরেব। 

(২) উপ-ɛিবধান (১) এর অধীেন ǯকান কম ȟচারীর অӂ̳েল ǯকান সামিয়ক বরখাে̜র আেদশ ɛদান করা 
হইেল উহা িɖশɪ কায ȟিদবস অিতবািহত হইবার পর বািতল হইয়া যাইেব, যিদ না উɳ সময়সীমা অিতɈাˉ 
হইবার ӆেব ȟ আনীত অিভেযাগ স˫েকȟ তাহােক অবিহত করা হয়।  

(৩) ǯযেɻেɖ ǯকান কম ȟচারীর ɛিত আেরািপত চা̲রী হইেত বরখা̜ বা অপসারেণর দʨ ǯকান আদালত বা 
ɛশাসিনক ɑাইӋɇনােলর িসʺােˉর ͏ারা বা উɳ িসʺােˉর ফেল বািতল বা অকায ȟকর বিলয়া ǯঘািষত হয় 
এবং কҸȟপɻ িবষয়ɪর পিরি̝িত িবেবচনার পর Ӓলতঃ ǯয অিভেযােগর িভিʯেত তাহােক বরখা̜ বা 
অপসারেনর দ˅ আেরাপ করা হইয়ািছল ǯসই Εাপাের তাহার িবͰেʺ আরও তদˉ কা চালাইবার িসʺাˉ 
Ɋহণ কের, ǯসই ǯɻেɖ উɳ বরখা̜ বা অপসারেণর দ˅ আেরােপর Ӓল আেদেশর তািরখ হইেত উɳ 
কম ȟচারী সামিয়কভােব বরখা̜ হইয়ােছন বিলয়া গΏ হইেবন এবং পরবত̭ আেদশ না ǯদওয়া পয ȟ̄  িতিন 
সামিয়কভােব বরখা̜ থািকেবন। 

(৪) ǯকান কম ȟচারী সামিয়কভােব বরখা̜ থািকবার সমেয় সরকারী িবিধ ও আেদশ অӂযায়ী ǯখারাকী ভাতা 
পাইেবন। 

(৫) ঋণ বা ǯফৗজদারী অপরােধর দােয় কারাগাের ǯসাপদ ȟ (‘কারাগাের ǯসাপদ ȟ’ অেথ ȟ ‘ǯহফাজেত রিɻত’ 
Εিɳগণও অˉӏ ȟɳ হইেবন) কম ȟচারীেক ǯɊফতােরর তািরখ হইেত সামিয়কভােব বরখা̜ বিলয়া গΏ 
কিরেত হইেব এবং তাহার িবͰেʺ এই ɛিবধানমালার অধীন Ӡিচত কায ȟধারা পিরসমা˖ না হওয়া পয ȟ̄  
িতিন যথারীিত ǯখারাকী ভাতা পাইেবন। 

৪৪। Ӆনব ȟহাল।-(১) যিদ ɛিবধান ৪৩ এর উপ-ɛিবধান (১) ǯমাতােবক সামিয়কভােব বরখা̜ বা, ǯɻɖ 
িবেশেষ, Ҝɪেত ǯɛিরত ǯকান কম ȟচারীেক বরখা̜, চা̲রী হইেত অপসারণ বা পদাবনত করা না হইয়া 
থােক, তাহা হইেল তাহােক চা̲রীেত Ӆনব ȟহাল করা হইেব অথবা, ǯɻɖ িবেশেষ, তাহােক তাহার 



পদময ȟাদায় আসীন বা সমপদময ȟাদা ɛদান করা হইেব এবং সামিয়ক বরখাে̜র বা, ǯɻɖ িবেশেষ Ҝɪর 
সময়কােল িতিন ӆণ ȟ ǯবতেন কতȟΕরত িছেলন বিলয়া গΏ করা হইেব। 

(২) উপ-ɛিবধান (১) এর িবধান সােপেɻ, সামিয়কভােব বরখা̜ ǯকান কম ȟচারীেক Ӆনব ȟহােলর িবষেয় 
সরকারী কম ȟচারীেদর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ বাংলােদেশ চা̲রী িবিধমালা (Bangladesh Service 
Rules), ɛেয়াজনীয় অিভেযাজনসহ, ɛেযাজɇ হইেব। 

৪৫। ǯফৗজদারী মামলা ইতɇািদেত আবΚক কম ȟচারী।-(১) ঋণ বা ǯফৗজদারী অপরােধর দােয় ǯকান কম ȟচারী 
কারাগাের ǯসাপদ ȟ হওয়ার কারেণ কতȟΕ হইেত অনপি̝ত থািকেল, তϲহার িবͰেʺ মামলার পিরসমাি˖ না 
হওয়া পয ȟ̄  এইͱপ অӂপি̝িতকােলর জΓ িতিন ǯখারাকী ভাতা Εতীত ǯকান ǯবতন, Ҝɪকালীন ǯবতন বা 
অΓ ǯকান ɛকার ভাতা পাইেবন না এবং মামলার পিরি̝িত অӂসাের তϲহার ǯবতন ও ভাতািদ মামলা 
িন̑িʯর পর সমͧয় করা হইেব। 

(২) উপ-ধারা (১) এ উি̂িখত অপরাধ হইেত ǯকান কম ȟচারী খালাস পাইেল, অথবা ঋেণর দােয় কারাবরেণর 
ǯɻেɖ, উɳ দায় তাহার িনয়ˈণ বিহӏ ȟত পিরি̝িতর কারেণ উʼব হইয়ািছল বিলয়া ɛমািণত হইেল, ɛাΔ 
ǯবতন-ভাতািদর টাকা তাহােক সћণ ȟͱেপ ɛদান করা হইেব এবং উɳ অӂপি̝িতকােল িতিন কতȟΕরত 
িছেলন বিলয়া গΏ হইেব। 

৪৬। আেদেশর িবͰেʺ আপীল।-(১) ǯকান কম ȟচারী উপӔɳ কҸȟপɻ কҸȟক সাধারণ বা িবেশষ আেদশ ͏ারা, 
িনধ ȟািরত কҸȟপেɻর িনকট, অথবা ǯযই ǯɻেɖ অӂͰপ ǯকান কҸȟপɻ িনধ ȟািরত নাই, ǯসই ǯɻেɖ ǯয 
আেদশাদানকারী কҸȟপেɻর আেদেশর িবͰেʺ আপীেলর ɛ̜াব করা হইেব, িতিন ǯয কҸȟপেɻর অΕবিহত 
অধঃ̜ন তাহার িনকট অথবা ǯয ǯɻেɖ িনেয়াগকারী কҸȟপেɻর অধঃ̜ন ǯকান কҸȟপɻ আেদশদান 
কিরয়ােছন, ǯসই ǯɻেɖ িনেয়াগকারী কҸȟপেɻর িনকট আপীল কিরেত পািরেবন। 

(২) আপীল কҸȟপɻ িনে˨াɳ িবষয়সӒহ িবেবচনা কিরেব, যথাঃ- 

(ক) এই ɛিবধানমালার িনধ ȟািরত পʺিত পালন করা হইয়ােছ িকনা, না হইয়া থািকেল উহার কারেণ Γায় 
িবচােরর হািন হইয়ােছ িকনা; 

(খ) অিভেযাগসӒেহর উপর ɛদʯ িসʺাˉ সɬক ও Γায়সংগত িকনা; এবং  

(গ) আেরািপত দ˅ মাɖািতিরɳ, পয ȟা˖ বা অপয ȟা˖ িকনা। 

(৩) আপীল কҸȟপɻ ǯযইͰপ উপӔɳ বিলয়া িবেবচনা কিরেব, ǯসইͰপ আেদশ ɛদান কিরেব। 

(৪) ǯয আেদেশর িবͰেʺ আপীল করা হইেব ǯসই আেদশ স˫েকȟ অবিহত হইবার অনিধক িতন মােসর 
মেΒ আপীল কҸȟপেɻর িনকট আপীর দরখা̜ দািখল কিরেত হইেবঃ 



তেব শতȟ থােক ǯয, িবলেͯর কারণ স˫েকȟ সͤ̌ হইেল উɳ সময় অিতবািহত হইবার পরও আপীল 
কҸȟপɻ আপীল দরখা̜ িবেবচনার জΓ Ɋহণ কিরেত পািরেব। 

৪৭। Ӆনরীɻণ।-(১) ǯকান কম ȟচারী এই ɛিবধানমালার অধীন ɛদʯ ǯকান আেদশ ͏ারা সংЀʺ 
(Aggrieved) হইেল, িতিন ঐ আেদশ Ӆনরীɻেণর (Review) জΓ সংি̈̌ কম ȟকতȟা বা 
কҸȟপেɻর িনকট আেবদন কিরেত পিরেবন। 

(২) আেবদনকারী ǯয আেদশ ͏ারা সংЀʺ হইয়ােছন ǯসই আেদশ তাহােক অবিহত কিরবার তািরখ হইেত 
িতন মােসর মেΒ Ӆনরীɻেণর আেবদন ǯপশ না কিরেল উহা Ɋহণ করা হইেব নাঃ 

তেব শতȟ থােক ǯয, আেবদনকারী কҸȟক সময়মত আেবদন ǯপশ কিরেত না পািরবার ·পেɻ যেথ̌ কারণ 
িছল মেম ȟ কҸȟপɻ িনি̃ত হইেল উি̂িখত সময়সীমা উʯীণ ȟ হইবার পরও কҸȟপɻ Ӆনরীɻেণর আেবদন 
Ɋহণ কিরেত পািরেব। 

(৩) Ӆনরীɻেণর আেবদন পাইবার পর সংি̈̌ কম ȟকতȟা বা কҸȟপɻ ǯযইͱপ উপӔɳ িবেবচনা কিরেব 
ǯসইͱপ আেদশ Ɋহণ কিরেত পািরেব। 

৪৮। আদালেত িবচারাধীন কায ȟধারা।-(১) ǯকান কম ȟচারীর িবͰেʺ, একই িবষেয়র উপর, ǯকান আদালেত 
ǯকান ǯফৗজদারী মামলা বা আইনগত কায ȟধারা িবচারাধীন থািকেল, তাহার িবͰেʺ িবভাগীয় কায ȟধারা 
সমাপেন ǯকান বাধা থািকেব না, িকͤ যিদ কҸȟপɻ িবভাগীয় কায ȟধারায় উɳ কম ȟচারীর উপর ǯকান দ˅ 
আেরাপ করার িসʺাˉ Ɋহণ কের, তাহা হইেল উɳ মামলা বা আইনগত কায ȟধার িন̑িʯ বা স˫ˑ না 
হওয়া পয ȟ̄  উɳͰপ দʨ আেরাপ ̝িগত থািকেব।  

(২) ǯকান কম ȟচারী Public Servants (Dismissal on conviction) 
Ordinance, 1985 (Ordinance No. V of 1985)  এ বিণ ȟত ǯকান অপরাফ Εতীত 
অΓ ǯকান অপরােধর দােয় ǯকান আদালত কҸȟক ǯদাষী সাΕ̜ ও সাজাɛা˖ হইেল, এইͱপ সাজাɛা˖ 
কম ȟচারীেক এই ɛিবধানমালার অধীেন দ˅ ɛদান করা হইেব িকনা কҸȟপɻ তাহা ি̝র কিরেব। 

(৩) কҸȟপɻ উপ-ɛিবধান (২) এর অধীেন ǯকান কম ȟচারীেক দ˅ ɛদােনর িসʺাˉ Ɋহণ কিরেল িবষয়ɪর 
পিরি̝িতেত ǯযইͰপ উপӔɳ বিলয়া হইেব ǯসইͰপ দ˅ ɛদান কিরেত পািরেব এবং এইͰপ দ˅ ɛদােনর 
জΓ ǯকান কায ȟধারা Ӡচন করার ɛেয়াজন হইেব না এবং ɛ̜ািবত দে˅র িবͰেʺ কারণ দশ ȟাইবার জΓও 
উɳ কম ȟচারীেক ǯকান ӟেযাগ ǯদওয়ার ɛেয়াজন হইেব না। 

(৪) কҸȟপɻ উপ-ɛিবধান (৩) এর অধীেন ǯকান কম ȟচারীর উপর ǯকান দ˅ আেরাপ না করার িসʺাˉ Ɋহণ 
কিরেল, তৎস˫েকȟ কҸȟপɻ ǯবাড ȟেক অথবা ǯবাড ȟ িনেজই কҸȟপɻ হইেল, সরকােরর অӂেমাদন Ɋহণ 
কিরেব। 

 



অ̌ম অΒায় 

অবসর Ɋহণ ও অΓাΓ ӟিবধা 

৪৯। ভিবΜ তহিবল।- (১) ইনি̙ɪউট উহার কম ȟকতȟ ও কম ȟচারীগেণর জΓ বাংলােদশ ইЀ গেবষনা 
ইনি̙ɪউট কম ȟকতȟা-কম ȟচারী অংশ ɛদায়ক ভিবΜ তহিবল নােম একɪ তহিবল গঠন কিরেব, যহােত 
কম ȟচারীগণ এবং ইনি̙ɪউট, সরকার কҸȟক, সময় সময়, িনধ ȟািরত হাের চϲদা ɛদান কিরেব এবং উɳ 
তহিবল সংɈাˉ যাবতীয় িবষেয় (Contributory Provident Fund Rules, 1979) 
ɛেয়াজনীয় অিভেযাজনসহ, ɛেযাজɇ হইেব।  

(২) উপ-ɛিবধান (১) এর িবধান সেʮ, এই ɛিবধানমালা ɛবতȟেনর অΕবিহত ӆেব ȟ িবΑমান অংশ ɛদায়ক 
ভিবΜ তহিবল, অতঃপর উɳ তহিবল বিলয়া উি̂িখত, এই ɛিবধােনর অধীেন গɪত হইয়ােছ বিলয়া গΏ 
হইেব এবং উɳ তহিবেল উɳͱপ ɛবতȟেনর ӆেব ȟ চϲদা ɛদান ও উহা হইেল অিɊম ɛদানসহ Ғহীত যাবতীয় 
কায ȟɈম এই ɛিবধানমালার অধীেন Ғহীত হইয়ােছ বিলয়া গΏ হইেব।  

৫০। আӂেতািষক।-(১) িনে˨াɳ ǯয ǯকান কম ȟচারী আӂেতািষক পাইেবন, যথাঃ- 

(ক) িযিন ɛিত̎ােন অӃɇন িতন বৎসর অΕাহতভােব চা̲রী কিরয়ােছন ি◌এবং শাি̜·ͱপ চা̲রী হইেত 
বরখা̜, পদҙɇত বা অপসািরত হন নাই বা যাহার চা̲রীর অবসর ঘটােনা হয় নাই; 

(খ) অӃɇন িতন বৎসর চা̲রী কিরবার পর িযিন কҸȟপেɻর অӂমিতসহ চা̲রী হইেত পদতɇাগ বা চা̲রী 
তɇাগ কিরয়ােছন; 

(গ) িতন বৎসর ӆণ ȟ হওয়ার ӆেব ȟ িন˨ͱপ কারেণ ǯয কম ȟচারীর চা̲রীর অবসান হইয়ােছ, যথাঃ- 

(অ) িতিন ǯয পেদ িনӔɳ িছেলন ǯসই পদ িবӗ˖ হইয়ােছ বা পদসং΋া ɥােসর কারেণ িতিন চা̲রী হইেত 
ছϲটাই হইয়ােছন। 

(আ) সћণ ȟ বা আংিশক অসমΐȟতার কারেণ তাহােক চা̲রী হইেত বরখা̜ বা অপসারণ করা হইয়ােছ; 
অথবা 

(ই) চা̲রীরত থাকাকােল িতিন ӓҶɇবরণ কিরয়ােছন। 

(২) ǯকান কম ȟচারীেক তাহার চা̲রীর ɛতɇক ӆণ ȟ বৎসর বা আংিশক বৎসেরর ǯɻেɖে◌একশত িবশɪ 
কায ȟিদবস বা তҼ͓ȟ ǯকান সমেয়র চা̲রীর জΓ Ҽই মােসর Ӓল ǯবতেনর হাের আӂেতািষক ɛদান করা 
হইেব। 

(৩) সব ȟেশষ Ғহীত ǯবতন আӂেতািষক গণনার Ӓল িভিʯ হইেব। 



(৪) ӓҶɇর কারেণ ǯকান কম ȟচারীর আӂেতািষক ɛাΔ হইেল যাহােত তাহার মেনানীত Εিɳ বা Εিɳগণ 
উহা পাইবার অিধকারী হন, হʕΓ ɛেতɇক কম ȟচারী উপӔɳ কҸȟপɻ কҸȟক িনধ ȟািরত ফরেম এক বা 
একািধক Εিɳেক মেনানয়ন দান কিরেবন। 

(৫) ǯকান কম ȟচারী উপ-ɛিবধান (৪) অӂযায় একািধক Εিɳেক মেনানয়ন দান কিরেল, তাহার 
মেনানয়নপেɖ, তাহািদগতক ɛেদয় অংশ এইͱপ উে̂΋ কিরেবন ǯযন আӂেতািষেকর সћণ ȟ টাকা উহােত 
অˉӏ ȟɳ হয়, এবং যিদ এইͱেপ উে̂খ করা না হয় তেব টাকার পিরমাণ মেনানীত Εিɳগণেক সমান অয়েশ 
ভাগ কিরয়া ǯদওয়া হইেব। 

(৬) ǯকান কম ȟচারী ǯয ǯকান সমেয় িলিখত ǯনাɪশ ͏ারা উɳ মেনানয়নপɖ বািতল কিরেত পািরেবন এবং 
এইͱেপ বািতল কিরেল, িতিন উɳ ǯনাɪেশর সিহত উপ-ɛিবধান (৪) ও (৫) এর িবধান অӂসাের একɪ 
Ӄতন মেনানয়নপɖ জমা িদেবন। 

(৭) ǯকান কম ȟচারী মেনানয়নপɖ ɛদান না কিরয়া ӓҶɇবরণ কিরেল তাহার আӂেতািষেকর টাকা 
উʯারািধকার ɛমাণ পেɖর িভিʯেত তাহার ǰবধ ওয়ািরশ বা ওয়ািরশগণেক ɛদান কিরেত হইেব। 

৫১। অবসর ভাতা ও অবসরজিনক ӟিবধািদ।-(১) ইনি̙ɪউট কম ȟচারীেদর জΓ, সরকােরর 
ӆব ȟাӂেমাদনɈেম, িলিখত আেদশ ͏ারা, সাধারণ ভিবΜ তহিবল, অবসর ভাতা ও অবসরজিনত ӟিবধািদ 
পিরক˾ চাӗ কিরেত পািরেব এবং এইͱপ পিরক˾ সংɈাˉ যাবতীয় িবষেয় সরকারী কম ȟচারীগেণর ǯɻেɖ 
ɛেযাজɇ িবিধমালা ও সরকার কҸȟক তৎস˫েকȟ, সময় সময়, জারীҍত আেদশ বা িনেদ ȟশ, ɛেয়াজনীয় 
অিভেযাজনসহ, ɛেযাজɇ হইেব।  

(২) উপ-ɛিবধান (১) উি̂িখত পিরক˾ চাӗ হইেল ɛেতɇক কম ȟচারী ইনি̙ɪট কҸȟক এতҼেʸেΚ িনধ ȟািরত 
তািরেখর মেΒ উɳ পিরকে˾র আওতাধীন হইবার বা না হইবার ইʑা ʗাপন কিরয়অ উপӔɳ কҸȟপɻেক 
অবিহত কিরেবন। 

(৩) উপ-ɛিবধান (২) এর অধীন পিরকে˾র আওতাধীন হইবার জΓ ইʑা ɛকাশকারী ǯকান কম ȟচার উɳͱপ 
ইʑা ɛকােশর সময় অংশɛদায়ক ভিবΜ তহিবেল চϲদা ɛদানকারী কম ȟচারী হইয়া থািকেল- 

(ক) উɳ তহিবেল তাহার ɛদʯ চϲদা ও উহার উপর অিজȟত ӟদ সাধারণ ভিবΜ তহিবেল ̝ানাˉিরত হইেব। 

(খ) ইনি̙ɪউট কҸȟক ɛদʯ চϲদা ও উহার উপর অিজȟত ӟদ ইনি̙ɪউট ǯফরত পাইেব এবং ইনি̙ɪউট 
উɳ চϲদা ও ӟদ উহার িবধান ǯমাতােবক অবসর ভাতা পিরকে˾ বা অΓ ǯকান খােত Εবহর কিরেত 
পািরেব। 

(গ) ɛিত̎ােনর িসʺাˉ সােপেɻ সংি̈̌ কম ȟচারীর ӆব ȟতন চা̲রীকাল অবসরভাতা ও অবসরজিনত 
ӟিবধািদ ɛাি˖র উেʸেΚ গণনােযাΌ চা̲রীকাল িহেসেব গণনা করা হইেব। 



নবম অΒায় 

অবসর Ɋহণ, চা̲রী অবসান ইতɇািদ 

৫২। অবসর Ɋহণ, ইতɇািদ িবষেয় Act XII of 1974-এর ɛেয়াগ।- কম ȟচারীেদর অবসর Ɋহণ এবং 
উহার তাহােদর Ӆনঃিনেয়ােগর িবষেয় Public Servants Retirement Act, 1974 
(Act No. XII of 1974) এর িবধানাবলী ɛেযাজɇ হইেব। 

৫৩। চা̲রীর অবসান।- (১) িনেয়াগকারী কҸȟপɻ ǯকান কারণ ɛদশ ȟন Εিতেরেকই এক মােসর িলিখত ӆব ȟ 
ǯনাɪশ ɛদান কিরয়া অথবা উɳ ǯনাɪেশর পিরবেতȟ এক মােসর ǯবতন ɛদান কিরয়া ǯকান িশɻনিবেসর 
চা̲রীর অবসান ঘটাইেত পািরেব এবং এইͱপ চা̲রী অবসােনর কারেণ উɳ িশɻানবীস ǯকান ɛকার 
ɻিতӆরণ পাইেব না। 

(২) এই ɛিবধানমালায় িভˑͱপ যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, উপӔɳ কҸȟপɻ ǯকান কারণ ɛদশ ȟন 
Εিতেরেক ǯয ǯকান কম ȟচারীেক িতন মােসর অিɊম ǯনাɪশ ͏ারা বা তৎপিরবেতȟ িতন মােসর Ӓল ǯবতেনর 
সমপিরমাণ অথ ȟ পিরেশাধ কিরয়া চা̲রীর অবসান ঘটাইেত পািরেব। 

৫৪। ই̜ফাদান, ইতɇািদ।-(১) ǯকান কম ȟচারী িনেয়াগকারী কҸȟপেɻর িনকট তহার অিভɛায় উে̂খӆব ȟক 
িতন মােসর িলিখত ӆব ȟ ǯনাɪশ ɛদান না কিরয়া তাহার চা̲রী তɇাগ কিরেত বা চা̲রী িহইেত িবরত 
থািকেত পািরেবন না এবং এইͱপ ǯনɪশ ɛদান Εথ ȟতার ǯɻেɖ, িতিন ইনি̙ɪউটেক তাহার িতন মােসর 
ǯবতেনর সমপিরমাণ টাকা ɻিতӆরণ িহেসেব ɛদান কিরেত বাΒ থািকেবন।  

(২) ǯকান িশɻানিবস তাহার অিভɛায় উে̂খӆব ȟক এক মােসর িলিখত ӆব ȟ ǯনাɪশ ɛদান না কিরয়া তাহার 
চা̲রী তɇাগ কিরেত পািরেবন না এবং এইͱপ ǯনাɪশ ɛদােন Εথ ȟতার ǯɻেɖ, িতিন ইনি̙ɪউটেক তাহার 
এক মােসর ǯবতেনর সমপিরমাণ টাকা ɻিতӆরণিহেসেব ɛদান কিরেত বাΒ থািকেবন। 

(৩) ǯকান কম ȟচারীর িবͰেʺ ӛʉলাজিনত Εব̝া Ɋহণ ʹͰ হইয়া থািকেল িতিন ইনি̙ɪউেটর চা̲রেত 
ই̜ফাদান কিরেত পািরেবন না। 

তেব শতȟ থােক ǯয, ǯকান িবেশষ ǯɻেɖ, ইনি̙ɪউট ǯযইͱপ উপӔɳ বিলয়া িবেবচনা কিরেব, ǯসইͱপ শেতȟ 
ǯকান কম ȟচারীেক ই̜ফাদােনর অӂমিত িদেত পািরেব। 

দশম অΒায় 

িবিবধ 

৫৫। অӟিবধা ҽরীকরণ, ইতɇািদ।- (১) এই ɛিবধানমালার ǯকান িবষেয় সরকারী, কম ȟচারীেদর ǯɻেɖ 
ɛেযাজɇ ǯকান িবিধমাল, আেদশ বা িনেদ ȟশ ɛেয়াগ বা অӂসরেণর িবধান থািকেল, উহা ɛেয়ােগ বা অӂসরেণ 
অӟিবধা ǯদখা িদেল, সংি̈̌ ǯɻেɖ ইনি̙ɪউট, সরকােরর ǯকান সাধারণ বা িবেশষ িনেদ ȟশ সােপেɻ 



িলিখত আেদশ ͏ারা, উɳ িবষেয় ɛেযাজɇ বা অӂসরণীয় পʺিত িনধ ȟরণ কিরেত পািরেব এবং এতদিবষেয় 
ইনি̙ɪউেটর িসʺািˉই Қড়াˉ হইেব। 

(২) এই ɛিবধান মালায় উে̂΋ নাই, এইͱপ ǯকান িবষেয় সরকারী কম ȟচারীেদর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ িবিধ-িবধান 
যতҽর স˯ব, অӂসরণ করা হইেব। 

৫৬। অɛেযাজɇতা ও ǯহফাজত।-- (১) বাংলােদশ ইЀ গেবষণা ইনি̙ɪউট এর কম ȟচারীেদর জΓ বতȟমােন 
ɛেযাজɇ বাংলােদশ িচিন ও খাΑ িশ˾ কেপ ȟােরশেনর কম ȟচারী চা̲রী ɛিবধানমালা, ১৯৮৯ এর ɛেয়াগ 
এতদ͏ারা অɛেযাজɇ করা হইল। 

(২) বাংলােদশ ইЀ গেবষণা ইনি̙ɪউট আইন, ১৯৯৬ এর ধারা ২১ এর দফা (ঘ) অӂসাের ইনি̙ɪউেটর 
চা̲রীেত িনেয়ািজত এবং সমেয় সমেয়, ইনি̙ɪউেটর চা̲রীেত িনেয়াগɛা˖ কম ȟচারীেদর চা̲রী এই 
ɛিবধান মালা অӂসাের এমনভােব ɛেযাজɇ হইেব ǯযত তাহারা এই ɛিবধানমালা অӂসাের চা̲রীেত 
িনেয়ািজত এবং িনেয়াগɛা˖ হইয়ািছেলন। 

(৩) ইনি̙ɪউেটর কম ȟচারীেদর জΓ বাংলােদশ িচিন ও খাΑ িশ˾ কেপ ȟােরশেনর কম ȟচারী চা̲র 
ɛিবধানমালা, ১৯৮৯ এর অধীন- 

(ক) Ғহীত বা ҍত কায ȟ এই ɛিবধানমালার অধীন Ғহীত বা ҍত বিলয়া গΏ হইেব; এবং 

(খ) ǯকান কায ȟধারা অিন̑ˑ থািকেল উহা উɳ অɛেযাজɇ ɛিবধানমালার অধীেনই এমনভােব িন̑ˑ 
কিরেত হইেব ǯযন এই ɛিবধানমালা কায ȟকর হই নাই। 

 



তফিসল 

[ ɛিবধান ২ (ঞ) ɘ̌Ε] 

Ɉিমক 
নং 

পেদর নাম সরাসির 
িনেয়ােগর ǯɻেɖ 
সেব ȟাʎ বয়সসীমা 

িনেয়াগ পʺিত ɛেয়াজনীয় ǯযাΌতা 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 
১। ӑ΋ ǰবʗািনক কম ȟকতȟা ৪২ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 

পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
(ক) ɛধান ǰবʗািনক কম ȟকতȟা বা সমমান পেদ অӃɇন ৫ 
(পϲচ) বৎসেরর চা̲রী অথবা ɛধান ǰবʗঅিনক কম ȟকতȟা 
বা সমমান পেদ অӃɇন ৩ (িতন) বৎসেরর চা̲রীসহ 
ইনি̙ɪউেট অӃɇন ১৫ (পেনর) বৎসেরর গেবষণার 
অিভʗতা; এবং  
(খ) গেবষণা জান ȟােল অӃɇন ১০ (দশ)ɪ ӆণ ȟ গেবষণা 
ɛকাশনা থািকেত হইেব। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত ҍিষ িবʗােনর 
সংি̈̌ শাখায় িপএইচিড িডɊীসহ সংি̈̌ িডিসি˚েন 
গেবষণা কােয ȟ ɛথম ǯɢণীর পেদ অӃɇন ১০ (দশ) 
বৎসেরর চা̲রী; অথবা ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত 
িবএসিস (এিজ)/এমএসিস (এিজ) িডɊীসহ সংি̈̌ 
িডিসি˚েল গেবষণা কােয ȟ ɛথম ǯɢণীর পেদ অӃɇন ১২ 
(বর) বৎসেরর চা̲রী; এবং  
(খ) গেবষণা জান ȟােল ৮ (আট)ɪ ӆণ ȟ গেবষণা ɛকাশনা 
থািকেত হইেব। 
 



১ ২ ৩ ৪ ৫ 
২। ɛধান ǰবʗািনক কম ȟকতȟা ৩৯ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 

পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
(ক) ঊ͓ȟতন ǰবʗািনক কম ȟকতȟা বা সমমান পেদ অӃɇন 
৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী অথবা ঊ͓ȟতন ǰবʗঅিনক 
কম ȟকতȟা বা সমমান পেদ অӃɇন ৩ (িতন) বৎসেরর 
চা̲রীসহ ইনি̙ɪউেট অӃɇন ১২ (বার) বৎসেরর 
গেবষণার অিভʗতা; এবং  
(খ) গেবষণা জান ȟােল অӃɇন ৮ (আট)ɪ ӆণ ȟ গেবষণা 
ɛকাশনা থািকেত হইেব। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত ҍিষ িবʗােনর 
সংি̈̌ শাখায় িপএইচিড িডɊীসহ সংি̈̌ িডিসি˚েন 
গেবষণা কােয ȟ ɛথম ǯɢণীর পেদ অӃɇন ১২ (বার) 
বৎসেরর চা̲রী; অথবা ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত 
িবএসিস (এিজ)/এমএসিস (এিজ) িডɊীসহ সংি̈̌ 
িডিসি˚েল গেবষণা কােয ȟ ɛথম ǯɢণীর পেদ অӃɇন ১৫ 
(পেনর) বৎসেরর চা̲রী; এবং  
(খ) গেবষণা জান ȟােল ১০ (দশ)ɪ ӆণ ȟ গেবষণা ɛকাশনা 
থািকেত হইেব। 
 

৩। উপ-ɛধান ɛশাসিনক কম ȟকতȟা 
(িডিসএও) 

.. পেদাˑিতর মাΒেম ɛকাশনা কম ȟকতȟা/িসিনয়র ɛশাসিনক কম ȟকতȟা পেদ 
অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 

৪। উপ-ɛধান িহসাব রɻক .. পেদাˑিতর মাΒেম উপ-পিরচালক (িনরীɻা ও িহসাব)/িসিনয়র িহসাব রɻক 
পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 
 
 



১ ২ ৩ ৪ ৫ 
৫। ঊ͓ȟতন ǰবʗািনক কম ȟকতȟা ৩৫ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 

পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǰবʗািনক কম ȟকতȟা পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর 
চা̲রী এবং  
(খ) গেবষণা জান ȟােল অӃɇন ৩ (িতন)ɪ ӆণ ȟ গেবষণা 
ɛকাশনা থািকেত হইেব। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত ҍিষ িবʗােনর 
সংি̈̌ শাখায় িপএইচিড িডɊীসহ সংি̈̌ িডিসি˚েন 
গেবষণা কােয ȟ ɛথম ǯɢণীর পেদ অӃɇন ৩ (িতন) 
বৎসেরর চা̲রী; অথবা ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত 
িবএসিস (এিজ)/এমএসিস (এিজ) িডɊীসহ সংি̈̌ 
িডিসি˚েল গেবষণা কােয ȟ ɛথম ǯɢণীর পেদ অӃɇন ৫ 
(পϲচ) বৎসেরর চা̲রী; এবং  
(খ) গেবষণা জান ȟােল ৩ (িতন)ɪ ӆণ ȟ গেবষণা ɛকাশনা 
থািকেত হইেব। 
 

৬। িসিভল ইিʛিনয়ার ৩৫ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম  (ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত Ӆর-ɛেকৗশেল 
̞াতক িডɊী; এবং  
(খ) সরকারী/আধা-সরকারী ɛিত̎ােন ɛথম ǯɢণীর পেদ 
অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 

৭। ǯমিডকɇাল অিফসার ৩৫ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম  (ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয়/ɛিত̎ান হইেত অӃɇন 
এম.িব.িব.এস িডɊী; এবং  
(খ) সরকারী/আধা-সরকারী ɛিত̎ােন অӃɇন ৫ (পϲচ) 
বৎসেরর চা̲রী। 

     



৮। ɛকাশনা কম ȟকতȟা .. পেদাˑিতর মাΒেম (ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয়/ɛিত̎ান হইেত অӃɇন 
এম.িব.িব.এস িডɊী; এবং  
(খ) সরকারী/আধা-সরকারী ɛিত̎ােন অӃɇন ৫ (পϲচ) 
বৎসেরর চা̲রী। 

৯। উপ-পিরচালক (িনরীɻা ও িহসাব) .. পেদাˑিতর মাΒেম জনসংেযাগ কম ȟকতȟা/ভা˅ার কম ȟকতȟা/সংɊহ 
কম ȟকতȟা/সহকারী পিরচালক (ɛশাসন) অথবা Ɋˊাগািরক 
পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 

১০। িসিনয়র িহসাব রɻক .. পেদাˑিতর মাΒেম িহসাবরɻণ কম ȟকতȟা/িনরীɻা কম ȟকতȟা পেদ অӃɇন ৫ 
(পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 

১১। িসিনয়র ɛশাসিনক কম ȟকতȟা .. পেদাˑিতর মাΒেম িহসাবরɻণ কম ȟকতȟা/িনরীɻা কম ȟকতȟা পেদ অӃɇন ৫ 
(পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 

১২। ɛধান িশɻক ৪০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
সহকারী ɛধান িশɻক পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর 
চা̲রী। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয়/ɛিত̎ান হইেত অӃɇন 
̞াতকসহ িবএড/এমএড িডɊী;  
(খ) সরকারী/আধা-সরকারী/·ায়ʯশািসত/আধা-
·ায়ʯশািসত/΋াতনামা ǯবসরকারী উʎ িবΑালেয় 
সহকারী ɛধান িশɻক িহসােব অӃɇন ৩ (িতন) বৎসেরর 
চা̲রীসহ ১৫ (পেনর) বৎসেরর িশɻকতার অিভʗতা; 
(গ) িশɻা জীবেনর সকল ̜ের অӃɇন ি͏তীয় িবভাগ/ǯɢণী 
থািকেত হইেব; এবং  
(ঘ) ইংেরজী ও অংেক পারদশ̭ ɛথ̭েদর অɊািধকার 
ǯদওয়া হইেব। 
 



১ ২ ৩ ৪ ৫ 
১৩।  ǰবʗািনক কম ȟকতȟা  ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম (ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত িবএসিস/িবএিজ 

(ҍিষ িবʗান/ҍিষ অথ ȟনীিত/ҍিষ ɛেকৗশল)  অথবা ҍিষ 
পিরসং΋ােন ̞াতেকাʯর িডɊী অথবা রসায়ন/ফিলত 
রসায়ন/উিʼদ িবʗান/পিরসং΋ােন ̞াতক (স˰ান) সহ 
̞াতেকাʯর িডɊী; এবং ি̈̌ িডিসি˚েল গেবষণা কােয ȟ 
ɛথম ǯɢণীর পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী; এবং  
(খ) িশɻা জীবেনর সকল ̜ের অӃɇন ি͏তীয় িবভাগ/ǯɢণী 
থািকেত হইেব 

১৪। জনসংেযাগ কম ȟকতȟা ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম (ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত ҍিস িবʗােন 
িবএসিস (িবএিজ)/সাংবািদকতা ও গণেযাগােযাগ িবষেয় 
অӃɇন ি͏তীয় ǯɢণীর ̞াতক (স˰ান) সহ ি͏তীয় ǯɢণীর 
̞াতেকাʯর িডɊী; অথবা সাংবািদকতা ও গণেযাগােযাগ 
িবষেয় চার বছর ǯময়াদী ি͏তীয় ǯɢণীর অনাস ȟ িডɊীসহ 
ҍিষ গেবষণা সংɈা  ̄ ɛিতেবদন ɛণয়ন/জান ȟাল/বািষ ȟকী 
স˫াদন ও ӑɘণ Εব̝াপনায়/ɛকাশনায় অӃɇন ২ 
(Ҽি◌ই) বৎসেরর চা̲রী; এবং 
(খ) িশɻা জীবেনর সকল ̜ের অӃɇন ি͏তীয় িবভাগ/ǯɢণী 
থািকেত হইেব 

১৫। আɪ ȟ̙  কাম ইলাে̘টর ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম (ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত আট ȟ/ҍিস িবʗােন 
িবএসিস (িবএিজ)/সাংবািদকতা ও গণেযাগােযাগ িবষেয় 
অӃɇন ি͏তীয় ǯɢণীর ̞াতক (স˰ান) সহ ি͏তীয় ǯɢণীর 
̞াতেকাʯর িডɊী; অথবা সাংবািদকতা ও গণেযাগােযাগ 
িবষেয় চার বছর ǯময়াদী ি͏তীয় ǯɢণীর অনাস ȟ িডɊীসহ 
ҍিষ গেবষণা সংɈা  ̄ ɛিতেবদন ɛণয়ন/জান ȟাল/বািষ ȟকী 
স˫াদন ও ӑɘণ Εব̝াপনায়/ɛকাশনায় অӃɇন ২ 



(Ҽি◌ই) বৎসেরর চা̲রী; এবং 
(খ) িশɻা জীবেনর সকল ̜ের অӃɇন ি͏তীয় িবভাগ/ǯɢণী 
থািকেত হইেব 

১৬। সহকারী পিরচালক (ɛশাসন) ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
ҟিনয়র অিফসার পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত ǯয ǯকান িবষেয় অӃɇন 
ি͏তীয় ǯɢণীর ̞াতক (স˰ান) সহ ি͏তীয় ǯɢণীর 
̞াতেকাʯর িডɊী অথবা ɛথম ǯɢণীর ̞াতেকাʯর িডɊী 
অথবা চার বছর ǯময়াদী ি͏তীয় ǯɢণীর অনাস ȟ িডɊী।  

১৭। িহসাবরɻণ কম ȟকতȟা ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
অিতিরɳ িহসাবরɻণ কম ȟকতȟা পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) 
বৎসেরর চা̲রী। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত বািণেজɇ অӃɇন 
ি͏তীয় ǯɢণীর ̞াতক (স˰ান) সহ ি͏তীয় ǯɢণীর 
̞াতেকাʯর িডɊী অথবা বািণেজɇ ɛথম ǯɢণীর 
·াতেকাʯর িডɊী; এবং 
(খ) চাট ȟাড ȟ একাউ˂ɇা˂ উʯীণ ȟ ɛাথ̭েদর অɊািধকার 
ǯদওয়া হইেব।  

১৮। িনরীɻা কম ȟকতȟা .. পেদাˑিতর মাΒেম সহকারী িহসাবরɻণ কম ȟকতȟা পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) 
বৎসেরর চা̲রী। 

১৯। সংɊহ কম ȟকতȟা .. পেদাˑিতর মাΒেম ɛশাসিনক কম ȟকতȟা/সহকারী ɛশাসিনক 
কম ȟকতȟা/সহকারী সমͧয় কম ȟকতȟা পেদ অӃɇন ৭ (সাত) 
বৎসেরর চা̲রী। 
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২০। ভা˅ার কম ȟকতȟা .. পেদাˑিতর মাΒেম ɛশাসিনক কম ȟকতȟা/সহকারী ɛশাসিনক 
কম ȟকতȟা/সহকারী সমͧয় কম ȟকতȟা পেদ অӃɇন ৭ (সাত) 
বৎসেরর চা̲রী। 

২১। লাইেɝরীয়ান ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
সহকারী Ɋˊাগািরক পেদ অӃɇন ১০ (দশ) বৎসেরর 
চা̲রী। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত Ɋˊাগার ও তΐ 
িবʗান িবষেয় অӃɇন ি͏তীয় ǯɢণীর ̞াতেকাʯর িডɊী 
অথবা Ɋˊাগার ও তΐ িবʗােন চার বছর ǯময়াদী ি͏তীয় 
ǯɢণীর ̞াতক (স˰ান) িডɊী; এবং  
(খ) িশɻা জীবেনর সকল ̜ের অӃɇন ি͏তীয় িবভাগ/ǯɢণী 
থািকেত হইেব 

২২। সংরɻণ ɛেকৗশলী/ǯটকিনকɇাল 
অিফসার 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম (ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত ইিʛিনয়ািরং 
(ǯমকািনকɇাল/ইেলকিɑকɇাল) এ অӃɇন ̞াতক িডɊী; 
এবং  
(খ) িশɻা জীবেনর সকল ̜ের অӃɇন ি͏তীয় িবভাগ/ǯɢণী 
থািকেত হইেব। 

২৩। সহকারী ɛধান িশɻক ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
সহকারী িশɻক পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয়/ɛিত̎ান হইেত অӃɇন 
̞াতকসহ িবএড/এমএড িডɊী; 
(খ) সরকারী/আধা-সরকারী/·ায়ʯশািসত/ আধা 



·ায়ʯশািসত/ ΋াতনামা ǯবসরকারী উʎ িবΑালেয় 
সহকারী িশɻক িহসােব অӃɇন ৩ (িতন) বৎসেরর 
চা̲রীসহ ১৫ (পেনর) বৎসেরর িশɻকতার অিভʗতা;  
(গ) িশɻা জীবেনর সকল ̜ের অӃɇন ি͏তীয় িবভাগ/ǯɢণী 
থািকেত হইেব। 
(ঘ) ইংেরজী ও অংেক পারদশ̭ ɛথ̭েদর অɊািধকার 
ǯদওয়া হইেব। 

২৪। উপ-সহকারী ɛেকৗশলী (িবҼɇৎ/যˈ) ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
ইেলকিɑকɇাল ǯফারΖান/ওয়াকȟশপ ǯফারΖান পেদ 
অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রীসহ সংি̈̌ িবষেয় 
িডে˚ামা। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয়/ই˓ɪɪউট হইেত 
ইিʛিনয়ািরং (িবҼɇৎ/যˈ) এ অӃɇন ি͏তীয় িবভাগ/ǯɢণীর 
িডে˚ামা। 

২৫। িনম ȟাণ ওভারিশয়ার ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম (ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন মাΒিমক Ѻল 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ; এবং  
(খ) সংি̈̌ ǯɻেɖ অӃɇন ৩ (িতন) বৎসেরর চা̲রীল 
অিভʗতা। 

২৬। ҟিনয়র অিফসার .. পেদাˑিতর মাΒেম ɛশাসিনক কম ȟকতȟা/সহকারী ɛশাসিনক 
কম ȟকতȟা/সহকারী সমͧয় কম ȟকতȟা পেদ অӃɇন ৩ (িতন) 
বৎসেরর চা̲রী। 

২৭। সহকারী ɛশাসিনক  .. পেদাˑিতর মাΒেম অিফস সহকারী/ǯ̙ার িকপার/পিরসং΋ান সহকারী পেদ 
অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 

২৮। ɛশাসিনক কম ȟকতȟা .. পেদাˑিতর মাΒেম অিফস সহকারী/ǯ̙ার িকপার/পিরসং΋ান সহকারী পেদ 
অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 



২৯। সহকারী সমͧয় কম ȟকতȟা .. পেদাˑিতর মাΒেম অিফস সহকারী/ǯ̙ার িকপার/পিরসং΋ান সহকারী পেদ 
অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 

৩০। সহকারী িহসাব রɻণ 
কম ȟকতȟা/সহকারী িহসাব 
কম ȟকতȟা/অিতিরɳ িহসাব রɻণ 
কম ȟকতȟা 
 

.. পেদাˑিতর মাΒেম িহসাব সহকারী/কɇািশয়ার ǯɊড-১ পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) 
বৎসেরর চা̲রী। 

৩১। সহকারী এɼেপিরেম˂াল অিফসার .. পেদাˑিতর মাΒেম ҍিষ ওভারিশয়ার/ǰবʗািনক সহকারী/Ιাব 
ǯটকিনিশয়ান/পিরসং΋ান পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর 
চা̲রী। 

৩২। সহকারী Ɋˊাগািরক .. পেদাˑিতর মাΒেম Ɋˊাগার সহকারী/কɇাটালগার পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) 
বৎসেরর চা̲রী। 

৩৩। ǯডেমােনে̘টর .. পেদাˑিতর মাΒেম ǰবʗািনক সহকারী/Ιাব ǯটকিনিশয়ান পেদ অӃɇন ৫ 
(পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 

৩৪। সহকারী িশɻক ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম (ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত সংি̈̌ িবষেয় 
̞াতকসহ িব.এড িডɊী; এবং 
(খ) িশɻা জীবেন সকল পরীɻায় অӃɇন ি͏তীয় 
িবভাগ/ǯɢণী থািকেত হইেব; 
(গ) অিভʗতাস˫ˑ ɛাথ̭েদর অɊািধকার ǯদওয়া হইেব। 

৩৫। ǯমৗলভী ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ/িব͵িবΑালয় হইেত অӃɇন ি͏তীয় 
ǯɢণীর কািমল িডɊী। 

৩৬। িফিজকɇাল ই˓ɑাɰর ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম (ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত অӃɇন ি͏তীয় 
ǯɢণীেত ̞াতক; এবং  
(খ) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয়/ɛিত̎ান  হইেত অӃɇন 
ি͏তীয় ǯɢণীর Εােচলর অব িফিজকɇাল এҭেকশন িডɊী। 

৩৭। ওয়াকȟশপ ǯফারΖান ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 



পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

ǯমকািনক পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয়/ইনি̙ɪউট  হইেত 
ইিʛিনয়ািরং (ǯমকািনক/অেটােমাবইল) অӃɇন ি͏তীয় 
িবভাগ/ǯɢণীর িডে˚ামা। 
(খ) িশɻা জীবেনর সকল ̜ের অӃɇন ি͏তীয় িবভাগ/ǯɢণী 
থািকেত হইেব 

৩৮। ইেলকিɑকɇাল ǯফারΖান ৩০ বৎসর 
 

পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
িসিনয়র ইেলকিɑিশয়ান পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর 
চা̲রী। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয়/ইনি̙ɪউট  হইেত 
ইিʛিনয়ািরং (ইেলকিɑকɇাল)-এ িডে˚ামা; এবং 
(খ) সংি̈̌ ǯɻেɖ অӃɇন ৩ (িতন) বৎসেরর চা̲রী।  

৩৯। ইমাম (মসিজদ) ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম (ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয়/ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন ি͏তীয় 
ǯɢণীর কািমল িডিɊ;  
(খ) ǯকারআেন হােফজ ও কািরয়ানা ɛিশɻণ/অিভʗতা 
স˫ˑ ɛাথ̭েদর অɊািধকার ǯদওয়া হইেব। 

৪০।  ফেটাɊাফার ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম (ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয়/ǯবাড ȟ হইেত ̞াতক 
িডɊীসহ সংি̈̌ কােজ  ২ (Ҽই) বৎেসরর চা̲রী; অথবা  
(খ) ǯকান ·ীҍত ɛিত̎ান হইেত ফেটাɊািফেত 
িডে˚ামসহ সংি̈̌ কােজ অӃɇন ৩ (িতন) বৎসেরর 
চা̲রী। 

৪১। ҍিষ ওভারিশয়ার ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
মাঠ সহকারী/সমমান পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর 
চা̲রী। 



মাΒেম। সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত িবʗান িবভােগর 
ǯয ǯকান িবষেয় অӃɇন ি͏তীয় ǯɢণীর ̞াতক িডɊী; এবং  
(খ) ǯকান ·ীҍত ইনি̙ɪউট/ɛিত̎ান হইেত ҍিষ 
িডে˚াম। 

৪২। ǰবʗািনক সহকারী ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
মাঠ সহকারী/সমমান পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর 
চা̲রী। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত িবʗান িবভােগর 
ǯয ǯকান িবষেয় অӃɇন ি͏তীয় ǯɢণীর ̞াতক িডɊী; এবং  
(খ) ǯকান ·ীҍত ইনি̙ɪউট/ɛিত̎ান হইেত ҍিষ 
িডে˚াম। 

৪৩। Ιাবেরটরী ǯটকিনিশয়ান ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
মাঠ সহকারী/সমমান পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর 
চা̲রী। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত িবʗােন অӃɇন 
ি͏তীয় ǯɢণীর ̞াতক িডɊী; এবং  
(খ) ǯকান ·ীҍত ইনি̙ɪউট/ɛিত̎ান হইেত ҍিষ 
িডে˚াম। 

৪৪। অিফস সহকারী/দ˖র 
সহকারী/ǯকয়ারেটকার 

৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

 

৪৫। Ɋˊাগার সহকারী ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 



পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

িসিনয়র করিণক পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত  Ɋˊাগার িবʗােন 
িডে˚ামাসহক ̞াতক িডɊী;  
(খ) সংি̈̌ ǯɻেɖ অӃɇন ৩ (িতন) বৎসেরর চা̲রী; 
এবং  

৪৬। কɇাটালগার ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
িসিনয়র করিণক পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত ̞াতক িডɊীসহ 
ǯকান ·ীҍত ɛিত̎ান হইেত Ɋˊাগার িবʗােন িডে˚ামা 
তৎসহ সংি̈̌ ǯɻেɖ অӃɇন ৩ (িতন) বৎসেরর চা̲রী; 
অথবা 
 

(খ) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন উʎ মাΒিমক 
পরীɻায় উʯ̭ণ ȟসহ ǯকান ·ীҍত ɛিত̎ান হইেত Ɋˊাগার 
িবʗােন সাɪ ȟিফেকট ǯকাস ȟ তৎসহ সংি̈̌ ǯɻেɖ অӃɇন ৭ 
(সাত) বৎসেরর চা̲রী; এবং 
 

(গ) িশɻা জীবেনর সকল ̜র ি͏তীয় িবভাগ থািকেত 
হইেব 

৪৭। ক˫াউ˅ার/ফাম ȟািস̙ ৩০ বৎসর 
 

সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম (ক) ǯকান ·ীҍত ইনি̙ɪউট/ɛিত̎ান  ফােম ȟিস/নািস ȟং 
এ িডে˚ামা; এবং  
(খ) সংি̈̌ ǯɻেɖ অӃɇন ৩ (িতন) বৎসেরর চা̲রী। 

৪৮। অিডওিভҟɇয়াল সহকারী ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম (ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত অӃɇন ̞াতক 
িডɊী; এবং  
(খ) অিডওিভҟɇয়াল যˈপািত Εবহাের অӃɇন ৩ (িতন) 
বৎসেরর অিভʗতা। 



৪৯। িহসাব সহকারী ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
িসিনয়র করিণক (িহসাব)/কɇািশয়ার ǯɊড-২ পেদ অӃɇন 
৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত বািণিজɇর ǯয ǯকান 
িবষেয় ̞াতক িডɊী; 
(খ) সংি̈̌ ǯɻেɖ অӃɇন ২ (Ҽই) বৎসেরর চা̲রী; এবং 
 

 

(গ) িশɻা জীবেনর সকল ̜ের অӃɇন ি͏তীয় িবভাগ/ǯɢণী 
থািকেত হইেব 

৫০। পিরসং΋ান সহকারী ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম (ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত িবʗােন  ̞াতক 
িডɊী; 
(খ) সংি̈̌ ǯɻেɖ অӃɇন ২ (Ҽই) বৎসেরর চা̲রী; এবং 
 

 

(গ) িশɻা জীবেনর সকল ̜ের অӃɇন ি͏তীয় িবভাগ/ǯɢণী 
থািকেত হইেব 

৫১। ǯ̙ার িকপার ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
ǯ̙েনা-টাইিপ̙/িসিনয়র করিণক/টাইিপ̙ ǯɊড-১ পেদ 
অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত অӃɇন ̞াতক বা 
সমমােনর িডɊী; অথবা 
(খ) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন উʎ মাΒিমক বা 
সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟসহ সংি̈̌ ǯɻেɖ অӃɇন ৩ 
(িতন) বৎসেরর চাকরী। 

৫২। িসিনয়র ইেলকিɑিশয়ান ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
ইেলকিɑিশয়ান পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 



না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত িবҼɇৎ ɛেকৗশেল 
িডে˚ামা; এবং  
(খ) সংি̈̌ ǯɻেɖ অӃɇন ৩ (িতন) বৎসেরর চা̲রী; 

৫৩। কɇািশয়ার (ǯɊড-১) ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
কɇািশয়ার (ǯɊড-২)/িসিনয়র করিণক (িহসাব) ǯɊড-২ 
পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত বািণিজɇর ǯয ǯকান 
িবষেয় ̞াতক িডɊী; 
(খ) কɇাশ পিরচালনার ǯɻেɖ অӃɇন ২ (Ҽই) বৎসেরর 
চা̲রীর অিভʗতা; এবং 
 

 

(গ) িশɻা জীবেনর সকল ̜ের অӃɇন ি͏তীয় িবভাগ/ǯɢণী 
থািকেত হইেব 

৫৪। ǯ̙েনাɊাফার ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
ǯ̙েনা-টাইিপ̙ পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ  হইেত অӃɇন উʎ মাΒিমক 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ; 
 
 

(গ) কি˫উটার অপােরɪং এ অিভʗতাস˫ˑ ɛাথ̭েদর 
অɊািধকার ǯদওয়া হইেব। 

৫৫। ক˫ɪ̙ ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
ডাটা এিˁ অপােরটর পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর 
চা̲রী। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ  হইেত অӃɇন উʎ মাΒিমক 



সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟসহ কি˫উটার 
িবষেয় িডে˚ামা; 
(খ) সংি̈̌ ǯɻেɖ অӃɇন ২ (Ҽই) বৎসেরর চা̲রী; 
(গ) িশɻা জীবেনর সকল ̜ের অӃɇন ি͏তীয় িবভাগ 
থািকেত হইেব ; এবং 

 

(ঘ) িবভাগীয় ɛাথ̭র ǯɻেɖ বয়সসীমা িশিখলেযাΌ। 
৫৬। ɓাইভার ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম (ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ  হইেত অӃɇন উʎ মাΒিমক 

সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟসহ কি˫উটার 
িবষেয় িডে˚ামা; এবং 
(খ) Motor Vehicle Ordinance, 1983 
(Ord. No. LV of 1983) এর অধীেন ɛদʯ ǰবধ 
লাইেস˓সহ হালকা ও ভারী যানবাহন চালনায় অӃɇন ৫ 
(পϲচ) বৎসেরর বা̜ব অিভʗতা। 

৫৭। ɑাɰর ɓাইভার ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
ɑাɰর সহকারী পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রীসহ 
ভারী যানবাহন (ɑাক/ɑাɰর) চালােনার লাইেস˓ থািকেত 
হইেব। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ  হইেত অӃɇন উʎ মাΒিমক 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟসহ কি˫উটার 
িবষেয় িডে˚ামা; এবং 
(খ) Motor Vehicle Ordinance, 1983 
(Ord. No. LV of 1983) এর অধীেন ɛদʯ ǰবধ 
লাইেস˓সহ হালকা ও ভারী যানবাহন চালনায় অӃɇন ৫ 
(পϲচ) বৎসেরর বা̜ব অিভʗতা। 

৫৮।  ডাটা এিˁ অপােরটর ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম (ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ  হইেত অӃɇন উʎ মাΒিমক 



সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ; এবং 
(খ) টাইিপং-এ ɛিত িমিনেট বাংলায় ২০, ইংেরজীেত ২৮ 
শেˠর গিত; এবং  

 

(গ) িনেয়াগকারী কҸȟপɻ কҸȟক Ғহীত ̙ɇা˅াড ȟ 
এɇাপɪɪউট ǯটে̙ উʯীণ ȟ। 
 

৫৯। ǯ̙েনা-টাইিপ̙ ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম (ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ  হইেত অӃɇন উʎ মাΒিমক 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ; এবং 
(খ) বাংলায় অӃɇন ৬০ (ষাট) শেˠর সϲট ȟিলিপ ও ২৫ 
(ϣিচশ) শেˠর টাইিপং এর গিত এবং ইংেরিজেত অӃɇন 
৮০ (আিশ) শেˠর সϲটিলিপ ও ৩০ (িɖশ) শেˠর টাইিপং 
এর গিত;  
(গ) কি˫উটার অপােরɪং এ অিভʗতাস˫ˑ ɛাথ̭েদর 
অɊািধকার ǯদওয়া হইেব। 
 

৬০। িসিনয়র করিণক/টাইিপ̙ ǯɊড-
১/অিফস সহকারী-কাম-ӑɘাɻিরক 

৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
টাইিপ̙-কাম-করিণক/ӑɘাɻিরক-কাম-
করিণক/করিণক-কাম-
ӑɘাɻিরক/করিণক/ӑɘাɻিরক/অিফস সহকারী কাম 
ডাটা এিˁ অপােরটর/অিফস সহকারী কাম 
ӑɘাɻিরক/ҟিনয়র করিণক/ǯ̙ার করিণক/ǯ̙ার 
ǯটনেডল  পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন উʎ মাΒিমক 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় অӃɇন ি͏তীয় িবভােগ 
উʯীণ ȟ;  



(খ) িসিনয়র করিণক পেদর জΓ সংি̈̌ ǯɻেɖ অӃɇন ৩ 
(িতন) বৎসেরর চা̲রী; এবং  
(গ) বাংলায় অӃɇন ৫০ (পʙাশ) শেˠর সϲটিলিপ ও ২০ 
(িবশ) শেˠর টাইিপং এর গিত এবং ইংেরজীেত অӃɇন 
৭০ (সʯর) শেˠর সϲটিলিপ ও ২৫ (ϣিচশ) শেˠর 
টাইিপং এর গিত। 

৬১। কɇািশয়ার (ǯɊড-২) ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
ҟিনয়র করিণক (িহসাব) পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর 
চা̲রী। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত বািণজɇ িবভােগ উʎ মাΒিমক 
Ѻল সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় অӃɇন ি͏তীয় 
িবভােগ উʯীণ ȟ। 

৬২। ǯমকািনক ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। (ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন মাΒিমক Ѻল 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ; এবং 
(খ) ǯকান ·ীҍত ɛিত̎ান হইেত সংি̈̌ িবষেয় ǯপশাগত 
ǯɑড সাɪ ȟিফেকট ɛা˖। 

৬৩। ওেয়˹ার ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। (ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন মাΒিমক 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় অӃɇন ি͏তীয় িবভােগ 
উʯীণ ȟ;  
(খ) ǯকান ·ীҍত ɛিত̎ান হইেত ওেয়ি˹ং-এ ǯɑড ǯকাস ȟ 
পাশ; এবং  
(গ) সংি̈̌ ǯɻেɖ অӃɇন ৩ (িতন) বৎসেরর চা̲রী; 

৬৪। ǯটিলেফান অপােরটর ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। (ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন ি͏তীয় িবভােগ উʎ 
মাΒিমক সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ; 
এবং 



(খ) ǯটিলেফান িপএিবএɼ চালনার অিভʗতাস˫ˑ 
ɛাথ̭য় অɊািধকার ɛদান করা হইেব। 

৬৫। মাঠ সহকারী ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। (ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন উʎ মাΒিমক 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟসহ িবʗান বা 
ҍিষেত িডে˚ামা; এবং 
(খ) সংি̈̌ ǯɻেɖ অӃɇন ২ (Ҽই) বৎসেরর চা̲রী;  

৬৬। অিফস সহকারী-কাম-ডাটা এিˁ 
অপােরটর 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। (ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ/ɛিত̎ান হইেত অӃɇন উʎ 
মাΒিমক সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় অӃɇন 
ি͏তীয় িবভােগ উʯীণ ȟ; অথবা 
(খ) সংি̈̌ ǯɻেɖ অӃɇন ৩ (িতন) বৎসেরর চা̲রী; 
এবং 
(গ) ǯকান ·ীҍত ɛিত̎ান হইেত কি˫উটার সাɪ ȟিফেকট 
ǯকাস ȟ। 

৬৭। ইেলকিɑিশয়ান ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। (ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন উʎ মাΒিমক 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ; এবং 
(খ) সংি̈̌ িবষেয় ǯপশাগত ǯɑড সাɪ ȟিফেকট ɛা˖। 

৬৮। ҟিনয়র করিণক/ǯ̙ার করিণক/ǯ̙ার 
ǯটনেডল 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত উʎ মাΒিমক সাɪ ȟিফেকট বা 
সমমােনর পরীɻায় অӃɇন ি͏তীয় িবভােগ উʯীণ ȟ; 

৬৯। টাইিপ̙-কাম-করিণক/করিণক-কাম-
ӑɘাɻিরক/ӑɘাɻিরক-কাম-
করিণক/করিণক/ӑɘাɻিরক/টাইিপ̙/ 
টাইিপ̙ ǯɊড-২ 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। (ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত উʎ মাΒিমক সাɪ ȟিফেকট 
বা সমমােনর পরীɻায় অӃɇন ি͏তীয় িবভােগ উʯীণ ȟ; 
এবং 
(খ) বাংলায় অӃɇন ২০ (িবশ) শেˠর টাইিপং এর গিত 
এবং ইংেরজীেত অӃɇন ২৫ (ϣিচশ) শেˠর টাইিপং এর 
গিত। 

৭০। ҭি˚েকɪং ǯমিশন অপােরটর ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
(ক) দ˖রী পেদ অӃɇন ২ (Ҽই) বৎসেরর বা 



না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

এম,এল,এস,এস পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী; 
এবং 
(খ) ҭি˚েকɪং ǯমিশন চালােনার বা̜ব অিভʗতা। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন উʎ মাΒিমক 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ; এবং 
(খ) ҭি˚েকɪং ǯমিশন চালােনার বা̜ব অিভʗতা। 

৭১। ǯমায়ািʕন ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। (ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন ি͏তীয় িবভােগ 
আিলম বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ; এবং 
(খ) ӟলিলত কে˃র অিধকারী হইেত হইেব; 
(গ) পিবɖ ǯকারআেন হােফজেক অɊািধকার ǯদওয়া 
হইেব। 

৭২। Ιাবেরটির সহকারী ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম।  পরীɻাগার পিরচর পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসেরর চা̲রী। 
৭৩। িফটার ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। (ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত িবʗান িবভােগ অӃɇন  

মাΒিমক Ѻল সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ; 
এবং 
(খ) সংি̈̌ িবষেয় অӃɇন ৩ (িতন) বৎসেরর বা̜ব 
অিভʗতা। 

৭৪। Ιাবেরটরী িফটার ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। (ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত িবʗান িবভােগ অӃɇন  
মাΒিমক Ѻল সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ; 
এবং 
(খ) সংি̈̌ িবষেয় অӃɇন ৩ (িতন) বৎসেরর বা̜ব 
অিভʗতা। 

৭৫। কােপ ȟ˂ ার ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। (ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন  মাΒিমক Ѻল 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ; এবং 
(খ) ǯকান ·ীҍত ɛিত̎ান হইেত সংি̈̌ িবষেয় ǯɑড 



সাɪ ȟিফেকট ɛা˖। 
৭৬। ˚াͯার ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। (ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন  মাΒিমক Ѻল 

সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ; এবং 
(খ) ǯকান ·ীҍত ɛিত̎ান হইেত সংি̈̌ িবষেয় ǯɑড 
সাɪ ȟিফেকট ɛা˖। 

৭৭। িনরাপʯা হািবলদার ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
সশ̛ পেদ অӃɇন ৩ (িতন) বৎসেরর চা̲রী। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন মাΒিমক Ѻল 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ; এবং 
(খ) ӟঠাম ǯদেহর অিধকারী হইেত হইেব; 
(গ) অবসরɛা˖ সামিয়ক, আধা সামিয়ক, Ӆিলশ বা 
আনসার বািহনীর সদΝেদর অɊািধখার ǯদওয়া হইেব। 

৭৮। সশ̛ ɛহরী ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
দােরায়ান/িনরাপʯা ɛহরী পেদ অӃɇন ২ (Ҽই) বৎসেরর 
চা̲রী। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন মাΒিমক Ѻল 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ; এবং 
(খ) ӟঠাম ǯদেহর অিধকারী হইেত হইেব; 
(গ) অবসরɛা˖ সামিয়ক, আধা সামিয়ক, Ӆিলশ বা 
আনসার বািহনীর সদΝেদর অɊািধখার ǯদওয়া হইেব। 

৭৯। িনরাপʯা ɛহরী ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। (ক) অ̌ম ǯɢণী উʯীণ ȟ; এবং 
(খ) ӟঠাম ǯদেহর অিধকারী হইেত হইেব; 
(গ) ǯসনাবািহনী, Ӆিলশ বা আনসার বািহনী হইেত 
অবসরɛা˖ সদΝগণেক অɊািধখার ǯদওয়া হইেব। 



৮০। দােরায়ান ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। (ক) অ̌ম ǯɢণী উʯীণ ȟ; এবং 
(খ) ӟঠাম ǯদেহর অিধকারী হইেত হইেব; 
(গ) ǯসনাবািহনী, Ӆিলশ বা আনসার বািহনী হইেত 
অবসরɛা˖ সদΝগণেক অɊািধখার ǯদওয়া হইেব। 

৮১। পিরɻাগার পিরচর ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। (ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন মাΒিমক Ѻল 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ; এবং 
(খ) সংি̈̌ ǯɻেɖ অিভʗতা স˫ˑ ɛাথ̭েদর অɊািধকার 
ǯদওয়া হইেব। 

৮২। ফেটা পিরɻাগার পিরচর ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। (ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন মাΒিমক Ѻল 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ; এবং 
(খ) সংি̈̌ ǯɻেɖ অিভʗতা স˫ˑ ɛাথ̭েদর অɊািধকার 
ǯদওয়া হইেব। 

৮৩। পা˫ ɓাইভার ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। (ক) ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন মাΒিমক Ѻল 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ; এবং 
(খ) পা˫ চালনায় অӃɇন ৩ (িতন) বৎসেরর বা̜ব 
অিভʗতা। 

৮৪। ǯহাে̙ল ǯবয়ারার ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন মাΒিমক Ѻল 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ। 

৮৫। অিতিথ ভবন পিরচর ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন মাΒিমক Ѻল 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ। 

৮৬। ডরেমটরী পিরচর ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন মাΒিমক Ѻল 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ। 

৮৭। দ˖রী ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন মাΒিমক Ѻল 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ। 

৮৮। আয়া ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন মাΒিমক Ѻল 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ। 



৮৯। িপয়ন ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। ǯকান ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত অӃɇন মাΒিমক Ѻল 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ। 

৯০। বাӋিচ ȟ ৩০ বৎসর পেদাˑিতর মাΒেম; তেব 
পেদাˑিতেযাΌ ɛাথ̭ পাওয়া 
না ǯগেল সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম। 

পেদাˑিতর ǯɻেɖঃ 
রːন সহকারী পেদ অӃɇন ২ (Ҽই) বৎসেরর চা̲রী। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖঃ 
(ক) অ̌ম ǯɢণী উʯীণ ȟ; এবং 
(খ) রাˑা এবং খাΑ ɛͼেতর কােজ অӃɇন ৩ (িতন) 
বৎসেরর বা̜ব অিভʗতা স˫ˑ। 

৯১। ΔানΖান ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। (ক) অ̌ম ǯɢণী উʯীণ ȟ; এবং 
 

(খ) ̶ড় ɛͼতকরণ অӃɇন ৩ (িতন) বৎসেরর বা̜ব 
অিভʗতা। 

৯২। ɑাɰর সহকারী ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। অ̌ম ǯɢণী উʯীণ ȟ। 
৯৩। ইেলকিɑকাল ǯহ˾ার ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। অ̌ম ǯɢণী উʯীণ ȟ। 
৯৪। কােপ ȟ˂ ার ǯহ˾ার ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। অ̌ম ǯɢণী উʯীণ ȟ। 
৯৫। রːন সহকারী ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। অ̌ম ǯɢণী উʯীণ ȟ। 
৯৬। ǯɓসার ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। অ̌ম ǯɢণী উʯীণ ȟ। 
৯৭। Ζােসʛার ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। অ̌ম ǯɢণী উʯীণ ȟ। 
৯৮। মালী ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। (ক) অ̌ম ǯɢণী উʯীণ ȟ; এবং 

 

(খ) ̶ড় ɛͼতকরণ অӃɇন ৩ (িতন) বৎসেরর বা̜ব 
অিভʗতা। 

৯৯। ǯগা-রɻক ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। অ̌ম ǯɢণী উʯীণ ȟ। 
১০০। ӟইপার ৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম। অ̌ম ǯɢণী উʯীণ ȟ। 
 

  



 

ইনি̙ɪউেটর আেদশɈেম 
(ড. এম এ সামাদ িময়া) 

মহাপিরচালক 
বাংলােদশ ইЀ গেবষণা ইনি̙ɪউট 

ঈ͵রদী-৬৬২০, পাবনা। 
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