
পৃষ্ঠা: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

 

 

ব্যফস্থা঩না ঩রযচারক, ফাাংরাদদ঱ র঱র঩াং কদ঩ পাদয঱ন 

এফাং 

঳রচফ, ননৌ-঩রযফ঴ন ভন্ত্রণারয় এয ভদে স্বাক্ষরযত 
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দপ্তয/঳ংস্থায কভ ম঳ম্পাদননয ঳ার্ফ মক র্িত্র 

(Overview of the Performance of the 

Department/Organization) 

঳াম্প্ররতক অজপন, চযাদরঞ্জ এফাং বরফষ্যত ঩রযকল্পনা 

 

঳াম্প্ররতক ফছয঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান অজপন঳মূ঴ঃ 

  

চীদন রনভ পানাধীন রফএ঳র঳’য ৬টি জা঴াজ নডররবাযী গ্র঴ণপূফ পক ফারণরজযক বাড়ায় রনদয়ারজত 

কযা ঴দয়দছ। রফএ঳র঳’য রনজস্ব অথ পায়দন ৬৩.০৩ নকাটি টাকা ব্যদয় ২৮ তরা (৩টি নফইজদভন্ট নলায঳঴) 

বফণ রনভ পাণ ঳ম্পন্ন ঴দয়দছ। বফনটি ভাননীয় প্রধানভন্ত্রী কর্তপক শুব উদবাধন কযা ঴দয়দছ। বফনটিয ঳ফ 

নলাযই ইদতাভদে বাড়া প্রদান কযা ঴দয়দছ মায ভােদভ রফএ঳র঳ জাতীয় অথ পনীরতদত অফদান যাখদত 

঳ক্ষভ ঴দে। র্ফএ঳র্঳’য নতুন ৬(ছয়) জা঴াজ প্রকনেয ঳ফগুনরা জা঴াজ প্রকনেয র্নধ মার্যত ঳ভয় শ঱ল 

঴ফায পূনফ মই ঴স্তান্তয ঳ম্পন্ন ঴নয়নছ মায প্রথভ জা঴াজ “ফাংরায জয়মাত্রা” ভাননীয় প্রধানভন্ত্রী কর্তমক  

গত ০১ ননবম্বয ২০১৮ তার্যনে শুব উনবাধন কযা ঴নয়নছ এফং একই প্রকনেয অফর্঱ষ্ট ৫(঩াঁি)টি জা঴াজ 

ভাননীয় প্রধানভন্ত্রী কর্তমক গত ২৮ ননবম্বয ২০১৯ তার্যনে উনবাধন কযা ঴য় । গত ০৩(রতন) ফছদয ওয়ার্ল্প 

নভরযটাইভ ইউরনবার঳ পটি, ভারদভা ঴দত ০৩ (রতন) জন কভ পকতপা গত রতন ফছদয নভরযটাইভ এযাদপয়া঳ প 

রফলদয় উচ্চতয প্রর঱ক্ষণ ঳ম্পন্ন কদযদছন। ফতপভান গণতারন্ত্রক ঳যকাদযয রদক রনদদ প঱নায় রফএ঳র঳’য ন঱ায 

ব্যফস্থা঩নায় ২০১৮ ঳ার ঴দত এ ঩ম পন্ত, ২০ জন কভ পকতপা এফাং ৬৩ জন কভ পচাযী রনদয়াগ নদয়া ঴দয়দছ। 

তাছাড়া রফএ঳র঳’য রফরবন্ন জা঴াদজ ফতপভাদন ০৪ (চায) জন নাযী কযাদডট এফাং ০২ (দুই) জন ভর঴রা 

অরপ঳ায঳঴ নভাট ০৬(ছয়) জন নাযী কভ পযত আদছন । এখন ঩ম পন্ত রফএ঳র঳’য জা঴াজ঳মূদ঴ ৫০ (঩ঞ্চা঱) 

জদনয উ঩য ভর঴রা কযাদডটদক Sea time training প্রদান কযা ঴দয়দছ মা নাযী ক্ষভতায়দন ভূরভকা 

যাখদছ। 

 

঳ভস্যা এফাং চযাদরঞ্জ঳মূ঴ঃ 

 

নতুন জা঴াজ ঳াংগ্র঴ রফএ঳র঳’য জন্য ফড় ধযদনয চযাদরঞ্জ। রফশ্ব ফাজাদয জ্বারানী নতদরয দাভ 

কভদরও ঳াংস্থায জা঴াজ঳মূদ঴য জন্য প্রায় রবগুদনযও নফর঱ মূদে রফর঩র঳ নথদক ফাাংকায ঳াংগ্র঴ কযদত 

঴দে । রফএ঳র঳’য অন্যান্য ঳ভস্যা ও চযাদরঞ্জ এয ভদে  চরভান ভ঴াভাযী নকারবড-১৯ এয কাযদণ 

ধাযাফার঴কবাদফ জা঴াজ঳মূ঴দক ফারণদজয রনদয়ারজত যাখা একটি ফড় চযাদরঞ্জ , রফশ্ব অথ পননরতক ভন্দায 

কাযদণ ঩ন্য ঩রযফ঴দনয বাড়ায ঴াদযয রন ম্নগরত ও  ডাফর ঴ার রফর঱ষ্ট রাইটাদযজ ট্াাংকাদযয অবাফ 

দূযীকযণ একটি চযাদরঞ্জ। 
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বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনাঃ 

 

঳যকাদযয ঳প্তভ/অষ্টভ ঩ঞ্চফারল পক ঩রযকল্পনা, রূ঩কল্প-২০৪১, নটক঳ই উন্নয়ন  রক্ষযভাত্রা 

(এ঳রডরজ) ও সুনীর অথ পনীরত ( Blue Economy) কাম পক্রদভয ঳াদথ ঳াভঞ্জস্য নযদখ এফাং রফএ঳র঳য 

জা঴াজ ফ঴য ঳ম্প্র঳াযণ ও ফতপভান ফারণরজযক চার঴দাদক রফদফচনায় রনদয় রফরবন্ন ধযণ ও ধাযণ   

ক্ষভতা঳ম্পন্ন ক্রুড অদয়র ট্াাংকায,নপ্রাডাক্ট অদয়র ট্াাংকায, ফাল্ক কযারযয়ায, ন঳লুরায কদন্টইনায জা঴াজ 

ও এরএনরজ কযারযয়ায ক্রয় কযা। উরিরখত জা঴াজ঳মূ঴ অজপদনয পূদফ প প্রকল্প঳মূদ঴য ঳ম্ভাব্যতা ঳ভীক্ষা 

মাচাই কযা। কাদগ পা প্রারপ্ত রনরিতকযদণয রদক্ষয কাদগ পা ভাররক ঳াংস্থা঳মূদ঴য ঳াদথ দীঘ পদভয়াদী 

Contract of  Affreightment ঳ম্পাদন কযা। ঳দফ পা঩রয নদদ঱য নভাট আভদারন ও যপ্তারন ফারণদজয 

঳যকাযী খাদত ঩রযফ঴ন ঳ক্ষভতা বৃরদ্ধয ভােদভ রফএ঳র঳দক একটি জনফান্ধফ অথ পনীরতয চাররকা ঱রি 

র঴দ঳দফ নদ঱ রফদদদ঱ ঳মুজ্জর কযা। 

 

২০২০-২১ অথ প ফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজপন঳মূ঴ঃ 

 

 চীদন রনরভ পত ৬টি জা঴াজ ফারণদজয রনদয়ারজতকযণ (রফএ঳র঳’য রনজস্ব ৩ টি ফাল্ক 

কযারযয়াদযয ভােদভ ফছদয ৪.৫ রক্ষ নভরিক টন ফাল্ক ঩ণ্য ঩রযফ঴ন এফাং ৩টি নপ্রাডাক্ট 

কযারযয়াদযয ভােদভ ফছদয ৪ রক্ষ নভরিক টন রযপাইন্ড নপ্রাডাক্ট ঩রযফ঴ন।)  

 

 রফএ঳র঳য ফারণরজযক কাম পক্রদভয আওতায় রফএরডর঳য ২.০০ রক্ষ নভরিক টন ঳ায এফাং 

রফর঩র঳’য ১২.০০ রক্ষ নভরিক টন ক্রুড অদয়র ঩রযফ঴ন। 

 

 বিএসবস’র শ োর এিং জোহোজজ বিজ োগ প্রবি ো সম্পজের মোধ্যজম কম মসংস্থোজির সুজ োগ 

বৃবি। 

  



পৃষ্ঠা: 5 

 

প্রস্তাফনা (Preamble) 

঳যকারয দপ্তয/঳াংস্থা঳মূদ঴য প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, ঳েতা ও জফাফরদর঴ নজাযদায কযা, সু঱া঳ন 

঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায রনরিতকযদণয ভােদভ রূ঩কল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রনযে 

 

 

ব্যফস্থা঩না ঩র্যিারক, ফাংরানদ঱ র্঱র্঩ং কন঩ মানয঱ন 

এফাং 

঳রচফ, ননৌ-঩রযফ঴ন ভন্ত্রণারয় এয ভদে ২০২০ ঳াদরয জুরাই ভাদ঳য ২৯ তারযদখ এই ফারল পক কভ প঳ম্পাদন চুরি 

স্বাক্ষরযত ঴র। 

 

এই চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ রনম্নরররখত রফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴শরন: 
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ন঳ক঱ন -১:  

ফাংরানদ঱ র্঱র্঩ং কন঩ মানয঱ননয রূ঩কে(Vission), অর্বরযে(Mission), শকৌ঱রগত উনেশ্য঳মূ঴ এফং 

কাম পাফরী 

১.১ রূ঩কে(Vission) 

জাতীয় ঩তাকাফা঴ী ঳াংস্থা র঴দ঳দফ দরক্ষণ-পূফ প এর঱য়ায় মূখ্য র঱র঩াং নকাম্পানীদত উন্নীতকযন।  

১.২ অরবরক্ষয (Mission)  : 

আন্তজপারতক ননৌ-঩দথ রনযা঩দ ও দয র঱র঩াং ন঳ফা প্রদান কযা঳঴ এয ঳াদথ ঳াংরিষ্ট ও ঳঴দমাগী ঳কর 

প্রকায কাম প ঳ম্পাদদনয ভােদভ জাতীয় উন্নয়দন অফদান যাখা। 

১.৩ শকৌ঱রগত উনেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives) 

১.৩.১ রফএ঳র঳’য নকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴: 

১. ঩ণ্য ঩র্যফ঴নন দযতা বৃর্ি 

২. অ঩ানয঱নার কানজ দযতা বৃর্ি 

৩. ব্যফস্থা঩নায় দযতা বৃর্ি 

৪. কভ ম঳ংস্থাননয ভাধ্যনভ ঳যভতা বৃর্ি 

৫. জা঴াজ ক্রয়, শভযাভত ও ব্যফস্থা঩নায় দযতা বৃর্ি 

১.৩.২ আফরশ্যক নকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴: 

১. দাপ্তরযক কভ পকাদন্ড স্বেতা বৃরদ্ধ ও জফাফরদর঴ রনরিতকযণ 

২. কভ প঳ম্পাদদন গরত঱ীরতা আনয়ন ও ন঳ফায ভান বৃরদ্ধ 

৩. আরথ পক  ও ঳ম্পদ ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন 

 

১.৪ কাম পাফরী (Functions) 

(ক) জা঴াজ অথফা ননৌমান অজপন কযা, বাড়া কযা, বাড়া নদওয়া, দখদর যাখা ফা ঴স্তান্তয কযা; 

  

(খ) ফাাংরাদদদ঱য অবযন্তনয অথফা ফার঴দয কদ঩ পাদয঱দনয কাম প঩রযরধয অন্তর্ভ পি ব্যফ঳ারয়ক নরনদদন঳঴ নম 

নকাদনা কাদম প রনদয়ারজত ঴ওয়া ফা কাম পক্রদভয জন্য নকাদনা প্ররতষ্ঠান গরড়য়া নতারা অথফা এইরূ঩ 

প্ররতষ্ঠাদনয ঳র঴ত ঳াংযুি ঴ওয়া; 

  

(গ) জা঴াজ, ননৌমান ও অনুরূ঩ অন্যান্য মান নভযাভত, রনভ পাণ, পুনঃ঳চর ফা ঳াংদমাজন কযা; 

 

(ঘ) জা঴াজ, ননৌমান ও অনুরূ঩ অন্যান্য মাদনয মন্ত্র঩ারত, মন্ত্রাাং঱ উ঩দমাজন এফাং মন্ত্রারদ ঳াংদমাজন, ততরয 

এফাং পুনঃ঳চদরয জন্য নভযাভদতয কাম প কযা; 
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(ঙ) র঱র঩াং ঳াংরিষ্ট ফা ই঴ায ঳঴দমাগী কাম পদক্ষদত্র ঳ম্ভাব্য রনদয়াগপ্রাথী অথফা রনদয়ারজত ব্যরিফদগ পয জন্য 

রনদদ প঱না এফাং প্রর঱ক্ষদণয রনরভত্ত নকাদনা প্ররতষ্ঠান স্থা঩ন ফা স্থা঩দনয রদক্ষয ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা; 

 

(চ) নম নকাদনা স্থাফয ফা অস্থাফয ঳ম্পরত্ত অজপন, উন্নয়ন, ঳ম্প্র঳াযণ ও দখদর যাখা ফা ঴স্তান্তয কযা: 

 

তদফ ঱তপ থাদক নম, ঳যকাদযয অনুদভাদন ব্যরতদযদক নকাদনা স্থাফয ফা অস্থাফয ঳ম্পরত্ত অজপন ফা ঴স্তান্তয 

কযা মাইদফ না; 

 

(ছ) জা঴াজ ফা ননৌমান নভযাভদতয জন্য রনজস্ব ওয়াকপ঱঩ ঩রযচারনা কযা এফাং ওয়াকপ঱দ঩য ভােদভ 

রনজস্ব জা঴াজ এফাং প্রদয়াজদন নদর঱ অন্য নকাদনা জা঴াজ ফা রফদদর঱ জা঴াজ নভযাভত কযা; 

 

(জ) রনজস্ব ফা নমৌথ উদযাদগ অথফা অন্য নকাদনা ব্যফস্থা঩নায় জা঴াজ, জরমান অথফা ননৌমান অজপন এফাং 

এতদ঳াংরিষ্ট নম নকাদনা ধযদনয ব্যফ঳া ঩রযচারনা কযা; 

 

(ঝ) নদদ঱য ও রফদদদ঱য ফন্দয঳মূদ঴ র঱র঩াং এদজন্ট রনদয়াগ কযা; 

   

(ঞ) কদ঩ পাদয঱দনয ফারণরজযক ও ব্যফ঳ারয়ক কাম পক্রভ ঳ম্পাদদনয জন্য নদদ঱ ও রফদদদ঱ ব্যাাংক র঴঳াফ 

নখারা এফাং ঩রযচারনা কযা;  

 

(ট) (ক) ঴ইদত (ঞ) ঩ম পন্ত দপা঳মূদ঴ ফরণ পত কাম পাফররয ঳র঴ত ঳াংরিষ্ট অন্যান্য কাম প ঳ম্পাদন কযা; এফাং 

 

(ঠ) ঳যকায কর্তপক ঳যকারয নগদজদট প্রজ্ঞা঩ন বাযা অর঩ পত অন্য নম নকাদনা কাম প ঳ম্পাদন কযা। 
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ন঳ক঱ন ২ 

ফাাংরাদদ঱ র঱র঩াং কদ঩ পাদয঱দনয কাম পক্রদভয চুড়ান্ত পরাপর/ প্রবাফ (Outcome/Impact) 

 

চুড়াভত্ম পরাপর/ প্রবাফ  চুড়ান্ত পরাপর 

সূচক 

একক 

 

প্রকৃত রক্ষযভাত্রা 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ঩ন রনধ পারযত রক্ষযভাত্রা অজপদনয 

নক্ষদত্র নমৌথবাদফ দারয়ত্বপ্রাপ্ত 

ভন্ত্রণারয়/রফবাগ/঳াংস্থা঳মূদ঴য 

নাভ 

উ঩াত্তসূত্র 

(Source 

of Data) 

 

2018-19 

 

 

2019-20 

 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

জা঴াদজ ঩ণ্য ঩রযফ঴ন ও 

অন্যান্য  খাদত রফএ঳র঳য আয় 

বৃরদ্ধ 

টাকা ‡KvwU 

 

142.52 279.44 230.00 235.00 236.00 ননৌ঩রযফ঴ন ভন্ত্রণারয়, BPC, 

BADC এফাং ফাাংরাদদ঱ 

র঱র঩াং কদ঩ পাদয঱ন 

রফএ঳র঳’য 

চাট পারযাং 

রড঩াট পদভন্ট, 

র঴঳াফ 

রফবাগ,BPC 

এফাং BADC 

জ্বারানী ঩ন্য ঩রযফ঴দনয 

঳ক্ষভতা বৃরদ্ধ 

নভরিক টন রক্ষ 13.62 12.65 12.00 12.00 12.00 BPC, ফাাংরাদদ঱ র঱র঩াং 

কদ঩ পাদয঱ন 

রফএ঳র঳’য 

চাট পারযাং 

রড঩াট পদভন্ট 

এফাং BPC 
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শ঳ক঱ন ৩ 

শকৌ঱রগত উনেশ্য, অগ্রার্ধকায, কাম মক্রভ, কভ ম঳ম্পাদন সূিক এফং রযেভাত্রা঳মূ঴  
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নকৌ঱রগ

ত 

উদেশ্য 

নকৌ

঱

র

গ

ত 

উ

নে

নশ্য

য 

ভা

ন 

কাম পক্রভ কভ প঳ম্পাদন সূচক গণনা 

঩দ্ধরত 

একক কভ প঳

ম্পাদ

ন 

সূচ

নকয 

ভান 

প্রকৃত অজপন রক্ষযভাত্রা/রনণ পায়ক ২০২০-২১ প্রদক্ষ঩

ন 

২০২১-

২০২২ 

প্রদক্ষ঩

ন 

২০২২-

২৩ 

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

অ঳া

ধাযণ 

অরত 

উত্তভ 

উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০

% 

৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

দপ্তয/঳ংস্থায শকৌ঱রগত উনেশ্য঳মূ঴ 

[১] 

 

঩ন্য 

঩রযফ঴দন 

দক্ষতা 

বৃরদ্ধ। 

২০ [১.১] 

ক্রুড অদয়র ঩রযফ঴ন 

[১.১.১]  ঩রযফ঴নকৃত 

ক্রুড অদয়র 

঳ভরষ্ট রক্ষ 

নভঃট

নঃ 

৪ ১৩.৬২ ১২.৬৫ ১২ ১১.৭৫ ১১.৫০ ১১.২৫ ১১.০২ ১২.০০ 

 

১২.০০ 

 

[১.২] 

রফএ঳র঳’য রনজস্ব 

রাইটাদযজ ট্াকায বাযা 

উি ক্রুড অদয়র 

রাইটাদযজ কযন 

[১.২.১] প্ররত  এক রক্ষ 

নভরিক টন ক্রুড অদয়র 

রনধ পারযত ঳ভদয় 

রাইটাদযজকযণ 

঳ভরষ্ট ঘন্টা ৪ ২৬৪ ২৬০ ২৬৪ ২৭২ ২৮০ ২৮৮ ২৯৬ ২৬৪ ২৬৪ 

[১.৩] 

রনধ পারযত ঳ভদয় 

রফএরডর঳’য ঳ায ঩রযফ঴ন 

[১.৩.১] ঩রযফ঴নকৃত ঳ায ঳ভরষ্ট রক্ষ 

নভঃটন 

৪ ৩.৬৭ ২.৬২ ২.০০ ১.৫০ ১.০০ ৭৫ ৫০ ২.২৫ 

 

২.৫০ 

 

[১.৪] 

রফএ঳র঳’য রনজস্ব রতনটি 

ফাল্ক কযারযয়াদযয ভােদভ 

঩ণ্য ঩রযফ঴ণ 

[১.৪.১] ঩রযফ঴নকৃত ফাল্ক 

঩ণ্য 

঳ভরষ্ট রক্ষ 

নভঃটন 

৪ ২.০৩ ৯.৫৭ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ৭ ৭ 

[১.৫] 

রফএ঳র঳’য রনজস্ব রতনটি 

নপ্রাডাক্ট কযারযয়াদযয 

ভােদভ ঩ণ্য ঩রযফ঴ণ 

[১.৫.১] ঩রযফ঴নকৃত 

রযপাইন্ড নপ্রাডাক্ট 

঳ভরষ্ট রক্ষ 

নভঃটন 

৪ ১.০৮ ৭.৩৪ ৫ ৪ ৩ ২ ১.৫ ৫ ৫ 
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নকয 

ভান 

প্রকৃত অজপন রক্ষযভাত্রা/রনণ পায়ক ২০২০-২১ প্রদক্ষ঩

ন 

২০২১-

২০২২ 

প্রদক্ষ঩

ন 

২০২২-

২৩ 

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

অ঳া

ধাযণ 

অরত 

উত্তভ 

উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০

% 

৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

দপ্তয/঳ংস্থায শকৌ঱রগত উনেশ্য঳মূ঴ 

[২] 

 

অ঩াদয঱

নার 

কাদজ 

দক্ষতা 

বৃরদ্ধ 

১৫ [২.১] 

এদজরি রনদয়াগ 

[২.১.১]এদজরি 

রনদয়াগকৃত নদদ঱য ঳াংখ্যা 

঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ১ -  - ৩ ২ ১ - - ৩ ৩ 

[২.২] 

নদ঱ী ও রফদদ঱ী ফন্দদয 

জা঴াদজ ঩ারন ঳যফযা঴ 

[২.২.১]঳যফযা঴কৃত 

঩ারনয ঩রযভাণ 

঳ভরষ্ট নভরিক 

টন 

৪ - - ১০০

০০ 

৯০০০ ৮০০০ ৭০০০ ৬০০০ ১০৫০

০ 

১১০০

০ 

[২.৩] 

শদ঱ী-র্ফনদ঱ী ফন্দনয 

Vessel 

Movement 

Position প্রকা঱ 

[২.৩.১]প্রকার঱ত 

রযদ঩াদট পয ঳াংখ্যা 

঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৩ - - ২৩০ ২১০ ১৯০ ১৭০ ১৫০ ২৩০ ২৩০ 

[২.৪] 

 জা঴াদজ রডর঩এ ফা 

সু঩ারযদন্টদন্ডট ঩রযদ঱ পন  

[২.৪.১] সু঩ারযদন্টদন্ডট 

রযদ঩ পাট 

঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৩ - - ১৬ ১৪ ১৩ ১১ ১০ ১৬ ১৬ 

[২.৫] 

 ISM ঳ম্পরকপত প্রর঱ক্ষণ 

গ্র঴ণ/ 

আদয়াজন 

[২.৫.১]আদয়ারজত 

প্রর঱ক্ষণ এয ঳াংখ্যা 

঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৪ - - ১২ ১১ ১০ ৯ ৭ ১২ ১২ 

[০৩] 

জা঴াজ 

অজপন, 

২৪ [৩.১] 

 Maker List প্রস্তুত 

কযা 

[৩.১.১] 

প্রস্তুতকৃতMaker 

List 

তারযখ তারযখ ৩ - - ১০/০

৬/২০

২১ 

১৫/০৬/

২০২১ 

২০/০

৬/২০

২১ 

২৫/০

৬/২০

২১ 

৩০/০

৬/২০

২১ 

- - 
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নভযাভত 

ও 

জা঴াজ 

ব্যফস্থা঩

নায় 

দক্ষতা 

বৃরদ্ধ 

[৩.২] 

 Technical 

Specification 

প্রস্তুত কযা 

[৩.২.১] 

প্রস্তুতকৃতTechnical 

Specification 

তারযখ তারযখ ৩ - - ১০/০

৬/২০

২১ 

১৫/০৬/

২০২১ 

২০/০

৬/২০

২১ 

২৫/০

৬/২০

২১ 

৩০/০

৬/২০

২১ 

- - 

[৩.৩] 

খ঳ড়া কভার঱ পয়ার কন্ট্রাক্ট 

প্রস্তুত কযা 

[৩.৩.১] প্রস্তুতকৃত খ঳ড়া 

কভার঱ পয়ার কন্ট্রাক্ট 

তারযখ তারযখ ৩ - - ১০/০

৬/২০

২১ 

১৫/০৬/

২০২১ 

২০/০

৬/২০

২১ 

২৫/০

৬/২০

২১ 

৩০/০

৬/২০

২১ 

- - 

[৩.৪] র্ফএ঳র্঳’য জন্য 

এরএনর্জ কোর্যয়ায ক্রনয়য 

প্রনয়াজনীয়তা র্ফনফিনায় 

পূর্ মাঙ্গ প্রস্তাফ ভন্ত্রর্ারনয় 

শপ্রযর্ 

[৩.৪.১ ]শপ্রর্যত পূর্ মাঙ্গ 

প্রস্তাফ 

তার্যে তার্যে ১   ২৮-

০২-

২০২

১ 

৩১-

০৩-

২০২১ 

৩০-

০৪-

২০২১ 

৩১-

০৫-

২০২১ 

৩০-

০৬-

২০২১ 

  

[৩.৫] 

 জা঴াদজয ক্লা঳ 

এনুয়ার,ইন্টাযরভরডদয়ট 

এফাংরযরনউয়ার ঳াদব প 

রনরিতকযণ। 

[৩.৫.১]  

ক্লা঳ ঳াদব প ঳ম্পন্নকযণ। 
঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৩ - - ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ৮ ৮ 

[৩.৬] 

জা঴াদজয LSA(Life 

Saving 

Appliances), 

[৩.৬.১]এনুয়ার 

ইিদ঩ক঱ন এফাং 

঳ারব পর঳াং ঳ম্পন্নপূফ পক 

঳নদ নফায়ন 

঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৩ - - ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ৮ ৮ 
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FFA(Fire 

Fighting 

Appliances) এয 

এনুয়ার ইিদ঩ক঱ন এফাং 

঳ারব পর঳াং ঳ম্পন্নপূফ পক ঳নদ 

নফায়ন রনরিতকযণ। 

রনরিতকযণ। 

[৩.৭] 

জা঴াদজয(Port 

State Control-

PSC) নযগুদর঱ন 

অনুমায়ী জা঴দজয 

Fitness রনরিতকযণ। 

[৩.৭.১]  

(Port State 

Control-PSC) 

নযগুদর঱ন অনুমায়ী 

জা঴দজয Fitness 

রনরিতকযণ। 

঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৩ - - ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ৮ ৮ 

[৩.৮] 

রফএ঳র঳’য ০৮ টি 

জা঴াদজয ঴ার ও ফীভা 

঳নদ নফায়ন ও গ্র঴ণ 

 [৩.৮.১] 

জা঴াজ/঳নদ ঳াংখ্যা 

তারযখ তারযখ ৩.৫ - - ৩০-

০৬-

২০২

১ 

- - - - - - 

[৩.৯] 

঳পটওয়ায  রবরত্তক তথ্য 

঳াংযক্ষণ 

[৩.৯.১] এ঳এ঳এভ 

রফবাদগয ভােদভ জা঴াদজ 

ভারাভার ঳যফযা঴ ও 

ইনদডন্ট এয ঳পটওয়ায 

রবরত্তক ইনপুদটয  

গড় % ০.৫ -  - ৫০

% 

৪০% ৩৫% ৩০% ২০% ৬০% ৬০% 
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঱তকযা ঴ায 

[৩.১০] 

আয় বৃরদ্ধ কদয ঳াংস্থায 

঳ক্ষভতা বৃরদ্ধ 

[৩.১০.১] নভরযন 

ওয়াকপ঱দ঩ ফর঴:঳াংস্থায 

নভযাভরত কাদজয ঳াংখ্যা  

঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ১   ২ ১ - - - ৩ ৩ 

 

[৪] 

কভ প঳াংস্থা

ননয 

ভােদভ 

঳ক্ষভতা 

বৃরদ্ধ 

 

[৪.১] 

উ঩ভ঴াব্যফস্থা঩ক রনদয়াগ 

[৪.১.২] 

রনদয়াগকৃত 
঳ভরষ্ট জন ০.৫   ৩ ২ ১ 

    

৩ [৪.২] 

঳াংস্থায জা঴াদজ স্থায়ী 

রবরত্তক ভাস্টায, রচপ 

ইরঞ্জরনয়ায এফাং 

ইদররিকযার ইরঞ্জরনয়ায 

রনদয়াগ কযা। 

[৪.২.১] রনদয়াগকৃত 

নারফদকয ঳াংখ্যা 

঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ০.৫ - - ২২ ১৬ ৮ ০৬ ০৪ - - 

[৪.৩] 

঳াংস্থায জা঴াদজ No 

Work No Pay 

রবরত্তদত রফএ঳র঳ 

[৪.৩.১] রনদয়াগকৃত 

নারফদকয ঳াংখ্যা 

঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ২ - - ৩০ ২৭ ২৫ ২২ ২০ - - 
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কযা। 

 

 

[৫] 

ব্যফস্থা঩

নায় 

দক্ষতা 

বৃরদ্ধ 

১৩ [৫.১] 

Cost Effective 

ইআযর্঩ ঳র্রউ঱ন প্রর্য়ন  

ও  অনরাইনন ডাটানফইজ 

঳ংযযর্ । 

[৫.১.১] 

জা঴ার্জ কভ মকতমা ও 

নার্ফকনদয অনরাইন 

শপ্রাপাইর ঳ংখ্যা 

঳ভর্ষ্ট ঳ংখ্যা ১ - - ৫০ ৪০ ৩৫ ৩২ ৩০ ৬০ ৭০ 

[৫.২] 

ইদরকিরনক পান্ড িািপায 

(ইএপটি) এয ভােদভ 

঩রযদ঱াধ 

 [৫.২.১]  

঩রযদ঱ারধত রফদরয 

঳াংখ্যা 

঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৩ ১৩০ ১৫০ ৩০০ ১৫০ ১২০ ১০০ ৬০ ২০০ ২৫০ 

[৫.৩] 

র঩র঩এ-২০০৬ এফাং 

র঩র঩আয-২০০৮ এয রফরধ-

রফধাদনয আদরাদক এর঩র঩ 

প্রণয়ন। 

[৫.৩.১] 

প্রণয়নকৃত এর঩র঩য 

তারযখ 

তারযখ তারযখ ২ - - ১৬.০

৮.২০

২০ 

২০.০৮.

২০২০ 

২৫.০

৮.২০

২০ 

২৮.০

৮.২০

২০ 

৩০.০

৮.২০

২০ 
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[৫.৪] 

রফরবন্ন ঳যকাযী ও 

নফ঳যকাযী 

঳াংস্থা/প্ররতষ্ঠাদনয রনকট 

঴দত  রফএ঳র঳য মাফতীয় 

঩াওনা আদাদয়য রদক্ষয 

঳বা আ঴ফান। 

[৫.৪.১] 

আ঴ফানকৃত ঳বা 

঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ২ - ৩ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[৫.৫] 

মুর্জফ ফল ম উ঩রনযে গানছয 

িাযা শযা঩ন ও র্ফতযর্ 

[৫.৫.১] 

শযা঩ন ও র্ফতযর্কৃত 

গানছয িাযায ঳ংখ্যা 

঳ভর্ষ্ট ঳ংখ্যা ২ - - ২০০ ১৮০ ১৬০ ১০০ ৮০ - - 

[৫.৬] 

 কভ মকতমা/কভ পচাযীদদয 

঩দদান্নরত ঳াংক্রান্ত ঳বা 

আদয়াজন। 

[৫.৬.১] কভ পচাযীদদয 

঩দদান্নরত ঳াংক্রান্ত   

অনুরষ্ঠত ঳বায ঳াংখ্যা। 

঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ১ - - ০১ - - - - ০১ ০১ 

[৫.৭] 

রফএ঳র঳য প্যাদনরর্ভি 

আইনজীফীদদয ঳াদথ 

঳াংস্থায ভাভরা঳মূদ঴য 

অগ্রগরতয ঩ম পাদরাচনা 

঳াংক্রান্ত ঳বা 

[৫.৭.১] ঳বা ঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ১ - - ৪ ৩ ২ ১ - - - 
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[৫.৮] 

অবযন্তযীন রফরবন্ন 

রফবাগ/অরপদ঳ রনযীক্ষা 

কাম পক্রভ ঳ম্পন্নকযণ 

 

[৫.৮.১]঩রযদ঱ পনকৃত 

রফবাগ/অরপ঳ এয উ঩য 

প্রস্তুকৃত অরডট রযদ঩াট প 

এয ঳াংখ্যা 

঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ১ ০ ১ ৫ ৪ ৩ ২ ১   
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[১] 

দাপ্তর্যক 

কভ মকানে 

স্বচ্ছতা 

বৃর্ি ও 

জফাফর্দ

র্঴ 

র্নর্িতক

যর্ 

১০ [১.১] ফার্ল মক কভ ম঳ম্পাদন 

চুর্ি (এর্঩এ) ফাস্তফায়ন

  

[১.১.১] এর্঩এ’য ঳কর 

ত্রত্রভার্঳ক প্রর্তনফদন 

ওনয়ফ঳াইনট প্রকার্঱ত

  

঳ভর্ষ্ট ঳ংখ্যা ২   ৪       

[১.১.২] এর্঩এ টিনভয 

ভার্঳ক ঳বা অনুর্ষ্ঠত

  

঳ভর্ষ্ট ঳ংখ্যা ১   ১২ ১১      

[১.২] শুিািায/উত্তভ িি মায 

র্ফলনয় অং঱ীজননদয ঳নঙ্গ 

ভতর্ফর্নভয় 

[১.২.১] ভতর্ফর্নভয় ঳বা 

অনুর্ষ্ঠত 

঳ভর্ষ্ট ঳ংখ্যা ২   ৪ ৩ ২     

[১.৩] অর্বনমাগ প্রর্তকায 

ব্যফস্থা র্ফলনয় শ঳ফাগ্র঴ীতা 

/অং঱ীজননদয 

অফর্঴তকযর্ 

[১.৩.১] অফর্঴তকযর্ 

঳বা আনয়ার্জত 

঳ভর্ষ্ট ঳ংখ্যা ১   ৪ ৩ ২     

[১.৪] শ঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত 

র্ফলনয় শ঳ফাগ্র঴ীতানদয 

অফর্঴তকযর্ 

[১.৪.১] অফর্঴তকযর্ ঳বা 

আনয়ার্জত 

঳ভর্ষ্ট ঳ংখ্যা ২   ৪ ৩ ২     
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নকৌ঱রগ

ত 

উদেশ্য 

নকৌ

঱

র

গ

ত 

উ

নে

নশ্য

য 

ভা

ন 

কাম পক্রভ কভ প঳ম্পাদন সূচক গণনা 

঩দ্ধরত 

একক কভ প঳

ম্পাদ

ন 

সূচ

নকয 

ভান 

প্রকৃত অজপন রক্ষযভাত্রা/রনণ পায়ক ২০২০-২১ প্রদক্ষ঩

ন 

২০২১-

২০২২ 

প্রদক্ষ঩

ন 

২০২২-

২৩ 

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

অ঳া

ধাযণ 

অরত 

উত্তভ 

উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০

% 

৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আফর্শ্যক শকৌ঱রগত উনেশ্য঳মূ঴ 

 

 [১.৫] তথ্য ফাতায়ন 

঴ারনাগাদ ঳ংক্রান্ত 

ত্রত্রভার্঳ক প্রর্তনফদন 

উর্ধ্মতন কর্তম঩নযয র্নকট 

শপ্রযর্ 

[১.৫.১] ত্রত্রভার্঳ক 

প্রর্তনফদন শপ্রর্যত 

঳ভর্ষ্ট ঳ংখ্যা ২   ৪ ৩      

[২] 

কভ ম঳ম্পা

দনন 

গর্ত঱ীর

তা 

আনয়ন 

ও শ঳ফায 

ভান বৃর্ি

  

৯ [২.১] ই-নর্থ ফাস্তফায়ন [২.১.১] ই-নর্থনত শনাট 

র্নষ্পর্ত্তকৃত 

঳ভর্ষ্ট % ২   ৮০ ৭০ ৬০     

[২.২] র্ডর্জটার শ঳ফা 

িালুকযর্ 

[২.২.১] একটি নতুন 

র্ডর্জটার শ঳ফা িালুকৃত 

তার্যে তার্যে ২   ১৫-

০২-

২০২১ 

১৫-০৩-

২০২১ 

১৫-

০৪-

২০২১ 

১৫-

০৫-

২০২১ 

   

[২.৩] শ঳ফা ঳঴র্জকযর্ [২.৩.১] একটি ঳঴র্জকৃত 

শ঳ফা অর্ধনযনত্র ফাস্তফার্য়ত 

তার্যে তার্যে ২   ২৫-

০২-

২০২১ 

২৫-০৩-

২০২১ 

২৫-

০৪-

২০২১ 

২৫-

০৫-

২০২১ 

   

[২.৪] কভ মিাযীনদয প্রর্঱যর্ 

প্রদান  

[২.৪.১] প্রনতেক 

কভ মিার্যয জন্য প্রর্঱যর্ 

আনয়ার্জত  

঳ভর্ষ্ট জনঘ

ন্টা 

১   ৫০ ৪০ ৩০ ২০    

[২.৪.২] ১০ভ শগ্রড ও 

তদুর্ধ্ম প্রনতেক কভ মিাযীনক 

এর্঩এ র্ফলনয় প্রদত্ত 

প্রর্঱যর্  

঳ভর্ষ্ট জনঘ

ন্টা 

১   ৫ ৪      
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নকৌ঱রগ

ত 

উদেশ্য 

নকৌ

঱

র

গ

ত 

উ

নে

নশ্য

য 

ভা

ন 

কাম পক্রভ কভ প঳ম্পাদন সূচক গণনা 

঩দ্ধরত 

একক কভ প঳

ম্পাদ

ন 

সূচ

নকয 

ভান 

প্রকৃত অজপন রক্ষযভাত্রা/রনণ পায়ক ২০২০-২১ প্রদক্ষ঩

ন 

২০২১-

২০২২ 

প্রদক্ষ঩

ন 

২০২২-

২৩ 

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

অ঳া

ধাযণ 

অরত 

উত্তভ 

উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০

% 

৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আফর্শ্যক শকৌ঱রগত উনেশ্য঳মূ঴ 

[২.৫] এর্঩এ ফাস্তফায়নন 

প্রননাদনা প্রদান  

[২.৫.১] নুেনতভ একটি 

আওতাধীন দপ্তয/ একজন 

কভ মিাযীনক এর্঩এ 

ফাস্তফায়ননয জন্য 

প্রননাদনা প্রদানকৃত  

঳ভর্ষ্ট ঳ংখ্যা ১   ১       

[৩] 

আর্থ মক 

ও ঳ম্পদ 

ব্যফস্থা঩

নায 

উন্নয়ন

  

৬ [৩.১] ফার্ল মক ক্রয় ঩র্যকেনা 

ফাস্তফায়ন 

[৩.১.১] ক্রয় ঩র্যকেনা 

অনুমায়ী ক্রয় ঳ম্পার্দত 

঳ভর্ষ্ট % ১   ১০০ ৯০ ৮০     

[৩.২] ফার্ল মক উন্নয়ন কভ মসূর্ি 

(এর্ডর্঩)/ফানজট ফাস্তফায়ন 

[৩.২.১] ফার্ল মক উন্নয়ন 

কভ মসূর্ি (এর্ডর্঩) /ফানজট 

ফাস্তফার্য়ত 

ক্রভপু

র্হ঴ভূত 

% ২   ১০০ ৯০ ৮০     

[৩.৩] অর্ডট আ঩র্ত্ত র্নষ্পর্ত্ত 

কাম মক্রনভয উন্নয়ন 

[৩.৩.১] র্ত্র঩যীয় ঳বায় 

উ঩স্থা঩ননয জন্য ভন্ত্রর্ারনয় 

প্রস্তাফ শপ্রর্যত 

ক্রভপু

র্হ঴ভূত 

% ১   ৮০ ৭০ ৬০ ৫০    

[৩.৩.২] অর্ডট আ঩র্ত্ত 

র্নষ্পর্ত্তকৃত 

ক্রভপু

র্হ঴ভূত 

% ১   ৫০ ৪০ ৩০ ২৫    

[৩.৪] স্থাফয ও অস্থাফয 

঳ম্পর্ত্তয তার্রকা প্রস্তুত ও 

঴ারনাগাদকযর্  

[৩.৪.১] স্থাফয ও অস্থাফয 

঳ম্পর্ত্তয তার্রকা 

প্রস্তুতকৃত এফং 

঴ারনাগাদকৃত  

তার্যে তার্যে ১   ১৫-

১২-

২০২০ 

১৪-০১-

২০২১ 

১৫-

০২-

২০২১ 

    

 



পৃষ্ঠা: 21 

 

আর্ভ, ব্যফস্থা঩না ঩র্যিারক, ফাংরানদ঱ র্঱র্঩ং কন঩ মানয঱ন, ঳র্িফ, শনৌ-঩র্যফ঴ন ভন্ত্রর্ারয়-এয র্নকট অঙ্গীকায 

কযর্ছ শম এই চুর্িনত ফর্র্ মত রযেভাত্রা অজমনন ঳নিষ্ট থাকফ।  

আর্ভ, ঳র্িফ, শনৌ-঩র্যফ঴ন ভন্ত্রর্ারয় র্঴঳ানফ ব্যফস্থা঩না ঩র্যিারক,  ফাংরানদ঱ র্঱র্঩ং কন঩ মানয঱ননয-এয র্নকট 

অঙ্গীকায কযর্ছ শম, এই চুর্িনত ফর্র্ মত রযেভাত্রা অজমনন প্রনয়াজনীয় ঳঴নমার্গতা প্রদান কযফ।  

 

স্বাযর্যত: 

 

 

.................................................................. 

ব্যফস্থা঩না ঩র্যিারক 

ফাংরানদ঱ র্঱র্঩ং কন঩ মানয঱ন 

 

 

 

 

 

 

 

................................................................ 

তার্যে 

.................................................................... 

঳র্িফ  

শনৌ঩র্যফ঴ন ভন্ত্রর্ারয় 

................................................................ 

তার্যে 
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঳ংনমাজনী-১ 

঳ংনমাজনী-১ 

 

ক্রর্ভক 

নম্বয 

঱ব্দ঳ংনয঩ 

(Acronyms) 
র্ফফযর্ 

১ BADC 
Bangladesh Agricultural Development 

Corporation 

২ BCIC 
Bangladesh Chemical Industries 

Corporation 

৩ BPC Bangladesh Petroleum Corporation 

৪ BSC Bangladesh Shipping Corporation 

৫ GRS Grievance Redress System 

৬ NIS National Integrity Strategy 

৭ RTI Right to Information 

৮ SIP Small Improvement Project 
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঳ংনমাজনী -২ : কভ ম঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী ভন্ত্রর্ারয়/র্ফবাগ/঳ংস্থা এফং ঩র্যভা঩ ঩ির্ত-এয র্ফফযর্ 

কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴ র্ফফযর্ ফাস্তফায়নকাযী 

অনুর্ফবাগ, 

অর্ধ঱াো, ঱াো

  

঩র্যভা঩ ঩ির্ত উ঩াত্ত সূত্র 

[১.১] 

ক্রুড অদয়র ঩রযফ঴ন 

[১.১.১]  ঩রযফ঴নকৃত ক্রুড অদয়র ঩রযফ঴নকৃত ক্রুড অদয়র চাট পারযাং ঩রযফ঴নকৃত ক্রুড অদয়র র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[১.২] 

রফএ঳র঳’য রনজস্ব রাইটাদযজ 

ট্াকায বাযা উি ক্রুড অদয়র 

রাইটাদযজ কযন 

[১.২.১] প্ররত  এক রক্ষ নভরিক 

টন ক্রুড অদয়র রনধ পারযত ঳ভদয় 

রাইটাদযজকযণ 

প্ররত  এক রক্ষ নভরিক 

টন ক্রুড অদয়র রনধ পারযত 

঳ভদয় রাইটাদযজকযণ 

চাট পারযাং প্ররত  এক রক্ষ নভরিক টন 

ক্রুড অদয়র রনধ পারযত ঳ভদয় 

রাইটাদযজকযণ 

র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[১.৩] 

রনধ পারযত ঳ভদয় রফএরডর঳’য ঳ায 

঩রযফ঴ন 

[১.৩.১] ঩রযফ঴নকৃত ঳ায ঩রযফ঴নকৃত ঳ায চাট পারযাং ঩রযফ঴নকৃত ঳ায র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[১.৪] 

রফএ঳র঳’য রনজস্ব রতনটি ফাল্ক 

কযারযয়াদযয ভােদভ ঩ণ্য ঩রযফ঴ণ 

[১.৪.১] ঩রযফ঴নকৃত ফাল্ক ঩ণ্য ঩রযফ঴নকৃত ফাল্ক ঩ণ্য চাট পারযাং ঩রযফ঴নকৃত ফাল্ক ঩ণ্য র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[১.৫] 

রফএ঳র঳’য রনজস্ব রতনটি নপ্রাডাক্ট 

কযারযয়াদযয ভােদভ ঩ণ্য ঩রযফ঴ণ 

[১.৫.১] ঩রযফ঴নকৃত রযপাইন্ড 

নপ্রাডাক্ট 

঩রযফ঴নকৃত রযপাইন্ড 

নপ্রাডাক্ট 

চাট পারযাং ঩রযফ঴নকৃত রযপাইন্ড 

নপ্রাডাক্ট 

র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[২.১] 

এদজরি রনদয়াগ 

[২.১.১]এদজরি রনদয়াগকৃত 

নদদ঱য ঳াংখ্যা 

এদজরি রনদয়াগকৃত 

নদদ঱য ঳াংখ্যা 

দূযপ্রাচয এদজরি রনদয়াগকৃত নদদ঱য 

঳াংখ্যা 

র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 
[২.২] 

নদ঱ী ও রফদদ঱ী ফন্দদয জা঴াদজ 

঩ারন ঳যফযা঴ 

[২.২.১]঳যফযা঴কৃত ঩ারনয 

঩রযভাণ 

঳যফযা঴কৃত ঩ারনয 

঩রযভাণ 

অ঩াদয঱ন ঳যফযা঴কৃত ঩ারনয ঩রযভাণ র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[২.৩] 

শদ঱ী-র্ফনদ঱ী ফন্দনয Vessel 

Movement Position 

প্রকা঱ 

[২.৩.১]প্রকার঱ত রযদ঩াদট পয 

঳াংখ্যা 

প্রকার঱ত রযদ঩াদট পয 

঳াংখ্যা 

অ঩াদয঱ন প্রকার঱ত রযদ঩াদট পয ঳াংখ্যা র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[২.৪] 

 জা঴াদজ রডর঩এ ফা সু঩ারযদন্টদন্ডট 

[২.৪.১] সু঩ারযদন্টদন্ডট রযদ঩ পাট  সু঩ারযদন্টদন্ডট রযদ঩ পাট রডর঩এ  সু঩ারযদন্টদন্ডট রযদ঩ পাট র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 
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঩রযদ঱ পন  

[২.৫] 

 ISM ঳ম্পরকপত প্রর঱ক্ষণ গ্র঴ণ/ 

আদয়াজন 

[২.৫.১]আদয়ারজত প্রর঱ক্ষণ এয 

঳াংখ্যা 

আদয়ারজত প্রর঱ক্ষণ এয 

঳াংখ্যা 

রডর঩এ আদয়ারজত প্রর঱ক্ষণ এয 

঳াংখ্যা 

র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[৩.১] 

 Maker List প্রস্তুত কযা 

[৩.১.১] 

প্রস্তুতকৃতMaker List 

 

প্রস্তুতকৃতMaker 

List 

঩রযকল্পনা  

প্রস্তুতকৃতMaker List 

র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[৩.২] 

 Technical 

Specification প্রস্তুত কযা 

[৩.২.১] 

প্রস্তুতকৃতTechnical 

Specification 

প্রস্তুতকৃতTechnical 

Specification 

঩রযকল্পনা প্রস্তুতকৃতTechnical 

Specification 

র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[৩.৩] 

খ঳ড়া কভার঱ পয়ার কন্ট্রাক্ট প্রস্তুত 

কযা 

[৩.৩.১] প্রস্তুতকৃত খ঳ড়া 

কভার঱ পয়ার কন্ট্রাক্ট 

প্রস্তুতকৃত খ঳ড়া 

কভার঱ পয়ার কন্ট্রাক্ট 

঩রযকল্পনা প্রস্তুতকৃত খ঳ড়া কভার঱ পয়ার 

কন্ট্রাক্ট 

র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[৩.৪] র্ফএ঳র্঳’য জন্য এরএনর্জ 

কোর্যয়ায ক্রনয়য প্রনয়াজনীয়তা 

র্ফনফিনায় পূর্ মাঙ্গ প্রস্তাফ ভন্ত্রর্ারনয় 

শপ্রযর্ 

[৩.৪.১ ]শপ্রর্যত পূর্ মাঙ্গ প্রস্তাফ শপ্রর্যত পূর্ মাঙ্গ প্রস্তাফ ঩র্যকেনা শপ্রর্যত পূর্ মাঙ্গ প্রস্তাফ র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[৩.৫] 

 জা঴াদজয ক্লা঳ 

এনুয়ার,ইন্টাযরভরডদয়ট 

এফাংরযরনউয়ার ঳াদব প রনরিতকযণ। 

[৩.৫.১]  

ক্লা঳ ঳াদব প ঳ম্পন্নকযণ। 
 

ক্লা঳ ঳াদব প ঳ম্পন্নকযণ। 
এ঳আযরড  

ক্লা঳ ঳াদব প ঳ম্পন্নকযণ। 
র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[৩.৬] 

জা঴াদজয LSA(Life 

Saving Appliances), 

FFA(Fire Fighting 

Appliances) এয এনুয়ার 

ইিদ঩ক঱ন এফাং ঳ারব পর঳াং 

঳ম্পন্নপূফ পক ঳নদ নফায়ন 

রনরিতকযণ। 

[৩.৬.১]এনুয়ার ইিদ঩ক঱ন এফাং 

঳ারব পর঳াং ঳ম্পন্নপূফ পক ঳নদ 

নফায়ন রনরিতকযণ। 

এনুয়ার ইিদ঩ক঱ন এফাং 

঳ারব পর঳াং ঳ম্পন্নপূফ পক 

঳নদ নফায়ন 

রনরিতকযণ। 

এ঳আযরড এনুয়ার ইিদ঩ক঱ন এফাং 

঳ারব পর঳াং ঳ম্পন্নপূফ পক ঳নদ 

নফায়ন রনরিতকযণ। 

র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[৩.৭] 

জা঴াদজয(Port State 

Control-PSC) নযগুদর঱ন 

অনুমায়ী জা঴দজয Fitness 

[৩.৭.১]  

(Port State Control-

PSC) নযগুদর঱ন অনুমায়ী 

জা঴দজয Fitness 

 (Port State 

Control-PSC) 

নযগুদর঱ন অনুমায়ী 

জা঴দজয Fitness 

এ঳আযরড  (Port State 

Control-PSC) 

নযগুদর঱ন অনুমায়ী জা঴দজয 

Fitness রনরিতকযণ। 

র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 
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রনরিতকযণ। রনরিতকযণ। রনরিতকযণ। 
[৩.৮] 

রফএ঳র঳’য ০৮ টি জা঴াদজয ঴ার ও 

ফীভা ঳নদ নফায়ন ও গ্র঴ণ 

 [৩.৮.১] 

জা঴াজ/঳নদ ঳াংখ্যা 

  

জা঴াজ/঳নদ ঳াংখ্যা 

ফীভা ও দাফী   

জা঴াজ/঳নদ ঳াংখ্যা 

র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[৩.৯] 

঳পটওয়ায  রবরত্তক তথ্য ঳াংযক্ষণ 

[৩.৯.১] এ঳এ঳এভ রফবাদগয 

ভােদভ জা঴াদজ ভারাভার 

঳যফযা঴ ও ইনদডন্ট এয 

঳পটওয়ায রবরত্তক ইনপুদটয  

঱তকযা ঴ায 

এ঳এ঳এভ রফবাদগয 

ভােদভ জা঴াদজ 

ভারাভার ঳যফযা঴ ও 

ইনদডন্ট এয ঳পটওয়ায 

রবরত্তক ইনপুদটয  

঱তকযা ঴ায 

এ঳এ঳এভ এ঳এ঳এভ রফবাদগয ভােদভ 

জা঴াদজ ভারাভার ঳যফযা঴ 

ও ইনদডন্ট এয ঳পটওয়ায 

রবরত্তক ইনপুদটয  ঱তকযা 

঴ায 

র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[৩.১০] 

আয় বৃরদ্ধ কদয ঳াংস্থায ঳ক্ষভতা 

বৃরদ্ধ 

[৩.১০.১] নভরযন ওয়াকপ঱দ঩ 

ফর঴:঳াংস্থায নভযাভরত কাদজয 

঳াংখ্যা  

নভরযন ওয়াকপ঱দ঩ 

ফর঴:঳াংস্থায নভযাভরত 

কাদজয ঳াংখ্যা  

ওয়াকপ঱঩ নভরযন ওয়াকপ঱দ঩ 

ফর঴:঳াংস্থায নভযাভরত 

কাদজয ঳াংখ্যা  

র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[৪.১] 

উ঩ভ঴াব্যফস্থা঩ক রনদয়াগ 

[৪.১.২] 

রনদয়াগকৃত 
রনদয়াগকৃত 

 
রনদয়াগকৃত 

র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 
[৪.২] 

঳াংস্থায জা঴াদজ স্থায়ী রবরত্তক 

ভাস্টায, রচপ ইরঞ্জরনয়ায এফাং 

ইদররিকযার ইরঞ্জরনয়ায রনদয়াগ 

কযা। 

[৪.২.১] রনদয়াগকৃত নারফদকয 

঳াংখ্যা 

রনদয়াগকৃত নারফদকয 

঳াংখ্যা 

এ঳র঩রড রনদয়াগকৃত নারফদকয ঳াংখ্যা র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[৪.৩] 

঳াংস্থায জা঴াদজ No Work 

No Pay রবরত্তদত রফএ঳র঳ 

নযাস্টাযর্ভি নারফক রনদয়াগ কযা। 

[৪.৩.১] রনদয়াগকৃত নারফদকয 

঳াংখ্যা 

রনদয়াগকৃত নারফদকয 

঳াংখ্যা 

এ঳র঩রড রনদয়াগকৃত নারফদকয ঳াংখ্যা র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[৫.১] 

Cost Effective ইআযর্঩ 

঳র্রউ঱ন প্রর্য়ন  ও  অনরাইনন 

ডাটানফইজ ঳ংযযর্ । 

[৫.১.১] 

জা঴ার্জ কভ মকতমা ও নার্ফকনদয 

অনরাইন শপ্রাপাইর ঳ংখ্যা 

জা঴ার্জ কভ মকতমা ও 

নার্ফকনদয অনরাইন 

শপ্রাপাইর ঳ংখ্যা 

এ঳র্঩র্ড জা঴ার্জ কভ মকতমা ও 

নার্ফকনদয অনরাইন 

শপ্রাপাইর ঳ংখ্যা 

র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[৫.২] 

ইদরকিরনক পান্ড িািপায 

(ইএপটি) এয ভােদভ ঩রযদ঱াধ 

 [৫.২.১]  

঩রযদ঱ারধত রফদরয ঳াংখ্যা 

  

঩রযদ঱ারধত রফদরয 

঳াংখ্যা 

র঴঳াফ   

঩রযদ঱ারধত রফদরয ঳াংখ্যা 

র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[৫.৩] 

র঩র঩এ-২০০৬ এফাং র঩র঩আয-

[৫.৩.১] 

প্রণয়নকৃত এর঩র঩য তারযখ 

প্রণয়নকৃত এর঩র঩য 

তারযখ 

অথ প প্রণয়নকৃত এর঩র঩য তারযখ র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 
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২০০৮ এয রফরধ-রফধাদনয আদরাদক 

এর঩র঩ প্রণয়ন। 
[৫.৪] 

রফরবন্ন ঳যকাযী ও নফ঳যকাযী 

঳াংস্থা/প্ররতষ্ঠাদনয রনকট ঴দত  

রফএ঳র঳য মাফতীয় ঩াওনা 

আদাদয়য রদক্ষয ঳বা আ঴ফান। 

 

[৫.৪.১] 

আ঴ফানকৃত ঳বা 

আ঴ফানকৃত ঳বা অথ প আ঴ফানকৃত ঳বা র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[৫.৫] 

মুর্জফ ফল ম উ঩রনযে গানছয িাযা 

শযা঩ন ও র্ফতযর্ 

[৫.৫.১] 

শযা঩ন ও র্ফতযর্কৃত গানছয 

িাযায ঳ংখ্যা 

শযা঩ন ও র্ফতযর্কৃত 

গানছয িাযায ঳ংখ্যা 

প্র঱া঳ন শযা঩ন ও র্ফতযর্কৃত গানছয 

িাযায ঳ংখ্যা 

র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[৫.৬] 

 কভ মকতমা/কভ পচাযীদদয ঩দদান্নরত 

঳াংক্রান্ত ঳বা আদয়াজন। 

[৫.৬.১] কভ পচাযীদদয ঩দদান্নরত 

঳াংক্রান্ত   অনুরষ্ঠত ঳বায ঳াংখ্যা। 

কভ পচাযীদদয ঩দদান্নরত 

঳াংক্রান্ত   অনুরষ্ঠত ঳বায 

঳াংখ্যা। 

প্র঱া঳ন কভ পচাযীদদয ঩দদান্নরত 

঳াংক্রান্ত   অনুরষ্ঠত ঳বায 

঳াংখ্যা। 

র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[৫.৭] 

রফএ঳র঳য প্যাদনরর্ভি 

আইনজীফীদদয ঳াদথ ঳াংস্থায 

ভাভরা঳মূদ঴য অগ্রগরতয 

঩ম পাদরাচনা ঳াংক্রান্ত ঳বা 

[৫.৭.১] ঳বা রফএ঳র঳য প্যাদনরর্ভি 

আইনজীফীদদয ঳াদথ 

঳াংস্থায ভাভরা঳মূদ঴য 

অগ্রগরতয ঩ম পাদরাচনা 

঳াংক্রান্ত ঳বা 

঳রচফারয় রফএ঳র঳য প্যাদনরর্ভি 

আইনজীফীদদয ঳াদথ ঳াংস্থায 

ভাভরা঳মূদ঴য অগ্রগরতয 

঩ম পাদরাচনা ঳াংক্রান্ত ঳বা 

র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 

[৫.৮] 

অবযন্তযীন রফরবন্ন রফবাগ/অরপদ঳ 

রনযীক্ষা কাম পক্রভ ঳ম্পন্নকযণ 

 

[৫.৮.১]঩রযদ঱ পনকৃত 

রফবাগ/অরপ঳ এয উ঩য প্রস্তুকৃত 

অরডট রযদ঩াট প এয ঳াংখ্যা 

঩রযদ঱ পনকৃত 

রফবাগ/অরপ঳ এয উ঩য 

প্রস্তুকৃত অরডট রযদ঩াট প 

এয ঳াংখ্যা 

র্নযীযা ঩রযদ঱ পনকৃত রফবাগ/অরপ঳ 

এয উ঩য প্রস্তুকৃত অরডট 

রযদ঩াট প এয ঳াংখ্যা 

র্ফএ঳র্঳’য অবেন্তযীন 

তথ্য 



পৃষ্ঠা: 27 

 

঳ংনমাজনী ৩: অন্য ভন্ত্রর্ারয়/র্ফবাগ/দপ্তয/঳ংস্থা/ভাঠ ঩ম মানয়য কাম মারয় এয র্নকট সুর্নর্দ মষ্ট কভ ম঳ম্পাদন িার্঴দা঳মূ঴ 

 

প্রর্তষ্ঠাননয 

ধযর্ প্রর্তষ্ঠাননয নাভ কভ ম঳ম্পাদন সূিক 

উি প্রর্তষ্ঠাননয র্নকট 

িার্঴দা/প্রতো঱া িার্঴দা/প্রতো঱ায শমৌর্িকতা 

প্রতো঱া পূযর্ না 

঴নর ঳ম্ভাব্য 

প্রবাফ 

ভন্ত্রর্ারয় / 

র্ফবাগ 

শনৌ-঩র্যফ঴ন 

ভন্ত্রর্ারম঵ 

঩র্যফ঴নকৃত র্যপাইে 

শপ্রাডাক্ট 

মথা঳ভনয় কাম ম঳ম্পাদননয 

঳঴নমার্গতা 

যার্িয় ঩ণ্য ঩র্যফ঴ননয 

঳যভতা বৃর্িয ভাধ্যনভ জাতীয় 

অথ মনীর্তনত অফদান যাো 

র্ফএ঳র্঳য যাজস্ব 

আনয় প্রবাফ 

঩ড়নত ঩ানয। 

ভন্ত্রর্ারয় / 

র্ফবাগ 

শনৌ-঩র্যফ঴ন 

ভন্ত্রর্ারম঵ 

঩র্যফ঴নকৃত ফাল্ক ঩ণ্য মথা঳ভনয় কাম ম঳ম্পাদননয 

঳঴নমার্গতা 

যার্িয় ঩ণ্য ঩র্যফ঴ননয 

঳যভতা বৃর্িয ভাধ্যনভ জাতীয় 

অথ মনীর্তনত অফদান যাো 

র্ফএ঳র্঳য যাজস্ব 

আনয় প্রবাফ 

঩ড়নত ঩ানয। 

দপ্তয / 

঳ংস্থা 

ফাংরানদ঱ 

শ঩নরার্রয়াভ 

কন঩ মানয঱ন 

প্রর্ত এক রয শভর্রক টন 

ক্রুড অনয়র র্নধ মার্যত 

঳ভনয় রাইটানযজ কযন 

ফার্ল মক রযেভাত্রা অনুমায়ী 

ক্রুড অনয়র ঩র্যফ঴ননয 

িার্঴দা প্রার্প্ত 

প্রতো঱া অনুমায়ী িার্঴দা ঩াওয়া 

না শগনর রযেভাত্রা অর্জমত ঴নফ 

না 

রযেভাত্রা অর্জমত 

না ঴নর আয় হ্রা঳ 

঩ানফ 

দপ্তয / 

঳ংস্থা 

ফাংরানদ঱ 

শ঩নরার্রয়াভ 

কন঩ মানয঱ন 

঩র্যফ঴নকৃত ক্রুড অনয়র ফার্ল মক রযেভাত্রা অনুমায়ী 

ক্রুড অনয়র ঩র্যফ঴ননয 

িার্঴দা প্রার্প্ত 

প্রতো঱া অনুমায়ী িার্঴দা ঩াওয়া 

না শগনর রযেভাত্রা অর্জমত ঴নফ 

না 

রযেভাত্রা অর্জমত 

না ঴নর আয় হ্রা঳ 

঩ানফ 

দপ্তয / 

঳ংস্থা 

ফাংরানদ঱ কৃর্ল 

উন্নয়ন 

কন঩ মানয঱ন 

঩র্যফ঴নকৃত ঳ায ফার্ল মক রযেভাত্রা অনুমায়ী 

঳ায ঩র্যফ঴নর্য িার্঴দা 

প্রার্প্ত 

প্রতো঱া অনুমায়ী িার্঴দা ঩াওয়া 

না শগনর রযেভাত্রা অর্জমত ঴নফ 

না 

রযেভাত্রা অর্জমত 

না ঴নর আয় হ্রা঳ 

঩ানফ 

 


