
ফরম-১৬ 

গণপররবহণণ চালক, কন্ডাক্টর বা সুপারভাইজার রিণ াণগর চুরিপত্র 

[রবরি ৩২ (২) দ্রষ্টব্য] 

প্রথম পক্ষ 

 

রিণ াগকারীর িাম: ----------------------------------------------     

রপতার িাম: ----------------------------------------------------- 

মাতার িাম: ----------------------------------------------------- 

প্ররতষ্ঠাণির িাম: ------------------------------------------------- 

ঠিকািা:---------------------------------------------------------- 

                                                                                                                             রিতী  পক্ষ 

 

চালক অথবা কন্ডাক্টর বা সুপারভাইজাণরর িাম: --------------------------------------------------------------- 

 

লাইণেন্স িম্বর: ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

জাতী  পররচ পত্র িম্বর: --------------------------------------------------------------------------------------- 
 

মম াদ: -------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

রপতার িাম: --------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

মাতার িাম: --------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ঠিকািা: -------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

অতঃপর রিম্নবরণ িতভাণব চুরিিামা েম্পাদি করা হইল: 

১।  রিণ াণগর উণেশ্য: রিণ াগকৃত চালক/কন্ডাক্টর বা সুপারভাইজার---------------------------------------িম্বর 

গণপররবহণণ অথবা-----------------------------প্ররতষ্ঠাণির গণপররবহণণ রিণ ারজত থারকণবি। 

২।  রিণ াগ চুরিিামার মম াদ: চুরি েম্পাদণির তাররখ হইণত ২ (দুই) বৎের পর্ িন্ত এই চুরিিামা বলবৎ থারকণব। 

৩।  মজুরর: (১) মারলক এবং শ্ররমণকর েমণ াতার রভরিণত মজুরর রিি িাররত হইণব, তণব েরকার ম ারিত অন্যূি 

মজুরর (র্রদ থাণক) এর কম হইণব িা। প্রণতূক মারলক তৎকর্তিক রিযুি শ্ররমকণক মজুরী পররণ াি কররণত বাধ্য 

থারকণবি। 

(২)  মকাণিা মজুররকাল ১ (এক) মাণের ঊণবি হইণব িা। মকাণিা শ্ররমণকর মর্ মজুরীকাল েম্পণকি তাহার মজুরী 

প্রণদ  হ  মেই কাল ম ি হইবার পরবতী ৭ (োত) কম িরদবণের মণধ্য তাহার মজুরী পররণ াি কররণত হইণব। 

(৩)  মর্ই মক্ষণত্র মকাণিা শ্ররমণকর চাকরর তাহার অবের গ্রহণণর কারণণ অবোি হ  অথবা মারলক কর্তিক তাহার 

ছাটাই/অপোরণ অথবা অন্য মকাণিা কারণণ অপোরণ হ  মেই মক্ষণত্র উি শ্ররমকণক প্রণদ  েকল মজুরর 

তাহার চাকরর অবোণির তাররখ হইণত পরবতী ৩০ (রত্র ) কম িরদবণের মণধ্য পররণ াি কররণত হইণব। 

(৪)  কম িস্থণল অনুপরস্থরতর কারণণ মকাণিা শ্ররমণকর মজুরর হইণত কতিি মকবল তখিই করা র্াইণব র্খি তাহার 

রিণ াণগর  তিানুর্া ী মর্ই েকল কাজ কররবার কথা তখি রতরি েমস্ত েমণ র জন্য বা উহার মকাণিা 

অংণ র জন্য অনুপরস্থত থাণকি।  

৪।  কম ি ণ্টা: মকাণিা শ্ররমণকর দদরিক কম ি ণ্টা হইণব আহার ও রবশ্রাণমর রবররত ব্যতীত ৮ (আট)  ণ্টা। তণব  তি 

থাণক মর্, বাংলাণদ  শ্রম আইি, ২০০৬ এর িারা ১০৮ এর রবিাি মমাতাণবক অরিকাল ভাতা প্রদাি োণপণক্ষ 

শ্ররমকণক রদণি ১০ (দ )  ণ্টা পর্ িন্ত কাজ করাণিা র্াইণব। তণব মেইণক্ষণত্র উি শ্ররমণকর েম্মরত থারকণত হইণব 

এবং অরিকাল কাজ আরম্ভ হইবার কমপণক্ষ ২ (দুই)  ণ্টা পূণব ি তাহাণক অবরহত কররণত হইণব। মকাণিা শ্ররমক 

মকাণিা প্ররতষ্ঠাণি োিারণত েপ্তাণহ ৪৮ (আটচরি )  ণ্টার অরিক েম  কাজ কররণব িা বা করাণিা র্াইণব িা। 



বাংলাণদ  শ্রম আইণির িারা ১০৮ মমাতাণবক মকাণিা প্রাপ্ত ব স্ক শ্ররমক েপ্তাণহ ৪৮ (আটচরি )  ণ্টার অরিক 

েম  কাজ কররণত পাররণব, তণব  তি থাণক মর্, মকাণিা শ্ররমণকর েব িণমাট অরতররি কম ি ন্টা বৎেণর ১৫০ 

(এক ত পঞ্চা )  ন্টার অরিক হইণব িা। 

৫।  রবশ্রাম: মকাণিা মমাটরর্াণি বা প্ররতষ্ঠাণি মকাণিা শ্ররমক – 

(১) দদরিক ৬ (ছ )  ন্টার অরিক কাজ কররণত বাধ্য থারকণবি িা, র্রদ িা উি রদণি রবশ্রাম বা আহাণরর জন্য ১ 

 (এক)  ন্টা রবররত মদও া হ ; 

(২)  দদরিক ৫ (পাঁচ)  ন্টার অরিক কাজ কররণত বাধ্য থারকণবি িা, র্রদ িা উি রদণি উি উণেণশ্য তাহাণক 

 আিা  ন্টা রবররত মদও া হ ; অথবা 

(৩)  দদরিক 8 (আট)  ন্টার অরিক কাজ কররণত বাধ্য থারকণবি িা, র্রদ িা উি রদণি উি উণেণশ্য তাহাণক 

 অনুণেদ (1) এর অিীি একটি রবররত অথবা অনুণেদ (2) এর অিীি দুইটি রবররত মদও া হ ।  

৬।  ওভারটাইম (অরিকাল ভাতা): মর্ই মক্ষণত্র মকাণিা চালক অথবা কন্ডাক্টর বা সুপারভাইজার মকাণিা প্ররতষ্ঠাণি বা 

মমাটরর্াণি মকাণিা রদি বা েপ্তাণহ রিরদ িষ্ট েমণ র অরতররি েমণ  কাজ কণরি মেই মক্ষণত্র রতরি অরতররি েম  

কাণজর জন্য তাহার মূল মজুরর ও মহা ি ভাতা এবং এডহক বা অন্তব িতী মজুরীর (র্রদ থাণক) োিারণ হাণরর 

রিগুণ হাণর ভাতা পাইণবি। 

৭।  ছুটি: প্ররত েপ্তাণহ অরবরছন্ন ২৪ (চরি )  ন্টার একরদি ছুটি পাইণবি এবং উিরূপ ছুটির জন্য তাহার মজুরর হইণত 

মকাণিা কতিি চরলণব িা। মকাণিা প্ররতষ্ঠাি কর্তিক জারীকৃত মকাণিা আণদণ র ফণল মকাণিা শ্ররমক তাহার প্রাপ্য 

মকাণিা ছুটি হইণত বরঞ্চত হইণল মেই মক্ষণত্র উি শ্ররমকণক অবস্থা অনুর্া ী র্থা ীঘ্র েম্ভব উিরূপ ছুটির রদণির 

েমেংখ্যক ছুটি মঞ্জুর কররণত হইণব। 

৮।  মপ াগত স্বাস্থূ ও রিরাপিা: প্রণতূক চালক অথবা কন্ডাক্টর বা সুপারভাইজারণক স্বাস্থূ হারিকর কার্ িকলাপ এবং 

সুস্থূ মরস্তণে রবকৃরত  টা  এইরূপ মদ বা মি া জাতী  দ্রব্য গ্রহণ হইণত রবরত থারকণত হইণব। গণপররবহণি 

চালক ও কন্ডাক্টর কর্তিক রি রমতভাণব মমাটরর্াণির আেি,হাতল,জািালা,অভূন্তরভাগ ইতূারদ পররস্কার পররেন্ন 

রারখণত হইণব। প্ররতরদি মমাটরর্াি রাস্তা  চলাচল শুরু কররবার পূণব ি জ্বালারি , লুরিণকটিং অণ ল প্রভৃরত আণছ 

রকিা এবং মমাটরর্ািটি র্ারিকভাণব ত্রুটিমুি আণছ রকিা তাহা মমাটরর্াি চালক পরীক্ষা কররণবি। জািালার গ্লাে 

ভাঙ্গা বা গণপররবহণণর উপণরর ছাদ রদ া বৃরষ্টকালীি েমণ  পারি রভতণর প্রণব  কণর রকিা প্রভৃরত রিরাপিা 

রবিণ  কন্ডাক্টর বা সুপারভাইজার লক্ষূ রারখণবি। মমাটরর্াণি প্রাথরমক রচরকৎো বক্স ও অরিরিব িাপক র্ি 

েংরক্ষণ কররণত হইণব। 

আমরা উভ পক্ষ োক্ষীগণণর োমণি চুরিিামার মম ি উপলরি করর া অদ্য ----------------------তাররখ রিজ রিজ 

স্বাক্ষর প্রদাি কররলাম। 

 

 

 

চালক অথবা কন্ডাক্টর বা 

সুপারভাইজাণরর িাম ও স্বাক্ষর 

রিণ াগকতিার িাম ও স্বাক্ষর 

 

 

োক্ষীগণণর িাম, ঠিকািা ও স্বাক্ষর 

১। 

২। 


