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সেকশন ৩:  কর্মসম্পাদন পরিকল্পনা 
বিআরটিএ’র ঠাকুিগাাঁ ও+পঞ্চগড় োর্কে ল (মাঠ পর্োয়) এর িাবষেক কমেেম্পাদন পবরকল্পনা (২০২১-২২) 

 

কর্মসম্পাদন 
ক্ষেত্র 

ক্ষেত্রত্রর 
র্ান কার্মক্রর্ কর্মসম্পাদন সূচক গণনা 

পদ্ধতি একক কর্মসম্পাদন 
সূচত্রকর র্ান 

প্রকৃি অর্ম ন লেযর্াত্রা/তনণমায়ক ২০২১-২২ 

প্রত্রেপণ 
২০২২-
২৩ 

2021-22 wLª: 
A_© eQ‡ii (1g-

3q) 
†KvqvU©v‡ii 

09 gv‡mi 
AR©b  

(RyjvB 2021-
gvP© 2022) 

২০১৯

-২০ 
২০২০

-২১ 

অসাধারণ অতি 
উত্তর্ উত্তর্ চলতি 

র্ান 
চলতি 
র্াত্রনর 
তনত্রে 

১০০% 
৯০

% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 
কমেেম্পাদন সেত্রেমূহ : 

[১]  
ক্ষর্াটরর্ান 
ব্যব্স্থাপনা 
আধুতনকায়ন  

২৫ 

[১.১] ক্ষর্াটরর্াত্রনর 
ক্ষরতর্ত্রেশন 
সার্টম তিত্রকট/প্রাপ্তি 
স্বীকারপত্র ইসুয এব্ং 
নাম্বারত্রেট সংত্রর্ার্ন 

[১.১.১] অনলাইনন (প্তিএসপ্তি) 
ক্ষর্াটরর্াত্রনর ক্ষরতর্ত্রেশন 
আত্রব্দন তনস্পতত্তকরণ 

গড় % ৪ - - ৭৫ ৭২ ৭০ ৬৮ ৬৫ ৮০ 6201 
wU 

90% 

[১.১.২] ম াটরযান 
মরপ্তিনেশননর প্তনপ্ত ত্ত িপ্তরদশশননর 
িনয কল অন মেট প্তনর্শারনের 
গৃহীত স য় (আনিদননর তাপ্তরখ 
মেনক)  

গড় তদন ৩ - - ৫ ৬ ৭ ৮  ৪ 7 w`b ৮০% 

[১.১.৩] ম াটরযান 
মরপ্তিনেশননর িনয গৃপ্তহত স য় 
(িপ্তরদশশননর ির) 

গড় তদন ৩ - - ৫ ৬ ৭ ৮  ৪ 7 w`b ৮০% 

[১.১.৩] ক্ষরতর্ত্রেশনকৃি 
ক্ষর্াটরর্াত্রনর ক্ষরত্ররা-তরত্রেকর্টভ 
নাম্বারত্রেট সংত্রর্ার্নকৃি  

গড় % ৪ - - ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৮ ৫৫ ৮০ 6107 
wU  

90% 
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কর্মসম্পাদন 
ক্ষেত্র 

ক্ষেত্রত্রর 
র্ান কার্মক্রর্ কর্মসম্পাদন সূচক গণনা 

পদ্ধতি একক কর্মসম্পাদন 
সূচত্রকর র্ান 

প্রকৃি অর্ম ন লেযর্াত্রা/তনণমায়ক ২০২১-২২ 

প্রত্রেপণ 
২০২২-
২৩ 

2021-22 wLª: 
A_© eQ‡ii (1g-

3q) 
†KvqvU©v‡ii 

09 gv‡mi 
AR©b  

(RyjvB 2021-
gvP© 2022) 

২০১৯

-২০ 
২০২০

-২১ 

অসাধারণ অতি 
উত্তর্ উত্তর্ চলতি 

র্ান 
চলতি 
র্াত্রনর 
তনত্রে 

১০০% 
৯০

% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 
[১.২] ক্ষর্াটরর্াত্রনর 
র্াতলকানা পতরব্িম ন 

[১.২.১] র্াতলকানা ব্দলী 
সংক্রান্ত আত্রব্দন তনস্পতত্তকৃি 

গড় % ৪ - - ৬০ ৫৭ ৫৫ ৫২ ৫০ ৬৫ 09 wU ৬০% 

[১.৩] ক্ষর্াটরর্াত্রনর 
তিটত্রনস সার্টম তিত্রকট 
নব্ায়ন 

[১.৩.১] নব্ায়নকৃি ক্ষর্াটরর্াত্রনর 
তিটত্রনস সার্টম তিত্রকট প্রদাত্রনর 
র্নয গৃহীি সর্য় 

গড় তদন ৪ - - ৩ ৪ ৫   ২ 01 w`b  ০১ তদন 

[১.৪] ম াটরযাননর 
রুটিারপ্ত ট নিায়ন 

[১.৪.১] রুটিারপ্ত ট নিায়ন 
সংক্রান্ত আনিদন প্তনস্পপ্তত্তকরে 

গড় % ৩ - - ৭০ ৬৮ ৬৫ ৬২ ৬০ ৭৫ 50 wU  70% 

[২] সড়ক 
তনরাপত্তা 
তনতিিকরণ 

২৫ 

[২.১] ড্রাইতভং লাইত্রসন্স 
নব্ায়নকৃি ক্ষপশাদার 
চালকত্রদর তরত্রেশার 
প্রতশেণ প্রদান 

[২.১.১] প্রতশেণপ্রাপ্ত 
[তরত্রেশার] ক্ষপশাদার চালক 

স প্তি সংখযা 
(হার্ার) 

৫ .৪৫ .৫৬ .৬ .৫৫ .৫ .৪৫ .৪ .৭ 446 

wU 
.৪৫ 

[২.২] র্নসত্রচিনিা সৃতি 

[২.২.১] সড়ক তনরাপত্তা তব্ষয়ক 
অনুতিি সভা ও ক্ষসতর্নার 

সর্তি সংখ্যা ৫  - ১     ২ 02 
wU  

২ 

[২.২.২] ক্ষসব্া তব্ষয়ক তব্জ্ঞতপ্ত 
িপ্তিকায় প্রকাপ্তশত (িাতীয়/ 
স্থানীয় িপ্তিকায়) 

সর্তি সংখ্যা ৫  - ১     ২ - ১ 

[২.৩] সড়ক দূর্শটনার 
প্রপ্ততনিদন ক্ষপ্ররণ 

[২.৩.১] সড়র দূর্শটনার 
প্রপ্ততনিদন মপ্রপ্তরত 

গড় % ৫ - - ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮৫ - ৮২% 

[২.৪] ক্ষর্াব্াইলত্রকাটম  
পতরচালনা [২.৪.১] পতরচাতলি অতভর্ান সর্তি সংখ্যা ৫  - ৪০ ৩৮ ৩৬ ৩৫ ৩৪ ৪২ 202w

U 
৪২ 

 
[৩] 
তব্আরর্টএ’র 
ক্ষসব্ার র্ান 

২০ 
[৩.১] গণশুনাণী  [৩.১.১] অনুতিি গণশুনানী সর্তি সংখ্যা ৫ - - ১     ২ - - 

[৩.২] ক্ষসব্ার র্ান 
উন্নয়ত্রন 

[৩.২.১] কর্কিম া/কর্মচারীত্রদর 
কাত্রর্র সের্িা বৃ্তদ্ধর র্নয 
আত্রয়াতর্ি  ব্যব্হাতরক প্রতশেণ  

সর্তি সংখ্যা ৫ - - ১     ২ 14 
wU 

২ 
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কর্মসম্পাদন 
ক্ষেত্র 

ক্ষেত্রত্রর 
র্ান কার্মক্রর্ কর্মসম্পাদন সূচক গণনা 

পদ্ধতি একক কর্মসম্পাদন 
সূচত্রকর র্ান 

প্রকৃি অর্ম ন লেযর্াত্রা/তনণমায়ক ২০২১-২২ 

প্রত্রেপণ 
২০২২-
২৩ 

2021-22 wLª: 
A_© eQ‡ii (1g-

3q) 
†KvqvU©v‡ii 
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gvP© 2022) 

২০১৯

-২০ 
২০২০

-২১ 

অসাধারণ অতি 
উত্তর্ উত্তর্ চলতি 

র্ান 
চলতি 
র্াত্রনর 
তনত্রে 

১০০% 
৯০

% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 
উন্নয়ন ও 
রািস্ব আদায় 

কর্কিম া/কর্মচারীত্রদর 
সের্িা বৃ্তদ্ধ 

[৩.৩] সর্সার্তয়ক তব্ষত্রয় 
তব্ত্রশষ লাতনমং ক্ষসশন 
আত্রয়ার্ন 

[৩.৩.১] আনয়াপ্তিত লাপ্তনশং 
মসশন 

সর্তি সংখ্যা ৫ - - ১     ১ - - 

[৩.৪] ি াকৃত কর ও 
প্তি অনলাইনন যাচাই [৩.৪.১] যাচাইকৃত নপ্তের সংখযা স প্তি সংখযা ৫  - ৩০% ২৮ ২৬ ২৫ ২৪ ৪০ 116 

wU ৪০ 

সুশাসন ও সংস্কািরূ্লক কর্মসম্পাদননি ক্ষেত্র ( প্তিিপ্তরষদ প্তিভাগ কতৃশ ক প্তনর্শাপ্তরত) 

সুশাসন ও 
সংস্কার ূলক 
কাযশক্রন র 
িাস্তিায়ন 
মিারদারকরে 

৩০ ১) শুদ্ধাচার ক শিপ্তরকল্পনা িাস্তিায়ন    10  ১       ১  
২) ই-গভনশযান্স/ উদ্ভািন ক শিপ্তরকল্পনা 
িাস্তিায়ন    10  ১       ১  

৩) তেয অপ্তর্কার ক শিপ্তরকল্পনা 
িাস্তিায়ন 

   3  ১       ১  

৪) অপ্তভনযাগ প্রপ্ততকার ক শিপ্তরকল্পনা 
িাস্তিায়ন 

   4  ১       ১  

৫) মসিা প্রদান প্রপ্ততশ্রুপ্তত ক শিপ্তরকল্পনা 
িাস্তিায়ন 

   3  ১       ১  
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সংন াজনী-৫:  
ই-গভনেযান্স ও উদ্ভািন কমেপবরকল্পনা, ২০২১-২২ 

 াঠ িযশানয়র অপ্তিনসর িনয 
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ক্রt 

bs 
কার্মক্রর্  

কর্মসম্পাদন 
সূচক একক  

কর্মসম্পাদন 
সূচত্রকর র্ান 

লেযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 
অসাধারণ উত্তর্ চলতি র্ান 

১০০% ৮০% 
৬০% 

2021-2022 wLªt A_© eQ‡ii 3q 

ˆÎgvwmK AR©b (Rvbyqvix/2022-
gvP©/2022) 

০১ 
[১.১] ই-নতির ব্যব্হার বৃ্তদ্ধ   [১.১.১] ই-িাইত্রল ক্ষনাট 

প্তনস্পপ্তত্তকৃত % ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 70% 

০২ 
[২.১] িিয ব্ািায়ন 
হালনাগাদকরণ 

[২.১.১] িিয ব্ািায়ত্রন সকল ক্ষসব্া 
ব্ক্স হালনাগাদকৃি 

সংখ্যা ১০ ৪ ৩ - 3 

[২.১.২] প্তিপ্তভন্ন প্রকাশনা ও তেযাপ্তদ 
িিয ব্ািায়ত্রন প্রকাপ্তশত 

সংখ্যা ৫ ৪ ৩ - 3 

০৩ 

[৩.১] ই-গভনমযান্স ও উদ্ভাব্ন 
কর্মপতরকল্পনা ব্াস্তব্ায়ন  

[৩.১.১] ক শিপ্তরকল্পনা িাস্তিায়ন 
সংক্রান্ত প্রপ্তশক্ষে আনয়াপ্তিত  

 ৫ ৪ ৩ - 3 

[৩.১.২] কর্মপতরকল্পনার ব্াস্তব্ায়ন 
অগ্রগতি পর্মাত্রলাচনা সংক্রান্ত সভা 
আত্রয়াতর্ি 

সংখ্যা ৫ ৪ ৩ - 3 

[৩.১.৩] কর্মপতরকল্পনার অধমব্াতষমক 
স্ব-রূ্লযায়ন প্রতিত্রব্দন ঊর্ধ্ম িন 
কিৃম পত্রের তনকট ক্ষপ্রতরি 

িাতরখ্ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 10/01/2022 

০৪ [৪.১] একটি উদ্ভাব্নী ধারণা/ 
ক্ষসব্া সহতর্করণ/ কু্ষদ্র উন্নয়ন 
কাযশক্র  িাস্তিায়ন  

[৪.১.১] একটি উদ্ভাব্নী ধারনা/ 
ক্ষসব্া সহতর্করণ/ কু্ষদ্র উন্নয়ন 
কাযশক্র  িাস্তিাপ্তয়ত  

তাপ্তরখ  ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 24/02/2022 
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সংন াজনী-৬:  

র্াঠ প মানেি দপ্তি এি ক্ষসবা প্রদান প্ররিশ্রুরি বাস্তবােন কর্মপরিকল্পনা, ২০২১-২০২২  

কার্মক্রত্রর্র 
ক্ষেত্র  

র্ান কার্মক্রর্  
কর্মসম্পাদন 
সূচক প্র ােক  

একক 
 

কর্মসম্পা

দন 
সূচত্রকর 
র্ান 

প্রকৃি 
অর্ম ন 
২০১৯-
২০ 

প্রকৃি 
অর্ম ন 
২০২০-
২১ 

লেযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ অতি 
উত্তর্ উত্তর্ চলতি 

র্ান 
চলতি 
র্াত্রনর 
তনত্রে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাতিিাতনক 
 
 

১৩ 

[১.১] মসিা প্রদান প্রপ্ততশ্রুপ্তত 
পতরব্ীেণ কতর্র্টর তসদ্ধান্ত ব্াস্তব্ায়ন 

[১.১.১] তসদ্ধান্ত 
ব্াস্তব্াতয়ি 

িাস্তিায়ন 
প্রপ্ততনিদন % ৮ - ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% 80% 

[১.২] মসিা প্রদান প্রপ্ততশ্রুপ্তত 
ত্রি াপ্তসক প্তভপ্তত্তনত হালনাগাদকরে   

[১.২.১] 
ওনয়িসাইনট প্রপ্তত 
ত্রি াপ্তসনক 
হালনাগাদকৃত 

ওনয়িসাইনট 
হালনাগাদকৃত 
মসিা প্রদান 
প্রপ্ততশ্রুপ্তত 

সংখযা 
 

৫ 
 -  4 ৪ ৩  - 3 

সের্িা 
অর্ম ন ১২ 

[২.১] মসিা প্রদান প্রপ্ততশ্রুপ্তত প্তিষয়ক  
প্রপ্তশক্ষে আনয়ািন  

 
[২.১.১] প্রপ্তশক্ষে 
আনয়াপ্তিত 

প্রপ্তশক্ষে আনদশ, 
আনলাচযসূপ্তচ, 
প্রপ্তশক্ষোেীনদর 
তাপ্তলকা, 
হাপ্তিরাশীট 

 
সংখ্যা 
 

৫ - ৪ ৪ ৩ ২ ১ 2 

[২.২]  ক্ষসব্া প্রদান তব্ষত্রয় 
ক্ষেকত্রহাল্ডারগত্রণর সর্ন্বত্রয় 
অব্তহিকরণ সভা আত্রয়ার্ন 

[২.২.১]  
অিপ্তহতকরে সভা 
অনুপ্তিত 

সভার কাযশপ্তিিরেী সংখ্যা ৭ - 2 ২ ১ - - 1 
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সংন াজনী-৭:  

র্াঠ প মানেি দপ্তি এি অরিন াগ প্ররিকাি বযবস্থা সংক্রান্ত কর্মপরিকল্পনা, ২০২১-২০২২ 

কর্মসম্পাদ

ক্ষনর ক্ষেত্র  
র্ান কার্মক্রর্  

কর্মসম্পাদন 
সূচক 

 
 

প্র ােক একক  
কর্মসম্পাদ

ন সূচত্রকর 
র্ান 

প্রকৃি 
অর্ম ন 
২০১৯

-২০ 

প্রকৃি 
অর্ম ন 
২০২

০-২১ 

লেযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ অতি 
উত্তর্ উত্তর্  চলতি 

র্ান 
চলতি র্াত্রনর 
তনত্রে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাতিিাতনক 
িযিস্থািনা 

 
 

৫ 
[১.১] অপ্তভনযাগ প্তনষ্পপ্তত্ত ক শকতশ া 
(অপ্তনক) ও আপ্তিল ক শকতশ ার তেয 
ওনয়িসাইনট ত্রি াপ্তসকপ্তভপ্তত্তনত 
হালনাগাদকরে  

[১.১.১]  অতনক 
ও আতপল 
কর্মকিম ার িিয 
হালনাগাদকৃি এব্ং 

হালনাগাদ 
সম্পনন্নর 
সরকাপ্তর িি, 
ওনয়িসাইনটর 
প্তলংক 

সংখযা 
 

৫ - - ৪ ৩ ২ - 2 
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ওত্রয়ব্সাইত্রট 
আপত্রলাডকৃি 

পতরব্ীেণ 
ও সের্িা 
উন্নয়ন 

 

২০ 

[২.১] প্তনপ্তদশ ি স নয় অনলাইন/ 
অিলাইনন প্রাি অপ্তভনযাগ প্তনষ্পপ্তত্ত 
এিং প্তনষ্পপ্তত্ত সংক্রান্ত  াপ্তসক 
প্রপ্ততনিদন উর্ধ্শ তন কতৃশ িক্ষ িরাির 
মপ্ররে   

[২.১.১] অপ্তভনযাগ 
প্তনষ্পপ্তত্তকৃত  

প্তনষ্পপ্তত্ত 
প্রপ্ততনিদন 

% 
৮ 
  - - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 70% 

[২.২] ক শকতশ া/ক শচারীনদর অপ্তভনযাগ 
প্রপ্ততকার িযিস্থা এিং প্তিআরএস 
সিটওয়যার প্তিষয়ক প্রপ্তশক্ষে 
আনয়ািন 

[২.২.১] প্রপ্তশক্ষে 
আনয়াপ্তিত 

অপ্তিস আনদশ, 
আনলাচযসূপ্তচ, 
উিপ্তস্থপ্ততর 
হাপ্তিরা 

সংখযা 
৫ 
 - 1 ৪ ৩ ২ ১ 2 

[২.৩] ত্রত্রর্াতসক তভতত্তত্রি পতরব্ীেণ 
এব্ং ত্রত্রর্াতসক পতরব্ীেণ প্রতিত্রব্দন 
উর্ধ্ম িন কিৃম পত্রের তনকট ক্ষপ্ররণ 

[২.৩.১] ত্রত্রর্াতসক 
প্রতিত্রব্দন ক্ষপ্রতরি 

িপ্তরিীক্ষে 
প্রপ্ততনিদন   

সংখযা 
৩ - - ৪ ৩ ২ ১ 2 

[২.৪] অপ্তভনযাগ প্রপ্ততকার িযিস্থািনা 
প্তিষনয় মেকনহাল্ডারগনের স ন্বনয় 
অিপ্তহতকরে সভা  

[২.৪.১] সভা 
অনুপ্তিত 

সভার 
কাযশপ্তিিরেী সংখযা ৪ - 2 ২ ১  - 1 

 

 

 

সংন াজনী-৮:  

িথ্য অরিকাি প্তিষনয় ২০২১-২২ অেশিছনরর িাপ্তষশক ক শিপ্তরকল্পনা  

র্ান কার্মক্রর্  কর্মসম্পাদন একক  লেযর্াত্রা ২০২১-২০২২ প্রর্াণক 
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কর্মসম্পাদত্রনর 
ক্ষেত্র  

সূচক 
কর্মসম্পাদন 
সূচত্রকর র্ান 

প্রকৃি 
অর্ম ন 
২০১৯-
২০ 

প্রকৃি 
অর্ম ন 
২০২০-
২১ 

অসাধারণ অতি 
উত্তর্ উত্তর্  চলতি 

র্ান 
চলতি 
র্াত্রনর 
তনত্রে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাতিিাতনক ১০ 
[১.১] িিয অতধকার আইন 
অনুর্ায়ী তনধমাতরি সর্ত্রয়র র্ত্রধয 
িিয প্রদান 
 

[১.১.১] তনধমাতরি 
সর্ত্রয়র র্ত্রধয িিয 
প্রদানকৃি 

% ১০ 

 
 

 
১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

িিয অতধকার আইন 
অনুর্ায়ী তনধমাতরি সর্ত্রয়র 
র্ত্রধযই িিয ক্ষপ্ররণ করা 

হয়। 

 
সের্িা িৃপ্তদ্ধ 

১৫ 

[১.২] স্বপ্রনোপ্তদতভানি প্রকাশনযাগয 
তেয হালনাগাদ কত্রর ওনয়িসাইনট 
প্রকাশ 

[১.2.১] হালনাগাদকৃত 
িিয ওনয়িসাইনট 
প্রকাপ্তশত 

িাতরখ্ 
 

০৩ - - ৩১-১২-
২০২১ 

১০-
০১-
২০২২ 

২০-
০১-
২০২২ 

৩১-
০১-
২০২২ 

- 

হালনাগাদকৃি 
স্বপ্রনোপ্তদতভানি 

প্রকাশনযাগয তেযসহ 
ওত্রয়ব্সাইত্রট প্রকাশ করা 

হয়। 

[১.৩] িাপ্তষশক প্রপ্ততনিদন প্রকাশ  [১.3.১] িাপ্তষশক 
প্রপ্ততনিদন প্রকাপ্তশত  

তাপ্তরখ  ০৩ - - ১৫-১০-
২০২১ 

১৫-
১১-
২০২১ 

১৫-
১২-
২০২১ 

- - 
ব্াতষমক প্রতিত্রব্দন ক্ষপ্ররণ 

করা হয়। 

[১.৪]  িিয অতধকার আইন, 
২০০৯ এর ৫ ধারা অনুসাত্রর 
র্াব্িীয় িত্রিযর কযাটাগতর  ও 
কযাটালগ ত্রিতর/ হালনাগাদকরণ 

[১.4.১]  িত্রিযর 
কযাটাগতর  ও কযাটালগ 
প্রস্তুিকৃি/হালনাগাদকৃি 

িাতরখ্ ০৩ - - ৩১-১২-
২০২১ 

১০-
০১-
২০২২ 

২০-
০১-
২০২২ 

৩১-
০১-
২০২২ 

- 

সংতিি তব্ষয় 
অন্তভুম ক্তকৃি র্াতসক 
সর্ন্বয় সভার 

কার্মতব্ব্রণীত্রি উতিতখ্ ি 
করা হয়। 

[১.৫] িিয অতধকার আইন ও 
তব্তধতব্ধান সম্পত্রকম  র্নসত্রচিনিা 
বৃ্তদ্ধকরণ 

[১.5.১]  প্রচার 
কাযশক্র  সম্পন্ন 

সংখ্যা ০৩  1 ৩ ২ ১ - - 

সভা, ক্ষসতর্নার, 
কর্মশালার অতিস আত্রদশ 
তকংব্া প্রচারপত্রত্রর র্াধযত্রর্ 
র্নসত্রচিনিা বৃ্তদ্ধ করা 

হয় 

[১.৬] তেয অপ্তর্কার প্তিষনয় 
কর্মকিম াত্রদর প্রতশেণ আত্রয়ার্ন    

[১.6.১] প্রতশেণ 
আত্রয়াতর্ি সংখ্যা  ০৩  1 ৩ ২ ১ - - 

প্রতশেণ আত্রয়ার্ত্রনর 
অতিস আত্রদত্রশর র্াধযত্রর্ 
প্রতশেণ আত্রয়ার্ন করা 

হয়। 
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