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জা�য়াির ২০২৬ মােসর সম#য় সভার কায&িববরণী

সভাপিত
সভার তািরখ
সভার সময়
)ান
উপি)িত

২৬ জা�য়াির ২০২৬
*বলা ১১:০০ ঘিটকা
বীর মুি/েযা0া ড. জিহ4ল ইসলাম �িশ5ণ ভবন সভাক5।
পিরিশ7-ক

সভার �ারে9 সভাপিত মেহাদয় ি:’র মািসক সম#য় সভায় সকল িবভাগীয়, আ=িলক কায&ালয় ও শাখা �ধানসহ সংি?7
সকলেক @াগত জািনেয় সভার কায&Aম B4 কেরন। সভাপিত মেহাদেয়র অ�মিতAেম উপ-পিরচালক (�শাসন ও সাধারণ
পিরচয&া) (অিতির/ দািয়G) ড. *মা: মামু�র রহমান সম#য় সভার িস0ােHর আেলােক এর বাJবায়ন অKগিতসমূহ উপ)াপন
কেরন। উ/ সভায় িডেসMর ২০২৫ মােসর বাJবায়ন অKগিত আেলাচনার পর উেOখেযাগP িস0াH ও করণীয়সমূহ উপ)াপন
করা হয়। সভায় িনেQবিণ&ত িবষেয় িবJািরত আেলাচনা ও িস0াH গৃহীত হয়।  
 

�ম আেলাচ	 িবষয় আেলাচনা/�হীত িস�া� বা�বায়নকারী

১
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

মাননীয় �িষ উপেদ�া
মেহাদেয়র িনেদ  শনা:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ক) িডিজটাল হািজরা িনি'তকরণ:
অিধকাংশ িবভাগ/শাখা িডিজটাল হািজরা /মিশন 0বহার করেছ। যারা
এখেনা চা5 কেরিন তােদর িডিজটাল /মিশন 0বহার করার িস�া�
�হীত হয়। যােদর /মিশেন সম6া আেছ তােদরেক �িষ পিরসং7ান
িবভােগর সােথ /যাগােযাগ করার পরামশ   9দান করা হয়।   
িডিজটাল হািজরা /মিশেন িনরিবি:; <ব=	িতক সংেযাগ রাখেত হেব।
িডিজটাল হািজরা /মিশেন িফ?ার ও /ফস উভয়ভােবই হািজরা /দয়া
যােব। এ হািজরা /মিশন জাBয়াির ২০২৬ হেত চা5 হেব মেম   সভায়
জানােনা হয়।
িবভাগ/শাখার সকলেক িডিজটাল হািজরা /দয়া িনি'ত করেত হেব।   

 
 
 
 

9ধান, �িষ পিরসং7ান িবভাগ

খ)  গেবষণা  যGপািত,  যGাংশ  9Hিতর  কায  কািরতা   পিরচালনা,   রIণােবIণ
সJকভােব হে: িকনা তা যাচাই করা: 

Kরাতন অ0বLত /কিমক	াল িবনে�র লেI	 কিমM গঠন কের
9েয়াজনীয় 0বOা Pহেণর জQ ড. হািবSল বারী সিজব, এসএসও’/ক
দািয়U /দয়ার িস�া� হয়। এছাড়া Kরাতন অ0বLত যGপািত িনলাম
আহবান করার 9েয়াজনীয় 0বOা Pহেণর জQ িনেদশনা 9দান করা
হয়।

ড. হািবSল বারী সিজব,
এসএসও, শ6মান ও K◌্ি�

িবভাগ 
এিড (/Zার)

গ) /রকড    [ম 0বOাপনা Jকমত হে: িকনা তা িনি'ত করা:
/রকড  [ম সব সময় তালাব� রাখেত হেব। 9েয়াজন 0িতেরেক সংি\� 0ি]
ছাড়া /কউ /রকড  [েম 9েবশ করেত পারেব না এবং /রিজ^াের এি_ ছাড়া
/কান নিথ /বর হেব না।  

উপ-পিরচালক (9শাসন ও সা.
পির.)

ঘ) ি9bার Jকমত 0বহার করা হয় িকনা তা যাচাই করা:
পয  ায়�েম 9িতM িবভাগ/শাখায় একM কের ি9bার কমন /cেস /নটওয়াক 
িসেZেমর আওতায় আনার িস�া� �হীত হয়। ইেতামেd ৪/৫M িবভাগ/শাখা
ছাড়া সকল িবভাগ/শাখায় এ কায  �ম চা5 হেয়েছ।
/য সকল িবভােগ ভােলামােনর ি9bার /নই তােদরেক অQ িবভােগর অিতির]
ি9bার সংPহ কের তা gারা /নটওয়াক   সংেযাগ /দয়ার িবষেয় িস�া� �হীত
হয়।      

 সকল িবভাগ, শাখা 9ধান/
�িষ পিরসং7ান

িবভাগ/আইিসM /সল 



২ ওেয়বসাইট
হালনাগাদকরণ

(ক) িh’র ওেয়ব সাইট হালনাগাদ একM চলমান 9ি�য়া। তাই 9েত	ক
িবভাগ/আঃ কাঃ/শাখা 9ধানগণ ওেয়বসাইেট িনজ িনজ অংশ কতjk আপেডট
হেয়েছ তা পরবতl সভায় উপOাপন করেবন।

আইিসM শাখা িনয়িমত ওেয়ব সাইট আপেডট করেবন।      
পরবতl সমmয় সভায় �িষ অথ  নীিত িবভাগ িh’র ওেয়বসাইট পয  েবIণ
কের Kনরায় মতামত 9দান করেবন।  
ওেয়ব সাইেট িক িক আপেডট করা হেয়েছ তার 9িতেবদন িদেত
আইিসM /সলেক িনেদ  শনা 9দান করা হয়।        

সকল িবভাগীয়/ আঃকাঃ/শাখা
9ধান/ আইিসM /সল/9ধান,
�িষ অথ  নীিত িবভাগ, িh।

(খ) িh’র ওেয়বসাইট এর তn বাতায়েন িবিভ; আেদশ, িবoিp, 9oাপন,
খবর ও ফেটাqালারীসহ অQাQ তn িনয়িমত আপেলাড করেত হেব।
গ) িh’র সমাp�ত 9কেrর মালামাল/আসবাবপs সং�া� তn নtন একM
সফটওয়	ার /ডেভেলাপ কের তােত ইনKট /দয়ার িবষেয় �িষ পিরসং7ান
িবভােগর /9াPামার এবং এিড (/Zার)/ক দািয়U /দয়া হয়।    

সকল িবভাগীয়/ আঃকাঃ/শাখা
9ধান/ �িষ পিরসং7ান
িবভাগ/আইিসM /সল,
/মা: মাহuজ িবন ওয়াহাব,
/9াPামার এবং এিড (/Zার) 

৩ িড-নিথ কায  �ম িড-নিথ কায  �ম শতভাগ িনি'ত করেত হেব।  সকল িবভাগীয়/ আঃকাঃ/শাখা
9ধান

৪
 
 
 
 
 

 অিডট আপিw িনxিw
 
 
 
 
 

অিনx; অিডট আপিwর সং7ার িনিরেখ /সyেলা িনxিwর জQ সংি\�েদর
সােথ /যাগােযাগ রাখেত হেব। অিডট এবং অথ   ও িহসাব িবভাগ িg-পািIক
সভা আেয়াজেনর 0বOা Pহণ করেবন।   
৫০% অিডট আপিw িনxিwর লেI	 কাজ করেত হেব। অিডট অিফসার/অথ   ও িহসাব

িবভাগ

৫ অিনx; কাজ িনxিw মGণালেয় িh’র অিনx; কােজর তািলকা 9িত মােসর ০৫ তািরেখর মেd
সংি\� 9শাসিনক শাখা/অিধশাখায় /9রণ অ0াহত রাখেত হেব।   

উপ-পিরচালক (9শাসন ও
সাধারণ পিরচয  া)

৬ অবসর {িবধা
9দােনর আেবদন িনxিw

(ক) কম  চারীেদর অবসর {িবধা 9দােনর আেবদন অবসের যাওয়ার ০৩(িতন)
মােসর মেd িবিধ /মাতােবক িনxিw করেত হেব।    
(খ) /য সকল িবoানী, কম  কত া/কম  চারী /পনশেন গমন করেবন তােদর
তািলকাসহ সভায় উপOাপেনর িস�া� �হীত হয়।
(গ) 9িতেবদনাধীন মােস |িমকেদর কায  াবসান জিনত আিথ  ক {িবধা
9দােনর তn িনধ  ািরত ছেক 9িত মােসর ০৫ তািরেখর মেd পs জািরর
মাdেম অবিহত করেত হেব।      

উপ-পিরচালক (9শাসন ও
সাধারণ পিরচয  া)/উপ-
পিরচালক (অথ   ও িহসাব) এবং
9ধান, খামার 0বOাপনা িবভাগ

৭ ~Q পেদ জনবল িনেয়াগ ও
পেদা;িত  

িh’র িব�মান ~Q পদস�হ �রেণর লেI	 সরাসির  িনেয়ােগর লেI	 /মৗিখক
পরীIা চলমান রেয়েছ। এছাড়া, ~Q পেদ পেদা;িত 9দােনর লেI	 সংি\�েদর
কাছ /থেক /9াফাইল চাওয়া হেয়েছ। িনেয়াগ ও পেদা;িতর িনিমw অQাQ
সকল কায  �ম �ত স�াদেনর জQ িনেদ  শনা 9দান করা হয়।   

উপ-পিরচালক (9শাসন ও
সাধারণ পিরচয  া)

৮ জিম-জমাসহ িবিভ; মামলা
সং�া� কায  �ম

ক) িh’র /য সকল জিম /বদখল হেয়েছ /স সকল /বদখল�ত জিম উ�ােরর
িবষেয় িক 0বOা Pহণ করা হেয়েছ তার হালনাগাদ তn 9িত মােসর ০৫
তািরেখর মেd মGণালেয়র আইন অিধশাখায় /9রণ করেত হেব।
খ) 9েত	ক আ�িলক কায  ালয় তার িনজ কায  ালেয়র জিম-জমা স�িক ত
যাবতীয় তn হালনাগাদ রাখেবন এবং জিমর খাজনা হালনাগাদ কের খাজনার
রিশদ 9মাণক িহেসেব খামার 0বOাপনা িবভােগ /9রেণর িনেদ  শ 9দান করা
হয়।        
গ) জিমর নামজাির সং�া� তn এবং �িম উ;য়ন কর পিরেশাধ িবষয়ক
9িতেবদন আইন অিধশাখায় 9িতমােসর ০৫ তািরেখর মেd /9রণ করা হে:।
ঘ) আগামী মােসর মেd িh, আ�িলক কায  ালয়, সাতIীরার জিম সং�া�
িবষেয় একM 9িতেবদন মহাপিরচালক মেহাদয় বরাবর /পশ করার  িস�া�
হয়।

খামার 0বOাপনা িবভাগ/সকল
আ�িলক কায  ালয়/ সহকারী
পিরচালক (সাধারণ /সবা)

৯ খসড়া িবিধমালা/
9িবধানমালা 9ণয়ন সং�া�

িh’র 9�ািবত খসড়া 9িবধানমালা �িষ মGণালেয় /9রণ করা হেয়েছ।
মGণালেয়র সােথ /যাগােযাগ /রেখ 9েয়াজনীয় 0বOা Pহণ করেত হেব।       

সংি\� কিমM
এবং উপ-পিরচালক (9শাসন ও
সাধারণ পিরচয  া)

১০ জনবল Kনগ  ঠন সং�া�
 (Restructuring)

�ততম সমেয়র মেd িh’র 9�ািবত জনবল Kনগ  ঠন (Restructuring)
সং�া� 9�াব মGণালেয় /9রেণর িস�া� হয়।

উপ-পিরচালক (9শাসন ও
সাধারণ পিরচয  া)



১১ জাতীয় ��াচার
/কৗশল সং�া�
   কায  �ম

জাতীয় ��াচার /কৗশল কম  -পিরকrনা ২০২৫-২৬ অথ  বছেরর জQ নtন
/কান িনেদ  শনা এেল /সভােব কাজ করার িস�া� �হীত হয়।   

/মা: মন�র কািদর, সহকারী
পিরচালক (9শাসন), /ফাকাল
পেয়b কম  কত া, এনআইএস। 

১২ তn অিধকার আইন
সং�া� কায  �ম

(ক) ‘তn অিধকার আইন, ২০০৯’ অBযায়ী তn সরবরাহ কের িনয়িমতভােব
মGণালেয় 9িত মােসর ০৫ তািরেখর মেd 9িতেবদন /9রণ অ0াহত রাখেত
হেব।
(খ) মGণালেয়র িনেদ  শনা অBযায়ী তn অিধকার আইন, ২০০৯ এর ধারা ৫
অBসাের যাবতীয় তেnর ক	াটাগির ও ক	াটলগ এবং �9েণািদতভােব
9কাশেযাq তn হালনাগাদ কের তা ওেয়বসাইেট 9কােশর 0বOা Pহণ করেত
হেব।

জনাব �ামল চ� দাস,
সহকারী পিরচালক (9শাসন),
/ফাকাল পেয়b কম  কত া,
আরMআই

১৩ GPMS িবষয়ক কায  �ম মিGপিরষদ িবভােগর িনেদ  শনা /মাতােবক বত মােন সরকার সং�ার ও
জনেসবােক অPািধকার িবেবচনায় সরকাির কায  �মেক অিধক দI,
জবাবিদিহ�লক, জনক�াণ�খী, কায  কর ও গিতশীল করার জQ এিপএ এর
পিরবেত  সরকাির কম  স�াদন পিরবীIণ প�িত/Governance
Performance Monitoring System (GPMS) িবষয়ক কায  �েমর
উে�াগ Pহণ করেত হেব।

9ধান, �িষ পিরসং7ান িবভাগ

১৪ এসিডিজ বা�বায়ন কায  �ম (ক) এসিডিজ িবষয়ক কিমM �ততম সমেয়র মেd একM সভা আেয়াজন কের
/কান /কান /Iেs গেবষণা কায  �ম Pহণ করেত পাের তা িনি'ত করেব এবং
সমmয় সভায় উপOাপনসহ 9িত <sমািসেক ০৫ তািরেখর মেd এসিডিজর
িরেপাট   পাঠােত হেব।
(খ) এসিডিজ িবষেয় িনয়িমত সভা কের এর কায  �েমর অPগিত সমmয় সভায়
উপOাপন অ0াহত রাখেত হেব।    

পিরচালক (গেবষণা), 9ধান
পিরকrনা কম  কত া ও SDG
/ফাকাল পেয়b।

১৫ জাতীয় সামািজক িনরাপwা
/কৗশল

(ক) জাতীয় সামািজক িনরাপwা /কৗশল বা�বায়ন সং�া� মািসক 9িতেবদন
িনধ  ািরত ফরেম 9িত মােসর ০৩ তািরেখর মেd /9রণ িনি'ত করেত হেব।
(খ) জাতীয় সামািজক িনরাপwা /কৗশল িবষেয় <sমািসক সভা আেয়াজন
করেত হেব।
গ) সকল িবভাগ/আ�িলক কায  ালয়েক বীজ িবতরেণর তািলকা সংরIণ কের
পরবতlেত িরেপাট   9দান করেত হেব।     

জনাব /মাঃ সাইuল ইসলাম,
িসএসও এবং 9ধান, �িষ
অথ  নীিত িবভাগ ও /ফাকাল
পেয়b

১৬ Digital Service
Delivery
Procurement সং�া�

Integrated Digital Service Delivery Platform for MoA এর
9«ত�ত সফটওয়	ার এর  অPগিতর িবষেয় সভােক অবিহত করেত হেব।   

িবভাগীয় 9ধান, �িষ
পিরসং7ান িবভাগ 

১৭ ৪থ   িশrিব¬ব বা /ফাথ  
ই­াি^য়াল /র®েলশন
সং�া�

৪থ   িশr িব¬েবর আেলােক �িষ /Iেs করণীয় িবষেয় �িষেক যািGকীকরণ ও
9¯ি] িবকাশসহ িনকটবতl ভিব°েতর চ	ােল±  /মাকােবলার 9িতেযািগতায়
এিগেয় যাওয়ার িবষেয় সংি\� কিমM সভা কের তার অPগিত পরবতl সভায়
উপOাপন করেবন মেম   িস�া� �হীত হয়।   

9ধান, এফএমিপএইচM িবভাগ
ও /ফাকাল পেয়b এবং সংি\�
কিমM

১৮

বাসা বরা² ³ােনজেমb

বাসা বরা² নীিতমালা অBসরণ কের বাসা বরা² িদেত হেব।
বাসা বরা² ³ােনজেমb িবষেয় একM সফটওয়	ার /ডেভেলাপেমb এর কাজ
চলমান আেছ। /সMর অPগিতর িবষেয় আেলাচনা করা হয় এবং �ত স�;
করার আশাবাদ 0] করা হয়।

বাসা বরা² কিমM

১৯
লাইেhরী ³ােনজেমb
 

সংি\�েদর মােঝ লাইেhরীর সকল {েযাগ {িবধা উµু] রাখেত হেব।
IRRI এর লাইেhরীর সােথ /যাগােযাগ কের তােদর লাইেhরী ³ােনজেমb
কায  �ম/অিভoতা /নয়া /যেত পাের। এছাড়া ·াক িব¸িব�ালেয়র সােথও
/যাগােযাগ করার িস�া� হয়। 

িসিনয়র লাইেhিরয়ান

২০ ¹াºেপাট   ³ােনজেমb
 

সরকাির গািড়র যথাযথ 0বহার িনি'ত করেত হেব। সরকাির িরkইেজশনেক
অPািধকার িদেত হেব। 0ি]গত িরkইেজশন িন[ৎসািহত করেত হেব। �ত
আ¼িনক TMS  0বহােরর পদেIপ /নয়ার িস�া� �হীত হয়।

যানবাহন কম  কত া

২১
সীড ³ােনজেমb
 
 

যথাযথ 9ি�য়ায় এবং অত	� সতক তার সােথ বীজ ধান সংPহ, সংরIণ ও
িবতরেণর 0বOা িনেত হেব।
বীজ ধােনর জািম  েনশেনর িবষেয় ‘িজআরএস িবভাগ’ এবং আ�িলক
কায  ালেয়র ‘বীজ ধান জমাদান কিমM’ {পািরশ 9দান করেবন। 
 

9ধান, িজআরএস, খামার
0বOাপনা, হাইিhড রাইস
িবভাগ এবং সকল আ�িলক
কায  ালয়

২২ িবিবধ।
১) গাড়ী সং�া� তnািদ িh’র Mওএ¾িড®] গাড়ীর সং7া, আওতাধীন 9কেrর গাড়ীর সং7া ও

অেকেজা গাড়ীর সং7ার তn �িষ মGণালেয় /9রণ করেত হেব।   
 
 

সকল িবভাগীয় ও শাখা 9ধান
¹াºেপাট  /{পারভাইজার/সংি\�
কিমM/অিডট অিফসার 



 

২) িh ¿েলর সামিPক
মােনা;য়ন

(ক) িh’র ¿েলর িশIার সামিPক মােনা;য়ন, িশIকেদর দIতা ও
িশIাথlেদর পােশর হার Àি�র লেI	 9েয়াজনীয় পদেIপ Pহণ করেবন। 

¿ল কিমM ও 9ধান
িশIকগণ।  

(খ) িh’র ¿েলর িবষেয় মতামত 9দােনর জQ ¿ল কিমM,  9ধান িশIকগেণর
সােথ আেলাচনা-পয  েলাচনা কের িh’র মািসক সমmয় সভায় উÁাপেনর জQ
পরামশ   9দান করা হয়। 

৩) িh’র সামিPক িনরাপwা (ক) িডউMরত অবOায় সকল আনসার সদ6েদর �¼ কথা বলা 0িতত
Âাট  েফান 0বহার না করার িনেদ  শ 9দান করা হয়।
(খ) িনরাপwা 9হরীেদর ৮ ঘbা িডউM পালেনর িবষেয় িনি'ত করার
িনেদ  শনা 9দান করা হয়।
(গ) বািহেরর গাড়ী �ল /গট িদেয় িভতের 9েবেশর সময় /গেট সংরিIত 
/রিজÃাের এি_ কের 9েবশ করেত হেব। িh’র সকল গাড়ী 9শাসন িবভাগ
কÄ ক 9«ত�ত িh’র িনজ� িZকার 0বহার করেব।

সহকারী পিরচালক (সাধারণ
/সবা)/িসিকউিরM
{পারভাইজার

৪) 9কাশনা সং�া� সব  েশষ �িÅত ‘আ¼িনক ধােনর চাষ’ বইMেত /কান ®ল-�M থাকেল সকল
িবভাগ/আ�িলক কায  ালয় 9ধানগণ সংেশাধন কের 9কাশনা ও জনসংেযাগ
িবভােগর 9ধােনর িনকট জমা িদেবন।

সকল িবভাগীয় 9ধান/আ�িলক
কায  ালয় 9ধান/িপিপআরিড

 

৫) িব=	ৎ খােত 0য়
Æাসকরণ সং�া�

মGণালয় এবং দpর/সংOায় িব=	ৎ খােত ২৫% Æাসকরেণর লেI	 এিসর
0বহার কমােত হেব এবং ফ	ান, লাইট ও এিস চল� অবOায় /রেখ বািহের
যাওয়া যােব না। 9েত	ক �ােব এিসর 0বহার Æাস করার িনেদ  শনা 9দান করা
হয়।
9েত	ক সমmয় সভায় িব=	ৎ 0েয়র tলনা�লক িচs 9দশ  ন করেত হেব।
অিফস/আবািসক এলাকায় <ব=	িতক /কান জMলতার ÇিZ হেল
তাৎIিনকভােব 0বOা িনেত হেব।  

ইমারত ও িনম  াণ িবভাগ

 ৬) িসে?ল ইউজ ¬ািZক
0বহার িন[ৎসািহতকরণ

িসে?ল ইউজ ¬ািZক 0বহার িন[ৎসািহতকরণ কায  �ম Pহণ করেত হেব।
 

সকল িবভাগ/শাখা/আ: কা:
9ধান/দpর

 
৭) �লাই �নজ াগরণ ও
তা[েÈর উৎসব ২০২৫
উদযাপন সং�া�

মিGপিরষদ িবভাগ/�িষ মGণালেয়র িনেদ  শনা /মাতােবক �লাই Kনজ াগরণ ও
তা[েÈর উৎসব ২০২৫ উদযাপেনর সকল কায  �ম Pহণ করেত হেব এবং এর
বা�বায়ন অPগিত 9িতেবদন মGণালেয় যথাসমেয় /9রণ করেত হেব। 

ড. /মা: আিদশ বাদশাহ,
িপএসও, �িষতÉ িবভাগ এবং
/ফাকাল পেয়b।

 ৮) কিমM হালনাগাদকরণ িhেত অBেমািদত িবিভ; ধরেণর কিমM রেয়েছ। যা ওেয়ব সাইেড /দয়া আেছ।
/সyেলা হালনাগাদ করেত হেব মেম   িস�া� �হীত হয়।

�িষ পিরসং7ান িবভাগ এবং
সংি\� কিমMর সদ6-সিচব

 ০৯) এিসআর

এিসআর ফরম 0বহােরর /Iেs িনÊিলিখত িস�া� �হীত হয়:
সকল কম  কত া ও কম  চারীেক সরকাির এিসআর ফরম 0বহার করেত
হেব।
এসও হেত িপএসও পয  � সকল িবoানীেক িhেত িব�মান এিসআর
ফরম 0বহার করেত হেব এবং
িসএসও’/দর জQ সরকাির এিসআর ফরম 0বহার করেত হেব।

এছাড়া �াO	 িবষেয় 9ত	য়েণর জQ িসিভল সাজ ন বরাবর পs /লখার িস�া�
�হীত হয়।

উপ-পিরচালক (9শাসন ও
সাধারণ পিরচয  া)

পিরেশেষ, আর /কান আেলাচ	 িবষয় না থাকায় সভাপিত মেহাদয় সকলেক ধQবাদ জািনেয় সভার সমািp /ঘাষণা কেরন।
 
 
 

১৬-০২-২০২৬
ড. *মাহাRদ খােলSTামান
মহাপিরচালক (4িটন দািয়G)

*ফান : ৪৯২৭২০০৫-৯, ৪৯২৭২০৪০
ফPাY : ৪৯২৭২০০০

ইেমইল : dg@brri.gov.bd



নMর: ১২.২২.৩৩০০..০০০.০৩.৫৫৪.১৬.২৮৫

তািরখ: ৩ ফাdুন ১৪৩২ বeাf
১৬ *ফgয়াির ২০২৬ িh�াf

১। সকল িবভাগ, শাখা ও আ=িলক কায&ালয় �ধানগণ, ি:।
২। �কi পিরচালক, খামার য�পািত গেবষণা কায&Aম বৃি0করণ �কi, ি:।
৩। এেজjী *�াKাম িডেরkর (*�ষণ), পাট&নার �কi (ি: অe), ি:।
৪। ি�িjপাল সাইিlটিফক অিফসার, কৃিষতm িবভাগ, ি:।
৫। �কi পিরচালক (*�ষণ), এলএসিটিড �কi, ি:।
৬। সহকারী পিরচালক (�শাসন) এবং *ফাকাল পেয়lট, আরিটআই, �শাসন িবভাগ, ি:।
৭। সহকারী পিরচালক (�শাসন) এবং *ফাকাল পেয়lট কম&কত&া, এনআইএস, �শাসন িবভাগ, ি:।
৮। িসিকউিরিট nপারভাইজার, িনরাপoা শাখা, ি:।
৯। মহাপিরচালক মেহাদেয়র একাH সিচব, মহাপিরচালেকর দ�র, ি:।
১০। িপএ (অিতির/ দািয়G ), �শাসন উইং, ি:।
১১। িপএ, পিরচালক (গেবষণা) এর দ�র, গেবষণা উইং, ি:।
১২। আইিসিট *সল, বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি�িটউট এবং
১৩। সংি?7 নিথ।

িবতরণ  (*জPqতার Aমা�সাের নয়):


