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DcµgwYKv (Preamble)

miKvwi `ßimg~‡n cÖvwZôvwbK `ÿZv e„w×, ¯^”QZv I
Revew`wn †Rvi`vi  Kiv,  mykvmb msnZKiY  Ges  m¤ú‡`i
h_vh_  e¨envi  wbwðZKi‡Yi  gva¨‡g  iƒcKí  2022 Gi  h_vh_
ev¯Íevq‡bi j‡ÿ¨-

cÖKí cwiPvjK, evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUD‡Ui †fŠZ
myweavw` I M‡elYv Kvh©µg e„w×KiY

 
Ges

K…wl gš¿Yvj‡qi AvIZvaxb evsjv‡`k avb M‡elYv
Bbw÷wUDU Gi gnvcwiPvj‡Ki g‡a¨ 2020 mv‡ji Ryb gv‡mi

Zvwi‡L GB evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ¯^vÿwiZ nj|

GB Pzw³‡Z ¯^vÿiKvix Dfqcÿ wbgœwjwLZ welqmg~‡n
m¤§Z n‡jb:
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evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUD‡Ui †fŠZ myweavw` I M‡elYv
Kvh©µg e„w×KiY Gi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ 

(Overview of the Performance of Strengthening Physical Infrastructure and
Research Activities of Bangladesh Rice Research Institute)

mv¤úªwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨r cwiKíbv 
 mv¤úªwZK eQimg~‡ni (3 eQi) cÖavb AR©bmg~n 

avb evsjv‡`‡ki Dbœq‡bi g~j wfwË| †UKmB Lv`¨ wbivcËv wbwðZKi‡Yi Rb¨ DbœZ
av‡bi RvZ I Drcv`b cÖhyw³ D™¢ve‡bi gva¨‡g G wfwË‡K kw³kvjx Kiv evsjv‡`k
avb M‡elYv Bbw÷wUD‡Ui (weª) Ab¨Zg jÿ¨|  G jÿ¨‡K mvg‡b †i‡L evsjv‡`k avb
M‡elYv Bbw÷wUD‡Ui ‡fŠZ myweavw` I M‡elYv Kvh©µg e„w×KiY cÖK‡íi AvIZvq
weªÕi AeKvVv‡gv Dbœqb I M‡elYv Kvh©µg †Rvi`viKi‡Yi KvR Pjgvb i‡q‡Q| cÖK‡íi
AvIZvq 09 wU Rv‡Zi Dbœqb, 1125 Rb m¤úªmviY Kg©KZ©v/Kg©x Ges 4320 Rb
g‡Wj K…l‡Ki  cÖwkÿY,  gvbe m¤ú` Dbœq†bi  Rb¨  50 Rb weÁvbx/Kg©KZ©v‡`i
†`kxq  I  ˆe‡`wkK  cÖwkÿY,  4wU  †mwgbvi/Kg©kvjv,  hvbevnb,  j¨ve   I  Lvgvi
hš¿cvwZ Ges ‡KwgK¨vj msMÖn, j¨ve, Awdm Ges AvevwmK feb †givgZ I ms¯‹vi,
M‡elYv cøU Dbœqb, j¨ve Kvg Awdm feb wbg©vY, AeKvVv‡gvMZ Dbœqb Ges
3wU bZzb AvÂwjK Kvh©vj‡qi Rb¨ Rwg AwaMÖnYmn AeKvVv‡gv Dbœqb BZ¨vw`
Kv‡Ri ms¯’vb i‡q‡Q|

 mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~n

fwel¨Z Lv`¨ wbivcËv wbwðZ Kivi  j‡ÿ¨ cwiewZ©Z Rjevqy †gvKv‡ejv  K‡i  bZzb
bZzb cÖKí cªYqb, Aby‡gv`b Ges Zv h_vh_ ev¯Íevq‡b Av‡iv Kvh©Kix f~wgKv
cvjb Kiv|

 fwel¨r cwiKíbv

Lv‡`¨  ¯^qsm¤ú~Y©Zv  Ges  †UKmB  Dbœq‡bi  j‡ÿ¨  AvMvgx  w`‡b  Av‡iv
hy‡Mvc‡hvMx cÖKí cÖYqb Kiv Ges Zvi myôz ev¯Íevqb I cwiexÿY Kiv|

2020-21 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ cÖavb AR©bmg~n

 D”P djbkxj av‡bi 3wU bZzb Rv‡Zi Dbœqb/Avc‡MÖ‡Wkb;
 bZzb cÖhyw³i  76wU M‡elYv cÖ`k©bx (cÖwZwU 2 GKi)  Ges 60wU

M‡elYv/GWvcwUf wdì Uªvqvj;
 2400 Rb g‡Wj K…l‡Ki cÖwkÿY;
 gvbe m¤ú` Dbœqb (10 Rb weÁvbxi wcGBPwW ‡Kvm© m¤úv`b Ges

10 Rb weÁvbx/Kg©KZ©v‡`i ˆe‡`wkK cÖwkÿY);
 j¨ve, Awdm Ges AvevwmK feb †givgZ I ms®‹vi;
 cÖavb Kvh©vjq  Ges bZzb 3 AvÂwjK  Kvh©vjqmn Ab¨vb¨  we`¨gvb

AvÂwjK Kvh©vj‡q AeKvVv‡gv wbg©vY;
 4 wU j¨ve I Lvgvi hš¿cvwZ, BKzBc‡g›U Ges ‡KwgK¨vj µq/msMÖn;
 cÖK‡íi  AvIZvq  cÖvq  5wU  `icÎ  B-wRwc  †UÛvi  cÖwµqvq  Gi  gva¨‡g

ev¯Íevqb Kiv|
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†mKkb-1

evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUD‡Ui †fŠZ myweavw` I
M‡elYv Kvh©µg e„w×KiY cÖK‡íi iƒcKí (Vision), Awfjÿ¨
(Mission), †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n ( Strategic Objectives) Ges

Kvh©vewj (Functions)

1.1 iƒcKí (Vision):

‡UKmB, wbivc` I jvfRbK avb cÖhyw³ D™¢veb|

1.2 Awfjÿ¨ (Mission): 

1. weªÕi M‡elYv Kvh©µg e„w×Ki‡Yi j‡ÿ M‡elYv mnvqK AeKvVv‡gv

Ges myweavw` ev¯Íevqb Kiv|

2. cÖK‡íi evwl©K µq cwiKíbv ‰Zwi Ges ev¯Íevqb Kiv|

1.3 †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n (Strategic Objectives):

1.3.1  evsjv‡`k  avb  M‡elYv  Bbw÷wUD‡Ui  †fŠZ
myweavw` I M‡elYv Kvh©µg e„w×KiY cÖK‡íi ‡KŠkjMZ
D‡Ïk¨mg~n
1. av‡bi Drcv`b I Drcv`bkxjZv e„w×

1.3.2 Avewk¨K  ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n
        
 ১. দাপ্তরিক কর্মকান্ডে স্বচ্ছতা বদৃ্ধি ও জবাবদিহি নিশ্চিতকরণ

২. কর্মসম্পাদনে গতিশীলতা আনয়ন ও সেবার মান বদৃ্ধি

         ৩. আর্থিক ও সম্পদ ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন
          

1.4 Kvh©vewj (Functions:
1.  DbœZ  cÖhyw³mg~n  Kv‡R  jvwM‡q  AÂjwfwËK,  NvZmwnòz  I  D”P

djbkxj av‡bi bZzb Rv‡Zi  Dbœqb/Avc‡MÖ‡Wkb;

2. weª D™¢vweZ bZzb cÖhyw³mg~n K…l‡Ki wbKU m¤úªmvi‡Yi j‡ÿ¨

M‡elYv cÖ`k©bx (cÖwZwU 2 GKi) Ges M‡elYv/GWvcwUf wdì Uªvqvj

ev¯Íevqb;

3.  K…lK‡K avb Drcv`b Kvh©µ‡g `ÿ K‡i M‡o †Zvjvi Rb¨ g‡Wj K…l‡Ki

nv‡Z Kj‡g cÖwkÿY;
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4.  gvbe m¤ú` Dbœq‡bi Rb¨ weÁvbx‡`i wcGBPwW ‡Kvm© m¤úv`b

Ges Rb weÁvbx/Kg©KZ©v‡`i ˆe‡`wkK cÖwkÿY;

5.  j¨ve, Awdm Ges AvevwmK feb †givgZ I ms®‹vi Kiv;

6.  cÖavb Kvh©vjq Ges bZzb 3 AvÂwjK Kvh©vjqmn Ab¨vb¨ we`¨gvb

AvÂwjK Kvh©vj‡q AeKvVv‡gv wbg©vY;

7.   hvbevnb,  j¨ve  I  Lvgvi  hš¿cvwZ,  BKzBc‡g›U  Ges  ‡KwgK¨vj

µq/msMÖn;

8.  cÖK‡íi  evwl©K µq cwiKíbv Ges Kg© cwiKíbv ev¯Íevqb Kiv;

9.   cÖK‡íi  µq  Ges  wbg©vY  KvRmg~n  B-  wRwc  †UÛvi  cÖwµqvq

ev¯Íevqb;

10. cÖK‡íi Kvh©µ‡gi Avw_©K I ev¯Íe AMÖMwZi gvwmK, ˆÎgvwmK Ges

evwl©K cÖwZ‡e`b cÖ¯‘Z Kiv|
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সেকশন-২
   বিভিন্ন কার্যক্রমের চূড়ান্ত ফলাফল/  প্রভাব (Outcome/Impact)

চূড়ান্ত
ফলাফল/প্রভাব

(Outcome
/Impact)

 কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ
(Performance

Indicators)

একক
(Unit)

প্রকৃত  লক্্ষযমাত্রা
২০২০-২১

  প্রক্ষেপণ     নির্ধারিত লক্্ষযমাত্রা অর্জনের ক্ষেত্রে
 যৌথভাবে দায়িত্বপ্রাপ্ত

মন্ত্রণালয়/বিভাগ/  সংস্হাসমূহের নাম

উপাত্তসূত্র
(Source of

Data)

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২১-২২ ২০২২-২৩

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০

  ধানের উৎপাদন ও
উৎপাদনশীলতা

বদৃ্ধিতে প্রকল্পের
মাধ্যমে সহায়তা করা

  উদ্ভাবিত ধানের জাত

সংখ্যা ৪ ২ ৩ - -

  উদ্ভিদ প্রজনন বিভাগ,
 বায়োটেকনোলজি বিভাগ,  হাইব্রিড রাইস

   বিভাগসহ অন্যান্য সংশ্লিষ্ট বিভাগ

’   ব্রি র বার্ষিক প্রতিবেদন,
   জার্নাল ও অন্যান্য প্রকাশিত

    প্রতিবেদন এবং প্রকল্প দপ্তর

গবেষণা/     এডাপটিভ ফিল্ড ট্রায়াল এবং
 প্রযুক্তি প্রদশর্নী সংখ্যা ১৫৩ ১৩৫ ১৩৬ - -

ফলিত  গবেষণা  বিভাগ,  ব্রি,  গাজীপুর
এবং ব্রি’র ১১টি আঞ্চলিক কার্যালয় 

’   ব্রি র বার্ষিক প্রতিবেদন,
   জার্নাল ও অন্যান্য প্রকাশিত

   প্রতিবেদন এবং প্রকল্প দপ্তর

  মানব সম্পদের উন্নয়ন
সংখ্যা
(জন) ১০ ১০ ২০ - -

ব্রি  প্রধান  কার্যালয়,   অন্যান্য সংশ্লিষ্ট
বিভাগ এবং অন্যান্য  আঃ কার্যালয়সমূহ

’   ব্রি র বার্ষিক প্রতিবেদন,
   জার্নাল ও অন্যান্য প্রকাশিত

   প্রতিবেদন এবং প্রকল্প দপ্তর

K…l   কের দক্ষতা বদৃ্ধি
সংখ্যা
(জন) ১২৮০ ১২০০ ২৪০০ - -

ফলিত  গবেষণা  বিভাগ,  ব্রি,  গাজীপুর
এবং ব্রি’র ১১টি আঞ্চলিক কার্যালয় 

’   ব্রি র বার্ষিক প্রতিবেদন,
   জার্নাল ও অন্যান্য প্রকাশিত

   প্রতিবেদন এবং প্রকল্প দপ্তর

 প্রধান ও আঞ্চলিক  কার্যালয়সমূহে
    গবেষণা কার্যক্রমে গতিশীলতা বদৃ্ধিতে

 অবকাঠামো উন্নয়ন
সংখ্যা

১০ ১২ ১২ - -

ব্রি প্রধান কার্যালয়, ইমারত ও নির্মাণ 
বিভাগসহ   অন্যান্য সংশ্লিষ্ট বিভাগ এবং 
অন্যান্য  আঃ কার্যালয়সমূহ

’   ব্রি র বার্ষিক প্রতিবেদন,
   জার্নাল ও অন্যান্য প্রকাশিত

   প্রতিবেদন এবং প্রকল্প দপ্তর
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 সেকশন ৩
 কৌশলগত উদ্দেশ্য, কার্যক্রম,    কর্মসম্পাদন সূচক এবং লক্্ষযমাত্রাসমূহ

‡KŠkjMZ
D‡Ïk¨

(Strategic
Objectives)

‡KŠkjM
Z

D‡Ï‡k¨i
gvb

(Weight
of

Strategic
Objectives

)

 Kvh©µg
(Activitie)

Kg©m¤úv`b
m~PK

(Performance Indicators)

MYbv
c×wZ
(Calculat

ion
method)

GKK
(Unit)

Kg©m¤
úv`b

m~P‡Ki
gvb

(Weight of
Performanc

e
Indicators)

cÖK„Z
AR©b

jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2020-21
(Target/Criteria Value for FY 2020-

21)

cÖ‡ÿc
Y

(Projection
)

2021-
22

cÖ‡ÿc
Y

(Projection)

2022-
232018-

19
2019-
20*

Amv
aviY

AwZ
DËg

DË
g

Pwj
Z

gvb

Pwj
Z

gv‡
bi

wb‡
gœ

100
%

90% 80
%

70% 60%

1 2 3 4 5 6 8 8 9 10 11 12 13 15 16

evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUD‡Ui †fŠZ myweavw` I M‡elYv Kvh©µg e„w×KiY cÖK‡íi ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n

1| av‡bi 
Drcv`b I 
Drcv`bkx
jZv e„w×

75 1.1 D”P 
djbkxj av‡bi
bZzb Rv‡Zi 
Dbœqb

1.1.1 D”P djbkxj 
av‡bi bZzb Rv‡Zi 
Dbœqb

mgwó
msL
¨v

10 ৪ ২ ৩ 2 1 - - - -

1.1.2 
M‡elYv/GWvcwUf 
wdì Uªvqvj

mgwó
msL
¨v

10 ৭৫ ৬০ ৬০ 58 55 53 50 - -

1.1.3 bZzb 
cÖhyw³i M‡elYv 
cÖ`k©bx

mgwó
msL
¨v

10 ৭৮ ৭৫ ৭৬ 75 74 73 72 - -

1.2 gvbe 
m¤ú` 
Dbœqb Ges
g‡Wj K…lK 
cÖwkÿY

1.2.1 wcGBPwW 
(†`kxq), 
weÁvbx/Kg©KZ©
v‡`i ˆe‡`wkK 
cÖwkÿY, weÁvbx/
Kg©KZ©v‡`i 
†`kxq cÖwkÿY, 
Kg©KZ©v‡`i 

mgwó msL
¨v

(Rb)

10 ১০ ১০ ২০ 19 1 ৮ 1 ৬ 1 ৫ - -
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‡KŠkjMZ
D‡Ïk¨

(Strategic
Objectives)

‡KŠkjM
Z

D‡Ï‡k¨i
gvb

(Weight
of

Strategic
Objectives

)

 Kvh©µg
(Activitie)

Kg©m¤úv`b
m~PK

(Performance Indicators)

MYbv
c×wZ
(Calculat

ion
method)

GKK
(Unit)

Kg©m¤
úv`b

m~P‡Ki
gvb

(Weight of
Performanc

e
Indicators)

cÖK„Z
AR©b

jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2020-21
(Target/Criteria Value for FY 2020-

21)

cÖ‡ÿc
Y

(Projection
)

2021-
22

cÖ‡ÿc
Y

(Projection)

2022-
232018-

19
2019-
20*

Amv
aviY

AwZ
DËg

DË
g

Pwj
Z

gvb

Pwj
Z

gv‡
bi

wb‡
gœ

100
%

90% 80
%

70% 60%

ˆe‡`wkK mdi
1.2.2 g‡Wj K…lK 
cÖwkÿY mgwó

msL
¨v

(Rb)
10 ১২৮০ ১২০০ ২৪০০

216
0

19
20

168
0

144
0

- -

1.3 cÖavb 
Kvh©vjq 
Ges bZzb 3
AvÂwjK 
Kvh©vjqm
n Ab¨vb¨ 
we`¨gvb 
AvÂwjK 
Kvh©vj‡q 
AeKvVv‡gv 
wbg©vY

1.3.1 cÖavb 
Kvh©vj‡q 
AeKvVv‡gv 
Dbœqb I ms¯‹vi

শতকরা
(%)

msL
¨v

৫ ৩০ ২০ ২০ 19 18 16 15

1.3.2 wmivRMÄ, 
Kzwóqv I 
‡MvcvjMÄ AvÂwjK
Kvh©vj‡qi Rb¨ 
Rwg AwaMÖnYmn
AeKvVv‡gv 
Dbœqb

শতকরা
(%)

msL
¨v

5 ৩০ ২০ ২০ 19 18 16 15 - -

1.3.3 we`¨gvb 
Ab¨vb¨ 9wU 
AvÂwjK Kvh©vj‡qi
Rb¨ AeKvVv‡gv 
Dbœqb I ms¯‹vi

শতকরা
(%)

msL
¨v

5 ৩০ ২০ ২০ 19 18 16 15 - -

1.4 cÖavb 
Kvh©vjqm
n Ab¨vb¨ 
AvÂwjK 
Kvh©vj‡qi 

1.4.1 hvbevnb, 
j¨ve I Lvgvi 
hš¿cvwZ, 
BKzBc‡g›U Ges 
‡KwgK¨vj 

mgwó msL
¨v

5 ৪১ ২০ ৪ 3 2 1 - - -
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‡KŠkjMZ
D‡Ïk¨

(Strategic
Objectives)

‡KŠkjM
Z

D‡Ï‡k¨i
gvb

(Weight
of

Strategic
Objectives

)

 Kvh©µg
(Activitie)

Kg©m¤úv`b
m~PK

(Performance Indicators)

MYbv
c×wZ
(Calculat

ion
method)

GKK
(Unit)

Kg©m¤
úv`b

m~P‡Ki
gvb

(Weight of
Performanc

e
Indicators)

cÖK„Z
AR©b

jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2020-21
(Target/Criteria Value for FY 2020-

21)

cÖ‡ÿc
Y

(Projection
)

2021-
22

cÖ‡ÿc
Y

(Projection)

2022-
232018-

19
2019-
20*

Amv
aviY

AwZ
DËg

DË
g

Pwj
Z

gvb

Pwj
Z

gv‡
bi

wb‡
gœ

100
%

90% 80
%

70% 60%

hvbevnb, 
j¨ve I Lvgvi 
hš¿cvwZ 
µq/mieivn 
Ges B- 
wRwc 
†UÛvi 
cÖwµqv 
ev¯Íevqb 

µq/msMÖn
1.4.2 cÖK‡íi µq 
Ges wbg©vY 
KvRmg~‡ni B- 
wRwc †UÛvi 
cÖwµqvq 
ev¯Íevqb

mgwó
msL
¨v

5 27 13 5 ৪ 3 2 1 - -

Dc‡gvU 75

* mvgwqK/Pjgvb
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বাংলাদেশ ধান গবেষণা ইনস্টিটিউটের ভৌত সুবিধাদি ও গবেষণা কার্যক্রম বদৃ্ধিকরণ প্রকল্প এর আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ, ২০২০-২০২১
(মোট মান-২৫) 

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬

কৌশলগত উদ্দেশ্য
(Strategi

c
Objective

s)

কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান
(Weight of
Strategic

Objectives)

কার্যক্রম
(Activities

)

কর্মসম্পাদন সুচক
(Performance

Indicator)

একক
(Unit

)

কর্মসম্পাদন সূচকের মান
(Weight of

Performance
Indicator)

লক্্ষযমাত্রার মান২০২০-২১

অসাধারণ
(Excellent

)

অতি
উত্তম

(Very
Good)

উত্তম
(Good

)

চলতি মান
(Fair)

চলতিমানের
নিম্নে

(Poor)

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[১] দাপ্তরিক কর্মকান্ডে
স্বচ্ছতা বদৃ্ধি ও

জবাবদিহি নিশ্চিতকরণ
১১

[১.১]  বার্ষিক
  কর্মসম্পাদন চুক্তি

(এপিএ) 
বাস্তবায়ন।

[১.১.১] এপিএ’র সকল
ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন

 ওয়েবসাইটে প্রকাশিত
সংখ্যা ২ ৪ - - - -

[১.১.২] এপিএ টিমের
মাসিক সভা অনুষ্ঠিত

সংখ্যা ১ ১২ ১১ - - -

[১.২]
শুদ্ধাচার/উত্তম

 চর্চার বিষয়ে
 অংশীজনদের সঙ্গে

মতবিনিময়

[১.২.১] মতবিনিময় সভা
অনুষ্ঠিত

সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - -

[১.৩] অভিযোগ
 প্রতিকার ব্যবস্থা

  বিষয়ে সেবাগ্রহীতা
/অংশীজনদের
অবহিতকরণ

[১.৩.১]অবহিতকরণ
সভা আয়োজিত

সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - -

[১.৪]  সেবা প্রদান
 প্রতিশ্রুতি বিষয়ে

সেবাগ্রহীতাদের
 অবহিতকরণ

[১.৪.১]অবহিতকরণ
সভা আয়োজিত  

         
সংখ্যা

২ ৪ ৩ ২ -

[১.৫] তথ্য
বাতায়ন হালনাগাদ

সংক্রান্ত
ত্রৈমাসিক

প্রতিবেদন উর্ধ্বতন
কর্তৃ পক্ষের নিকট

প্রেরণ

[১.৫.১]  ত্রৈমাসিক
প্রতিবেদন প্রেরিত

        স
 ংখ্যা

২ ৪ ৩

[২] কর্মসম্পাদনে
গতিশীলতা আনয়ন ও

সেবার মান বদৃ্ধি
৮

[২.১]ই-নথি
বাস্তবায়ন

[২.১.১] ই-নথিতে নোট
নিষ্পত্তিকৃত

% ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ -

[২.২] উদ্ভাবনী / [২.২.১] নূনতম একটি সংখ্যা ২ ১৫-২-২১ ১৫-৩- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ -
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬

কৌশলগত উদ্দেশ্য
(Strategi

c
Objective

s)

কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান
(Weight of
Strategic

Objectives)

কার্যক্রম
(Activities

)

কর্মসম্পাদন সুচক
(Performance

Indicator)

একক
(Unit

)

কর্মসম্পাদন সূচকের মান
(Weight of

Performance
Indicator)

লক্্ষযমাত্রার মান২০২০-২১

অসাধারণ
(Excellent

)

অতি
উত্তম

(Very
Good)

উত্তম
(Good

)

চলতি মান
(Fair)

চলতিমানের
নিম্নে

(Poor)

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%
কু্ষদ্র উন্নয়ন

উদ্যোগ বাস্তবায়ন
উদ্ভাবনী /কু্ষদ্র উন্নয়ন

উদ্যোগ চালুকৃত
২১-

[২.৩] কর্মচারীদের
প্রশিক্ষণ প্রদান

[২.৩.১] প্রত্যেক
  কর্মচারির জন্য প্রশিক্ষণ

আয়োজিত
জনঘন্টা ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ -

[২.৩.২]   ১০ম গ্রেড ও
তদুর্ধ্বপ্রত্যেককর্মচারীকে

   এপিএ বিষয়ে প্রদত্ত
প্রশিক্ষণ

জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - -

[২.৪] এপিএ
বাস্তবায়নে

প্রনোদনা প্রদান

[২.৪.১] ন্যুনতম একটি
আওতাধীন দপ্তর/

একজন কর্মচারীকে এপিএ
বাস্তবায়নের জন্য

প্রনোদনা প্রদানকৃত

সংখ্যা ১ ১ - - - -

[৩] আর্থিক ও সম্পদ
ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন

৬

[৩.১] বার্ষিক ক্রয়
পরিকল্পনা
বাস্তবায়ন

[৩.১.১] ক্রয় পরিকল্পনা
অনুযায়ী ক্রয় সম্পাদিত

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - -

[৩.২] বার্ষিক
উন্নয়ন কর্মসূচি
(এডিপি)/বাজেট

বাস্তবায়ন

[৩.২.১] বার্ষিক উন্নয়ন
কর্মসূচি

(এডিপি) /বাজেট
বাস্তবায়িত

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - -

[৩.৩] অডিট
আপত্তি নিষ্পত্তি
কার্যক্রমের উন্নয়ন

[৩.৩.১] অডিট
আপত্তি নিষ্পত্তিকৃত

% ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ -

[৩.৪]
হালনাগাদকৃতস্থাব

র ও অস্থাবর
সম্পত্তির তালিকা

উর্ধতন অফিসে
প্রেরণ

[৩.৪.১] হালনাগাদকৃত
স্থাবর ও অস্থাবর

সম্পত্তির তালিকা উর্ধতন
অফিসে প্রেরিত

তারিখ ১ ১৫-১২-২০ ১৪-০১-
২১

১৫-২-২১ - -
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Avwg,  cÖKí  cwiPvjK,  evsjv‡`k  avb  M‡elYv
Bbw÷wUD‡Ui  †fŠZ  myweavw`  I  M‡elYv  Kvh©µg
e„w×KiY  cÖKí, gnvcwiPvjK,  evsjv‡`k  avb  M‡elYv
Bbw÷wUDU-Gi wbKU  A½xKvi  KiwQ  †h,  GB  Pzw³‡Z
ewY©Z djvdj AR©‡b m‡Pó _vKe| 

Avwg,  gnvcwiPvjK,  avb  M‡elYv  Bbw÷wUDU,  D³
Bbw÷wUD‡Ui evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUD‡Ui †fŠZ
myweavw`  I  M‡elYv  Kvh©µg  e„w×KiY  cÖK‡íi  cÖKí
cwiPvjK Gi wbKU A½xKvi KiwQ †h, GB Pzw³‡Z ewY©Z
djvdj AR©‡b cÖ‡qvRbxq mn‡hvwMZv Kie| 

¯^vÿwiZ:
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ms‡hvRbx-1
kãms‡ÿc  (Acronyms)

µwgK

b¤^i
kãms‡ÿc weeiY

1
weAviAviA

vB/weª
evsjv‡`k ivBm wimvP© Bbw÷wUDU

2
weGwWw

m
evsjv‡`k GwMÖKvjPvi †W‡fjc‡g›U K‡c©v‡ikb

3
weGAviw

m
evsjv‡`k GwMÖKvjPvivj wimvP© KvDwÝj

4
weAvi‡Kw

e
esjv‡`k ivBm b‡jR e¨vsK

5 wWGB wWcvU©‡g›U  Ae GwMÖKvjPvivj G·‡Ubkb

6
GdGgwcG

BPwU
dvg© †gwkbvwi GÛ †cvónvi‡f÷ ‡UK‡bv‡jvwR

7 wRwKDGb ‡MÖBb †KvqvwjwU GÛ wbDwUªkb
8 wRAviGm ‡R‡bwUK wi‡mv‡m©m GÛ wmW

9
AvBWweø

DGg
Bwi‡Mkb GÛ IqvUvi g¨v‡bR‡g›U

10 AvBGwcwc
Bw›U‡MÖ‡UW GwMÖKvjPvivj cÖWvw±wfwU 

cÖ‡R±

11
wcwcAviw

W
cvewj‡Kkbm GÛ cvewjK wi‡jkbm wWwfkb

12 AviGdGm ivBm dvwg©s wm‡÷gm
13 GmwmG wmW mvwU©wd‡Kkb G‡RwÝ

14
WweøDGg

Gg
IqvK©kc †gwkbvwi GÛ †g‡›U‡bÝ
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সংযোজনী- ২
 কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ, বাস্তবায়নকারী কার্যালয়সমূহ   এবং পরিমাপ পদ্ধতি-  এর বিবরণ

µw
gK
b¤
^i

Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK Kvh©µ‡gi weeiY ev¯ÍevqbKvix
AbywefM,

AwakvLv, kvLv

cÖ`Ë cÖgvYK cÖgvY‡Ki
DcvËm~Î

1 1.1 D”P 
djbkxj av‡bi 
bZzb Rv‡Zi 
Dbœqb

1.1.1  D”P djbkxj av‡bi 
bZzb Rv‡Zi Dbœqb
1.1.2 M‡elYv/GWvcwUf
wdì Uªvqvj
1.1.3 bZzb cÖhyw³i 
M‡elYv cÖ`k©bx

DbœZ  cÖhyw³mg~n  Kv‡R
jvwM‡q AÂjwfwËK, NvZmwnòz I
D”P  djbkxj  av‡bi bZzb  Rv‡Zi
Dbœqb  Pjgvb  Av‡Q|  weª  D™
¢vweZ bZzb cÖhyw³mg~n K…
l‡Ki  wbKU  m¤úªmvi‡Yi  j‡ÿ¨
M‡elYv  cÖ`k©bx  (cÖwZwU  2
GKi) Ges  M‡elYv/GWvcwUf wdì
Uªvqvj ev¯Íevqb Kiv nq|

উদ্ভিদ  প্রজনন  বিভাগ,
বায়োটেকনোলজি  বিভাগ,
হাইব্রিড রাইস বিভাগ,  ফলিত
গবেষণা  বিভাগ  বিভাগসহ
অন্যান্য  সংশ্লিষ্ট  বিভাগ  এবং
ব্রি’র  ১১টি   আঞ্চলিক
কার্যালয়।

weªÕi  evwl©K
cÖwZ‡e`b,
wewfbœ
cÖwZ‡e`b,
cÖKvkbv  (eB,
wjd‡jU  I
†cv÷vi),
mvBb‡evW©  I
Awdwmqvj
bw_|

weªÕi  evwl©K
cÖwZ‡e`b,
Rvb©vj,
wewfbœ
cÖKvkbv,
wWwcwc/wUwc
wc,  Ab¨vb¨
cÖKvwkZ
cÖwZ‡e`b,
Awdwmqvj  bw_
Ges cÖKí `ßi|

2 1.2 gvbe 
m¤ú` Dbœqb
Ges g‡Wj K…
lK cÖwkÿY

1.2.1 wcGBPwW 
(†`kxq), 
weÁvbx/Kg©KZ©v‡`i 
ˆe‡`wkK cÖwkÿY, 
†`kxq cÖwkÿY, 
ˆe‡`wkK mdi
1.2.2 g‡Wj K…lK 
cÖwkÿY

weªÕi  M‡elYv  Ges  M‡elYv
m¤úwK©Z  Kv‡R  mnvqZv  Kivi
Rb¨  K…lK‡K  avb  Drcv`b
Kvh©µ‡g `ÿ K‡i M‡o †Zvjvi Rb¨
g‡Wj K…l‡Ki nv‡Z Kj‡g cÖwkÿY
cÖ`vb  Pjgvb Av‡Q| gvbe m¤ú`
Dbœq‡bi  Rb¨  weÁvbx‡`i
wcGBPwW  (†`kxq),
weÁvbx/Kg©KZ©v‡`i  ˆe‡`wkK
cÖwkÿY,  †`kxq  cÖwkÿY  I
ˆe‡`wkK  cÖwkÿY  Kvh©µg
ev¯Íevqb Pjgvb Av‡Q|

ব্রি  প্রধান  কার্যালয়,  ফলিত
গবেষণা  বিভাগ,  অন্যান্য
সংশ্লিষ্ট  বিভাগ  এবং  অন্যান্য
আঃ কার্যালয়সমূহ।

wewfbœ
cÖwZ‡e`b  I
Awdwmqvj
bw_,  ‡mev
MÖwnZv‡`i
ZvwjKv  I
m¤§vbx fvDPvi|

weªÕi  evwl©K
cÖwZ‡e`b,
Rvb©vj,
wewfbœ
cÖKvkbv,
wWwcwc/wUwc
wc,  Ab¨vb¨
cÖKvwkZ
cÖwZ‡e`b,
Awdwmqvj  bw_
Ges cÖKí `ßi|

3 1.3  cÖavb
Kvh©vjq Ges
bZzb  3
AvÂwjK
Kvh©vjqmn

1.3.1 cÖavb Kvh©vj‡q
AeKvVv‡gv  Dbœqb  I
ms¯‹vi
1.3.2  wmivRMÄ,
Kzwóqv  I  ‡MvcvjMÄ

cÖavb  Kvh©vjq  Ges  bZzb  3
AvÂwjK  Kvh©vjqmn  Ab¨vb¨
we`¨gvb  AvÂwjK  Kvh©vj‡q
AeKvVv‡gv  wbg©vY  Kivi
gva¨‡g  M‡elYv  Kvh©µ‡gi

ব্রি প্রধান কার্যালয়, ইমারত ও
নির্মাণ  বিভাগসহ  অন্যান্য

 সংশ্লিষ্ট বিভাগ এবং  অন্যান্য
 আঃ কার্যালয়সমূহ।

AvBGgBwW
wi‡cvU©,
GwWwc/AviwW
wcwc,  e¨q
weeiYx,

weªÕi  evwl©K
cÖwZ‡e`b,
wewfbœ
cÖKvkbv,
wWwcwc/wUwc
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µw
gK
b¤
^i

Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK Kvh©µ‡gi weeiY ev¯ÍevqbKvix
AbywefM,

AwakvLv, kvLv

cÖ`Ë cÖgvYK cÖgvY‡Ki
DcvËm~Î

Ab¨vb¨
we`¨gvb
AvÂwjK
Kvh©vj‡q
AeKvVv‡gv
wbg©vY

AvÂwjK Kvh©vj‡qi Rb¨
Rwg  AwaMÖnYmn
AeKvVv‡gv Dbœqb
1.3.3 we`¨gvb Ab¨vb¨ 
9wU AvÂwjK Kvh©vj‡qi
Rb¨ AeKvVv‡gv 
Dbœqb I ms¯‹vi

mnvqZv  I  MwZkxj  Kivi  Rb¨
AeKvVv‡gvMZ Dbœqb I Ab¨vb¨
†fŠZ  myweavw`  cÖ`vb  Pjgvb
Av‡Q|

wewfbœ
cÖwZ‡e`b,  w¯’i
wPÎ  Ges
Awdwmqvj
bw_|

wc,  Ab¨vb¨
cÖKvwkZ
cÖwZ‡e`b,
Awdwmqvj  bw_
Ges cÖKí `ßi|

4 1.4 cÖavb 
Kvh©vjqmn 
Ab¨vb¨ 
AvÂwjK 
Kvh©vj‡qi 
hvbevnb, 
j¨ve I Lvgvi 
hš¿cvwZ µq/
mieivn Ges 
B- wRwc 
†UÛvi 
cÖwµqv 
ev¯Íevqb

1.4.1  hvbevnb,  j¨ve  I
Lvgvi  hš¿cvwZ,
BKzBc‡g›U  Ges
‡KwgK¨vj µq/msMÖn
1.4.2  cÖK‡íi  µq  Ges
wbg©vY  KvRmg~‡ni
B-  wRwc  †UÛvi
cÖwµqvq ev¯Íevqb

cÖavb  Kvh©vjq  Ges  Ab¨vb¨
AvÂwjK  Kvh©vj‡q  M‡elYv  Z_v
j¨ve  I  gv‡Vi  mnvqZv  Rb¨
hvbevnb, j¨ve I Lvgvi hš¿cvwZ,
BKzBc‡g›U  Ges  ‡KwgK¨vj  B-
wRwc  †UÛvi  cÖwµqvq
µq/msMÖn Pjgvb Av‡Q |

ব্রি প্রধান কার্যালয়, ইমারত ও
নির্মাণ  বিভাগসহ  অন্যান্য

 সংশ্লিষ্ট বিভাগ এবং  অন্যান্য
 আঃ কার্যালয়সমূহ।

÷K Gw›Uª, B-
wRwc AbjvBb 
AvBwW, 
AvBGgBwW 
wi‡cvU©, 
GwWwc/AviwW
wcwc, e¨q 
weeiYx, Ges 
Awdwmqvj 
bw_|

weªÕi evwl©K 
cÖwZ‡e`b,  
wewfbœ 
cÖKvkbv, 
wWwcwc/wUwc
wc, Ab¨vb¨ 
cÖKvwkZ 
cÖwZ‡e`b, 
Awdwmqvj bw_ 
Ges cÖKí `ßi|
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 সংযোজনী ৩
কর্মসম্পাদন লক্ষয্মাত্রা অর্জনের ক্ষেত্রে মাঠ পর্যায়ের অ     ন্যান্য কার্যালয়ের নিকট সুনির্দিষ্ট চাহিদা

cÖwZôv‡
bi

bvg/wefv
‡Mi bvg

mswkøó Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK D³ cÖwZôvb/`ß‡ii
wbKU

Pvwn`v/cÖZ¨vkv

Pvwn`v/cÖZ¨vkvi
‡hŠw³KZv

cÖZ¨vkv c~iY 
bv n‡j m¤¢ve¨ 
cÖfve

weAviAvi
AvB,

MvRxcyi

1. cÖK‡íi 
KvRmg~n 
ev¯Íevq‡b 
wb‡`©kbv, 
wm×všÍ cÖ`vb, 
cÖkvmwbK 
mn‡hvwMZv, 
wbg©vY Kv‡Ri 
ev‡RUmn µq 
cÖwµqv  cÖYqb, 
Aby‡gv`b, 
ev¯Íevqb, 
cÖwµqvKiYmn mKj
Kv‡Ri mvwe©K 
Z`viwK Kiv| 

1.1 cÖK‡íi D‡Ïk¨ ev¯Íevqb,
µq  cwiKíbv  Aby‡gv`b,
ev‡RU cÖYqb I µq cÖwµqv
ev¯Íevqb Kiv

cÖKí  mswkøó  Kv‡Ri
cwiKíbv  MÖnY,
ev‡RU  cÖ`vb,
cÖv°jb, `icÎ cÖwµqv,
K›UªvK g¨v‡bRg¨v›U
cÖwµqvKiY
Aby‡gv`b,  DcKiY
cÖwµqvKiY  Ges
wm×všÍ cÖ`vb |

cÖK‡íi  hveZxq  Kv‡Ri  mdjZv
wbf©i  K‡i  weªÕi  mvwe©K
mn‡hvMxZvi  Dci|  ZvB  cÖKí
cwiPvjK  weªÕi  mvwe©K
mn‡hvwMZv cÖZ¨vkv K‡i|

cÖK‡íi jÿ¨ I D‡Ïk¨
c~iY  Kiv  m¤¢e
n‡e  bv  |
Kg©m¤úv`b
Pzw³i  mvwe©K
m~PKmg~n
AR©b Kiv m¤¢e
bq|

cÖkvmb I
mvaviY

cwiPh©v,
weª

2. cÖK‡íi D‡Ïk¨ I jÿ¨
AR©‡b 
mn‡hvMxZv Kiv, 
Kg©cwiKíbv 
ev¯Íevq‡b 
w`Kwb‡`©kbv 
cÖ`vb Kiv|

2.1 cÖKí Gi D‡Ïk¨ ev¯Íevqb
2.2  cÖKí Gi µq cÖwµqvq 
B-‡UÐvi Kv‡R mvwe©K 
mn‡hvMxZv

a. 2.3  cÖK‡íi  KvRmg~n
ev¯Íevq‡b  gwbUwis  Kv‡R
mn‡hvMxZv Kiv|

D³  wefv‡Mi  cÖZ¨ÿ
mn‡hvwMZvq cÖK‡íi
KvRmg~n  ev¯Íevqb
Kiv| 

ev‡RU Aby‡gv`b, µq cÖwµqv
m¤úbœ  Kiv  mn    cÖK‡íi
hveZxq Kv‡R weªÕi cÖkvmb
I  mvaviY  cwiPP©v  wefv‡Mi
mvwe©K  mn‡hvwMZv
cÖZ¨vkv K‡i|

cÖK‡íi jÿ¨ I D‡Ïk¨
c~iY  Kiv  m¤¢e
n‡e  bv|
Kg©m¤úv`b
Pzw³i  mvwe©K
m~PKmg~n
AR©b Kiv m¤¢e
bq|

cwiKíbv I
g~j¨vqb
wefvM,

weª

cÖKí ev¯Íevqb, 
cwiexÿY I g~j¨vqb 

3.1 cÖKí ev¯Íevqb
3.2  gvwmK  cÖwZ‡e`b
‰Zix
3.3  ‰ÎgvwmK  cÖwZ‡e`b
‰Zix

weªÕi  cwiKíbv  I
g~j¨vqb wefvM cÖKí
m¤úwK©Z  wewfbœ
cÖwZ‡e`b  (gvwmK,
‰ÎgvwmK,

cÖKí  ev¯Íevq‡b gvwmK,
‰ÎgvwmK,  Aa©evwl©K,
evwl©K  cÖwZ‡e`b  cÖ¯‘‡Z
cwiKíbv I g~j¨vqb wefvM Gi
mvwe©K  mn‡hvwMZv

cÖKí  ev¯Íevqb
cÖwµqv
mwVKfv‡e  Kiv
m¤¢e n‡e bv|

18



cÖwZôv‡
bi

bvg/wefv
‡Mi bvg

mswkøó Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK D³ cÖwZôvb/`ß‡ii
wbKU

Pvwn`v/cÖZ¨vkv

Pvwn`v/cÖZ¨vkvi
‡hŠw³KZv

cÖZ¨vkv c~iY 
bv n‡j m¤¢ve¨ 
cÖfve

3.4 Aa©evwl©K/evwl©K  
     cÖwZ‡e`b ‰Zix 
3.5 cÖK‡íi KvRmg~n 
gwbUwis I g~j¨vq‡b 
mwe©K mn‡hvMxZv Kiv|

Aa©evwl©K,
evwl©K  cÖf„wZ)
ˆZwi  K‡i  Ges  cÖKí
mgvwß  g~j¨vq‡b
mnvqZv K‡i|

cÖ‡qvRb|

BgviZ I
wbg©vY
wefvM,

weª

2. cÖK‡íi D‡Ïk¨ I jÿ¨
AR©‡b 
mn‡hvMxZv Kiv, 
Kg©cwiKíbv 
ev¯Íevq‡b 
mvwe©K 
mn‡hvMxZv cÖ`vb
Kiv|

4.1 cÖKí Gi D‡Ïk¨ ev¯Íevqb
4.2  cÖKí Gi µq cÖwµqvq 
B-‡UÐvi Kv‡R mvwe©K 
mn‡hvMxZv

b. 4.3  cÖK‡íi  KvRmg~n
ev¯Íevq‡b  gwbUwis  Kv‡R
mn‡hvMxZv Kiv|

D³  wefv‡Mi  cÖZ¨ÿ
mn‡hvwMZvq cÖK‡íi
KvRmg~n  ev¯Íevqb
Kiv| 

Kg©  cwiKíbv  cÖYqb,
wbg©vY  Kv‡Ri  †UÛvi
cÖwµqv  ev¯Íevqb,  wbg©vY
Kv‡Ri  wej  ˆZix,  gwbUwis  I
¸YMZgvb  wbwðZ  Kivmn
cÖK‡íi  hveZxq  Kv‡R  weªÕi
BgviZ  I  wbg©vY  wefv‡Mi
mvwe©K  mn‡hvwMZv
cÖZ¨vkv K‡i|

Kg©m¤úv`b
Pzw³i  mvwe©K
m~PKmg~n
AR©b Kiv m¤¢e
bq|

A_© I
wnmve

kvLv, weª

ev‡RU cÖYqb Ges 
ev‡RU e¨e¯’vcbvq 
mn‡hvMxZv Kiv|

5.1  cÖK‡íi  ev‡RU
ev¯Íevq‡b  mvwe©K
mn‡hvMxZv Kiv|

cÖK‡íi  ev‡RU  Ges
AwWU  wel‡q
mn‡hvMxZv Kiv|

ev‡RU Aby‡gv`b, µq cÖwµqv
m¤úbœ  Kiv  mn    cÖK‡íi
hveZxq  Kv‡R  weªÕi  A_©  I
wnmve  kvLvi  mvwe©K
mn‡hvwMZv cÖZ¨vkv K‡i|

cÖK‡íi jÿ¨ I D‡Ïk¨
c~iY Kiv m¤¢e 
n‡e bv|
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