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DcµgwYKv (Preamble)

miKvwi  `ßimg~‡ni  cÖvwZôvwbK  `ÿZv  e„w×,  ¯^”QZv  I
Revew`wnZv †Rvi`vi Kiv, mykvmb msnZKiY Ges m¤ú‡`i h_vh_
e¨envi wbwðZKi‡Yi gva¨‡g iƒcKí 2021 Gi h_vh_ ev¯Íevq‡bi j‡ÿ¨-
        
         wefvMxq cÖavb, dvg©‡gwkbvwi GÛ †cv÷nvi‡f÷ 
†UK‡bvjwR (GdGgwcGBPwU) wefvM

Ges

gnvcwiPvjK, evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUDU Gi g‡a¨ 2020
mv‡ji Ryb gv‡mi       Zvwi‡L GB evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³
¯^vÿwiZ nj|

GB Pzw³‡Z ¯^vÿiKvix Dfqcÿ wbgœwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z
n‡jb:
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 dvg© ‡gwkbvwi GÛ †cv÷nvi‡f÷ †UK‡bvjwR 
(GdGgwcGBPwU) wefv†Mi

Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ
 (Overview Performance of Farm Machinery and Postharvest

Technology)

mv¤úªwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨r cwiKíbv 

 mv¤úªwZK eQimg~‡ni (3 eQi) cÖavb AR©bmg~n 

dvg ©‡gwkbvwi GÛ †cv÷nvi‡f÷ †UK‡bvjwR wefvM Gi g~j D‡Ïk¨ n‡jv
avb I avb wfwËK km¨ Drcv`b I cÖwµqvKi‡Yi wewfbœ ¯Í‡i jvMmB K…
wlhš¿  I  cªhyw³  D™¢veb,  Dbœqb  I  m¤úªmviY|  BwZg‡a¨  `vbv`vi
BDwiqv cÖ‡qvMhš¿, K¤^vBb nvi‡f÷vi, g¨vbyqvj ivBm UªvÝcøv›Uvi I
‡mŠi  kw³  PvwjZ Av‡jvK duv` D™¢veb Kiv n‡q‡Q|  cÖhyw³ n¯ÍvšÍ‡ii
D‡Ï‡k¨ 3000 Rb K„lK, K…wl Kgx©, K…wl Kg©KZ©v†`i cÖwk¶Y cÖ`vb
Kiv n‡q‡Q| weª  D™¢vweZ K…wl hš¿cvwZ RbwcÖqKi‡Yi Rb¨ 350 wU
gvV  cÖ`k©bx/†gjv/i¨vwj/  †mwgbvi/Kg©kvjv  m¤úbœ  Kiv   n‡q‡Q  |
cÖvq  2000  Kwc  K…wl  hš¿  Pvjbv  I  iÿYv‡eÿY  wb‡`©wkKv,  ivBm
Rvb©vj I M‡elYvi evwl©K wi‡cvU©mn wewfbœ cyw¯ÍKv cÖKvk Kiv
n‡q‡Q|

 mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~n

µgea©gvb RbmsL¨vi Lv`¨ wbivcËv wbwð‡Zi Rb¨ ¯^í cwigvY Rwg‡Z
Lv`¨  Drcv`b  GKUv  eo  P¨v‡jÄ|  km¨  Drcv`‡bi  wewfbœ  ¯Í‡i  c~Y©
hvwš¿wKKi‡bi  gva¨‡g  GB  P¨v‡jÄ  †gvKv‡ejv  Kiv  m¤¢e|  bMivqY  I
wkívq‡bi mv‡_ mv‡_ K…wl Rwgi cwigvY e¨cKnv‡i  K‡g hv‡”Q Ges
µgea©gvb nv‡i K…wl kÖwg‡Ki msL¨v n«vm cv‡”Q| RbmsL¨v e„w×i
mv‡_ mv‡_ Rwg µgkt LÛ LÛ n‡q ÿz`ªZi n‡q hv‡”Q| cyY© `ÿZvq K…
wl hš¿ e¨env‡ii Rb¨ Rwgi AvKvi I AvK…wZ cwieZ©b Kiv Acwinvh©|
Rwgi gv‡S K…wl hš¿ PjvPj Dc‡hvMx iv¯Ívi Afv‡ei  Kvi‡b GK Rwg †_‡K
Av‡iK Rwg‡Z K…wl hš¿ †bIqv hv‡”Q bv| nvIo AÂ‡j AvKw®§K eb¨vq
`ªæZZg mg‡q km¨ KZ©b bv Ki‡j dmj bó n‡q hvq| K…wl hš¿cvwZi
D”Pg~j¨  I  K…l‡Ki  hš¿  µqÿgZv  Kg  nIqv  hvwš¿wKKi‡Yi  eo  evav|
¯’vbxqfv‡e D‡`¨v³vi Afv‡e K…l‡Kiv ¯^í fvovq wewfbœ ai‡bi K…wl
h‡š¿i  †mev ‡_‡K ewÂZ n‡”Q|  gvb m¤úbœ K…wl hš¿ cÖ¯‘‡Zi  Rb¨
gyjab, wnU wUªU‡g›U cøv›U I `ÿ Rbe‡ji Afve GKwU eo ai‡bi mgm¨v
|

 fwel¨r cwiKíbv

km¨ Drcv`‡bi wewfbœ ¯Í‡i kZfvM K…wl hvwš¿KxKi‡Yi gva¨‡g K…wli
Drcv`bkxjZv  evov‡bvi  Kvh©µg  fwel¨r  (¯^í,  ga¨  I  `xN© †gqvw`)
cwiKíbvq AšÍf©‚³ Kiv n‡q‡Q| 
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2020-2021 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ cÖavb AR©bmg~n 

 weª ‡nvjwdW K¤^vBb nvi‡fóvi Gi ‡_ªwms Wªvg As‡ki  Spike tooth  Ges 
nvB‡WªvwjK As‡ki  Dbœqb

 ivBm UªvÝcøv›Uvi Kvg wgkÖ BDwiqv cÖ‡qvM hš¿ (IqvwKs UvBc) Gi gvV 
chv©‡qi g~j¨vqb

 ivBm UªvÝcøv›Uvi Kvg wgkÖ BDwiqv cÖ‡qvM hš¿ (ivBwWs UvBc)Gi 
cvIqvi UªvÝwgkb wm‡÷‡gi Dbœqb

 ‡ev‡iv †gŠmy‡g g¨vU UvBc Pviv ˆZwii †KŠkj 
 weª ‡mŠi kw³ PvwjZ AvMvQv wbovbx hš¿ Ges ivBm UªvÝcøv›Uvi Kvg 

`vbv`vi BDwiqv cÖ‡qvM hš¿ K…wl m¤úÖmviY Awa`ß‡ii wbKU n¯ÍvšÍi
 cÖhyw³  n¯ÍvšÍ‡ii  D‡Ï‡k¨  100  Rb K„lK,  K…wl  Kgx©,  Kg©KZ©v‡`i

cÖwk¶Y
 weª   D™¢vweZ  K…wl  hš¿cvwZ  RbwcÖqKi‡Yi  Rb¨  50wU  gvV

cÖ`k©bx  Kiv

†mKkb 1

GdGgwcGBPwU wefv‡Mi iƒcKí (Vision), Awfjÿ¨ (Mission),
†KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n (Strategic Objectives) Ges Kvh©vewj

(Functions)

1.1 iƒcKí 

hvwš¿KxKi‡Yi gva¨‡g mbvZb K…wl‡K evwYwR¨K K…wl‡Z iæcvšÍi Kiv

1.2 Awfjÿ¨  

jvMmB  I  cwi‡ek  evÜe  K…wl  hš¿  I  cÖwµqvKiY  cÖhyw³  D™¢veb,
Dbœqb I m¤úªmviY

1.3 †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n 

1.3.1 ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n

1. K…wl hš¿ I cÖhyw³ D™¢veb I Dbœqb 

1.3.2 Avewk¨K  ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n

1. `vßwiK Kg©Kv‡Û ¯^”QZv e„w× I Revew`wn wbwðZKiY 
2. Kg©m¤úv`‡b MwZkxjZv Avbqb I †mevi gvb e„w×
3. Avw_©K I m¤ú` e¨e¯’vcbvi Dbœqb

1.4 Kvh©vewj 

1. AvaywbK jvMmB K…wl hš¿ I cÖhyw³ D™¢veb I Dbœqb
2. av‡bi Pviv †ivcb hš¿ D™¢veb I Dbœqb
3. K¤^vBb nv‡f©÷vi D™¢veb I Dbœqb
4. km¨ cÖwµqvKiY I msiÿY cÖhyw³ D™¢veb I Dbœqb
5. K…wl hš¿ I cÖhyw³i gvV cixÿY I g~j¨vqb
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6. K…l‡Ki  wbKU  AvaywbK  jvMmB  K…wl  hš¿  I  cÖhyw³
m¤úªmviY

7. K…wl wel‡q B-Z_¨ †mev cÖ`vb 
8. D™¢vweZ  K…wl hš¿ I cÖhyw³  K…lK ch©v‡q †cuŠQv‡bvi

Rb¨ cÖKvkbv m¤úv`b
9. AvšÍR©vwZK I †`kxq cÖwZôv‡bi mv‡_ M‡elYv ms‡hvM 

¯’vcb
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‡mKkb- 2
wewfbœ Kvh©µ‡gi P’’ovšÍ djvdj/ cÖfve

P’’ovšÍ
djvdj/
cÖfve

(Outcome
/Impact)

Kg©m¤úv`b
m~PK

(Performance
Indicators)

GKK
(Unit)

cÖK„Z jÿ¨gvÎv 
2020-21

cÖ‡ÿcY wbav©wiZ
jÿ¨gvÎv
AR©‡bi  †ÿ‡Î
†hŠ_fv‡e
`vwqZ¡cÖvß
gš¿Yvjq/
wefvM/
ms¯’vi
mg~‡ni bvg

DcvËm~
Î (Source
of Data)2018-19 2019-20* 2021-

22
2022-

23

1| K…wl 
hš¿ I 
cÖhyw³ 
D™¢veb 
I Dbœqb

1.1  D™¢vweZ/
DbœqbK…Z

hš¿

msL¨v 2 3 3 2 2 GAviwW, 
G‡Mªvbwg, 
m‡qj mv‡qÝ, 
AviGdGm mn 
mswkøó 
wefvM, Avt 
Kvh©vjq 
mg~n, 
wWGB, 
ivBmwgj, weª
Aby‡gvw`Z 
K…wl hšÎ 
cÖ¯‘ZkviK I 
mieivnKvix 
cÖwZôvb 
mg~n 
BZ¨vw`|

 bw_
 ‡iwRóvi 

LvZv
 K…l‡Ki 

Av‡e`b I 
gvV 
ch©v‡qi
Pvwn`vi 
cwi‡cÖw
ÿ‡Z

 avb 
M‡elYv 
mgvPvi

 weªÕi 
evwl©K 
cÖwZ‡e`
b

 Rvb©vj 
  Ab¨vb¨ 

cÖKvwk
Z 
cÖwZ‡e`
b 

1.2  D™
¢vweZ/ 
DbœqbK…Z 
cÖhyw³

msL¨v 1 1 1 1 2

1.3  M‡elYv 
cÖwZôvb 
KZ©©©©©©
©„K cÖwkwÿZ
m¤úÖmviY 
Kg©KZ©v / 
Kgx /K…lK 
/cÖ¯‘ZkviK/ 
wgjvi‡`I 
cÖwkÿY 

msL¨v 300 300 100 100 100

1.4 K…wl 
m¤úÖmviY 
Awa`ß‡ii wbKU
n¯ÍvšÍwiZ
K…wl hš¿  I 

msL¨v 1 1 2 1 1
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cÖhyw³  Mobile
 E-mail
 Massenger

         *2019-20 A_©eQ‡ii jÿ¨gvÎv

‡mKkb 3
‡KŠkjMZ D‡Ïk¨, Kvh©µg, Kg©m¤úv`b m~PK Ges jÿ¨gvÎvmg~n

‡KŠkjM
Z D‡Ïk¨
(Strategic
Objectives

)

‡KŠkj
MZ

D‡Ï‡k¨
i gvb

(Weight 
of 
Strategic 
Objective
s)

 Kvh©µg
(Activities)

Kg©m¤úv`b
m~PK

(Performance
Indicator)

MYbv
c×w

Z
(Calcu
lation
metho

d)

GKK
(Unit

)

Kg©m
¤úv`b
m~P‡K
i gvb
(Weight

of PI)

cÖK„Z
AR©b

jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2020-21 
(Target/Criteria Value for FY– 2020-21)

cÖ‡ÿcY
2021-22
(Projected
2021-22)

cÖ‡ÿcY
2022-23
(Projected
2022-23)

201
8-19

201
9-

20*

Amv
aviY

(Excellent)

AwZ
DËg
(Very
Good)

DËg
(Good)

PwjZ
gvb
(Fair)

PwjZ
gv‡bi
wb‡g

œ
(Poor)

100% 90% 80% 70% 60%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
dvg©‡gwkbvix GÛ †cv÷nv‡f©÷ †UK‡bvjwR (GdGgwcGBPwU) wefvM Gi ‡KŠkjMZ D‡Ï‡k¨mg~n
1| K…
wl hš¿ I
cÖhyw³
D™
¢veb I 
Dbœqb

75 1.1 avb 
Drcv`b/ 
cÖwµqvKi
Y Gi 
AvaywbK 
K…wl 
hš¿ I 
cÖhyw³ 
D™¢veb

1.1.1  D™
¢vweZ/ 
DbœqbK…Z 
hš¿

mgw
ó msL

¨v 10 2 3 3 2 1 - - 2 2

1.1.2  D™
¢vweZ/ 
DbœqbK…Z 
cÖhyw³

mgw
ó msL

¨v 10 1 1 1 1 - - - 1 2

1.1.3 
Dc‡hvMx 
ˆeÁvwbK Z_¨

mgw
ó

msL
¨v 10 2 1 2 1 - - - 1 2

1.2 D™
¢vweZ
K…wl hš¿ 
Ges 
cÖhyw³i 

1.2.1  M‡elYv
cÖwZôvb 
KZ©©©©©
©©„K 
cÖwkwÿZ 

mgw
ó

msL
¨v

10 300 300 100 75 50 25 - 100 100
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‡KŠkjM
Z D‡Ïk¨
(Strategic
Objectives

)

‡KŠkj
MZ

D‡Ï‡k¨
i gvb

(Weight 
of 
Strategic 
Objective
s)

 Kvh©µg
(Activities)

Kg©m¤úv`b
m~PK

(Performance
Indicator)

MYbv
c×w

Z
(Calcu
lation
metho

d)

GKK
(Unit

)

Kg©m
¤úv`b
m~P‡K
i gvb
(Weight

of PI)

cÖK„Z
AR©b

jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2020-21 
(Target/Criteria Value for FY– 2020-21)

cÖ‡ÿcY
2021-22
(Projected
2021-22)

cÖ‡ÿcY
2022-23
(Projected
2022-23)

201
8-19

201
9-

20*

Amv
aviY

(Excellent)

AwZ
DËg
(Very
Good)

DËg
(Good)

PwjZ
gvb
(Fair)

PwjZ
gv‡bi
wb‡g

œ
(Poor)

100% 90% 80% 70% 60%
m¤úÖmvi
Y

m¤úÖmviY 
Kg©KZ©v / 
Kgx /K…lK / 
cÖ¯‘ZKviK/ 
wgjvi‡`i 
cÖwkÿY 
1.2.2  ¯’vwcZ
cÖ`k©bx

mgw
ó

msL
¨v 10 100 100 50 40 30 20 - 50 50

1.2.3  
Av‡qvwRZ 
†mwgbvi/ 
IqvK©kc

mgw
ó

msL
¨v 10 3 2 1 1 - - - 2 2

1.2.4  K…wl 
m¤úÖmviY 
Awa`ß‡ii 
wbKU 
n¯ÍvšÍwiZ
K…wl hš¿  I 
cÖhyw³

mgw
ó

msL
¨v 5 1 1 2 1 - - - 1 1

1.2.5 ‡gjvq 
AskMÖnb

mgw
ó

msL
¨v 5 3 3 2 1 1 - - 3 3

1.3  K…wl 
wel‡q B-
Z_¨ †mev 
cÖ`vb

1.3.1 B-‡gBj I 
†gvevB‡j 
myweav fyMx
e¨w³

mgw
ó msL

¨v 5 300 300 200 175 150 100 50 250 250

*2019-20 A_©eQ‡ii jÿ¨gvÎv

dvg©‡gwkbvix GÛ †cv÷nv‡f©÷ †UK‡bvjwR (GdGgwcGBPwU) wefv‡Mi Avewk¨K ‡KŠkjMZ
D‡Ïk¨mg~n  2020-21
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(‡gvU gvb-20)
কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬

কৌশলগত
উদ্দেশ্য

(Strategi
c

Objective
s)

কৌশলগত
উদ্দেশ্যের মান
(Weight

of
Strategic
Objective

s)

কার্যক্রম
(Activities)

কর্মসম্পাদন সুচক
(Performance

Indicator)

একক
(Unit)

কর্মসম্পাদন সূচকের
মান

(Weight of
Performan

ce
Indicator)

লক্্ষযমাত্রার মান ২০২০-২১

অসাধারণ
(Excelle

nt)

অতি উত্তম
(Very
Good)

উত্তম
(Good)

চলতি মান
(Fair)

চলতিমানের নিম্নে
(Poor)

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[১] দাপ্তরিক 
কর্মকান্ডে স্বচ্ছতা 
বদৃ্ধি ও জবাবদিহি
নিশ্চিতকরণ

১১

[১.১]   বার্ষিক কর্মসম্পাদন
 চুক্তি (এপিএ) বাস্তবায়ন

[১.১.১] এপিএ’র সকল ত্রৈমাসিক 
  প্রতিবেদন ওয়েবসাইটে প্রকাশিত

সংখ্যা ২ ৪ - - - -
[১.১.২] এপিএ টিমের মাসিক সভা 
অনুষ্ঠিত

সংখ্যা ১ ১২ ১১ - - -
[১.২] শুদ্ধাচার/  উত্তম

   চর্চার বিষয়ে অংশীজনদের সঙ্গে
মতবিনিময়

[১.২.১] মতবিনিময় সভা অনুষ্ঠিত
সংখ্যা

২
৪ ৩ ২ - -

[১.৩]   অভিযোগ প্রতিকার
   ব্যবস্থা বিষয়ে সেবাগ্রহীতা

/  অংশীজনদের অবহিতকরণ

[১.৩.১]অবহিতকরণ সভা 
আয়োজিত সংখ্যা

২
৪ ৩ ২ - -

[১.৪]   সেবা প্রদান
   প্রতিশ্রুতি বিষয়ে

 সেবাগ্রহীতাদের অবহিতকরণ

[১.৪.১]অবহিতকরণ সভা 
আয়োজিত  সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - -

[১.৫] তথ্য বাতায়ন 
হালনাগাদ সংক্রান্ত 
ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন উর্ধ্বতন
কর্তৃ পক্ষের নিকট প্রেরণ

[১.৫.১]  ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন 
প্রেরিত সংখ্যা ২ ৪ ৩ - - -

[২] কর্মসম্পাদনে
গতিশীলতা আনয়ন
ও সেবার মান 
বদৃ্ধি

৮

[২.১]ই-নথি বাস্তবায়ন [২.১.১] ই-নথিতে নোট 
নিষ্পত্তিকৃত % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ -

[২.২] উদ্ভাবনী /কু্ষদ্র 
উন্নয়ন উদ্যোগ বাস্তবায়ন

[২.২.১] নূনতম একটি উদ্ভাবনী /
কু্ষদ্র উন্নয়ন উদ্যোগ চালুকৃত

সংখ্যা ২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ -

[২.৩] কর্মচারীদের প্রশিক্ষণ 
প্রদান

[২.৩.১]    প্রত্যেক কর্মচারির জন্য
 প্রশিক্ষণ আয়োজিত

জনঘন্টা ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ -

[২.৩.২]    ১০ম গ্রেড ও
  তদুর্ধ্বপ্রত্যেককর্মচারীকে এপিএ

   বিষয়ে প্রদত্ত প্রশিক্ষণ
জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - -

[২.৪] এপিএ বাস্তবায়নে 
প্রনোদনা প্রদান

[২.৪.১] ন্যুনতম একটি আওতাধীন
দপ্তর/ একজন কর্মচারীকে এপিএ 
বাস্তবায়নের জন্য প্রনোদনা 
প্রদানকৃত

সংখ্যা ১ ১ - - - -
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬
কৌশলগত
উদ্দেশ্য

(Strategi
c

Objective
s)

কৌশলগত
উদ্দেশ্যের মান
(Weight

of
Strategic
Objective

s)

কার্যক্রম
(Activities)

কর্মসম্পাদন সুচক
(Performance

Indicator)

একক
(Unit)

কর্মসম্পাদন সূচকের
মান

(Weight of
Performan

ce
Indicator)

লক্্ষযমাত্রার মান ২০২০-২১

অসাধারণ
(Excelle

nt)

অতি উত্তম
(Very
Good)

উত্তম
(Good)

চলতি মান
(Fair)

চলতিমানের নিম্নে
(Poor)

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[৩] আর্থিক ও 
সম্পদ 
ব্যবস্থাপনার 
উন্নয়ন

৬

[৩.১] বার্ষিক ক্রয় পরিকল্পনা 
বাস্তবায়ন

[৩.১.১] ক্রয় পরিকল্পনা অনুযায়ী 
ক্রয় সম্পাদিত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - -

[৩.২] বার্ষিক উন্নয়ন 
কর্মসূচি (এডিপি)/বাজেট 
বাস্তবায়ন

[৩.২.১] বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি 
(এডিপি) /বাজেট বাস্তবায়িত % ২ ১০০ ৯০ ৮০ - -

[৩.৩] অডিট আপত্তি 
নিষ্পত্তি কার্যক্রমের উন্নয়ন

[৩.৩.১] অডিট আপত্তি 
নিষ্পত্তিকৃত % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ -

[৩.৪] হালনাগাদকৃত স্থাবর 
ও অস্থাবর সম্পত্তির 
তালিকা উর্ধতন অফিসে 
প্রেরণ

[৩.৪.১] হালনাগাদকৃত স্থাবর ও 
অস্থাবর সম্পত্তির তালিকা উর্ধতন 
অফিসে প্রেরিত

তারিখ ১ ১৫-১২-২০ ১৪-০১-২১ ১৫-২-২১ - -
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Avwg,  wefvMxq  cÖavb,  dvg©‡gwkbvwi  GÛ
†cv÷nvi‡f÷  †UK‡bvjwR  (GdGgwcGBPwU) wefvM
MYcÖRvZš¿x  evsjv‡`k  miKv‡ii  gnvcwiPvjK, evsjv‡`k
avb M‡elYv Bbw÷wUDU Gi wbKU A½xKvi KiwQ †h,
GB Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b m‡Pó _vKe|

Ges

Avwg, gnvcwiPvjK, evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUDU,
dvg©‡gwkbvwi  GÛ  †cv÷nvi‡f÷  †UK‡bvjwR
(GdGgwcGBPwU) wefvM Gi wefvMxq cÖavb Gi wbKU
A½xKvi  KiwQ  †h,  GB  Pzw³‡Z ewY©Z djvdj  AR©‡b
cÖ‡qvRbxq mn‡hvwMZv cÖ`vb Kie| 
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ms‡hvRbx 1
kãms‡ÿc

µwgK
b¤^i

kãms‡ÿc weeib

1. GAviwW A¨vWvewUf  wimvP© wWwfkb

2. GdGgwcGBPwU dvg  ©‡gwkbvwi  GÛ  †cv÷nvi‡f÷
†UK‡bvjwR

3. weAviAviAvB/
weª

evsjv‡`k ivBP wimvP©  Bbw÷wUDU

4. evwi evsjv‡`k  GwMÖKvjPvi  wimvP©
Bbw÷wUDU

5. WweøD Gg Gg IqvK©kc  †gwkbvix GÛ †gBb‡U‡bÝ

6. wWGB wWcvU©‡g›U  Ae  GwMÖKvjPvivj
G·‡Ubkb

7. wRwKDGb ‡MÖBb †KvqvwjwU GÛ wb&DwUªkb
8. AvB WweøD Gg Bwi‡Mkb GÛ IqvUvi g¨v‡bRg¨v›U
9. AviGdGm ivBP dvwg©s wm‡ógm

10. wcwcwc cÖvB‡fU cvewjK cvU©bviwkc
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ms‡hvRbx 2
 Kg©m¤úv`b m~PKmg~n, ev¯ÍevqbKvix Kvh©vjqmg~n Ges cwigvc c×wZ Gi weeiY

µw
gK
b¤
^i

Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK Kvh©µ‡gi weeiY ev¯ÍevqbKvix AbywefvM,
AwakvLv, kvLv

cÖ`Ë
cÖgvYK

cÖgvY‡Ki
DcvËm~Î

1 2 3 4 5 6

1

1.1  avb 
Drcv`b/ 
cÖwµqvK
iY Gi  
AvaywbK
K…wl hš¿
I cÖhyw³ 
D™¢veb

1.1.1 D™¢vweZ/ 
DbœqbK…Z hš¿

1.1.2 D™¢vweZ/ 
DbœqbK…Z 
cÖhyw³

1.1.3 Dc‡hvMx 
ˆeÁvwbK Z_¨

GdGgwcGBPwU
wefvM wbR¯^
IqvK©kc I
 wcwcwc  Gi  gva¨‡g
wewfbœ  IqvK©kc
Øviv  AvaywbK  K…wl
hš¿, avb cÖwµqvKib I
msiÿY  hš¿  I  cÖhyw³
D™¢veb I Dbœqb Kiv
nq  |  GQvov
GdGgwcGBPwU
wefvM Gi  gvV
M‡elYvq  cÖvß
Dc‡hvMx   ˆeÁvwbK
Z_¨ msMÖn, mieivn I
msiÿb K‡i|

GdGgwcGBPwU IqvK©kc,
WweøD Gg Gg, AvB WweøD
Gg,  Lvgvi  e¨e¯’vcbv,
GAviwW,  G‡Mªvbwg,  m‡qj
mv‡qÝ,
wRwKDGb,AviGdGm,K…wl
A_©bxwZ, K…wl cwimsL¨vb
wefvM,  wcwcAviwW  mn
mswkøó  wefvM,  Avt
Kvh©vjq  mg~n,  wWGB,
wewfbœ  ivBmwgj I  weª
Aby‡gvw`Z  K…wl  hšÎ
cÖ¯‘ZKviK cÖwZôvb mg~n|

evwl©K
M‡elYv
chv©‡jvPbv
Kg©kvjvq
cÖwZ‡e`b

weªÕi
evwl©K
cÖwZ‡e`b,
Rvb©vj  I
Ab¨vb¨
cÖKvwkZ
cÖwZ‡e`b

1.2 D™
¢vweZ 
K…wl hš¿
Ges 
cÖhyw³i 
m¤úÖmv
iY

1.2.1 M‡elYv 
cÖwZôvb 
KZ©©©©©©©
„K cÖwkwÿZ 
m¤úÖmviY 
Kg©KZ©v / Kgx /
K…lK/cÖ¯‘ZKviK/ 
wgjvi‡`i cÖwkÿY 

1.2.2 ¯’vwcZ 

GdGgwcGBPwU
wefvM KZ…K
wewfbœ  D™¢vweZ/
DbœqbK…Z  hšÎ,  avb
cÖwµqvKib  I  msiÿY
hš¿  I  cÖhyw³ mg~n
m¤úÖmvi†Yi  Rb¨
wWGB,  GAviwWi  I
Ab¨vb¨  mswkøó

GdGgwcGBPwU IqvK©kc,
WweøD Gg Gg, AvB WweøD
Gg,  Lvgvi  e¨e¯’vcbv,
GAviwW,G‡Mªvbwg,  m‡qj
mv‡qÝ,
wRwKDGb,AviGdGm,K…wl
A_©bxwZ, K…wl cwimsL¨vb
wefvM,  wcwcAviwW  mn
mswkøó  wefvM,  Avt

evwl©K
M‡elYv
chv©‡jvPbv
Kg©kvjvq
cÖwZ‡e`b

weªÕi
evwl©K
cÖwZ‡e`b,
Rvb©vj  I
Ab¨vb¨
cÖKvwkZ
cÖwZ‡e`b
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cÖ`k©bx
1.2.3 Av‡qvwRZ 

†mwgbvi/ 
IqvK©kc

1.2.4 K…wl 
m¤úÖmviY 
Awa`ß‡ii wbKU 
n¯ÍvšÍwiZ K…wl 
hš¿ 

1.2.5  ‡gjvq 
AskMÖnb

cÖwZôv‡bi  gva¨‡g
gvV chv‡q m¤úÖmviY
Kiv  nq|  wewfbœ  D™
¢vweZ/  DbœqbK…Z
hšÎ  I  cÖhyw³i  Dci
wewfbœ  ai‡bi
cÖwkÿb,  cÖ`k©bx,
Kg©kvjvi,  ‡gjv
Av‡qvRb K‡i|

Kvh©vjq  mg~n, wWGB  I
weª  Aby‡gvw`Z  K…wl  hšÎ
cÖ¯‘ZKviK cÖwZôvb mg~n|

1.3 K…wl
wel‡q B-
Z_¨ †mev

cÖ`vb

1.31 B-‡gBj I †gvevB‡j
myweavfyMx
e¨w³

GdGgwcGBPwU
wefvM B-‡gBj  I
†gvevBj , weAvi‡Kwe I
weª  †bUIqvK©m  Gi
gva¨‡g   wewfbœ
AvaywbK K…wl  hš¿  I
cÖhyw³  wel‡q
wewfbœ  e¨w³  A_ev
cÖwZôvb†K K…wl hš¿
wel‡q  B-Z_¨  †mev
cÖ`vb K‡i |

GdGgwcGBPwU IqvK©kc,
WweøD Gg Gg, AvB WweøD
Gg,  Lvgvi  e¨e¯’vcbv,
GAviwW,G‡Mªvbwg,  m‡qj
mv‡qÝ,
wRwKDGb,AviGdGm,K…wl
A_©bxwZ, K…wl cwimsL¨vb
wefvM,  wcwcAviwW  mn
mswkøó  wefvM,  Avt
Kvh©vjq  mg~n  I  weª
Aby‡gvw`Z  K…wl  hšÎ
cÖ¯‘ZKviK cÖwZôvb mg~n|

‡iwRóvi LvZv weªÕi
evwl©K
cÖwZ‡e`b,
Rvb©vj  I
Ab¨vb¨
cÖKvwkZ
cÖwZ‡e`b

ms‡hvRbx 3
Kg©m¤úv`b jÿ¨gvÎv AR©‡bi †ÿ‡Î gvV chv©‡qi Ab¨vb¨ Kvh©vj‡qi wbKU mywbw`ó Pvwn`v

cÖwZôv‡
bi bvg

mswkøó
Kvh©µg

Kg©m¤úv`b m~PK D³ cªwZôv‡bi wbKU
Pvwn`v/cÖZ¨vkv

Pvwn`v/cÖZ¨vkvi
†hŠw³KZv

cÖZ¨vkv c~iY bv
n‡j m¤¢ve¨

cÖfve
wWGB,
evwi,
weGBD, 

avb
Drcv`‡bi
AvaywbK
K…wl hš¿ I

K…wl hš¿ I cÖhyw³ D™¢veb ¯^í g~‡j¨ K…wl hš¿ I
cÖhyw³  gvV chv©‡q
RbwcªqKiY

jvMmB  I
hy‡Mvc‡hvMx
hš¿  I  cÖhyw³
Lvgvi

Lvgvi
hvwš¿KxKiY
e¨nZ  n‡e  Z_v
Drcv`bkxjZv
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cÖhyw³
D™¢veb

hvwš¿KxKi‡Yi Rb¨
Acwinvh©

evavMÖ¯Z n‡e

wWGB,
‡KvBKv,
RvBKv,
wmwgU
BZ¨vw`

D™¢vweZ
K…wl
hš¿   Ges
cÖhyw³i
m¤úÖmviY

M‡elYv  cÖwZôvb
KZ©©©©©©©„K  m¤úÖmviY
Kg©KZ©v/Kgx/K…lK/cÖ¯‘ZKviK‡
`i cÖwkÿb ,cÖ`k©bx, †mwgbvi/
IqvK©kc,  K…wl  m¤úÖmviY
Awa`ß‡ii wbKU K…wl hš¿  n¯ÍvšÍi

gvV  chv©‡qi
Dc‡hvMx  cÖwkwÿZ
Rbej ˆZixI K…wl hš¿ I
cÖhyw³  gvV chv©‡q
RbwcªqKiY

gvV  chv©‡qi
Dc‡hvMx
cÖwkwÿZ  Rbej
Lvgvi
hvwš¿KxKi‡Yi Rb¨
Acwinvh©

Lvgvi
hvwš¿KxKiY
e¨nZ  n‡e  Z_v
Drcv`bkxjZv
evavMÖ¯Z n‡e

wWGB,
evwi,
weGBD,

dj‡bvËi hš¿
I  cÖhyw³
D™¢veb

dj‡bvËi hš¿ I cÖhyw³  D™¢veb ¯^í g~‡j¨ dj‡bvËi hš¿
I  cÖhyw³  gvV
ch©v‡q RbwcªqKiY

jvMmB  I
hy‡Mvc‡hvMx
dj‡bvËi  hš¿  I
cÖhyw³  Lvgvi
hvwš¿KxKi‡Yi Rb¨
Acwinvh©

Lvgvi
hvwš¿KxKiY
e¨nZ  n‡e  Z_v
Drcv`bkxjZv
evavMÖ¯Z n‡e

wWGB,
‡KvBKv,
RvBKv,
wmwgU
BZ¨vw`

dj‡bvËi
cÖhyw³
m¤úÖmviY

M‡elYv  cÖwZôvb
KZ©©©©©©©„K  m¤úÖmviY
Kg©KZ©v/Kgx/K…lK/cÖ¯‘ZKviK‡
`i cÖwkÿb ,cÖ`k©bx, †mwgbvi/
IqvK©kc,  K…wl  m¤úÖmviY
Awa`ß‡ii wbKU K…wl hš¿  n¯ÍvšÍi

gvV  chv©‡qi
Dc‡hvMx  cÖwkwÿZ
Rbej  ˆZixI dj‡bvËi
hš¿  I  cÖhyw³  gvV
ch©v‡q RbwcªqKiY

gvV  chv©‡qi
Dc‡hvMx
cÖwkwÿZ  Rbej
Lvgvi
hvwš¿KxKi‡Yi Rb¨
Acwinvh©

Lvgvi
hvwš¿KxKiY
e¨nZ  n‡e  Z_v
Drcv`bkxjZv
evavMÖ¯Z n‡e
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