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DcµgwYKv (Preamble)

miKvwi  `ßimg~‡n  cÖvwZôvwbK  `ÿZv  e„w×,  ¯^”QZv  I
Revew`wn †Rvi`vi Kiv, mykvmb msnZKiY Ges m¤ú‡`i h_vh_
e¨envi  wbwðZKi‡Yi  gva¨‡g  i~cKí  2022  Gi  h_vh_  ev¯Íevq‡bi
j‡ÿ¨ Ñ

cÖavb, g„wËKv weÁvb wefvM

Ges

gnvcwiPvjK, evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUDU Gi g‡a¨
2020 mv‡ji Rybgv‡mi .... Zvwi‡L GB Kg©m¤úv`b Pzw³

¯^vÿwiZ nj|

GB Pzw³‡Z¯^vÿiKvix Dfqcÿ wbgœwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z
n‡jb:
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weªÕi g„wËKv weÁvb wefv‡Mi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K
wPÎ

 (Overview Performance of Soil Science Division)
mv¤úªwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨r cwiKíbv 

 mv¤úªwZK eQimg~‡ni (3 eQi) cÖavb AR©bmg~n 
g„wËKv  weÁvb  wefvM  mv¤úªwZKKv‡jweª  KZ©„K  bZzb  RvZ  D™¢ve‡b
AMÖMvwg  †KŠwjK  mvwimg~‡ni  Rb¨  mv‡ii  gvÎv  mn  weª  avb69  (Kg  mv‡ii
Pvwn`v  m¤úbœ  RvZ)  Gi  Rb¨  mv‡ii  gvÎv  mycvwik  K‡i‡Q|  avb  Pv‡li  Rb¨
cUvwkqvg mv‡ii gvÎv Avc‡WU Kiv n‡q‡Q| G¨v‡ivweK c×wZ‡Z avb Pv‡li gva¨‡g
Pv‡j Av‡m©wb‡Ki cwigvY Kgv‡bv m¤¢e n‡q‡Q| G c×wZ‡Z avb Pv‡li †Møvevj
Iqviwgs c‡Ubwkqvj (GWP) wba©viY Kiv n‡q‡Q| MÖxY nvDm M¨vm (GHG) Kgv‡bi
Rb¨  Dchy³  km¨ web¨vm I  Pvl  c×wZ mbv³  Kiv  n‡q‡Q|  gvwUi  Mfx‡i  BDwiqv
cÖ‡qvM  Ges  cvwb  e¨e¯’vcbvi  gva¨‡g  av‡bi  Rwg  †_‡K  bvBUªvm  A·vBW  I
bvBwUªK A·vBW wbM©gY Kgv‡bvi cÖhyw³ Avwe®‹vi Kiv n‡q‡Q| ˆRe I A‰Re
mvi  e¨e¯’vcbvi  gva¨‡g  av‡bi  m‡e©v”P  djb  cÖvwßi  Rb¨  cÖhyw³  D™¢ve‡b
M‡elYv cwiPvwjZ n‡”Q| g„wËKv weÁvb wefvM KZ…©K weª, ev‡qv AM©vwbK
mvi D™¢veb I Gi cÖ‡qv‡Mi gva¨‡g av‡bi djb e„w× I gvwUi ¯^v¯’¨ wbwðZ Kivi
M‡elYv KvRwU K…l‡Ki gvV ch©v‡q m¤úªmvi‡Yi Rb¨ gvV cÖ`k©bx Kiv n‡q‡Q|
GQvovI mvi e¨e¯’vcbvi cÖhyw³ K…l‡Ki gv‡V m¤úªmvi‡bi Rb¨ gvV cÖ`k©bxi
e¨e¯’v Kiv n‡q‡Q| GB wefvM K…l‡Ki cÖ‡qvR‡b wewfbœ ¯’v‡b gvV cwi`k©‡bi
gva¨‡g ZvrÿwbK fv‡e civgk© cÖ`vb K‡i_v‡K| 

 mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~n
µgea©gvb  RbmsL¨v  Ges  wk†ívbœ‡qv‡bi  Pv‡c  K…wl  Rwgi  cwigvY  µgvš^‡q
Kg‡Q| Lv‡`¨i †hvMvb w`‡Z mxwgZ Rwg‡Z eQ‡i `yB ev Z‡ZvwaK dm‡ji Avev`
Ki‡Z n‡”Q| d‡j gvwU µgvš^‡q Abye©i ev ¯^v¯’¨nxb n‡”Q| ‰Re c`v_© bv w`‡q
ev Kg cÖ‡qv‡Mi d‡j AbyRxe aŸsm n‡”Q Z_v gvwUi ¯^v¯’¨ Lvivc n‡”Q| Z`ycwi
cwiewZ©Z Rjevqyi cÖfv‡e Liv, jeYv³Zv, Rjve×Zv, VvÛv, D”P ZvcgvÎv BZ¨vw`i
Kvi‡Y  D™¢vweZ  cÖhyw³mg~n  e¨env‡i  mxgve×Zv  †`Lv  w`‡”Q|  GgZve¯’vq,
gvwU welqK M‡elYv Kvh©µg‡K kw³kvjxKi‡Yi gva¨‡ggvwUi ¯^v¯’¨ a‡i ivLv Ges
AwaK djb wbwðZ Kiv AZxe ¸iæZ¡cY©|
fwel¨r cwiKíbv

 ¯^í †gqv`x Kg©cwiKíbv (3 eQi)
AÂjwfwËK cÖhyw³ D™¢ve‡bi  cÖ‡qvR‡b †fŠZ I  KvwiMix mgm¨v¸‡jv mbv³KiY|
gvwU‡Z Dcw¯’Z  DcKvix  AbyRxe  mn gvwUi  gvB‡µv  Ges  g¨v‡µv  cywó-‡gŠ‡ji
NvUwZ  wbY©q  Ges  Gi  cÖwZKv‡ii  Dcvq  mbv³KiY|  gvwUi  I  cwi‡e‡ki  ¯^v¯’¨
msi¶‡Y  jvMmB  cÖhyw³  D™¢veb  I  ¯’vb  we‡k‡l  Pvi-dm‡ji  km¨µ‡gi  ev  K…wl
cwi‡ek-AÂj wfwËK jvfRbK km¨µ‡gi Rb¨ mvi e¨e¯’vcbvmnKjKviLvbvi eR©¨ Øviv
`~wlZ gvwUi ¯^v¯’¨ Dbœqb, Ges b¨v‡bv dvwU©jvBRvi D™¢veb|

 ga¨g †gqv`x Kg©cwiKíbv (6 eQi)
g„wËKv weÁvb wefv‡Mi Rbej I AeKvVv‡gv Dbœqb Ges gvbe m¤ú` Dbœqb, K…
lK‡`i  Rb¨ jvfRbK avb-wfwËK km¨µg Ges jeYv³ GjvKvi  Rb¨ Ddkx avb Pvlvev`
c¨v‡KR D™¢ve‡b mvi e¨e¯’vcbv welqK Kvh©µg, gvwUi ¯^v¯’¨ Dbœq‡bi Rb¨
iÿYkxj  Pvlvev`,  mgwš^Z cywó e¨e¯’vi  D™¢veb,  DcKvix  AbyRxe ew…× Ges
eQ‡i PviwU dmj Pvlvev‡` mvi I gvwU e¨e¯’vcbv| gvwU‡Z Kve©b e…w×, MÖxY
nvDm M¨vm wbm©iY Kgv‡bv Ges b¨v‡bv dvwU©jvBRv‡ii cÖeZ©b|
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 `xN© †gqv`x Kg©cwiKíbv (9 eQi I Z`yaŸ©)
‡`‡ki µgea©gvbRbmsL¨vi mv†_ Zvj wgwj†q Lv`¨ km¨ Drcv`b wØ¸Y Kivi j‡ÿ¨,
g„wËKv weÁvb wefv‡Mi Rbej I AeKvVv‡gvi Dbœqbmn Rjevqy mwnÂy `ÿ†UKmB
gvwU e¨e¯’vcbv, I‡qe †eRW mvi e¨e¯’vcbv I `xN© †gqv‡` dmj Avev‡` gvwUi
¸Yv¸Y e„w×|

2020-21 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ cÖavb AR©bmg~n
 avb dm‡ji Rb¨ mvi I gvwU e¨e¯’vcbv welqK ২০ wU M‡elYv Kvh©µg ¯’vcb|
 K…l‡Ki gv‡V 10 wU cÖ`k©bx ¯’vcb|
 PviwU ‡mwgbvi †ccvi Dc¯’vcb|
 RvZxq I AvšÍR©vwZK Rvb©v‡j 4wU M‡elYv AvwU©‡Kj cÖKvkbv|
 10 wU ‰eÁvwbK Z_¨ D™¢veb|
 D™¢veb I Awf‡hvM cÖwZKv‡ii gva¨‡g †mevi gv‡bvbœqb|
 wefvwMq Rbej‡K BbnvDR cÖwkÿ‡Yi gva¨‡g `ÿ K‡i †Zvjv|
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†mKkb 1

g„wËKv weÁvb wefv‡MiiƒcKí(Vision), Awfjÿ¨(Mission), †KŠkjMZ 
D‡Ïk¨mg~n (Strategic objectives) Ges Kvh©vewj (Functions)

1.1 iƒcKí:
AbyK~j  I  cÖwZK~j  cwi‡e‡k  avb  I  avb-wfwËK  dmj  Avev‡`gvwUi  ¯^v¯’¨
Dbœqb|

1.2Awfjÿ¨:
AbyK~j I cÖwZK~j cwi‡e‡k DbœZ mvi e¨e¯’vcbv I gvwUi ¯^v¯’¨ myiÿvi Rb¨
cÖhyw³ D™¢veb|

1.3†KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n:

1.3.1 †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n

1. AbyK~j I cÖwZK~j cwi‡e‡k av‡bi Drcv`b I Drcv`bkxjZv e„w×|

1.3.2 Avewk¨K †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n

1. `vßwiK Kg©Kv‡Ð ¯^”QZv e„w× I Revew`wn wbwðZKiY|
2. Kg©m¤úv`b MwZkxjZv Avbqb I †mevi gvb e„w×|
3. Avw_©K I m¤ú` e¨e¯’vcbvi Dbœqb

1.4. Kvh©vewj
1.  AbyK~j  I  cÖwZK~j  cwi‡e‡k  avb dm‡ji  mvi  I  gvwU e¨e¯’vcbv

welqK cÖhyw³ D™¢veb
2. K…l‡Ki wbKU cÖhyw³i m¤úªmviY
3. M‡elYv Ávb e„w×
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‡mKkb 2
wewfbœ Kvh©µ‡gi P~ovšÍ djvdj/cÖfve (Outcome/Impact)

P~ovšÍ
djvdj/cÖfve

(Outcome/Impact
)

Kg©m¤úv
`b m~PK
(Performanc
e Indicators)

GKK
(Unit)

cÖK„Z j¶¨gvÎv 
2020-21

cÖ‡¶cY wba©vwiZ jÿ¨gvÎv
AR©‡bi †ÿ‡Î

†hŠ_fv‡e
`vwqZ¡cÖvß

gš¿Yvjq/wefvM/ms
¯’vmg~‡ni bvg

DcvËm~Î
(Source of

Data)
2018-19 2019-20* 2021-22 2022-23

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
   ধানের উৎপাদন বদৃ্ধি ও
  মাটির স্বাস্থ্য সংরক্ষণ

1.1.1 ¯’vwcZ
M‡elYv 
Kvh©µg

সংখ্যা
- - 20 20 20 g„wËKv weÁvb

wefvM
  পূর্বের বছরের APA

  এবং বার্ষিক গবেষণা
প্রতিবেদন

  কৃষকের জ্ঞান বদৃ্ধি 1.2.1 ¯’vwcZ
cÖ`k©bx সংখ্যা 10 10 7 8 8 g„wËKv weÁvb

wefvM
  উপাত্ত ও ছবি

   গবেষণা ফলাফল প্রচার ও
সংরক্ষণ

1.2.2 
Av‡qvwRZ 
†mwgbvi/Iqv
K©kc

সংখ্যা
4 4 5 5 5 g„wËKv weÁvb

wefvM

Abstract/Sumary

1.2.3 
cÖKvkbvi 
msL¨v

সংখ্যা 4 4 4 4 4 g„wËKv weÁvb
wefvM

  দেশী ও বিদেশী
  জার্নাল এর কপি

   মাটি ও সার ব্যবস্থাপনা
 পদ্ধতি উদ্ভাবন

1.3.1 
Dc‡hvwM 
ˆeÁvwbK Z_¨
IcÖhyw³ D™
¢veb

সংখ্যা

11 11 15 15 15 g„wËKv weÁvb
wefvM

  বার্ষিক কর্মশালা ও
 বর্ষিক গবেষণা

প্রতিবেদন

*2019-20 A_©eQ‡ii jÿ¨gvÎv

7



‡mKkb 3
‡KŠkjMZ D‡Ïk¨, AMÖvwaKvi, Kvh©µg, Kg©m¤úv`b m~PK Ges jÿ¨gvÎvmg~n

‡KŠkjM
Z D‡Ïk¨ 
(Strategic

Objectives)

‡KŠkjM
Z

D‡Ï‡k¨i
gvb

(Weight of
Strategic

Objectives)

Kvh©µg
(Activities)

Kg©m¤ú
v`b

m~PK(Perf
ormance

Indicators)

Mb
bv

c×w
Z

(Calc
ulatio

n
meth
od)

GK
K

(Unit)

Kg©m¤
úv`b

m~P‡Ki
gvb

(Weight of
Performance
Indicators)

cÖK„Z AR©b

jÿ¨gvÎv/wbY©vqK2020-21
Target /Criteria Value for FY 2015-16)

cÖ‡ÿc
Y

(Projection)

2021-
22

cÖ‡ÿc
Y

(Projection)

2022-
23

2019-
20

2019-
20*

Amv
aviY

Aw
ZD
Ëg

DËg Pjw
Zgv

b

PjwZ
ggvv
‡bi

wb‡¤
œ

100% 90% 80% 70% 60%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
g„wËKv weÁvb wefv‡Mi †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n

1.AbyK~
j I 
cÖwZK~
j 
cwi‡e‡ka
v‡bi Drcv`b 
I 
Drcv`bkxjZv
e„w× 75

1.1 AbyK~j
I cÖwZK~j 
cwi‡e‡kavb
dm‡ji Rb¨ 
mvi I gvwU
e¨e¯’vcbv 
welqK 
cÖhyw³ 
D™¢veb

1.1.1 
¯’vwcZ 
M‡elYv 
Kvh©µg

সমষ্টি msL
¨v

20 18 20 20 18 16 14 12 20 20

1.2 K…l‡Ki 
wbKU 
cÖhyw³i 
m¤úªmviY

1.2.1 
¯’vwcZ 
cÖ`k©bx

সমষ্টি msL
¨v

5 10 7 10 9 8 7 6 8 8

1.2.2 
Av‡qvwRZ 
†mwgbvi/Iq
vK©kc

সমষ্টি msL
¨v

5 4 4 2 1 5 5

1.2.3 
cÖKvkbvi 
msL¨v

সমষ্টি msL
¨v

20 4 4 2 1 4 4

1.3 M‡elYv 
Ávb e„w×

1.3.1 
Dc‡hvwMˆe

সমষ্টি msL
¨v

25 11 15 10 9 8 7 6 15 15
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‡KŠkjM
Z D‡Ïk¨ 
(Strategic

Objectives)

‡KŠkjM
Z

D‡Ï‡k¨i
gvb

(Weight of
Strategic

Objectives)

Kvh©µg
(Activities)

Kg©m¤ú
v`b

m~PK(Perf
ormance

Indicators)

Mb
bv

c×w
Z

(Calc
ulatio

n
meth
od)

GK
K

(Unit)

Kg©m¤
úv`b

m~P‡Ki
gvb

(Weight of
Performance
Indicators)

cÖK„Z AR©b

jÿ¨gvÎv/wbY©vqK2020-21
Target /Criteria Value for FY 2015-16)

cÖ‡ÿc
Y

(Projection)

2021-
22

cÖ‡ÿc
Y

(Projection)

2022-
23

2019-
20

2019-
20*

Amv
aviY

Aw
ZD
Ëg

DËg Pjw
Zgv

b

PjwZ
ggvv
‡bi

wb‡¤
œ

100% 90% 80% 70% 60%

ÁvwbK Z_¨ 
IcÖhyw³ 
D™¢veb

*2019-20 A_©eQ‡ii jÿ¨gvÎv

    মতৃ্তিকা বিজ্ঞান বিভাগের আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ, ২০২০-২১
(মোট মান-২৫)

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬

কৌশলগতউদ্দেশ্য
(Strategic
Objective

s)

কৌশলগতউদ্দেশ্যেরমান
(Weight of
Strategic

Objectives)

কার্যক্রম
(Activities)

কর্মসম্পাদনসুচক
(Performance Indicator) একক

(Unit)

কর্মসম্পাদনসূচকেরমান
(Weight of

Performance
Indicator)

লক্ষয্মাত্রারমান২০২০-২১

অসাধারণ
(Excellen

t)

অতি
উত্তম

(Very
Good

উত্তম
(Goo

d)

চলতি
মান

(Fair)

চলতিমানের
নিম্নে

(Poor)

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬

[১] দাপ্তরিক
কর্মকান্ডে স্বচ্ছতা
বদৃ্ধি ও জবাবদিহি

নিশ্চিতকরণ

১১

[১.১]    বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি
(এপিএ) বাস্তবায়ন।

[১.১.১] এপিএ’র সকল ত্রৈমাসিক  প্রতিবেদন ওয়েবসাইটে
প্রকাশিত

সংখ্যা ২ ৪ - - - -

[১.১.২] এপিএ টিমের মাসিক সভা অনুষ্ঠিত সংখ্যা ১ ১২ ১১ - - -

[১.২] শুদ্ধাচার/   উত্তম চর্চার
   বিষয়ে অংশীজনদের সঙ্গে

মতবিনিময়
[১.২.১] মতবিনিময় সভা অনুষ্ঠিত সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - -

[১.৩]  অভিযোগ প্রতিকার
   ব্যবস্থা বিষয়ে সেবাগ্রহীতা

/  অংশীজনদের অবহিতকরণ
[১.৩.১]অবহিতকরণ সভা আয়োজিত সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - -

[১.৪]   সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি
  বিষয়ে সেবাগ্রহীতাদের

 অবহিতকরণ
[১.৪.১]অবহিতকরণ সভা আয়োজিত  সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ -

[১.৫] তথ্য বাতায়ন হালনাগাদ 
সংক্রান্ত ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন 
উর্ধ্বতন কর্তৃ পক্ষের নিকট প্রেরণ

[১.৫.১]  ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন প্রেরিত সংখ্যা ২ ৪ ৩

[২] কর্মসম্পাদনে
গতিশীলতা আনয়ন
ও সেবার মান বদৃ্ধি

৮

[২.১]ই-নথি বাস্তবায়ন [২.১.১] ই-নথিতে নোট নিষ্পত্তিকৃত % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ -

[২.২] উদ্ভাবনী /কু্ষদ্র উন্নয়ন
উদ্যোগ বাস্তবায়ন

[২.২.১] নূনতম একটি উদ্ভাবনী /কু্ষদ্র উন্নয়ন উদ্যোগ
চালুকৃত

সংখ্যা ২ ১৫-২-২১
১৫-৩-
২১-

১৫-৪-২১
১৫-৫-

২১
-

[২.৩] কর্মচারীদের প্রশিক্ষণ
প্রদান

[২.৩.১]      প্রত্যেক কর্মচারির জন্য প্রশিক্ষণ আয়োজিত জনঘন্টা ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ -

[২.৩.২]     ১০ম গ্রেড ও তদুর্ধ্বপ্রত্যেককর্মচারীকে এপিএ
   বিষয়ে প্রদত্ত প্রশিক্ষণ

জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - -

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬
কৌশলগতউদ্দেশ্য
(Strategic
Objective

s)

কৌশলগতউদ্দেশ্যেরমান
(Weight of
Strategic

Objectives)

কার্যক্রম
(Activities)

কর্মসম্পাদনসুচক
(Performance Indicator)

একক
(Unit)

কর্মসম্পাদনসূচকেরমান
(Weight of

Performance
Indicator)

লক্ষয্মাত্রারমান২০২০-২১

অসাধারণ
(Excelle

nt)

অতি
উত্তম

(Very
Good

উত্তম
(Goo

d)

চলতি
মান

(Fair)

চলতিমানের
নিম্নে

(Poor)
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[২.৪] এপিএ বাস্তবায়নে
প্রনোদনা প্রদান

[২.৪.১] ন্যুনতম একটি আওতাধীন দপ্তর/ একজন
কর্মচারীকে এপিএ বাস্তবায়নের জন্য প্রনোদনা প্রদানকৃত

সংখ্যা ১ ১ - - - -

[৩] আর্থিক ও
সম্পদ

ব্যবস্থাপনার
উন্নয়ন

৬

[৩.১] বার্ষিক ক্রয় পরিকল্পনা
বাস্তবায়ন

[৩.১.১] ক্রয় পরিকল্পনা অনুযায়ী ক্রয় সম্পাদিত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - -

[৩.২] বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি
(এডিপি)/বাজেট বাস্তবায়ন

[৩.৩] অডিট আপত্তি নিষ্পত্তি
কার্যক্রমের উন্নয়ন

[৩.২.১] বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি (এডিপি) /বাজেট
বাস্তবায়িত

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - -

[৩.৩.১] অডিট আপত্তি নিষ্পত্তিকৃত % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ -

[৩.৪] হালনাগাদকৃতস্থাবর ও
অস্থাবর সম্পত্তির তালিকা উর্ধতন

অফিসে প্রেরণ

[৩.৪.১] হালনাগাদকৃত স্থাবর ও অস্থাবর সম্পত্তির
তালিকা উর্ধতন অফিসে প্রেরিত

তারিখ ১ ১৫-১২-২০
১৪-০১-

২১
১৫-২-২১ - -
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Avwg wefvMxq cÖavb,g„wËKv weÁvb wefvM, evsjv‡`k avb
M‡elYv Bbw÷wUDUGi gnvcwiPvj‡Ki  wbKU A½xKvi KiwQ
†h, GB Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b m‡Pó _vKe|

Avwg  gnvcwiPvjK,evsjv‡`k  avb  M‡elYv  Bbw÷wUDUGi
wefvMxq cÖavb,  g„wËKv  weÁvb  Gi   wbKU  A½xKvi
KiwQ †h, GB Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b cÖ‡qvRbxq
mn‡hvwMZv cÖ`vbKie|

¯^vÿwiZ:

12
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ms‡hvRbx-1
kãms‡ÿc  

µwgK

b¤^i
kãms‡ÿc weeiY

1 GAviwW G¨vWvcwUf wimvP© wWwfkb

2
weAviAviA

vB/weª
evsjv‡`k ivBm wimvP© Bbw÷wUDU

3
weGAviw

m
evsjv‡`k GwMÖKvjPvivj wimvP© KvDwÝj

4 wWGB wWcvU©‡g›U  Ae GwMÖKvjPvivj G·‡Ubkb

5
AvBGdwW

wm

B›Uvib¨vkbvj dvwU©jvBRvi †W‡fjc‡g›U 

K‡c©v‡ikb

6
wcwcAviw

W
cvewj‡Kkbm GÛ cvewjK wi‡jkbm wWwfkb

7 weª Av/Kv
evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUDU AvÂwjK 

Kvh©vjq
8 wUIwm ‡Uªwbs Acv‡ikb †mj
9 wmGmwf, K¬vB‡gU ¯§vU© wf‡jR cÖKí

10
wRGBPwR

B
MÖxbnvDR M¨vm Bwgkb cÖKí

11 Ggwmwm g‡Wwjs K¬vB‡gU †PÄ cÖKí

12
wcwcAviw

W
cvewj‡KkÝ GÛ cvewjK wi‡jkÝ wWwfkb

14



ms‡hvRbx  2
Kg©m¤úv`b m~PKmg~n, ev¯ÍevqbKvix Kvh©vjqmg~n Ges cwigvc c×wZ -Gi weeiY

µw
gK
b¤
^i

Kvh©
µg

Kg©m¤
úv`b

m~PK

Kvh©µ‡gi weeiY ev¯ÍevqbKvix AbywefvM, AwakvLv, kvLv cÖ`Ë cÖgvYK cÖgvY‡Ki
DcvË m~Î

1 AbyK~
j I 
cÖwZK
~j 
cwi‡e‡
k avb 
dm‡ji 
mvi I 
gvwU 
e¨e¯’v
cbv 
welqK 
cÖhyw
³ D™
¢veb

1.1.1 
¯’vwcZ 
M‡elYv 
Kvh©µg

av‡bi  djb  e„w×i  Rb¨
D”Pdjbkxj GesjeYv³Zv, Liv
I  RjgMœZvmn  wewfbœ
NvZ  mwnòz  Rv‡Zi  Rb¨
gvwU  I  mvi  e¨e¯’vcbv
cÖhyw³ D™¢veb Kiv|

g„wËKv weÁvb wefv‡Mi mKj weÁvbx, Dw™¢`
cÖRbb,  ev‡qv‡UK‡bvjwR,  GAviwW,  Lvgvi
e¨ve¯’vcbv,  K…wl  cwimsL¨vb,  weª  Av/Kv,
GbGwUwc,  AvBGdwWwm,wmGmwf,
wRGBPwRB, Ggwmwm cÖKí

’    ব্রি র বার্ষিক গবেষণা
  প্রতিবেদন ও কর্মশালা

  পূর্বের বছরের APA এবং
 বার্ষিক গবেষণা

প্রতিবেদন

2 K…l‡Ki
wbKU 
cÖhyw
³i 
m¤úª
mviY

1.2.1 
¯’vwcZ 
cÖ`k©bx

g„wËKv  weÁvb
wefv‡MiD™¢vweZ
cÖhyw³  (gvwU  I  mvi
e¨e¯’vcbv)  K…l‡Ki wbKU
m¤úªmvi‡Yi  Rb¨  gv‡V
Pvlvev`  †KŠkj,  cÖhyw³i
e¨envi  I  djvdj  cÖ`k©‡bi
Av‡qvRb Kiv|

weª Av/Kv, GbGwUwc,wmGmwf, wRGBPwRB,
Ggwmwm cÖKí

’    ব্রি র বার্ষিক গবেষণা
    প্রতিবেদন ও ছবি

  উপাত্ত ও ছবি

1.2.2 K…l‡Ki wbKU gvwU I mvi cÖwkÿY  wefvMmn  Ab¨vb¨  mswkøó  wefvM, আয়োজিত Thursda Abstract/
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µw
gK
b¤
^i

Kvh©
µg

Kg©m¤
úv`b

m~PK

Kvh©µ‡gi weeiY ev¯ÍevqbKvix AbywefvM, AwakvLv, kvLv cÖ`Ë cÖgvYK cÖgvY‡Ki
DcvË m~Î

Av‡qvwR
Z 
†mwgbvi
/ 
Kg©kvjv

e¨e¯’vcbv  cÖhyw³
m¤úªmvi‡Yi  Rb¨
†mwgbvi/  Kg©kvjv
Av‡qvRb  K‡i  RbmvaviY  I
Kg©KZ©v‡`i  cÖhyw³
m¤ú‡K©  AewnZKiY  Ges
gZwewbgq Kiv|

Avt Kvh©vjqmg~n,GbGwUwc, AvBGdwWwm y   সেমিনার ও
  অন্যান্য সেমিনার

  এবং কর্মশালার তথ্য

Sumary  সার সংক্ষেপ

1.2.3 
cÖKvkbv
i msL¨v

K…l‡Ki  wbKU  D™¢vweZ
cÖhyw³  m¤úªmvi‡Yi  Rb¨
wewfbœ  wi‡cvU©,
Rvb©vj  Ges  cyw¯ÍKv
cÖKvk Kiv|

wcwcAviwW  wefvMmn  Ab¨vb¨  mswkøó
wefvM,  Avt  Kvh©vjqmg~n, AvBGdwWwm,
GbGwUwc

’   ব্রি র বার্ষিক
প্রতিবেদন,  জার্নাল ও

  অন্যান্য প্রকাশিত
প্রতিবেদন

   দেশী ও বিদেশী জার্নাল
 এর কপি

3 M‡elYv
Ávb 
e„w×

1.3.1
Dc‡hvwM
ˆeÁvwbK 
Z_¨ 
IcÖhyw³ 
D™¢veb

av‡bi  Drcv`b  e„w×i
mwnZ  RwoZ  cÖfveK
mg~n  m¤ú‡K©  Ávb
AR©b  K‡i  AviI
hy‡Mvc‡hvwM  M‡elYv
cwiPvwjZ Kiv|

g„wËKv weÁvb wefv‡Mi mKj weÁvbx, Lvgvi
e¨ve¯’vcbv,  K…wl  cwimsL¨vb, weª  Av/Kv,
AvBGdwWwm,  wmGmwf,  wRGBPwRB,
Ggwmwm cÖKí

’   ব্রি র বার্ষিক
প্রতিবেদন,  অন্যান্য

 প্রকাশিত প্রতিবেদন

   বার্ষিক কর্মশালা ও বর্ষিক
 গবেষণা প্রতিবেদন

16



ms‡hvRbx 3
Kg©m¤úv`b jÿ¨gvÎv AR©‡bi †ÿ‡Î gvV ch©v‡qi Ab¨vb¨ Kvh©vj‡qi wbKU mywbw`©ó Pvwn`v

cÖwZôv‡bi
bvg

mswkøó
Kvh©µg

Kg©m¤úv`b
m~PK

D³ cªwZôv‡bi
wbKU

Pvwn`v/cÖZ¨vk
v

Pvwn`v/
cÖZ¨vkvi
†hŠw³KZv

cÖZ¨vkv c~iY bv n‡j
m¤¢ve¨ cÖfve

weª
Av/Kvbvm©fz³
M‡elYv
cÖwZôvb

AbyK~j I
cÖwZK~j
cwi‡e‡k  avb
dm‡ji  Rb¨  mvi  I
gvwU  e¨e¯’vcbv
welqK  cÖhyw³
D™¢veb

¯’vwcZ  M‡elYv
Kvh©µg

cÖhyw³  D™¢veb,
Dc‡hvwMZv
hvPvB  I
m¤úªmviY

K…wl  Z_v  K„l‡Ki
Dbœq‡b
Acwinvh©

av‡bi  Drcv`bkxjZv
ÿwZMÖ¯Í n‡e

GAviwW K…l‡Ki wbKU 
cÖhyw³i 
m¤úªmviY

¯’vwcZ cÖ`k©bx cÖhyw³
Dc‡hvwMZv
hvPvB  I
m¤úªmviY

K…wl  Z_v  K„l‡Ki
Dbœq‡b
Acwinvh©

av‡bi  Drcv`bkxjZv
ÿwZMÖ¯Í n‡e

K…wl 
m¤úªmviY 
Awa`ßi

cÖhyw³
m¤úªmviY

K…wl  Z_v  K„l‡Ki
Dbœq‡b
Acwinvh©

av‡bi  Drcv`bkxjZv
ÿwZMÖ¯Í n‡e

cÖwkÿY wefvM
I Av/Kv, weª

Av‡qvwRZ
†mwgbvi/IqvK©
kc

‡mwgbvi I 
IqvK©kc 
Av‡qvR‡b 
KvwiMwi mnvqZv

K…wl  Z_v  K„l‡Ki
Dbœq‡b
Acwinvh©

av‡bi  Drcv`bkxjZv
ÿwZMÖ¯Í n‡e

wcwcAviwW, 
weª

cÖKvkbvi msL¨v D™¢vweZ
ˆeÁvwbK  Z_¨  I
cÖhyw³  wbqwgZ
cÖKvk Kiv|

K…wl  Z_v  K„l‡Ki
Dbœq‡b
Acwinvh©

av‡bi  Drcv`bkxjZv
ÿwZMÖ¯Í n‡e
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Lvgvi wefvM, 
weª I bvm©fz³
M‡elYv 
cÖwZôvb

 M‡elYv Ávb 
e„w× 

Dc‡hvwM 
ˆeÁvwbK Z_¨ I 
cÖhyw³ D™¢veb

M‡elYv Kvh©µg 
cwiPvjbvi Rb¨ 
Rwg I Ab¨vb¨ 
KvwiMwi my‡hvM 
myweav cÖ`vb|

K…wl  Z_v  K„l‡Ki
Dbœq‡b
Acwinvh©

av‡bi  Drcv`bkxjZv
ÿwZMÖ¯Í n‡e
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