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DcµgwYKv (Preamble)

miKvwi  `ßi/ms¯’vmg~‡ni  cÖvwZôvwbK  `ÿZv  e„w×,

¯^”QZv I Revew`wn †Rvi`vi  Kiv, mykvmb msnZKiY Ges

m¤ú‡`i  h_vh_  e¨envi  wbwðZKi‡Yi  gva¨‡g  iƒcKí  2021  Gi

h_vh_ ev¯Íevq‡bi j‡ÿ¨-  

              

cÖavb, AvÂwjK Kvh©vjq, †mvbvMvRx

Ges

gnvcwiPvj‡Ki g‡a¨ 2020 mv‡ji Ryb gv‡mi 17 Zvwi‡L GB evwl©K

Kg©m¤úv`b Pzw³ ¯^v¶wiZ  n†jv|

GB  Pzw³‡Z  ¯^v¶iKvix  Dfqc¶  wbgœwjwLZ  welqmg~‡n  m¤§Z
n‡jb:
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weª AvÂwjK Kvh©vjq, †mvbvMvRxi Kg©m¤úv`‡bi
mvwe©K wPÎ

 (Overview of the Performance of BRRI Regional Station, Sonagazi)

mv¤úªwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨r cwiKíbv 

 mv¤úªwZK eQimg~‡ni (3 eQi) cÖavb AR©bmg~n

weMZ wZb eQ‡i  (2017-18 n‡Z 2019-20) 12 wU  PVT  m¤úbœ  Kiv
n‡q‡Q, †hLvb †_‡K cieZx©‡Z ‡ivcv Avgb †gŠmy‡gi RvZ weª avb87
RvZ D™¢veb Kiv nq|  PQR ‰ewk‡ó¨i  GKwU RvZ weª avb81 Ges
wRsK  mg„×  av‡bi  RvZ  weª  avb84,  D”P  djbkxj  †ev‡iv  RvZ  weª
avb88 Ges weª avb89 Aegy³ Kivi e¨vcv‡i gvV M‡elYv Kiv n‡q‡Q| AÎ
Kvh©vj‡qi M‡elYv gv‡V AvDk,  Avgb Ges ‡ev‡iv †gŠmy‡g AvÂwjK
djb cixÿv Gi Aax‡b PQR, GSR, ZER, FBR, IRR, BRR cÖf…wZ ai‡bi  ‡gvU
65 wU  RYT m¤úbœ Kiv n‡q‡Q †hLvb †_‡K 51wU D”P djbkxj jvBb
RvZ D™¢ve‡bi cieZ©x av‡ci Rb¨ mycvwik Kiv n‡q‡Q| D³ mg‡q weª
D™¢vweZ  wewfbœ Rv‡Zi  55  †gwUªK  Ub  weªWvi  I  70  †gwUªK  Ub
gvb‡NvwlZ exR Drcv`b Kiv nq| Drcvw`Z weªWvi exR wRAviGm wefv‡M
Ges gvb‡NvwlZ exR gnvcwiPvjK g‡nv`‡qi  wb‡`©kµ‡g K…wl m¤úªmvib
Awa`ßi Ges  K…l‡Ki gv‡S weZiY Kiv n‡q‡Q| cÖhyw³ n¯ÍvšÍ‡ii D‡Ï‡k¨ 1610
Rb  K…lK  Ges  K…wl  m¤úªmvib  Awa`ßi  Gi  gvV  ch©v‡qi  K…wl
Kg©KZ©v‡`i  cÖwkÿY  cÖ`vb  Kiv  n‡q‡Q|  ZvQvov  75wU
cÖ`k©Yx/‡gjv/‡mwgbvi/Kg©kvjv  ev¯Íevqb  Kiv  n‡q‡Q|  M‡elYvi  evwl©K
wi‡cvU© cÖKvk Kiv n‡q‡Q| AvDk †gŠmy‡gi Rb¨ myôz ecY c×wZ; wWewjs
Ges mvwi‡Z †ivcb c×wZ cªPjb I e¨vcKfv‡e m¤úªmviY Kivi KvR m¤úbœ
Kiv  n‡q‡Q|  mv`y  cvwbi  ¯Íi  wbiƒc‡bi  gva¨‡g  GK  dmjx  Rwg‡K  wØdmjx
Rwg‡Z  iƒcvšÍi  wbwðZ  Kiv  n‡q‡Q|  Avgb  †gŠmy‡g  AvÂwjK/¯’vbxq  RvZ;
ivRvkvBj, KvRjkvBj, evRvj Gi ¯’‡j weª avb41, weª avb44, weª avb49, weª
avb52,  weª avb71,  weª avb76,  weª avb77 I  weª  avb87 cÖf…wZ RvZ
mg~‡ni e¨cK m¤úmvi‡bi Rb¨ K…lK‡`i DØy× Kiv n‡q‡Q| 

 mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~n
Avgb  †gŠmy‡gi  ci  cÖPzi  Rwg  cwZZ _vKv,  †ev‡iv  †gŠmy‡g  †m‡Pi  Rb¨
¯^v`y cvwbi ¯^íZv, jebv³ cwi‡e‡k D”P djbkxj Rv‡Zi Afve, GK dmjx Rwg‡K
wØdjx  Rwg‡Z  iƒcvšÍi  wbwðZKiY,  cwiewZ©Z  Rjevqyi  cÖfv‡e  Rjve×Zv,
RjgMœZv,  ‡cvKvgvKo  I  ‡ivMevjvB  cÖwZ‡iv‡a  M‡elYv  Kvh©µg kw³kvjx
Kiv| cwi‡k‡l K…wl kÖwg‡Ki AcÖvc¨Zv|

 fwel¨r cwiKíbv
‡ev‡iv †gŠmy‡g AwaK Rwg Pv‡li  AvIZvq Avbv Ges Ajebv³ †Rvqvi  fvUv
m¤úbœ  DcK’jxq  cÖwZK~j  cwi‡e‡k  Awf‡hvRb  ¶gZv  m¤úbœ  av‡bi
wewfbœ D”Pdjbkxj RvZ D™¢ve‡b mnvqZv Kiv| jebv³Zv mwnòz av‡bi RvZ
D™¢veb, mbv³KiY Ges Zv‡`i DbœZ Pvlvev` c×wZ D™¢ve‡b mnvqZv Kiv|
cvwb mvkÖqx cÖhyw³ e¨env‡ii gva¨‡g †ev‡iv †gŠmy‡g K…lK‡`i avb Pv‡l
DrmvwnZ Kiv| cve©Z¨ GjvKvq Szg Pv‡li Rb¨ Dchy³ av‡bi RvZ evQvB Ges
m¤úªmvi‡b mnvqZv Kiv| AvDk †gŠmy‡g †`‡ki cvnvox I mgZj GjvKvq Pvl
Dc‡hvMx weª avb82, weª avb85 Ges weª nvBweªW avb7 Gi e¨vcK cÖPvi
I m¤úªmvib|
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 2020-21 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ cÖavb AR©bmg~n 
 K…l‡Ki gv‡V AMÖMvgx mvwii Dc‡hvwMZv cixÿvi (ALART) gva¨‡g

bZzb RvZ D™¢ve‡b Ae`vb ivLv| 

 evQvBK…Z mvwi mg~‡ni AÂj wfwËK djb cix¶vi (RYT) gva¨‡g RvZ

D™¢ve‡b mnvqZv Kiv| 

 AÂj,  †gŠmyg  Ges  RvZ  wfwËK  av‡bi  wewfbœ  †ivM  I  †cvKvgvKo

mbv³KiY Ges cÖ‡qvRbxq c`‡ÿc MÖnb| 

 Aby‡gvw`Z  K…wlZvwZ¡K  e¨e¯’vcbvi  gva¨‡g  av‡bi  m‡ev©”P  djb

wbwðZKiY| 

 exR Drcv`b I  mgcÖmvib Kg©mywPi  gva¨‡g mv¤úªwZK weª D™

¢vweZ RvZ mgy‡ni we¯Ívi Kiv|

 K…lK cÖwk¶Y I gvV w`em Kvh©µg ev¯Íevqb| 

 AvDk, Avgb I †ev‡iv †gŠmy‡g weªWvi I gvb‡NvwlZ exR Drcv`b |
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†mKkb 1 

weª, †mvbvMvRxi iƒcKí (Vision), Awfj¶¨ (Mission), †KŠkjMZ 
D‡Ïk¨mg~n (Strategic Objectives) Ges Kvh©vewj (Functions)

1.1 iƒcKí (Vision)

cwiewZ©Z  Rjevqy  I  µgn«vmgvb  m¤ú‡`i  P¨v‡jÄ  †gvKv‡ejvq  ‡dbx,
‡bvqvLvjx,  j¶xcyi,  PÆMÖvg,  K·evRvi  I  cve©Z¨  LvMovQwo,  iv½vgvwU  I
ev›`ievb GjvKvq AvDk, Avgb I ‡ev‡iv †gŠmy‡g DbœZ Pvlvev`, gvwU I mvi
e¨e¯’vcbv, †ivM I †cvKvgvKo e¨e¯’vcbv D™¢ve‡b mnvqZv Kiv Ges GB AÂ‡ji
Rb¨ avbwfwËK myôy I jvfRbK km¨web¨vm mbv³KiY|

1.2 Awfj¶¨ (Mission) 

m‡iRwgb M‡elYv, RvZ cÖ`k©bx, K…lK mgv‡ek, K…lK cÖwk¶Y I gvV w`em

Kvh©µ‡gi  gva¨‡g  av‡bi  bZzb  RvZ,  DbœZ  Pvlvev`  cÖhyw³,  †ivM

†cvKvgvKomn wewfbœ evjvB e¨e¯’vcbv K…l‡Ki gv‡S m¤úªmvi‡Yi gva¨‡g

†UKmB Lv`¨ wbivcËv AR©‡b mnvqZv Kiv|

1.3 †KŠkjMZ D‡Ïk¨ mg~n

1.3.1 weª †mvbvMvRxi ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n
[1] av‡bi Drcv`b I Drcv`bkxjZv e„w×KiY
[2] K…wl DcKi‡Yi mnRjf¨Zv I mieivn e„w×KiY

1.3.2 Avewk¨K †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n 
[1] `vßwiK Kg©Kv‡Û ¯^”QZv e„yw× I Revew`wn wbwðZKiY
[2] Kg©m¤úv`‡b MwZkxjZv Avbqb I †mevi gvb e„w×
[3] Avw_©K I m¤ú` e¨e¯’vcbvi Dbœqb

 
1.4 Kvh©vewj (Functions)

 K…l‡Ki  wbKU  weª  D™¢vweZ  av‡bi  RvZ  I  Drcv`b  cÖhyw³i  `ªæZ

m¤úªmviY;

  jeYv³Zv I RjgMœZvmn wewfbœ NvZ mwnòz av‡bi RvZ I cÖhyw³i

¯’vb wfwËK M‡elYv Kvh©µg n‡Z †bqv;

 K…wl wel‡q B-Z_¨ †mev cÖ`vb Kiv;

 D™¢vweZ av‡bi RvZ I cÖhyw³i cÖKvkbv Pvwl ch©v‡q weZiY;

 av‡bi weªWvi I gvb‡NvwlZ exR Drcv`b, msi¶Y I weZiY;

 cÖkvmwbK I Avw_©K e¨e¯’vcbv welqK Kvh©vewj;
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সেকশন-২
বিভিন্নকার্য ক্রমের চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব( Outcome/ Impact)

চূড়ান্ত
ফলাফল/প্রভাব( Out

come/
Impact)

কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ
(Performance 
Indicators)

একক
(Unit)

প্রকৃত
লক্্ষযমাত্রা

2020-21

প্রক্ষেপণ নির্ধারিত লক্্ষযমাত্রা অর্জনের ক্ষেত্রে যৌথভাবে
দায়িত্বপ্রাপ্ত মন্ত্রণালয়/ বিভাগ/ সংস্হা সমূহের

নাম

উপাত্ত সূত্র
(Source of Data)

2018-19 2019-20 2021-22 2022-
2023

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০

av‡bi djb 
e„w×

1.1.3 PVS/ ALART

msL¨
v 7 8 9 10 11

Dw™¢` cÖRbb,
ev‡qv‡UK‡bvjwR wefvM,

dwjZ M‡elYv wefvM Ges  weª
AvÂwjK Kvhv©jq,

†mvbvMvRx

evwl©K
M‡elYv

wi‡cv©U

av‡bi djb 
e„w×

1.1.4 RYT
msL¨

v
12 12 14 16 19

Dw™¢` cÖRbb,
ev‡qv‡UK‡bvjwR wefvM Ges

weª AvÂwjK
Kvhv©jq†mvbvMvRx

evwl©K
M‡elYv

wi‡cv©U

dm‡ji Drcv`b 
e„w× Ges 
DcKib mvkÖq

1.1.6 cÖhyw³ D™
¢ve‡bi Rb¨ cixÿY 
Kvh©µg

msL¨
v

6 6 8 9 9

Dw™¢` cÖRbb, g„wËKv
weÁvb, AviGdGm, KxUZË
wefvM Ges weª AvÂwjK
Kvhv©jq, †mvbvMvRx

evwl©K
M‡elYv

wi‡cv©U

dm‡ji Drcv`b 
e„w× Ges 
DcKib mvkÖq

1.2.1 cÖwkwÿZ 
e¨w³/K…lK

msL¨
v 500 500 550 600 600

weª AvÂwjK Kvhv©jq,
†mvbvMvRx  Ges weªÕi ‡fŠZ
myweavw` I M‡elYv Kvh©µg

e„w×Kib cÖKí|

evwl©K
M‡elYv

wi‡cv©U

dm‡ji Drcv`b 
e„w× Ges 
DcKib mvkÖq

1.2.2 ¯’vwcZ 
cÖ`k©bx/ Field day/
Workshop/Seminar/ 
K…wl †gjv

msL¨
v 52 52 60 70 79

weª AvÂwjK Kvhv©jq,
†mvbvMvRx Ges weªÕi ‡fŠZ
myweavw` I M‡elYv Kvh©µg

e„w×Kib cÖKí|

evwl©K
M‡elYv

wi‡cv©U

dm‡ji Drcv`b 
e„w× Ges 
DcKib mvkÖq

1.3.1 Facebook 
/Email/ Mobile Gi 
gva¨‡g 
myweav‡fvMx 
e¨w³

msL¨
v

35 35 40 45 48

Dw™¢` cÖRbb, g„wËKv
weÁvb, AviGdGm, KxUZË
wefvM Ges weª AvÂwjK
Kvhv©jq, †mvbvMvRx

evwl©K
M‡elYv

wi‡cv©U

av‡bi Drcv`b 
e„w× 

2.1.1 weªWvi exR I
gvb †NvwlZ exR 

Ub 14 15 18 18 20 wRAviGm wefvM, weª
AvÂwjK Kvhv©jq,

evwl©K
M‡elYv
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Drcv`b †mvbvMvRx Ges exR cÖZ¨qY
G‡RÝx 

wi‡cv©U

av‡bi Drcv`b 
e„w×

2.1.2 ¸bMZ 
gvbm¤úbœ exR 
weZiY

Ub
20 22 24 25 28

wRAviGm wefvM Ges weª
AvÂwjK Kvhv©jq,

†mvbvMvRx

evwl©K
M‡elYv

wi‡cv©U
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‡mKkb 3
‡KŠkjMZ D‡Ïk¨, AMÖvwaKvi, Kvh©µg, Kg©m¤úv`b m~PK Ges jÿ¨gvÎvmg~n  

‡KŠkjMZ
D‡Ïk¨

(Strategic
Objectives)

‡KŠkjMZ
D‡Ï‡k¨i

gvb
(Weight of
Strategic

Objectives)

Kvh©µg
(Activities)

Kg©m¤úv`b
m~PK (Performance

Indicators)

MYbv 
c×wZ  
(Calculation 
Method)

GKK
(Unit)

Kg©m¤ú
v`b

m~P‡Ki
gvb

(Weight of
Performance
Indicators)

cÖK„Z AR©b
jÿ¨gvÎv/wbY©vqK (2020-

21)
(Target/Criteria value for FY 2020-

21)

cÖ‡ÿcY
(Projection)

2021-
22

cÖ‡ÿcY
(Projection

)
2022-

23
2018-
19

2019-
20

Amv
aviY

AwZ
DËg

DËg
Pwj
Z

gvb

Pwj
Z

gv‡
bi

wb‡
gœ

100
%

90
%

80
%

70% 60%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUDU, AvÂwjK Kvh©vjq, †mvbvMvRx -Gi ‡KŠkjMZ D‡Ï‡k¨mg~n
1| 
dm‡ji 
Drcv`b
I 
Drcv`b
-kxjZv 
e„w×

45

1.1 Livmn 
wewfbœ 
D”Pdjbkxj 
av‡bi RvZ 
D™¢ve‡bi 
j‡ÿ¨ bvbv 
cÖKvi 
cixÿY 
(Trial) Ges 
DbœZ 
cÖhyw³ 
D™¢veb 

1.1.1  PVT/ PVS/ 
ALART

mgwó ms
L¨v

10 7 8 9 7 5 - - 10 11

1.1.2 RYT mgwó ms
L¨v

15 12 12 14 12 10 - - 15 16

1.1.3 cÖhyw³ 
D™¢ve‡bi Rb¨ 
cixÿY Kvh©µg

mgwó

ms
L¨v

5 6 6 8 6 4 2 - 9 10

1.2 K„l‡Ki 
wbKU D™
¢vweZ 
RvZ Ges 
cÖhyw³i 
m¤úÖmvi
Y 

1.2.1  cÖwkwÿZ
e¨w³/K…lK

mgwó ms
L¨v

5 500 500 550 40
0

35
0

25
0

20
0

550
600

1.2.2 ¯’vwcZ 
cÖ`k©bx/ Field 
day/Workshop/Sem
inar/ K…wl †gjv

mgwó ms
L¨v

5 52 52 60 50 40 30 25 55 60

1.3 B-K…
wl welqK 
Z_¨ I †mev
cÖ`vb

1.3.1 Facebook 
/Email/ Mobile Gi 
gva¨‡g 
myweav‡fvMx 
e¨w³

mgwó ms
L¨v

5 35 35 40 35 30 25 - 45 50

2| K… 30 2.1 Livmn 2.1.1 weªWvi mgwó Ub 20 14 15 18 15 13 10 - 18 19
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‡KŠkjMZ
D‡Ïk¨

(Strategic
Objectives)

‡KŠkjMZ
D‡Ï‡k¨i

gvb
(Weight of
Strategic

Objectives)

Kvh©µg
(Activities)

Kg©m¤úv`b
m~PK (Performance

Indicators)

MYbv 
c×wZ  
(Calculation 
Method)

GKK
(Unit)

Kg©m¤ú
v`b

m~P‡Ki
gvb

(Weight of
Performance
Indicators)

cÖK„Z AR©b
jÿ¨gvÎv/wbY©vqK (2020-

21)
(Target/Criteria value for FY 2020-

21)

cÖ‡ÿcY
(Projection)

2021-
22

cÖ‡ÿcY
(Projection

)
2022-

23
2018-
19

2019-
20

Amv
aviY

AwZ
DËg

DËg
Pwj
Z

gvb

Pwj
Z

gv‡
bi

wb‡
gœ

100
%

90
%

80
%

70% 60%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUDU, AvÂwjK Kvh©vjq, †mvbvMvRx -Gi ‡KŠkjMZ D‡Ï‡k¨mg~n
wl 
DcKi‡Yi
mnRjf¨
Zv I 
mieivn 
e„w×K
iY

av‡bi 
weªWvi I 
gvb‡Nvwl
Z exR 
Drcv`b, 
msiÿY Ges
weZiY 

exR I gvb 
†NvwlZ exR 
Drcv`b
2.1.2 ¸bMZ 
gvbm¤úbœ exR
weZiY

mgwó Ub

10 20 22 24 20 18 16 - 24 25
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬

কৌশলগত উদ্দেশ্য
(Strategic

Objectives)

কৌশলগত উদ্দেশ্যের
মান

(Weight of
Strategic

Objectives)

কার্যক্রম
(Activities)

কর্মসম্পাদন সুচক
(Performance Indicator) একক

(Unit)

কর্মসম্পাদন সূচকের
মান

(Weight of
Performance

Indicator)

লক্্ষযমাত্রার মান ২০২০-২১

অসাধারণ
(Excellent)

অতি উত্তম
(Very
Good)

উত্তম
(Good)

চলতি মান
(Fair)

চলতিমানের
নিম্নে

(Poor)

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[১] দাপ্তরিক
কর্মকান্ডেস্বচ্ছতা
বদৃ্ধি ও জবাবদিহি

নিশ্চিতকরণ

১১

[১.১] বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি (এপিএ) 
বাস্তবায়ন।

[১.১.১] এপিএ’র সকল ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন
ওয়েবসাইটে প্রকাশিত

সংখ্যা ২ ৪ - - - -

[১.১.২] এপিএ টিমের মাসিকসভা অনুষ্ঠিত সংখ্যা ১ ১২ ১১ - - -

[১.২] শুদ্ধাচার/ উত্তম চর্চার বিষয়ে 
অংশীজনদের সঙ্গে মত বিনিময়

[১.২.১] মত বিনিময় সভা অনুষ্ঠিত সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - -

[১.৩] অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা বিষয়ে সেবা
গ্রহীতা /অংশীজনদের অবহিতকরণ

[১.৩.১]অবহিতকরণ সভা আয়োজিত সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - -

[১.৪] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বিষয়ে সেবা
গ্রহীতা দের অবহিতকরণ

[১.৪.১]অবহিত করণ সভা আয়োজিত সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ -

[১.৫] তথ্য বাতায়ন হালনাগাদ সংক্রান্ত 
ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন উর্ধ্বতন কর্তৃ পক্ষের নিকট 
প্রেরণ

[১.৫.১]  ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন প্রেরিত সংখ্যা ২ ৪ ৩

[২]
কর্মসম্পাদনেগতিশী
লতাআনয়নওসেবার

মানবদৃ্ধি

৮

[২.১]ই- নথি বাস্তবায়ন [২.১.১] ই-নথিতে নোট নিষ্পত্তিকৃত % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ -

[২.২] উদ্ভাবনী /কু্ষদ্র উন্নয়ন উদ্যোগ
বাস্তবায়ন

[২.২.১] নূনতম একটি উদ্ভাবনী /কু্ষদ্র উন্নয়ন
উদ্যোগ চালুকৃত

সংখ্যা ২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ -

[২.৩] কর্মচারীদের প্রশিক্ষণ প্রদান

[২.৩.১] প্রত্যেক কর্মচারির জন্য প্রশিক্ষণ
আয়োজিত

জনঘন্টা ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ -

[২.৩.২] ১০ম গ্রেড ও তদুর্ধ্ব প্রত্যেক কর্মচারীকে
এপিএ বিষয়ে প্রদত্ত প্রশিক্ষণ

জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - -

[২.৪] এপি এবাস্তবায়নে প্রনোদনা প্রদান
[২.৪.১] ন্যুনতম একটি আওতাধীন দপ্তর/ একজন

কর্মচারীকে এপিএ বাস্তবায়নের জন্য প্রনোদনা
প্রদানকৃত

সংখ্যা ১ ১ - - - -

[৩] আর্থিক ও
সম্পদ ব্যবস্থাপনার

উন্নয়ন
৬

[৩.১] বার্ষিক ক্রয় পরিকল্পনা বাস্তবায়ন [৩.১.১] ক্রয় পরিকল্পনা অনুযায়ী ক্রয় সম্পাদিত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - -

[৩.২] বার্ষিকউন্নয়নকর্মসূচি
(এডিপি)/বাজেটবাস্তবায়ন

[৩.২.১] বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি (এডিপি) /বাজেট
বাস্তবায়িত

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - -

[৩.৩] অডিট আপত্তি নিষ্পত্তি কার্যক্রমের
উন্নয়ন

[৩.৩.১] অডিট আপত্তি নিষ্পত্তিকৃত % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ -

[৩.৪] হালনাগাদ কৃত স্থাবর ও অস্থাবর
সম্পত্তির তালিকা উর্ধতন অফিসে প্রেরণ

[৩.৪.১] হালনাগাদ কৃত স্থাবর ও অস্থাবর
সম্পত্তির তালিকা উর্ধতন অফিসে প্রেরিত

তারিখ ১ ১৫-১২-২০ ১৪-০১-২১ ১৫-২-২১ - -
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ব্রি আঞ্চলিক কার্যালয়, ‡mvbvMvRxi  আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্য সমূহ ২০২০-২১
(প্রস্তাবিত)



                       12



                       13



Avwg,  cÖavb,  weª  AvÂwjK  Kvh©vjq,  †mvbvMvRx,
evsjv‡`k  avb  M‡elYv  Bbw÷wUDU  Gi  gnvcwiPvj‡Ki
wbKU A½xKvi KiwQ †h, GB mg‡SvZv ¯§vi‡K ewY©Z
djvdj AR©‡b m‡Pó _vKe|

Avwg,  evsjv‡`k  avb  M‡elYv  Bbw÷wUDU  Gi
gnvcwiPvjK,  weª  AvÂwjK  Kvh©vjq,  †mvbvMvRxi
cÖav‡bi wbKU A½xKvi KiwQ †h, GB mg‡SvZv ¯§vi‡K
ewY©Z djvdj AR©‡b cÖ‡qvRbxq mn‡hvwMZv Kie| 

¯^vÿwiZ:
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ms‡hvRbx-1
kãms‡ÿc (Acronyms)

µwgK

b¤^i
kãms‡ÿc weeiY

1 GAviwW G¨vWvcwUf wimvP© wWwfkb

2
weAviAviA

vB/weª
evsjv‡`k ivBm wimvP© Bbw÷wUDU

3
weGwWw

m
evsjv‡`k GwMÖKvjPvi †W‡fjc‡g›U K‡c©v‡ikb

4
weGAviw

m
evsjv‡`k GwMÖKvjPvivj wimvP© KvDwÝj

5
weAvi‡Kw

e
esjv‡`k ivBm b‡jR e¨vsK

6 wWGB wWcvU©‡g›U  Ae GwMÖKvjPvivj G·‡Ubkb

7
GdGgwcG

BPwU
dvg© †gwkbvwi GÛ †cvónvi‡f÷ ‡UK‡bv‡jvwR

8 wRwKDGb ‡MÖBb †KvqvwjwU GÛ wbDwUªkb
9 wRAviGm ‡R‡bwUK wi‡mv‡m©m GÛ wmW

10
AvBWweø

DGg
Bwi‡Mkb GÛ IqvUvi g¨v‡bR‡g›U

11 AvBGwcwc
Bw›U‡MÖ‡UW GwMÖKvjPvivj cÖWvw±wfwU 

cÖ‡R±

12
wcwcAviw

W
cvewj‡Kkbm GÛ cvewjK wi‡jkbm wWwfkb

13 wcwfwU ‡cÖv‡cvm&W f¨vivBwU Uªvqvj
14 AviGdGm ivBm dvwg©s wm‡÷gm
15 AviIqvBwU wiwRIbvj Bì Uªvqvj 
16 GjvU© GWfvÝW jvBÝ G¨vWvcwUf wimvP© Uªvqvj
17 GmwmG wmW mvwU©wd‡Kkb G‡RwÝ

18
WweøDGg

Gg
IqvK©kc †gwkbvwi GÛ †g‡›U‡bÝ
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ms‡hvRbx- 2
Kg©m¤úv`b m~PKmg~n, ev¯ÍevqbKvix Kvh©vjqmg~n Ges cwigvc c×wZ-Gi weeiY

µw
gK
b¤
^i

Kvh©µg Kg©m¤úv`b
m~PKmg~n

Kvh©µ‡gi weeiY ev¯ÍevqbKvix AbywefvM,
AwakvLv, kvLv

cÖ`Ë
cÖgvYK

cÖgv
Y‡Ki
DcvË
m~Î

1 1.1  Livmn
wewfbœ
D”Pdjbkxj
av‡bi  RvZ
D™¢ve‡bi
j‡ÿ¨  bvbv
cÖKvi
cixÿY
(Trial)  Ges
DbœZ
cÖhyw³
D™¢veb

1.1.1 
PVT/PVS/ALART
1.1.2 RYT
1.1.3 SYT/PYT/OT

weªÕi  av‡bi  RvZ  D™¢veb  msµvšÍ
M‡elYv  wefvMmg~n  av‡bi  djb
e„w×i  Rb¨  D”Pdjbkxj  GesjeYv³Zv,
Liv I Zvc Ges RjgMœZvmn wewfbœ
NvZ mwnòz av‡bi RvZ D™¢veb K‡i|

Dw™¢` cÖRbb, ev‡qv‡UK‡bvjwR
wefvM, dwjZ M‡elYv wefvM Ges

weª AvÂwjK Kvhv©jq,
†mvbvMvRx

weªÕi  evwl©K
cÖwZ‡e`b,
Rvb©vj I Ab¨vb¨
cÖKvwkZ
cÖwZ‡e`b

1.1.6cÖhyw³ D™
¢ve‡bi Rb¨ cixÿY 
Kvh©µg

weªÕi wewfbœ M‡elYv wefvM av‡bi
djb e„w×i Rb¨ jvfRbK km¨web¨vm I
cwi‡ek  evÜe  †ivM Ges  †cvKvgvKo
e¨e¯nvcbv mn gvwUi ¸bv¸b e„w×i
DbœZ cÖhyw³ D™¢veb K‡i|

Dw™¢` cÖRbb, g„wËKv weÁvb,
AviGdGm, KxUZË wefvM Ges weª

AvÂwjK Kvhv©jq, †mvbvMvRx

weªÕi  evwl©K
cÖwZ‡e`b,
Rvb©vj I Ab¨vb¨
cÖKvwkZ
cÖwZ‡e`b

2 1.2  K„l‡Ki
wbKU  D™
¢vweZ
RvZ  Ges
cÖhyw³i
m¤úÖmviY

1.2.1 cÖwkwÿZ 
e¨w³/K…lK

K…l‡Ki  wbKU  D™¢vweZ  RvZ  I
cÖhyw³ m¤úªmvi‡Yi Rb¨ m¤úªmviY
Kg©KZ©v,  gvVKg©x  I  K…lK‡`i
cÖwkÿY cÖ`vb Kiv nq|

weª AvÂwjK Kvhv©jq,
†mvbvMvRx Ges weªÕi ‡fŠZ
myweavw` I M‡elYv Kvh©µg

e„w×Kib cÖKí|

weªÕi  evwl©K
cÖwZ‡e`b,
Rvb©vj I Ab¨vb¨
cÖKvwkZ
cÖwZ‡e`b

1.2.2 ¯’vwcZ 
cÖ`k©bx/ Field 
day/Workshop/Seminar/ 
K…wl †gjv

weªÕi D™¢vweZ RvZ I cÖhyw³  K…
l‡Ki  wbKU  m¤úªmvi‡Yi  Rb¨  gv‡V
Pvlvev`  †KŠkj,  cÖhyw³i  e¨envi  I
djvdj cÖ`k©‡bi Av‡qvRb Kiv nq|

weª AvÂwjK Kvhv©jq,
†mvbvMvRx Ges weªÕi ‡fŠZ
myweavw` I M‡elYv Kvh©µg

e„w×Kib cÖKí

weªÕi  evwl©K
cÖwZ‡e`b,
Rvb©vj I Ab¨vb¨
cÖKvwkZ
cÖwZ‡e`b

K…l‡Ki  wbKU  D™¢vweZ  RvZ  I
cÖhyw³  m¤úªmvi‡Yi  Rb¨  gvV
w`em/†mwgbvi/Kg©kvjv  Av‡qvRb

Dw™¢` cÖRbb, g„wËKv weÁvb,
AviGdGm, KxUZË wefvM Ges weª

AvÂwjK Kvhv©jq, †mvbvMvRx

weªÕi  evwl©K
cÖwZ‡e`b,
Rvb©vj I Ab¨vb¨
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µw
gK
b¤
^i

Kvh©µg Kg©m¤úv`b
m~PKmg~n

Kvh©µ‡gi weeiY ev¯ÍevqbKvix AbywefvM,
AwakvLv, kvLv

cÖ`Ë
cÖgvYK

cÖgv
Y‡Ki
DcvË
m~Î

K‡i RbmvaviY I Kg©KZ©v‡`i RvZ I
cÖhyw³  m¤ú‡K©  AewnZKiY  Ges
gZwewbgq Kiv nq|

cÖKvwkZ
cÖwZ‡e`b

3 1.3 B-K…
wl welqK 
Z_¨ I †mev
cÖ`vb

1.3.1 Facebook /Email/ 
Mobile Gi gva¨‡g 
myweav‡fvMx e¨w³

K…l‡Ki  wbKU  D™¢vweZ  RvZ  I
cÖhyw³  m¤úªmvi‡Yi  Rb¨
weAvi‡KweÕi  gva¨‡g  K…wl  wel‡q
B-K…wl †mev cÖ`vb Kiv nq|  

Dw™¢` cÖRbb, g„wËKv weÁvb,
AviGdGm, KxUZË wefvM Ges weª

AvÂwjK Kvhv©jq, †mvbvMvRx

weªÕi  evwl©K
cÖwZ‡e`b,
Rvb©vj I Ab¨vb¨
cÖKvwkZ
cÖwZ‡e`b

4 1.4  K„l‡Ki
wbKU  D™
¢vweZ
RvZ  Ges
cÖhyw³i
m¤úÖmviY

2.1.1 weªWvi exR I 
gvb †NvwlZ exR 
Drcv`b

K…l‡Ki  Rwg‡Z  av‡bi  djb  e„w×i
D‡Ï‡k¨  gvb  m¤úbœ  exR  mieivn
e„w×i  Rb¨weGwWwmmn  500wUiI
†ekx  miKvwi,  †emiKvwi,  GbwRI,
e¨w³ D‡`¨v³v cÖwZôvbmieiv‡ni Rb¨
ch©vß cwigvY  weªWvi exR Drcv`b
Kiv|

wRAviGm wefvM, weª AvÂwjK
Kvhv©jq, †mvbvMvRx Ges exR

cÖZ¨qY G‡RÝx 

weªÕi  evwl©K
cÖwZ‡e`b,
Rvb©vj I Ab¨vb¨
cÖKvwkZ
cÖwZ‡e`b

K…l‡Ki  Rwg‡Z  av‡bi  djb  e„w×i
D‡Ï‡k¨  mivmwi  K…lK‡`i  g‡a¨
weZi‡Yi  Rb¨  gvb  †NvwlZ  exR
Drcv`b Kiv nq|

2.1.2  ¸bMZ
gvbm¤úbœ  exR
weZiY

K…l‡Ki  Rwg‡Z  av‡bi  djb  e„w×i
D‡Ï‡k¨  gvb  m¤úbœ  exR  mieivn
e„w×i  Rb¨weGwWwmmn  500wUiI
†ekx  miKvwi,  †emiKvwi,  GbwRI,
e¨w³ D‡`¨v³v cÖwZôvbmieiv‡ni Rb¨
ch©vß  cwigvY  weªWvi  exR
wRAviGm wefv‡M ‡cÖiY Kiv nq

wRAviGm wefvM Ges weª AvÂwjK
Kvhv©jq, †mvbvMvRx

weªÕi  evwl©K
cÖwZ‡e`b,
Rvb©vj I Ab¨vb¨
cÖKvwkZ
cÖwZ‡e`b

K…l‡Ki  Rwg‡Z  av‡bi  djb  e„w×i
D‡Ï‡k¨  mivmwi  K…lK‡`i  g‡a¨  gvb
†NvwlZ exR weZiY Kiv nq|

17



ms‡hvRbx- 3 
Kg©m¤úv`b jÿ¨gvÎv AR©‡bi †ÿ‡Î gvV ch©v‡qi Ab¨vb¨ Kvh©vj‡qi wbKU mywbw`©ó Pvwn`v

cÖwZô
v‡bi aiY

cÖwZôv‡bi
bvg

mswkøó
Kg©m¤úv`b

m~PK

D³ cªwZôv‡bi
wbKU Pvwn`v/

cÖZ¨vkv

Pvwn`v/
cÖZ¨vkvi
†hŠw³KZv

cÖZ¨vkv c~iY bv n‡j
m¤¢ve¨ cÖfve

miKvwi K…wl
m¤úªmviY
Awa`ßi

D™¢vweZ  RvZ
I   Drcv`b
cªhyw³

cÖhyw³
m¤úªmviY

K…wl Z_v K„l‡Ki
Dbœq‡b
Acwinvh©

av‡bi  Drcv`bkxjZv
ÿwZMÖ¯Í n‡e

miKvwi exR  cÖZ¨qb
G‡RwÝ

Drcvw`Z
weªWvi exR

RvZ  Aby‡gv`b,
exR cÖZ¨qb

we‡kl ‰ewk‡ó¨i
bZzb RvZ

D™¢vweZ RvZ I cÖhyw³i
mydj K…lK Zzjbvg~jK Kg
cv‡e 

miKvwi evsjv‡`k  K…
wl  Dbœqb
K‡c©v‡ikb

Drcvw`Z
weªWvi exR

bZzb  Rv‡Zi  exR
Dcv`‡b
¸iƒZ¡ cÖ`vb

K…lK  ch©v‡q
bZzb  Rv‡Zi
m¤úªmviY 

bZzb Rv‡Zi m¤úªmviY axi
MwZ‡Z n‡e

(মোঃ নিয়াজ মোর্শেদ) 
  এসও এবং প্রধান
  ব্রি, সোনাগাজী
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