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DcµgwYKv (Preamble)

miKvwi  `ßimg~‡n  cÖwZôvwbK  `ÿZv  e„w×,  ¯^”QZv  I
Revew`wn  †Rvi`vi  Kiv,  mykvmb  msnZKiY  Ges  m¤ú‡`i
h_vh_  e¨envi  wbwðZKi‡Yi  gva¨‡g  iƒcKí  2021  Gi  h_vh_
ev¯Íevq‡bi j‡ÿ¨ 

wefvMxq cÖavb, Dw™¢` †ivMZË¡ wefvM, evsjv‡`k avb
M‡elYv Bbw÷wUDU

Ges

gnvcwiPvjK, evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUDU Gi Gi g‡a¨ 2020
mv‡ji Ryb gv‡mi    Zvwi‡L GB evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³

¯^vÿwiZ n‡jv|

GB Pzw³‡Z ¯^vÿiKvix Dfqcÿ wbgœwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z
n‡jb:
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Dw™¢` †ivMZË¡ wefv‡Mi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ
(Overview of the Performance of Plant Pathology Division)

mv¤úªwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨r cwiKíbv 

 mv¤úªwZK eQimg~‡ni (3 eQi) cÖavb AR©bmg~n: 

avb evsjv‡`‡ki cÖavb Lv`¨km¨| wewfbœ †ivMevjvB av‡bi djb n«v‡mi Ab¨Zg
cÖavb KviY| G ch©šÍ evsjv‡`‡k av‡bi 32 wU †ivM mbv³ Kiv n‡q‡Q hvi g‡a¨
10 wU †ivM cÖavb| GgZve¯’vq †UKmB Lv`¨ wbivcËv wbwðZKi‡Yi Rb¨ av‡bi
wewfbœ  †iv‡Mi  Kvh©Kix  `gbe¨e¯’vi  msµvšÍ  wewfbœ  †gŠwjK  M‡elYv
Kvh©µg m¤úv`b Ges DbœZ cÖhyw³ D™¢ve‡bi gva¨‡g G wfwË‡K kw³kvjx
Kiv  Dw™¢` †ivMZË¡ wefvM,  evsjv‡`k avb M‡elYv  Bbw÷wUD‡Ui  (weª)
cÖavb jÿ¨| G j‡ÿ¨ weMZ wZb eQ‡ii cÖavb AR©bmg~n wb¤œiƒc- 

1. ‡ev‡iv gImy‡g AvMvg Rv‡Z eøv÷ gnvgvwii KviY wbiæcb| 
2. Av‡bi  eøv÷  e¨vK‡Uwiqv  I  evKvbx  †iv‡Mi  †ivM  cÖwZ‡ivax  byZb  Drm
mbv³KiY|  
3. av‡bi Pviv aŸmv †ivM cÖwZ‡ivax cÖhyw³ ÓAsKzwi mxW Rvwg©‡bUiÓ 
Dbœqb Kiv|
4.  jvj †Ku‡Pv mbv³KiY Ges `gb e¨e¯’vcbvi D™¢veb| 
5. †Lvj‡cvov †iv‡Mi mgwš^Z `gb e¨e¯’v D™¢veb Ges †Lvj‡cvov †ivM `g‡b

Kvh©Kix 4 wU QÎvKbvkK    mbv³KiY
6. eøv÷ †iv‡Mi  mgwš^Z `gb e¨e¯’v D™¢veb Ges eøv÷†ivM `g‡b Kvh©Kix
6 wU QÎvKbvkK mbv³KiY
 
 mgm¨v I P¨v‡jÄmg~n:

evsjv‡`‡k cÖwZeQi 22 jÿ †jvK evo‡Q| G ewa©Z RbmsL¨vi Rb¨ cÖwZeQi
3.30  jÿ  ‡gwUªK  Ub  Pvj  AwZwi³  Drcv`b  Ki‡Z  n‡e|  Ab¨w`‡K  K…wl  Rwgi
cwigvY, Rwgi De©iZv Ges f~Mf©¯’ cvwbmn cÖvK…wZK m¤ú` µgvš^‡q
n«vm cv‡”Q| GQvovI wewfbœ †iv‡Mi Avµg‡b av‡bi djb 10-15% K‡g hvq|
GgZve¯’vq  cwiewZ©Z  Rjevqyi  cÖfv‡e  av‡bi  wewfbœ  bZzb  †iv‡Mi
Avwef©v‡ei  Kvi‡Y  fwel¨‡Z  †`‡k  Lv`¨  Drcv`b  K‡g  hvIqvi  Avk¼v  †`Lv
w`‡q‡Q| Rjevqy cwieZ©bRwbZ Kvi‡b B‡Zvg‡a¨ jwÿi  ¸,  e¨vK‡UwiqvRwbZ
cvZv‡cvov Ges e¨vK‡UwiqvRwbZ jvj‡P †iLv av‡bi ¸iæZ¡c~b© †ivM wnmv‡e
Avwef©~Z  n‡q‡Q|  Ab¨w`‡K  Uzs‡iv  †ivM  evsjv‡`‡k  AvDm  avb  Pvlvev‡`
Ab¨Zg mgm¨v| G Ae¯’vq Kg Rwg‡Z AwaK Drcv`bkxjZv AR©b M‡elYv †ÿ‡Î
GK  weivU  P¨v‡jÄ|  GQvovI  weª  KZ©„K  D™¢vweZ  †ev‡iv  gImy‡gi  weª
avb28, weª avb50, weª avb58, weª avb63, weª avb81 G e¨vcK †bK eøv÷
†iv‡M AvµvšÍ n‡”Q| G †cÖwÿ‡Z weªÕi  Dw™¢` †ivMZË¡ wefv‡Mi M‡elYv
Kvh©µg‡K  kw³kvjxKi‡Yi  gva¨‡g  Rjevqyi  P¨v‡jÄ  †gvKv‡ejv  Ges  av‡bi
wewfbœ †iv‡Mi Kvh©Kix `gbe¨e¯’vi D™¢ve‡bi j‡ÿ¨ Kvh©Kix  cÖhyw³i D™
¢veb I Dbœqb GKvšÍ Acwinvh©|

 fwel¨r cwiKíbv:

av‡bi wewfbœ †iv‡Mi Kvh©Kix `gbe¨e¯’v msµvšÍ wewfbœ cÖhyw³i D™
¢veb I Dbœqb K‡i av‡bi Drcv`bkxjZv evov‡bvi Kvh©µg fwel¨r (¯^í, ga¨ I 
`xN© †gqvw`) cwiKíbvq AšÍf©‚³ Kiv n‡q‡Q| D‡jøL‡hvM¨ `xN© †gqvw` 
M‡elbv cwiKíbvmg~n n‡jv- gwjKzjvi Uzj e¨envi K‡i av‡bi wewfbœ †iv‡Mi 
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cÖwZ‡ivax wRb g¨vwcs Kiv I gvK©vi G¨vwmm‡UW wm‡jKk‡bi gva¨‡g 
eøv÷, e¨vK‡UwiqvRwbZ cvZv‡cvov †ivMGes Uzs‡iv cÖwZ‡ivax  RvZ D™
¢veb, av‡bi cÖavb ÿwZKviK †iv‡Mi forcasting g‡Wj D™¢veb Ges  cwiewZ©Z 
AvenvIqvq  av‡bi g~L¨ †ivMmg~‡ni  ÿwZi gvÎv wbiæcb Ges mgwš^Z 
e¨e¯’vcbvi gva¨‡g av‡bi cÖavb †ivMmg~‡ni `gbe¨e¯’vcbv D™¢veb Kiv|  

2020-21 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ cÖavb AR©bmg~n t
 eøv÷ †ivM cÖwZ‡ivax AMÖMvgx mvwi D™¢veb
 av‡bi eøv÷ †iv‡Mi mgwš^Z `gb e¨e¯’vcbv Ges Rxb mbv³KiY
 av‡bi e¨K‡Uwiqvj eøvBU †ivM cÖwZ‡ivax Drm mbv³KiY
 av‡bi †Lvj‡cvov †ivM `g‡bi wbwg‡Ë 2 (`yB) wU Kvh©Kix 

QÎvKbvkK mbv³KiY
 av‡bi eøv÷ †ivM `g‡bi wbwg‡Ë 3 (wZb) wU Kvh©Kix QÎvKbvkK 

mbv³KiY|
 ‡LvjcPv †iv‡Mi ÿwZi cwigvY wbiæc‡bi Rb¨ g‡Wj D™¢veb|

†mKkb 1 

Dw™¢` †ivMZË¡ wefv‡Mi iƒcKí (Vision), Awfjÿ¨ (Mission),
†KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n (Strategic Objectives) Ges Kvh©vewj

(Functions)

1.1 iƒcKí

‡UKmB, wbivc` I jvfRbK av‡bi †ivM e¨e¯’vcbv cÖhyw³ D™¢veb|

1.2 Awfjÿ¨

av‡bi  ‡ivM  cÖwZ‡ivax  RvZ  Ges  wewfbœ  †iv‡Mi  Kvh©Kix
`gbe¨e¯’vi  D™¢ve‡bi  gva¨‡g  ‡UKmB  Lv`¨  wbivcËv  AR©‡b
mnvqZv |

1.3 †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n

1.3.1 Dw™¢` †ivMZË¡ wefv‡Mi ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n

1. av‡bi Drcv`b I Drcv`bkxjZv e„w×

1.3.2 Avewk¨K  ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n

1.দাপ্তরিক কর্মকান্ডে স্বচ্ছতা বদৃ্ধি ও জবাবদিহি নিশ্চিতকরণ
২. কর্মসম্পাদনে গতিশীলতা আনয়ন ও সেবার মান বদৃ্ধি
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৩. আর্থিক ও সম্পদ ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন

1.4   Kvh©vewj

       1. ‰ewi cwi‡e‡k ‡ivM e¨e¯’vcbv cÖhyw³ D™¢veb
       2. K…l‡Ki wbKU D™¢vweZ RvZ Ges cÖhyw³ m¤úªmviY
       3. K…wl wel‡q B-Z_¨ †mev cÖ`vb 
       4. wbivc` dmj e¨e¯’vcbv
       5. ÿwZKi ivmvqwbK `ªe¨ e¨envi n«v‡mi Rb¨ cÖPviYv
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সেকশন-২
   বিভিন্ন কার্যক্রমের চূড়ান্ত ফলাফল/  প্রভাব (Outcome/Impact)

চূড়ান্ত
ফলাফল/প্রভাব

(Outcome/Impac
t)

 কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ
(Performance

Indicators)

একক
(Unit)

প্রকৃত
 লক্ষ্যমাত্রা

২০২০-২১

  প্রক্ষেপণ
  নির্ধারিত লক্ষ্যমাত্রা

  অর্জনের ক্ষেত্রে যৌথভাবে
দায়িত্বপ্রাপ্ত

মন্ত্রণালয়/বিভাগ/
 সংস্হাসমূহের নাম

উপাত্তসূত্র
(Source of

Data)

২০১৮-১৯
২০১৯-
২০*

২০২১-২২ ২০২২-২৩

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০

‡ivM`gb 
e¨e¯’vcbvi gva¨‡g
djb e„w×

1.1.1 Dc‡hvMx 
ˆeÁvwbK Z_¨

msL¨v 3 3 3 3 3 Dw™¢` †ivMZË¡ weªÕi 
evwl©K 
cÖwZ‡e`b, 
Rvb©vj I 
Ab¨vb¨ 
cÖKvwkZ 
cÖwZ‡e`b

cÖhyw³ n¯ÍvšÍ‡ii 
gva¨‡g djb e„w× 

1.2.2 
¯’vwcZ cÖ`k©bx

msL¨v 5 5 7 10 10 Dw™¢` †ivMZË¡,
AvÂwjK Kvh©vjq

Ges wWGB

weªÕi 
evwl©K 
cÖwZ‡e`b, 
Rvb©vj I 
Ab¨vb¨ 
cÖKvwkZ 
cÖwZ‡e`b

cÖhyw³ n¯ÍvšÍ‡ii 
gva¨‡g djb e„w× 

1.2.3 K…wl †gjvi 
Av‡qvRb/AskMÖn
Y

msL¨v 1 1 1 2 2 Dw™¢` †ivMZË¡,
wRAviGm,
wRwKDGb,

GgGgwcGBPwU

weªÕi 
evwl©K 
cÖwZ‡e`b

†ivM cÖwZ‡iva 
e¨e¯’vi gva¨‡g 
Drcv`‡bi aviv  
eRvq ivLv

1.3.1 
- Forecasting 
- Clinical service

-BRKB

msL¨v 2 2 2 2 2 Dw™¢` †ivMZË¡ weªÕi 
evwl©K 
cÖwZ‡e`b, 
Rvb©vj I 
Ab¨vb¨ 
cÖKvwkZ 
cÖwZ‡e`b

byZb †ivM we¯Ívi 
cÖwZ‡iva Kiv

1.4.1 
wb®úwËK…Z 

% 100 100 100 100 100 Dw™¢` †ivMZË¡,
KxUZË¡, wRAviGm

weªÕi 
evwl©K 
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dvB‡Uv‡mwbUwi 
Av‡e`b

cÖwZ‡e`b, 
Rvb©vj

cÖhyw³ n¯ÍvšÍ‡ii 
gva¨‡g djb e„w× 

1.4.2 AvBwcGg I 
AvBwmGg 
cÖwkÿY

msL¨v
(Rb)

65 50 50 50 50 Dw™¢`
†ivMZË¡ AvÂwjK

Kvh©vjq Ges
wWGB

weªÕi 
evwl©K 
cÖwZ‡e`b

cÖhyw³ n¯ÍvšÍ‡ii 
gva¨‡g djb e„w× 

1.5.1 g~w`ªZ 
†cv÷vi/wjd‡jU

msL¨v

2 1 1 2 2 Dw™¢` †ivMZË¡ weªÕi 
evwl©K 
cÖwZ‡e`b, 
Rvb©vj I 
Ab¨vb¨ 
cÖKvwkZ 
cÖwZ‡e`b

                 
                   *2019-2020 A_© eQ‡ii jÿ¨gvÎv  

‡mKkb 3

‡KŠkjMZ D‡Ïk¨, AMÖvwaKvi, Kvh©µg, Kg©m¤úv`b m~PK Ges jÿ¨gvÎvmg~n

‡KŠkjMZ
D‡Ïk¨

(Strategic
Objectives)

‡KŠkjMZ
D‡Ï‡k¨i

gvb
(Weight of
Strategic

Objectives
)

 Kvh©µg
(Activities)

Kg©m¤úv`b
m~PK

(Performance
Indicator)

MYb
v

c×wZ
(Calcul
ation

method 

GK
K

(Uni
t)

Kg©m
¤úv`b
m~P‡K
i gvb

(Weight
of PI)

cÖK„Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2020-21
(Target/Criteria Value for 2020-21)

cÖ‡ÿc
Y

(Projec
tion)

2021-
22

cÖ‡ÿc
Y

(Projec
tion)

2022-
23

Amvavi
Y

(Excellent
)

AwZ
DËg
(Very
Good)

DËg
(Good)

PwjZ
gvb
(Fair)

PwjZ
gv‡bi
wb‡g

œ
(Poor)

2018-
19

2019-
20*

100% 90% 80% 70% 60%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Dw™¢` †ivMZË¡ wefv‡Mi ‡KŠkjMZ D‡Ï‡k¨mg~n

    

    

1.1 ‰ewi 
cwi‡e‡k 
‡ivM 
e¨e¯’vcbv 
cÖhyw³ 
D™¢veb

1.1.1 Dc‡hvMx
ˆeÁvwbK Z_¨ mgwó msL

¨v 35 3 3 3 3 2 2 1 3 3

1.2 K…l‡Ki 
wbKU D™
¢vweZ RvZ

1.2.1 
cÖwkwÿZ 
e¨w³/K…lK

mgwó
msL
¨v

(Rb

- 20 0 - - - - - - -
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‡KŠkjMZ
D‡Ïk¨

(Strategic
Objectives)

‡KŠkjMZ
D‡Ï‡k¨i

gvb
(Weight of
Strategic

Objectives
)

 Kvh©µg
(Activities)

Kg©m¤úv`b
m~PK

(Performance
Indicator)

MYb
v

c×wZ
(Calcul
ation

method 

GK
K

(Uni
t)

Kg©m
¤úv`b
m~P‡K
i gvb

(Weight
of PI)

cÖK„Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2020-21
(Target/Criteria Value for 2020-21)

cÖ‡ÿc
Y

(Projec
tion)

2021-
22

cÖ‡ÿc
Y

(Projec
tion)

2022-
23

Amvavi
Y

(Excellent
)

AwZ
DËg
(Very
Good)

DËg
(Good)

PwjZ
gvb
(Fair)

PwjZ
gv‡bi
wb‡g

œ

2018-
19

2019-
20*

100% 90% 80% 70% 60%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Dw™¢` †ivMZË¡ wefv‡Mi ‡KŠkjMZ D‡Ï‡k¨mg~n

1. av‡bi 
Drcv`b I 
Drcv`bkxj
Zv e„w×

     75

Ges 
cÖhyw³ 
m¤úªmviY

)
1.2.2 
¯’vwcZ 
cÖ`k©bx

mgwó msL
¨v 12 5 7 5 5 4 4 3 10 10

1.2.3 K…wl 
†gjvi Av‡qvRb/
AskMÖnY

Mo msL
¨v 6 1 1 1 0 0 0 0 2 2

1.3 K…wl 
wel‡q B-
Z_¨ †mev 
cÖ`vb

1.3.1 
- Forecasting 
- Clinical service
-BRKB

Mo msL
¨v 5 10 2 2 2 2 1 1 2 2

1.4 wbivc` 
dmj 
e¨e¯’vcbv

1.4.1 
wb®úwËK…Z 
dvB‡Uv‡mwbU
wi Av‡e`b

Mo % 2 100 100 100 90 80 70 60 100 100

1.4.2 
AvBwcGg I 
AvBwmGg 
cÖwkÿY

mgwó
msL
¨v

(Rb
)

10 20 50 50 59 52 46 39 - -

1.5 ÿwZKi 
ivmvqwbK 
`ªe¨ e¨envi
n«v‡mi 
Rb¨ 
cÖPviYv

1.5.1 g~w`ªZ 
†cv÷vi/wjd‡jU mgwó msL

¨v 5 1 2 1 2 2 1 1 2 2

                         *2019-2020 A_© eQ‡ii jÿ¨gvÎv  

উদ্ভিদ রোগতত্ত্ব বিভাগের Avewk¨K †KŠ শলগত উদ্দেশ্যসমূহ, ২০১৯-২০
(মোট মান-২৫) 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬

কৌশলগত উদ্দেশ্য
(Strategic

Objectives)

কৌশলগত
উদ্দেশ্যের মান
(Weight of
Strategic

Objectives)

কার্যক্রম
(Activities)

কর্মসম্পাদন সুচক
(Performance Indicator) একক

(Unit)

কর্মসম্পাদন
সূচকের মান
(Weight of

Performance
Indicator)

লক্ষ্যমাত্রার মান  ২০২০-২১

অসাধারণ
(Excellent)

অতি
উত্তম
(Very
Good)

উত্তম
(Good)

চলতি মান
(Fair)

চলতিমানের
নিম্নে

(Poor)

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[১] দাপ্তরিক কর্মকান্ডে
স্বচ্ছতা বদৃ্ধি ও

জবাবদিহি নিশ্চিতকরণ
১১

  [১.১]    বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি
(এপিএ) বাস্তবায়ন।

[১.১.১] এপিএ’র সকল ত্রৈমাসিক
  প্রতিবেদন ওয়েবসাইটে প্রকাশিত

সংখ্যা ২ ৪ - - - -

[১.১.২] এপিএ টিমের মাসিক সভা
অনুষ্ঠিত

সংখ্যা ১ ১২ ১১ - - -

   [১.২] শুদ্ধাচার/   উত্তম চর্চার বিষয়ে
  অংশীজনদের সঙ্গে মতবিনিময় [১.২.১] মতবিনিময় সভা অনুষ্ঠিত সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - -

[১.৩]   অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা
   বিষয়ে সেবাগ্রহীতা /অংশীজনদের

অবহিতকরণ
[১.৩.১]অবহিতকরণ সভা আয়োজিত সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - -

[১.৪]    সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বিষয়ে
  সেবাগ্রহীতাদের অবহিতকরণ

[১.৪.১]অবহিতকরণ সভা আয়োজিত           সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ -

[১.৫] তথ্য বাতায়ন হালনাগাদ 
সংক্রান্ত ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন উর্ধ্বতন 
কর্তৃ পক্ষের নিকট প্রেরণ

[১.৫.১]  ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন প্রেরিত          সংখ্যা ২ ৪ ৩

 [২] কর্মসম্পাদনে
গতিশীলতা আনয়ন ও

সেবার মান বদৃ্ধি
৮

[২.১]ই-নথি বাস্তবায়ন [২.১.১] ই-নথিতে নোট নিষ্পত্তিকৃত % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ -

[২.২] উদ্ভাবনী /কু্ষদ্র উন্নয়ন উদ্যোগ
বাস্তবায়ন

[২.২.১] নূনতম একটি উদ্ভাবনী /কু্ষদ্র
উন্নয়ন উদ্যোগ চালুকৃত

সংখ্যা ২ ১৫-২-২১
১৫-৩-
২১- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ -

[২.৩] কর্মচারীদের প্রশিক্ষণ প্রদান

[২.৩.১]    প্রত্যেক কর্মচারির জন্য
 প্রশিক্ষণ আয়োজিত

জনঘন্টা ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ -

[২.৩.২]     ১০ম গ্রেড ও তদুর্ধ্ব প্রত্যেক
    কর্মচারীকে এপিএ বিষয়ে প্রদত্ত

প্রশিক্ষণ
জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - -

[২.৪] এপিএ বাস্তবায়নে প্রনোদনা
প্রদান

[২.৪.১] ন্যুনতম একটি আওতাধীন দপ্তর/
একজন কর্মচারীকে এপিএ বাস্তবায়নের জন্য

প্রনোদনা প্রদানকৃত
সংখ্যা ১ ১ - - - -

[৩] আর্থিক ও সম্পদ
ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন

৬
[৩.১] বার্ষিক ক্রয় পরিকল্পনা বাস্তবায়ন

[৩.১.১] ক্রয় পরিকল্পনা অনুযায়ী ক্রয়
সম্পাদিত

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - -

[৩.২] বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি [৩.২.১] বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি % ২ ১০০ ৯০ ৮০ - -
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬
(এডিপি)/বাজেট বাস্তবায়ন (এডিপি) /বাজেট বাস্তবায়িত

[৩.৩] অডিট আপত্তি নিষ্পত্তি
কার্যক্রমের উন্নয়ন

[৩.৩.১] অডিট আপত্তি নিষ্পত্তিকৃত % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ -

[৩.৪] হালনাগাদকৃত স্থাবর ও অস্থাবর
সম্পত্তির তালিকা উর্ধতন অফিসে প্রেরণ

[৩.৪.১] হালনাগাদকৃত স্থাবর ও অস্থাবর
সম্পত্তির তালিকা উর্ধতন অফিসে প্রেরিত

তারিখ ১ ১৫-১২-২০
১৪-০১-

২১
১৫-২-২১ - -

11



Avwg,  wefvMxq  cÖavb,  Dw™¢`  †ivMZË¡  wefvM,  evsjv‡`k  avb

M‡elYv Bbw÷wUDU, MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKv‡ii AÎ cÖwZôv‡bi

gnvcwiPvj‡Ki  wbKU  A½xKvi  KiwQ  †h,  GB  Pzw³‡Z  ewY©Z djvdj

AR©‡b m‡Pó _vKe| 

Avwg,  gnvcwiPvjK,  evsjv‡`k  avb  M‡elYv  Bbw÷wUDU,  K…wl

gš¿Yvjq, MYcÖRvZš¿x esjv‡`k miKv‡ii gvbbxq mwP‡ei cÖwZwbwa

wnmv‡e AÎ cÖwZôv‡bi Dw™¢` †ivMZË¡ wefv†Mi wefvMxq cÖav‡bi

wbKU  A½xKvi  KiwQ  †h,  GB  Pzw³‡Z  ewY©Z  djvdj  AR©‡b

cÖ‡qvRbxq mn‡hvwMZv cÖ`vb Kie| 

¯^vÿwiZ:
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ms‡hvRbx 1

kãms‡ÿc 

µwg

K

b¤^i

kãms‡ÿc weeiY

1
weAviAviA

vB/weª
evsjv‡`k ivBm wimvP© Bbw÷wUDU

2
weGwWw

m

evsjv‡`k GwMÖKvjPvi †W‡fjc‡g›U 

K‡c©v‡ikb

3
weGAviw

m

evsjv‡`k GwMÖKvjPvivj wimvP© 

KvDwÝj

4 wWGB
wWcvU©‡g›U  Ae GwMÖKvjPvivj 

G·‡Ubkb
5 GmwmG wmW mvwU©wd‡Kkb G‡RwÝ

6
weAvi‡Kw

e
evsjv‡`k ivBm b‡jR e¨vsK

7 wmAvBwc ÿz`ª Dbœqb cÖKí
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ms‡hvRbx 2 

Kg©m¤úv`b m~PKmg~n, ev¯ÍevqbKvix Kvh©vjqmg~n Ges cwigvc c×wZ-Gi weeiY

µwg
K

b¤^i

Kvh©µg Kg©m¤úv`b
m~PKmg~n

Kvh©µ‡gi weeiY ev¯ÍevqbKvix
AbywefvM,

AwakvLv, kvLv 

cÖ`Ë
cÖgvbK

cÖgvb‡Ki DcvËm~Î

1 1.1 ‰ewi 
cwi‡e‡k 
‡ivM 
e¨e¯’vcbv 
cÖhyw³ 
D™¢veb

1.1.1 
Dc‡hvMx 
ˆeÁvwbK Z_¨

weªÕi  av‡bi  RvZ  D™¢veb  msµvšÍ  M‡elYv
wefvMmg~n av‡bi  djb  e„w×i  Rb¨  D”Pdjbkxj
Ges jeYv³Zv, Liv I RjgMœZvmn wewfbœ NvZ
mwnòz Drcv`b cÖhyw³ D™¢veb K‡i|

cøv›U c¨v‡_vjwR evwl©K
cÖwZ‡e`
b

weªÕi  evwl©K
cÖwZ‡e`b,  Rvb©vj  I
Ab¨vb¨  cÖKvwkZ
cÖwZ‡e`b

2
1.2 K…l‡Ki 
wbKU D™
¢vweZ RvZ
Ges 
cÖhyw³ 
m¤úªmviY

1.2.1 
cÖwkwÿZ 
e¨w³/K…lK

K…l‡Ki  wbKU  D™¢vweZ  RvZ  I  cÖhyw³
m¤úªmvi‡Yi  Rb¨  mgcÖmviY  Kg©KZ©v,
gvVKgx©  I  K…lK‡`i  cÖwkÿY  cÖ`vb  Kiv  Ges
cÖ`k©Yxi Av‡qvRb Kiv nq|

cøv›U c¨v‡_vjwR cÖwkÿY
cÖwZ‡e`
b/wPwV

weªÕi  evwl©K
cÖwZ‡e`b,  Rvb©vj  I
Ab¨vb¨  cÖKvwkZ
cÖwZ‡e`b

1.2.2 
¯’vwcZ 
cÖ`k©bx

K…l‡Ki  wbKU  D™¢vweZ  RvZ  I  cÖhyw³
m¤úªmvi‡Yi  Rb¨  K…wl  wel‡q  B-K…wl  †mev
cÖ`vb Kiv nq|  

cøv›U c¨v‡_vjwR evwl©K
cÖwZ‡e`
b/Qwe

weªÕi  evwl©K
cÖwZ‡e`b

1.2.3 K…wl 
†gjvi 
Av‡qvRb/Ask
MÖnY

K…l‡Ki  wbKU  D™¢vweZ  RvZ  I  cÖhyw³
m¤úªmvi‡Yi  Rb¨  wewfbœ  wi‡cvU©,  Rvb©vj
Ges cyw¯ÍKv cÖKvk Kiv nq|

cøv›U c¨v‡_vjwR KZ©„c‡ÿi
Aby‡gvw
`Z wPwV

weªÕi  evwl©K
cÖwZ‡e`b,  Rvb©vj  I
Ab¨vb¨  cÖKvwkZ
cÖwZ‡e`b

3 1.3 K…wl 
wel‡q B-
Z_¨ †mev 
cÖ`vb

1.3.1 
- Forecasting 
- Clinical service
-BRKB

K…l‡Ki  wbKU  D™¢vweZ  RvZ  I  cÖhyw³
m¤úªmvi‡Yi  Rb¨  K…wl  wel‡q  B-K…wl  †mev
cÖ`vb Kiv nq| 
 

cøv›U c¨v‡_vjwR evwl©K
cÖwZ‡e`
b

weªÕi  evwl©K
cÖwZ‡e`b, Rvb©vj

4 1.4 wbivc` 
dmj 
e¨e¯’vcbv

1.4.1 
wb®úwËK…Z
dvB‡Uv‡mwb
Uwi Av‡e`b

weªÕi  wewfbœ  wefvM  n‡Z  cÖvß
dvB‡Uv‡mwbUwi  Av‡e`bmgyn  wb®úwË  Kiv
nq|
mgcÖmviY  Kg©KZ©v,  gvVKgx©  I  K…lK‡`i
AvBwcGg  I  AvBwmGg welqK  cÖwkÿY cÖ`vb
Kiv Ges cÖ`k©Yxi Av‡qvRb Kiv nq|

cøv›U c¨v‡_vjwR wPwV weªÕi  evwl©K
cÖwZ‡e`b

1.4.2 
AvBwcGg I 
AvBwmGg 
cÖwkÿY

5 1.5 ÿwZKi 
ivmvqwbK 

1.5.1 g~w`ªZ
†cv÷vi/wjd‡j

ÿwZKi  ivmvqwbK  `ªe¨  e¨envi  n«v‡mi  D‡Ï‡k¨
wewfbœ  wi‡cvU©,  Rvb©vj  Ges  cyw¯ÍKv

cøv›U c¨v‡_vjwR wjd‡jU/
‡cvóvi  Gi

weªÕi  evwl©K
cÖwZ‡e`b,  Rvb©vj  I
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µwg
K

b¤^i

Kvh©µg Kg©m¤úv`b
m~PKmg~n

Kvh©µ‡gi weeiY ev¯ÍevqbKvix
AbywefvM,

AwakvLv, kvLv 

cÖ`Ë
cÖgvbK

cÖgvb‡Ki DcvËm~Î

`ªe¨ e¨envi
n«v‡mi Rb¨
cÖPviYv

U cÖKvk I K…l‡Ki wbKU weZib Kiv nq| P’ovšÍ
Kwc

Ab¨vb¨  cÖKvwkZ
cÖwZ‡e`b

ms‡hvRbx 3

Kg©m¤úv`b jÿ¨gvÎv AR©‡bi †ÿ‡Î gvV ch©v‡qi Ab¨vb¨ Kvh©vj‡qi wbKU mywbw`©ó Pvwn`v

cÖwZôv‡bi bvg mswkøó
Kvh©µg

Kg©m¤úv`b
m~PK

D³ cªwZôv‡bi
wbKU Pvwn`v/

cÖZ¨vkv

Pvwn`v/
cÖZ¨vkvi
†hŠw³KZv

cÖZ¨vkv c~iY bv
n‡j m¤¢ve¨ cÖfve

K…wl m¤úªmviY 
Awa`ßi

K…l‡Ki wbKU 
D™¢vweZ 
cÖhyw³ 
m¤úªmviY

 M‡elYv 
cÖwZôvb 
KZ©©©©©©
©„K
cÖwkwÿZ 
e¨w³/K…lK, 
m¤úÖmviY 
Kg©KZ©v/Kg
©x Ges
¯’vwcZ 

cÖhyw³ 
m¤úªmviY

K„l‡Ki Dbœq‡b 
Acwinvh©

av‡bi Drcv`bkxjZv 
ÿwZMÖ¯Í n‡e
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cÖ`k©bx
K…wl cwimsL¨vb 
wefvM, weª

K…wl wel‡q B-
Z_¨ †mev 
cÖ`vb

- Forecasting, 
-BRKB

 B-K…wl †mev 
cÖ`vb

K…wli Dbœq‡b 
Acwinvh©

av‡bi Drcv`bkxjZv 
SzwKi gy‡L  co‡Z cv‡i

K…wl m¤úªmviY 
Awa`ßi

 wbivc` dmj 
e¨e¯’vcbv

AvBwcGg I 
AvBwmGg 
cÖwkÿY

AvBwcGg I 
AvBwmGg 
welqK cÖhyw³ 
m¤úªmviY

cwi‡ekevÜe K…
wli Rb¨ 
Acwinvh©

mvgwMÖK cwi‡ek I 
Rbm¦v¯’¨ SzwKi gy‡L 
co‡Z cv‡i

16


	DcµgwYKv...............................................................................................................3
	(Overview of the Performance of Plant Pathology Division)

