
    ,             লয় ,          ২ ০ ২ ১ -২ ২  অর্থ বছরেে বার্ষথক কর্থস্পাদন চুর্িে 2য় ত্রৈর্ার্িক অগ্রগর্িে প্রর্িরবদন 

ক ৌশলগত 

উদ্দেদ্দে 

 ার্ যক্রম  ম যসদন সূচ  এ   লক্ষ্যর্া
ৈা ২১-
২২ 

অগ্রগতত কমাট অর্যন 

(জুলাই- 

তিদ্দসম্বর ২১) 

অগ্রগততর 
শত রা 

হার (%) 

মন্তব্য/ প্রমাণ  

 
১ম ত্রৈমাতস  

(জুলাই-

কসদ্দেম্বর/২১) 

২য় ত্রৈমাতস  

(অদ্দটাবর-

তিদ্দসম্বর/২১) 

৩য় ত্রৈমাতস  

(র্ানুয়াতর-

মাচ য/২২ ) 

৪র্ য ত্রৈমাতস  

(এতপ্রল-

জুন/২২) 

                               (    ),               ,                 

উরেশ্যিরূ্হ, ২০২১-২২ 

   

1| dm‡ji 

Drcv`b I  

Drcv`b-

kxjZv e„w× 

1.1 Livmn wewfbœ 

D”Pdjbkxj av‡bi RvZ 

D™¢ve‡bi j‡ÿ¨ bvbv 

cÖKvi cixÿY (Trial) 
Ges DbœZ cÖhyw³ D™¢veb  

1.1.1 Hybridization 
msL¨v 25 ১ ৫  ০    ১ ৫  ৬ ০      

        

1.1.2 F1 Confirmation 
msL¨v 25 ১ ৫  ০    ১ ৫  

৬ ০      
        

1.1.3 PVT/ PVS/ 
ALART 

msL¨v 6 ২  ০    ২  
৩ ৩      

        

1.1.4 RYT 
msL¨v 12 ১ ০  ০    ১ ০  

৮৩      
        

1.1.5 SYT/PYT/OT 
msL¨v 6 ৬  ০                ৬  

১ ০
০  

    
        

1.1.6 cÖhyw³ D™¢ve‡bi Rb¨ 

cixÿY Kvh©µg 
msL¨v 5 ৫  ০     ৫  

১ ০
০  

    
        

1.2 K„l‡Ki wbKU 

D™¢vweZ RvZ Ges 

cÖhyw³i m¤úÖmviY  

1.2.1 cÖwkwÿZ e¨w³/K…lK msL¨v 
360 ১ ২ ০  ৫ ৫ ৫    ৬ ৭ ০  

১ ০
০  

      

           

1.2.2 ¯’vwcZ cÖ`k©bx/ Field 

day/Workshop/Semina
r/ K…wl †gjv 

 

১ ০
০  

৮ ৫ ০  ৮ ০ ০    
১ ৬ ৫
০  

১ ০
০  

      

           

1.3 B-K…wl welqK Z_¨ 

I †mev cÖ`vb 

1.3.1 Facebook /Email/ 

Mobile Gi gva¨‡g 

myweav‡fvMx e¨w³ 

msL¨v 

60 ৩ ০  ৩ ০    ৬ ০  
১ ০
০  

          

র  

2| K…wl 

DcKi‡Yi 

mnRjf¨Zv 

I mieivn 

e„w×KiY 

2.1 Livmn av‡bi weªWvi 

I gvb‡NvwlZ exR 

Drcv`b, msiÿY Ges 

weZiY  

  

2.1.1 weªWvi exR I gvb 

†NvwlZ exR Drcv`b 

Ub 

২ ২  ১ ১ .৮  ১ ৩ .৭ ৫    
২ ৫ .৫

৫  

১ ০
০      ,     

2.1.2 ¸bMZ gvbm¤úbœ exR 

weZiY 

Ub 

১ ০  ৭ .৩ ০  ৫ .০ ০    
১ ২ .৩

০  

 

 

১ ০
০  

    ,     

                               (    ),               ,                                    , ২০২১-
২২ 
৩ .১  

      

    

৩ .১  

          

৩ .১ .১         

          সংখ্যা ৬ ০  ১ ৫  ২ ০    ৩ ৫  ৫৮ 
      

        
    



ক ৌশলগত 

উদ্দেদ্দে 

 ার্ যক্রম  ম যসদন সূচ  এ   লক্ষ্যর্া
ৈা ২১-
২২ 

অগ্রগতত কমাট অর্যন 

(জুলাই- 

তিদ্দসম্বর ২১) 

অগ্রগততর 
শত রা 

হার (%) 

মন্তব্য/ প্রমাণ  

 
১ম ত্রৈমাতস  

(জুলাই-

কসদ্দেম্বর/২১) 

২য় ত্রৈমাতস  

(অদ্দটাবর-

তিদ্দসম্বর/২১) 

৩য় ত্রৈমাতস  

(র্ানুয়াতর-

মাচ য/২২ ) 

৪র্ য ত্রৈমাতস  

(এতপ্রল-

জুন/২২) 

      

      
       
       
      

    

            
       
       
          

৩ .১ .২  

          

            
          
        

% ২ ০  ৫  ৫   ১ ০  

১ ০      

৩ .১ .৩  

          
            
              
            

 ২ ০  ৫  ৫   ১ ০  

১ ০            

       ও                                    

                                                         -         , ২ ০ ২ ১ -২ ০ ২ ২  

       
ও  

      

      
      

      
      

    
      

করণ  

            

          

আয় াজন 

              

    ২ ১ ১   ২  

১ ০ ০      , 

           
    

১ .২         
     র      
          
          

           
          

% 

১০০ ১ ০ ০  ১০০   ১ ০ ০  

১ ০ ০   

১ ৩        
           
        
         

               

           
    

                

    

২  ০  ১   ৫ ০  

৫ ০   

১ ৪          
           

     
          

          

           
          

% 

১ ০ ০  ০  ১০০   ১ ০ ০  

১ ০ ০   

১ ৫     -
       
       

           

    

           

উন্নত কর্ম-পররয়েশ    

    

ও  

   

   

২ ৮ /

১ ২ /

২ ১  

    

২ ৫ /

০  ১ ১১ ২০২১   

১ /১ ১
/২ ০ ২

১  

৫ ০   



ক ৌশলগত 

উদ্দেদ্দে 

 ার্ যক্রম  ম যসদন সূচ  এ   লক্ষ্যর্া
ৈা ২১-
২২ 

অগ্রগতত কমাট অর্যন 

(জুলাই- 

তিদ্দসম্বর ২১) 

অগ্রগততর 
শত রা 

হার (%) 

মন্তব্য/ প্রমাণ  

 
১ম ত্রৈমাতস  

(জুলাই-

কসদ্দেম্বর/২১) 

২য় ত্রৈমাতস  

(অদ্দটাবর-

তিদ্দসম্বর/২১) 

৩য় ত্রৈমাতস  

(র্ানুয়াতর-

মাচ য/২২ ) 

৪র্ য ত্রৈমাতস  

(এতপ্রল-

জুন/২২) 

          
      
        

           

       -

            
       
         

৪ /২
২  

১ ৬ আঞ্চরিক র্াঠ 
পর্মায় র কার্মাি  
       
       
      

          

         -

           

    -     

          
          
          

দপ্তর সংস্থা  
      ও স্ব স্ব 

ওয় েসাইয়ে 
আপয়িাডকরণ 

     -

             
          
          
           
          

   

   
৩ ০ /

৯ /২
১  

৩ ১ /

১ ২ /

২ ১  

৩ ১ /

৩ /২
২  

৩ ০ /

৬ /২
২  

৩ ০ /৯ /

২ ১  

৩১ ১২ ২০২
১   

৩ ০ /৯
/২  ১  

ও  

৩ ১ /১
২ /২ ১  

৫ ০         
          
       

১ ৭ শুদ্ধাচার পুরস্কার 
প্রদান এেং 

পুরস্কারপ্রাপ্তয়দর 
তারিকা ওয় েসাইয়ে 

প্রকাশ 

প্রদত্ত পুরস্কার 

   

   
২ ৫ /

৩ /২
০ ২ ২  

০  ০    ০  

০   

ই-গভনথযান্স ও উদ্ভাবন কর্থপর্েকল্পনা     

   

[১ ১] ই-নরির 
েযেহার েরৃদ্ধ   

[১ ১ ১] ই-ফাইয়ি ননাে 
             

% 

৮ ০ % ৯ ০ % ১ ০ ০    ৯ ৫ % ১ ০ ০  

     
        

[২ ১] তিয োতা ন [২ ১ ১] তিয োতা য়ন সংখ্যা ৪ ১  ১    ২  ৫ ০ %  



ক ৌশলগত 

উদ্দেদ্দে 

 ার্ যক্রম  ম যসদন সূচ  এ   লক্ষ্যর্া
ৈা ২১-
২২ 

অগ্রগতত কমাট অর্যন 

(জুলাই- 

তিদ্দসম্বর ২১) 

অগ্রগততর 
শত রা 

হার (%) 

মন্তব্য/ প্রমাণ  

 
১ম ত্রৈমাতস  

(জুলাই-

কসদ্দেম্বর/২১) 

২য় ত্রৈমাতস  

(অদ্দটাবর-

তিদ্দসম্বর/২১) 

৩য় ত্রৈমাতস  

(র্ানুয়াতর-

মাচ য/২২ ) 

৪র্ য ত্রৈমাতস  

(এতপ্রল-

জুন/২২) 

হািনাগাদকরণ সকি নসো েক্স 
হািনাগাদকৃত 

[     ] 

        
           

        তিয 
োতা য়ন          

সংখ্যা 

৪ ১  ১    ২ ৫০% 

 

[৩ ১] ই-গভনমযান্স ও 
উদ্ভােন কর্মপররকল্পনা 

োস্তো ন 

[     ] 

              
          

          
          
        

সংখ্যাও 
তাররখ্ 

৪  
২ ২ /৮ /

২ ১  

২ ৬ /১ ১ /

২ ১  
  ২ ৫০% 

           
       

[৩ .১ .২ ] 

কর্মপররকল্পনার োস্তো ন 
অগ্রগরত পর্মায়িাচনা সংক্রান্ত 

সভা আয় ারজত 

সংখ্যা ৪ ২ ২ /৮ /

২ ১  

২ ৬ /১ ১ /

২ ১  
  ২ ৫০% 

           
       

[৩ .১ .৩ ] 

কর্মপররকল্পনার অর্মোরষমক 
স্ব-র্িূযা ন প্ররতয়েদন 

ঊর্ধ্মতন কতৃম পয়ের রনকে 
নপ্রররত 

তাররখ্ 

১ ৩ /

০ ১ /

২ ০ ২
২  

০  ০   ০ ০ 

 

[   ]      

উদ্ভােনী র্ারণা  নসো 
সহরজকরণ  
        
       

          
           

[     ]      

উদ্ভােনী র্ারনা  নসো 
সহরজকরণ          

       
          
            

   

    

২ ৮ /

২ /২
০ ২ ২  

০  ০   ০ ০ 

 

                                       -         , ২ ০ ২ ১ -২ ০ ২ ২  

[১ ১]        
          

[১ ১ ১]  অরনক ও 
আরপি কর্মকতম ার তিয 

সংখ্যা 
৪  ১  

১  
 ২  ৫০% 

wedsite 



ক ৌশলগত 

উদ্দেদ্দে 

 ার্ যক্রম  ম যসদন সূচ  এ   লক্ষ্যর্া
ৈা ২১-
২২ 

অগ্রগতত কমাট অর্যন 

(জুলাই- 

তিদ্দসম্বর ২১) 

অগ্রগততর 
শত রা 

হার (%) 

মন্তব্য/ প্রমাণ  

 
১ম ত্রৈমাতস  

(জুলাই-

কসদ্দেম্বর/২১) 

২য় ত্রৈমাতস  

(অদ্দটাবর-

তিদ্দসম্বর/২১) 

৩য় ত্রৈমাতস  

(র্ানুয়াতর-

মাচ য/২২ ) 

৪র্ য ত্রৈমাতস  

(এতপ্রল-

জুন/২২) 

          

         

     
           

     
          
          
         

             

হািনাগাদকৃত এেং 
ওয় েসাইয়ে আপয়িাডকৃত 

[   ] 
          

     

        
        
        
       

          
    

          
          
      

          
         
          
      
         

[     ]        

              % ৯ ০ % 

১ ০ ০ % ১ ০ ০   

  

১ ০ ০
% 

 

[   ] 

           
           
       
         
         
           
          
      

          
      

[     ] 

          
       

   

    
৪  

১  ১   

 ২  

৫ ০ %       

        
    

 [২ ৩] ত্রৈর্ারসক 
রভরত্তয়ত পররেীেণ 
এেং ত্রৈর্ারসক 
পররেীেণ  

[২ ৩ ১] ত্রৈর্ারসক 
প্ররতয়েদন নপ্রররত 

   

    
৪  ১  ১    ২  

৫ ০ %           
       

 [   ]        [     ]        ২  ০  ১    ১  ৫ ০   



ক ৌশলগত 

উদ্দেদ্দে 

 ার্ যক্রম  ম যসদন সূচ  এ   লক্ষ্যর্া
ৈা ২১-
২২ 

অগ্রগতত কমাট অর্যন 

(জুলাই- 

তিদ্দসম্বর ২১) 

অগ্রগততর 
শত রা 

হার (%) 

মন্তব্য/ প্রমাণ  

 
১ম ত্রৈমাতস  

(জুলাই-

কসদ্দেম্বর/২১) 

২য় ত্রৈমাতস  

(অদ্দটাবর-

তিদ্দসম্বর/২১) 

৩য় ত্রৈমাতস  

(র্ানুয়াতর-

মাচ য/২২ ) 

৪র্ য ত্রৈমাতস  

(এতপ্রল-

জুন/২২) 

         
            
      
           

      
        
         
     

             

                                       -         , ২ ০ ২ ১ -২ ০ ২ ২   

 

 [১ ১]      
       
            

পররেীেণ করর্টির 
রসদ্ধান্ত োস্তো ন 

[১ ১ ১] রসদ্ধান্ত োস্তোর ত % ১ ০ ০  ১ ০ ০  ১ ০ ০    ১ ০ ০  

১ ০ ০        

        
    

 [   ]      
       
            
          
         
              

[     ] 
           
      

           
            

   

    
৪  ১  ১    ২  

৫ ০   

 [২ ১]      
       
            
       
          
       

 

[১ ১ ১] 
          
       

 ৪  ১  ১    ২  

৫ ০        

        
    

 [২ ২]  নসো প্রদান 
রেষয়  
নেকয়হাল্ডারগয়ণর 
সর্ন্বয়  অেরহতকরণ 
সভা আয় াজন 

[১ ৩ ১]  
             
         

   

    
২  ০  ১    ১  

৫ ০        

        
    

                   ২ ০ ২ ১-২২                                 

 [১ ১] রনর্মাররত 
সর্য় র র্য়র্য তিয 
প্রদান 

 

[১ ১ ১] রনর্মাররত সর্য় র 
র্য়র্য তিয প্রদানকৃত 

কর্মরদে
স 

২০ 
    

      
    

    
      
    

  -                                                                                  

-  



ক ৌশলগত 

উদ্দেদ্দে 

 ার্ যক্রম  ম যসদন সূচ  এ   লক্ষ্যর্া
ৈা ২১-
২২ 

অগ্রগতত কমাট অর্যন 

(জুলাই- 

তিদ্দসম্বর ২১) 

অগ্রগততর 
শত রা 

হার (%) 

মন্তব্য/ প্রমাণ  

 
১ম ত্রৈমাতস  

(জুলাই-

কসদ্দেম্বর/২১) 

২য় ত্রৈমাতস  

(অদ্দটাবর-

তিদ্দসম্বর/২১) 

৩য় ত্রৈমাতস  

(র্ানুয়াতর-

মাচ য/২২ ) 

৪র্ য ত্রৈমাতস  

(এতপ্রল-

জুন/২২) 

 

[১ ২] দার ত্বপ্রাপ্ত  
রেকল্প দার ত্বপ্রাপ্ত 
কর্মকতম া      
          
      

রন রর্তকরণ 

[১ ২ ১] 
          
         

কর্মরদে
স 

০ ০  ০     

  

 [১ ৩] 
           

     
            

     হািনাগাদ 
কয়র 
          
       

[১ ৩ ১] 
            তিয 

          
         

তাররখ্ 

 

৩১-১২-
২০২১ ০  

৩ ১ /১ ২ /

২ ১  
  

৩ ১ /১
২ /২ ১  

১ ০ ০   

 [১   ] 
        
          
        

[     ] 
        
          
          

   

    

১ ৫ -

১ ০ -

২ ০ ২
১  

২ ০ /৮ /

২ ১  
   

২ ০ /০
৮ /২ ১  

  

 [১ ৫]  তিয 
অরর্কার আইন  
২০০৯ এর ৫ র্ারা 
অনসুায়র র্ােতী  
তয়িযর কযাোগরী  ও 
কযাোিক ত্রতরর  
হািনাগাদকরণ 

[১ ৫ ১]  তয়িযর 
কযাোগরী  ও কযাোিক 

প্রস্তুতকৃত 
তাররখ্ 

৩১-১২-
২০২১ ০  

৩১-১২-
২০২১   

৩১-১২-
২০২১ 

১ ০ ০   

 [১ ৬] তিয অরর্কার 
আইন ও রেরর্রের্ান 
সম্পয়কম  জনসয়চতনতা 
েরৃদ্ধকরণ 

[১ ৬ ১]         
          
        

সংখ্যা ৩  ১  ১    ২  

৬ ৬   

 [১ ৭]      
       

      কর্মকতম ায়দর 
প্ররশেণ আয় াজন    

[১ ৭ ১] প্ররশেণ 
আয় ারজত 

সংখ্যা  ৩ ১  ১    ২  

৬ ৬   
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