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DcµgwYKv (Preamble) 

miKvwi `ßimg~‡n cÖvwZôvwbK `ÿZv e„w×, ¯^”QZv I Revew`wn †Rvi`vi Kiv, mykvmb

       msnZKiY Ges m¤ú‡`i h_vh_ e¨envi wbwðZKi‡Yi gva¨‡g iæcKí 2021 Gi h_vh_ 

       ev¯Íevq‡bi j‡ÿ¨-

cÖavb, jvB‡eªix kvLv, evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUDU

Ges 

        gnvcwiPvjK, evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUDU Gi g‡a¨  2020 mv‡ji ........... gv‡mi ........ 

Zvwi‡L  

       GB evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ¯^vÿwiZ  nj|

GB Pzw³‡Z ¯^vÿiKvix  Dfqcÿ  wbgœwjwLZ  welqmg~‡n m¤§Z n‡jb:
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weªÕi jvB‡eªix kvLv Gi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ

(Overview of the Performance of BRRI Library Section)

mv¤úªwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨r cwiKíbv

 mv¤úªwZK eQi mg~‡ni (3 eQi) cÖavb AR©b mg~n:

avb evsjv‡`‡ki Dbœq‡bi g~jwfwË| †UKmB Lv`¨ wbivcËv wbwðZ Ki‡Yi Rb¨ DbœZ av‡bi RvZ I Drcv`b cÖhyw³ D™¢ve‡bi 

gva¨‡g G wfwË‡K kw³kvjx Kiv evsjv‡`k avbM‡elYv Bbw÷wUD‡Ui (weª) Ab¨Zg jÿ¨| G j‡ÿ¨ weª-jvB‡eªix weMZ

 3 (eQ‡i) M‡elK‡`i M‡elYv Kv‡R mnvqZv cÖ`v‡Yi wbwg‡Ë 1,008 Lvbv bZzb eB ms‡hvRb K‡i‡Q| Ges 1906 Lvbv eB/ 

Rvb©vj I w_wmm jvB‡eªixi  ‡g¤^vi‡`i wbKU Bm¨y I †diZ MÖnb K‡i‡Q| 

G QvovI M‡elK‡`i M‡elYv Kv‡R mnvqZv cÖ`v‡bi j‡ÿ¨ jvB‡eªixi d‡UvKwc †gwkb n‡Z 8,550 Lvbv d‡UvKwc, 7,290 Lvbv 

wbDR wKwcsm Ges 18wU wØgvwmK G‡·mb wj÷ wefvMxq cÖavb‡`i gv‡S weZib Kiv n‡q‡Q| wWwRUvj evsjv‡`k wewbg©v‡Yi j‡ÿ¨  

weÁvYx‡`i M‡elYvi ¯^v‡_© weª jvB‡eªix wWwRUvjvB‡Rk‡bi c`‡ÿc wnmv‡e 6Uv AbjvBb cwi‡mev Pvjy K‡i‡Q| (AGORA, 
Hinari, ARDI, GOALI, OARE  and  BanglaJOL)

 mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~n:

evsjv‡`‡k cÖwZeQi 22 jÿ †jvK evo‡Q| G ewa©Z RbmsL¨vi Rb¨ cÖwZeQi 3.30 jÿ ‡gwUªK Ub Pvj AwZwi³ Drcv`bKi‡Z 

n‡e| G Ae¯'vq Kg Rwg‡Z AwaK Drcv`bkxjZv AR©b M‡elYv †ÿ‡Î GK weivU P¨v‡jÄ| |weªÔi mgm¨v I P¨v‡jÄmg~n 

†gvKv‡ejv Ki‡Z M‡elK‡`i Pvwn`v †gvZv‡eK  weª-jvB‡eªix‡Z bZzb bZzb eB/ Rvb©vj, AbjvBb eB/ Rvb©vj Ges Ab¨vb¨ jvB‡eªix 

g¨v‡Uwiqvjm µq I msMÖn Kiv GKvšÍ Acwinvh©|

 fwel¨r cwiKíbv:

Lv‡`¨ ¯^qsm¤ú~Y©Zv Ges †UKmB Dbœq‡bi j‡ÿ¨ weªÔi fwel¨r cwiKíbv ev¯Íevq‡b  M‡elK‡`i Rb¨ Pvwn`v †gvZv‡eK mswkøóeB/ 

Rvb©vj Ges wewfbœ jvB‡eªix g¨v‡Uwi‡qj msMÖ‡ni cwiKíbv MÖnb Kiv| 

2020-21 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ cÖavb AR©bmg~nt

wWwRUvj evsjv‡`k Movi j‡ÿ¨ weª- jvB‡eªix‡K wWwRUvjvB‡Rkb Kivi cwiKíbv MÖnb I Zv ev¯Íevq‡bi c`ÿc  MÖnb  Kiv 

weª jvB‡eªix AGORA, BanglaJOL Gi †dvKvj  c‡q›U wnmv‡e  AGORA, BAS †K mnvqZv cÖ`vb Kiv | 

‡UKmB Dbœqb j‡ÿ¨ (Gm wW wR) cÖYq‡b †dvKvj c‡q›U †K wewfbœ Z_¨ mnvqZv cÖ`vb Kiv | 
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Lv‡`¨ ¯^qsm¤ú~Y©Zv AR©‡b M‡e‡lYv Kv‡R mnvqZv cÖ`v‡bi j‡ÿ M‡elK‡`i  Pvwn`v gvwdK  bZzb bZzb eB/Rvbv©j Ges Ab¨vb¨ 

jvB‡eªix mvgwMÖ msMÖn Kiv |

weªªÔi mKj M‡elbv wefv‡M weª - jvB‡eªix‡Z AvMZ bZzb eB/ Rvb©vj Gi wØgvwmK  G‡·mb wj÷ †cÖiY Kiv|

‡mKkb 1

weª-jvB‡eªix kvLvi iƒcKí (Vision), Awfjÿ¨ (Mission), †KŠkjMZ D‡Ïk¨ mg~n (~Strategic Objectives) Ges Kvh©vewj 

(Functions)

1.1 iƒcKít 

 ‡UKmB, wbivc` I jvfRbK avb cÖhyw³ D™¢ve‡b M‡elK‡`i M‡elYv Kv‡R Pvwn`v gvwdK eB/ Rvb©vj mieivn K‡i mnvqZv Kiv|

1.2 Awfjÿ¨t 

avb M‡elYv I cÖhyw³ D™¢ve‡bi gva¨‡g ‡UKmB Lv`¨ wbivcËv AR©‡b M‡elK‡`i  M‡elYv Kv‡R Pvwn`v gvwdK eB/ Rvb©vj

 msMÖn I mieivn K‡i mnvqZv Kiv |

1.3 weª-jvB‡eªixi †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~nt 

     1.3.1 weª-jvB‡eªixi ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~nt

     1. av‡bi Drcv`b I Drcv`bkxjZv e„w×|

     1.3.2 Avewk¨K  ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~nt

     1.  দাপ্তরিক কর্মকান্ডে স্বচ্ছতা বৃদ্ধি ও জবাবদিহি নিশ্চিতকরণ

2.  কর্মসম্পাদনে গতিশীলতা আনয়ন ও সেবার মান বৃদ্ধি

    3.  আর্থিক ও সম্পদ ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন   

  

1.4 Kvh©vewjt 

1. ‡idv‡iÝ mvwf©m|

2. mv¤úªwZK Z_¨vejx Dc¯’vcb|

3. K…wlwel‡q-B-Z_¨ †mev cÖ`vb|

4. jvB‡eªix mvgMÖx M‡elK‡`i Pvwn`v gvwdK Bm¨y Ges †diZ MÖnb|

5. d‡UvKwc †mev cÖ`vb|

6. wbDR wKwcsm mvwf©m|

7. AvšÍR©vwZK I †`kxq cÖwZôv‡bi mv‡_ AvššÍjvB‡eªix ms‡hvM ¯’vcb|

8. me©cwi M‡elK‡`i M‡elYvi m¦v‡_© KvR Kiv |
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সেকশন-২

বিভিন্ন কার্যক্রমের চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact)

প্রকৃত প্রক্ষেপণ  চূড়ান্ত 
ফলাফল/প্রভাব 

(Outcome/Impact)

কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ

(Performance 

Indicators)

একক

(Unit) ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০

লক্ষ্যমাত্র
া 

২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২২-২৩

নির্ধারিত  লক্ষ্যমাত্রা 
অর্জনের ক্ষেত্রে যৌথভাবে 

দায়িত্বপ্রাপ্ত  
মন্ত্রণালয়/বিভাগ/ 
সংস্হাসমূহের নাম

উপাত্তসূত্র

(Source of 

Data)

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০

av‡bi Drcv`b I 

Drcv`bkxjZv e„w×i j‡ÿ¨ 

weªÕi M‡elK‡`i Z_¨ MZ 

mnvqZv cÖ`v‡bi Rb¨ KvR 

Kiv|

bZzb eB µq Kiv, 

jvB‡eªwi †geŸv‡`i eB 

Bmy¨ Kvi I †diZ 

†bIqv, G‡·mb wjó 

weZib Kiv, †WBwj  

wbDR wK¬wcsm mvwf©m, 

M‡elK‡`i d‡UvKwc 

mvwf©m cÖ`vb, K…wlwelqK 

B Z_¨ †mev cÖ`vb, weª 

cÖKvkbv wewbgq Kvh©µg, 

mvK©y‡jkb Ad jvB‡eªwi 

†gwUwiqvj, M‡elK‡`i 

M‡elYv Kv‡R mnvqZv 

cÖ`v‡bi wbwg‡Ë Kv‡i›U 

GAq¨vi‡bm mvwf©m|   

weªÕi mKj M‡elYv wefvM 

mg~n

weªÕi MÖš’Mvi 

kvLvi wewfbœ 

LwZqvb/Bmy¨ 

†iwR÷vi/ 

d‡UvKwc 

†iwR÷vi n‡Z 

Z_¨ msM„nxZ I 

cÖ`vbK…Z|
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সেকশন ৩

কৌশলগত উদ্দেশ্য, কার্যক্রম, কর্মসম্পাদন সূচক এবং লক্ষ্যমাত্রাসমূহ

 প্রকৃত অর্জন
লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০২০-২১

(Target /Criteria Value for FY 2020-21)

প্রক্ষেপণ

(Projection)

২০২১-২২

প্রক্ষেপণ

(Projection
)

২০২২-২২

অসাধারণ অতি 
উত্তম

উত্তম চলতি 
মান

চলতি 
মানের 
নিম্নে

কৌশলগত

উদ্দেশ্য

(Strategic 
Objectives)

কৌশলগত 
উদ্দেশ্যের 

মান

(Weight of 
Strategic 

Objective)

কার্যক্রম

(Activities)

কর্মসম্পাদ
ন 

সূচক

(Performanc
e

Indicators)

গণনা 
পদ্ধতি

(Calculati
on 

method) 

একক

(Unit)

কর্মসম্পাদ
ন 

সূচকের মান

(Weight of 
Performanc

e

Indicators)
২০১৮-

১৯
২০১৯-২০

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬

সরকারি দপ্তরের কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ

1| av‡bi Drcv`b 

I 

Drcv`bkxjZv

e„w×|

1.1  M‡elK‡`i 

M‡elYv  Kv‡R 

mnvqZv cÖ`v‡bi 

wbwg‡Ë 

weÁvwb‡`i eB/ 

Rvb©vj msMÖn 

Kiv

1.1.1

 weª-

jvB‡eªix‡Z 

AvMZ  bZzb 

eB/ Rvb©vj 

Ges Ab¨vb¨ 

jvB‡eªix 

mvgMÖx  cÖ‡mm 

Kiv|

msL¨v 10 330 300 350 250 150 100 90

350 40

75

1.1.2  

jvB‡eªix 

†g¤^vi‡`i 

Pvwn`v 

msL¨v 20 716 400 450 350 250 150 100

400 450
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 প্রকৃত অর্জন
লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০২০-২১

(Target /Criteria Value for FY 2020-21)

প্রক্ষেপণ

(Projection)

২০২১-২২

প্রক্ষেপণ

(Projection
)

২০২২-২২

অসাধারণ অতি 
উত্তম

উত্তম চলতি 
মান

চলতি 
মানের 
নিম্নে

কৌশলগত

উদ্দেশ্য

(Strategic 
Objectives)

কৌশলগত 
উদ্দেশ্যের 

মান

(Weight of 
Strategic 

Objective)

কার্যক্রম

(Activities)

কর্মসম্পাদ
ন 

সূচক

(Performanc
e

Indicators)

গণনা 
পদ্ধতি

(Calculati
on 

method) 

একক

(Unit)

কর্মসম্পাদ
ন 

সূচকের মান

(Weight of 
Performanc

e

Indicators)
২০১৮-

১৯
২০১৯-২০

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬

†gvZv‡eK eB/ 

Rvb©vj/ w_wmm 

Bm¨y Kiv/ 

†dir †bqv|

1.2.1  wewfbœ 

M‡elYv  

wefv‡M cÖ‡mm 

Kiv eB‡qi  

G‡·mb wj÷  

weZib |

msL¨v

4

6

6 6 5 4 3 1

6 6

1.2 M‡elK‡`i 

M‡elYv Kv‡R 

mnvqZv cÖ`v‡bi 

wbwg‡Ë 

mvK©y‡jmb Ae 

jvB‡eªix 

g¨v‡Uwiqvjm,

1.2.2  

mswkø÷ 

AvwU©K¨vj 

mswkø÷ 

wefvMxq 

cÖav‡bi wbKU 

msL¨v

4

175

140 150 120 100 80 60

175 200
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 প্রকৃত অর্জন
লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০২০-২১

(Target /Criteria Value for FY 2020-21)

প্রক্ষেপণ

(Projection)

২০২১-২২

প্রক্ষেপণ

(Projection
)

২০২২-২২

অসাধারণ অতি 
উত্তম

উত্তম চলতি 
মান

চলতি 
মানের 
নিম্নে

কৌশলগত

উদ্দেশ্য

(Strategic 
Objectives)

কৌশলগত 
উদ্দেশ্যের 

মান

(Weight of 
Strategic 

Objective)

কার্যক্রম

(Activities)

কর্মসম্পাদ
ন 

সূচক

(Performanc
e

Indicators)

গণনা 
পদ্ধতি

(Calculati
on 

method) 

একক

(Unit)

কর্মসম্পাদ
ন 

সূচকের মান

(Weight of 
Performanc

e

Indicators)
২০১৮-

১৯
২০১৯-২০

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬

†cÖiY|

1.3.1 

wbDRwK¬wcsm 

mvwf©m|

msL¨v

10

2650

2000 2500 1700 1400 1100 800

2500 2550

1.3 M‡elK‡`i 

M‡elYv Kv‡R 

mnvqZv cÖ`v‡bi 

wbwg‡Ë Kv‡i›U 

GAq¨vi‡bm 

mvwf©m

1.3.2 

d‡UvKwc 

mvwf©m

msL¨v

10

3050

2500 3000 2500 2000 1500 1000

3000 3000

১.৪ কৃষিবিষয়ক 
ই-তথ্য সেবা 
প্রদান

1.4.1

AbjvBb Rvb©vj/ 

B-wi‡mv‡m©m 

(AGORA, 

Hinari, 

msL¨v

6

3

4 6 4 3 3 2

6 6
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 প্রকৃত অর্জন
লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০২০-২১

(Target /Criteria Value for FY 2020-21)

প্রক্ষেপণ

(Projection)

২০২১-২২

প্রক্ষেপণ

(Projection
)

২০২২-২২

অসাধারণ অতি 
উত্তম

উত্তম চলতি 
মান

চলতি 
মানের 
নিম্নে

কৌশলগত

উদ্দেশ্য

(Strategic 
Objectives)

কৌশলগত 
উদ্দেশ্যের 

মান

(Weight of 
Strategic 

Objective)

কার্যক্রম

(Activities)

কর্মসম্পাদ
ন 

সূচক

(Performanc
e

Indicators)

গণনা 
পদ্ধতি

(Calculati
on 

method) 

একক

(Unit)

কর্মসম্পাদ
ন 

সূচকের মান

(Weight of 
Performanc

e

Indicators)
২০১৮-

১৯
২০১৯-২০

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬

ARDI, 

GOALI, 

OARE  and  

BanglaJOL  

2.1.1 

eB/ Rvb©vj

(µq)/‡mŠRb¨ 

msL¨v

msL¨v

14

358

300 350 250 150 100 80

350 350

2.1 jvB‡eªix 

mvgMÖx  e„w× Kiv 

(eB/ Rvb©vj/

 B wi‡mv‡m©m)

2.1.3 weª 

cÖKvkbv 

wewbgq Kvh©µ

msL¨v

4 40 50 40 30 20 10

50 50
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          আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ

লক্ষ্যমাত্রার মান  ২০২০-২১

অসাধারণ

(Excellent)

অতি 
উত্তম

(Very

Good)

উত্তম

(Good)

চলতি মান

(Fair)

চলতিমানের 
নিম্নে

(Poor)

কৌশলগত উদ্দেশ্য

(Strategic Objectives)

কৌশলগত উদ্দেশ্যের 
মান

(Weight of Strategic

Objectives)

কার্যক্রম

(Activities)

কর্মসম্পাদন সুচক

(Performance Indicator)

একক

(Unit)

কর্মসম্পাদন 
সূচকের মান

(Weight of

Performance

Indicator)
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

weª-jvB‡eªixi Avewk¨K †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n, 2020-21

(‡gvU b¤^i-25)

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬
লক্ষমাত্রার মান-20২০-21

অসাধারণ
(Excellent)

অতি
উত্তম
(Very 
Good)

উত্তম
(Good)

চলিত মান
(Fair)

চলিত মানের 
নিম্নে

(Poor)

কৌশলগত 
উদ্দেশ্য

(Strategic 
Objectives)

কৌশলগত 
উদ্দেশ্যের  

মান
(Weight of 
Strategic 

Objectives)

কার্যক্রম
(Activities)

কর্মসম্পাদন সূচক
(Performance Indicator)

একক
(Unit)

কর্মসম্পাদন 
সূচকের মান

(Weight of 
Performan

ce 
Indicator) ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[১.১.১] এপিএ,র  mKj ‰GgvwmK cÖwZ‡e`b 

I‡qemvB‡U cÖKvwkZ 

msL¨v 2 4 - - - -

[১.১.২] এপিএ টিমের মাসিক সভা 
AbywôZ

msL¨v 1 12 11 ৮০

[১]দাপ্তরিক 
কর্মকান্ডে 
স্বচ্ছতা বৃদ্ধি ও 
জবাবদিহি 
নিশ্চিতকরণ

11

[১.১] বার্ষিক কর্মসম্পাদন 
চুক্তি(এপিএ) বাস্তবায়ন।
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬
লক্ষমাত্রার মান-20২০-21

অসাধারণ
(Excellent)

অতি
উত্তম
(Very 
Good)

উত্তম
(Good)

চলিত মান
(Fair)

চলিত মানের 
নিম্নে

(Poor)

কৌশলগত 
উদ্দেশ্য

(Strategic 
Objectives)

কৌশলগত 
উদ্দেশ্যের  

মান
(Weight of 
Strategic 

Objectives)

কার্যক্রম
(Activities)

কর্মসম্পাদন সূচক
(Performance Indicator)

একক
(Unit)

কর্মসম্পাদন 
সূচকের মান

(Weight of 
Performan

ce 
Indicator) ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[১.২] শুদ্ধাচার / DËg PP©vi wel‡q 

AskxRb‡`i ms‡½ gZwewbgq 

[১.২.১] gZwewbgq mfv AbywôZ| msL¨v 2         4 3 ৯০ ৮৫ -

[১.৩.১] নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে অভিযোগ 
নিষ্পত্তিকৃত

% ০.৫ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% -
[১.৩] অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা 

বাস্তবায়ন [১.৩.২] অভিযোগ নিষ্পত্তিসংক্রান্ত 
মাসিক প্রতিবেদন ঊর্ধ্বতন অফিসে 

দাখিলকৃত
সংখ্যা ০.৫ ১২ ১১ ১০ ৯ -

[১.৪.১] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 
হালনাগাদকৃত

% ১ ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% -

[১.৪.২] নির্ধারিত সময়ে ত্রৈমাসিক 
বাস্তবায়ন প্রতিবেদন ঊর্ধ্বতন অফিসে 

দাখিলকৃত
সংখ্যা ০.৫ ৪ ৩ ২ - -

[১.৪] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 
হালনাগাদকরণ ও বাস্তবায়ন [১.৪.৩] সেবাগ্রহীতাদের মতামত 

পরিবীক্ষণ ব্যবস্থা চালুকৃত

তারিখ ০.৫
৩১ ডিসেম্বর, 

২০১৯
১৫ জানুয়ারি, 

২০২০

০৭ 
ফেব্রুয়ারি, 

২০২০

১৭ 
ফেব্রুয়ারি, 

২০২০

২৮ ফেব্রুয়ারি, 
২০২০

[২.১.১] সকল শাখায় ই-নথি ব্যবহার % ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০
[২.১.২] ই-ফাইলে নথি নিস্পত্তিকৃত % ১ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০[২.১]  ই-ফাইলিং পদ্ধতি বাস্তবায়ন

[২.১.৩] ই-ফাইলে পত্র জারীকৃত % ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০
[২.২]  উদ্ভাবনী উদ্যোগ/ক্ষুদ্র 

উন্নয়ন প্রকল্প বাস্তবায়ন
[২.২.১] ন্যূনতম একটি উদ্ভাবনী 

উদ্যোগ/ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প চালুকৃত
তারিখ ১

১১ মার্চ, 
২০২০

১৮ মার্চ, 
২০২০

২৫ মার্চ, 
২০২০

১ এপ্রিল, 
২০২০

৮ এপ্রিল, 
২০২০

[২.৩.১] পিআরএল আদেশ জারিকৃত % ১.০ ১০০ ৯০ ৮০ - -[২.৩]  পিআরএল শুরুর ২ মাস পূর্বে 
সংশ্লিষ্ট কর্মচারীর পিআরএল ও ছুটি 

নগদায়নপত্র জারি করা [২.৩.২] ছুটি নগদায়নপত্র জারিকৃত % ১.০ ১০০ ৯০ ৮০ - -

[২] কর্মসম্পাদনে 
গতিশীলতা আনয়ন 

ও সেবার মান 
বৃদ্ধি

৮

[২.৪]  তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকরণ [২.৪.১]  অফিসের সকল তথ্য হালনাগাদকৃত % ২ ১০০ ৯০ ৮০ - -
[৩] আর্থিক ও 

সম্পদ 
৬ [৩.১]  বাজেট বাস্তবায়নে উন্নয়ন

[৩.১.১]  বাজেট বাস্তবায়ন পরিকল্পনা 
প্রণীত

তারিখ ১
১৬ আগস্ট, 

২০১৯
২০ আগস্ট, 

২০১৯
২৪ 

আগস্ট, 
২৮ 

আগস্ট, 
৩০ আগস্ট, 

২০১৯
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬
লক্ষমাত্রার মান-20২০-21

অসাধারণ
(Excellent)

অতি
উত্তম
(Very 
Good)

উত্তম
(Good)

চলিত মান
(Fair)

চলিত মানের 
নিম্নে

(Poor)

কৌশলগত 
উদ্দেশ্য

(Strategic 
Objectives)

কৌশলগত 
উদ্দেশ্যের  

মান
(Weight of 
Strategic 

Objectives)

কার্যক্রম
(Activities)

কর্মসম্পাদন সূচক
(Performance Indicator)

একক
(Unit)

কর্মসম্পাদন 
সূচকের মান

(Weight of 
Performan

ce 
Indicator) ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

২০১৯ ২০১৯
[৩.১.২] ত্রৈমাসিক বাজেট বাস্তবায়ন 

প্রতিবেদন দাখিলকৃত
সংখ্যা ১ ৪ ৩ - - -

[৩.২.১]  স্থাবর সম্পত্তির তালিকা 
হালনাগাদকৃত

তারিখ ০.৫
৩ ফেব্রুয়ারি, 

২০২০
১১ ফেব্রুয়ারি, 

২০২০

১৮ 
ফেব্রুয়ারি, 

২০২০

২৫ 
ফেব্রুয়ারি, 

২০২০
৪ মার্চ, ২০২০

[৩.২]  স্থাবর/অস্থাবর সম্পত্তির 
হালনাগাদ তালিকা প্রস্ত্তুত করা

[৩.২.২]  অস্থাবর সম্পত্তির তালিকা 
হালনাগাদকৃত

তারিখ ০.৫
৩ ফেব্রুয়ারি, 

২০২০
১১ ফেব্রুয়ারি, 

২০২০

১৮ 
ফেব্রুয়ারি, 

২০২০

২৫ 
ফেব্রুয়ারি, 

২০২০
৪ মার্চ, ২০২০

[৩.৩.১] ব্রডসীট জবাব প্রেরিত
% ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০

[৩.৩] অডিট আপত্তি নিষ্পত্তি 
কার্যক্রমের উন্নয়ন [৩.৩.২] অডিট আপত্তি নিষ্পত্তিকৃত

% ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০

[৩.৪.১] বিসিসি/বিটিসিএল-এর ইন্টারনেট 
বিল পরিশোধিত

% ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০

[৩.৪.২] টেলিফোন বিল পরিশোধিত
% ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০

ব্যবস্থাপনার 
উন্নয়ন

[৩.৪] ইন্টারনেট বিলসহ ইউটিলিটি বিল 
পরিশোধ

[৩.৪.৩] বিদ্যুৎ বিল পরিশোধিত
% ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০
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Avwg, cÖavb, jvB‡eªix kvLv, MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKv‡ii evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUDU Gi 

gnvcwiPvjK Gi wbKU A½xKvi KiwQ †h, GB Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b m‡Pó _vKe|

Avwg, gnvcwiPvjK, evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUDU, cÖavb jvB‡eªix kvLvi wbKU A½xKvi KiwQ †h, 

GB Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b cÖ‡qvRbxq mn‡hvwMZv cÖ`vb Kie| 

¯^vÿwiZ:
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ms‡hvRbx- 1

kãms‡ÿc (Acronyms)

µwgK bs kãms‡ÿc weeiY

1| weAviAviAvB/weª evsjv‡`k ivBm wimvP©  Bbw÷wUDU

2| weGAviwm evsjv‡`k GwMÖKvjPvivj wimvP© KvDwÝj

3| weAvi‡Kwe evsjv‡`k ivBm b‡jR e¨vsK

4| A¨v‡Mviv G‡·ªm Uz w` †Møvevj wimvP© Ab GwMÖKvjPvi

5| evsjvRj evsjv‡`k Rvb©vj AbjvBb

6| weGAviAvB evsjv‡`k GwMÖKvjPvivj wimvP© Bbw÷wUDU

7| Gd G I dzW GÛ GwMÖKvjPvi AM©vbvB‡Rmb

8| weGGm evsjv‡`k GKv‡Wgx Ae mv‡qÝ

9| weGmGgAviGBD e½eÜz †kL gywReyi ingvb K…wl wek¦we`¨vjq
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ms‡hvRbx-2 

Kg©m¤úv`b m~PKmg~n, ev¯ÍevqbKvix Kh©vjqmg~n Ges cwigvc c×wZ - Gi weeib

µwgK bs Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK Kvh©µ‡gi weeiY ev¯ÍevqbKvix AbywefvM, 

AwakvLv, kvLv

cÖ`Ë cÖgvYK cÖgvY‡Ki 

DcvË m~Î

1 2 3 4 5 6

1|

1.1

M‡elK‡`i M‡elYv  Kv‡R mnvqZv 

cÖ`v‡bi wbwg‡Ë weÁvwb‡`i eB/ 

Rvb©vj msM„n Kiv Kiv

1.1.1

 weª-jvB‡eªix‡Z AvMZ bZzb eB/ 

Rvb©vj Ges Ab¨vb¨ jvB‡eªix mvgMÖx 

cÖ‡mm Kiv|

M‡elK‡`i M‡elYv  Kv‡R mnvqZv 

cÖ`v‡bi wbwg‡Ë weÁvwb‡`i eB/ 

Rvb©vj/ w_wmmmg~n mieivn Kiv|

Awdwmqvj Yw_

, 1.1.2  jvB‡eªix  †g¤^vi‡`i Pvwn`v 

†gvZv‡eK eB/ Rvb©vj/ w_wmm Bm¨y 

Kiv/ †dir †bqv

M‡elK‡`i M‡elYv  Kv‡R mnvqZv 

cÖ`v‡bi wbwg‡Ë weÁvwb‡`i eB/ 

Rvb©vj/w_wmmmg~n wbw`©ó mg‡qi 

Rb¨ avi †`qv Ges †dir †bqv|

Awdwmqvj Yw_

1.2 M‡elK‡`i M‡elYv Kv‡R 

mnvqZv cÖ`v‡bi wbwg‡Ë mvK©y‡jmb 

Ae jvB‡eªix  g¨v‡Uwiqvjm

1.2.1

wewfbœ M‡elYv  vwefv‡M cÖ‡mm Kiv 

eB/Rvb©vj/ w_wm‡mi  G‡·mb  wj÷  

weZib 

M‡elK‡`i M‡elYv Kv‡R mnvqZv 

cÖ`v‡bi wbwg‡Ë eB/Rvb©vj/w_wmm 

Gi cÖ‡mm Kiv ZvwjKv wewfbœ 

M‡elYv wefv‡M weZiY Kiv

Awdwmqvj Yw_

1.2.2  mswkø÷  AvwU©K¨vj mswkø÷ 

wefvMxq cÖav‡bi wbKU †cÖiY|

M‡elK‡`i M‡elYv Kv‡R mnvqZv 

cÖ`v‡bi wbwg‡Ë Zv‡`i Pvwn`v 

†gvZv‡eK wewfbœ AvwU©K¨vj wewfbœ 

†mvm© †_‡K msMÖn/B›Uvi‡bU †_‡K 

WvDb‡jvW K‡i mieivn Kiv

weª-jvB‡eªix

Awdwmqvj Yw_

1.3 M‡elK‡`i M‡elYv Kv‡R 1.3.1 wbDR wK¬wcsm mvwf©m ‰`wbK Le‡ii KvM‡R cÖKvwkZ 

K…wlwelqK mKj msev` 

Awdwmqvj Yw_
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µwgK bs Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK Kvh©µ‡gi weeiY ev¯ÍevqbKvix AbywefvM, 

AwakvLv, kvLv

cÖ`Ë cÖgvYK cÖgvY‡Ki 

DcvË m~Î

1 2 3 4 5 6

mnvqZv cÖ`v‡bi wbwg‡Ë Kv‡i›U 

GAq¨vi‡bm mvwf©m|

d‡UvKwc/B-‡gB‡ji gva¨‡g mKj 

M‡elK‡`i wbKU †cÖiY Kiv

1.4 

K…wlwelqK

 B-Z_¨ †mevcÖ`vb

1.4.1

AbjvBb Rvb©vj/ B-wi‡mv‡m©m 

(AGORA, INASP-PERI, 
BanglaJOL  and Idian 
Journals Online)

M‡elK‡`i M‡elYvKv‡R mnvqZv 

cÖ`v‡bi wbwg‡Ë AbjvBb Rvb©vj/ B-

wi‡mv‡m©m (AGORA, Hinari, 
ARDI, GOALI, OARE  and  
BanglaJOL  Online) Gi 

AbjvBb †iwR‡÷ªmb/ wbqwgZ  Puv`v 

bevqb Kiv

Awdwmqvj Yw_

2.1 jvB‡eªix mvgMÖx  e„w× Kiv 

(eB/ Rvb©vj/

 B wi‡mv‡m©m)

2.1.1 

eB/ Rvb©vj(µq)/ ‡mŠRb¨ msL¨v

wewfbœ M‡elYv wefv‡Mi Pvwn`v 

†gvZv‡eK eB/Rvb©vj µq Ges 

†mŠRb¨ msL¨v msMÖ‡ni  e¨e¯’v 

Kiv

weª-jvB‡eªix

Awdwmqvj Yw_
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Kg©m¤úv`b jÿ¨gvÎv AR©‡bi ‡ÿ‡Î gvV ch©v‡qi Ab¨vb¨ Kvh©vj‡qi wbKU mywbw`©ó Pvwn`v

cÖwZóv‡bi bvg msw¯øó Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK D³ cÖwZôv‡bi wbKU 

Pvwn`v/ cÖZ¨vkv

Pvwn`v/ cÖZ¨vkvi 

†hŠw³KZv

cÖZ¨vkv c~iY bv n‡j m¤¢ve¨ cÖfve

evsjv‡`k GKv‡Wgx 

Ae mv‡qÝ

B-wi‡mv‡m©m

AbjvBb Rvb©vj/ B-wi‡mv‡m©m 

(AGORA, Hinari, ARDI, 
GOALI, OARE  and 
BanglaJOL)

wbweo mn‡hvMxZv wbweo mn‡hvMxZv Ki‡j 

M‡elK‡`i wbKU  wewfbœ 

Z_¨/DcvË  mnRjf¨ n‡e

M‡elK‡`i M‡elYv Kv‡R e¨NvZ NU‡e

bvm©f’³ 

cÖwZVvb/Ab¨vb¨ 

M‡elYv cÖwZôvb

‡mŠRb¨ msL¨v/ cÖKvkbv wewbgq Kvh©µg

 weª cÖKvkbv  wewbgq Kvh©µg Kiv

bvm©f’³ cÖwZôvb Ges 

wewfbœ M‡blYv cÖwZôvb 

Zv‡`i cÖKvkbv cÖKvk 

nIqv gvÎ wbqwgZ 

†cÖiY Ki‡e

cÖKvkbv¸‡jv mgq g‡Zv 

†cÖiY Ki‡j M‡elK‡`i 

wbKU wewfbœ Z_¨vw` 

mnRjf¨ n‡e 

M‡elK‡`i M‡elYv Kv‡R e¨NvZ NU‡e


