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DcµgwYKv (Preamble)

miKvwi  `ßi/ms¯’vmg~‡ni  cÖvwZôvwbK `ÿZv  e„w×,  ¯^”QZv  I
Revew`wn  †Rvi`vi  Kiv,  mykvmb  msnZKiY  Ges  m¤ú‡`i  h_vh_
e¨envi wbwðZKi‡Yi gva¨‡g iƒcKí 2021 Gi h_vh_ ev¯Íevq‡bi j‡ÿ¨-

wefvMxq cÖavb, †KŠwj m¤ú` I exR wefvM, evsjv‡`k avb M‡elYv
Bbw÷wUDU, MvRxcyi

Ges

gnvcwiPvjK, evsjv‡`k avb M‡elYv  Bbw÷wUDU Gi g‡a¨  2020
mv‡ji  Ryb  gv‡mi  23  Zvwi‡L  GB  evwl©K  Kg©m¤úv`b  Pzw³
¯^vÿwiZ nj|

GB Pzw³‡Z ¯^vÿiKvix Dfqcÿ wbgœwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z 
n‡jbt
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†KŠwj m¤ú` I exR wefvM Gi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ
(Overview of the Performance of Genetic Resources and Seed Division)

mv¤úÖwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨r cwiKíbv

 mv¤úÖwZK eQimg~‡ni (3 eQi) cÖavb AR©bmg~nt

†KŠwj m¤ú` I  exR (wRAviGm) wefvM evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUD‡Ui
av‡bi  RvZ  Dbœqb Kg©m~Pxi  GKwU Ab¨Zg A½ hvi  g¨v‡ÛUmg~n n‡jv:
av‡bi RvZ Dbœqb, av‡bi ¯’vbxq RvZ A‡š^lY, msMÖn, ˆewkó¨vqb, g~j¨vqb,
e¨envi,  WKz‡g‡›Ukb  Ges  av‡bi  ‡KŠwj  m¤ú‡`i  e¨e¯’vcbv,  wewfbœ
‰ewk‡ó¨i  Rxb mbv³KiY, RvZ iÿYv‡eÿY I wbDwK¬qvm exR Drcv`b, weª
D™¢vweZ/mycvwikK…Z RvZ mg~‡ni weªWvi exR Drcv`b I weZiY, M‡elYvi
Rb¨  RvZxq  I  AvšÍR©vwZK  ms¯’v/e¨enviKvix‡`i  Rvg©cøvRg
wewbgq/mieivnKiY  Ges  exR cÖhyw³MZ M‡elYv|  G j‡ÿ¨  weMZ wZb eQ‡i
624wU av‡bi ¯’vbxq RvZ msMÖn Kiv n‡q‡Q hv n‡Z 497wU bZzbfv‡e weª
wRbe¨vs‡K AšÍf©~³ Kiv n‡q‡Q, 813wU Rv‡Zi ˆewkó¨vqb Kiv n‡q‡Q, 99wU
weª  D™¢vweZ/mycvwikK…Z  RvZ  mg~‡ni  iÿYv‡eÿY  I  wbDwK¬qvm exR
Drcv`b Kiv n‡q‡Q Ges M‡elYvi  Rb¨ 5,720Gi AwaK Rvg©cøvRg Gi bgybv
mieivn  Kiv n‡q‡Q |  weª D™¢vweZ RvZ mg~‡ni cÖvq 466 †gwUªK Ub
weªWvi exR Drcv`b K‡i exR Drcv`b †bUIqv‡K©i mv‡_ mswkøó 850 wUiI
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†ekx miKvwi, †emiKvwi, GbwRI, e¨w³ D‡`¨v³v cÖwZôvb mg~‡ni g‡a¨ weZiY
Kiv n‡q‡Q hv cÖK…Zc‡ÿ K…lK ch©v‡q gvbm¤§Z exR mieiv‡n Ges †UKmB
Lv`¨ wbivcËv AR©‡b ¸iZ¡c~Y© f~wgKv cvjb Ki‡Q|

 mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~nt

ïaygvÎ  fvj  exR  e¨env‡i  av‡bi  djb  8-10%  e„w×  cvq|  RvZxq  exR  mieivn
wm‡÷g G weªWvi exR Gi Ae¯’vb mevi Dc‡i| weªWvi exR mieiv‡ni gva¨‡g
†`‡k  ‘Seed  Flow’ eRvq †i‡L m‡ev©”P ¸YMZ gvbm¤úbœ exR gvV ch©v‡q
mieivn wbwðZ nq| weªWvi ex‡Ri Pvwn`vi †cÖwÿ‡Z cÖwZ eQi 100.00 Ub
exR Drcv`b I mieivn ‘Seed Flow’ Gi GKwU Acwinvh© A½| †KŠwj m¤ú` I exR
wefv‡Mi  AvIZvq  Rxbe¨vs‡K  8600  Gi  AwaK  av‡bi  RvZ  msiwÿZ  Av‡Q|  G
RvZ¸‡jvi  g‡a¨  A‡bK  ‰eix  cwi‡ek  mnbkxj  ¸Yvejx  i‡q‡Q,  hv  e¨envi  K‡i
wewfbœ NvZ mwnòz DbœZ RvZ ˆZix Kiv m¤¢e| G¸‡jvi h_vh_ e¨e¯’vcbv,
ˆewkó¨vq‡bi gva¨‡g ivBm weªwWs G e¨env‡ii Dc‡qvMxZv ˆZix Kiv Ges IPR
Bm~¨‡Z Gmg¯Í  RvZ‡K gwjKzjvi  c×wZ e¨envi  K‡i  Patent Gi  AvIZvq  wb‡q
Avmv  G  wefv‡Mi  Kv‡Ri  Ab¨Zg  jÿ¨|  GQvov  Core  Collection  Development Gi
gva¨‡g Working Collection G Maximum Diversity Maintain KivI GKwU cÖavb KvR| 

 fwel¨r  cwiKíbvt
bZzb  RvZ  D™¢ve‡bi  cvkvcvwk  weª  D™¢vweZ/mycvwikK…Z  av‡bi
RvZmg~‡ni iÿYv‡eÿ‡Y  Maintenance  Breeding Gi  cÖ‡qvM Ges Drcv`b jÿ¨gvÎv
†gvZv‡eK ¸YMZ gvb AUzU †i‡L av‡bi weªWvi exR Drcv`b I weZiY Ges exR
cÖhyw³  M‡elYv|  msiwÿZ  ¯’vbxq  av‡bi  RvZmg~‡ni  ˆewkó¨vqb,  wewfbœ
cÖwZKzj  cwi‡e‡ki  wecix‡Z  RvZmg~‡ni  g~j¨vqb,  Molecular  Characterization,
High Throughput Genotyping Gi gva¨‡g wewfbœ NvZ cÖwZ‡ivax wRb wPwýZKiY
Ges G wPwýZ RvZmg~n‡K cÖRbb Kv‡R e¨env‡ii Rb¨ mieivnKiY| ZvQvov
Molecular  Tools e¨envi  K‡i  msiwÿZ  Rvg©cøvR‡gi  Core  Collection cÖ¯‘ZKiY
GKwU Ab¨Zg `vwqZ¡| 

 2020-21 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ cÖavb AR©bmg~nt
 AvbygvwbK 100wU av‡bi ¯’vbxq RvZ msMÖn Kiv I weª wRbe¨vs‡K

AšÍf©~³ Kiv|

 50wU ¯’vbxq Rv‡Zi gi‡dvjwRK¨j I gwjKzjvi ˆewkó¨vqb| 
 500 wU ¯’vbxq Rv‡Zi cyb:Drcv`b (Rejuvenation) I Rxbe¨vs‡K iwÿZ 

ex‡Ri mwnZ cÖwZ¯’vcb|
 M‡elYv/cÖ`k©bxi j‡ÿ¨ Pvwn`vK…Z Rvg©cøvRg/exR Gi bgybv 

†`kxq/AvšÍR©vwZK ch©v‡q mieivnKiY|
 weª D™¢vweZ av‡bi RvZ mg~‡ni 100.00 †gwUªK Ub weªWvi exR

Drcv`b I weZiY|

†mKkb 1

weªÕi iƒcKí (Vision), Awfjÿ¨ (Mission), †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n (Strategic
Objectives) Ges 

Kvh©vewj (Functions)
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1.1 iƒcKí (Vision) :

Rjevqy cwieZ©b Ges µgn«vmgvb m¤ú`-Gi P¨v‡jÄ †gvK‡ejv K‡i  ewa©òz
RbmsL¨vi Lv`¨ wbwðZKi‡Y †UKmB, wbivc` I jvfRbK avb cÖhyw³ D™¢veb | 

1.2 Awfjÿ¨ (Mission) :

av‡bi ‡KŠwj m¤ú‡`i e¨e¯’vcbv I RvZ D™¢veb Ges  weªWvi exR   Drcv`b I
weZi‡Yi gva¨‡g †UKmB Lv`¨ wbivcËv AR©‡b mnvqZv

1.3 †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n (Strategic Objectives) :

1.3.1 wRAviGm wefv‡Mi †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n

1.   av‡bi Drcv`b I Drcv`bkxjZv e„w× 

2. av‡bi weªWvi ex‡Ri mnRjf¨Zv I mieivn e„w×KiY

1.3.2 Avewk¨K †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n

1. দাপ্তরিক কর্মকান্ডে স্বচ্ছতা বদৃ্ধি ও জবাবদিহি নিশ্চিতকরণ

2. কর্মসম্পাদনে গতিশীলতা আনয়ন ও সেবার মান বদৃ্ধি

3. আর্থিক ও সম্পদ ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন

1.4 Kvh©vewj (Functions):

1.  av‡bi RvZ Dbœqb, ¯’vbxq av‡bi RvZ A‡¤^lY, msMÖn, ˆewkó¨vqb,
g~j¨vqb, e¨envi I WKz‡g‡›Ukbmn h_vh_ e¨e¯’vcbv

2.  jeYv³Zv, Liv Ges RjgMœZvmn wewfbœ NvZ mwnòz ¯’vbxq av‡bi 
RvZ wPwýZKiY

    3.  av‡bi RvZ iÿYv‡eÿY I wbDwK¬qvm exR Drcv`b 

    4.  weª D™¢vweZ/mycvwikK…Z RvZ mg~‡ni weªWvi exR Drcv`b I 
weZiY

5.  D™¢vweZ av‡bi RvZ I exR Drcv`b cÖhyw³ gvV ch©v‡q †cŠQv‡bvi
Rb¨ wewfbœ cÖKvkbv cÖ¯‘ZKiY I exR †bUIqvK© cvU©bvi‡`i g‡a¨ 
weZiY  

7.  jeYv³Zv, Liv Ges RjgMœZvmn wewfbœ NvZ mwnòz av‡bi weªWvi 
exR Drcv`b, msiÿY I weZiY

           8. M‡elYv Ges cÖ`k©bxi j‡ÿ¨ Pvwn`vK…Z ¯’vbxq av‡bi RvZmn weª 
D™¢vweZ/mycvwikK…Z RvZ mg~‡ni bgybv mieivnKiY         

9.  cÖkvmwbK I Avw_©K e¨e¯’vcbv welqK Kvh©vewj

10. AvšÍR©vwZK I †`kxq cÖwZôv‡bi mv‡_ M‡elYv ms‡hvM ¯’vcb
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‡mKkb 2

   বিভিন্ন কার্যক্রমের চূড়ান্ত ফলাফল/  প্রভাব (Outcome/Impact)

চূড়ান্ত
ফলাফল/প্রভাব

(Outcome/Impac
t)

 কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ

(Performance

Indicators)

একক

(Unit)

প্রকৃত
 লক্ষ্যমাত্রা

২০২০-২১

  প্রক্ষেপণ    নির্ধারিত লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের
  ক্ষেত্রে যৌথভাবে দায়িত্বপ্রাপ্ত

মন্ত্রণালয়/বিভাগ/ সংস্হাসমূহের
নাম

উপাত্তসূত্র

(Source of
Data)২০১৮-১৯ ২০১৯-২০* ২০২১-২২ ২০২২-২৩

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০

av‡bi ¯’vbxq 
RvZ msMÖn Ges
ˆewkó¨vqb Gi 
gva¨‡g wPwýZ 
RvZmg~n‡K 
cÖRbb Kv‡R 
e¨env‡ii Rb¨ 
mieivn; d‡j  ধানের

   উৎপাদন ও উৎপাদনশীলতা
বদৃ্ধি

msM„nxZ ¯’vbxq 
RvZ

msL¨v 129 143 100 100 100 wRAviGm wefvM, 
weª (BRRI) Ges K…
wl m¤úÖmviY 
Awa`ßi (DAE)

weªÕi evwl©K
cÖwZ‡e`b,
Rvb©vj I
Ab¨vb¨

cÖKvwkZ
cÖwZ‡e`b|

ˆewkó¨vwqZ RvZ
Gi Descriptor

msL¨v 144 171 50 50 50 ”

weª D™¢vweZ/
mycvwikK…Z 
RvZ mg~‡ni 
weªWvi exR 
Drcv`b I 900 
wUiI †ekx 
cÖwZôvb 
mg~‡ni g‡a¨ 
weZiY hv K…lK 
ch©v‡q 

Drcvw`Z weªWvi 
exR

‡gwUª
K Ub

187 154 100 100 100 wRAviGm wefvM, 
weª, exR cÖZ¨qb 
G‡RwÝ (SCA), 
evsjv‡`k K…wl 
Dbœqb 
K‡c©v‡ikb(BADC), 
K…wl m¤úÖmviY 
Awa`ßi (DAE), 
Ab¨vb¨ †emiKvwi, 
GbwRI (NGO) Ges 

”

weZiYK…Z 
weªWvi exR

‡gwUª
K Ub

172 100.2 100 100 100 ”

cÖwZKyjZv 
mnbkxj Rv‡Zi  
Drcvw`Z exR

‡gwUª
K Ub

17 23.3 10 10 10 ”

cÖwZKzjZv 
mnbkxj Rv‡Zi  

‡gwUª
K Ub

15 5.0 10 10 10 ”
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gvbm¤§Z exR 
mieiv‡n Ges 
†UKmB Lv`¨ 
wbivcËv AR©‡b 

weZiYK…Z  exR e¨w³ D‡`¨v‡M wfwË 
exR Drcv`bKvix 
cÖwZôvb

*mvgwqK

‡mKkb 3
†KŠkjMZ D‡Ïk¨, AMÖvwaKvi, Kvh©µg, Kg©m¤úv`b m~PK Ges jÿ¨gvÎvmg~n

‡KŠkjMZ 
D‡Ïk¨
(Strategic 
Objectives)

‡KŠkjM
Z 
D‡Ï‡k¨i
gvb
(Weight of 
Strategic 
Objectives)

Kvh©µ
g 
(Activities)

Kg©m¤
úv`b 
m~PK
(Performanc
e Indicators)

 গণনা পদ্ধতি
(Calculation
method)

GKK
(Unit)

Kg©m¤
úv`b 
m~P‡Ki
gvb
(Weight 
of 
Performan
ce 
Indicators) 

cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/ wbY©vqK 2020-21
(Target/Criteria Value for FY 2020-21)

cÖ‡ÿcY
(Projection
)
 2021-
22

cÖ‡ÿcY
(Projection)

2022-
23

2018-
19

2019-
20*

Amva
viY

AwZ 
DËg

DËg PwjZ
gvb

PwjZ
gv‡b
i 
wb‡
gœ

100% 90% 80% 70% 60%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUDU Gi  wRAviGm wefv‡Mi †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n

1|  av‡bi 
Drcv`b I 
Drcv`bkxj
Zv e„w×

20 1.1
av‡bi 
¯’vbxq 
RvZ 
msMÖn

1.1.1
msM„nx
Z ¯’vbxq
RvZ

সমষ্টি msL
¨v 10 129 143 100 80 60 40 20 100 100

1.2
RvZmg
~‡ni 

1.2.1
ˆewkó¨v
wqZ 

সমষ্টি msL
¨v

10 144 171 50 40 30 20 10 50 50
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ˆewkó¨
vqb

RvZ Gi 
Descriptor

*mvgwqK

‡mKkb 3

†KŠkjMZ D‡Ïk¨, AMÖvwaKvi, Kvh©µg, Kg©m¤úv`b m~PK Ges jÿ¨gvÎvmg~n

‡KŠkjMZ 
D‡Ïk¨
(Strategic 
Objectives)

‡KŠkj
MZ 
D‡Ï‡k¨i
gvb
(Weight 
of 
Strategic 
Objectives
)

Kvh©µg 
(Activities)

Kg©m¤
úv`b 
m~PK
(Performanc
e Indicators)

গণনা
পদ্ধতি
(Calcul
ation 
metho
d)

GKK
(Unit)

Kg©m¤
úv`b 
m~P‡Ki
gvb
(Weight 
of 
Performan
ce 
Indicators) 

cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/ wbY©vqK 2020-21
(Target/Criteria Value for FY 2020-21)

cÖ‡ÿcY
(Projection)

 2021-
22

cÖ‡ÿcY
(Projection
)
2022-
23

2018-
19

2019-
20*

Amva
viY

AwZ 
DËg

DËg PwjZ
gvb

PwjZ
gv‡b
i 
wb‡
gœ

100% 90% 80% 70% 60%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUDU Gi  †KŠwj m¤ú` I exR wefv‡Mi †KŠkjMZ D‡Ï‡k¨mg~n

2|  av‡bi 
weªWvi 
ex‡Ri 
mnRjf¨Zv

60 2.1 
weªWvi 
exR 
Drcv`b, 

2.1.1 
Drcvw`Z
weªWvi 
exR

সমষ্টি
‡gw
UªK 
Ub 

25 187 154.0 100 90 80 70 60 100 100
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I mieivn 
e„w×KiY

cÖZ¨qb, 
msiÿY 
Ges 
weZiY

2.1.2
weZiYK
…Z 
weªWvi 
exR

সমষ্টি
‡gw
UªK 
Ub 15 172 100.2 100 90 80 70 60 100 100

2.2 
jeYv³Zv, 
Liv Ges 
RjgMœZ
v mwnòz
Rv‡Zi 
weªWvi 
exR 
Drcv`b, 
cÖZ¨qb, 
msiÿY 
Ges 
weZiY

2.2.1
cÖwZKy
jZv 
mnbkxj 
Rv‡Zi  
Drcvw`Z
exR

সমষ্টি
‡gw
UªK 
Ub 

10 17 23.3 10 09 08 07 06 10 10

2.2.2
cÖwZKzj
Zv 
mnbkxj 
Rv‡Zi  
weZiYK
…Z  exR

সমষ্টি
‡gw
UªK 
Ub

5 15 5.0 10 09 08 07 06 10 10

* mvgwqK

‡mKkb 3
†KŠwj m¤ú` I exR wefv‡Mi  Avewk¨K †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n

           (‡gvU b¤^i-25)
কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬

কৌশলগত উদ্দেশ্য
(Strategic

Objectives)

কৌশলগত উদ্দেশ্যের
মান

(Weight of Strategic

Objectives)

কার্যক্রম
(Activities)

কর্মসম্পাদন সুচক
(Performance Indicator) একক

(Unit)

কর্মসম্পাদন সূচকের
মান

(Weight of
Performance

Indicator)

লক্ষ্যমাত্রার মান ২০২০-২১

অসাধারণ
(Excellent)

অতি
উত্তম
(Very
Good)

উত্তম
(Good)

চলতি মান
(Fair)

চলতিমানের
নিম্নে
(Poor)

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[১] দাপ্তরিক ১১ [১.১]    বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি [১.১.১] এপিএ’র সকল ত্রৈমাসিক সংখ্যা ২ ৪ - - - -
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কর্মকান্ডে স্বচ্ছতা বদৃ্ধি
ও জবাবদিহি
নিশ্চিতকরণ

(এপিএ) বাস্তবায়ন।
  প্রতিবেদন ওয়েবসাইটে প্রকাশিত

[১.১.২] এপিএ টিমের মাসিক সভা
অনুষ্ঠিত

সংখ্যা ১ ১২ ১১ - - -

[১.২] শুদ্ধাচার/   উত্তম চর্চার বিষয়ে
  অংশীজনদের সঙ্গে মতবিনিময়

[১.২.১] মতবিনিময় সভা অনুষ্ঠিত সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - -

[১.৩]   অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা
   বিষয়ে সেবাগ্রহীতা /অংশীজনদের

অবহিতকরণ
[১.৩.১]অবহিতকরণ সভা আয়োজিত সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - -

[১.৪]   সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি
    বিষয়ে সেবাগ্রহীতাদের অবহিতকরণ

[১.৪.১]অবহিতকরণ সভা আয়োজিত           সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ -

[১.৫] তথ্য বাতায়ন হালনাগাদ 
সংক্রান্ত ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন 
উর্ধ্বতন কর্তৃ পক্ষের নিকট প্রেরণ

[১.৫.১]  ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন 
প্রেরিত

         সংখ্যা ২ ৪ ৩

[২] কর্মসম্পাদনে
গতিশীলতা আনয়ন ও

সেবার মান বদৃ্ধি
৮

[২.১]ই-নথি বাস্তবায়ন [২.১.১] ই-নথিতে নোট নিষ্পত্তিকৃত % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ -

[২.২] উদ্ভাবনী /কু্ষদ্র উন্নয়ন
উদ্যোগ বাস্তবায়ন

[২.২.১] নূনতম একটি উদ্ভাবনী /কু্ষদ্র
উন্নয়ন উদ্যোগ চালুকৃত

সংখ্যা ২ ১৫-২-২১
১৫-৩-
২১-

১৫-৪-
২১

১৫-৫-২১ -

[২.৩] কর্মচারীদের প্রশিক্ষণ প্রদান
[২.৩.১]    প্রত্যেক কর্মচারির জন্য

 প্রশিক্ষণ আয়োজিত
জনঘন্টা ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০

-
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬

কৌশলগতউদ্দেশ্য
(Strategic

Objectives)

কৌশলগতউদ্দেশ্যেরমান
(Weight of Strategic

Objectives)

কার্যক্রম
(Activities)

কর্মসম্পাদনসুচক
(Performance Indicator) একক

(Unit)

কর্মসম্পাদনসূচকেরমান
(Weight of

Performance
Indicator)

লক্ষ্যমাত্রার মান ২০২০-২১

অসাধারণ
(Excellent)

অতি
উত্তম
(Very
Good)

উত্তম
(Good)

চলতি মান
(Fair)

চলতিমানের
নিম্নে
(Poor)

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[২.৩.২]   ১০ম গ্রেড ও
  তদুর্ধ্বপ্রত্যেককর্মচারীকে এপিএ বিষয়ে

 প্রদত্ত প্রশিক্ষণ
জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - -

[২.৪] এপিএ বাস্তবায়নে প্রনোদনা
প্রদান

[২.৪.১] ন্যুনতম একটি আওতাধীন
দপ্তর/ একজন কর্মচারীকে এপিএ

বাস্তবায়নের জন্য প্রনোদনা প্রদানকৃত
সংখ্যা ১ ১ - - - -

[৩] আর্থিক ও সম্পদ
ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন

৬

[৩.১] বার্ষিক ক্রয় পরিকল্পনা
বাস্তবায়ন

[৩.১.১] ক্রয় পরিকল্পনা অনুযায়ী ক্রয়
সম্পাদিত

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - -

[৩.২] বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি
(এডিপি)/বাজেট বাস্তবায়ন

[৩.২.১] বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি
(এডিপি) /বাজেট বাস্তবায়িত

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - -

[৩.৩] অডিট আপত্তি নিষ্পত্তি
কার্যক্রমের উন্নয়ন

[৩.৩.১] অডিট আপত্তি নিষ্পত্তিকৃত % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ -

[৩.৪] হালনাগাদকৃত স্থাবর ও
অস্থাবর সম্পত্তির তালিকা উর্ধতন

অফিসে প্রেরণ

[৩.৪.১] হালনাগাদকৃত স্থাবর ও
অস্থাবর সম্পত্তির তালিকা উর্ধতন

অফিসে প্রেরিত
তারিখ ১ ১৫-১২-২০

১৪-০১-
২১

১৫-২-
২১

- -
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Avwg,  wefvMxq  cÖavb,  wRAviGm  wefvM,  evsjv‡`k  avb
M‡elYv  Bbw÷wUDU,  weªÕi  gnvcwiPvj‡Ki  wbKU  A½xKvi
KiwQ †h, GB Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b m‡Pó _vKe|

Avwg,  gnvcwiPvjK,  evsjv‡`k  avb  M‡elYv  Bbw÷wUD†Ui
wRAviGm wefv‡Mi wefvMxq cÖav‡bi wbKU A½xKvi KiwQ
†h,  GB  Pzw³‡Z  ewY©Z  djvdj  AR©‡b  cª‡qvRbxq
mn‡hvwMZv cÖ`vb Kie|

¯^vÿwiZt
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ms‡hvRbx - 1

kãms‡ÿc (Acronyms)

µwgK

b¤^i
kãms‡ÿc weeiY

1
weAviAviAv

B/weª
evsjv‡`k ivBm wimvP© Bbw÷wUDU

2 weGwWwm evsjv‡`k GwMÖKvjPvi †W‡fjc‡g›U K‡c©v‡ikb

3 wWGB wWcvU©‡g›U  Ae GwMÖKvjPvivj G·‡Ubkb

4 wRAviGm ‡R‡bwUK wi‡mv‡m©m GÛ wmW

5 AvBwcAvi Bb‡U‡jKPzqvj cÖcvwU©  ivBU

6 GbwRI bb Mfb©‡g›U AM©vbvB‡Rkb

7 GmwmG wmW mvwU©wd‡Kkb G‡RwÝ
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ms‡hvRbx - 2
Kg©m¤úv`b m~PKmg~n, ev¯ÍevqbKvix কার্যালয়সমূহ Ges cwigvc c×wZ-Gi weeiY

µwg
K bs

Kvh©µg Kg©m¤úv`
b m~PK

Kvh©µ‡gi weeiY ev¯ÍevqbKvix অনুবিভাগ, অধিশাখা, শাখা প্রদত্ত
প্রমাণক

 প্রমাণকের উপাত্ত
সূত্র

1 2 3 4 5 6

1

1.1 av‡bi 
¯’vbxq RvZ 
msMÖn 

1.1.1 
msM„nxZ 
¯’vbxq RvZ 

†`‡ki  cÖZ¨šÍ  AÂj  ‡_‡K K…lK
KZ…©K  PvlK…Z  av‡bi
¯’vbxq  RvZ  msMÖn  K‡i
weªÕi  Rxbe¨vs‡K  msiÿY  Gi
gva¨‡g  av‡bi  ¯’vbxq
RvZmg~‡ni  wejywßi  nvZ
†_‡K  iÿv  Kiv  m¤¢e|  GB
¯’vbxq  RvZmg~n  AvaywbK
RvZ  D™¢ve‡bi  KuvPvgvj
wnmv‡e e¨eüZ n‡q Avm‡Q| 

wRAviGm  wefv‡Mi  weÁvwbMY  avb
cvKvi  †gŠmy‡g  ‡`‡ki  wewfbœ  AÂ‡j
åg‡bi  gva¨‡g  K…l‡Ki  gvV,  gvovB¯’j  I
¸`vg  †_‡K  mivmwi  av‡bi  ¯’vbxq  RvZ
msMÖn  Kiv  n‡q  _v‡K|  GQvov  K…wl
m¤úªmviY  wefv‡Mi  DcmnKvix  K…wl
Kg©KZ©vM‡Yi  mnvqZvq  c‡ivÿ  fv‡e
av‡bi ¯’vbxq RvZ msMÖn Kiv nq|

msMÖn
‡iwR÷vi  Gi
d‡UvKwc,
G¨v‡·kb
‡iwR÷vi  Gi
d‡UvKwc

weªÕi 
evwl©K 
cÖwZ‡e`b, 
Rvb©vj I 
Ab¨vb¨ 
cÖKvwkZ 
cÖwZ‡e`b|

1.2 
RvZmg~‡ni 
ˆewkó¨vqb

1.2.1 
ˆewkó¨vwqZ 
RvZ Gi 
Descriptor

msM„nxZ  RvZmg~‡ni
gi‡dvjwRK¨vj  I  gwjKzjvi
ch©v‡q  ˆewkó¨vqb  Gi
gva¨‡g  GKwU  WvUv‡eR
ˆZwi  Kiv  hv‡Z  weªWviMY
mn‡RB msKivq‡bi j‡ÿ¨ Zv‡`i
cÖZ¨vwkZ  ¯’vbxq  RvZ
Luy‡R  †c‡Z  cv‡i|  GQvov
B‡›U‡jKPzqvj  cÖcvwU©
ivBU  Gi  `vex`vi  n‡Z  n‡j  G
ˆewkó¨vq‡bi  Z_¨  we‡kl
¸iæZ¡c~Y©| 

wRAviGm  wefv‡Mi  gwjKzjvi
j¨ve‡iUwi‡Z gwjKzjvi ‰ewkó¨vqb Ges
gv‡V  gi‡dvjwRK¨vj  ˆewkó¨vq‡bi  KvR
wefvMxq  weÁvwb‡`i  ØvivB  m¤úbœ
nq|

ˆewkó¨vwq
Z  RvZ  Gi
Descriptor  Gi
d‡UvKwc

weªÕi 
evwl©K 
cÖwZ‡e`b, 
Rvb©vj I 
Ab¨vb¨ 
cÖKvwkZ 
cÖwZ‡e`b|

2.1 weªWvi 
exR Drcv`b, 
cÖZ¨qb, 
msiÿY Ges 
weZiY

2.1.1 Drcvw`Z
I weZiYK…Z 
weªWvi exR

gvbm¤úbœ  exR  mieivn
e„w×  K‡i  K…l‡Ki  Rwg‡Z
av‡bi djb e„w×i Rb¨ ch©vß
cwigvY weªWvi  exR Drcv`b
K‡i  wfwË exR Drcv`‡bi  j‡ÿ¨
weGwWwmmn  900wUiI

wRAviGm  wefvMmn  Ab¨vb¨  mswkøó
wefvM,  Avt  Kvh©vjqmg~n  Ges
miKvwi  A_©vq‡b  cwiPvwjZ  Drcv`b
Kvh©µg |

weªWvi  exR
Drcv`b  I

weªÕi 
evwl©K 
cÖwZ‡e`b, 
Rvb©vj I 
Ab¨vb¨ 
cÖKvwkZ 
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2

†ewk  miKvwi,  †emiKvwi,
GbwRI,  e¨w³  D‡`¨v³v
cÖwZôvb  I  K…l‡Ki  g‡a¨
weZiY Kiv nq|

weZiY
‡iwR÷vi  Gi
d‡UvKwc

cÖwZ‡e`b|

2.2 jeYv³Zv, 
Liv Ges 
RjgMœZv 
mwnòz  
Rv‡Zi 
weªWvi exR 
Drcv`b, 
cÖZ¨qb, 
msiÿY Ges 
weZiY

2.2.1 
cÖwZKyjZv 
mnbkxj Rv‡Zi 
Drcvw`Z I 
weZiYK…Z 
weªWvi exR

cÖwZK‚jZv  mnbkxj  av‡bi
Rv‡Zi `ªæZ m¤úªmvi‡bi j‡ÿ¨
weªWvi  ex‡Ri  Drcv`b  I
cÖwZKyj cwi‡ek GjvKvq exR
wWjvi‡`i  g‡a¨  wfwË  exR
Drcv`‡bi j‡ÿ¨ weZiY| 

wRAviGm  wefvMmn  Ab¨vb¨  mswkøó
wefvM,  Avt  Kvh©vjqmg~n  Ges
miKvwi  A_©vq‡b  cwiPvwjZ  Drcv`b
Kvh©µg | 

weªÕi 
evwl©K 
cÖwZ‡e`b, 
Rvb©vj I 
Ab¨vb¨ 
cÖKvwkZ 
cÖwZ‡e`b|

ms‡hvRbx - 3
Kg©m¤úv`b jÿ¨gvÎv AR©‡bi †ÿ‡Î gvV ch©v‡qi Ab¨vb¨ Kvh©vj‡qi wbKU mywbw`©ó Pvwn`v

cÖwZôv‡bi bvg mswkøó 
Kvh©µg

Kg©m¤úv`b 
m~PK

D³ cÖwZôv‡bi 
wbKU Pvwn`v/
cÖZ¨vkv

Pvwn`v/cÖZ¨vkvi 
†hŠw³KZv

cÖZ¨vkv c~iY bv
n‡j m¤¢ve¨ 
cÖfve

K…wl m¤úÖmviY Awa`ßi 
(DAE)

av‡bi ¯’vbxq RvZ
msMÖn

msM„nxZ 
¯’vbxq RvZ

K…wl m¤úªmviY
Awa`ßi  Gi
DcmnKvix K…wl
Kg©KZ©vM‡Yi
gva¨‡g  †`‡ki
cÖZ¨šÍ  AÂj  †_‡K
av‡bi  ¯’vbxq
RvZ
msMÖnc~e©K
weªÕ‡Z †cÖiY|

K…wl  Z_v  K…l‡Ki
Dbœq‡b Acwinvh©

av‡bi Drcv`bkxjZv
ÿwZMÖ¯Í n‡e

exR cÖZ¨qb G‡RwÝ (SCA) weªWvi  exR
Drcv`b,  cÖZ¨qb,
msiÿY Ges weZiY

Drcvw`Z I 
weZiYK…Z 
weªWvi exR

av‡bi  weªWvi
exR cÖZ¨qb|

K…wl  Z_v  K…l‡Ki
Dbœq‡b Acwinvh©

D™¢vweZ  RvZ  I
cÖhyw³i mydj K…
lK  Zzjbvg~jK  Kg
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cv‡e
evsjv‡`k  K…wl  Dbœqb
K‡c©v‡ikb(BADC)  Ges
Ab¨vb¨  †emiKvwi,
GbwRI(NGO),  e¨w³  D‡`¨v‡M
wfwË  exR  Drcv`bKvix
cÖwZôvb

weªWvi  exR
Drcv`b,  cÖZ¨qb,
msiÿY Ges weZiY

Drcvw`Z I 
weZiYK…Z 
weªWvi exR

MÖnYK…Z av‡bi
Rv‡Zi  h_vh_
e¨env‡ii gva¨‡g,
exR  cÖZ¨qb
G‡RÝxi
ZË¡veav‡b wfwË
exR Drcv`b|

K…lK ch©v‡q bZzb
Rv‡Zi  `ªæZ
m¤úÖmviY

bZzb  Rv‡Zi
m¤úÖmviY  axi
MwZ‡Z n‡e
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