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1 Bangladesh Rural Development Board 

1.1 Introduction 

 

Background 

Bangladesh Rural Development Board (BRDB) is the prime public sector organization under Rural 

Development and Cooperative Division of the Ministry of Local Government, Rural Development & 

Cooperative of the government of the People’s Republic of Bangladesh.After the liberation of 

Bangladesh in 1971, two-tier cooperative systems of Comilla Model was adopted and started 

Integrated Rural Development Program (IRDP) as a national development program in Bangladesh. 

In 1972, IRDP was expanded nation wide to make happy face of farmers in command of father of the 

nation Banggabandhu Sheikh MujiburRahman. In 1980, according to a recommendation of an 

evaluation program jointly carried with the Government of Bangladesh and World Bank IRDP was 

upgraded into BRDB. 

 

The principal component of BRDB activities is to implement, exercise and nurture the nationwide 

two-tier cooperative system. Among the activities of BRDB organizing rural people training, 

awareness raising, mobilization and management of local resources, micro-credit operation as capital 

support etc. are the foremost. BRDB links the rural people with the outside stakeholders such as 

service providing NBDs. Along with the mainstream activities, BRDB formulate and implements 

various projects following the national and international plans and policies. BRDB also implementing 

honorablePrime Minister promised 3 projects in some relatively poor districts located northern and 

southern regions of the country. As well as, BRDB is working as a ‘Leading Agency’ in 

implementinghonorable Prime Minister brainchild ‘One House One Farm’ project. BRDB is on way 

to build happy and prosper ‘Golden Bangle’ through self-reliance of the rural people.  

 

The services of BRDB are being gone under continuous evaluation and research to improve its 

quality and quantity as well. The maneuver of BRDB brought noteworthy positive changes to the 

rural community through livelihood development, community capacity development, socio-

economic development, leadership development and building social capital. Besides, it is encouraging 

that BRDB is promoting innovative ideas to introduce its strategies for sustainable rural development. BRDB 

is engaged diligently to continue the trend of socio-economic development of the country and to 

ensure the sustainable development through implementation of policies adopted by the government 

for rural development to achieve middle income status of the nation as per development goal 2021.  

 

Vision: Human Organization Based Rural Development. 

Mission: Self-reliant developed rural area through providing training, capital formation, modern 

technology and management of existing opportunities and resources available by organizing. 
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১.২ এক নজরয আ-঳ার্ব ি঳ রযাডম্যা঩  

ব্যাচঃ১ভ 

তার্যখঃ 2০-২১শেমার্ চ’ ২০১৭ 

স্থানঃ ঳রেরন কক্ষ, ভর্ি ঩র্যলদ র্ফবাগ।  

র঳ফা ফা কাম িক্ররভয ঳ংখ্াঃ ৩২ টি 

র্চর্িত আ-র্পচারযয ঳ংখ্াঃ ৫৪ টি 

঩র্যকর্িত আ-঳ার্ব ি঳/র্঳রেভঃ ৫ টি 

 

Sl. Identified e-System e-System Type Priority Procurement Schedule Pilot Schedule 

1 BRDBs Beneficiaries Service Management 

G2G,G2C,G2P,P2G 1
st
 Q3: ২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ 

2 

Capital and Loan Management G2G,G2C,G2P 1
st
 Q3: ২০১৭-১৮  ২০১৮-১৯ 

3 

BRDB e-commerce G2G,G2C,G2P,G2B,P2G 2
nd

 Q2: ২০১৯-২০  Q1,Q2: ২০২০-২১ 

4 

BRDB Internal Automation  G2G  4
th

 Q4:২০১৯-২০  Q1,Q2: ২০২০-২১ 

5 

Project Management Systems G2G,G2C,G2P,G2B 3
rd

 Q2: ২০১৯-২০ Q2: ২০২০-২১ 
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১.৩র঳ফা/কাম িক্ররভয তার্রকা 

নং ঳ার্ব ি঳/ 

কাম িক্ররভয 

নাভ 

র঳ফায 

ধযণG

2B,P

2G,G

2C,G

2G,C

2C 

আ-

র্঳রেভ 

অরে 

র্ক?  

আ-র্঳রেভ 

ততর্যরত 

রকান 

ধযরণয঩দ

রক্ষ঩ রনওয়া 

঴রয়রে র্ক? 

SPS 

কযা 

঴রয়রে

? 

঳ার্ব ি঳/কাম ি

ক্ররভয 

সুর্ফধারবাগী

য঳ংখ্া(ফাৎ

঳র্যক) 

঳ার্ব ি঳/কাম িক্র

রভয 

সুর্ফধারবাগীয

ধযণ 

 

঳ার্ব ি঳/কা

ম িক্ররভয঄

র্পর঳য 

঳ংখ্া 

঳ার্ব ি঳/কাম িক্ররভয Actor  

঳ংখ্াও ধযণ 

঳ার্ব ি঳/কা

ম িক্ররভয 

ধা঩ ঳ংখ্া 

কয়টি? 

঳ার্ব ি঳/কা

ম িক্ররভয 

঳ংর্িষ্ট 

রকান র্প 

অরে 

র্ক? 

কত?  

র্প 

প্রদারনয

ভাধ্যভ 

঳ম্পন্ন 

঴রত 

কতর্দন 

রারগ?  

র্বর্জট 

কতটি 

দযকায

঴য়? 

কত 

ধযরণয 

ডকুরভন্ট

দযকায 

঴য় ?  

আ-

র্঳রেভয

রু঩ান্তরযয 

প্ররয়াজনী

য়তা 

কতটুকু?  

১ ঳র্ভর্ত/দরগ

ঠন 

G2C,

G2G, 

G2P 

NO না না ৩০০০-

৫০০০টি 

নাগর্যক ৪৮৫টি ০৬জন (ম্যারনজায, ঳বা঩র্ত, 

ভাঠ঩র্যদ঱ িক, এঅযর্ডও, 

র্঴঳াফযক্ষক, আউঅযর্ডও) 

০৯টি না ব্যাংরক

জভা 

৫৭র্দন ৫ ৬ উচ্চ 

২ প্রর্঱ক্ষণকাম ি

ক্রভ 

G2C NO না ঴যাঁ ১.০-১.৫রক্ষ 

নাগর্যক 

৪৮৫টি ০৬জন (ম্যারনজায, ঳বা঩র্ত, 

ভাঠ঩র্যদ঱ িক, এঅযর্ডও, 

র্঴঳াফযক্ষক, আউঅযর্ডও)  

০৮টি না না ১৬-

২২র্দন 

১৬-২২ ৭ ভধ্যভ 

৩ ঋণর্ফতযন G2P,

G2C,

G2G, 

Yes 

(part

ially) 

঴যাঁ ঴যাঁ ৫.০০রক্ষ 

নাগর্যক 

৪৮৫টি ০৬জন (঳দস্য, ম্যারনজায, 

঳বা঩র্ত, ভাঠ঩র্যদ঱ িক, 

এঅযর্ডও, র্঴঳াফযক্ষক, 

আউঅযর্ডও) 

১২টি না না ১৫র্দন ৫ ১৭ উচ্চ 

৪ ঋণঅদায় G2P,

G2C,

G2G, 

Yes 

(part

ially) 

঴যাঁ না ৫.০০রক্ষ নাগর্যক ৪৮৫টি ০৭জন (঳দস্য, ম্যারনজায, 

঳বা঩র্ত, ভাঠ঩র্যদ঱ িক, 

এঅযর্ডও, র্঴঳াফযক্ষক, 

আউঅযর্ডও) 

১০টি ঳ার্ব ি঳চা

জি (১১%) 

঳যা঳র্য 

(র্কর্ি) 

১র্দন ৫০ ৭ উচ্চ 

৫ ক্ষুদ্রগ্রাভীণ঄ফ

কাঠারভাউন্নয়

ন 

G2P,

G2C,

G2G 

NO না না র্নধ িার্যতএরা

কাযজনগণ 
নাগর্যক 

২০০টি ০৭জন (র্জর্঳ম্যারনজায, আউর্ডও, 

আআর্঩রচয়াযম্যান, র্঴঳াফযক্ষক, 

আউঅযর্ডও, 

র্ডর্ডওস্কীভফািফায়যকর্ভটি) 

১২টি সুর্ফধারবা

গীযকর্ি

র্ফউ঱ন 

঳যা঳র্য ২১-

৩০র্দন 

৭ ৮ উচ্চ 

৬ প ুঁর্জগঠন G2C,

G2G 

Yes 

(part

ially) 

঴যাঁ না ২৫.০০রক্ষ 

নাগর্যক 

৪৮৫টি ০৭জন (঳দস্য, ম্যারনজায, 

ভাঠ঩র্যদ঱ িক, এঅযর্ডও, 

র্঴঳াফযক্ষক, আউঅযর্ডও) 

০৮টি না না ৫র্দন ৫ ৬ উচ্চ 

৭ র঳চমিব্যফস্থা

঩না 

G2C,

G2G 

NO না না ৫.০০রক্ষ 

নাগর্যক 

৩০০টি ০৭জন ( ম্যারনজায, 

ভাঠ঩র্যদ঱ িক,঄র্প঳঳঴কাযী, 

এঅযর্ডও, র্঴঳াফযক্ষক, 

আউঅযর্ডও,আউর্঳র্঳এ঳বা঩র্ত) 

০৫টি না না ১৫র্দন 

৭-

১০ফায 
০৭টি 

র্নম্ন 

৮ র঳চমি঳চর

কযণ 

P2G,

G2C,

G2G 

NO না না ১৫঴াজায 

নাগর্যক 

৫০টি ০৮জন ( ম্যারনজায, 

ভাঠ঩র্যদ঱ িক,঄র্প঳঳঴কাযী, 

এঅযর্ডও, র্঴঳াফযক্ষক, 

আউঅযর্ডও,আউর্঳র্঳এ঳বা঩র্ত,প্র

কি঩র্যচারক) 

০৬টি উ঩কায

রবাগীরদয

কর্ির্ফউ

঱ন 

঳যা঳র্য ৩০র্দন 

৭-

১০ফায 
০৭টি 

ভধ্যভ 
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র্পর঳য 

঳ংখ্া 
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রারগ?  
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ধযরণয 

ডকুরভন্ট

দযকায 
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আ-

র্঳রেভয

রু঩ান্তরযয 

প্ররয়াজনী

য়তা 

কতটুকু?  

৯ উ঩কাযরবাগী

রদয঳ম্পদ঳

঴ায়তা 

G2C,

G2G 

NO না না ৩঴াজায 

নাগর্যক 

৩০টি ০৮জন ( ম্যারনজায, 

ভাঠ঩র্যদ঱ িক,঄র্প঳঳঴কাযী, 

এঅযর্ডও, র্঴঳াফযক্ষক, 

আউঅযর্ডও,আউর্঳র্঳এ঳বা঩র্ত,প্র

কি঩র্যচারক) 

০৮টি না না ০৭র্দন 

৪ ০৫টি 

ভধ্যভ 

১০ ভারকিটিংর্রং

রকজস্থা঩ন 

G2C,

G2B,

G2G 

NO ঴যাঁ না ১০.০০রক্ষ 

নাগর্যক 

৪৮৫টি ০৭জন ( ঳দস্য, 

ভাঠ঩র্যদ঱ িক,঄র্প঳঳঴কাযী, 

এঅযর্ডও, র্঴঳াফযক্ষক, 

আউঅযর্ডও,ম্যারনজায) 

০৮টি না না ০৯র্দন ৭-

১০ফায 

০৫টি উচ্চ 

১১ গুদাভজাতকয

ণর঳ফা 

G2C,

G2G,

P2G 

NO না না ৩঴াজায 

নাগর্যক 

৫০টি ০৮জন ( ঳দস্য, ম্যারনজায, 

ভাঠ঩র্যদ঱ িক,঄র্প঳঳঴কাযী, 

এঅযর্ডও, র্঴঳াফযক্ষক, 

আউঅযর্ডও,আউর্঳র্঳এ঳বা঩র্ত) 

০৫টি র্নর্দ িষ্ঠ঴া

রযবাড়া 

ব্যাংরক

জভাফায

র্঱রদনগ

দ 

০৩র্দন ৩ ০৪টি ভধ্যভ 

১২ প্রদ঱ িনীপ্লট/খা

ভাযস্থা঩ন 

G2C,

G2G 

NO না না ২০০টি 

নাগর্যক 

৫০টি ০৫জন (঳দস্য, ম্যারনজায, 

ভাঠ঩র্যদ঱ িক, এঅযর্ডও, 

র্঴঳াফযক্ষক, আউঅযর্ডও) 

০৫টি না ০ ০৪ভা঳ ৭ ০৬টি ভধ্যভ 

১৩ ফনায়নওবৃক্ষ

রযা঩ণ 

G2C,

G2G 

NO না না ২.০০রক্ষ 

নাগর্যক 

৪৮৫টি ০৫জন (঳দস্য,ম্যারনজায, 

঩র্যদ঱ িক, এঅযর্ডও, 

আউঅযর্ডও,আউর্঳র্঳এ঳বা঩র্ত) 

০৬টি চাযাযমূল্য নগদ ০৫র্দন ৩ ০৪টি র্নম্ন 

১৪ ঳াভার্জক঳

রচতনতাউন্নয়

ন 

G2C NO না না ৫০.০০রক্ষ 

নাগর্যক 

৪৮৫টি ০৫জন (঳দস্য, ম্যারনজায, 

঩র্যদ঱ িক, এঅযর্ডও, 

আউঅযর্ডও,আউর্঳র্঳এ঳বা঩র্ত) 

০৭টি না না ০৩র্দন ৩ ০৪টি র্নম্ন 

১৫ গ্রাভকর্ভটিগঠ

ন 

G2C NO না না ১.৮০রক্ষ 

নাগর্যক 

২০০টি ০৫ (গ্রাভফার্঳, আউর্঩঳দস্য, 

আউর্ডও, আউর্঩রচয়াযম্যান, 

আউঅযর্ডও) 

০৪টি না না ০৭র্দন ৪ ০৪টি ভধ্যভ 

১৬ আউর্঳র্঳এব্যফ

স্থা঩না 

G2G,

G2C 

NO না না ২০.০০রক্ষ 

঳ংগঠন 

৪৮৫টি ০৩(ম্যারনর্জংকর্ভটিয঳বা঩র্ত, 

র্঴঳াফযক্ষক, আউঅযর্ডও) 

০৪টি না না ০৩র্দন ২ ০৪টি ভধ্যভ 

১৭ আউর্঳র্঳এভ G2G,

G2C 

NO না না ৬.০০রক্ষ 

নাগর্যক, 

঳ংস্থা 

২০০টি ০৮জন (র্বর্঳঳দস্য, আউর্঩঳দস্য, 

রচয়াযম্যান, আউর্ডও, 

এনর্ফর্ডএকজন঳দস্য, এঅযর্ডও, 

আউঅযর্ডও,আউর্঳র্঳এ঳বা঩র্ত) 

০৪টি না না ০৩র্দন ২ ০৪টি ভধ্যভ 



3 
 

নং ঳ার্ব ি঳/ 

কাম িক্ররভয 

নাভ 

র঳ফায 

ধযণG

2B,P

2G,G

2C,G

2G,C

2C 

আ-

র্঳রেভ 

অরে 

র্ক?  

আ-র্঳রেভ 

ততর্যরত 

রকান 

ধযরণয঩দ

রক্ষ঩ রনওয়া 

঴রয়রে র্ক? 

SPS 

কযা 

঴রয়রে

? 

঳ার্ব ি঳/কাম ি

ক্ররভয 

সুর্ফধারবাগী

য঳ংখ্া(ফাৎ

঳র্যক) 

঳ার্ব ি঳/কাম িক্র

রভয 

সুর্ফধারবাগীয

ধযণ 

 

঳ার্ব ি঳/কা

ম িক্ররভয঄

র্পর঳য 

঳ংখ্া 

঳ার্ব ি঳/কাম িক্ররভয Actor  

঳ংখ্াও ধযণ 

঳ার্ব ি঳/কা

ম িক্ররভয 

ধা঩ ঳ংখ্া 

কয়টি? 

঳ার্ব ি঳/কা

ম িক্ররভয 

঳ংর্িষ্ট 

রকান র্প 

অরে 

র্ক? 

কত?  

র্প 

প্রদারনয

ভাধ্যভ 

঳ম্পন্ন 

঴রত 

কতর্দন 

রারগ?  

র্বর্জট 

কতটি 

দযকায

঴য়? 

কত 

ধযরণয 

ডকুরভন্ট

দযকায 

঴য় ?  

আ-

র্঳রেভয

রু঩ান্তরযয 

প্ররয়াজনী

য়তা 

কতটুকু?  

১৮ প্রাথর্ভক঳ভ

ফায়঳র্ভর্তয

র্নযীক্ষা঳ম্পা

দন 

G2C NO না না ২০.০০রক্ষ 

঳ংগঠন 

৪৮৫টি ০৩জন (ম্যারনজায, ঩র্যদ঱ িক, 

র্নযীক্ষক) 

০৪টি র্নযীক্ষার্প চারারন

যভাধ্য

রভব্যাং

রক 

১০র্দন ৮ ০৯টি উচ্চ 

১৯ ফারজটফযাদ্দ

ও঄থ িোড় 

G2G NO না না ৫৫০টিদপ্তয 

দপ্তয 

৫৫০টি ০৪জন (র্ডর্ড-ফারজট, ঩র্যচারক, 

ভ঴া঩র্যচারক, ব্যাংক) 

০৯টি ব্যাংকচা

জি 

ব্যাংরক ১৫র্দন ৭ ০৬টি উচ্চ 

২০ ঄বযন্তযীণর্ন

যীক্ষা঳ম্পাদন 

G2G NO না না ৫৪৯টিদপ্তয 

দপ্তয 

৫৫০টি ০৫জন (঄র্ডটয, র্঴঳াফযক্ষক,  

আউঅযর্ডও, র্ডর্ড,  র্ডর্ড-঄র্ডট) 

০৬টি না না ১০র্দন ১২ ০৫টি উচ্চ 

২১ র্নযীক্ষাঅ঩

র্ির্নষ্পর্ি 

G2G NO না না ৫৫০টিদপ্তয 

দপ্তয 

৫৫০টি ৭জন (঄র্ডটয, র্঴঳াফযক্ষক,  

আউঅযর্ডও, র্ডর্ড,  র্ডর্ড-঄র্ডট, 

঩র্যচারক, ভ঴া঩র্যচারক) 

০৯টি না না ১৫র্দন ১৫ ০৪টি উচ্চ 

২২ কভ িকতিা-

কভ িচাযীরদয

প্রর্঱ক্ষণ 

G2G NO না না ৩০০০জন 

কভ িকতিাকভ িচা

যী 

০৩টি ৫জন (কভ িকতিা-কভ িচাযী, 

প্রর্঱ক্ষক, ঩র্যচারক-

র্ফঅযর্ডটির্অআ, উ঩঩র্যচারক-

প্রর্঱ক্ষণ, ঩র্যচারক-প্রর্঱ক্ষণ ) 

১০টি না না ০৭র্দন ৪ ০৪টি উচ্চ 

২৩ রভযাভতওয

ক্ষণারফক্ষণ 

G2G,

G2B,

G2P 

NO না না ২০টিদপ্তয 

দপ্তয 

২০টি ০৫ন (র্঴঳াফযক্ষক, আউঅযর্ডও, 

র্ডর্ড, প্ররকৌ঱রী,  যুগ্ম঩র্যচারক-

র্নভ িান) 

০৮টি না না ০১ভা঳ ৯ ০৫টি উচ্চ 

২৪ ঄র্জিতছুটিভ

ঞ্জুর্য 

G2G NO না না  ১০০জন 
কভ িকতিাকভ িচা

যী 

 ৬৫টি ০৫জন (অরফদনকাযী, 

঄র্প঳঳঴কাযী,  র্ডর্ড-রজরাদপ্তয, 

এর্ড, র্ডর্ড-প্র঱া঳ন) 

০৭টি না না ০৩র্দন ৩ ০৪টি র্নম্ন 

২৫ ঩রদান্নর্ত/উচ্চ

তযরস্করপ্রদান 

G2G NO না না ১০০জন 
কভ িকতিাকভ িচা

যী 

০১টি ৬জন (কভ িকতিা-কভ িচাযী, এর্ড, 

র্ডর্ড, রজর্ড, ভ঴া঩র্যচারক, 

কর্ভটি ) 

০৮টি না  ০৩র্দন ২ ০৪টি উচ্চ 

২৬ ঄র্বরমাগব্যফ

স্থা঩না 

G2G NO না না ২০০টি 
কভ িকতিাকভ িচা

যী 

৫৫০টি ৩জন (঄র্বরমাগকাযী, 

আউঅযর্ডও, র্ডর্ড, ঩র্যচারক) 

০৮টি না না ০৫র্দন ২ ০৭টি র্নম্ন 

২৭ র঩ন঱নব্যফস্থা

঩না 

G2G NO না না ৫০০জন 
কভ িকতিাকভ িচা

যী 

৫৫০টি ১৬জন (র্঴঳াফযক্ষক, এর্ড, র্ডর্ড, 

রজর্ড, ঩র্যচারক, র্ডর্জ) 

৩৮টি না না ১৫র্দন ২   উচ্চ 
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নং ঳ার্ব ি঳/ 

কাম িক্ররভয 

নাভ 

র঳ফায 

ধযণG

2B,P

2G,G

2C,G

2G,C

2C 

আ-

র্঳রেভ 

অরে 

র্ক?  

আ-র্঳রেভ 

ততর্যরত 

রকান 

ধযরণয঩দ

রক্ষ঩ রনওয়া 

঴রয়রে র্ক? 

SPS 

কযা 

঴রয়রে

? 

঳ার্ব ি঳/কাম ি

ক্ররভয 

সুর্ফধারবাগী

য঳ংখ্া(ফাৎ

঳র্যক) 

঳ার্ব ি঳/কাম িক্র

রভয 

সুর্ফধারবাগীয

ধযণ 

 

঳ার্ব ি঳/কা

ম িক্ররভয঄

র্পর঳য 

঳ংখ্া 

঳ার্ব ি঳/কাম িক্ররভয Actor  

঳ংখ্াও ধযণ 

঳ার্ব ি঳/কা

ম িক্ররভয 

ধা঩ ঳ংখ্া 

কয়টি? 

঳ার্ব ি঳/কা

ম িক্ররভয 

঳ংর্িষ্ট 

রকান র্প 

অরে 

র্ক? 

কত?  

র্প 

প্রদারনয

ভাধ্যভ 

঳ম্পন্ন 

঴রত 

কতর্দন 

রারগ?  

র্বর্জট 

কতটি 

দযকায

঴য়? 

কত 

ধযরণয 

ডকুরভন্ট

দযকায 

঴য় ?  

আ-

র্঳রেভয

রু঩ান্তরযয 

প্ররয়াজনী

য়তা 

কতটুকু?  

২৮ র্঩অযএরভ

ঞ্জুর্যওরফতন

োড়কযণ 

G2G NO না না ৫০জন 
কভ িকতিাকভ িচা

যী 

০১টি ১৬জন (র্঴঳াফযক্ষক, এর্ড, র্ডর্ড, 

রজর্ড, ঩র্যচরক, র্ডর্জ)  

১৬টি না না ৪৫র্দন ২   উচ্চ 

২৯ ছুটিনগদায়ন G2G NO না না ৫০জন 
কভ িকতিাকভ িচা

যী 

০১টি ১৪জন (র্঴঳াফযক্ষক, এর্ড, র্ডর্ড, 

রজর্ড, ঩র্যচরক, র্ডর্জ) 

 

১৪টি না না ৪৫র্দন ২   উচ্চ 

৩০ র্জর্঩এপত঴

র্ফররয঄থ ি঩

র্যর঱াধ 

G2G NO না না ৫০জন 
কভ িকতিাকভ িচা

যী 

৫৫০টি ১৬জন (র্঴঳াফযক্ষক, এর্ড, র্ডর্ড, 

রজর্ড, ঩র্যচরক, র্ডর্জ) 

২১টি না না ৪৫র্দন ২   উচ্চ 

৩১ কল্যাণ, 

ফীভাদার্ফ, 

঩র্যফাযর্নযা

঩িাত঴র্ফরর

য঄থ ি঩র্যর঱া

ধ 

G2G NO না না ৫০জন 

 

 

 

 

 

কভ িকতিাকভ িচা

যী 

৫৫০টি ৭জন (র্঴঳াফযক্ষক, এর্ড, র্ডর্ড, 

রজর্ড, ঩র্যচরক, র্ডর্জ) 

২০টি না 

না 

৪৫র্দন ২   উচ্চ 

৩২ ঩র্যকিনা, 

গরফলনাওমূ

ল্যায়ন 

G2G NO না না ৪০জন 

 

৬৬টি ০৮জন (গরফলণা঄নু঳ন্ধানকাযী, 

গরফলণাকভ িকতিা, এর্ড, র্ডর্ড, 

রজর্ড, ঩র্যচারক, র্ডর্জ) 

১২টি না 

না 

১৫র্দন ২   ভধ্যভ 

 

 

 

 

 

 

১.৪  রূ঩ান্তর্যত আ-র্পচারযয তার্রকা 
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SL.No Name of Services Possible e-Service Feature/Modules e-System Type 

Existence of e-

System (YES or 

NO) if YES 

mention 

details 

Running/Future Plan 

/Project (YES/NO) 

 

Integration 

Scope 

1 

Group Management 

system 

Online application, Database, View 

Reporting 

Web based, 

Mobile apps 

Partial YES 

Online 

Reporting 

from Upazila 

offices 

Future Plan for MFS 

Development 

NID, E-file 

2 

Loan Management 

system  

Online application, Approval, 

Disbursement, Interest Calculation, 

Realization & Recovery, Database, 

View Reporting 

Web based, 

Mobile apps 

Partial YES 

Online 

Reporting 

from Upazila 

offices 

Future Plan for MFS 

Development , 

Project Running for 

Reporting 

NID, E-file, e-

payment 

3 

Training 

Management System 

Online application from Beneficiaries, 

Approval, Training, Database,  View 

Reporting 

Web based, 

Mobile apps 

No Yes Project Running 

FOR REPORTING 

 E-file 

4 

Beneficiaries Capital 

Management system 

Capital Deposit, Interest Calculation, 

Withdrawal, Database, View Reporting 

Web based, 

Mobile apps 

Partial YES 

Online 

Reporting 

from Upazila 

offices 

Yes Project Running 

FOR REPORTING 

 E-file 

5 

Oniline Micro-

Scheme Management 

System 

Online Application, Approval, Bill 

Payment, Database,  View Reporting 

Web based  No Future Plan  E file, e-payment 

6 
Irrigation Scheme 

Management 

Online Application, Approval, Bill 

Payment, Database,  View Reporting 

Web based  No Future Plan  E file, e-payment 

7 

Assest Handover 

Management System 

Beneficiary Nomination, Asset 

Transfer, Database,  View Reporting 

Web based, 

Mobile apps 

No Future Plan  E file, e-payment 

8 

Marketing 

Management System  

Product Information , Sale Center 

Information, Online Sale Management, 

Database,  View Reporting 

Web based, 

Mobile apps 

No Future Plan  E file, e-payment 

9 

Ware House 

Management System 

Ware House Information, Contact 

Details, Online Application, Approval, 

Rent & Payment, Database,  View 

Reporting 

Web based  No Future Plan  E file, e-payment 

10 
Demonstration 

Plot/Firm setup 

Database,  View Reporting Web based  No Future Plan   E-file 

11 Social Database,  View Reporting Web based  No Future Plan   E-file 
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SL.No Name of Services Possible e-Service Feature/Modules e-System Type 

Existence of e-

System (YES or 

NO) if YES 

mention 

details 

Running/Future Plan 

/Project (YES/NO) 

 

Integration 

Scope 

forestation/Plantation 

12 
Develop social 

awareness  
Database,  View Reporting  

Web based  No Future Plan  
E-file  

13 
Village Committee 

Management 

Online Application, Approval, Bill 

Payment, Database,  View Reporting 

Web based  No Future Plan  E file, e-payment 

14 UCCA Management  
Online Application, Approval, Bill 

Payment, Database,  View Reporting 

Web based  No Future Plan  E file, e-payment 

15 UCCM Management 
Online Application, Approval, Bill 

Payment, Database,  View Reporting 

Web based  No Future Plan  E file, e-payment 

16 
Audit Management 

System 

List of Audit, Classification, Audit 

Schedule, Audit Process Management, 

Database,  View Reporting 

Web based, 

Mobile apps 
No Future Plan  E file 

17 

Budget & Accounts 

Allocation 

Management System 

Online Requisition, Budget Allocation, 

Expenditure Management, Database,  

View Reporting 

Web based, 

Mobile apps 
No Future Plan  E file 

18 
Internal Audit 

Management System 

List of Audit, Classification, Audit 

Schedule, Audit Process Management, 

Database,  View Reporting 

Web based  No Future Plan  E file 

19 
Complain 

Management System  

Online Complain Submission, 

Complain Management, Database,  

View Reporting 

Web based  No Future Plan  E file 

20 

Construction, 

Repairing & 

Maintenance  

Online Application, Approval, Bill 

Payment, Database,  View Reporting 

Web based  No Future Plan  E file, e-payment 

21 
HR Management 

System  

Online Recruitment System, Pension, 

Training, PRL, GPF, Promotion, Leave 

Management, Transfer etc,  View 

Reporting 

Web based, 

Mobile apps 
YES 

Future Plan for more 

development 
E file, e-payment 

22 
Project Management 

Systems 
Project List, Actvices, View Reporting Web based YES Future Plan  E file 
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 ১.৫ ঩র্যকর্িত আ-঳ার্ব ি঳/র্঳রেরভয তার্রকা 

নং ঳ার্ব ি঳/ কাম িক্ররভযনাভ ঳ার্ব ির঳য ঳ংখ্া ক্রর্ভক নং 

1 BRDBs Beneficiaries Service Management 13 1, 2, 5, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 

2 Capital and Loan Management 3 3, 4, 6 

3 BRDB e-commerce 2 10,11 

4 BRDB Internal Automation 13 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 

5 Project Management Systems 1 32 

 

 

 

 

 

 

 

১.৬ ঩র্যকর্িত আ-঳ার্ব ি঳/র্঳রেভ ঄গ্রার্ধকায র্নণ িরয়যর্চত্র 
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.৭ আ-঳ার্ব ি঳/কাম িক্ররভয রযাডম্যা঩ ২০২১ এয র্চত্র
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১.৮ আ-঳ার্ব ি঳/ র্঳রেভ ফািফায়ন ঄নুসূচী (গ্যান্ট চাট ি) 

 

Bangladesh Rural Development Board 

e-

Service 

Name 

Development Steps 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 

  
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 

B
R

D
B

s
 B

e
n

e
f
i
c

i
a

r
i
e

s
 

S
e

r
v

i
c

e
 M

a
n

a
g

e
m

e
n

t
 System Requirements Analysis                                     

SPS & System Scope Design                                     

Procurement Plan & Budgeting                                     

Budget Sourcing                                     

ToR& Tender Document 

Preparation     

  

  

  

    

    

                  

Procurement                                     

System Development                                     

Pilot Implementation                                     

Implementation (Scale Up)                                     

C
a

p
i
t
a

l
 a

n
d

 L
o

a
n

 

M
a

n
a

g
e

m
e

n
t
 

System Requirements Analysis                                     

SPS & System Scope Design                                     

Procurement Plan & Budgeting                                     

Budget Sourcing                                     

ToR& Tender Document 

Preparation     

  

  

  

      

    

                

Procurement                                     

System Development                                     

Pilot Implementation                                     

Implementation (Scale Up)                                     

B
R

D
B

 e
-
c

o
m

m
e

r
c

e
 

System Requirements Analysis                                     

SPS & System Scope Design                                     

Procurement Plan & Budgeting                                     

Budget Sourcing                                     

ToR& Tender Document 

Preparation                 

    

                

Procurement                                     

System Development                                     

Pilot Implementation                                     

Implementation (Scale Up)                                     
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e-

Service 

Name 

Development Steps 2017-18 2018-19 2019-20 2020-2021 2021-22 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 
P

r
o

je
c

t
 M

a
n

a
g

e
m

e
n

t
 

S
y

s
t
e

m
s

 

System Requirements Analysis                   

SPS & System Scope Design                                     

Procurement Plan & Budgeting                                     

Budget Sourcing                                     

ToR& Tender Document 

Preparation                     

    

            

Procurement                                     

System Development                                     

Pilot Implementation                                     

Implementation (Scale Up)                                     

B
R

D
B

 I
n

t
e

r
n

a
l
 

A
u

t
o

m
a

t
i
o

n
 

System Requirements Analysis                                     

SPS & System Scope Design                                     

Procurement Plan & Budgeting                                     

Budget Sourcing                                     

ToR& Tender Document 

Preparation                 

  

    

  

            

Procurement                                     

System Development                                     

Pilot Implementation                                     

Implementation (Scale Up)                                     

 

঄ং঱গ্র঴নকাযী কভ িকতিা ঄নুরভাদন প্র঳ঙ্গ 

জনাফরভাঃঅরভগীযর঴ার঳নঅররনওয়াজ 

উ঩঩র্যচারক (রপ্রাগ্রার্ভং ) 

 

 

রভা঴ােদ অব্দুর কাআয়ুভ  

ভ঴া঩র্যচারক 

 

স্মাযক নং ৪৭.৬২.০০.০০..০০.৪১১.০৬.১০৭.১৭.৮ 

জনাফরভাঃঅরভগীযর঴ার঳নঅররনওয়াজ 

উ঩঩র্যচারক (রপ্রাগ্রার্ভং) 

জনাফরভাঃ র্জয়াউর ঴া঳ান 

উ঩঩র্যচারক (঩র্যকিনা ) 

 

জনাফ র঱খ জা঴াঙ্গীয অরভ 

঳঴কাযী঩ল্লী উন্নয়ন কভ িকতিা 

 


