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উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Upazilla Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

পী উয়ন ও দাির িবেমাচেন িনেয়ািজত সরকােরর সব হৎ িতান িহেসেব বাংলােদশ পী উয়ন বাড  (িবআরিডিব) এর ল ল
হে মানব সংগঠনিভিক উত পী গঠন। পীর জনগেণর আথ -সামািজক অবার উয়েনর মােম টকসই পী উয়ন িনিতকরেণর
লে িবআরিডিব পী উয়ন ও দাির িবেমাচনলক ল কায েমর পাশাপািশ িবিভ কম িচ ও উয়ন ক বাবায়ন কের আসেছ।
িবআরিডিব’র চলমান কম য়ােসর অংশ িহেসেব গত িতন বছের ১১  মানব সংগঠন ির মােম পীর জনগণেক উয়েনর জ সংগত
করা হেয়েছ। ০.০৩২ ল জন ফলেভাগীেক ঋণ দান করা হয়, ০.৩৯ কা টাকা উপকারেভাগীেদর িনজ লধন গঠন এবং ০.০১৪ ল
ফলেভাগীেক িবিভ উৎপাদনখী ও আয়বধ নলক কায েমর উপর িশণ দান করা হেয়েছ। এছাড়া লধন সহায়তা িহেসেব ৭.৭৮
কা  টাকা  ঋণ  িবতরণ  এবং  আদায়েযা  ঋণ  হেত  ৭.৮০  কা  টাকা  ঋণ  আদায়  করা  হেয়েছ।  চলমান  কের  আওতায়  ৪৫    
অবকাঠােমা িনম াণ করা হেয়েছ। বতমােন এসকল কায ম বাবায়েন লকম িচর পাশাপািশ মাট ০৪ বািষ ক কম িচ ক চলমান
রেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

অপয া ঋণ তহিবল, সবা ের উ হার, বাপনার যথাযথ অশীলন িনিতনা করা, অল িশণ তহিবল, সসারণলক সকল
কায েমর বাবায়ন না করা, অিতমাায়  ঋণ িনভরতা, চলমান কায ম আইিস’র মােম পিরচািলত না হওয়া, সিমিতর সদ
পয ােয় ত ভাার না থাকা, মাঠ পয ােয় িনয়িমত (বতন) জনবল না থাকা, সবালক সংা হেয়ও আয় থেক েয়র িভিেত বতন
পিরেশাধ, আিনক ও ি িনভর মিনটিরং বা না থাকা, পারফরেম অিডেটর অভাব এবং ণল পয ােয় সামিক কায ম
সমিতভােব  বাবািয়ত  না  হওয়া  পী  উয়ন  ও  দাির  িবেমাচেন  অতম  ধান  চােল।

ভিবৎ পিরকনা:

পয া ঋণ তহিবল এর বা করা, সবাে িন হাের নািমেয় আনা, পয া িশণ তহিবল তরী করা, সসারণলক সকল কায েম
বাবায়ন করা, অিতমাায়  ঋণ িনভরতা কিমেয় আনা, চলমান কায ম আইিস’র মােম পিরচািলত হওয়া, আিনক ও ি িনভর
মিনটিরং বা চা করা, ণল পয ােয় সামিক কায ম সমিতভােব বাবািয়ত হওয়া, পারফরেম অিডেটর মােম কায ম
সকভােব পিরচািলত করা, অথ ৈনিতক কম কাে িশেণর মােম নারীর িশা ও া িনিত করা এবং  ও অবকাঠােমা উয়ন
ি, িশা/অািতািনক িশা দান, বািষ ক িতেবদন/একনজের মািসক িতেবদন ত করার পিরকনা হণ করা হে।

২০২৪-২৫ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

উপকারেভাগীেদর মােঝ ৪০  গােছর চারা িবতরণ;
১  াথিমক সমবায় সিমিত সিয়করণ ;
১২০ জন উপকারেভাগী সদেক িশণ দান;
িঁজ গঠন ০.১৪১৮ কা টাকা;
উপকারেভাগীেদর মােঝ ঋণ িবতরণ ২.৫০ কা টাকা এবং
আদায়েযা ঋেণর ২.২৫ কা টাকা আদায় করা হেব
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

উপেজলা পী উয়ন কম কতা, উপেজলা পী উয়ন অিফস, চপাইনবাবগ সদর, চপাইনবাবগ

এবং

উপপিরচালক, বাংলােদশ পী উয়ন বাড , চপাই নবাবগ-এর মে ২০২৪ সােলর .................
মােসর ................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ৫ ণ তািরখ: সামবার, আগ ১২, ২০২৪

সকশন ১
উপেজলা অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

মানব সংগঠন িভিক উত পী ।

১.২ অিভল (Mission)
ানীয়  জনেগাীেক  সংগতকের  িশণ,  লধন  জন,  আিনক  ি,  িবমান  েযাগ  ও  সেদর  সমিত  বাপনার
মােম আিনভরশীল স পী।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর 

১. সামািজক অবার উয়েন পীর দির জনেগাীর আিথ ক সবাি;
২. মানব সদ উয়ন ও দাির াসকরণ;
৩. পীর দির জনেগাীর সমতা উয়ন ও ির বহার;
৪. সসারণলক কায ম;

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. অনাািনক মানব সংগঠন ি ও আািনক মানব সংগঠন সিয়করণ;
২. উুকরণ, আয়বধ নলক ও দতা উয়ন এবং সমতা উয়ন িশণ;
৩. উপকারেভাগীেদর লধন ি ও এর বাপনা;
৪. িষ ঋণ, ঋণ িবতরণ ও এর বাপনা;
৫. িবিভ অংশীজনেদর (Stakeholder) মােঝ পী উয়ন কায েমর সময় সাধন;
৬. পী উয়ন ও দাির িবেমাচন িবষয়ক উয়ন ক বাবায়ন।
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২২-২৩

ত অজন*
২০২৩-২৪

লমাা
২০২৪-২৫

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/
সংহাসেহর নাম

উপা
২০২৫-২০২৬ ২০২৬-২০২৭

সামািজক অবার উয়েন পীর দির
জনেগাীর আিথ ক সবাি

সদি (আািনক ও
অনাািনক)

জন (ল)
মিত

০.০৬৩ ০.০৬৩১ ০.০৬৩২ ০.০৬৩৩ ০.০৬৩৪ িবআরিডিব’র সকল ক/কম িচ
িবিভ ক/কম িচর
লমাা অযায়ী।

সামািজক অবার উয়েন পীর দির
জনেগাীর আিথ ক সবাি

নারীর সামািজক ও
অথ ৈনিতক মতায়ন

জন (ল)
মিত

০.০১৬ ০.০১৬২ ০.০১৬৩ ০.০১৬৪ ০.০১৬৫ িবআরিডিব’র সকল ক/কম িচ
িবিভ ক/কম িচর
লমাা অযায়ী।

মানব সদ উয়ন ও দাির াসকরণ িশণ (মিত)
জন (ল)
মিত

০.০৫৬৫ ০.০৫৮ ০.০৫৯ ০.০৬ ০.০৬২ িবআরিডিব’র সকল ক/কম িচ
িবিভ ক/কম িচর
লমাা অযায়ী।

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ৭ ণ তািরখ: সামবার, আগ ১২, ২০২৪

সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ৮ ণ তািরখ: সামবার, আগ ১২, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] সামািজক
অবার উয়েন
পীর দির
জনেগাীর
আিথ ক
সবাি;

২৫

[১.১] সদেদর
িনজ লধন
(শয়ার ও সয়)
ি

[১.১.১] জমাত
সয়

সমি টাকা(কা) ৪ ০.১২৪৯ ০.১২৮৬ ০.১৩০০ ০.১২৯৫ ০.১২৯০ ০.১২৮৬ ০.০৮ ০.১৩১০ ০.১৩২০

[১.১.২] য়ত
শয়ার

সমি টাকা(কা) ৪ ০.০১৬২ ০.০০৮৪ ০.০১১৮ ০.০১ ০.০০৯৫ ০.০০৮৪ ০.০০৫ ০.০১১৮৫ ০.০১১৯

[১.২] সদেদর
মােঝ সহজ শেত ঋণ
িবতরণ

[১.২.১]
িবতরণত ঋণ

সমি টাকা(কা) ৪ ২.৫০ ২.৩৪৯৩ ২.৫০ ২.৪৫ ২.৪০ ২.৩৫ ১.৫০ ২.৫১ ২.৫২

[১.২.২] আদায়ত
ঋণ

সমি টাকা(কা) ৪ ৩.৭৩ ২.৪৩ ২.৪৪ ২.৪৩৬ ২.৪৩৩ ২.৪৩ ১.৮০ ২.৪৬ ২.৫০

[১.২.৩] ঋণ
হীতা সদ
(ষ)

সমি জন(ল) ৩ ০.০০৫১৭ ০.০০৫ ০.০০৫২০ ০.০০৫১৫ ০.০০৫১০ ০.০০৫ ০.০০২ ০.০০৫২৫ ০.০০৫৩০

[১.২.৪] ঋণ
হীতা সদ
(মিহলা)

সমি জন(ল) ৩ ০.০০৪৩২ ০.০০৪৪ ০.০০৪৫ ০.০০৪৪৩ ০.০০৪৪২ ০.০০৪৪ ০.০০২ ০.০০৪৫ ০.০০৪৬

[১.২.৫] বাৎসিরক
ঋণ আদােয়রহার

সমি % ২ ৯০ ৯২ ১০০ ৯৭ ৯৫ ৯২ ৮০ ১০০ ১০০

[১.২.৬] খলাপী
ঋেণর পিরমাণ
(িিত)

সমি টাকা(কা) ১ ০.২৮২ ০.২৬ ০.২০ ০.২২ ০.২৪ ০.২৬ ০.২৮ ০.১৯ ০.১৮



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ৯ ণ তািরখ: সামবার, আগ ১২, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২] মানব সদ
উয়ন ও দাির
াসকরণ;

১৬

[২.১] সমবায় সিমিত
ও অনাািনক
দেলর সদেদর
মে উুকরণ
আয়বধ নলক
িশণ দান

[২.১.১] আয়বধ ন
িশণ হণকারী
উপকারেভাগীর
সংা

সমি জন (ল) ৫ ০.০০৫ ০.০০২৭৫ ০.০০২৮ ০.০০০২৭৮ ০.০০২৭৬ ০.০০২৭৫ ০.০০১ ০.০০২৮ ০.০০২৮

[২.১.২] উুকরণ
িশণ
হণকারীর সংা

সমি জন (ল) ৫ ০.০০১ ০.০০০২ ০.০০০২ ০.০০০২ ০.০০০২ ০.০০০২ ০ ০.০০০২ ০.০০০২

[২.১.৩] সদেদর
আকম সংান
জন

সমি জন (ল) ৩ ০.০০০১১ ০.০০০১০ ০.০০০১০ ০.০০০০৮ ০.০০০০৭ ০.০০০০৫ ০.০০০০২ ০.০০০১২ ০.০০০১৫

[২.২] কম কতা/
কম চারীগেণর
সমতা উয়েন
সমসামিয়ক িবষয়
িনেয় লািন ং সশন

[২.২.১] কম কতা/
কম চারীগেণর
সমতা উয়েন
সমসামিয়ক িবষয়
িনেয় লািন ং সশন

সমি সংা ৩ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ০ ১ ১



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১০ ণ তািরখ: সামবার, আগ ১২, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩] পীর দির
জনেগাীর
সমতা উয়ন
ও ির
বহার;

১৫

[৩.১] সমবায়
সিমিত এবং
অনাািনক দেলর
মােম জনগণেক
সংগত করা

[৩.১.১] সমবায়
সিমিত সিয়করণ

সমি সংা ২ ০ ০ ১ ০ ০ ০ ০ ১ ১

[৩.২] সংগত
সমবায় সিমিত
অিডট

[৩.২.১] অিডটত
াথিমক সমবায়
সিমিত

সমি সংা ৫ ১৪৩ ১৪৩ ১৪৩ ১৪৩ ১৪৩ ১৪৩ ১০০ ১৪৩ ১৪৩

[৩.২.২] কাকর
সমবায় সিমিতর
অিডট সাদেনর
হার

সমি % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ৮০ ১০০ ১০০

[৩.২.৩]
উেাা
(এসএমই)
ঋণিবতরণ

সমি টাকা(কা) ৪ ০.১৫ ০.৭০ ১.০০ ০.৯০ ০.৮০ ০.৭০ ০.৫০ ১.১০ ১.২০

[৩.২.৪] 
উেাা
(এসএমই) সদ

সমি জন (ল) ২ ০.০০০১৫ ০.০০১২৫ ০.০০১৩০ ০.০০১২৭ ০.০০১২৬ ০.০০১২৫ ০.০০০৫ ০.০০১৩৫ ০.০০১৪০



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১১ ণ তািরখ: সামবার, আগ ১২, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪]
সসারণলক
কায ম;

১৪

[৪.১] তদারকী
কায ম পিরদশ ন

[৪.১.১]
সমবায়ীেদর
গােছর চারা
িবতরণ

সমি সংা ২ ৪০ ৪০ ৪০ ৪০ ৪০ ৪০ ২০ ৪০ ৪০

[৪.১.২] াথিমক
সিমিত/দল
পিরদশ ন

সমি সংা ৪ ১৪০ ১৪০ ১৪০ ১৪০ ১৪০ ১৪০ ৮০ ১৪০ ১৪০

[৪.২] আয়বধ নলক
কম কাে অংশহণ

[৪.২.১] আয়বধ ন
কম কাে
িনেয়ািজত মিহলা

সমি জন (ল) ৪ ০.০০৪৩২ ০.০০৪৪ ০.০০৪৫ ০.০০৪৪৩ ০.০০৪৪২ ০.০০৪৪ ০.০০২ ০.০০৪৫ ০.০০৪৬

[৪.২.২]
আয়বধ নকম কাে
িনেয়ািজত ষ

সমি জন (ল) ৪ ০.০০৫১৭ ০.০০৫ ০.০০৫২০ ০.০০৫১৫ ০.০০৫১ ০.০০৫ ০.০০২ ০.০০৫২৫ ০.০০৫৩



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১২ ণ তািরখ: সামবার, আগ ১২, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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আিম, উপেজলা পী উয়ন কম কতা, উপেজলা পী উয়ন অিফস, চপাইনবাবগ সদর, চপাইনবাবগ,
উপপিরচালক, বাংলােদশ পী উয়ন বাড , চপাই নবাবগ-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত
লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম, উপপিরচালক, বাংলােদশ পী উয়ন বাড , চপাই নবাবগ িহসােব উপেজলা পী উয়ন কম কতা, উপেজলা
পী উয়ন অিফস, চপাইনবাবগ সদর, চপাইনবাবগ-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা
অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

উপেজলা পী উয়ন কম কতা
উপেজলা পী উয়ন অিফস, চপাইনবাবগ সদর,
চপাইনবাবগ

তািরখ

উপপিরচালক
বাংলােদশ পী উয়ন বাড , চপাই নবাবগ

তািরখ
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ আইিজএ ইনকাম জনােরং এাকিভজ

২ িবআরিডিব বাংলােদশ রাল ডেভলপেম বাড 
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী

অিবভাগ, অিধশাখা,
শাখা

লমাা
অজেনর
মাণক

[১.১] সদেদর িনজ লধন (শয়ার ও সয়) ি
[১.১.১] জমাত সয়

[১.১.২] য়ত শয়ার

[১.২] সদেদর মােঝ সহজ শেত ঋণ িবতরণ
[১.২.১] িবতরণত ঋণ

[১.২.২] আদায়ত ঋণ

[১.২] সদেদর মােঝ সহজ শেত ঋণ িবতরণ

[১.২.৩] ঋণ হীতা সদ (ষ)

[১.২.৪] ঋণ হীতা সদ (মিহলা)

[১.২.৫] বাৎসিরক ঋণ আদােয়রহার

[১.২.৬] খলাপী ঋেণর পিরমাণ (িিত)

[২.১] সমবায় সিমিত ও অনাািনক দেলর সদেদর মে উুকরণ আয়বধ নলক িশণ
দান

[২.১.১] আয়বধ ন িশণ হণকারী উপকারেভাগীর সংা

[২.১.২] উুকরণ িশণ হণকারীর সংা

[২.১.৩] সদেদর আকম সংান জন

[২.২] কম কতা/ কম চারীগেণর সমতা উয়েন সমসামিয়ক িবষয় িনেয় লািন ং সশন [২.২.১] কম কতা/ কম চারীগেণর সমতা উয়েন সমসামিয়ক িবষয় িনেয় লািন ং সশন

[৩.১] সমবায় সিমিত এবং অনাািনক দেলর মােম জনগণেক সংগত করা [৩.১.১] সমবায় সিমিত সিয়করণ

[৩.২] সংগত সমবায় সিমিত অিডট

[৩.২.১] অিডটত াথিমক সমবায় সিমিত

[৩.২.২] কাকর সমবায় সিমিতর অিডট সাদেনর হার

[৩.২.৩] উেাা (এসএমই) ঋণিবতরণ

[৩.২] সংগত সমবায় সিমিত অিডট [৩.২.৪]  উেাা (এসএমই) সদ

[৪.১] তদারকী কায ম পিরদশ ন
[৪.১.১] সমবায়ীেদর গােছর চারা িবতরণ

[৪.১.২] াথিমক সিমিত/দল পিরদশ ন

[৪.২] আয়বধ নলক কম কাে অংশহণ [৪.২.১] আয়বধ ন কম কাে িনেয়ািজত মিহলা

[৪.২] আয়বধ নলক কম কাে অংশহণ [৪.২.২] আয়বধ নকম কাে িনেয়ািজত ষ
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


