
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

বাণী 

 

 

ববদ্যুৎ খাতের টেকসই উন্নয়ন ও জনতসবার মাতনান্নয়তন দক্ষ, আধুবনক ও প্রযুবিসম্পন্ন জনবল তেবরর ববকল্প টনই। 

২০১৭ সাতল ববদ্যুৎ ববভাতের প্রেুক্ষ েত্ত্বাবধাতন ও আওোধীন সকল সংস্থার সহত াবেোয় বাংলাতদশ পাওয়ার 

ম্যাতনজতমন্ট ইনবিটিউে (বববিএমআই) প্রবেষ্ঠা একটি সমতয়ািত ােী ও দূরদশী িদতক্ষি। প্রবেষ্ঠার ির টেতক 

বববিএমআই ববদ্যুৎ খাতে কম মরে প্রতকৌশলী ও কম মকেমাতদর দক্ষো, টনতৃত্ব, এবং উদ্ভাবনী ক্ষমো ববকাতশ 

বনরলসভাতব কাজ কতর  াতে। 

 

বববিএমআই’র ২০২৪-২৫ অে মবছতরর বাবষ মক প্রবেতবদন প্রকাশ একটি সমতয়ািত ােী িদতক্ষি,  া জনসাধারতণর 

েথ্য প্রাবির অবধকার বনবিতের িাশািাবশ ববদ্যুৎ খাতের অগ্রেবে, িবরকল্পনা ও কম মদক্ষোর একটি বাস্তববিত্র 

উিস্থািন করতব। প্রবেতবদন শুধু েথ্য-উিাতের সংকলন নয়, বরং একটি প্রবেষ্ঠান কীভাতব জােীয় উন্নয়তন অবদান 

রাখতছ—োর দবলল। 

 

ববদ্যুৎ উৎিাদতন জােীয় আকাঙ্খা ও এসবিবজর লক্ষুপূরতণ ববদ্যুৎ ববভাে বনরববেন্ন, সাশ্রয়ী ও িবরতবশবান্ধব 

ববদ্যুৎ সরবরাতহ দৃঢ় প্রবেজ্ঞ। বেমমান সমতয় ববদ্যুৎ খাতে উদ্ভাবনী প্রযুবির সমন্বয়, বিবজোল রূিান্তর ও টসবার 

গুণেে মান বৃবির সতে োল টমলাতে হতল প্রবশবক্ষে ও সৃজনশীল জনবল েতে টোলা অিবরহা ম। এ টপ্রক্ষািতে, 

বববিএমআই-এর অবদান প্রশংসনীয় এবং সমতয়র দাবব পূরতণ এক অনন্য উতযাে। 

 

আবম বাবষ মক প্রবেতবদন প্রণয়ন প্রবিয়ায় সংবিষ্ট সকল কম মকেমা-কম মিারীতক আন্তবরক ধন্যবাদ ও কৃেজ্ঞো জানাই। 

িাশািাবশ, বববিএমআই ভববষ্যতেও ববদ্যুৎ খাতের উন্নয়তন অগ্রণী ভূবমকা িালন করতব- প্রেুাশা ব্যি করবছ। 

  

 

               ফারজানা মমতাজ 

সবিব, ববদ্যুৎ ববভাে 

ও 

টিয়ারম্যান 

টজনাতরল ও েভবন মং ববি 

বববিএমআই 

ফারজানা মমতাজ 

সবিব, ববদ্যুৎ ববভাে 

ও 

টিয়ারম্যান 

টজনাতরল ও েভবন মং ববি 

বববিএমআই 

 



 

 

 

 

মুখবন্ধ 

 

 

ববদ্যুৎ একটি জাবের উন্নয়তনর প্রধান িাবলকাশবি—এটি শুধু প্রযুবিেে 

অবকাঠাতমা নয়, বরং অে মননবেক অগ্র াত্রা ও সামাবজক অগ্রেবের 

বনয়ামক। টেকসই উন্নয়ন লক্ষুমাত্রা (এসবিবজ) অজমতনর িতে বনরববেন্ন, 

মানসম্মে ও সাশ্রয়ী ববদ্যুৎ সরবরাহ বনবিে করাই আজতকর সমতয়র 

অন্যেম িুাতলঞ্জ। িুাতলঞ্জ টমাকাববলায় ববদ্যুৎ ববভাে দক্ষ িবরকল্পনা, 

প্রযুবি সংত াজন এবং জ্বালাবন তববিত্রায়তনর মাধ্যতম বনরন্তর কাজ কতর 

 াতে। 

 

 িবরতপ্রবক্ষতে ২০১৭ সাতল ববদ্যুৎ ববভাতের প্রেুক্ষ উতযাতে প্রবেবষ্ঠে বাংলাতদশ িাওয়ার ম্যাতনজতমন্ট ইনবিটিউে 

(বববিএমআই) ববদ্যুৎ খাতের কম মকেমা ও প্রতকৌশলীতদর জন্য একটি আধুবনক ও সমতয়ািত ােী দক্ষো উন্নয়ন টকন্দ্র 

বহতসতব আত্মপ্রকাশ কতর। প্রবেষ্ঠার শুরু টেতকই বববিএমআই সীবমে জনবল বনতয় অসীম আন্তবরকো ও 

টিশাদাবরতত্বর সাতে প্রবশক্ষণ, টসবমনার, কম মশালা ও ববদ্যুৎ সংবিষ্ট ববষতয় নানা উতযাে গ্রহণ কতর আসতছ। 

 

২০২৪-২৫ অে মবছতর বববিএমআই ১৬টি প্রবশক্ষণ টকাস ম এবং ২টি কম মশালা আতয়াজতনর মাধ্যতম টমাে ৩৮৯ জন 

কম মকেমাতক প্রবশক্ষণ প্রদান কতরতছ  া ববদ্যুৎ খাতে দক্ষ মানবসম্পদ তেবরতে একটি গুরুত্বপূণ ম অগ্রেবে। প্রবশক্ষতণর 

গুণেে মান বনবিতে আমরা একঝাঁক অবভজ্ঞ ও স্বনামধন্য প্রবশক্ষক— াঁতদর মতধ্য রতয়তছন সরকাবর ও টবসরকাবর 

খাতের অবভজ্ঞ টিশাজীবী, ববশ্বববযালতয়র প্রাজ্ঞ বশক্ষক, প্রবাসী ববতশষজ্ঞ ও খ্যাবেমান প্রতকৌশলী—এর সমন্বতয় 

েতে তুতলবছ একটি সমৃি প্রবশক্ষক পুল। 

 

আমরা দৃঢ়ভাতব ববশ্বাস কবর, ববদ্যুৎ খাতে আধুবনক প্রযুবি বাস্তবায়ন ও টসবার মাতনান্নয়তন প্রবশবক্ষে জনবতলর 

ববকল্প টনই। বববিএমআই োর বনরলস প্রতিষ্টার মাধ্যতম টসই লক্ষু পূরতণ কাজ কতর  াতে, এবং ভববষ্যতেও এই 

অগ্র াত্রা অব্যাহে োকতব। 

 

এই প্রবেতবদতনর প্রণয়ন সংবিষ্ট সবাইতক আন্তবরক ধন্যবাদ ও কৃেজ্ঞো জানাবে। ভববষ্যতের বাংলাতদশতক 

শবিশালী, স্মাে ম ও টেকসই করতে বববিএমআই একটি বনভমরত াগ্য প্রবেষ্ঠান বহতসতব আরও অগ্রণী ভূবমকা িালন 

করতব মতম ম প্রেুাশা কবর। 

 

                                                                                                                                          

           ম াোঃ সবুর ম াসসন 

অবেবরি সবিব (প্রশাসন) ববদ্যুৎ 

ববভাে  

ও 

টরক্টর (অবে:দাবয়ত্ব) বববিএমআই 

  

 

 

 

 

 

         

          

            ম াোঃ সবুর ম াসসন 

অবেবরি সবিব (প্রশাসন)  

ববদ্যুৎ ববভাে  

ও 

টরক্টর (অবে:দাবয়ত্ব) বববিএমআই 



 

 

 

 

 

সূিীিত্র 

 

ক্রমিক মিিরণ পৃষ্ঠা 
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২ মিমিএিআই- এর িমরচালো িদ্ধমি ১ 

৩ মিমিএিআই- এর মূল কার্ যািলী ১ 

৪ প্রমিক্ষনণর প্রধাে মিষয় সমূহ ২ 
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১১ 
২০২৫-২৬ অর্ যিছনরর কম য পদরকল্পনা 

১১ 

১২ চযানলঞ্জ সমূহ ১১ 
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১৪ 
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২০ িমরমিষ্ট-চ (ফনটা অযালিাি) ২৫ 
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বাবষ মক প্রবেতবদন 

 

 

১. বববিএমআই েঠতনর িেভুবম 

ববদ্যুৎ একটি রাতের আে ম-সামাবজক উন্নয়তনর অন্যেম প্রধান িাবলকা শবি। জনেতণর জীবনমান উন্নয়ন ও 

অে মননবেক েবেশীলো বনবিে করতে ববদ্যুৎ ববভাে দীর্ মতময়াদী িবরকল্পনার মাধ্যতম ববদ্যুৎ উৎিাদন, সঞ্চালন 

ও ববেরণ ব্যবস্থার আধুবনকায়ন ও সম্প্রসারণ কতর িতলতছ। এই িবরকল্পনার অংশ বহতসতব ববদ্যুৎ খাতে গ্যাস 

বনভমরো কবমতয় জ্বালাবন তববিত্রু (Fuel Diversification) বাোতনা, নবায়নত াগ্য জ্বালাবনর প্রবে অবধক 

গুরুত্ব প্রদান, এবং নতুন প্রযুবির অন্তভু মবি র্োতনা হতয়তছ। 

 

বেমমাতন প্রযুবির দ্রুে অগ্রেবের ফতল ববদ্যুৎ সরবরাহ বশল্প আরও জটিল, আধুবনক ও প্রযুবি বনভমর হতয় উঠতছ। 

আধুবনক প্রযুবি ব্যবহাতরর সুফল জনেতণর টদারতোোয় টিৌৌঁতছ বদতে ববদ্যুৎ খাতে আধুবনক ব্যবস্থািনা কাঠাতমা 

প্রবেমন করা হতয়তছ। েতব এই িবরবেমন বাস্তবায়তনর জন্য প্রতয়াজন ি মাি সংখ্যক দক্ষ, প্রবশবক্ষে ও প্রযুবি-

ববতশষজ্ঞ জনবল। ববদ্যুৎ খাতের বববভন্ন ি মাতয়—প্রকল্প িবরকল্পনা, নকশা, বনম মাণ, কবমশবনং, রক্ষণাতবক্ষণ এবং 

িবরিালনায়—প্রযুবিেেভাতব দক্ষ জনশবির িাবহদা প্রবেবনয়ে বৃবি িাতে। 

 

অেীতে ববদ্যুৎ খাতে কম মরে জনবতলর প্রবশক্ষতণর সুত াে বছল অেুন্ত সীবমে। দক্ষোর অভাব প্রকল্প বাস্তবায়ন ও 

িবরিালনায় নানা প্রবেবন্ধকোর সৃবষ্ট করতো। এই টপ্রক্ষািতে ববদ্যুৎ ববভাে কতৃমক গৃহীে নীবেমালার বভবেতে 

ববদ্যুৎ খাতের জনবলতক প্রবশবক্ষে ও যুতোিত ােী কতর েতে টোলার উতেতে ২০১৭ সাতল বাংলাতদশ িাওয়ার 

ম্যাতনজতমন্ট ইনবিটিউে (বববিএমআই) প্রবেবষ্ঠে হয়। 

 

বববিএমআই প্রবেষ্ঠার মূল লক্ষু বছল ববদ্যুৎ ববভাতের আওোধীন সকল সংস্থা ও দিতর কম মরে কম মকেমাতদর 

জন্য একটি বনভমরত াগ্য, মানসম্পন্ন এবং টেকসই প্রবশক্ষণ প্ল্ুােফম ম তেবর করা,  া আধুবনক প্রযুবির সতে 

সামঞ্জস্যপূণ ম দক্ষ জনশবি েতে তুলতব এবং জােীয় ববদ্যুৎ খাতের অগ্রেবেতক ত্বরাবন্বে করতব। 

 

 

২. বববিএমআই-এর িবরিালনা িিবে 

বাংলাতদশ িাওয়ার ম্যতনজতমন্ট ইনবিটিউতের একটি েভবন মং ববি রতয়তছ,  ার সভািবে ববদ্যুৎ ববভাতের সবিব। 

১৪ সদস্য বববশষ্ট েভবন মং ববির বনতদ মশনা অনুসাতর বববিএমআই-এর কা মিম িবরিাবলে হয়। 

 

৩. বববিএমআই-এর মূল কা মাবলী 

• দক্ষ জনবল েঠতন যুতোিত ােী ও মানসম্মে স্বল্প, মধ্যম ও দীর্ ম-টময়াদী প্রবশক্ষণ প্রদান। 

• প্রবশক্ষণ/মসম নাসরর  াধ্যস  আধুমনক প্রযুমিগত জ্ঞান/দক্ষতা/উত্ত  চচ চার প্রসাসরর উসযাগ গ্র ণ। 

• ববদ্যুৎ ববভাতের আওোধীন সংস্থা ও টকাম্পাবনসমূতহর ববযমান প্রবশক্ষণ কা মিতমর সমন্বয় সাধন। 

•  ানব সম্পদ উন্নয়সন জাতীয় ও আন্তজচামতক স্বনা ধন্য প্রমতষ্ঠাসনর সাসে ম ৌে উসযাগ গ্র ণ। 

• িাওয়ার টসক্টর প্রবশক্ষণ নীবেমালা বা বিএসটিবি প্রণয়ন ও বাস্তবায়তন ববদ্যুৎ ববভােতক সহায়ো। 

• বুবিবৃবেক প্রবেষ্ঠান বহতসতব সরকারতক ববদ্যুৎ ববষয়ক িবরকল্পনা প্রণয়তন সহায়ো। 



 

 

 

 

• প্রবশক্ষতণর িাশািাবশ ববদ্যুৎ খাতে িরামশ মক ও উিতদষ্টা টসবা প্রদান। 

• সরকামর খাতের িাশািাবশ টবসরকামর খাতের জনবলতক প্রবশক্ষণ প্রদান। 

• ই-লাবন মং প্ল্ুােফতম মর মাধ্যতম অনলাইন প্রবশক্ষণ প্রদান। 

• ববদ্যুৎ খাতের বববভন্ন েতবষণামূলক কা মিম ও িাবি সম্পাদন। 

৪. প্রবশক্ষতণর প্রধান ববষয় সমূহ 

• ববদ্যুৎ উৎিাদন, সঞ্চালন ও ববেরণ  

• ববদ্যুৎ টকন্দ্র অিাতরশন এবং রক্ষণাতবক্ষণ 

• বুবনয়াদী প্রবশক্ষণ 

• নবায়নত াগ্য জ্বালাবন উন্নয়ন এবং জ্বালামন সংরক্ষণ 

• প্রকল্প ও ক্রয় ব্যবস্থাপনা 

• িবরতবশ ব্যবস্থািনা 

• মানবসম্পদ ব্যবস্থািনা  

• আবে মক ব্যবস্থািনা 

• উন্নে গ্রাহক টসবার লসক্ষে দৃমি ভমির পমরবতচন 

• ববদ্যুৎ খাতে েথ্যপ্রযুবির ব্যবহার 

• প্রবশক্ষকতদর জন্য )টিওটি(  

• আইবসটি ও সাইবার বসবকউবরটি  

• বলিারবশি  

 

প্রবশক্ষমণর সুমনমদ চি মবষয়সমু  

কাবরেবরিঃ 

• Basic Training on Smart Pre-Payment Metering System & Smart Grid 

• Substation Automation System 

• Refresher Course on Smart Pre-payment Metering System & Smart Grid 

• Oracle Database 19C Administrator Certified Professional  

• Design, Construction, Operation & Maintenance of Electrical Substation 

• Design and Implementation of Solar Power Plant 

• Load Flow Analysis 

• Certified Ethical Hacker (CEH)  

• Generator Protection in Power plant  

• Essential Skills on MS Office, Networking & Security of IT for officers  

• Basic Training on Smart Pre -Payment Metering System  

• Advanced Course on Oracle Database 19C: Automatic Storage Management (ASM) and 

Real Application Cluster (RAC)  

• Design, Construction, Operation and Maintenance of Different Types of Boilers and 

Turbines of Power Plant 



 

 

 

 

• Training on Power System protection 

• Advanced Course on Oracle Database 19C: Data Guard Administration 

• Instrumentation &Control System in Power Station  

• Basic Training on GIS Mapping  

• Basic Training on O&M of CCGT Power Plant  

• Design, Manufacturing and Testing of Transformer 
• Energy Efficiency and Conservation   

 

সাধারণ ও আবে মক ব্যবস্থািনািঃ 

• Foundation Training Course 

• Leadership Development Program for Power Sector Organization 

• International Financial Reporting Standards 

• Human Resource Management 

• Refresher Course on Project formulation, implementation, monitoring & Evaluation  

• International Procurement and Supply Chain Management (IPSCM) 

• Project Formulation, Implementation, Monitoring and Evaluation  
• Advance Training of Trainers (ATOT) 

• Special Foundation Training Course 

• Customer Service Excellence 

• Public procurement for Power Sector 

• Audit & Financial Management 

• Integrated Management System (IMS)- Internal auditor  

• Contract Management  

• Company Act and Securitization of Power Sector Entities 

 

ভববষ্যতে নতুন ট সব ববষতয় প্রবশক্ষণ প্রদান করা হতবিঃ 

• Computer Hardware and Troubleshooting 

• Supply Chain Management 

• E-Governance & E-Commerce 

• Fundamental Components, O&M of Coal Fired Thermal Power Station  

 

 

৫. টকাস ম কাবরকুলাম টিতভলিতমন্ট 

বববিএমআই-টে ট  সকল ববষতয় প্রবশক্ষণ প্রদান করা হয়, টস সব ববষতয় টকাস ম কাবরকুলাম তেবর করা একটি 

গুরুত্বপূণ ম ববষয়। এই প্রবেষ্ঠান কাজ শুরু করার আতে ববদ্যুৎ ববভাতের বসববআইএসবি প্রকতল্পর আওোয় বকছু 

টকাতস মর কাবরকুলাম তেবর করা হতয়বছল। েতব টসগুতলা মতন বা িার বদন টময়াবদ প্রবশক্ষতণর উিযুি কতর তেবর 

করা হতয়বছল। বববিএমআই টসগুতলাতক বভবে বহতসতব বনতয় কাবরেবর ববষয়সমূতহ বুতয়েসহ বববভন্ন কাবরেবর 

ববশ্বববযালতয়র বশক্ষক ও মবদ্যেৎ খাসতর দক্ষ প্রসকৌশলীগসণর সহায়ো বনতয় বনজস্ব টকাস ম কাবরকুলাম তেবর কতর। 

অ-কাবরেবর, ট মন সাধারণ ও আমে চক ব্যবস্থািনা ববষতয় ঢাকা ববশ্বববযালয়সহ বববভন্ন প্রবেষ্ঠাতনর সংবিষ্ট 
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ববষতয়র বশক্ষক ও স্ব-স্ব মবষসয় দক্ষ ব্যমিবসগ চর সহায়োয় কাবরকুলাম প্রস্তুত ও উন্নয়ন করা হয়। এরির ববতশ্বর 

বববভন্ন নামকরা প্রবেষ্ঠাতনর কাবরকুলাতমর সাতে টসগুবল বমবলতয় টনয়া বা প্রতয়াজনতবাতধ সংতশাধন করা হয়। 

ববদ্যুৎ খাতের বববভন্ন সংস্থা বা টকাম্পাবনর দক্ষ প্রতকৌশলী বা কম মকেমাতদর সাতেও এসব কাবরকুলাম বনতয় 

িরামশ ম করা হয়। এর ির বববিএমআই টকান ববষতয়র টকাস ম কাবরকুলাম অনুতমাদন কতর এবং প্রবশক্ষণ কা মিম 

শুরু করা হয়। 

প্রবেটি ব্যাতির প্রবশক্ষণ টশতষ প্রবশক্ষণােীতদর বনকে টেতক টকাস মটি সম্পতকম বফিব্যাক গ্রহণ করা হয়,  াতে 

কাবরকুলাম সম্পতকম নানা িরামশ ম োতক। টসগুতলার মতধ্য যুবিসংেে বতল ববতববিে হতল টসগুতলার বভবেতে 

িরবেী ব্যাতির টকাস ম কাবরকুলাম আিতিে করা হয়। টমােকো, প্রবেটি টকাস ম কাবরকুলাম িমােেভাতব উন্নয়ন ও 

হালনাোদ করা হয়। 

 

৬. জুলাই ২০১৭ হতে জুন ২০২৫ ি মন্ত সম্পাবদে প্রবশক্ষণ ও কম মশালা 

 

 ২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ ম াট 

প্রমশক্ষণ 

(ব্যাচ) 

১ ২০ ৩৩ ৬৭ ৬৪ ৩৯ ৩১ ১৬ ২৭১ 

প্রমশক্ষণােী ৩৪ ৪৯৯ ১০৮৩ ৩১৬৪ ২৪০৪ ১০৬০ ৭৬৪ ৩৮৯ ৯৩৯৭ 

ক চশালা ০ ২ ২ ২ ৪ ২ ২ ২ ১৬ 

 



 

 

 

 

Technical, 10, 56%
Foundation & 

Management, 6, 
33%

Workshop, 2, 11%

Number of Courses Based on Training Area (2024-25)

Technical

Foundation & Management

Workshop

৭. ২০২৪-২৫ অে মবছতর সম্পামদত প্রমশক্ষণ ও ক চশালা 

বববিএমআই ২০২৪-২৫ অে মবছতর ট  প্রবশক্ষণ কা মিম িবরিালনা কতর ো বনতের ছতক উতেখ করা হতলা: 

িম ববষয় জুলাই ২০২৪ হতে জুন ২০২৫ ি মন্ত অজমন 

০১ প্রবশক্ষণ টকাস ম ১৬ টি 

০২ কম মশালা ০২ টি 

০৩ অংশগ্রহণকারী কম মকেমার সংখ্যা ৪৬৯ জন 

 (প্রবশক্ষতণ ৩৮৯ জন ও কম মশালায় ৮০ জন) 

০৪ প্রবশক্ষণ বদবস ৩২৮ বদন 

০৫ প্রবশক্ষণ জনবদবস ৯,৪৩৯ জন বদবস 

০৬ টমাে প্রবশক্ষণ জনর্ন্টা ৭৫,৫১২ জন র্ন্টা 

০৭ জনপ্রবে প্রবশক্ষণর্ন্টা ১৬১.০০ র্ন্টা 
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২০২৪-২৫ অে মবছতর বববিএমআই কতৃমক আতয়াবজে প্রবশক্ষণ সমূহ (ববস্তাবরে িবরবশষ্ট – ক) 

 

 

 

 

 

 

SL No Name of course No of Batches 

   

1.  Basic Training on O&M of CCGT Power Plant  1 

2.  Design, Manufacturing and Testing of Transformer  1 

3.  Basic Training on Substation Automation System  1 

4.  Occupational Health & Safety  1 

5.  Power System Protection  1 

6.  Foundation Training Course (FTC)  3 

7.  Design, Construction, Operation & Maintenance of Electrical 

Substation  

1 

8.   Design, Construction, Operation & Maintenance of Power 

Transmission & Distribution Line 

1 

9.   Load Flow Analysis  1 

10.  Contract Management  1 

11.   Design and Implementation of Solar Power Plant  2 

12.  WePOWER SAR100-2.0: South Asia Regional Infrastructure 

Connectivity (SARIC) Training– 2024 Program 

1 

13.  Public Procurement for Power Sector  1 



 

 

 

 

 

৮. ২০২৪-২৫ অে মবছতর সম্পাবদে ট ৌে তবতদবশক কা মিম 

 

WePOWER 2.0 

 

 

 

 

 
থাইল্যাতের এদিয়ান ইনদিটিউট অৈ যটকতনালদজ (AIT)-এর তত্ত্বাৈধাতন এৈং দৈশ্বব্াংতকর WePOWR উতদ্যাতের অংি 

দহতসতৈ ২০২৪, ২০২৫ সাতল South Asia Women in Power Sector Professional Network (WePOWER)- 

SAR100 2.0 প্রদিক্ষণ কম যসূদচ আতয়াজন করা হয়, যর্খাতন িদক্ষণ এদিয়ার ৭টি যিি যথতক যমাট প্রায় ১১০ জন নারী প্রতকৌিলী 

অংিগ্রহণ কতরন এৈং ৈাংলাতিতির দৈদ্যুৎ দৈভাতের আওতাধীন দৈদভন্ন সংিা যথতক ১৭ জন নারী কম যকতযা মতনানীত হন। প্রদিক্ষণ 

কার্ যক্রতম আধুদনক দৈদ্যুৎ ব্ৈিা পদরকল্পনা ও পদরচালনা, নৈায়নতর্াগ্য জ্বালাদন সংযুদি, দৈতরণ ব্ৈিা ও স্মাট য দগ্রড, আঞ্চদলক 

দৈদ্যুৎ ৈাজার কাঠাতমা, যনতৃত্ব উন্নয়ন ও যজোর অন্তর্ভ যদি দৈষতয় ছয়টি মূল মদডউল অন্তর্ভ যি দছল, পািাপাদি অংিগ্রহণকারীরা 

সফট-দিল, যজোর সতচতনতা, দসদ্ধান্ত গ্রহণ ও অন্তর্ভ যদিমূলক কম যপদরতৈি েতে যতালার যকৌিল দৈষতয় প্রদিক্ষণ লাভ কতরন। 

প্রদিক্ষতণর অংি দহতসতৈ অংিগ্রহণকারীরা যিতি Distribution Substation, GIS Grid Substation, Karnafuli 

Hydroelectric Power Station, Kaptai 7.4 MW Solar Power Plant, Cox’s Bazar 60 MW Wind 

Power Plant এবং National Load Dispatch Center (NLDC) পদরিি যন কতরন, যর্খাতন তারা অৈকাঠাতমােত 

আধুদনকায়ন, নৈায়নতর্াগ্য জ্বালাদন সংযুদি, SCADA ও AI-দভদিক দগ্রড ম্যাতনজতমন্ট, ৈাজার িাসন কাঠাতমা এৈং যজোর 

অন্তর্ভ যদির ৈাস্তৈ অদভজ্ঞতা অজযন কতরন। প্রদিক্ষতণর সমাপনী পৈ য দহতসতৈ Capstone Week ২০২৫ সাতলর মাচ য মাতস 

থাইল্যাতের AIT কুাম্পাতস অনুদিত হয়, যর্খাতন অংিগ্রহণকারীরা িতল দৈভি হতয় তাতির কুাপতিান প্রকল্প উপিাপন কতরন 

এৈং থাইল্যাতের Electricity Generating Authority of Thailand (EGAT) পদরিি যতনর মাধ্যতম বৃহৎ দৈদ্যুৎ 

অৈকাঠাতমা ও কার্ যক্রম সম্পতকয প্রতুক্ষ অদভজ্ঞতা অজযন কতরন। সাদৈ যকভাতৈ এই প্রদিক্ষণ ৈাংলাতিতির নারী প্রতকৌিলীতির 

যটকদনকুাল জ্ঞান, যনতৃতত্বর সক্ষমতা ও আত্মদৈশ্বাস বৃদদ্ধর পািাপাদি আঞ্চদলক যনটওয়াকয বতদর, আন্তজযাদতক যসরা চচ যা সম্পতকয 

ধারণা এৈং দৈদ্যুৎ খাতত যজোর বৈদচত্র্ু বৃদদ্ধর সুপাদরি তুতল ধরতত সহায়ক হতয়তছ। কম যসূদচটি ৈাস্তৈায়তন যিিীয় অংিীিার 

দহতসতৈ দৈদপএমআই (BPMI) িাদয়ত্ব পালন কতর। 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

৯. ২০২৪-২৫ অে মবছতরর আবে মক বববরণী 

Asset 
Amount in Taka 

30-Jun-25 30-Jun-24 

Non-Current Assets 1,24,72,646 1,53,06,227 

Current Assets 26,55,77,728 26,39,10,655 

Total Assets 27,80,50,374 27,92,16,882 

Fund & Liabilities 
Amount in Taka 

30-Jun-25 30-Jun-24 

Fund 27,77,64,616 27,73,86,256 

Current Liabilities 2,85,758 18,30,625 

Total Fund & Liabilities 27,80,50,374 27,92,16,882 

 

২০২৪-২০২৫ অথ যৈছতরর আয়-ব্তয়র দৈৈরণ (অদডট দরতপাট য অনুর্ায়ী) 

আতয়র খাত 
টাকা 

(লক্ষ টাকায়) 
ব্তয়র খাত 

টাকা 

(লক্ষ টাকায়) 

প্রদিক্ষণ দফ ৈাৈি প্রাদি 297.94 প্রদিক্ষণ ৈাৈি ব্য় 189.38 

ব্াংক হতত প্রাি মুনাফা 2.11 যৈতন ও ভাতাদি ৈাৈি ব্য় 135.48 

এফদডআর হতত প্রাি মুনাফা 178.13 প্রিাসদনক ও অন্যান্য ব্য় 126.15 

অন্যান্য ৈাৈি প্রাদি 1.11 ব্াংক চাজয ও অন্যান্য ব্য় 1.99 

  আয়কর ৈাৈি ব্য় 22.51 

  দনট আয় 3.78 

যমাট আয় 479.29 যমাট ব্য় 479.29 

 

২০২৪-২৫ অে চবছসরর বাতজে ব্যয় (ববস্তাবরে িবরবশষ্ট- গ) 



 

 

 

 

ব্যতয়র খাে 

২০২৪-২৫ অে মবছতর ব্যয় 

(লক্ষ োকা) 

আবেমক ব্যয়িঃ   

 টবেন ও ভাোবদ 

প্রশাসবনক ও অন্যান্য ব্যয় 

টমরামে ও সংরক্ষণ 

139.71 

262.76 

17.85 

 সব মতমাে আবেমক ব্যয় 420.32 

মূলধনী ব্যয়িঃ   

 সতব মাতমাে মূলধনী ব্যয় - 

টমাে আবেমক ও মূলধনী ব্যয় 420.32 

 

 

১০. বববিএমআই এর প্রকল্প সংিান্ত ববযমান িবরবস্থবে 

প্রকল্প ১:  যকরাণীেতে দৈদপএমআই এর িায়ী কুাম্পাস দনম যাণ প্রকল্প 

সভায় জানাতনা হয়, প্রকল্পটি দৈদ্যুৎ উন্নয়ন যৈাড য এর অধীন ৈাস্তৈায়তনর লতক্ষু দৈদপএমআই এর িায়ী কুাম্পাতসর দডজাইন ও ড্রইং 

প্রস্তুত এৈং টপ সুপার দভিন যসৈার জন্য েত ০৯/০১/২০২২ তাদরতখ পরামি যক প্রদতিান URBANA এর সাতথ ৈাদৈউতৈার’র চুদি 

স্বাক্ষদরত হতয়তছ। উি প্রদতিান ইততামতধ্য ৈাদৈউতৈাতত দপ্রদলদমনাদর মািার প্ল্ুান িাদখল কতরতছন। প্রকল্পটির ৈাস্তৈায়ন 

তরাদিতকরণ ও অথ যায়তনর জন্য েত ০৯/০৪/২০২৩ তাদরতখ মাননীয় প্রদতমন্ত্রী মতহািতয়র সভাপদততত্ব অনুদিত সভায় ১৬ যম ২০২৩ 

তাদরতখর মতধ্য পরামি যক প্রদতিান কতৃযক চূোন্ত নক্সা ও ৈাতজট িাদখল করার দৈষতয় দসদ্ধান্ত গ্রহণ করা হয় এৈং উি দনম যাণ কাতজ 

যমাট ব্তয়র অতধ যক দজওদৈ ও ৈাকী অতধ যক সরকাদর ও যৈসরকাদর দৈদ্যুৎ সংিা/তকাম্পাদন হতত সংগ্রহ করার উতদ্যাে গ্রহতণর 

পািাপাদি অদতসত্ত্বর ৈাদৈউতৈা যক দৈদ্যুৎ দৈভাতে দডদপদপ িাদখল করতত দনতি যিনা প্রিান করা হয় । েত ১৩ যফব্রুয়াদর, ২০২৪ 

তাদরতখ ৈাদৈউতৈা কতৃযক ৬৯২৮৯.০২ লক্ষ টাকা (দজওদৈ ৩৪১৪৪.৫১ লক্ষ টাকা সরকাদর/তৈসরকাদর দৈদ্যুৎ সংিা/তকাম্পাদনর 

৩৪১৪৪.৫১ লক্ষ টাকা) প্রাক্কদলত ব্তয় জুলাই’২০২৪ হতত জুন’২০২৮ যময়াতি ৈাস্তৈায়তনর জন্য "ৈাংলাতিি পাওয়ার ম্যাতনজতমন্ট 

ইনদিটিউট (দৈদপএমআই) এর িায়ী কুাম্পাস দনম যাণ প্রকল্প" িীষ যক একটি দডদপদপ প্রস্তুতপূৈ যক দৈদ্যুৎ দৈভাতে যপ্ররণ করা হয়।  েত  

৩১ মাচ য ২০২৪ তাদরতখ দডদপদপ  দৈদ্যুৎ দৈভাে হতত অথ য দৈভাতের মতামততর জন্য  যপ্ররণ করা হতল আপাতত অতথ যর সংিান করা 

সম্ভৈ নয় মতম য জানাতনা হতয়তছ। 

 

পরৈতীতত, জরুদর দভদিতত প্রস্তাদৈত কুাম্পাতস দৈদপএমআই’র কার্ যক্রম শুরু করার প্রতয়াজনীয়তা অনুভূত হওয়ায় দৈদপএমআই এর 

তহদৈল হতত ম্যাদচং ফাে দহতসতৈ ১০.০০ (িি) যকাটি টাকা এৈং অৈদিষ্ট টাকা ৈাংলাতিি এনাদজয যরগুতলটদর কদমিতনর দৈদ্যুৎ 

খাত উন্নয়ন তহদৈল হতত অথ যায়তনর মাধ্যতম ”দৈদপএমআই’র যহাতিল ভৈন দনম যাণ” িীষ যক  প্রকতল্পর দডদপদপ প্রস্তুতপূৈ যক ১৫ 

যম,২০২৪ তাদরতখর মতধ্য দৈদ্যুৎ দৈভাতে  িাদখল করতত হতৈ মতম য েত ৬ি এদজএম এ দসদ্ধান্ত হয় । যস অনুসাতর  যমাট ৬৫ 

(পয়ষদি) যকাটি টাকার দডদপদপ দৈদ্যুৎ দৈভাতে  যপ্ররণ করা হতয়তছ। মিদ্যযৎ খাি উন্নয়ে তহদৈল ব্ৈহার সংক্রান্ত নীদতমালা অনুসাতর 

এ খাতত উি অথ য ব্ৈহাতরর সুতর্াে না থাকায় ৈাংলাতিি এনাদজয যরগুতলটদর কদমিন কতৃযক নীদতমালা সংতিাধতনর উতদ্যাে যনয়া 

হতয়তছ মতম য জানা র্ায়।  

 

৬৯২৮৯.০২ লক্ষ টাকার মূল/পূণ যাঙ্গ দডদপদপতত আপাতত অতথ যর সংিান করা সম্ভৈ নয় মতম য অথ য দৈভাে হতত পত্র্ যিয়া হতয়তছ। 

তহদৈল ব্ৈহার সংক্রান্ত নীদতমালা অনুসাতর “দৈদপএমআই’র যহাতিল ভৈন দনম যাণ” িীষ যক প্রকতল্পর িাদখলকৃত ৬৫ (পয়ষদি) যকাটি 



 

 

 

 

টাকার দডদপদপতত তহদৈল ব্ৈহাতরর সুতর্াে না থাকায় ৈাংলাতিি এনাদজয যরগুতলটদর কদমিন কতৃযক তা সংতিাধতনর উতদ্যাে যনয়া 

হতয়তছ মতম য জানা র্ায়। 

 

প্রকল্প-২: “Establishment of Human Resource Development Framework for Power Sector in 

Bangladesh” 

 

JICA কর্তচক প্রস্তুতকৃত Integrated Energy and Power Master Plan (IEPMP) 2023- এ অন্যান্য সংিার 

পািাপাদি Bangladesh Power Management Institute (BPMI)- টক Energy Management Organization 

দহতসতৈ অন্তভূ যি করা হয়। তততপ্রদক্ষতত, দৈদপএমআই- এর Capacity Building এর জন্য  JICA- কতৃযক অে চায়সন কামরগমর 

স ায়তার (TC-Technical Cooperation) আওতায় “Establishment of Human Resource Development 

Framework for Power Sector in Bangladesh”- শীষ চক প্রকল্পটি এমপ্রল’২০২৫ মেসক মতন বছর (এমপ্রল’২০২৫ মেসক 

এমপ্রল’২০২৮) ম য়াসদ শুরু  সয়সছ। এ প্রকতল্পর আওোয় বববিএমআই- এর জনবল ও প্রবশক্ষকতদর সব মাধুবনক প্রযুবি (Cutting 

Edge Technology) সম্পবকমে জ্ঞাতন সমৃিকরণ, ববদ্যুৎ খাতের জন্য Training Needs Assessment (TNA) প্রণয়ন 

এবং প্রবশক্ষণ টেমওয়াকম তেরী করা হতব। এছাড়াও, মবমপএ আই ও অন্যান্য সংস্থার  সধ্য প্রমশক্ষসণর একটি মি াসকচশন ততরী করা 

 সব (সকান ধরসণর প্রমশক্ষণ মবমপএ আই কর্তচক আসয়াজন করা ম সত পাসর এবং মকানগুমল সংস্থার তত্ত্বাবধায়সন মনজস্ব জনবসলর 

জন্য আসয়াজন করসত পাসর)। 
 

কামরগমর স ায়তা প্রকল্পটি JICA কর্তচক এমপ্রল’২০২৫ – এমপ্রল’২০২৮ ম য়াসদ বাস্তবায়ন শুরু  সয়সছ। গত মসসেম্বর’২০২৪ এ 

ববদ্যুৎ ববভাে, অে মননবেক সম্পকম ববভাে ও মবমপএ আই- এর  সধ্য স্বাক্ষমরত মরকি চ অব মিসকাশন (R/D) অনু ায়ী ববদ্যুৎ ববভাগ 

 সত Joint Corrdination Committee (JCC) ও ৩ টি Working Groud (WG) গঠিত হয়। ৩ টি Working 

Groud (WG) র্থাক্রতম - Policy and Strategy Development, Trainers’ Capacity Development, 

Training Framework and Certification System Development এই দতনটি দৈষয় দনতয় পরামি যক টিমতক দৈদভন্ন 

তথ্য ও মতামত দিতয় সহায়তা করতছ, জুন ২০২৫ পর্ যন্ত Joint Corrdination Committee (JCC)- এর একটি সভা অনুমষ্ঠত 

 য়  ার  াধ্যস  প্রকল্পটির আনুষ্ঠামনক  াত্রা শুরু  য় ।  
 

প্রকল্প-৩:  Development of Curriculum Modules and Learning Materials on Grid-Connected 

Renewable Energy Systems, and Implementation of a Training of Trainers (ToT) Program 

for the Bangladesh Power Management Institute (BPMI) 

 

GIZ এর অে চায়সন SKILLS4SE প্রকসল্পর আওতায় মবমপএ আই-মত মসালার ও উইন্ড পাওয়ার সম্পমকচত মেইমনং সক্ষ তা 

বৃমির জন্য কামরকুলা  ততমর, মসমুসলশন ল্যাব ও Photovoltaic Lab স্থাপন করা  সব। এছাড়াও, Training of Trainers 

(ToT) মপ্রাগ্রাস র  াধ্যস  উি প্রমশক্ষকসদর প্রমশক্ষণ প্রদান কসর, পমরবমতচসত একটি পাইলট প্রমশক্ষণ সম্পন্ন করা  সব। ২০২৫-২৬ 

অে চ বছসরর  সধ্য মসালার ও উইন্ড পাওয়ার সম্পমকচত মেইমনং- এর কামরকুলা  ততমর, দভন্ন দ্যইটি Training of Trainers 

(ToT) মপ্রাগ্রা  সম্পন্ন এবং একটি মসালার ও উন্ড ল্যাব স্থাপন করা  সব। পরবতীসত এই ফ্েমসমলটি ও ToT এর মাধ্যতম প্রদিদক্ষত 

যেইনারতির দ্বারা পাইলট প্রমশক্ষণ আসয়াজসনর পমরকল্পনা রসয়সছ। 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

১১. ২০২৫-২৬ অে মবছতরর কম ম িবরকল্পনা 

প্রবশক্ষণ ও ক চশালা (ববস্তাবরে িবরবশষ্ট – খ) 

 

২০২৫-২৬ অে মবছতর বববিএমআই কতৃমক ববদ্যুৎ খাতের জনবতলর দক্ষো উন্নয়তন টমাে ৩১ টি ব্যাসচ ৮৮০ জসনর 

প্রমশক্ষণ ও ২ টি ক চশালা আসয়াজসনর পমরকল্পনা করা  সয়সছ। এছাড়াও, চাম দার  মপ্রমক্ষসত প্রসয়াজনীয় 

প্রমশক্ষণ/ক চশালা আসয়াজন করা  সব। 

 

১২. িুাতলঞ্জ সমূহ 

বববিএমআই-এর কা মিম িবরিালনার ৭ বছতররও টববশ সময় অবেবাবহে হতয়তছ। এই সমতয়র মতধ্যই এ 

ইনবিটিউে প্রবশক্ষতণর মান এবং িবরিালনার িিবে সম্পতকম টবশ প্রশংসা অজমন কতরতছ। অতনক সীমাবিো 

সতত্ত্বও বববিএমআই োর উির অবি মে দাবয়ত্ব িালতন েৎির রতয়তছ। 

বববিএমআই ট  সকল সমস্যার মধ্য বদতয় বনতজর কা মিম িবরিালনা করতছ, টসগুবল হতে:  

• বনজস্ব ভবন না োকা 

• বনজস্ব ল্যাবতরেবর ও ওয়াকমশতির অভাব 

• জনবতলর স্বল্পো 

• ি মাি েহববতলর অভাব 

• ক্লাসরুতমর স্বল্পো 

• বববভন্ন ববষতয়র বসমুতলের না োকা 

• প্রবশক্ষণােীতদর  োসমতয় ও িাবহে সংখ্যায় মতনানয়ন প্রদান না করা 

 

বববিএমআই বেমমাতন পূব মািতল টিসতকা-র একটি ভবতন বনজস্ব কা মিম িবরিালনা করতছ। দ্রুে বনজস্ব কুাম্পাতস 

অবকাঠাতমা বনম মাতণর জন্য ববদ্যুৎ ববভাে, বাংলাতদশ ববদ্যুৎ উন্নয়ন টবাি ম এবং বববিএমআই একতত্র কাজ করতছ। 

ভববষ্যতে টকরাণীেঞ্জস্থ বনজস্ব জবমতে ভবনাবদ বনম মাণ করার ির টসখাতন কা মিম িবরিাবলে হতব,  াতে ববদ্যুৎ 

খাতে প্রবশক্ষতণর আধুবনক সকল সুত াে-সুববধা সৃজন করা হতব। 

 

১৩. ভববষ্যৎ িবরকল্পনা 

বববিএমআই প্রবশক্ষণ প্রদাতন সক্ষমো বাোতনার, প্রবশক্ষতণর মান বৃবি সহ বববভন্ন িবরকল্পনা তেবর কতরতছ, 

ট গুবল হতে: 

১)  আন্তজচামতক  াসনর মটমটং, গসবষণা ও প্রমশক্ষসণর উপস াগী ল্যাবসরটমর/ওয়াকচশপ স  স্থায়ী প্রবশক্ষণ টকন্দ্র 

স্থািতনর জন্য টকরানীেতঞ্জ ২৫ একর জবম টনয়া হতয়তছ। ঐ স্থাতন ববদ্যুৎ ববভাে এবং বববিবিবব’র সহায়োয় 

প্রতয়াজনীয় অবকাঠাতমা েতে টোলা হতব। 

২) মানসম্মে প্রবশক্ষণ প্রদাতনর জন্য টকাস ম কাবরকুলার ও টকাস ম ম্যাতেবরয়াল তেবর করতব। 



 

 

 

 

৩) মবদ্যেৎ খাসত নতুন মক্ষত্র/ মটকসনালমজ/ উত্ত  চচ চা সংক্রান্ত ওয়াকচশপ ও মসম নার আসয়াজন। 

৪) কাবরেবর, জনবল ও আবে মক ব্যবস্থািনা খাতে উন্নে প্রবশক্ষণ প্রদাতনর প্রতয়াজনীয় সংখ্যক উচ্চ দক্ষোর 

প্রবশক্ষক তেবর করতব। 

৫)  ববদ্যুৎ টসক্টতরর টবসরকাবর খাতে কম মরে জনবলতক প্রবশক্ষণ প্রদান করা হতব।  

৬)  ববদ্যুৎ খাতে প্রবশক্ষতণর একটি মান বনধ মারতণও বববিএমআই কাজ করতব।  

৭)  বববিএমআই ভববষ্যতে ববদ্যুৎ খাতে সংস্থা/টকাম্পাবনসমূহতক কনসালতেবি টসবা প্রদান করতব। কনসালট্যাবি 

সাবভমতসর জন্য ববতদশ -বনভমরো কমাতনার লতক্ষু বববভন্ন সংস্থা/টকাম্পাবনতে কম মরে বা অবসরপ্রাি দক্ষ 

জনবলতক এক ছাোর েলায় আনা হতব এবং ভববষ্যৎ প্রতয়াজন টমোতনার জন্য নতুনতদর প্রবশক্ষণ প্রদান করা 

হতব।  

৮)  কাবরেবর সহায়োর জন্য টদতশর সরকাবর/ টবসরকাবরখাে এবং ববতদবশ বববভন্ন প্রবেষ্ঠাতনর সবহে ট াোত াে 

অব্যাহে রতয়তছ। বববিএমআই ভারতের এনটিবিবস/ এনবিটিআই, জািাতনর টেিতকাসহ অতেবলয়ার কতয়কটি 

বশক্ষা/ প্রবশক্ষণ প্রবেষ্ঠাতনর সাতে ট ৌেভাতব প্রবশক্ষণ কা মিম িালু করার জন্য এমওইউ সম্পাদতনর উসযাগ 

গ্র ণ করা  সয়সছ। 

৯)  কয়লা ও এলএনবজ বভবেক ববদ্যুৎ টকন্দ্র স্থািন, িবরিালনা ও টমইনতেন্যাি ববষতয় গুরুত্ব বদতয় উিযুি 

জনবল েতে টোলা হতব। 

১০) এসবিবজ লক্ষুমাত্রা অজমতন গৃহীে কা মিম বাস্তবায়তন স্বাতে ম ববদ্যুৎ খাতে উন্নে েথ্য-প্রযুবি জ্ঞানসম্পন্ন দক্ষ, 

টিশাদার কমীবাবহনী তেবরর জন্য বববিএমআই প্রবশক্ষণ প্রদান করতব।  

১১) সামবগ্রকভাতব ববদ্যুৎ খাে েো বাংলাতদতশর প্রবশক্ষণ টক্ষতত্র বববিএমআই-টক একটি আন্তজমাবেক মাতনর 

ইনবিটিউে বা টসন্টার অব এতেতলি বহতসতব েতে টোলা হতব। 

 

 

 

১৪. উিসংহার 

শুরু টেতকই বববিএমআই প্রবশক্ষতণ উচ্চ মান রক্ষার জন্য টিষ্টা কতর আসতছ। সফলভাতব কা মিম িবরিালনায় 

সাবব মক সহত াবেোর জন্য ববদ্যুৎ ববভাে এবং এর আওোধীন সংস্থা ও টকাম্পাবনসমূতহর প্রবে বববিএমআই 

কৃেজ্ঞ। বববিএমআই এর বনজস্ব কুাম্পাস বনম মাণ, অতোধুমনক ও যুসগাপস াগী ল্যাব স্থাপন, জনবল বনতয়াে এবং 

আবে মক সাবলবিো সৃবষ্টর লতক্ষু অংশীজনতদর অংশগ্রহণ, সহত াবেো অব্যাহে োকতব বতল আশা করা  ায়। 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

িবরবশষ্ট-কিঃ (২০২৪-২৫ সাতল সম্পাবদে প্রবশক্ষতণর ববস্তাবরে বববরণী) 

SL 
No 

Name of Course Beginning Date Ending Date Duration 
Number of 

Participants 

1 
Basic Training on O&M of CCGT 

Power Plant (Batch-2nd) 
 02.07.2024   12.07.2024 12 16 

2 
Design, Manufacturing and Testing 

of Transformer (Batch-8th) 
 30.07.2024   18.08.2024 12 21 

3 
Basic Trining on Substation 

Automation System (Batch-3) 
 14.08.2024   29.08.2024 10 24 

4 
Occupational Health & Safety 

(Batch-1) 
 29.08.2024   02.09.2024 5 25 

5 Power System Protection (Batch-8)  28.08.2024   12.09.2024 13 22 

6 
Foundation Training Course (FTC) 

(Batch-6th)  
 01.07.2024   22.09.2024 60 36 

7 

Design, Construction, Operation & 

Maintenance of Electrical 

Substation (10th Batch)  

 15.09.2024   03.10.2024 14 23 

8 

 Design, Construction, Operation & 

Maintenance of Power Transmission 

& Distribution Line (10th Batch)  

 07.10.2024   24.10.2024 12 19 

9  Load Flow Analysis (Batch-04)   04.11.2024   17.11.2024 11 20 

10 Contract Management (Batch-02)  08.12.2024   22.12.2024 10 18 

11 
Foundation Training Course (FTC) 

(Batch-7th)  
 21.10.2024   31.12.2024 60 37 

12 
 Design and Implementation of 

Solar Power Plant (Batch-6th)  
 14.01.2025   02.02.2025 14 28 

13 

WePOWER SAR100-2.0: South 

Asia Regional Infrastructure 

Connectivity (SARIC) Training– 

2024 Program 

 08.02.2025   12.02.2025 5 17 

14 
Foundation Training Course (FTC) 

(Batch-8th)  
 05.01.2025   15.03.2025 60 30 

15 
Public Procurement for Power 

Sector (7th Batch) 
 04.03.2025   23.03.2025 15 24 



 

 

 

 

SL 
No 

Name of Course Beginning Date Ending Date Duration 
Number of 

Participants 

16 

Design and Implementation of Solar 

Power Plant (7th Batch)   05.05.2025    22.05.2025 13 29 

Total 389 

Workshop & Seminar 

1 

Workshop on “ Training Needs 

Assessment fo 2025-26” 
13.05.2025 1 40 

2 

Prospects of Tidal Barrage Power in 

the Coastal Areas of Bangladesh 
25.02.2025 1 40 

Total  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

িবরবশষ্ট-খিঃ (২০২৫-২৬ প্রবশক্ষণ িবরকল্পনা) 

BPMI Training Plan for the year 2025-26 

 

Sl # 
No of 

Participants 
Training Title 

July August September 

W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 

1. 30 
Design and Implementation 

of Solar Power Plant 

 

            

2. 30 
Basic Training on O&M of 

CCGT Power Plant. 

            

3. 36 
Foundation Training Course 

9th Batch 

 

      

 
      

4. 30 
Generator Protection in 

Power Plant 

 

            

 

 

 

 

Sl # 
No of 

Participants 
Training Title 

October November December 

W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 

5. 30 Training on AGC and FGMO 

 

            

6. 36 
Foundation Training Course 

10th Batch 

            

7. 20 

 Training on Oracle Database 

19C Administrator Certified 

Professional 

 z           

8. 32 

Design, Construction, 

Maintenance and Testing of 

Power Transmission and 

Distribution Line  

   

 
         

9. 32 

Coal Procurement and 

Coal Handling System 

            

10. 36 

Special Foundation 

Training Course 5th 

Batch 

            

11. 30 Contract Management 

            

12 30 
Advanced Training of 

Trainers  

            



 

 

 

 

 BPMI Training Plan for the year 2025-26 

 

BPMI Training Plan for the year 2025-26 

 

Sl 
# 

No of 
Trainees 

Training Title 
April May June 

W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 

 
 To be Continued…. 

            

21 30 

Design Construction 

Operation & Maintenance of 

Different type of Boilers & 

Turbine of Power Plant 

            

22 20 
LINUX Course on Servers 

Setup 

            

23 30 Design, Operation, 

Maintenance and Protection 

of Electrical Substation 

            

24 32 
Operation & Maintenance of 

Coal Fired Power Plant 

            

25 30 
Basic Training on GIS 

Mapping 

            

 

Sl # 
No of 

Participants 
Training Title 

January February March 

W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 

13 30 
Instrumentation and Control 

System in Power Station 

            

14 36 
Foundation Training Course 

11th Batch 

            

15 36 
Design, Manufacturing and 

Testing of Transformer 

(DMTT) 

            

16 20 
Enterprise resource Planning 

(ERP) 

            

17 30 
Rooftop Solar System under 

NEM-10 days 

 

            

18 20 
Certified Information 

Systems Auditor (CISA) 

            

19 30 Power System Protection             

20 20 Red Hat Certified Engineer ( 

RHCE) 

            



 

 

 

 

BPMI Training Plan for the year 2025-26 

 

Sl 
# 

No of 
Trainees 

Training Title 
April May June 

W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 

26 20 Big Data Analisis             

27 30 
Energy Efficiency & 

Conservation 

            

28 30 
Leadership Development 

Program for Power Sector 

            

29 30 

Integrated Management 

System (ISO 9001, ISO 

14001 and ISO 45001) 

Quality, Environmental and 

Occupational Health & Safety 

Management Systems 

 

            

30 30 
Inventory and Warehouse 

Management (IWM) 

 

            

31 30 
Physical Access and Security 

Control 

            

32 30 
Public Procurement for 

Power Sector 

            

33 20 

Training on oracle Golden 

Gate 

            

34 30 

Company Act & Share 

Listing of Power Sector 

Utilities 

            

35 30 

Substation Automation 

System (SAS) 

            

36 30 

Project Formulation 

Implementation. Monitoring 

&Evaluation (PIME) 

            

37 30 

Training on Load Flow 

Analysis Software 

(CYME/Etap/Power Factory 

            

38 30 
Human Resource 

Management (HRM) 

            

39 30 
Finance for Non Finance 

Professional  

            

40 30 
Audit and Financial 

Management 

            

 

 



 

 

 

 

িবরবশষ্ট-েিঃ (খােওয়ারী ববস্তাবরে বাতজে) 

     (লক্ষ টাকায়) 

২০২৪-২০২৫ অথ য ৈছতরর খাতওয়াদর ৈাতজট ও ব্তয়র দৈৈরণ 

অথ যননদতক যকাড ব্তয়র খাত 

২০২4-২5 

অথ য ৈছতরর  

ৈাতজট 

২০২4-২০২5 অথ য 

ৈছতরর সংতিাদধত 

ৈাতজট 

যমাট ব্য় 
 

আদথ যক অগ্রেদত  % 

আৈতযক ব্য় 

৩১১১১০১ মূল যৈতন (অদফসার) 40.20 39.95 39.95 100% 

৩১১১২০১ মূল যৈতন (কম যচারী) 72.99 60.46 59.82 99% 

উপ-যমাটঃ মূল যৈতন 113.19 100.41 99.77 99% 

ভাতাদি 

৩১১১৩০১ অদতদরি িাদয়ত্বভার ভাতা 0.54 0.13 0.13 100% 

3111302 র্াতায়াত ভাতা 3.00 0.59 0.59 100% 

৩১১১৩০৬ দিক্ষা সহায়ক ভাতা 0.12 0.12 0.12 100% 

৩১১৩০১০ ৈাদে ভাো ভাতা 20.10 19.95 19.95 100% 

৩১১১৩১১ দচদকৎসা ভাতা 6.70 2.86 2.38 83% 

৩১১১৩১২ যমাৈাইল দৈল ভাতা 4.02 2.22 2.22 100% 

৩১১১৩২৫ উৎসৈ ভাতা 6.70 6.70 6.70 100% 

৩১১১৩২৯ দৈতিষ ভাতা-প্রদিক্ষণ 16.20 6.35 6.34 100% 

৩১১১৩৩১ আপ্যায়ন ভাতা 0.84 0.84 0.84 100% 

৩১১১৩৩৫ নৈৈষ য ভাতা 0.67 0.67 0.67 100% 

উপ-যমাটঃ ভাতাদি 58.89 40.43 39.94 99% 

উপ-যমাটঃ যৈতন ও ভাতাদি 172.08 140.84 139.71 99% 

সরৈরাহ ও যসৈা (প্রিাসদনক ও অন্যান্য ব্য়) 

৩২১১১০১ পুরিার 0.50 - 0.00 0% 

৩২১১১০২ পদরিার পদরচ্ছন্নতা 1.00 0.65 0.53 82% 

৩২১১১০৪ যরদজতেিন দফ 3.00 1.02 1.00 98% 

৩২১১১০৬ আপ্যায়ন ব্য় 54.00 22.56 22.49 100% 

৩২১১১০৭ হায়াদরং চাজয (োদে ভাো) 28.00 9.61 9.58 100% 

৩২১১১১১ যসদমনার এৈং কনফাতরন্স ব্য় 9.00 1.62 1.62 100% 

৩২১১১১৩ দৈদ্যুৎ 20.00 8.57 8.44 98% 

৩২১১১১৭ ইন্টারতনট 7.00 3.49 3.47 99% 

৩২১১১১৯ ডাক 1.00 - 0.00 0% 

৩২১১১২০ যটদলতফান/ যমাৈাইল 1.00 0.60 0.60 100% 

৩২১১১২২ আৈাদসক ভৈন ভাো 25.00 22.28 22.28 100% 

৩২১১১২৫ প্রচার ও দৈজ্ঞাপন ব্য় 1.00 - 0.00 0% 

৩২১১১২৬ অদডও-দভদডও চলদিত্র্ দনম যাণ 0.42 0.24 0.24 100% 

৩২১১১২৭ ৈইপত্র্ ও সামদয়কী 1.00 0.07 0.07 100% 

৩২১১১২৯ অদফস ভৈন ভাো - - 0.00 0% 

৩২১১১৩০ র্াতায়াত ব্য় 2.00 0.43 0.43 100% 



 

 

 

 

৩২২১১০১ অদডট দফ 1.00 0.66 0.66 100% 

৩২৩১১০১ বৈতিদিক প্রদিক্ষণ 16.00 - 0.00 0% 

৩২৩১২০১ অভুন্তরীণ প্রদিক্ষণ 2.00 - 0.00 0% 

৩২৪১১০১ ভ্রমন ব্য় 2.00 0.10 0.10 100% 

৩২৪৩১০১ যপতিাল, ওতয়ল এে লুদিতকন্ট 38.00 28.42 27.53 97% 

৩২৪৩১০২ গ্যাস ও জ্বালাদন 3.00 3.11 3.00 96% 

৩২৫২১০১ দৈছানাপত্র্ 2.00 0.89 0.89 100% 

৩২৫৫১০২ মুদ্রণ ও ৈাঁধাই 10.00 3.53 3.32 94% 

৩২৫৫১০৪ মদনহারী 20.00 9.73 9.70 100% 

৩২৫৬১০১ দৈদৈধ ব্য় 9.00 2.16 2.10 97% 

৩২৫৬১০৭ ক্রীো সামগ্রী 1.00 0.69 0.69 100% 

৩১১১৩৩২ সম্মানী - - 0.00 0% 

৩২৫৭২০৬ সম্মানী/পাদরততাদষক 250.00 145.05 143.70 99% 

৩২৫৭৩০১ অনুিান/ উৎসৈাদি 3.00 0.32 0.32 100% 

উপ-যমাটঃ প্রিাসদনক ও অন্যান্য ব্য় 510.92 265.8 262.76 99% 

৩২৫৮১- যমরামত ও সংরক্ষণ 

৩২৫৮১০১ র্ানৈাহন 15.00 14.31 14.10 99% 

৩২৫৮১০২ আসৈাৈপত্র্ 3.00 - 0.00 0% 

৩২৫৮১০৩ কদম্পউটার 3.00 1.11 0.91 82% 

৩২৫৮১০৪ অদফস সরোমাদি 3.00 2.94 2.84 97% 

৩২৫৮১০৫ র্ন্ত্রপাদত ও সরোমাদি 2.00 - 0.00 0% 

উপ-যমাটঃ যমরামত ও সংরক্ষণ 26.00 18.36 
17.85 97% 

সৈ যতমাট আৈতযক ব্য় 709.00 425.00 420.32 99% 

মূলধনী ব্য় 

৪১১২১০১ যমাটরর্ান 0 0 0.00 0% 

৪১১২২০২ কদম্পউটার এৈং আনুষদঙ্গক 10 0 0.00 0% 

৪১১৩৩০১ 

কদম্পউটার হাড যওয়্যার, 

সফ্টওয়্যার এৈং কদম্পউটার 

যপদরতফরাল 

8 0 0.00 0% 

৪১১২৩১০ 
ইনতটদরয়র দডজাইন-অদফস 

সরোমাদি 
5 0 0.00 0% 

৪১১২৩১৪ আসৈাৈপত্র্ 5 0 0.00 0% 

উপ-যমাটঃ মূলধন ব্য় 28 0 0.00 0% 

যমাট আৈতযক ও মূলধনী ব্য় 737.00 425.00 420.32 99% 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

িবরবশষ্ট-ঘ (েভবন মং ববির েঠন) 

 

 

Constitution of Governing Body 

 

Sl. Designation & Address Types of Membership 

1.  Secretary 

Power Division 

Ministry of Power, Energy & Mineral Resources 

Chairman  

2.  Secretary, Bangladesh Energy Regulatory Commission 

(BERC) 

Member 

3.  Chairman 

Bangladesh Power Development Board (BPDB) 

Member 

4.  Chairman 

Sustainable & Renewable Energy Development 

Authority (SREDA) 

Member 

5.  Rector 

Bangladesh Power Management Institute (BPMI) 

Member Secretary and 

Executive Member 

6.  One academician from Universities related to power 

technology or management 

 Non-Official Member 

7.  Managing Director 

North West Power Generation Company Ltd. 

Member 

8.  Managing Director 

Power Grid Bangladesh PLC 

Member 

9.  Managing Director 

Dhaka Electricity Supply PLC 

Member 

 

10.  Director General 

Power Cell, Power Division 

Member 

11.  One Expert in Power Sector Non-Official Member 

12.  One Representative from Private Power Sector  Non-Official Member 

13.  Member Directing Staff (MDS) (Admin & Finance), 

BPMI 

Member 

14.  Additional Secretary (Admin), Power Division Member 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

িবরবশষ্ট-ঙ (তজনাতরল ববির েঠন) 

 

 

টমিার’স অব টজনাতরল ববি 

 

Sl. Designation & Address Types of Membership 

1.  Secretary, Power Division, Ministry of Power, Energy & 

Mineral Resources 

Chairman  

2.  Secretary, Bangladesh Energy Regulatory Commission (BERC) Member 

3.  Chairman, Bangladesh Power Development Board (BPDB) Member 

4.  Chairman, Bangladesh Rural Electrification Board (BREB) Member 

5.  Chairman, Sustainable & Renewable Energy Development 

Authority (SREDA) 

Member 

6.  Chairman, Bangladesh Energy & Power Research Council 

(BEPRC) 

Member 

7.  Rector, Bangladesh Power Management Institute (BPMI) Member Secretary and Executive 

Member 

8.  One academician from universities related to power technology 

or management 

 Non-Official Member 

9.  Managing Director, North West Power Generation Company 

Ltd. 

Member 

10.  Managing Director, Electricity Generation Company of 

Bangladesh Ltd 

Member 

11.  Managing Director, Rural Power Company Ltd. Member 

12.  Managing Director, Coal Power Generation Company 

Bangladesh Limited. 

Member 

13.  Managing Director, Power Grid Bangladesh PLC Member 

14.  Managing Director, Dhaka Power Distribution Company Ltd. Member 

15.  Managing Director, Dhaka Electricity Supply PLC Member 

16.  Managing Director, West Zone Power Distribution Company 

Ltd. 

Member 

17.  Director General, Power Cell, Power Division Member 

18.  One Expert in Power Sector  Non-Official Member 

19.  One Representative from Private Power Sector  Non-Official Member 

20.  Member Directing Staff (MDS) (Admin & Finance), BPMI Member 

21.  Managing Director, Ashuganj Power Station Company Ltd. Member 

22.  Managing Director, Northern Electricity Supply Company PLC. Member 

23.  Managing Director, B-R Powergen Limited Member 

24.  Additional Secretary (Admin), Power Division Member 

  

 

 



 

 

 

 

িবরবশষ্ট-চ (ফতো এুালবাম) 

 

বববিএমআই-এর পূব মািলস্থ অস্থায়ী ভবন 

 

সদচৈ মতহািয় কতৃযক Foundation Training Course- এর উনবাধে 

 



 

 

 

 

 

Foundation Training Course- এর প্রমশক্ষণােীগসণর সাসে মবমপএ আই’র ক চকতচাবৃন্দ  

 

 

WePOWER SAR100-2.0: South Asia Regional Infrastructure Connectivity (SARIC) Training– 2024 

Program- এর ১৭ জন প্রদিক্ষণাথী কতৃযক Capstone, Thailand ভ্রমণ 



 

 

 

 

 

Foundation Training Course- এর প্রমশক্ষণােী কর্তচক স্মৃমতসসৌধ পমরদশ চন 

 

 

Design, Construction, Operation & Maintenance of Power Transmission & Distribution Line- এর 

প্রবশক্ষণােীেণ কতৃমক Poly Cables িবরদশ মন 



 

 

 

 

 

 

Public Procurement for Power Sector- এর প্রমশক্ষণােীগণ 

 
Design and Implementation of Solar Power Plant- এর প্রমশক্ষণােী কর্তচক বুসয়সটর রুফ্টপ মসালার মসসট  পমরদশ চন 



 

 

 

 

 
  

Design, Construction, Operation & Maintenance of Electrical Substation- এর প্রমশক্ষণােীগণ কর্তচক আম নবাজার 

মগ্রি মটশন পমরদশ চন 



 

 

 

 

বুদনয়াদি প্রদিক্ষণ যকাতস য যসিন দনতচ্ছন অধ্যাপক ড. ম. তাদমম, বুতয়ট 



 

 

 

 

বুদনয়াদি প্রদিক্ষণ যকাতস যর প্রদিক্ষণাথীেতণর িরীরচচ যা দৈষয়ক যসিন 

 

বুদনয়াদি প্রদিক্ষণ যকাতস য যসিন দনতচ্ছন দিক্ষাদৈি জনাৈ সদলমুল্লাহ খান 



 

 

 

 

 

Design and Implementation of Solar Power Plant- এর উসবাধনী অনুষ্ঠাসন প্রধান অমতমের বিব্য মদসেন Mr. 

Muhammad Rafiqul Islam, Chief Executive Officer (Secretary) Public Private Partnership Authority 

 

মবমপএ আই-এর অস্থায়ী কোম্পাস মভমজসট JICA টি । 


