
সংস্কার উদ্যাগ বাস্তবায়ন কর্ মপর রকল্পনা - সউবাক

(Reform Initiative Implementation 

Action Plan - RIIAP)

“Improving Governance Performance through Introducing Voter Registration and Education Unit; -

Piloting in ChhatakSadar Union, Chhatak, Sunamganj”.

• উদ্যাগী কর্ মকর্ মার নার্ : মর্াোঃ জাকাররয় া

• পদরব : উপদ্জলা রনব মা চন ক র্ মক র্ মা

• ক র্ মস্থ ল : উপদ্জলা রনব মা চন ক র্ মক র্ মা র ক া র্ মা লয়, শ্রীপুর, র্াগুরা।



১. গভদ্ ন মন্স সর্স্য ার বর্ মন া (Problem Identification)

(সর্স্যার কারর্ ও ফলাফল উদ্েখ করুন)

সর্স্যার কার র্: উপদ্জলা রনব মা চন

কর্ মকর্ মা দ্দর র্দ্ে চাকুরীর রবরি-রবিান সম্প দ্ক ম প র্ মা প্ত র্দ্ের অভা ব আদ্ে।

ফলাফল:

চাকুরীকালীন মকান প দ ব া চাকরী সং রিষ্ট মকা ন প্রদ্র্াশন ব া রবষ দ্ য় সর্স্যার সৃর ষ্ট হদ্ল র্ া সর্ািাদ্ন চযাদ্লদ্ের সম্মুখীন

হওয়া।



২. স ংস্ক ার উদ্য াদ্ গর বর্ মন া (Wayout & Result)

(পাইললিং রবদ্বচনায় রনদ্য় সর্স্যা সর্ািাদ্নর উপায় ও ফলাফল উদ্েখ করুন)

সর্স্যা সর্া িাদ্ নর উপার্ োঃ

(১) অর ভজ্ঞর্া রবর নর্য়। (মকস study)

(২) মসর র্নার বা ওয় া ক মশপ এ র আদ্য় াজন

(৩) মপ শাগর্ বা অ র ভ জ্ঞ ব্যরির র্া েদ্ র্ ওয়ান টু ওয়ান প রা র্ শ ম বা কা উ ন্সর লং।

ফলা ফল:

(১) চাকুরীসংক্রান্ত আইলদ্নর রবর ি-রবিা ন স ম্পদ্ ক ম জ্ঞা র্ হওর্ া,

(২) প্রদ্ফশনা ল রবড় ম্বনা দূর করদ্র্ সক্ষর্ হওয়া।

(৩) আত্মরবশ্বাদ্ সর সরহর্ চাকুরী করদ্র্ পারা,



৩. স ংস্কার উদ্য াদ্গর প্রস্তার বর্ পর রসংখ্যান

(ক) পাইলট সংস্কার উদ্যাদ্ের শিদ্রানাম:

“চাকুরীকালীন উদ্ভুত সমস্যার সমাধাদ্ন উপদ্েলা শনর্ বাচন কম বকতবাদ্ের আইশন পরামি ব/সহায়তা প্রোন।”.

(খ) ককান্ প্রশতষ্ঠান উদ্যােটি র্াস্তর্ায়ন করদ্র্? উপদ্েলা শনর্ বাচন কম বকতবার কার্ বালয়, শ্রীপুর, মাগুরা।

(ে) ককাথায় পাইলটিং হদ্র্? ছাতক সের ইউশনয়ন, ছাতক, সুনামেঞ্জ ।

পাইলটিং শর্দ্র্চনার কর্ৌশিকতা কী?

মাগূরা কেলা শনর্ বাচন অশিস। সহেপ্রাপ্যতা শর্দ্র্চনায় ও ভুিভুেীর সংখ্যা কর্শি শর্দ্র্চনায়।

(ঘ) পাইলটিং কখন শুরু এর্ং কখন সমাপ্ত হদ্র্? ১ জুলাই ২০২৫ - ৩০ কসদ্েম্বর ২০২৫

(ঙ) পাইলটিং এর িদ্ল কতেন ব্যশির কী উপকার হদ্র্ এর্ং কী পশরমাণ অদ্থ বর সাশ্রয় হদ্র্?

৬ েন শনর্ বাচন কম বকতবা।



৪. পাইলট র্াস্তর্ায়দ্নর সাদ্থ কারা-কারা সম্পৃি হদ্র্ন এর্ং তাদ্েরদ্ক কীভাদ্র্

কাদ্ে লাোদ্না র্াদ্র্? (Stakeholder Analysis & their Management)

প্ররশক্ষক

১। আইল নজীব ী

২। মজ লা রনব মা চন অরফসার, র্ া গুরা।

৩। উপদ্জলা রনব মা চন অরফসার, শ্রীপুর, র্ া গুরা।

প্ররশক্ষার্থী

র্াগুরা মজ লার সকল উপদ্জলা রনব মা চন অরফসার ও সহকার ী রনব মা চন অরফসার।



৫. প াইললট স ংস্ক ার ব াস্তব ায়দ্ ন র বর ভন্ন িরদ্ র্র র রদ্ স াস ম ক ীভ াদ্ ব ক ী প্রদ্ য় াজদ্ন

ক াদ্ জ ল াগ াদ্ না হদ্ ব? (Resource Mobilization)

র্ানব সম্পদ

১। আইল নজীব ী- আইলদ্নর রবরভন্ন রবষয় সম্প দ্ক ম িারনা মদব

২। অ রন. অ, শ্রীপুর, র্ া গুর া- ব্যরিগর্ অরভজ্ঞর্ া রবরনর্য় করব।

৩। ভুিভুগীর অরভজ্ঞ র্া রবরনর্য়।

দরললা রদোঃ

১। পূ দ্ব মর রবরভন্ন র্ার্ লা--প র্ মা দ্ল া চনা।



৬. স ংস্ক ার উদ্য াগি সফলভ াদ্ ব ব াস্তব ায়দ্ নর লদ্ক্ষ য র বস্ত ার রর্ ক ার্ মক্রর্

(Details of Activities)

Sl. 

No.

Activities Responsibility Duration Rem

arks

1. টাদ্গ মট গ্রুপ র নি মার র্ উপদ্জলা র নব মাচন অরফসার

2 মসরর্নার আ দ্র্ াজন উপদ্জলা র নব মাচন অরফসার

3. ওর্  াক মশপ উপদ্জলা র নব মাচন অরফসার

4. ব্যরিগর্ অরভ জ্ঞর্ া মশর্  ার উপদ্জলা র নব মাচন অরফসার

5. আইল নজীবী পরার্শ ম আইল নজীবী

6. মূ ল্যায়ন উপদ্জলা র নব মাচন অরফসার

7. র্রনটররং উপদ্জলা র নব মাচন অরফসার



৭. প াইললট সংস্ক ার উদ্ য াগি এর গদ্ য় র নদ্ য় র্াওয় া, এর বন্ধ হওয় া মর াি কর া, অভ ীষ্ট গ্রুদ্ পর র নকট

এিদ্ ক জনর প্রয় কর া, র্র নটর র ং ক ার্ মক্রর্ এব ং এর ম রর িদ্ কট/মর ার ল ং আউটসহ ম টকসইলকরর্

র বষদ্ য় ক ী-ক ী মক ৌশল গ্রহর্ কর া হদ্ ব? (Sustainability Strategies)

* প্র র শ র ক্ষর্ জ ন বল ত র্ র র হ দ্ ব । প র বর্ী দ্ র্ র্ া রা র্ া দ্দর স হ ক র্ ী দ্দর প র া র্শ ম প্র দ া দ্ন র র্ াে দ্র্ প র ক্র র্  া চ ল র্া ন র া খ দ্ব এ ব ং

র শ খন স্থ া য় ী হ দ্ ব ।



সবাইলদ্ক অসংখ্য িন্যবাদ


