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উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Upazilla Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

বয়াঘাটা উপেজলার সকল িভকেক তােদর চািহদা অযায়ী বসািয়ক পসামি িদেয় এবং িবিভ সামািজক িনরাপালক কম িচেত
অ  কের সিত উপেজলােক াথিমকভােব িভক করা হেয়েছ। িষেত সফল সসারণ কম িচ বাবায়েনর জ সিত অ
উপেজলার সসারণ কম ‘বব জাতীয় িষ রার’ া হেয়েছ। গারামর ও রখালী ইউিনয়েনর ায় 7৮৫ হর পিতত জিমেত
এ বছর 31,৪০০ টন তরজ উৎপাদন সব হেয়েছ। জব উপেজলা তরীর ে ায় িত ঘের ভািম  কেা সার ত ও বহার
িনিত করা সব হেয়েছ । মাননীয় িষ মী মেহাদয় গত ১২ মাচ ,২০২০ ি. তািরখ ইহা পিরদশ নবক িষর সািব ক কায ম িনেয়
সেাষ কাশ কেরেছন। িষর পাশাপািশ জনসংা ির িন হার পিরবার পিরকনা দেরর এক উেখেযা সাফ। সািতক সমেয়
উপেজলা শাসেনর কেঠার অবােন থাকার কারেণ এ উপেজলায় বািববাহ, য়া খলা, ইভিজং ও মাদকের েকাপ ের কাটায়
নেম এেসেছ| উপেজলার সািব ক আইন-লা পিরিিত িনয়েণ রেয়েছ। িশার মােনায়েন ইেতামে নানান কম িচ হণ করা হেয়েছ
এবং খলালা ও সাংিতক কম কােক উৎসািহত করেত সকল িশা িতােন খলালার সামি িবতরণকায ম অাহত রেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

বয়াঘাটা উপেজলা ধানত  কারেণ িঁকণ । থমত নদী ভান; িতীয়ত লবণাতা। উপেজলার গারামর, রখালী এবং
বািলয়াডাংগা ইউিনয়েনর কেয়ক ান নদী ভান কবিলত এলাকা িহেসেব িচিত। এছাড়া উপেজলার বািলয়াডাংগা ইউিনয়েন সিত ঘেট
যাওয়া ণঝড় ঈেশর আঘােত ওয়াপদার বিড় বধ িঁকণ  আেগই পািন উয়ন বাড , রাডস ও হাইওেয়র সহেযািগতায় কােঠর বী এবং
বার মােম েয াগ সহনীয় িহেসেব বানােনা হেয়েছ|এসকল নদী তীরবত বেধর উপর িদেয় উপেজলার ধান সড়কসহ অত িঁকর
মে রেয়েছ। িণ ঝড়, জেলাাসের পাশাপািশ লবণাতার কারেণ এ অেল িষ উৎপাদন িবেশষ কের ধান উৎপাদন ায়ই চােলের
েখািখ হয়।

ভিবৎ পিরকনা:

এ অথ বছেরই উপেজলা পিরষেদর অিডটিরয়াম আিনকীরণসহ উপেজলা পিরষেদর িনরাপা িনিতকরেণর জ িসিস কােমরা াপন ও
িনরাপাকম িনেয়াগ।
কম সমেয় অিধক সবা সক ও তার সােথ দান করেত ত ির বহার ও েয়াগ পয ায়েম বাবায়ন।
আইিস িবষেয় িশণ দােনর মােম কম কতা-কম চারীেদরেক দ জনবেল পািরত করা।
িম সবায় অেটােমশন বাবায়েনর মােম িম সবােক সহজীকরণ, হয়রানী ও েগাপেযাগী বাপনায় উীতকরণ।
কেরানা ও িবিভ েয াগ মাকােবলার জ এবং জনসাধারণেক া সেচতন হেত উু করেত িত Bউিনয়েন Bউিনয়ন হলথ াব ও
সােসবী সংগঠন িতা করা হয় ।

২০২৩-২৪ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

িবিভ উয়নলক কায ম পিরদশ ন ও পিরবীেণর মােম ADB শতভাগ বাবায়ন।
ঝের  পড়া  রােধ  াথিমক িশা  িতানেলা  িনয়িমত মিনটিরংকরার  মােম  াথিমক িশায়  পােশর  হার  ৯৯% এ  উীত
করণ।
মািমক ের িশার মােনায়েন মানদের িভি িনধ ারণব ক উপেজলার ২৬  মািমক িবালয়েক ায়ন করা
িত মািমক িবালয়,  কেলজ ও মাাসায়  ছাীেদর  বয়:সিকালীন  ােসবা  িনিতকে ছাীেদর  জ থক হাইিজন
কণ ার িনম াণ।
উপেজলার সকল িশা িতােনেয়াজনীয় সরাম যমন ব, ফান, ীড়া সামি ইতািদ বিতরণ
আঃ িশা িতান টবল ও িেকট ণ ােম আেয়াজন এবং সরা টবল ম গঠন ;
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সকশন ১
উপেজলা অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

, দ, গিতশীল, জনবাব উপেজলা শাসন।

১.২ অিভল (Mission)
তি বহার, উাবন চচ া ও ািতািনক সমতা ির মােম এক , দ, কায কর ও সবাখী উপেজলা শাসন
গেড় তালা।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর 

১. িম বাপনা
২. উয়ন ও শাসিনক সময়
৩. িশা, সংিত, আইিস
৪. আইন-লা
৫. ানীয় সরকার ও অা কায েমর সময়

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. উপেজলার সকল উয়ন কম কাের সময় এবং মাননীয় ধানমীর িতত কসহ উপেজলার সকল উয়ন কম কা
বাবায়েন সময়কারীর দািয় পালন।
২. সামািজক িনরাপা নিরাপােবনীর আওতায় পিরচািলত কম িচ যমন: িেযাােদর সানী ভাতা, িতবী ভাতা,
বয় ভাতা, িবধবা ভাতা ইতািদ কায েমর সক বাবায়ন তদারিক।
৩. েয াগ বাপনা এবং াণ ও নব াসন কায ম হণ, আর, িজআর, কািবখা, কািবটা, িভিজিড, িভিজএফ, অিত
দিরেদর জ কম জন ইতািদ কায ম বাবায়ন, তাবধান ও পিরবীণ।
৪. পিরেবশ সংরণ ও উয়ন, বনায়ন এবং েরাপেন জনসাধারণেক উৎসািহত করা, এ লে ক হণ করা, সামািজক
বনায়ন গেড় তালা।
৫. আইন-লা ও জনিনরাপা সংহতকরণ, মাবাইল কাট  পিরচালনা।
৬. রাজ শাসন ও বাপনায় গিতশীলতা আনয়ন, যথাযথভােব িম উয়ন কেরর দাবী িনধ ারণ ও আদায় িনিতকরণ,
িমহীনেদর মােঝ খাস জিম বেাব দান, আবাসন-আয়ণ গেড় তালা।
৭. ত ি বহারেযােগ সবাদান কায ম  ও গিতশীলকরণ।
৮. ইউডিস’ি◌র কাযম ি ও জারদারকরণ ও সকল িশা িতােনর আইিস াব ও মািিমিডয়ার সেব াম
বহার  িনিতকরণ।
৯. ইউিনয়ন পিরষেদর কায ম সময়, বােজট অিধেবশেন উপিিত ও বােজট পয ােলাচনা, বােজট বাবায়েন সহেযািগতা
দান ও পিরবীণ।
১০. াথিমক ও মািমক ের িশার মােনায়েন িনয়িমত সভা, পিরদশ ন, মতিবিনময়, অিভভাবক সমােবশ এর
আেয়াজন।
১১. সকল িবালেয় খলালার সামী িবতরণ, আঃ িশািতান িভিক িবিভ িতেযািগতার আেয়াজন ও ায়ন।
১২. এনিজও’র কায ম পিরদশ ন ও তদারিক এবং এনিজওেদর অেল ছাড়ত অেথ র পিরবীণ।
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১৩. িবিভ সামািজক সমা যমনঃ বা িববাহ, ইভিজং, মাদক িতেরােধ এবং নারী িনয াতন ও পািরবািরক
সিহংসতা িতেরােধ সভা-সিমনােরর আেয়াজন ও এর িবে সামািজক িতেরাধ গেড় তালা।
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২১-২২

ত অজন*
২০২২-২৩

লমাা
২০২৩-২৪

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর
নাম

উপা
২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬

সামািজক িনরাপা বনী কম চী
যথাযথ বাবায়ন

সামািজক িনরাপালক কায ম জারদার % ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% উপেজলা শাসন, বয়াঘাটা,লনা
সংা, িশণ
িতেবদন

জনগেনর দারেগাড়ায় শাসন
িনিতকরণ

উপেজলা পয ােয়র সকল দরসেহর
সবাসেহর ত সাধারন িনকট পৗঁছােনা

% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% উপেজলা শাসন, বয়াঘাটা,লনা
সংা, িশণ
িতেবদন

এসিডিজ অজন কায ম এসিডিজ কায াম জারদারকরন % ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% উপেজলা শাসন, বয়াঘাটা,লনা
সংা, িশণ
িতেবদন

মাদক ও ীড়ানভর বসমাজ
গেড় তালা

মাদক ও ীড়ানভর বসমাজ গেড়
তালার ে অিভভাবকেদর সেচতন করা

% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% উপেজলা শাসন, বয়াঘাটা,লনা
সংা, িশণ
িতেবদন

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] িম
বাপনা

১৬

[১.১] িষ খাস জিম বেাব
াব রণ

[১.১.১] াব
রণ সংা

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[১.২] সহকারী কিমশনার (িম)
অিফস পিরদশ ন

[১.২.১] পিরদশ ন
িতেবদন

সমি সংা ১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[১.৩] পিরদশ েনর পািরশ
বাবায়ন তদারিক

[১.৩.১] িসা
বাবায়ন

গড় % ২ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০%

[১.৪] ইউিনয়ন িম অিফস
পিরদশ ন

[১.৪.১] পিরদশ ন
িতেবদন

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[১.৫] ইউিনয়ন িম অিফস
পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন
তদারিক

[১.৫.১] িসা
বাবায়ন

গড় % ২ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০%

[১.৬] সায়রাত মহাল ইজারা দান
[১.৬.১] ইজারা
দান সংা

সমি সংা ১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[১.৭] খাসজিম উারকে উেদ
াব রণ

[১.৭.১] াব
রণ সংা

সমি সংা ১ ১৫ ১৫ ১৫ ১৪ ১৩ ১২ ১১ ১৫ ১৫

[১.৮] অিপ ত সি ইজারা দান
[১.৮.১] ইজারা
দান সংা

সমি সংা ১ ১৫ ১৫ ১৫ ১৪ ১৩ ১২ ১১ ১৫ ১৫
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১.৯] িম উয়ন কর বাপনা
িডিজটাইেজশন বাবায়ন

[১.৯.১]
িডিজটাইেজশন
বাবায়ন হার

গড় % ১ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০%

[১.১০] হহীনেদর জ হিনম ান
করা

[১.১০.১] হিনম ান
সংা

সমি সংা ১ ১৪০ ১৪০ ১৪০ ১৩০ ১২০ ১১০ ১০০ ১৪০ ১৪০

[১.১১] সরকাির জিম, নদী, পাহাড়,
বনিম, ািতক জলাশয় রায়

[১.১১.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ১ ১০ ১০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০

[১.১২] উপেজলা রাজ সভার
িসা বাবায়ন

[১.১২.১] িসা
বাবায়ন

গড় % ১ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০%

[২] উয়ন ও
শাসিনক
সময়

১৫

[২.১] উপেজলার সকল
দর/িতােনর কায েমর যথাযথ
সময় সাধন

[২.১.১] িসা
বাবায়ন হার

গড় % ২ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০%

[২.২] উপেজলা পিরষেদর মািসক
সভার িসা বাবায়ন

[২.২.১] িসা
বাবায়ন হার

গড় % ২ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০%

[২.৩] উয়ন কের/কায েমর
মান িনিেত িনয়িমত পিরদশ ন
করা

[২.৩.১] পিরদশ ন
িতেবদন

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[২.৪] খা িনরাপা িনিেত
পদেপ হণ

[২.৪.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২.৫] বাজার  িিতশীল রাখেত
পদেপ হণ; বাজার মিনটিরং
ি

[২.৫.১] অিভযান
সংা

সমি সংা ১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[২.৬] সরকাির অিফেস সময়মেতা
সবা াি িনিেত পদেপ হণ

[২.৬.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[২.৭] কিমউিন িিনক এবং
উপেজলা া ও পিরবার কাণ
কসহ কায কর রাখেত কায ম
হণ

[২.৭.১] কায ম
হণ সংা

সমি সংা ১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[২.৮] সমােজর অনসর িণ
বেদ, জেল, ষক, িহজড়া
(ােজার) ও হিরজন,
পিরনতাকমসহ যারা এেকবাের
সমােজর অনসর িণ তােদর
সািব ক উয়ন, বাসান ওেযাগ-
িবধা িেত

[২.৮.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[২.৯] িে গণহতার িশকার
এবং অসহায় িেযাা পিরবােরর
সদেদর যথাযথ সানজনক
জীবন-যাার বাকরেণ পদেপ
হণ

[২.৯.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[২.১০] গণকবর ও ে
িচিতকরণ ও সংরেণর উেাগ
হণ

[২.১০.১] উেাগ
হণ সংা

সমি সংা ১ ৫ ৫ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫

[২.১১] এস িড িজ িবষয়ক উপেজলা
কিমর সভার িসা বাবায়ন

[২.১১.১] িসা
বাবায়ন হার

গড় % ১ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০%



ড়া দািখেলর সময়: বার, ন ৩০, ২০২৩ ০৯:২৫ া: ১২ ণ তািরখ: ধবার, িডেসর ২০, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩] িশা,
সংিত,
আইিস

১৫
[৩.১] িশা িতােন উত
পাঠদান িনিেত পদেপ হণ

[৩.১.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ২ ২ ২ ২ ১ ০ ০ ০ ২ ২

[৩.২] গ ম এলাকার িশা
িতােনর কায ম িেত
পদেপ হণ

[৩.২.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ২ ১০ ১০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০

[৩.৩] জনশীলতার চচ া,
সাংিতক চচ া ও ীড়া িবদা
িেত পদেপ হণ

[৩.৩.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ২ ১০ ১০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০

[৩.৪] নাগিরকেদর জ পাক,
খলার মাঠ সংরণ/উয়ন/নন
তরীর উেাগ হণ

[৩.৪.১] উেাগ
হণ সংা

সমি সংা ২ ১০ ১০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০

[৩.৫] উ ি াস
মশি গেড় লেত পদেপ হণ

[৩.৫.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ২ ২ ২ ২ ১ ০ ০ ০ ২ ২

[৩.৬] জনসাধারেণর মােঝ িনরাপদ
ইারেনট ও তি বহার
িনিেত

[৩.৬.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ২ ২ ২ ২ ১ ০ ০ ০ ২ ২

[৩.৭] জনগেণর মে া
সেচতনতা িেত পদেপ হণ

[৩.৭.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[৩.৮] ধময় ও সামািজক সীিত
ও অসাদািয়কতা রায় বা
হণ

[৩.৮.১] বা
হণ সংা

সমি সংা ১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[৪] আইন-
লা

১২

[৪.১] মািসক আইন-লা সংা
সভার িসা বাবায়ন এবং
ইউিনয়ন আইন-লা কিমর
কায ম মিনটিরং

[৪.১.১] িসা
বাবায়ন হার

গড় % ২ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০%



ড়া দািখেলর সময়: বার, ন ৩০, ২০২৩ ০৯:২৫ া: ১৩ ণ তািরখ: ধবার, িডেসর ২০, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪.২] সামািজক যাগােযাগ
মােমর অপবহার রাধকে
বা হণ

[৪.২.১] বা
হণ সংা

সমি সংা ২ ৫০ ৫০ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ ১০ ৫০ ৫০

[৪.৩] ধময় উবাদ ও জীবাদ
মাকােবলায় বা হণ

[৪.৩.১] বা
হণ সংা

সমি সংা ২ ৫০ ৫০ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ ১০ ৫০ ৫০

[৪.৪] মাদক সমাজ গঠেন
পদেপ হণ

[৪.৪.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ২ ৩০ ৩০ ৩০ ২৫ ২০ ১৫ ১০ ৩০ ৩০

[৪.৫] নারী ও িশর িত
সিহংসতা, িনপীড়ন ও বষলক
আচরণ বে পদেপ হণ

[৪.৫.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ২ ৩০ ৩০ ৩০ ২৫ ২০ ১৫ ১০ ৩০ ৩০

[৪.৬] বািববাহ, ইভিজং, খাে
ভজাল, লকল প ইতািদ রােধ
িনয়িমত মাবাইল কাট  পিরচালনা

[৪.৬.১] মাবাইল
কাট  পিরচালনার
সংা

সমি সংা ২ ৩০ ৩০ ৩০ ২৫ ২০ ১৫ ১০ ৩০ ৩০

[৫] ানীয়
সরকার ও
অা
কায েমর
সময়

১২

[৫.১] এসিডিজ ানীয়করেণ
উেাগ হণ

[৫.১.১] উেাগ
হণ সংা

সমি সংা ২ ২ ২ ২ ১ ০ ০ ০ ১০০% ১০০%

[৫.২] ানীয় সরকার িতােন
যথাযথ উয়ন পিরকনা হেণ
সহায়তা ও সময় সাধন

[৫.২.১] িসা
বাবায়ন হার

গড় % ২ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০%

[৫.৩] উপেজলার িনজ ঐিতহ ও
সংিত রা এবং উপেজলার
িবাত পসেহর চার ও
িবপণেন উেাগ হণ

[৫.৩.১] উেাগ
হণ সংা

সমি সংা ১ ২ ২ ২ ১ ০ ০ ০ ২ ২



ড়া দািখেলর সময়: বার, ন ৩০, ২০২৩ ০৯:২৫ া: ১৪ ণ তািরখ: ধবার, িডেসর ২০, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৫.৪] পিরকিত নগরায়ন ও
বনায়ন িনিত করা

[৫.৪.১] বনায়েনর
হার

গড় % ১ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০%

[৫.৫] পয টেনর িবকাশ, পয টন
েটর রণােবণ ও নন পয টন
ট গেড় লেত পদেপ হণ

[৫.৫.১] পদেপ
হণ সংা

সমি সংা ১ ২ ২ ২ ১ ০ ০ ০ ২ ২

[৫.৬] সামািজক িনরাপা
কম চীেত
অসহায়/ঃ/িবধাবিত
িবদাাি িনিেত বা হণ

[৫.৬.১] বা
হণ সংা

সমি সংা ১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[৫.৭] জ িনবন কায েমর
তদারিক

[৫.৭.১] জ
িনবন হার

গড় % ১ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০%

[৫.৮] এনিজওেদর কায ম সময়
[৫.৮.১] িসা
বাবায়ন হার

গড় % ১ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০%

[৫.৯] ানীয় সরকার িতােনর
সমতা িেত উেাগ হণ

[৫.৯.১] উেাগ
হণ সংা

সমি সংা ১ ৭ ৭ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ৭ ৭

[৫.১০] ানীয় সরকার িতােনর
কায ম পিরবীণ

[৫.১০.১] িসা
বাবায়ন হার

গড় % ১ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০%
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ ADP Annual Development Programe

২ APA Annual Performance Agreement

৩ CORONA A name of pandemic disease

৪ GR Grain Relief

৫ Home quarantine েহ অবান ব ক আলাদা থাকা

৬ ICT Information and Communication Technology

৭ Lockdown ঘের অব থাকা

৮ NGO Non-Government Organization

৯ TR Test Relief

১০ UDC Union Digital Center

১১ UNO Upazilla Nirbahi Officer

১২ UP Union Parisad

১৩ VGD Vulnerable Group Development

১৪ VGF Vulnerable Group Feeding

১৫ ইউ.এন.ও উপেজলা িনব াহী অিফসার

১৬ কািবখা কােজর িবিনমেয় খা

১৭ কািবটা কােজর িবিনমেয় টাকা
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক

[১.১] িষ খাস জিম বেাব াব রণ [১.১.১] াব রণ সংা
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় সহকারী
কিমশনার(িম)-র কায ালয়

িতেবদন

[১.২] সহকারী কিমশনার (িম) অিফস পিরদশ ন [১.২.১] পিরদশ ন িতেবদন উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় পিরদশ ন বিহেত িলিপবকরণ

[১.৩] পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন তদারিক [১.৩.১] িসা বাবায়ন
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, সহকারী
কিমশনার(িম)-র কায ালয়

িসা

[১.৪] ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ ন [১.৪.১] পিরদশ ন িতেবদন
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, সহকারী
কিমশনার(িম)-র কায ালয়

পিরদশ ন বিহেত িলিপবকরণ

[১.৫] ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন তদারিক [১.৫.১] িসা বাবায়ন উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় পিরদশ ন বিহেত িলিপবকরণ

[১.৬] সায়রাত মহাল ইজারা দান [১.৬.১] ইজারা দান সংা
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, সহকারী
কিমশনার(িম)-র কায ালয়

বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[১.৭] খাসজিম উারকে উেদ াব রণ [১.৭.১] াব রণ সংা
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, সহকারী
কিমশনার(িম)-র কায ালয়

বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[১.৮] অিপ ত সি ইজারা দান [১.৮.১] ইজারা দান সংা
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, সহকারী
কিমশনার(িম)-র কায ালয়

বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[১.৯] িম উয়ন কর বাপনা িডিজটাইেজশন বাবায়ন [১.৯.১] িডিজটাইেজশন বাবায়ন হার
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, সহকারী
কিমশনার(িম)-র কায ালয়

বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[১.১০] হহীনেদর জ হিনম ান করা [১.১০.১] হিনম ান সংা
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, সহকারী
কিমশনার(িম)-র কায ালয়

বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[১.১১] সরকাির জিম, নদী, পাহাড়, বনিম, ািতক জলাশয় রায় [১.১১.১] পদেপ হণ সংা
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, সহকারী
কিমশনার(িম)-র কায ালয়

বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[১.১২] উপেজলা রাজ সভার িসা বাবায়ন [১.১২.১] িসা বাবায়ন
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, সহকারী
কিমশনার(িম)-র কায ালয়

বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[২.১] উপেজলার সকল দর/িতােনর কায েমর যথাযথ সময় সাধন [২.১.১] িসা বাবায়ন হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[২.২] উপেজলা পিরষেদর মািসক সভার িসা বাবায়ন [২.২.১] িসা বাবায়ন হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় হািজরা

[২.৩] উয়ন কের/কায েমর মান িনিেত িনয়িমত পিরদশ ন করা [২.৩.১] পিরদশ ন িতেবদন পিরদশ ন বিহেত িলিপবকরণ

[২.৪] খা িনরাপা িনিেত পদেপ হণ [২.৪.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[২.৫] বাজার  িিতশীল রাখেত পদেপ হণ; বাজার মিনটিরং ি [২.৫.১] অিভযান সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় জিরমানা আদায় বিহ

[২.৬] সরকাির অিফেস সময়মেতা সবা াি িনিেত পদেপ হণ [২.৬.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন
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কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[২.৭] কিমউিন িিনক এবং উপেজলা া ও পিরবার কাণ কসহ কায কর রাখেত
কায ম হণ

[২.৭.১] কায ম হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[২.৮] সমােজর অনসর িণ বেদ, জেল, ষক, িহজড়া (ােজার) ও হিরজন,
পিরনতাকমসহ যারা এেকবাের সমােজর অনসর িণ তােদর সািব ক উয়ন, বাসান
ওেযাগ-িবধা িেত

[২.৮.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[২.৯] িে গণহতার িশকার এবং অসহায় িেযাা পিরবােরর সদেদর যথাযথ
সানজনক জীবন-যাার বাকরেণ পদেপ হণ

[২.৯.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[২.১০] গণকবর ও ে িচিতকরণ ও সংরেণর উেাগ হণ [২.১০.১] উেাগ হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[২.১১] এস িড িজ িবষয়ক উপেজলা কিমর সভার িসা বাবায়ন [২.১১.১] িসা বাবায়ন হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[৩.১] িশা িতােন উত পাঠদান িনিেত পদেপ হণ [৩.১.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় হািজরা

[৩.২] গ ম এলাকার িশা িতােনর কায ম িেত পদেপ হণ [৩.২.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[৩.৩] জনশীলতার চচ া, সাংিতক চচ া ও ীড়া িবদা িেত পদেপ হণ [৩.৩.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[৩.৪] নাগিরকেদর জ পাক, খলার মাঠ সংরণ/উয়ন/নন তরীর উেাগ হণ [৩.৪.১] উেাগ হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[৩.৫] উ ি াস মশি গেড় লেত পদেপ হণ [৩.৫.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[৩.৬] জনসাধারেণর মােঝ িনরাপদ ইারেনট ও তি বহার িনিেত [৩.৬.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[৩.৭] জনগেণর মে া সেচতনতা িেত পদেপ হণ [৩.৭.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[৩.৮] ধময় ও সামািজক সীিত ও অসাদািয়কতা রায় বা হণ [৩.৮.১] বা হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[৪.১] মািসক আইন-লা সংা সভার িসা বাবায়ন এবং ইউিনয়ন আইন-লা
কিমর কায ম মিনটিরং

[৪.১.১] িসা বাবায়ন হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[৪.২] সামািজক যাগােযাগ মােমর অপবহার রাধকে বা হণ [৪.২.১] বা হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[৪.৩] ধময় উবাদ ও জীবাদ মাকােবলায় বা হণ [৪.৩.১] বা হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[৪.৪] মাদক সমাজ গঠেন পদেপ হণ [৪.৪.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[৪.৫] নারী ও িশর িত সিহংসতা, িনপীড়ন ও বষলক আচরণ বে পদেপ হণ [৪.৫.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[৪.৬] বািববাহ, ইভিজং, খাে ভজাল, লকল প ইতািদ রােধ িনয়িমত মাবাইল
কাট  পিরচালনা

[৪.৬.১] মাবাইল কাট  পিরচালনার সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় জিরমানা আদায় বিহ

[৫.১] এসিডিজ ানীয়করেণ উেাগ হণ [৫.১.১] উেাগ হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[৫.২] ানীয় সরকার িতােন যথাযথ উয়ন পিরকনা হেণ সহায়তা ও সময় সাধন [৫.২.১] িসা বাবায়ন হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[৫.৩] উপেজলার িনজ ঐিতহ ও সংিত রা এবং উপেজলার িবাত পসেহর চার
ও িবপণেন উেাগ হণ

[৫.৩.১] উেাগ হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন
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কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[৫.৪] পিরকিত নগরায়ন ও বনায়ন িনিত করা [৫.৪.১] বনায়েনর হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[৫.৫] পয টেনর িবকাশ, পয টন েটর রণােবণ ও নন পয টন ট গেড় লেত
পদেপ হণ

[৫.৫.১] পদেপ হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[৫.৬] সামািজক িনরাপা কম চীেত অসহায়/ঃ/িবধাবিত িবদাাি িনিেত বা
হণ

[৫.৬.১] বা হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[৫.৭] জ িনবন কায েমর তদারিক [৫.৭.১] জ িনবন হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[৫.৮] এনিজওেদর কায ম সময় [৫.৮.১] িসা বাবায়ন হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[৫.৯] ানীয় সরকার িতােনর সমতা িেত উেাগ হণ [৫.৯.১] উেাগ হণ সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন

[৫.১০] ানীয় সরকার িতােনর কায ম পিরবীণ [৫.১০.১] িসা বাবায়ন হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় বাবায়ন অগিতর িতেবদন
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


