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েসিণ বকাসরয়ায় চাকসর প্রতযাশীদের ২০২৭ িাদলর বশষাদধ ি 

বরাস্টারভুসির লদিয আগ্রহীদের বকাসরয়ান ভাষা পরীিায় 

অ্াংশগ্রহদণ সনবন্ধন ও পরীিার িময়সূসচ ব াষণা 

(ইপিএস-এ আবেদন চাকপিি পনশ্চয়তা প্রদান কবি না, এটি চাকপিি প্রপিয়াি একটি অংশ) 
 

 সংপিষ্ট সকবেি জ্ঞাতাবথ ে জানাবনা যাবে যয, যকাপিয়া প্রজাতবেি শ্রম ও কম েসংস্থান মেণােয় এেং গণপ্রজাতেী োংোবদশ 

সিকাবিি প্রোসী কল্যাণ ও বেবদপশক কম েসংস্থান মেণােবয়ি মবে স্বাক্ষপিত সমব াতা স্মািবকি (MoU) পিপিবত এমপ্লয়বমন্ট 

িািপমট পসবেম (ইপিএস) কম েসূপচ োস্তোপয়ত হবয় আসবে। উক্ত কম েসূপচি আওতায় যকাপিয়ান িাষা দক্ষতা, শািীপিক সক্ষমতা 

এেং অন্যান্য পনর্ োপিত যযাগ্যতা পেবেচনা কবি যকাপিয়া প্রজাতবেি পহউম্যান পিবসাবস েস যেবিেিবমন্ট সাপিেস অে যকাপিয়া 

(এইচআিপে যকাপিয়া) যযাগ্য প্রাথীবদি চাকপিি জন্য জে যিাোবি অন্তর্ভ েক্ত কবি। িিেতীবত যকাপিয়ান পনবয়াগদাতাি কমী 

পনবয়াবগি চাপহদাি পিপিবত যকাপিয়া প্রজাতবেি শ্রম ও কম েসংস্থান মেণােবয়ি অর্ীনস্থ জে যসন্টািসমূহ জে যিাোবি অন্তর্ভ েক্ত 

প্রাথীবদি মে যথবক বদেচয়ন (Random Selection) িদ্ধপতবত ১:৩ অনুিাবত প্রাথীবদি তথ্য সংপিষ্ট পনবয়াগদাতাি পনকট 

উিস্থািন কবি। সংপিষ্ট পনবয়াগদাতা তাি প্রবয়াজন, চাপহদা ও িেন্দ অনুযায়ী ৩ জন যথবক ১ জন কমী পনে োচন কবি থাবকন। 

পেদ্যমান নীপতমাো অনুযায়ী, জে যিাোবি অন্তর্ভ েক্ত হওয়াি িি পনর্ োপিত যময়াবদি মবে যকাবনা প্রাথী চাকপিি সুবযাগ োি 

কিবত না িািবে তাি নাম স্বয়ংপিয়িাবে যিাোি যথবক োপতে (Delete) হবয় যায়। অতএে, জে যিাোবি অন্তর্ভ েপক্ত চাকপি 

প্রাপিি পনশ্চয়তা প্রদান কবি না; েিং এটি চাকপিি জন্য প্রাথী পনে োচবনি একটি র্ািমাত্র। উবেখ্য, এই প্রপিয়া শুধুমাত্র 

োংোবদবশি জন্য প্রবযাজয নয়। ইপিএস কম েসূপচবত অংশগ্রহণকািী পেবেি যমাট ১৭টি যদবশ আন্ত:যদশীয় প্রপতবযাপগতাি পিপিবত 

একই পনয়ম ও উপেপিত শবতে  দপক্ষণ যকাপিয়ায় কমী যপ্রিণ কিবে। 

 

২।  এইচআিপে যকাপিয়াি চাপহদা এেং প্রোসী কল্যাণ ও বেবদপশক কম েসংস্থান মেণােবয়ি পসদ্ধান্ত অনুযায়ী উৎিাদন 

(Manufacturing) িাবত ২,০০০ (দুই হাজাি) জন প্রাথীবক জে যিাোির্ভপক্তি েবক্ষয সে েবমাট ২০,০০০ (পেশ হাজাি) 

জন প্রাথীবক যকাপিয়ান িাষা িিীক্ষায় অংশগ্রহবণি সুবযাগ প্রদান কিা হবে। এ েবক্ষয পনেন্ধন কায েিম দুই িয োবয় সম্পন্ন কিা 

হবে— 
 

▪ ১ম িয োয়—১ো জানুয়াপি ২০২৪ যথবক ৩১ পেবসম্বি ২০২৬ িয েন্ত জে যিাোি যথবক পেপেট হবয়বেন ো হবেন (উৎিাদন, 

পনম োণ, মৎস্য ও জাহাজ পনম োণ পশল্প) এমন প্রাথীবদি পুনিায় যকাপিয়ান িাষা িিীক্ষায় অংশগ্রহবণি সুবযাগ প্রদাবনি 

েবক্ষয যযসে প্রাথীি জন্ম তাপিি ১১ জুোই ১৯৮৬ যথবক ১০ জুোই ২০০৮-এি মবে, যকেে তািা আবেদন কিবত 

িািবেন। পনেন্ধন কায েিম আগামী ১০ জুোই ২০২৬ যথবক ১২ জুোই ২০২৬ িয েন্ত অনুপিত হবে; 

▪ ২য় িয োয়—১ম িয োবয়ি পনেন্ধন সম্পন্ন হওয়াি িি অেপশষ্ট আসবনি পেিিীবত েপণ েত ৩ ও ৪ নম্বি শতোেপে অনুযায়ী 

সার্ািণ প্রাথীবদি জন্য পনেন্ধন কায েিম িপিচাপেত হবে। এ িয োবয় “আবগ আসবে আবগ িাবেন” (First Come, 

First Served) পিপিবত যযাগ্য প্রাথীবদি পনেন্ধবনি েবক্ষয যযসে প্রাথীি জন্ম তাপিি ১৫ জুোই ১৯৮৬ যথবক ১৪ 

জুোই ২০০৮-এি মবে, যকেে তািা আবেদন কিবত িািবেন। পনেন্ধন কায েিম আগামী ১৪ জুোই ২০২৬ যথবক ১৬ 

জুোই ২০২৬ িয েন্ত অনুপিত হবে। এেং 

▪ পেবশষ পনবদ েশনা—এিাবে সে েবমাট ২০,০০০ (পেশ হাজাি) প্রাথীি যকাটা পূিণ কিা হবে। একজন প্রাথী শুধুমাত্র একটি 

র্াবি আবেদন কিবত িািবেন। যকাবনা প্রাথী উিয় র্াবি আবেদন কিবে তাি পনেন্ধন োপতে েবে গণ্য হবে। পনেন্ধবনি 

সময় প্রদি তথ্যসহ প্রমাণাপদ িপিষ্কাি, সঠিক ও সতয হবত হবে; র্ভে ো পেভ্রাপন্তকি তথ্য প্রদান কিবে আবেদন োপতে 

েবে গণ্য হবে। 
 

৩। সনবন্ধদনর শতোেপে— 

▪ দপক্ষণ যকাপিয়ায় কমী যপ্রিণকািী ১৭ টি যদবশি জন্য এইচআিপে যকাপিয়া কর্তেক যকাপিয়ান িাষা িিীক্ষা ও পিে যটে 

িিীক্ষাি পনর্ োপিত পি ২৮ মাপকেন েোি, যা োংোবদপশ মুদ্রায় প্রায় ৩,৫০০ (পতন হাজাি িাঁচশ) টাকা। এই অথ ে ব্াংপকং 

চযাবনবেি মােবম সিাসপি এইচআিপে যকাপিয়াি প্রর্ান কায োেবয় যপ্রিণ কিা হয়। িিেতীবত এইচআিপে যকাপিয়া 

যকাপিয়ান িাষা িিীক্ষা ও পিে যটে িপিচােনাসহ েপজপেক যসোি যােতীয় ব্য় পনে োবহি জন্য প্রাথী প্রপত সংপিষ্ট 

যদবশি যসপডং এবজপিবক ৮ মাপকেন েোি প্রদান কবি থাবক। পনেন্ধন কায েিম স্বে, সুিু ও প্রযুপক্তপনিেিিাবে সম্পাদবনি 

েবক্ষয যোবয়বসে িপিচােনা িষ েবদি পসদ্ধান্ত অনুযায়ী অনোইন পনেন্ধন পি ৫০০ (িাঁচশ) টাকা পনর্ োিণ কিা হবয়বে। এই 



পি িপিবশাবর্ি মােবম একজন প্রাথী ঘবি েবসই অনোইবন পনেন্ধন সম্পন্নসহ িিীক্ষা অংশগ্রহবণি প্রবেশিত্র সংগ্রহ 

কিবত িািবেন। সমগ্র অনোইন পনেন্ধন কায েিমটি Bangladesh University of Engineering and 

Technology (BUET)-এি সাপে েক কাপিগপি সহবযাপগতায় িপিচাপেত ও োস্তোপয়ত হবয় থাবক। তাই একজন 

আদবেনকারী পরীিার সি ৩,৫০০/- োকা এবাং অ্নলাইন সনবন্ধন সি ৫০০/- োকািহ বমাে ৪০০০/- (চার হাজার) োকা 

+ সবকাশ চাজি ৪৬ োকা অ্দিরতদ াগ্য সবকাশ অ্যাপ-এর মাধ্যদম পসরদশাধ করদত হদব; 

▪ দুই সিকাবিি মবে সম্পাপদত সমব াতা চুপক্তি অনুবেদ ৬(৬) অনুযায়ী—যকাপিয়ান িাষা িিীক্ষায় অংশগ্রহণ ো 

িিীক্ষায় উিীণ ে হওয়া দপক্ষণ যকাপিয়ায় চাকপি প্রাপিি পনশ্চয়তা প্রদান কবি না। এ পেষবয় প্রাথীবদি অেপহতকিণ ও 

সবচতনতা পনপশ্চত কিাি েবক্ষয অনোইন পনেন্ধবনি সময় তাবদি কাে যথবক একটি অঙ্গীকািনামা গ্রহণ কিা হবে, 

যযিাবন তািা উক্ত শতে সম্পবকে অেগত থাকাি পেষয়টি স্বীকাি কিবত হবে এবাং 

▪ যকাপিয়ান িাষা িিীক্ষায় চূড়ান্তিাবে উিীণ ে হবয় জে যিাোবি অন্তর্ভ েক্ত হওয়া—দপক্ষণ যকাপিয়ায় চাকপি প্রাপিি পনশ্চয়তা 

প্রদান কবি না; েিং এটি পনবয়াগ প্রপিয়ায় প্রাথী পনে োচবনি একটি অংশ। এ পেষবয় প্রাথীবদি সুস্পষ্টিাবে অেপহত কিাি 

েবক্ষয জে অযাপপ্লবকশন জমাদাবনি সময় ৩০০ (পতনশ) টাকাি নন-জুপেপশয়াে েযাবম্প একটি অঙ্গীকািনামা গ্রহণ কিা 

হবে, যযিাবন তািা উক্ত শতে সম্পবকে অেগত থাকাি পেষয়টি স্বীকাি কিবে। 
 

৪। যযাগ্যতা ও অবযাগ্যতাি শতোেপে— 

▪ যকাপিয়ান িাষা িড়া, যেিা ও যো াি যমৌপেক িািদপশ েতা থাকবত হবে; 

▪ ন্যযনতম পশক্ষাগত যযাগ্যতা এসএসপস ো সমমান হবত হবে; 

▪ েয়স ১৮ যথবক ৩৯ েেবিি মবে হবত হবে; 

▪ িাসবিাবট েি যময়াদ কমিবক্ষ ১৬ জুোই ২০২৬ তাপিি িয েন্ত বের্ ও হােনাগাদ থাকবত হবে; 

▪ িাসবিাট ে ও জাতীয় িপিচয়িবত্র উবেপিত নাম, জন্ম তাপিি এেং েপেি মবে সামঞ্জস্য থাকবত হবে; 

▪ 3D (Dirty, Difficult and Dangerous) প্রকৃপতি কাজ কিাি মানপসকতা ও আগ্রহ থাকবত হবে; 

▪ কাোি ব্লাইডবনস (Color Blindness) ো িঙ শনাক্তকিবণ যকাবনা সমস্যা থাকা যাবে না; 

▪ যিাশাক-িপিেদ, আচাি-আচিণ ও কবথািকথবন শােীনতা ও যিশাদাপিত্ব েজায় িািবত হবে; 

▪ মােকািি/সিসিসলি শনাি ব্যসিগণ অ্দ াগ্য বদল সবদবসচত হদবন; 

▪ বিৌজোসর অ্পরাদধ বজল বা অ্ন্য বকাদনা শাসিপ্রাপ্ত ব্যসিরা অ্দ াগ্য বদল সবদবসচত হদবন; 

▪ েসিণ বকাসরয়ায় অ্ববধভাদব অ্বস্থানকারীগণ অ্দ াগ্য বদল সবদবসচত হদবন; 

▪ বেশ তযাদগ সনদষধাজ্ঞা আদে এমন ব্যসিগণ অ্দ াগ্য বদল সবদবসচত হদবন এবাং 

▪ ই-৯ বা ই-১০ সভিায় বকাসরয়াদত ৫ বেদরর ববসশ অ্বস্থানকারীগণ অ্দ াগ্য বদল সবদবসচত হদবন। 

 

৫। প্রার্থী বাোই প্রসিয়া—  

▪ প্রর্থম রাউন্ড পরীিা (ইউসবটি) 

▪ সিতীয় রাউন্ড পরীিা (কসিদেসি বেস্ট+স্কীল বেস্ট) এবাং 

▪ প্রাপ্ত বস্কার মূল্যায়দনর বরজাল্ট ব াষণা। 

 

৬। সনবন্ধন প্রসিয়া— 

(ক) ১ম প িায়—সডসলেকৃতদের অ্গ্রাসধকার সভসিদত সনবন্ধন—  

ইপিএস কম েসূপচি আওতায় ১ো জানুয়াপি ২০২৪ যথবক ৩১ পেবসম্বি ২০২৬ িয েন্ত জে যিাোি যথবক পেপেট হবয়বেন ো 

হবেন—শুধুমাত্র যসই প্রাথীিাই পুনিায় যকাপিয়ান িাষা িিীক্ষায় অংশগ্রহবণি জন্য পনেন্ধবনি সুবযাগ িাবেন। এ েবক্ষয 

আগামী ১০ জুোই সকাে ১০টা যথবক ১২ জুোই ২০২৬ তাপিি পেকাে ৪টাি মবে অনোইন পনেন্ধন কায েিম িপিচাপেত 

হবে। আগ্রহী প্রাথীিা পনর্ োপিত শতোেপে পূিণ এেং পনর্ োপিত পি িপিবশার্ সাবিবক্ষ eps.boesl.gov.bd পনেন্ধন 

ওবয়েসাইবট আবেদন সম্পন্ন কিবত িািবেন। যযাগ্য ও আগ্রহী প্রাথীবক পনর্ োপিত তাপিি ও সমবয়ি মবে পনেন্ধন সম্পন্ন 

কিাি জন্য িিামশ ে যদওয়া হবে। উবেখ্য, পনর্ োপিত সময়সীমাি মবে যকাবনা পেপেটকৃত প্রাথী পনেন্ধন কিবত ব্থ ে হবে 

িিেতীবত তাঁবক পুনিায় পনেন্ধবনি যকাবনা সুবযাগ প্রদান কিা হবে না। এবত কতজন প্রাথী পনেন্ধন সম্পন্ন কবিবেন যা 

১৩ জুোই ২০২৬ তাপিি যোবয়বসে যিপিিাইে যিইসবুক যিইবজ যনাটিবশি মােবম অেপহত কিা হবে। অথ োৎ ২য় িয োয় 

“আবগ আসবে আবগ িাবেন” পিপিবত নতুন কতজন প্রাথী পনেন্ধবনি সুবযাগ িাবেন তা জানা যাবে।   
 

অ্নলাইন সনবন্ধনকালীন প্রদয়াজনীয় প্রমাণাসে— 

▪ পািদপাে ি িাইদজর িাো ব্যাকগ্রাউদন্ড রসিন েসব {Picture Pixel Dimensions: 270 X 349 Pixels 14 

KB (Maximum), JPEG format} সনবন্ধদনর িময় আপদলাড করদত হদব (সনধ িাসরত িরদমদে েসব বতরী 

করদত প্রেি নমুনা অ্নুিরণ করুন)। 

▪ পািদপাে ি-এর েসবযুি ডাো বপইজ-এর রসিন স্কযান কসপ {Passport Pixel Dimensions: 600 X 403 

Pixels, Size: 60 KB (Maximum), JPEG format} সনবন্ধদনর িময় আপদলাড করদত হদব (সনধ িাসরত 

িরদমদে পািদপাে ি বতরী করদত প্রেি নমুনা অ্নুিরণ করুন)। 

▪ সনধ িাসরত সনয়দম পািদপাে ি ও েসবর িরদমে বতরীর নমুনা বনাটিদশর িদে প্রেি সলাংক বর্থদক জানা  াদব। 
 

   



অনোইন সনবন্ধনকালীন প্রদবশপত্র িাংগ্রদহর সনদে িশনা— 

▪ ববাদয়দিল-এর সনবন্ধন ওদয়ব বপাে িাদল প্রেি সনদে িশনা অ্নু ায়ী সনবন্ধন িিন্ন করদত হদব। 

▪ প্রর্থদম “Submit Application” button-টি সিক কদর প্রর্থম বপইদজ ব দত হদব। বিখাদন ২০২২, ২০২৩ ও 

২০২৪ িাদল জব বরাস্টারকালীন ব্যবহৃত পািদপাে ি নম্বরটি এবাং প্রার্থীর িঠিক জন্ম তাসরখ ইনপুে সেদত হদব। প্রেি 

তথ্য িঠিক হদল পরবতী বপইদজ সগদয় বসণ িত সনদে িশনানু ায়ী তথ্য প্রোন কদর আদবেন িিন্ন করদত হদব।    

▪ আদবেন িিন্ন করদল একটি Submission ID পাওয়া  াদব। এটি অ্বশ্যই সনদজর সনকে িাংরিণ করদত হদব। 

▪ অ্তঃপর সবকাদশর মাধ্যদম পরীিার সি ও অ্নলাইন সনবন্ধন সি িব িদমাে ৪,০০০/- োকা + সবকাশ কসমশন ৪৬ 

টাকা প্রোন করদত হদব। উি সি প্রোদনর িময় অ্বশ্যই Submission ID-টির প্রদয়াজন হদব। 

▪ সুষ্ঠুভাদব সি প্রোন িিন্ন করদল পরীিার Admit Card ডাউনদলাড করা  াদব। এই জন্য সনবন্ধন বপাে িাদলর 

“Download Admit Card” button-টি সিক করদত হদব সবধায় Submission ID-টি প্রদয়াজন হদব। 

 

(খ) ২য় প িায়—আদগ আিদল আদগ পাদবন সভসিদত নতুন প্রার্থীদের জন্য সনবন্ধন— 

▪ ১ম িয োয় পনেন্ধন সম্পবন্নি িি ২০,০০০ (পেশ হাজাি) প্রাথীি যকাটা পূিবণি েবক্ষয উিবি েপণ েত ৩ ও ৪ নম্বি 

শতোেপে অনুযায়ী আগ্রহী প্রাথীবদি আগামী ১৪ জুোই সকাে ১০টা যথবক ১৬ জুোই ২০২৬ তাপিি পেকাে ৪টাি 

মবে “আবগ আসবে আবগ িাবেন” (First Come, First Served) পিপিবত eps.boesl.gov.bd 

পনেন্ধন সাইবট প্রাথপমক পনেন্ধন সম্পন্ন কিবত িািবেন। যযাগ্য ও আগ্রহী প্রাথীবক পনর্ োপিত তাপিি ও সমবয়ি মবে 

পনেন্ধন সম্পন্ন কিাি জন্য িিামশ ে যদওয়া হবে। পনেন্ধনকােীন সময় প্রাথীবদি নাম, জন্ম তাপিি, িাসবিাট ে নম্বি, 

জাতীয় িপিচয়িত্র নম্বি, পিতা ও মাতাি নাম, পিতা ও মাতাি জাতীয় িপিচয়িত্র/জন্ম পনেন্ধন নম্বি, িপঙন ও সুস্পষ্ট 

িাসবিাবট েি কপি, সাদা ব্াকগ্রাউবড যতাো িপঙন ও িপিষ্কাি েপে, পনজস্ব যমাোইে এেং ই-যমইেসহ প্রবয়াজনীয় 

তথ্য প্রদান কিবত হবে। 
 

▪ চূড়ান্ত পনেন্ধবনি জন্য পনর্ োপিত ২০,০০০ (পেশ হাজাি) প্রাথীি যকাটা পূিবণি েবক্ষয অেপশষ্ট যকাটাি অপতপিক্ত ২০ 

শতাংশ প্রাথীসহ যমাট প্রাথপমক পনেন্ধবনি সুবযাগ প্রদান কিা হবে। পনর্ োপিত সংখ্যক প্রাথীি পনেন্ধন সম্পন্ন হওয়াি 

সবঙ্গ সবঙ্গ পনেন্ধন পসবেম স্বয়ংপিয়িাবে েন্ধ হবয় যাবে। প্রাথপমক পনেন্ধন সিেিাবে সম্পন্ন হবে প্রবতযক প্রাথী 

একটি Submission ID প্রাি হবেন (যযমন: 260001201; ১ম িয োবয়ি পনেন্ধবনি পিপিবত আইপে নম্বি কম 

ো যেপশ হবত িাবি)। Submission ID-এি যশবষি ৫ (িাঁচ) সংখ্যাি মােবম প্রাথপমকিাবে পনেপন্ধত প্রাথীি 

িপমক নম্বি পনর্ োপিত হবে। 
 

▪ প্রাথপমকিাবে পনেপন্ধত প্রাথীবদি মে হবত ১ম িয োবয়ি পনেন্ধবনি পিপিবত ২০,০০০ (পেশ হাজাি) জন প্রাথীি 

অেপশষ্ট যকাটা পূিবণি জন্য নতুন প্রাথী ২য় িয োবয় চূড়ান্ত পনেন্ধবনি সুবযাগ িাবে। আগ্রহী প্রাথীবদি আগামী ১৪ জুোই 

সকাে ১০টা যথবক ১৬ জুোই ২০২৬ তাপিি পেকাে ৪টাি মবে “আবগ আসবে আবগ িাবেন” (First Come, 

First Served) পিপিবত চূড়ান্ত পনেন্ধন সম্পন্ন কিবত হবে। চূড়ান্ত পনেন্ধবনি জন্য পনর্ োপিত পি ৩,৫০০ (পতন 

হাজাি িাঁচশ) টাকা, অনোইন পনেন্ধন পি ৫০০ (িাঁচশ) টাকা + পেকাশ চাজে ৪৬ টাকাসহ যমাট অথ ে পেকাশ অযাবিি 

মােবম িপিবশার্ কিবত হবে। উক্ত পি সম্পূণ েরূবি অবিিতবযাগ্য। পনর্ োপিত পি িপিবশার্ ও চূড়ান্ত পনেন্ধন সিেিাবে 

সম্পন্ন কিাি িি প্রাথীিা যকাপিয়ান িাষা িিীক্ষাি প্রবেশিত্র (Admit Card) সংগ্রহ কিবত িািবেন। 

 

▪ বসণ িত তাসরখ ও িমদয়র মদধ্য ২০০০০ (সবশ হাজার) প্রার্থীর অ্বসশষ্ট বকাো পূরদণর লদিয প্রার্থসমক সনবন্ধকারী 

বকাদনা প্রার্থী সনধ িাসরত সি পসরদশাধ না করদল তাঁর প্রার্থসমক সনবন্ধন বাসতল হদয়  াদব। বসণ িতাবস্থায়, ২০০০০ (সবশ 

হাজার) জদনর বকাো পূণ ি করার লদিয Submission ID এর পরবতী িমানুিাদর প্রার্থসমক সনবসন্ধত প্রার্থীদের 

চূড়ান্ত সনবন্ধদনর জন্য সনসে িষ্ট িময় বেঁদধ সেদয় প্রদ াজয বিদত্র ধারাবাসহকভাদব সুদ াগ বেয়া হদব। এদিদত্র পরবতীদত 

িমানুিাদর কারা সুদ াগ পাদবন বিই তাসলকা (Submission ID এর িমানুিাদর) এবাং কতিদণর মদধ্য এই 

সুদ াগ গ্রহণ কদর চূড়ান্ত সনবন্ধন িিন্ন করদত হদব তা ববাদয়দিল-এর বিইিবুক বপইজ- 

https://www.facebook.com/boesl.gov.bd এর মাধ্যদম জানা  াদব অ্র্থ িাৎ প্রেি সনসে িষ্ট িমদয়র মদধ্য 

তাসলকাভুি একজন প্রার্থসমক সনবসন্ধত প্রার্থী  সে চূড়ান্ত সনবন্ধন না কদরন, তদব তার প্রার্থসমক সনবন্ধন বাসতল হদয় 

 াদব এবাং িমানুিাদর প্রার্থসমক সনবসন্ধত প্রার্থীদক সুদ াগ বেয়া হদব (পরবতী তাসলকা ও িময় প্রকাদশর মাধ্যদম)। 

সুতরাাং প্রার্থসমক সনবসন্ধত প্রার্থীদের মদধ্য  ারা সনধ িাসরত িাংখ্যার বাসহদর অ্র্থ িাৎ ২০ শতাাংশ ববসশ সনবন্ধকারী প্রার্থী, 

তাদেরদক িাব িিসণক ববাদয়দিল-এর বিইিবুক বপইজ িদলা করদত হদব। প্রার্থসমক সনবসন্ধত িকল প্রার্থীদক তাদের 

Submission ID িাংরিণ করার জন্য পরামশ ি বেয়া  াদে। 
 

▪ সনধ িাসরত িমদয় ২০০০০ (সবশ হাজার) জন প্রার্থী চূড়ান্ত সনবন্ধন িিন্ন হদল স্বয়াংসিয়ভাদব চূড়ান্ত সনবন্ধন কা িিম 

বন্ধ হদয়  াদব। 
 

▪ বকাদনা প্রার্থী অ্নলাইন সনবন্ধদনর িময় পািদপাে ি নম্বরিহ অ্ন্যান্য তথ্য ভুল সেদল বা ভুল হদল এবাং পসরস্কার পািদপাে ি 

কসপ ও ব্যকগ্রাউন্ড িাো পসরস্কার েসব না সেদল প্রদবশপত্র প্রাসপ্ত িাদপদিও চূড়ান্ত সনবন্ধন বাসতল বদল গণ্য হদব এবাং 

বপ্রসরত সনবন্ধন সি বাদজয়াপ্ত হদব। এদিদত্র বকাদনা ধরদণর সুপাসরশ বা তেসবর গ্রহণদ াগ্য নয়। িাংসিষ্ট িকলদক 

িতকিতার িসহত সনবন্ধন িিন্ন করার পরামশ ি বেয়া হদলা। 
 

▪ প্রদয়াজদন বমইনদেন্যাদির জন্য রাত ১২ োর পর এক  ণ্টা সনবন্ধন কা িিম বন্ধ র্থাকদত পাদর। 



৭। পরীিার তিসিল (িম্ভাব্য)—                                                                                                        

সনবন্ধদনর তাসরখ ও িময় জন্ম তাসরখ 
পরীিার 

তাসরখ ব াষণা 
পরীিার শুরু 

সডসলকৃতদের বিদত্র: ১০ জুলাই িকাল ১০ো বর্থদক ১২ জুলাই 

২০২৬ তাসরখ সবকাল ৪ো প িন্ত 

১১ জুলাই ১৯৮৬ বর্থদক 

১০ জুলাই ২০০৮ প িন্ত 
১৫ আগে 

২০২৬ 

১ো যসবেম্বি 

২০২৬ 
নতুনদের বিদত্র: ১৪ জুলাই িকাল ১০ো বর্থদক ১৬ জুলাই 

২০২৬ তাসরখ সবকাল ৪োর মদধ্য আদগ আিদল আদগ পাদবন 

(first come first served) পিপিবত 

১৫ জুলাই ১৯৮৬ বর্থদক 

১৪ জুলাই ২০০৮ প িন্ত 

  

※ পরীিার তিসিল ইসপএি ব্যবস্থাপনা পসরসস্থসত অ্নু ায়ী বহামদপইজ বনাটিদশর মাধ্যদম পসরবতিন ব াগ্য 

  

৮। উিীণ ি প্রার্থীর (িম্ভাব্য) িাংখ্যা: এইচ আর সড বকাসরয়া কর্তিক পরবতীদত  ব াষণা করা হদব।  

▪ পূণ িমান ২০০’র মদধ্য ১২০নম্বদরর ববসশ প্রাপ্তদের মধ্য বর্থদক িদব িাচ্চ নম্বদরর িমানু ায়ী (দমধা তাসলকার সভসিদত) পূব ি 

সনধ িাসরত িাংখ্যক পরীিার্থীদক উিীণ ি করাদনা হদব।  

▪ এ পরীিায় পাশকৃত ব্যসিরাই শুধু ইসপএি-এর অ্ধীদন চাকসরর আদবেনপত্র জমা সেদত পারদব। 
 

৯। পরীিা বকন্দ্র— 

▪ পরীিা বকন্দ্র:ইসপএি-েসপক সিসবটি বিন্টার 

▪ ঠিকানা: M বলার, প্রবািী কল্যাণ ভবন, ৭১-৭২ ইস্কােন গাদড িন, ঢাকা-১০০০ (দবাদয়দিল ব  সবসডাংদয় অ্বসস্থত বিখাদন 

বামসেদকর সলদে M বলার, ৬ ও ৭ তলার মাদে) 

▪ ইসপএি টিসপক ওদয়ব িাইে (http://www.epstopik.hrdkorea.or.kr) 

▪ ববাদয়দিল বনাটিশ ববাড ি ও ওদয়বিাইে (www.boesl.gov.bd) 
 

১০। কপম্পবটপি যটে (িম্ভাব্য)— 

কপম্পবটপি যটবেি সম্ভাব্ তাপিি আগামী জানুয়াপি ২০২৭ ও পিে যটবেি সম্ভাব্ তাপিি আগামী যিব্রুয়াপি ২০২৭ এেং চূড়ান্ত 

িোিে যঘাষণাি সম্ভাব্ তাপিি এপপ্রে ২০২৭। উবেখ্য যয, এ পেষবয় পেস্তাপিত যনাটিশ  

ওবয়েসাইট এেং যিপিিাইে যিইসবুক যিইবজ উবেি কিা হবে। 
 

১১। পিতীয় িাউড িিীক্ষা (পিে যটে + কপম্পবটপি যটে) — 

প্রথম িাউবড যকাপিয়ান িাষা িিীক্ষায় যািা ১২০ যিবয় কাোি ব্লাইড যটবে উিীণ ে হবে যকেে তািাই পিে যটবেি জন্য পনর্ োপিত 

স্থাবন ২য় িাউড িিীক্ষাি জন্য উিপস্থত থাকবত িািবেন। পিে যটবেি র্িণ শািীপিক সক্ষমতাসহ প্রবয়াজনীয় যটে।  
 

১২। কপম্পবটপি যটে (সংপিষ্ট ব্পক্তি জন্য) — 

যশ্রণী অপতপিক্ত িবয়ন্ট পেেিণ 

কম েদক্ষতা ১ েেবিি উববে (সবে োচ্চ ৫ িবয়ন্ট) 

অন্যান্য যযাগ্যতা এক ো একাপর্ক (সবে োচ্চ ২ িবয়ন্ট) 

প্রপশক্ষণ সবে োচ্চ ২০০ ঘণ্টা 
 

সবে োচ্চ ৩ িবয়ন্ট 
পশক্ষাগত যযাগ্যতা সে েপনম্ন পেগ্রী/সমমান 

  

১৩। পরীিার মানবণ্টন— 

প্রদের ধরন প্রদের িাংখ্যা বমাে নম্বর িময় 

বমাে ৪০ ২০০ ৫০সমসনে 

সরসডাং ২০ ১০০ ২৫সমসনে 

সলদিসনাং ২০ ১০০ ২৫সমসনে 
  

১৪। পরীিার বিশন— 

     বিশন 
পরীিার্থী আইদডসন্টটি বচক 

(ববাদয়দিল সিসিাং রুম) 
পরীিার্থী প্রসশিণ 

পরীিা 

সরসডাং (২৫সমসনে) সলদিসনাং (২৫সমসনে) 

১ম বিশন 
08:00~09:00 09:00~09:30 09:30~09:55 09:55~10:20 

২য় বিশন 09:30~10:30 10:30~11:00 11:00~11:25 11:25~11:50 

৩য় বিশন 12:00~13:00 13:00~13:30 13:30~13:55 13:55~14:20 

৪র্থ ি বিশন 13:30~14:30 14:30~15:00 15:00~15:25 15:25~15:50 

 

➢ প্রদতযক পরীিার্থীদক সনধ িাসরত িময়িীমার মদধ্য ববাদয়দিল িীসিাং রুদম উপসস্থত হদয় আইদডসন্টটি বচক কসরদয় 

পরীিার্থী প্রসশিণ আরদম্ভর পূদব ি পরীিা কদি প্রদবশ করদত হদব (১ম বিশন 09:00, ২য় বিশন 10:30, ৩য় 

বিশন 13:00, ৪র্থ ি বিশন 14:30 ো প িন্ত িব িদশষ িময়)। অ্ন্যর্থায় পরীিায় অ্াংশগ্রহণ করা  াদব না।  



❖ প্রে বতসর, নম্বর বন্টন এবাং পাদশর মানেন্ড 

▪ মাসল্টপল চদয়ি বকাদয়শ্চান (এম সি সকউ) 

▪ বকান সবরসত োড়া সরসডাং ও সলদিসনাং পাে ি অ্নুসষ্ঠত হদব 

❖ িকল প্রে এইচআরসড বকাসরয়া কর্তিক প্রকাসশত “ইসপএি েসপক স্টযান্ডাড ি বেক্সেবুক” এর সভসিদত অ্প্রকাসশত প্রে 

ব্যাাংক বর্থদক করা হদব।  

❖ পরীিার সেন  া র্থাকদত হদব 

▪ প্রদবশ পত্র 

▪ মূল পািদপাে ি  

❖ সনবন্ধদনর িময় ব  পািদপাে িটি ব্যবহার করা হদয়সেল তা অ্বশ্যই িদে র্থাকদত হদব। িদোকসপ গ্রহণদ াগ্য নয়। 

 

১৫। পরীিায় উিীণ ি প্রার্থীর নাম ব াষণা— 

❖ ব াষণার তাসরখ: পরীিার সেন জানাদনা হদব। 

❖ ব াষণার পদ্ধসত:  

▪ ইসপএি বহামদপইজ  (www.eps.go.kr) 

▪ ববাদয়দিল বহামদপইজ (www.boesl.gov.bd)এবাং ববাদয়দিল  এর বনাটিশ ববাদড ি। 

▪ ইসপএি েসপক বহামদপইজ (epstopik.hrdkorea.or.kr) 

❖ পরীিার িলািদলর কা িকাসরতার বময়াে: িলািল ব াষণার সেন বর্থদক ২বের 

 

১৬। অ্নলাইদন িহায়তা বা পরামশ ি গ্রহণ— 

▪ সনবন্ধনকালীন বকাদনা প্রার্থী িমস্যা/জটিলতার িম্মখুীন হদল এ িাংিান্ত গুগল ডকি িম ি 

https://forms.gle/H7yLiFckTEZpPn7E6 এ চাসহত তথ্য োসখল করার জন্য অ্নুদরাধ করা হদলা। তথ্য 

প্রাসপ্ত িাদপদি প্রদয়াজদন তাৎিসণকভাদব প্রার্থীর প্রেি বমাবাইল নম্বদর এিএমএি বা ইদমইদল পরামশ ি বেয়া হদব। 

 

▪ সনবন্ধন িাংিান্ত সবষদয় বকাদনা ব্যসি বা প্রাসতষ্ঠাদনর সবরুদদ্ধ গ্রহণদ াগ্য অ্সভদ াগ র্থাকদল এ িাংিান্ত গুগল ডকি িম ি 

https://forms.gle/BkNGTrrNzX7HHPit9 এ চাসহত তথ্য োসখল করার জন্য অ্নুদরাধ করা 

হদলা। তথ্য প্রাসপ্ত িাদপদি প্রদয়াজদন অ্সভযুি ব্যসি বা প্রসতষ্ঠাদনর সবরুদদ্ধ সবসধ বমাতাদবক আইনানুগ ব্যবস্থা গ্রহণ 

করা হদব। 

 

১৭। অ্ন্যান্য গাইডলাইন— 

➢ বকান পরীিার্থী বস্বোয় বকাসরয়া তযাগকারী নয় বদল প্রমাসণত হদল তার পরীিার িলািল বাসতল বদল ধদর বনয়া হদব 

এবাং এ ব্যাপাদর িকল োয়-িাসয়ত্ব পরীিার্থীর উপর বতিাদব।  

➢ উিীণ ি ব্যসিদের সপ্র-বরাস্টার বতরী, বরাস্টার অ্নুদমােন, চাকসর বখাঁজার প্রসিয়া ইতযাসে এইচআরসড বকাসরয়ার চাসহো 

বমাতাদবক িিন্ন হদব। 

➢ বমাবাইল বিান, কযাদিে বপ্লয়ার PDA, MP3, সডসজোল অ্সভধান, সডসজোল  সড়, কাগজ, কলম বা পরীিায় 

অ্িদুপাদয় ব্যবহৃত হদত পাদর এমন দ্রব্য িাদর্থ সনদয় পরীিা কদি প্রদবশ করা  াদব না (পরীিা চলাকাদল কাদরা কাদে 

এ িব দ্রব্য পাওয়া বগদল অ্িদুপায় অ্বলম্বদনর োদয় পরীিা বকন্দ্র বর্থদক  বসহষ্কার করা হদব)। সুতরাাং এ িব দ্রব্যিমূহ 

পরীিার সেন িাদর্থ সনদয় আিা বর্থদক সবরত জন্য র্থাকার অ্নুদরাধ করা  াদে। 

➢ অ্িদুপায় অ্বলম্বন করদত সগদয় ধরা পড়দল িাংসিষ্ট পরীিার্থীর পরীিা বাসতল করা হদব, এবাং পরবতী ৩ বেদরর জন্য 

ইউসবটি’দত অ্াংশগ্রহদণর ব াগ্যতা হারাদব।  

➢ সনবন্ধন িদম ি উসিসখত তদথ্যর (সবদশষ কদর- নাম, জন্ম তাসরখ)িাদর্থ পািদপাদে ির তদথ্যর সমল না র্থাকদল পরীিায় পাশ 

করদলও পরবতীদত বকাসরয়ায় প্রদবশ করা  াদব না এবাং এ ব্যাপাদর িকল োয় পরীিার্থীর উপর বতিাদব। 

➢ অ্প্রকাসশত প্রে ব্যাাংক বর্থদক প্রে করা হদব, এইচ আর সড বকাসরয়া কর্তিক প্রকাসশত “দ্য স্টযান্ডাড ি বেক্সেবুক ির 

ইসপএি-েসপক” এর সভসিদত প্রেপত্র প্রস্তুত করা হদব। 

➢ েযাডাে ে যটক্সট বুকটি পনবম্নি পেংক যথবক োউনবোে কিা যাবে:  

https://epstopik.hrdkorea.or.kr/epstopik/book/std/standardBookList.do?lang=ko 

 

১৮। সতকেতা— 

• ইসপএি েসপদক উিীণ িতা বরাস্টারভুসির লদিয বকবল জব অ্যাসপ্লদকশন আদবেন করার ব াগ্যতাদক সনসশ্চত কদর, 

দপক্ষণ বকাসরয়ায় চাকসরর সনশ্চয়তা বহন কদর না। 

https://forms.gle/H7yLiFckTEZpPn7E6
https://forms.gle/BkNGTrrNzX7HHPit9
https://epstopik.hrdkorea.or.kr/epstopik/book/std/standardBookList.do?lang=ko


• বরাস্টারভুিদের চাকসর প্রাসপ্ত িাদপদি েসিণ বকাসরয়ায় প্রদবদশর পর ড্রাগ ও  ক্ষ্মা বেস্ট’এ পসজটিভ হদল বকাসরয়া 

বর্থদক বিরত পাঠাদনা হদব। পাঠাদনার িকল ব্যয় িাংসিষ্ট প্রার্থীদক বহন করদত হদব।  

• বাাংলাদেশ িরকার-এর প্রবািী কল্যাণ ও ববদেসশক কম িিাংস্থান মন্ত্রণালয়-এর িদে েসিণ বকাসরয়ার শ্রম ও 

কম িিাংস্থান মন্ত্রণালর-এর মধ্যকার িমদোতা চুসি অ্নু ায়ী একমাত্র ববাদয়দিল ববধভাদব েসিণ বকাসরয়ায় শ্রসমক 

বপ্ররণ করদত পারদব। চূড়ান্তভাদব উিীণ ি হওয়ার পর বরাস্টারভুসি িাদপদি  াদের শ্রম চুসি ইসুয হদব বকবল তারা 

েসিণ বকাসরয়া গমদনর বিত্র বতরী হদব। এদিদত্র বকান জনশসি রিতাসনকারী এদজন্ট বা ভাষাসশিা প্রসতষ্ঠান বা 

মধ্যস্বত্ত্বদভাগী এর ব্যতযয়  োদল তাদের সবরুদদ্ধ আইনানুগ ব্যবস্থা বনয়া হদব। 

• ইসপএি েসপক সিসবটি’র সনবন্ধন ও পরীিার সি’র পর বকাসরয়ায় প্রদবশ প িন্ত সনধ িাসরত ব্যয় হদব তা িাসভ িি চাজি 

সহদিদব ববাদয়দিল-এর ওদয়বিাইদে প্রকাশ র্থাকদব।  

 

ব্যবস্থাপনায় শ্রম ও কম িিাংস্থান মন্ত্রণালয়, বকাসরয়া প্রজাতন্ত্র 

বািবায়দন: এইচ.আর.সড-দকাসরয়া, বকাসরয়া প্রজাতন্ত্র 

িহদ াগীতায়: গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ িরকার-এর প্রবািী কল্যাণ ও ববদেসশক কম িিাংস্থান মন্ত্রণালয় ও ববাদয়দিল  

  



আগ্রহী প্রাথীবদি পনম্নেপণ েত িবম ে উপেপিত শতে িাপজ আবে মবম ে অনোইন পনেন্ধনকােীন সম্মপত পদবত হবে 

(পনেন্ধনকােীন প্রাথীি তথ্যগুবো যোবয়বসেসহ দপক্ষণ যকাপিয়াি সংপিষ্ট সিকাপি সংস্থা ব্েহাি কবি থাবক) 

 

< Consent to the Processing and Third-Party Provision of Unique Identification Information >  

We intend to collect and use your unique identification information as follows.  

Information Item 
Purpose of 

Collection and Use 

Retention 

Period 
Legal Basis 

Unique 

Identification 

Information 

(Passport 

Number, National 

Identification 

Number) 

Identification of 

EPS-TOPIK 

applicants and 

preparation of the 

EPS Job Seeker's 

Roster for 

successful 

applicants 

Retained 

indefinitely 

• Personal Information Protection Act, 

Art. 15(1)3 (Collection and Use) 

• Personal Information Protection Act, 

Art. 17(1)2 (Third-Party Provision) 

• Act on the Employment, etc. of 

Foreign Workers, Art. 7 (Preparation 

of Foreign Job Seeker's Roster) 

※ You have the right to refuse consent to the collection and use of your unique identification 

information. However, if you do not provide consent, your application for EPS-TOPIK 

may be restricted. 

■ Do you consent to the collection and use of 

your unique identification information? 
I Agree   

I do not 

Agree 
 

Your unique identification information may be provided to KEIS, Embassies of the Republic 

of Korea in Sending Countries, Embassies of Sending Countries in the Republic of Korea, 

and Immigration Offices for the purposes described below. 

Recipient Purpose of Use 
Information 

Provided 

Retention 

Period 

Korea Employment 

Information Service 

(KEIS) 

Preparation of the EPS Job Seeker's 

Roster, employment permit issuance, 

employment contract processing, and 

related administrative affairs 

Unique 

Identification 

Information 

(Passport 

Number, 

National 

Identification 

Number) 

Retained 

indefinitely 

Embassies of the 

Republic of Korea in 

Sending Countries 

Monitoring workforce dispatch and 

introduction by country, and establishing 

measures to address illegal stay 

Embassies of 

Sending Countries in 

the Republic of 

Korea 

Monitoring workforce dispatch and 

introduction by country, and establishing 

measures to address illegal stay 

※ You have the right to refuse consent to the third-party provision of your unique 

identification information. However, if you do not provide consent, your application for 

EPS-TOPIK may be restricted. 

■ Do you consent to the provision of your 

unique identification information to third 

parties? 

I Agree   
I do not 

agree 
 

 

Date: ___________________ Name: ___________________ Signature: _______________ 

 

 

President, Human Resources Development 

Service of Korea (HRD Korea) 

  



 

গ্রহণদ াগ্য েসবর ও পািদপাদে ির নমুনা 

 

 

অ্গ্রহণদ াগ্য েসব ও পািদপাদে ির নমুনা 

 

 

 

  



সনধ িাসরত বপাে িাদল বকান  েসব িঠিক ও বকান  েসব বাসতল এইচআরসড 

বকাসরয়া বর্থদক প্রাপ্ত নমুনা সনম্নরূপ: 

 

 

 

েসিণ বকাসরয়া িরকার সজ টু সজ পদ্ধসতদত একটি স্বে, কম ব্যয়বহুল ও অ্নলাইন সভসিক সনদয়াগ ব্যবস্থা—ইসপএি 

(Employment Permit System)—প্রবতিন কদর। উি কা িিদমর সবিাসরত সববরণ সনম্নরূপ: 

 

োপষ েক যকাটা িদ্ধপত— 

▪ যকাটা যঘাষণা: যকাপিয়া সিকাি প্রপতেেি যদবশি অথ েননপতক প্রবৃপদ্ধ, শ্রমোজাবিি চাপহদা, পনবয়াগদাতাবদি কমী চাপহদা 

এেং সামপগ্রক জাতীয় অথ েননপতক িপিপস্থপত পেবেচনায় পেবদপশ কমী পনবয়াবগি সবে োচ্চ যকাটা পনর্ োিণ কবি। 

▪ যকাটা েণ্টন: পনর্ োপিত ১৭টি যদবশি সিকাপি যসপডং এবজপিি কায েিম, কমী যপ্রিবণি সািল্য, কমীবদি কম েস্থবে অেস্থান, 

অনের্ অেস্থানকািীি হাি এেং অন্যান্য পনর্ োপিত সূচবকি পিপিবত োপষ েক মূল্যায়ন কিা হয়। উক্ত মূল্যায়বনি িোিবেি 

ওিি পিপি কবি যদশপিপিক যকাটা েণ্টন কিা হয়। 

▪ যকাটা পূিবণি শতেসমূহ: পনর্ োপিত যকাটা পূিণ ও িপেষ্যবত যকাটা বৃপদ্ধ অবনকাংবশ পনিেি কবি সংপিষ্ট যদবশি কমীবদি 

কম েদক্ষতা, কম েস্থবে শৃঙ্খো ও আচিণ, যকাপিয়ান িাষাজ্ঞান, িাদ্যািযাস ও সংস্কৃপতি সবঙ্গ অপিবযাজন সক্ষমতা, কব াি ও 

শ্রমঘন কাবজ মাপনবয় যনওয়াি মানপসকতা এেং কম েচুপক্ত অনুসিবণি ওিি। কমীবদি ইপতোচক কম েসম্পাদন ও সুনাম 

সংপিষ্ট যদবশি জন্য অপর্ক কম েসংস্থাবনি সুবযাগ সৃপষ্টবত গুরুত্বপূণ ে ভূপমকা িােন কবি। 

 

যিাোির্ভপক্তি েবক্ষয পনে োচন িদ্ধপত— 

▪ পনে োচনকাে: যকাপিয়ান িাষা িিীক্ষায় পনেন্ধন যথবক শুরু কবি জে যিাোবি অন্তর্ভ েপক্ত িয েন্ত সমগ্র পনে োচন প্রপিয়া সম্পন্ন 

হবত সার্ািণত ন্যযনতম ১০-১২ মাস সময় প্রবয়াজন হয়। 

▪ িিীক্ষাথীি সংখ্যা পনর্ োিণ: োপষ েক যঘাপষত যকাটা এেং যিাোির্ভপক্তি েক্ষযমাত্রা অনুযায়ী যকাপিয়ান িাষা িিীক্ষায় 

অংশগ্রহণকািী প্রাথীি সংখ্যা এেং চূড়ান্তিাবে উিীণ ে প্রাথীি সংখ্যা এইচআিপে যকাপিয়া পনর্ োিণ কবি।  

▪ পনেন্ধন িদ্ধপত: পনর্ োপিত সংখ্যক প্রাথীবক যকাপিয়ান িাষা িিীক্ষায় অংশগ্রহবণি সুবযাবগি জন্য পনেন্ধন কায েিম সার্ািণত 

দুই িদ্ধপতবত িপিচাপেত হয়-(ক) “আবগ আসবে আবগ িাবেন” (First Come, First Served) পিপিবত এেং (ি) 



েটাপিি মােবম। উক্ত িদ্ধপতবত পনর্ োপিত সংখ্যাি তুেনায় আবেদনকািীি সংখ্যা যেপশ হবে েটাপিি মােবম তাপেকা 

পনর্ োিণ কিা হয়। পনে োপচতিা পনর্ োপিত পি িপিবশাবর্ি মােবম চূড়ান্ত পনেন্ধন সম্পন্ন কবিন। 

▪ পনর্ োপিত পি: যকাপিয়ান িাষা িিীক্ষায় অংশগ্রহবণি জন্য এইচআিপে যকাপিয়া কর্তেক পনর্ োপিত িিীক্ষাি পি ২৮ মাপকেন 

েোি (পিে যটেসহ) এেং যোবয়বসে িপিচােনা িষ েবদি পসদ্ধান্ত অনুযায়ী অনোইন পনেন্ধন পি ৫০০ (িাঁচশ) টাকা। পনর্ োপিত 

সমবয়ি মবে উক্ত পি িপিবশার্ সাবিবক্ষ প্রাথীিা পনেন্ধবনি সুবযাগ িান। 

▪ িিীক্ষা গ্রহণ: চূড়ান্তিাবে পনেন্ধন সম্পন্নকািী প্রাথীিা পনর্ োপিত তাপিি, সময় ও িিীক্ষাবকবে এইচআিপে যকাপিয়া কর্তেক 

িপিচাপেত যকাপিয়ান িাষা দক্ষতা এেং িঙ শনাক্তকিণ (Color Blindness) সক্ষমতা িিীক্ষায় অংশগ্রহণ কবিন। 

▪ চূড়ান্ত পনে োচন: যকাপিয়ান িাষা িিীক্ষায় উিীণ ে প্রাথীবদি পিে যটে গ্রহণ কিা হয়, যযিাবন তাবদি শািীপিক সক্ষমতা, 

যমৌপেক দক্ষতা এেং কম েিপিবেবশ মাপনবয় যনওয়াি সক্ষমতা মূল্যায়ন কিা হয়। যকাপিয়ান িাষা িিীক্ষা ও পিে যটবে প্রাি 

িোিবেি পিপিবত যিাোির্ভপক্তি জন্য চূড়ান্তিাবে উিীণ ে প্রাথীবদি তাপেকা প্রকাশ কিা হয়। 

 

যিাোি ও পেপেট িদ্ধপত— 

▪ স্বাস্থয িিীক্ষা: চূড়ান্তিাবে উিীণ েবদি যিাোির্ভপক্তি পূবে ে সংপিষ্ট পসপিে সাজেন কায োেয় স্বাস্থয িিীক্ষা সম্পন্ন কিা হয়। 

▪ জে অযাপপ্লবকশন িম ে গ্রহণ: স্বাস্থয িিীক্ষায় উিীণ েবদি পনকট হবত এইচআিপে যকাপিয়া কর্তেক পনর্ োপিত জে অযাপপ্লবকশন 

িম ে গ্রহণ কিা হয়। জে অযাপপ্লবকশন জমাদাবনি প্রপতটি র্াবি প্রাথীবদি স্পষ্টিাবে অেপহত কিা হয় যয, জে যিাোবি 

অন্তর্ভ েপক্ত চাকপি প্রাপিি পনশ্চয়তা প্রদান কবি না; েিং এটি পনবয়াগ প্রপিয়াি একটি র্ািমাত্র। 

▪ জে যিাোি: পনর্ োপিত পনে োচন প্রপিয়াি পিপিবত উিীণ েবদি তথ্য যকাপিয়া প্রজাতবেি শ্রম ও কম েসংস্থান মেণােবয়ি অর্ীনস্থ 

পনর্ োপিত জে যিাট োবে সংিক্ষণ কিা হয়। চাকপিি জন্য পেবেপচত এই তাপেকাই “জে যিাোি” নাবম িপিপচত। 

▪ যিাোবিি যময়াদ: জে যিাোবিি কায েকাপিতা সবে োচ্চ দুই র্াবি যমাট দুই েেি িয েন্ত েহাে থাবক। এইচআিপে যকাপিয়া 

যিাোি অনুবমাদন, সংিক্ষণ এেং ব্েস্থািনাি দাপয়ত্ব িােন কবি। 

▪ পেপেট: যিাোবি অন্তর্ভ েক্ত থাকাি পনর্ োপিত যময়াবদি মবে যকাবনা প্রাথী চাকপিি জন্য পনে োপচত না হবে তাি নাম 

স্বয়ংপিয়িাবে জে যিাোি যথবক পেপেট (Delete) হবয় যায়। পেপেটকৃত প্রাথীবদি পুনিায় যিাোির্ভক্ত হওয়াি জন্য 

প্রচপেত পেপর্ অনুযায়ী যকাপিয়ান িাষা িিীক্ষা ও অন্যান্য পনর্ োপিত র্ািসমূবহ অংশগ্রহণ কবি পুনিায় উিীণ ে হবত হবে। 

▪ চাকপিি পনশ্চয়তা: চূড়ান্ত উিীণ ে হবয় জে যিাোবি অন্তর্ভ েপক্ত, যকাবনািাবেই দপক্ষণ যকাপিয়ায় চাকপি প্রাপিি পনশ্চয়তা প্রদান 

কবি না। এটি শুধুমাত্র পনবয়াগদাতাি পেবেচনাি জন্য প্রাথী পনে োচবনি একটি অংশ। 

▪ অঙ্গীকািনামা গ্রহণ: োংোবদশ সিকাি ও যকাপিয়া প্রজাতে সিকাবিি মবে সম্পাপদত সমব াতা স্মািবকি (MoU) 

অনুবেদ ৬(৬) অনুযায়ী যকাপিয়ান িাষা িিীক্ষায় অংশগ্রহণ, িিীক্ষায় উিীণ ে হওয়া এেং জে যিাোবি অন্তর্ভ েপক্ত দপক্ষণ 

যকাপিয়ায় চাকপি প্রাপিি পনশ্চয়তা েহন কবি না। েিং পনবয়াগদাতাি পেবেচনাি জন্য প্রাথী পনে োচবনি একটি অংশ এ মবম ে 

সকে উিীণ ে প্রাথী ৩০০ (পতনশ) টাকাি নন-জুপেপশয়াে েযাবম্প অঙ্গীকািনামা প্রদান কিবে। 

 

চাকপি প্রাপিি িদ্ধপত (জে যিাোির্ভক্ত প্রাথীবদি যক্ষবত্র)— 

▪ কমী পনবয়াবগি ক্ষমতা: জে যিাোির্ভক্ত প্রাথীবদি মে যথবক কমী পনবয়াবগি ক্ষমতা সম্পূণ েরূবি যকাপিয়াি পনবয়াগদাতাি 

পনজস্ব ও সাে েবিৌম পসদ্ধাবন্তি ওিি পনিেিশীে। অথ োৎ, যকাবনা পনবয়াগদাতা কমী পনবয়াগ কিবেন পক না, কাবক পনবয়াগ 

কিবেন, কিন পনবয়াগ কিবেন এেং যকান যদশ যথবক পনবয়াগ কিবেন—এসে পেষবয় চূড়ান্ত পসদ্ধান্ত গ্রহবণি একেত্র অপর্কাি 

সংপিষ্ট পনবয়াগদাতাি। কমী পনে োচবনি যক্ষবত্র যকাবনা ব্পক্ত, প্রপতিান, যসপডং এবজপি ো র্ততীয় িবক্ষি হস্তবক্ষবিি যকাবনা 

সুবযাগ যনই। 

▪ কমী পনে োচন িদ্ধপত: যকাপিয়ান পনবয়াগদাতাি কমী পনবয়াবগি চাপহদাি পিপিবত যকাপিয়া প্রজাতবেি শ্রম ও কম েসংস্থান 

মেণােবয়ি অর্ীনস্থ জে যসন্টািসমূহ জে যিাোবি অন্তর্ভ েক্ত প্রাথীবদি মে যথবক বদেচয়ন (Random Selection) 

িদ্ধপতবত ১:৩ অনুিাবত প্রাথীবদি তথ্য সংপিষ্ট পনবয়াগদাতাি পনকট উিস্থািন কবি। সংপিষ্ট পনবয়াগদাতা তাি প্রবয়াজন, 

চাপহদা ও িেন্দ অনুযায়ী ৩ জন যথবক ১ জনবক চূড়ান্তিাবে পনে োচন কবি থাবকন। এ যক্ষবত্র প্রাথীি েপে, েয়স, উচ্চতা, ওজন, 

কম ে-অপিজ্ঞতা, দক্ষতা, শািীপিক সক্ষমতা এেং এইচআিপে যকাপিয়া কর্তেক পিে যটবেি সময় র্ািণকৃত পিপেওসহ অন্যান্য 

প্রাসপঙ্গক তথ্য পেবেচনা কিা হয়। 

▪ অনোইন ট্র্যাপকং ব্েস্থা: জে যিাোির্ভক্ত প্রাথীিা তাবদি পনজস্ব আইপে ব্েহাি কবি ইপিএস অনোইন পসবেবম েগইন 

কবি শ্রমচুপক্ত ইসুয, পনবয়াগদাতা কর্তেক পনে োচন এেং চাকপি প্রাপিসহ সংপিষ্ট অগ্রগপত িয েবেক্ষণ কিবত িাবিন। একই সবঙ্গ 

প্রাথীি শ্রমচুপক্ত সম্পাদবনি যপ্রপক্ষবত উক্ত তথ্য স্বয়ংপিয়িাবে যসপডং এবজপিি পনর্ োপিত োটাবেবজও দৃশ্যমান হয়, িবে 

সম্পূণ ে প্রপিয়াটি স্বে ও তথ্যপ্রযুপক্তপনিেিিাবে িপিচাপেত হয়। 


