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[Attachment 2-1]

(Job experience, Training course completion, National certificate)
Competency test relevant documents

Apphcatlon NO. (For Sending Agency) |

I myself will take any responsibilities for falsified documents (certificate of career, copy of certificate) in

registering EPS-TOPIK

XIf applicant’s document is proven to be falsified, the test result will invalidated and the person will not be able to take

any testfor 3 years.

Applicants to fill in

* Mark the industry you’re applying for(e)

EPS-TOPIK registration no.

Assemble(0)  Measures(0) Join(0)

Construction

‘Rebar(o) -Carpentry(0)

Agricultre(0) - Livestock(0) Fishery SeaFaming(0)  Iandoff ShoreFishery(0)
Date of birth Contact no.
Registration date 20.. Name ‘ (signature)
Applicants to fill in |* Mark(e) your answerFor sending agkncy
. : . True o
0 Job experience (Only for those who have job experience)
One year or more Less than 1 year Questionable o
O O
False o
True o
O Training hours (Only for those who had training)
120 hours or more Less than 120 hours Questonabie ©
o o False 0
O Certificates (for those who have certificates, no more than two) True ©
e oNthe certificate Institute/organization
Questionable o
1
2 False o
Sending agency Name: (signature)
Interviewer Name : (signature)

* Period of total employment should be written in months.
** Certificate of training course should be verified first and total training hours should be stated.
*** Documents should be verified as authentic and total amount of certificates should be stated.
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[Attachment 2-2]

<When previous company issues certificate of career>>
If the company is not in Korea, fill in with the information of recruiting agency

Certificate of Career

Registration number :

Nationality ‘ Passport no.
Personal Name - Contact no.
. . Landline
information bilo o
Mobile phone
Present address .
Period of employment Desienation Task

(YYMM.DD~YYMM.DD) & (state specific details)

Details -
on career ~
Total Period of total employment :

I agree to inform myself and to abide by all policies regarding falsifying documents which is a crime punishable as a felony. I also
acknowledge that this is the documents required for the test evaluation, which is agreed upon MOU between Republic of Korea and

Myanmar.
Date :
Name : (Signature)
Issued by
I certify that above information is true and correct. Department
Date : T
Company : Contact no.: Designation
Address : Contact number
President : (Signature or official seal) Name Signature

President of HRD Korea

3 Caution: If there is any omission for crucial information such as the signature, seal, names or contact numbers, it loses its effects and the work
experiences becomes invalidated.

* It just verify a work experiences from a company. To verify experiences from respective companies, candidates have to
submit a sheet of paper for each company. (i.e., 4 sheets of papers for 4 companies)
* It can be replaced by the certificate in EPS system.

[Attachmem 2-3 ]
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If one cannot get Certificate of Career because of the bankruptcy of the company or agency (for foreign company)
employment history in the too small-scale business, or unauthorized business common in Agriculture & Stockbreeding
fields, one can fill in the document the form below and submit it. (Except relatives, two guarantors for joint guarantee
are needed)

Document to verify one’s employment (standard)

Registration number :

Name Date of Birth
ID Contact No.
. . Period of
Company Designation Employment Task Note

Y Respective working experience needs to be filled in.

Total Period of total employment :

Person to certify the document 1

Name : (Signature) Date of Birth :
Address :
Workplace : Designation : landline : (Cell phone : )

Relationship with the applicant :

Person to certify the document 2

Name : (Signature) Date of Birth :
Address :
Workplace : Designation : landline : (Cell phone : )

Relationship with the applicant :

* Attach the copies of each identification card of a person to certify.

XCaution: MIf a person’s information who can certify your employment such as Name, contact no. is missing, the
documents will not be granted and job experiences one claimed to have will be null and void.

@For employment history overseas, the copy of work visa and immigration logs are needed. If the require
documents are missed, this document couldn’t be submitted.
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	2. কম্পিটেন্সি টেস্ট
	○ অংশগ্রহন (ইপিএস টপিক উত্তীর্ণ ব্যক্তি): প্রথম রাউন্ড পরীক্ষা (ইপিএস টপিক) উত্তীর্ণকারীদের মধ্যে আবেদিত ইন্ডাস্ট্রি সম্পর্কিত চাকরির অভিজ্ঞতা, ভোকেশনাল ট্রেনিং, কলেজ বা বিশ্ববিদ্যলয় থেকে স্নাতক ডিগ্রি, ন্যাশনাল সার্টিফিকেট আছে এমন ব্যক্তি।
	○. কম্পিটেন্সি টেস্ট সংক্রান্ত ফর্মসমূহ সেন্ডিং এজেন্সির হোমপেইজ ও রিসেপশন ডেস্কে পাওয় যাবে। প্রযোজ্য ফর্মটি পূরণ করে সত্যতা যাচাইয়ের জন্য জমা দিন।
	* আবেদিত ইন্ডাস্ট্রি সাব ক্যাটাগরি সম্পর্কিত চাকরির অভিজ্ঞতা, প্রযুক্তিক প্রশিক্ষণ, ন্যাশনাল সার্টিফিকেট না থাকলে এই সংক্রান্ত কোন প্রামাণিক কাগজ পত্র জমা দিতে হবে না।
	○ জমা দেয়ার সময়সীমা: ২য় রাউন্ড পরীক্ষার রেজিস্ট্রেশনের শেষ দিন পর্যন্ত।
	3. কম্পিটেন্সি টেস্ট’র জন্য জমাকৃত প্রামাণিক কাগজপত্র’র সত্যতা যাচাই
	○ ভূয়া কাগজপত্র জমা দিয়ে থাকলে সংশ্লিষ্ট প্রার্থীর পরীক্ষার ফলাফল বাতিল করা হবে এবং পরবর্তী ৩ বছর ইপিএস টপিক অংশগ্রহনের অযোগ্য ঘোষণা করা হবে। এছাড়াও সেন্ডিং এজেন্সির সহযোগিতায় আইনগত ব্যবস্থা গ্রহণ করা হবে।
	প্রথম ধাপ
	
	দ্বিতীয় ধাপ
	
	তৃতীয় ধাপ
	- (ইপিএস টপিক’র গঠন) ① নৈর্ব্যক্তিক প্রশ্ন, ② বিরতিহীন রিডিং ও লিসেনিং পার্ট পরীক্ষা
	- (উত্তীর্ণতার মানদন্ড) পূর্ণমান ১০০’র মধ্যে ন্যূনতম ৪৭.৫ নাম্বার প্রাপ্তদের ভেতরে থেকে সর্বোচ্চ নাম্বারের ভিত্তিতে চূড়ান্ত নির্বাচিতব্য প্রার্থীর সর্বোচ্চ ২০০%কে উত্তীর্ণ করানো হবে।
	① রেজিস্ট্রেশন ফর্মে লাগানো সেই পাসপোর্টটি নিয়ে আসতে হবে।
	▪ রেজিস্ট্রেশন : জুলাই ১০~ জুলাই ১২, ২০১৯ (৩দিন)
	* কম্পিটেন্সি টেস্ট দেয়ার জন্য প্রত্যেক প্রার্থীকে নির্ধারিত রেজিস্ট্রেশন কেন্দ্রে উপস্থিত হয়ে সময়সীমার মধ্যে প্রয়োজনীয় কাগজপত্র জমা দিতে হবে
	* কম্পিটেন্সি টেস্ট এর আযোগ্য ব্যক্তিরা রেজিস্ট্রশন কেন্দ্রে আসার প্রয়োজন নেই। (১ম রাউন্ড উত্তীর্ণরা স্বয়ংক্রিয়ভাবে ২য় রাউন্ডের জন্য নিবন্ধিত হয়ে যাবেন)
	▪ পরীক্ষার কেন্দ্র ও পরীক্ষার সময় সূচি ঘোষণা : অগাস্ট ২, ২০১৯
	▪ স্কীল টেস্ট অনুষ্ঠান (কম্পিটেন্সি টেস্টও একসাথে চলবে) : অগাস্ট ১৪ ~ অগাস্ট ১৭, ২০১৯(সম্ভাব্য)
	- ১ম রাউন্ড উত্তীর্ণদের মাঝে যাদের পছন্দকৃত ইন্ডাস্ট্রি সম্পর্কিত চাকরির অভিজ্ঞতা, প্রযুক্তিক প্রশিক্ষণ, ন্যাশনাল সার্টিফিকেট আছে তারাই শুধু জমা দিতে পারবে।
	- ১ম রাউন্ড উত্তীর্ণদেরকে অবশ্যই স্কীল টেস্ট দিতে হবে, তবে এর জন্য রেজিস্ট্রেশন করতে হবে না, স্বয়ংক্রিয়ভাবে রেজিস্ট্রেশন হয়ে যাবে। তবে শুধু কম্পিটেন্সি টেস্টে অংশগ্রহনেচ্ছু ব্যক্তিরাই রেজিস্ট্রেশনের সময়সীমার মধ্যে প্রয়োজনীয় কাগজপত্র জমা দিতে হবে।
	কালার ব্লাইন্ডনেস ও কালার উইকনেস থাকলে রিক্রুটমেন্ট পয়েন্ট সিস্টেম ভিত্তিক পরীক্ষায় উত্তীর্ণ হওয়া যাবে না। এছাড়াও শারীরিক প্রতিবন্ধীত্ব যেমনঃ আঙ্গুল কাটা, ডিস্ক স্থানচ্যুতি ইত্যাদি থাকলেও জবসীকার্স রোস্টার হতে বাদ দেয়া হতে পারে।
	মোবাইল ফোন, স্মার্ট ফোন, ট্যাবলেট কম্পিটার, ল্যাপটপ, নোটবুক, মিউজিক/ভিডিও প্লেয়ার, ক্যামেরা, ছবি গ্রহন ও প্রেরণ করা যায় এমন যে কোন যন্ত্র সহ সকল ডিজিটাল ডিভাইস পরীক্ষা কক্ষে ব্যবহার করা বা সাথে রাখলে অসদুপায় অবলম্বনের দায়ে বহিষ্কার করা হবে।
	চাকরির অভিজ্ঞতার সনদপত্র, চাকরির অভিজ্ঞতার সত্যতা প্রত্যয়নপত্র ইত্যাদিতে গুরুত্বপূর্ণ তথ্য সমূহ (যেমনঃ নাম, স্বাক্ষর, ফোন নম্বর) বাদ গেলে চলবে না। কিছু বাদ থাকলে, করেকশন টেপ বা ফ্লুইড দিয়ে কিছু সংশোধন করে থাকলে তা গ্রহনযোগ্য হবে না।

