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   ল  ঱: 

১০      র, ২০২৪ 

 

   ল   : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম 

 

ননদদ ম঱নায়: 

         ঱ ঵ ঴        ঴ 

ভ঴া঩নযচারক 

 

঳ানফ মক তত্ত্বাফধাদন: 

 ম     ম঱  ঵  ঴  

঩নযচারক(উন্নয়ন)  

ভাধফী যায়  

উ঩঩নযচারক(প্র঱া঳ন) 

 

 র মল  : 

        ম঵     

ন঳দেভ এনানরে  

 

               ম :  

1.    ঴র      র  

঩নযচারক(প্র঱া঳ন)  

আ঴ফায়ক 

2.  বভাোঃ ঱যীফুর ই঳রাভ 

    র  ঱  

঳দস্য 

3.  বভাোঃ আভান উল্লা঴ 

঳঴কাযী বপ্রাগ্রাভায                                                      

঳দস্য 

4.  বযাক঳ানা আকতায 

঳঴কাযী ন঴঳াফযক্ষণ অনপ঳ায                                                      

঳দস্য 

5.  বভাোঃ ভননরুজ্জান  

঳঴কাযী ঩নযচারক(কভ মসূনচ)                                                                    

঳দস্য-঳নচফ 

 

঳ম্পাদনায়: 

        ম      ঵      

অনতনযক্ত ভ঴া঩নযচারক 

 

঳঴দমানগতায়:  

        ঵   ভ  

উ঩঩নযচারক(উন্নয়ন) 

বভাোঃ আবু ঴া঳ান 

উ঩঩নযচারক 

 

    ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম। 
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঴       

   ঱   ল  ম    র                 ঴        ঴   । ২০০৪ ঴  ঱র ১        (঴  ল     ২০১৮) ও ২০০৬ 

঴  ঱ (঴  ল     ২০২১)     ম ঱      ২০১৩ ঴  ঱র            ম ঱  (঴  ল     ২০২৩)   য    ঴       র   ঱  

঵  ।    ল ঴  ম   ঱  র  ঴   র ঴          র     র        ম঵   র  ঱  (঴র   রর ঴   )       র  ল ঴    

    ।       র      ঵ ঱        র  ম    র   র  ঴        র ঱                  ,       য    ও   -

    ঴        ঱          ঵ ঴          ঱ ।  ভ ঱   ঵ ঱     ভ   ঴        র ম   ম       র  ঴ ম র  

                    র        র ঴ ঱  ম    র          র   র  র    র      ঴              ঴঵         । 

প্রজাতদন্ত্র কভ মযত প্রায় ১৩ রাখ এফাং অফ঳যদবাগযত ৬ রাখ঳঴ ১৯ রাখ ঳যকানয কভ মচাযী এফাং তাঁদদয ঩নযফাদযয ঳দস্য঳঴ 

প্রায় ১ বকাটি ভানুদলয     য   র ম       , ল র  র  ও ম   ঴       র      ও     ল ঴        ঱   ল  ম    র  

           র  ঱     ।  

      ঴র   র  ম    র    র ঴ ম       র      ঵ ঴      ভ       ঱   ঴     য   ম  যম -ভান঳ক কল্যাণ 

অনুদান, বমৌথফীভায এককারীন অনুদান,     /                 , জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳া অনুদান, ঳াধাযণ 

নচনকৎ঳া অনুদান, ন঱ক্ষাবৃনি, োপফা঳ ঳ানব ম঳ কভ মসূনচ,    র  র   ল             ম      ঴  র     / মর ম / 

  র  ঱  র       ঳                    য  । এছাড়া঑ কভ মকতমা-কভ মচাযীয ঳ন্তানদদয জন্য বভধাবৃনি চালু, ঴মযত 

঱া঴জারার আন্তজমানতক নফভানফন্দদয ঳যকানয কভ মচাযীগদণয নফদদ঱ বথদক আগভন ঑ ফন঴ মগভদণয ঳঴ায়তা ঳ানব ম঳ ঩নযচারনায 

জন্য ব঴ল্প বডস্ক স্থা঩ন,      র   ঱ র     ল   ঱  ম           র    ম          ৩.৭০   র   ম   ঴র   র  ম    র র 

   ল঳    ঵  ঴  /       ঴   /঴    র     ঴   ও ঴ ঵            ল           , ভনতনঝদরয নদরকু঱ায় 

বফাদড ময ননজস্ব ভূনভদত ৪টি বফইজদভন্ট঳঴ ২টি ১২তরা নফন঱ষ্ট ‘কভ মচাযী কল্যাণ বফন ননভ মাণ, ভনতনঝদরয এনজনফ কদরাননদত 

কানযগনয প্রন঱ক্ষণ বকন্দ্র কাভ কনভউননটি ব঳ন্টাদযয ননজস্ব ভূনভদত ৩টি বফইজদভন্ট঳঴ ১৫তরা নফদকদকনফ বফন ননভ মাণ, 

   র      ঱   ১.০০   র   ম    য           ম  র  ঵  ঴   ম    , প্যাথরনজকযার ল্যাফ ব঳ফা, নপনজ঑দথযান঩ ব঳ফা, 

঳ীনভত ঩নয঳দয বদদ঱য নফবাগীয় ঑ বজরা ঩ম মাদয় স্বাস্থয ব঳ফা চালুয উদযাগ গ্র঴ণ কদযদছ।  

        ঴    ঱ র ম   ৬   ঴     ঱           র ম   ম ঴ র     ল  ঱ম   র    ।        ঴   র  

     ঴       ,   ঱ ও     ঱  র   র      ঴         ল র    ম ২   ঴        মল  ঴  ও    রর ম   ম  ঱  । 

৬   ঴  র অনুদাদনয অথ ম EFT এয ভাধ্যদভ কভ মকতমা-কভ মচাযীয/তাঁয ঩নযফাদযয ঳দস্যগদণয ঳াংনিষ্ট ব্যাাংক ন঴঳াদফ বপ্রযণ 

 র  ঵  ।  

   ঱   ল  ম    র             র    ঳               ল          র ম঵   র  ঱    র        র মল   ও     

     ল             ম      - ম    র র      ও   র  ভ    ঴঵      র     ম ঴  ঱র                  র  । 

 

            ম   র           র   য ঴        র    র  ঵ ঱ । ভ           ও    ঴       ঳    

            লর       য     ম  ম  ও  র মল   ঴   র  ঵   র  ঵  । 

 

                                                                                     

 ( .   .  ম      ঵    ) 

  

 

 .   .  ম      ঵      

    র  ম঵   র  ঱  

   ঱   ল  ম    র             
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১.০ ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময   র    :  

   ঱   ল  ম    র                ল ঴  ম   ঱  র ঴        ঴        ও  ঴   ঱  ঴   । ঴     

঴র   র  ম    র            র ও                (      ঵  ঱ ও  য    ম   ঵  ঱)-           র    ঱   ল 

 ম    র                , ২০০৪  র ম   ম             ঵ ।    ল ঴  ম   ঱  র ঴          র     র        

ম঵   র  ঱  (঴র   রর ঴   )       র  ল ঴        ।       র        য   ঱      ৮    ভ       য   ঱  র ম   ম 

        ম  র    ম     ১৩ ঱         ঴র ভ  র  ৬ ঱  ঴঵ ১৯ ঱   ঴র   র  ম    র  ও     র   র  র   ঴঵     

১      ম   ঳র       ভ       ঱    য   ম  ঵  ও           র  ঴  । 

রূ঩কল্প (Vision): 
প্রজাতদন্ত্রয কভ মচাযীদদয ব঳ফাপ্রদাদনয রদক্ষয বফাড মদক একটি দক্ষ, মৄদগা঩দমাগী ঑ তথ্য-প্রমৄনক্ত঳মৃদ্ধ কল্যাণমূরক প্রনতষ্ঠান 

ন঴দ঳দফ গদড় বতারা। 

 

অনবরক্ষয (Mission) 
নফনবন্ন ব঳ফা প্রদাদনয ভাধ্যদভ প্রজাতদন্ত্রয অ঳াভনযক কাদজ ননদয়ানজত বফাদড ময অনধদক্ষদেয ঳কর কভ মচাযী এফাং তাঁদদয 

঩নযফাযফদগ ময কল্যাণ ঳াধদন প্রদয়াজনীয় ঳঴ায়তা প্রদান। 
 

 

 

      র       র: প্রধান কাম মারয় ঑ ৮টি নফবা      য   ঱ ।  

  

          ম  র  ল ঵    ঱      রল ঱   ঴ ঱   র  র ও ম ম  ঴ ঵   ভ   

  

    ঱    য   ঱    য    য   র          ঴      ও  - ম ঱       

       ভ      র  ঱      ঱   ল  ম    র                ভ       য   ঱   

১ম ১২ ঱  ঴র   র    ঴ ভ    ৩   ঱     ঴              । 

      +৮৮-০২-৪৮৩১২৭১৬ 

 - ম ঱  directordha@bkkb.gov.bd 

    ম   ভ      র  ঱      ঱   ল  ম    র                ভ     

  য   ঱   ঴র  র    য   ভ  -১              ম। 

      +৮৮-০৩১-৭২৪৩৫১ 

 - ম ঱  directorchi@bkkb.gov.bd 

র  ল ঵    ভ      র  ঱      ঱   ল  ম    র                ভ     

  য   ঱   র  ল ঵ । 

      +৮৮-০৭২১-৭৭৪০১৫ 

 - ম ঱  directorraj@bkkb.gov.bd 

 ঱     ভ      র  ঱      ঱   ল  ম    র                ভ     

  য   ঱    ঱     ভ       মল   রর   য   ঱     র    ঱  । 

      +৮৮-০৪১-৭৬১৯৬৬ 

 - ম ঱  ddkhu@bkkb.gov.bd 

  রল ঱   ভ      র  ঱      ঱   ল  ম    র                ভ     

  য   ঱      ল র    রল ঱। 

      +৮৮-০৪৩১-৬৪৫৭৩ 

 - ম ঱  directorbar@bkkb.gov.bd 

 ঴ ঱    ভ      র  ঱      ঱   ল  ম    র                ভ     

  য   ঱    ঱ম র   ঴ ঱ । 

      +৮৮-০৮২১-৮৪০৭৩৭ 

 - ম ঱  directorsyl@bkkb.gov.bd 

র  র   ভ      র  ঱      ঱   ল  ম    র                ভ     

  য   ঱   র  র   ভ       মল   রর   য   ঱   র  র। 

      +৮৮-০৫২১-৫৫৭৫২ 

 - ম ঱  directorran@bkkb.gov.bd 

ম ম  ঴ ঵   ভ      র  ঱ ,    ঱   ল  ম    র            ,   ভ     

  য   ঱ , ম ম  ঴ ঵   ভ       মল   রর   য   ঱ , ম ম  ঴ ঵ । 

      

 - ম ঱  directormym@bkkb.gov.bd 
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বফাড ম গঠন:  

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম এয ঳দস্যবৃন্দ: 

 

1.  জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারদয়য ঳নচফ    বচয়াযম্যান 

2.  ঳ভাজ কল্যাণ ভন্ত্রণারদয়য ঳নচফ ঳দস্য 

3.  জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারদয়য অনতনযক্ত ঳নচফ    ঳দস্য 

4.  জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারদয়য মৄগ্ম঳নচফ ( ল ঴ )   ঳দস্য 

5.      ম   ঱  র       ভ   র  মৄগ্ম঳নচফ (         )   ঳দস্য 

6.  ম    র঳    ভ   র  মৄগ্ম঳নচফ  ঳দস্য 

7.  আইন, নফচায ঑ ঳াং঳দ নফলয়ক ভন্ত্রণারদয়য বরনজ঳দরটিব ঑ ঳াং঳দ নফলয়ক নফবাদগয মৄগ্ম঳নচফ   ঳দস্য 

8.  ফাাংরাদদদ঱য ভ঴া ন঴঳াফ-ননযীক্ষক ঑ ননয়ন্ত্রক      ম                    (মৄগ্ম঳নচফ 

঩দভম মাদা ঳ম্পন্ন) 

঳দস্য 

9.  স্বাস্থয অনধদপ্তদযয ভ঴া঩নযচারক ঳দস্য 

10.  ভাধ্যনভক ঑ উচ্চ ন঱ক্ষা অনধদপ্তদযয ভ঴া঩নযচারক ঳দস্য 

11.  গণপূতম অনধদপ্তদযয  প্রধান প্রদকৌ঱রী ঳দস্য 

12.  ফাাংরাদদ঱ ঳ড়ক ঩নযফ঴ন কদ঩ মাদয঱দনয বচয়াযম্যান ঳দস্য 

13.  আঞ্চনরক কল্যাণ কনভটিয ঳বা঩নত ঳দস্য 

14.  জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারদয়য উ঩঳নচফ (঳নচফারয় ঑ কল্যাণ)    ঳দস্য 

15.  বফাদড ময ঩নযচারকবৃন্দ ঳দস্য 

16.  বফাদড ময নফবাগীয় উ঩঩নযচারকবৃন্দ ঳দস্য 

17.  জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় কর্তমক ভদনানীত ১৩ ঴দত ১৬ বগ্রড এয কভ মচাযীদদয একজন প্রনতনননধ এফাং 

১৭ ঴দত ২০ বগ্রদডয কভ মচাযীদদয একজন প্রনতনননধ 

঳দস্য 

18.  বফাদড ময ভ঴া঩নযচারক ঳দস্য-঳নচফ 

 

evsjv‡`k Kg©Pvix Kj¨vY ‡ev‡W©i mvsMVwbK KvVv‡gv: 

 

evsjv‡`k Kg©Pvix Kj¨vY ‡ev‡W©i cÖkvmwbK c«avb n‡”Qb GKRb gnvcwiPvjK| Zvu‡K mn‡hvwMZvi Rb¨ 

i‡q‡Qb 2 Rb     র  ম঵   র  ঱ , 2 Rb cwiPvjK, ১     ঴  ম     ঱ , ৩ Rb DccwiPvjK, ১ 

        ঴   (ম঵   র  ঱  ম ঵    র), ৪ Rb mnKvix cwiPvjK, 1Rb ‡c«vM«vgvi, ১ Rb wnmveiÿY 

Kg©KZv©, ২ Rb mnKvix ‡cÖvMÖvgvi I 1 Rb M‡elYv Kg©KZv©| GQvov wefvMxq ch©v‡q XvKv, PU«M«vg, 

ivRkvnx, Lyjbv, ewikvj, wm‡jU, iscyi Ges gqgbwmsn wefvMxq Kvh©vjq i‡q‡Q| c«wZwU         

Kvh©vj‡q 1Rb cwiPvjK, 1Rb DccwiPvjK, 1Rb mnKvix cwiPvjK I 1Rb mnKvix †cÖvMÖvgv‡ii c«_g 

‡k«wYi c` i‡q‡Q| ‡ev‡W©i mvsMVwbK KvVv‡gv wbgœiƒc: 
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      র    ঱ :       র    ম     র         ২৭০     র    ।            ঴ ঴  ভ  ঴  ম     র 

১৭০  ও ম ঵঱     র  র   ল       র ৭১     র    ।   

 

বফাদড ময অনুদভানদত জনফর: নফনবন্ন বেনণয ২৭০টি ঩দ (       য   ঱  ও ৮    ভ        ঴঴঵)। 

অনুদভানদত ঩দ কভ মযত ঩দদয ঳াংখ্যা শূন্য঩দদয ঳াংখ্যা 

২৭০ ১৫৮ ১১২ 

 

     ঴ ঴  ভ  ঴ কভ মসূনচয    ঱: 

বভাট ঩দ কভ মযত ঩দদয ঳াংখ্যা শূন্য঩দদয ঳াংখ্যা 

১৭০ ১২৬ ৪৪ 

 

   র  র   ল       র    ঱: 

বভাট ঩দ কভ মযত ঩দদয ঳াংখ্যা শূন্য঩দদয ঳াংখ্যা 

৭১ ৪৪ ২৭ 
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   ঱   ল  ম    র             র ঴             ম        ৬১          :  

 

   ল ঴  ম   ঱       ……………     র         য   ঱  র    ৪৫  ও ৮    ভ       য   ঱  র    ১৬    ঴঵ 

 ম   (৪৫+১৬)= ৬১      ভ         রর        র ঴          র  ঵ । 
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বফাদড ময ব঳ফা঳মূ঴: 

1. ভান঳ক কল্যাণ অনুদান; 

2. বমৌথফীভায এককারীন অনুদান ; 

3. দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়ায অনুদান (কভ মযত অফস্থায় মৃত্যযজননত); 

4. দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়ায অনুদান (অক্ষভ/অফ঳যপ্রাপ্ত অফস্থায় মৃত্যযজননত); 

5. জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳া অনুদান; 

6. ঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদান; 

7. ন঱ক্ষাবৃনি (১৩-২০ বগ্রড); 

8. ন঱ক্ষাবৃনি (঳কর বগ্রদডয অক্ষভ/অফ঳যপ্রাপ্ত/মৃত); 

9. অনপদ঳ মাতায়াদতয জন্য ঩নযফ঴ন (োপফা঳) সুনফধা;   

10. কানযগনয প্রন঱ক্ষণ; 

11. ক্লাফ/কনভউননটি ব঳ন্টাদযয ফানল মক অনুদান; 

12. ফানল মক িীড়া প্রনতদমানগতা অনুষ্ঠান; 

13.       র       র ঱  ভ  র   ম         র      ম     রর  ভ     ঱      ঵  রর    ম        র 

঴        য    য  ; 

14.       র       র ঱  ভ  র /  ঴র     ম         র ঴      ঵    র      ঵  রর          র ঴    

    য    য  । 

 

 ঴   ঵   :  

঳যকানয ঑ তানরকা ক্ত স্বায়ত্ব঱ান঳ত ঳াংস্থার  ম  র /  ম/   ঴র   /    ম      - ম    র          র   র   রর ঴    ।  

 ম  র  অ঳াভনযক      ১১ রাখ ৮৫ ঴াজায  

অফ঳যপ্রাপ্ত      ৬ রাখ ৭০ ঴াজায  

স্বায়ত্ত্ব঱ান঳ত ঳াংস্থা (১৯ )  প্রায় ৭ ঴াজায  

 ম   ম             ????..????  ঱  ঱    এফাং     বদয ঩নযফাযফগ মবদয ঩নযফাযফগ ম   

 ম    র        র   রর ঴  ঴঵  ঴   ঵        ১     । 

 

  র  র:  

   ঱   ল  ম    র                , ২০০৪  র ২( )   র    য    “  র  র”    :  

( )   ম    র    ঳ ঵ ঱,   র                 ম    র  ম ঵঱  ঵ ঱,   র   ম ;  

( )  ম    র র ঴          ঴  ঴র        র ও র ঴      ভ  রল ঱ ঴   -঴     ,     , ম   ,        ( ঵   ম    র   র 

    ),     ঱  ভ             ঵  ,   ঱                    ।  

 

কল্যাণ বফাদড ময       ২৫      ল  ঴  ঴   : 
 

1. বেনডাং কদ঩ মাদয঱ন অফ ফাাংরাদদ঱ (টিন঳নফ) 

2. ফাাংরাদদ঱ চা বফাড ম 

3. ফাাংরাদদ঱ নফজ্ঞান ঑ ন঱  গদফলণা ঩নযলদ (নফন঳এ঳আইআয) 

4. ফাাংরাদদ঱ ঩যভানু ঱নক্ত কনভ঱ন 

5. ফাাংরাদদ঱ নচনকৎ঳া গদফলণা কাউনির 

6. ফাাংরাদদ঱ ব঴ানভ঑প্যানথ বফাড ম 

7. ফাাংরাদদ঱ ন঱ল্প কানযগ র ঳঴ায়তা বকন্দ্র (নফটাক)ৱ 

8. ফাাংরাদদ঱        ট্যানযপ কনভ঱ন 

9. যপ্তানী উন্নয়ন বুযদযা 

10. ভাংরা ফন্দয কর্তম঩ক্ষ (দকফরভাে প্রাক্তন চারনা এাংদকাদযজ এয কভ মচাযীদদয জন্য) 
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11. জাতীয় নফজ্ঞান ঑ প্রমৄনক্ত   দুঘয 

12. পাভ মান঳ কাউনির অফ ফাাংরাদদ঱ 

13. ঴াউনজাং এন্ড নফনডাং নয঳া঳ ম ইননষ্টটিউট 

14. অবযন্তযীন বনৌ ঩নযফ঴ন ঳াংস্থা 

15. ফাাংরাদদ঱ ঩যভানু কৃনল গদফলণা ইন  টিউট (নফনা) 

16. কযাদডট কদরজ঳মূ঴ 

17. বরাক প্র঱া঳ন প্রন঱ক্ষণ বকন্দ্র঳মূ঴ 

18. ফাাংরাদদ঱ ন঱ল্পকরা একাদডনভ 

19. ফাাংরাদদ঱ জাতীয়     র 

20.    ঱   ল   ল  ঱ ঴                    ঱    ম  ল   ঴  র (     ); 

21.    ঱   ল ট্য  র ম      ; 

22.    ঱   ল ঵  -              ; 

23.    ঱   ল                  ম        ম ; 

24.   ঴            ঱   ল; 

25.    ঱   ল    ন       ঱       

 

 

      র ৩    ঵  ঱  র    ম      র   ঴ ও    র    :  

    ঵  ঱     র   ঴    র     

( )      

 ঵  ঱     

: ১.  ম      / ম    র             ঵   ঱          

 ভান঳ক বফতন ঴দত ১% ঴াদয ঳দফ মাচ্চ ১৫০/- 

টাকা) 

1. ম  ঴             

2. ঳াধাযণ      ঴  অনুদান 

3. ন঱ক্ষাবৃনি (অক্ষভ/অফ঳যপ্রাপ্ত/মৃত) 

4. দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়ায অনুদান 

(অক্ষভ/অফ঳যপ্রাপ্ত অফস্থায় মৃত্যযজননত) 

5.   ঴র ভ    ও আনুবতানলক 

২. অথ ম নফননদয়াগ ঴দত প্রাপ্ত মুনাপা 

( )  য    ম  

 ঵  ঱ 

: ১.  ম    র র        ম  ম ও ঴র  র          

     : 

 ১ বথদক ১২ বগ্রদডয কভ মকতমাদদয বফতন বথদক 

বমৌথফীভায নপ্রনভয়াভ ফাফদ ০.৭০% ঴াদয 

঳দফ মাচ্চ ১০০/- টাকা; 

 ১৩      ২০     র ঴র   র  ম    র   র 

   ম  ম      ঴র   রর র       ঵   

    অনুদান 

 

 

 য    ম র     ঱         

২. অথ ম নফননদয়াগ ঴দত প্রাপ্ত মুনাপা 

( )       

 ঵  ঱       

: ১. ঴র  র          ঳া঴ায্য ভঞ্জুনয; 

২. অথ ম নফননদয়াগ ঴দত প্রাপ্ত মুনাপা; 

৩.      ঴ ঴  ভ  ঴            ; 

৪.   ম      ঴  র            ; 

৫. ম ঵঱     র  র   ল       ঵     । 

1.   ঱ ও     ঱  র   র      ঴  

     ; 

2.  ল  বৃ   (১৩-২০    ); 

3. দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়ায অনুদান (কভ মযত 

অফস্থায় মৃত্যযজননত); 

4. োপফা঳ ঴  ভ  ঴ কভ মসূ   

5. ম ঵঱     র  র   ল       

6.    /  ম      ঴  র 

7.    ঳             য      

8. আনুবতানলক 

9.              
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ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময কভ মকতমা/কভ মচাযীদদয কভ মফন্টন: 

০১। ভ঴া঩নযচারক ঩দদয কাম মাফরী: 
1. বফাদড ময প্র঱া঳ননক, কল্যাণ ঑ বমৌথফীভা ত঴নফদরয কাম ম ভ ননয়  ; 

2. বফাদড ময গৃ঴ীত কল্যাণমূরক কাম মিভ ননফ মাদ঴ প্র঱া঳ননক ব্যফ  ঩না; 

3. অনপ঳ কাম মিভ ঩নযচারনায় কভ মকতমা/কভ মচাযীদদয সুনননদ মষ্ট কতমব্য ফন্টন ঑ ননয়ন্ত্রণ; 

4. বফাড ম কর্তমক নফদ঱ল উদেদে গ্র঴ীত কল্যাণমূরক কাম মাফরী ফাস্তফায়ন; 

5. বফাদড ময নফবাগীয় ঩ম মাদয় কাম মিভ ননয়ন্ত্রণ; 

6. আনথ মক ক্ষভতা অনুমায়ী বফাদড ময আনথ মক নফলদয় মাফতীয় ফাদজট ভঞ্জুযী ঑ ব্যয় ননয়ন্ত্রণ; 

7. অনপ঳ মন্ত্র঩ানত, অনপ঳ স্থান, ভনন঴ানয ঳াভগ্রী, ঳ানব ম঳ ব঩াদষ্টজ ষ্টযাম্প ইতযানদ ঳াংগ্র঴ ঑ ননয়ন্ত্রণ; 

8. বফাদড ময কভ মচাযী ঑ ১ভ বেণীয কভ মকতমা ঩ম মাদয় ননদয়াগ, ফদরী, ছুটি ইতযানদ; 

9. কল্যাণ কাম মিভ ঩নযচারনায় ঑ ব্যফস্থা঩নায় ঳াংনিষ্ট ভন্ত্রণারয়/দপ্তয/঳াংস্থায ঳াদথ বমাগাদমাগ ঑ ঳ভন্বয় ঳াধন; 

10. ঳যকায কর্তমক কল্যাণ কভ মসূচী গ্র঴ণ ঑ ঩নযকল্পনা; 

11. বফাদড ময প্র঱া঳ননক ননয়ন্ত্রণাধীদন কভ মচাযী ঑ ২য় বেণীয কভ মকতমা ঩ম মাদয় ৃঙ্খলরাজননত কাযদণ ঳যকানয কভ মচাযী 

(ৃঙ্খলরা ঑ আ঩ীর) নফনধ ১৯৮৫ অনুমায়ী ব্যফস্থা গ্র঴ণ; 

12. বফাদড ময কভ মযত কভ মচাযী ঑ ১ভ বেণীয কভ মকতমা ঩ম মাদয় অ঳দাচযণ ঑ দুনীনতয অনবদমাগ ঳ম্পদকম নফবাগীয় ভাভরা 

঩নযচারনা; 

13. ঳যকানয কভ মকতমা/কভ মচাযীদদয জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগয বদদ঱ নফদদদ঱ নচনকৎ঳া ঳া঴ায্য কাম মিভ; 

14. বফাদড ময কল্যাণ কভ মসূচী, কল্যাণ ত঴নফর ঑ বমৌথফীভা ত঴নফদরয ঳াংনিষ্ট ব্যাাংক ন঴঳াফ ঩নযচারনা ঑ ননয়ন্ত্রণ। 

 

০২। অনতনযক্ত ভ঴া঩নযচারক ঩দদয কাম মাফরী: 
1. বফাদড ময প্র঱া঳ননক, কল্যাণ ঑ বমৌথফীভা ত঴নফদরয কাম মিভ ননয়ন্ত্রণ; 

2. বফাদড ময গৃ঴ীত কল্যাণমূরক কাম মিভ ননফ মাদ঴ প্র঱া঳ননক ব্যফস্থা঩না; 

3. অনপ঳ কাম মিভ ঩নযচানারয় কভ মকতমা/কভ মচাযীদদয সুনননদ মষ্ট কতমব্য ফন্টন ঑ ননয়ন্ত্রণ; 

4. বফাড ম কর্তমক নফদ঱ল উদেদে গ্র঴ীত কল্যাণমূরক কাম মাফরী ফাস্তফায়ন; 

5. বফাদড ময নফবাগীয় ঩ম মাদয় কাম মিভ ননয়ন্ত্রণ; 

6. আনথ মক ক্ষভতা অনুমায়ী বফাদড ময আনথ মক নফলদয় মাফতীয় ফাদজট ভঞ্জুযী ঑ ব্যয় ননয়ন্ত্রণ; 

7. অনপ঳ মন্ত্র঩ানত, অনপ঳ স্থান, ভনন঴ানয ঳াভগ্রী, ঳ানব ম঳ ব঩াদষ্টজ ষ্টযাম্প ইতযানদ ঳াংগ্র঴ ঑ ননয়ন্ত্রণ; 

8. কল্যাণ কাম মিভ ঩নযচারনায় ঑ ব্যফস্থা঩নায় ঳াংনিষ্ট ভন্ত্রণারয়/দপ্তয/঳াংস্থায ঳াদথ বমাগাদমাগ ঑ ঳ভন্বয় ঳াধন; 

9. ঳যকায কর্তমক কল্যাণ কভ মসূচী গ্র঴ণ ঑ ঩নযকল্পনা; 

10. ঳যকানয কভ মকতমা/কভ মচাযীদদয জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগয বদদ঱ নফদদদ঱ নচনকৎ঳া ঳া঴ায্য কাম মিভ; 

11. বফাদড ময কল্যাণ কভ মসূচী, কল্যাণ ত঴নফর ঑ বমৌথফীভা ত঴নফদরয ঳াংনিষ্ট ব্যাাংক ন঴঳াফ ঩নযচারনা ঑ ননয়ন্ত্রণ। 

 

০৩। ঩নযচারক (প্র঱া঳ন) ঩দদয কাম মাফরী: 
1. বফাড ম ঩নযচারনায় ভ঴া঩নযচারক ভদ঴াদয়দক ঳঴ায়তা প্রদান ঑ ভ঴া঩নযচারদকয ননয়ন্ত্রদণ ননম্নফনণ মত কাজ ঳ম্পাদন 

কযা; 

2. বফাদড ময প্র঱া঳ননক, বফাড ম ত঴নফর, কল্যাণ ত঴নফর ঑ বমৌথফীভা ত঴নফদরয কাম মিভ ননয়ন্ত্রণ ঑ তদাযকী; 

3. কল্যাণ কাম মিভ ননফ মাদ঴য তদাযকী, প্র঱া঳ননক এফাং ব্যফস্থা঩না; 

4. অনপ঳ কাম মিভ ঩নযচারনায় কভ মকতমা/কভ মচাযীদদয সুনননদ মষ্ট কতমব্য ফন্টন; 

5. বফাড ম কর্তমক নফদ঱ল উদেদে গৃ঴ীত কল্যাণমূরক কাম মাফরী ফাস্তফায়ন; 

6. বফাদড ময নফবাগীয় ঩ম মাদয় কাম মিভ তদাযকী ঑ ঳ভন্বয় ঳াধন; 

7. আনথ মক ক্ষভতা অনুমায়ী বফাদড ময আনথ মক নফলদয় ফাদজট ভঞ্জুযী ঑ ব্যয়; 

8. অনপ঳ মন্ত্র঩ানত, অনপ঳ স্থান, ভনন঴ানয ঳াভগ্রী, ঳ানব ম঳ ব঩াদষ্টজ ষ্টযাম্প ইতযানদ ঳াংগ্র঴ কযা; 

9. বফাদড ময কভ মচাযী ঑ ২য় বেণীয কভ মকতমা ঩ম মাদয় ননদয়াগ, ফদরী, ছুটি ইতযানদ; 

10.  কল্যাণ কাম মিভ ঩নযচারনায় ব্যফস্থা঩নায় ঳াংনিষ্ট ভন্ত্রণারয়/দপ্তয/঳াংস্থায ঳াদথ বমাগাদমাগ ঑ ঳ভন্বয় ঳াধন; 

11.  ঳যকায কর্তমক কল্যাণ কভ মসূচী গ্র঴ণ ঑ ঩নযকল্পনায় ঳঴ায়তাকযণ; 

12.  বফাদড ময প্র঱া঳ননক ননয়ন্ত্রণাধীদন কভ মচাযী ঑ ২য় বেণীয কভ মকতমা ঩ম মাদয় ৃঙ্খলরাজননত কাযদণ ঳যকানয কভ মচাযী 

(ৃঙ্খলরা ঑ আ঩ীর) নফনধ ১৯৮৫ বভাতাদফক ব্যফস্থা গ্র঴ণ; 

13.  বফাদড ময কভ মযত কভ মচাযী ঑ ২য় বেণীয কভ মকতমা ঩ম মাদয় অ঳দাচযণ ঑ দুনীনতয অনবদমাগ ঳ম্পদকম নফবাগীয় ভাভরা 

঩নযচারনা; 

14.  ঳যকানয কভ মকতমা/কভ মচাযীদদয জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগয বদদ঱ নফদদদ঱ নচনকৎ঳া ঳া঴ায্য কাম মিভ; 
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15.  উনল্লনখত কভ মসূচী ঑ কল্যাণ ত঴নফদরয ঳াংনিষ্ট ব্যাাংক ন঴঳াফ ঩নযচারনায় প্র঱া঳ননক ব্যফস্থা গ্র঴ণ; 

16.  বফাদড ময কাম মিভ ঩নযচারনায় অন঩ মত অন্যান্য বম বকান কতমব্য ঩ারন। 

 

০৪। ঩নযচারক (উন্নয়ন) ঩দদয কাম মাফরী: 
1. বফাড ম ঩নযচারনায় ভ঴া঩নযচারক ভদ঴াদয়দক ঳঴ায়তা প্রদান ঑ ভ঴া঩নযচারদকয ননয়ন্ত্রদণ ননম্নফনণ মত কাজ ঳ম্পাদন 

কযা; 

2. ঳যকানয কভ মচাযী ঑ তাদদয ঩নযফাযফদগ ময ঳াভানজক, ঳াাংস্কৃনতক, বখরাধুরা, নচিনফদনাদন ঑ অন্যান্য নিয়াকরাদ঩য 

উন্নয়ন ঑ নফকা঱ ঳াধদন নফনবন্ন কভ মসূচী গ্র঴ণ ঑ ফাস্তফায়ন; 

3. ঳যকানয র্ততীয় ঑ চত্যথ ম বেণীয কভ মচাযীদদয বভধাফী বছদর-বভদয়দদয ন঱ক্ষায জন্য বৃনি প্রদান; 

4. ঳যকানয র্ততীয় ঑ চত্যথ ম বেণীয কভ মচাযী ঑ তাদদয উ঩য ননব ময঱ীর ঳দস্যদদয নচনকৎ঳া ঳া঴ায্য এফাং 

কভ মকতমা/কভ মচাযী ঑ তাদদয উ঩য ননব ময঱ীর ঳দস্যদদয মৃত্যযয বক্ষদে দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়া ফাফদ আনথ মক ঳া঴ায্য 

প্রদান; 

5. ঳যকানয কভ মকতমা/কভ মচাযীদদয ক্লাফ, কনভউননটি ব঳ন্টায স্থা঩ন/঳ম্প্র঳াযণ/঳াংস্কায ইতযানদ কাম মিভ; 

6. বফাড ম কর্তমক উনল্লনখত কল্যাণ কভ মসূনচ ফাস্তফায়দনয বক্ষদে নফবাগীয় কাম মারদয়য কাম মিভ তদাযকী ঑ ঳ভন্বয় ঳াধন; 

7. উনল্লনখত কল্যাণ কাম মিভ ঩নযচারনায় মথামথ প্র঱া঳ননক ঑ ব্যফস্থা঩না ঳াংনিষ্ট ঳াংস্থায ঳ন঴ত বমাগাদমাগ ঑ ঳ভন্বয় 

঳াধন; 

8. আনথ মক ক্ষভতা অনুমায়ী বফাদড ময আনথ মক নফলদয় ফাদজট ভঞ্জুযী ঑ ব্যয়; 

9. উনল্লনখত কভ মসূচী ঑ বমৌথফীভা ত঴নফদরয ঳াংনিষ্ট ব্যাাংক ন঴঳াফ ঩নযচারনায় প্র঱া঳ননক ব্যফস্থা গ্র঴ণ; 

10.  বফাড ম কর্তমক ঩নযচানরত ষ্টাপফা঳ কভ মসূচী ঩নযচারনা; 

11.  বফাদড ময কাম মিভ ঩নযচারনায় অন঩ মত অন্যান্য বম বকান কতমব্য ঩ারন। 

 

০৫। ন঳ননয়য বপ্রাগ্রাভায/ন঳দেভ এনানরে ঩দদয কাম মাফরী: 

 

1.  ঴  ম     ঱    র       বপ্রাগ্রাভায (আইন঳টি), বভইনদটদনি ইনিননয়ায, ঳঴কাযী বপ্রাগ্রাভায (ই-ননথ, ই-

গবাদন মি, ইদনাদব঱ন), ঳঴কাযী বপ্রাগ্রাভায (঑দয়ফ ব঩াট মার, এন঩এভএ঳ ঳পট঑য়যায) এফাং ঳঴কাযী বভইনদটদনি 

ইনিননয়ায (঴াড ম঑য়যায এফাং বনট঑য়াকম)  র  ম       র          র   য   ম   র  ঱    র ; 

2. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময ই-গবাদন মি ঑ উদ্ভাফন ঑ বফাদড ময ব঳ফা ঩দ্ধনত ঳঴নজকযণ ঳াংিান্ত কভ ম঩নযকল্পনা 

প্র য়  ঑ ফাস্তফায়ন; 

3. ইতোঃপূদফ ম ফাস্তফানয়ত উদ্ভাফনী ধাযণা, ঳঴নজকৃত ঑ নডনজটাইজকৃত ব঳ফা ঳াফ মক্ষনণক ভননটনযাং কযা; 

4. বফাদড ময ই-ননথয ব্যফ঴ায বৃনদ্ধয রদক্ষয প্রদয়াজনীয় উদযাগ গ্র঴ণ এফাং ভননটনযাং কর্তম঩ক্ষদক অফন঴তকযণ; 

5. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদ ভননটনযাং এফাং  গদ঩াদমাগী কযায রদক্ষয প্রদয়াজনীয় 

঩যাভ঱ ম/প্রন঱ক্ষণ প্রদান; 

6. এন঩এভএ঳ ঳পট঑য়যায, ব঳িা঳ ঳পট঑য়যাদয ভননটনযাং এফাং প্রদয়াজনীয় ঩যাভ঱ ম/প্রন঱ক্ষণ প্রদান; 

7. ৪থ ম ন঱ল্প নফপ্লদফয চযাদরি বভাকাদফরায় ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম এয কযণীয় ননধ মাযণ এফাং এ ঳াংিান্ত 

নীনতভারা প্র য় ; 

8. বফাদড ময বনট঑য়াকম/ ঴াড ম঑য়যায বভইনদটদনি ঳াংিান্ত কাম মিভ ভননটনযাং এফাং প্রদয়াজনীয় ঩যাভ঱ ম প্রদান; 

9. বফাদড ময বরাকার ঳াব মায ঑ নফন঩এ঳ ঳াব মায বভইনদটদনি ঳ম্পনকমত কাম মিভ ভননটনযাং এফাং প্রদয়াজনীয় ঩যাভ঱ ম প্রদান; 

10.       র  ম    র   র  ঴       র ঱                  ,       য    ও   -    ঴        ঱  

        ঵ ঴          ঱           র    র        ঴             র ঱          র    ম    ঴  ঴ ঵ 

঴঵   র  ও অনরাইন ন঳দেভ ফাস্তফায়ন; 

11. বফাদড ময নফনবন্ন  ঴   কাম মিদভয অনরাইন ন঳দেভ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয প্রদয়াজনীয় উদযাগ গ্র঴ণ কযা; 

12. ৪থ ম ন঱ল্প নফপ্লদফয চযাদরি বভাকাদফরায় ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম এয কযণীয় ননধ মাযণ এফাং বফাদড ময  ঴   

কাম মিদভ 4IR Technology ব্যফ঴ায নননিত কযা; 

13. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময নফযভান অনরাইন ব঳ফা কাম মিভ ব঳ফাগ্র঴ীতায চান঴দাযনবনিদত ন঳দেভ আ঩দডট 

কযা এফাং নত্যন নপচায ঳াংদমাজন নফদয়াজন কযা; 

14. বফাদড ময নফযভান অনরাইন ব঳ফা কাম মিভ ব্যফ঴ায ফান্ধফ এফাং বমাগ঩দমাগী কযায রদক্ষয ঳পট঑য়যায বা঳ মননাং এয 

প্রদয়াজনীয় উদযাগ গ্র঴ণ কযা। 

15. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন কল্যাণমূরক কাম মিভ ঑ এদত ব্যফহৃত গুরুত্বপূণ ম 

তথ্য঳মূ঴ ডাটাদফদজ ঳াংযক্ষণ; 
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16. Unique Registration     Admin User Management System (HRM)         র প্রদয়াজ  য় 

উদযাগ গ্র঴ণ কযা; 

17. বফাদড ময ঳কর অনরাইন ঳পট঑য়যায বভইনদটদনি ঳াংিান্ত কাম মিভ ঩নযচারনা কযা; 

18. বফাদড ময নফনবন্ন Automation ঳পট঑য়যাযগুদরা ঩নযচারনা কযা ঑ চান঴দায নবনিদত ন঳দেভ আ঩দডট কযা; 

 

০৬। উ঩঩নযচারক (প্র঱া঳ন ঑ অথ ম) ঩দদয কাম মাফরী: 
1. বফাড ম ঩নযচারনায় ঩নযচারক (প্র঱া঳ন) ভদ঴াদয়দক ঳঴ায়তা প্রদান ঑ ননম্নফনণ মত কাজ ঳ম্পাদন কযা; 

2. বফাদড ময প্র঱া঳ননক ঑ কল্যাণ কাম মিভ ননয়ন্ত্রণ ঑ তদাযকী; 

3. কভ মসূচী ঑ বমৌথফীভায প্র঱া঳ননক ঑ ব্যফস্থা঩নায দানয়ত্ব ঩ারন;  

4. কল্যাণ কাম মিভ ননফ মাদ঴য তদাযকী, প্র঱া঳ননক, ব্যফস্থা঩না, কভ মকতমা/কভ মচাযীদদয সুনননদ মষ্ট কতমব্য ফন্টন ঑ গৃ঴ীত 

কল্যাণমূরক কাম মিভ ফাস্তফায়ন, নফবাগীয় ঩ম মাদয় কাম মিভ তদাযকী ঑ ঳ভন্বয় ঳াধন; 

5. বফাদড ময আনথ মক নফলদয় ফাদজট প্রণয়ন ঑ ব্যয়; 

6. অনপ঳ মন্ত্র঩ানত, অনপ঳ স্থান, ভনন঴ানয ঳াভগ্রী, ঳ানব ম঳ ব঩াদষ্টজ ষ্টযাম্প ইতযানদ ঳াংগ্র঴ কযা; 

7. বফাদড ময কভ মচাযী ঑ ২য় বেণীয কভ মকতমা ঩ম মাদয় ননদয়াগ, ফদরী, ছুটি ইতযানদ; 

8. ঳যকায কর্তমক কল্যাণ কভ মসূচী গ্র঴ণ ঑ ঩নযকল্পনা ঳঴ায়তাকযণ; 

9. বফাদড ময প্র঱া঳ননক ননয়ন্ত্রণাধীদন কভ মচাযী ঑ ২য় বেণীয কভ মকতমা ঩ম মাদয় ৃঙ্খলরাজননত কাযদণ ঳যকানয কভ মচাযী 

(ৃঙ্খলরা ঑ আ঩ীর) নফনধ ১৯৮৫ বভাতাদফক ব্যফস্থা গ্র঴ণ; 

10. বফাদড ময কভ মযত কভ মচাযী ঑ ২য় বেণীয কভ মকতমা ঩ম মাদয় অ঳দাচযণ ঑ দুনীনতয অনবদমাগ ঳ম্পদকম ভাভরা ঩নযচারনা; 

11. ঳যকানয কভ মকতমা/কভ মচাযীদদয জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগয বদদ঱ নফদদদ঱ নচনকৎ঳া ঳া঴ায্য কাম মিভ; 

12. কল্যাণ কভ মসূচী ঑ কল্যাণ ত঴নফদরয ঳াংনিষ্ট ব্যাাংক ন঴঳াফ ঩নযচারনায় ঳঴ায়তা; 

13. বফাদড ময কাম মিভ ঩নযচারনায় অন঩ মত অন্যান্য বম বকান কতমব্য ঩ারন। 

 

০৭। উ঩঩নযচারক (উন্নয়ন) ঩দদয কাম মাফরী: 
1. বফাড ম ঩নযচারনায় ঩নযচারক (উন্নয়ন) ভদ঴াদয়দক ঳঴ায়তা প্রদান ঑ ননম্নফনণ মত কাজ ঳ম্পাদন কযা; 

2. কভ মসূচী ঑ বমৌথফীভায প্র঱া঳ননক ঑ ব্যফস্থা঩নায দানয়ত্ব ঩ারন; 

3. ঳যকানয কভ মচাযী ঑ তাদদয ঩নযফাযফদগ ময ঳াভানজক, ঳াাংস্কৃনতক, বখরাধুরা, নচিনফদনাদন ঑ অন্যান্য নিয়াকরাদ঩য 

উন্নয়ন ঑ নফকা঱ ঳াধদন নফনবন্ন কভ মসূচী গ্র঴ণ ঑ ফাস্তফায়ন; 

4. ঳যকানয র্ততীয় ঑ চত্যথ ম বেণীয কভ মচাযীদদয বভধাফী বছদর-বভদয়দদয ন঱ক্ষায জন্য বৃনি প্রদান; 

5. ঳যকানয র্ততীয় ঑ চত্যথ ম বেণীয কভ মচাযী ঑ তাদদয উ঩য ননব ময঱ীর ঳দস্যদদয নচনকৎ঳া ঳া঴ায্য এফাং 

কভ মকতমা/কভ মচাযী ঑ তাদদয উ঩য ননব ময঱ীর ঳দস্যদদয মৃত্যযয বক্ষদে দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়া ফাফদ আনথ মক ঳া঴ায্য 

প্রদান; 

6. ঳যকানয কভ মকতমা/কভ মচাযীদদয ক্লাফ, কনভউননটি ব঳ন্টায স্থা঩ন/঳ম্প্র঳াযণ/঳াংস্কায ইতযানদ কাম মিভ; 

7. ঳যকানয কভ মকতমা/কভ মচাযী ঑ তাদদয ঳ন্তানদদয ভদধ্য ফানল মক িীড়া প্রনতদমানগতা অনুষ্ঠান; 

8. কল্যাণ কভ মসূচী ফাস্তফায়দনয বক্ষদে নফবাগীয় কাম মারদয়য কাম মিভ তদাযকী ঑ ঳ভন্বয় ঳াধদন ঳঴ায়তা; 

9. কল্যাণ কাম মিভ ঩নযচারনায় মথামথ প্র঱া঳ননক ঑ ব্যফস্থা঩নায় ঳াংনিষ্ট ঳াংস্থায ঳ন঴ত বমাগাদমাগ ঑ ঳ভন্বয় ঳াধদন 

঳঴ায়তা; 

10. কভ মসূচী ফাস্তফায়দনয মাফতীয় ফাদজট প্রণয়ন ঑ ব্যয় ননয়ন্ত্রদণ ঳঴ায়তা; 

11. কভ মসূচী ঑ বমৌথফীভা ত঴নফদরয ঳াংনিষ্ট ব্যাাংক ন঴঳াফ ঩নযচারনা ঑ ঳঴ায়তা প্রদান; 

12. বফাদড ময কাম মিভ ঩নযচারনায় অন঩ মত অন্যান্য বম বকান কতমব্য ঩ারন। 

 

০৮। বপ্রাগ্রাভায ঩দদয কাম মাফরী: 

 

1. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময ই-গবাদন মি ঑ উদ্ভাফন ঳াংিান্ত কভ ম঩নযকল্পনা ফাস্তফায়ন; 

2. বফাদড ময ব঳ফা ঩দ্ধনত ঳঴নজকযণ ঳াংিান্ত কভ ম঩নযকল্পনা ফাস্তফায়ন; 

3. ইতোঃপূদফ ম ফাস্তফানয়ত উদ্ভাফনী ধাযণা, ঳঴নজকৃত ঑ নডনজটাইজকৃত ব঳ফা ঳াফ মক্ষনণক ভননটনযাং কযা; 

4. ই-ননথয ব্যফ঴ায বৃনদ্ধয জন্য ঳কর কভ মকতমা কভ মচাযীগণদক ই-ননথ নফলয়ক প্রন঱ক্ষণ প্রদান এফাং ভননটনযাং এফাং 

প্রনতটি ঱াখায নযদ঩াট ম ঩ম মাদরাচনা কদয কর্তম঩ক্ষদক অফন঴তকযণ; 

5. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময ঑দয়ফ ব঩াট মার বভইদন্টদনি এফাং নফনবন্ন আ঩দডট কদন্টন্ট ঳াংদমাজন কদয 

ম্যাদনজদভন্ট অব্য঴ত যাখা; 
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6. তথ্য ফাতায়দনয ব঳ফাফক্স ঳াফ মক্ষনণক ঴ারনাগাদকযণ, নফনবন্ন প্রনতদফদন ঳ভয়ভতন বদয়া, কভ মকতমা-কভ মচাযীয তথ্য 

আ঩দডট কযা; 

7. এন঩এভএ঳ ঳পট঑য়যাদয বফাদড ময ফানল মক কভ ম঳ম্পাদন চুনক্ত প্রস্তুত, ত্রেভান঳ক প্রনতদফদন দানখর এফাং এন঩এভএ঳ 

঳পট঑য়যাদয ভাধ্যদভ এন঩এ কাম মিভ ঳ম্পাদন; 

8. ব঳িা঳ ঳পট঑য়যাদয কভ মকতমা কভ মচাযীয তথ্য প্রদান কযা, প্রদয়াজনীয় কতগুদরা ঩দ যদয়দছ ব঳঳ফ ঩দদ কতজন 

কভ মকতমা কভ মচাযী যদয়দছ কতজন কযাডায কতজন নন কযাডায, কতজন নাযী কতজন পুরুল এই ঳কর তথ্য ঳ভয় 

঳ভয় আ঩দডট কযা; 

9. ৪থ ম ন঱ল্প নফপ্লদফয চযাদরি বভাকাদফরায় ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম এয কযণীয় এফাং এ নফলদয় প্রন঱ক্ষণ গ্র঴দণয 

ভাধ্যদভ বফাদড ময কাম মিভগুদরাদক আদযা আ঩দডট কযা। 

10.       র  ম    র   র  ঴       র ঱                  ,       য    ও   -    ঴        ঱  

        ঵ ঴          ঱           র    র        ঴             র ঱          র    ম    ঴  ঴ ঵ 

঴঵   র  ও অনরাইন ন঳দেভ ফাস্তফায়ন; 

11. বফাদড ময নফনবন্ন  ঴   কাম মিদভয অনরাইন ন঳দেভ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয ননম্ননরনখত কাম মিভ ঩নযচারনা কযা: 

 Requirement Analysis (Current Sytem). 

 Feasibility Study. 

 Algorithm & Flowchart Design. 

 Software Testing Quality Assurance. 

 Software Hosting. 

 Software Integration. 

 Software Piloting. 

 Documentation. 

 Training. 
12. ৪থ ম ন঱ল্প নফপ্লদফয চযাদরি বভাকাদফরায় ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম এয কযণীয় ননধ মাযণ এফাং বফাদড ময  ঴   

কাম মিদভ ননদম্নাক্ত প্রমৄনক্ত ব্যাফ঴ায নননিত কযা: 

 Artifical Intelegent(AI).  

 Internet of things (IoT. 

 Cloude Computing. 

 Big Data. 

 Cyber Security & Network Security. 

 Blockchain & DLT. 
13. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময নফযভান অনরাইন ব঳ফা কাম মিভ ব঳ফাগ্র঴ীতায চান঴দাযনবনিদত ন঳দেভ 

আ঩দডট কযা এফাং নত্যন নপচায ঳াংদমাজন নফদয়াজন কযা; 

14. বফাদড ময নফযভান অনরাইন ব঳ফা কাম মিভ ব্যফ঴ায ফান্ধফ এফাং বমাগ঩দমাগী কযায রদক্ষয ঳পট঑য়যায বা঳ মননাং এয 

প্রদয়াজনীয় উদযাগ গ্র঴ণ কযা। 

15. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন কল্যাণমূরক কাম মিভ ঑ এদত ব্যফহৃত গুরুত্বপূণ ম 

তথ্য঳মূ঴ ডাটাদফদজ ঳াংযক্ষণ; 

16. Unique Registration  র বভইনদটদনি কাম মিভ ঳ম্পাদন কযা বমভন  ম    র / ঴          র    ল   র র 

           ঱  র ঱ কর্তম঩দক্ষয কাদছ উ঩মৄক্ত প্রভাণ঳঴ ঳াংদ঱াধদনয জন্য আদফদন কযদফ।   ম   ঴      

   র    ম  (বপ্রাগ্রাভায)    ঴  ল     র  ; 

17. Admin User Management System (HRM)         র          ম   য    (   র    র   ) 

Admin User         র  র  ,   র      র  ,          ঴             র       ঴     র  ও      

 র ঱              র ঱            ন঳দেভ ভনডউর, বযনজদে঱ন ভনডউর, এনপ্লদক঱ন ভনডউর,   ঵ র  র  

ম   ঱  নাগনযক ব঳   ভনডউর ঑  ম       /যক্ষণাদফক্ষণ ভনডউর ইতযানদ কাম মিভ ঳ম্পাদন কযদফ; 

18. বফাদড ময কল্যাণ-বমৌথ-দাপন কাম মিদভয জন্য ব্যফহৃত ঳পট঑য়যায বভইনদটদনি কযা এফাং সু঩ায এডনভন ন঴দ঳দফ 

঳পট঑য়যাযটিয ম্যাদনজদভন্ট কযা; 
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19. বফাদড ময ন঱ক্ষাবৃনি ঳পট঑য়যায  বভইনদটদনি কযা এফাং সু঩ায এডনভন ন঴দ঳দফ ঳পট঑য়যাযটিয ম্যাদনজদভন্ট কযা। 

বমভনোঃ ন঱ক্ষাবৃনি কযাদরন্ডায ভনডউর ব঳ট কযা, নযদ঩াট ম ভনডউর ঑ আদফদনকাযীয চান঴দায নবনিদত ন঳দেভ 

আ঩দডট কযা; 

20. বফাদড ময নফনবন্ন automation ঳পট঑য়যাযগুদরা ঩নযচারনা কযা ঑ চান঴দায নবনিদত ন঳দেভ আ঩দডট কযা; 

21. বফাদড ময োপ ফা঳ ই-টিদকটিাং ন঳দেদভ বভইনদটদনি কযা এফাং সু঩ায এডনভন ন঴দ঳দফ ঳পট঑য়যাযটিয বভইনদটদনি 

কযা বমভনোঃ ঩নযফ঴ণ ভনডউর, টিদকট ভনডউর, একাউি ভনডউর ঑ নযদ঩াট ম ভনডউর ইতযানদ কাম মিভ ঳ম্পাদন 

কযদফ; 

 

০৯। ঳঴কাযী ঩নযচারক (প্র঱া঳ন) ঩দদয কাম মাফরী: 

 বফাদড ময প্রধান কাম মারদয়য উ঩঩নযচারক (প্র঱া঳ন) বম ঳ফ দানয়ত্ব ঩ারন কদয থাদকন বমভন: প্র঱া঳ননক দানয়ত্ব, 

ফাদজট প্রণয়ন, কভ মচাযীদদয কতমব্য ফন্টন, কল্যাণ কাম মিভ ফাস্তফায়ন, কভ মচাযী ননদয়াগ, ফদরী, ছুটি, ৃঙ্খলরা, অ঳দাচযণ ঑ 

দুনীনত অনবদমাগ, জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳া ঳া঴ায্য ইতযানদ কাম মিদভ উ঩঩নযচারক (প্র঱া঳ন) - বক ঳঴ায়তা ছাড়া঑ 

বফাড ম কর্তমক অন঩ মত অন্যান্য দানয়ত্ব ঩ারন। 

 

১০। ঳঴কাযী ঩নযচারক (কভ মসূনচ) ঩দদয কাম মাফরী: 

 বফাদড ময প্রধান কাম মারদয়য উ঩঩নযচারক (উন্নয়ন) বম ঳ফ দানয়ত্ব ঩ারন কদয থাদকন বমভন: প্র঱া঳ননক দানয়ত্ব, 

কভ মচাযীদদয ঳াভানজক, ঳াাংস্কৃনতক, নচিনফদনাদন, বখরাধুরা, ন঱ক্ষা-বৃনি প্রদান, নচনকৎ঳া ঑ দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়া ফাফদ ঳া঴ায্য 

প্রদান ইতযানদ কাম মিদভ উ঩঩নযচারক (উন্নয়ন) - বক ঳঴ায়তা ছাড়া঑ বফাড ম কর্তমক অন঩ মত অন্যান্য দানয়ত্ব ঩ারন। 

 

১১। ঳঴কাযী ঩নযচারক (অথ ম) ঩দদয কাম মাফরী: 
1. বফাদড ময প্রধান কাম মারদয় কল্যাণ ত঴নফদরয নফলদয় মাফতীয় ফাদজট প্রণয়ন, ভঞ্জুযী ঑ ব্যয় ঳ম্পদকম ভ঴া঩নযচারক঳঴ 

অন্যান্য কভ মকতমাদক ঳঴ায়তা প্রদান; 

2. বফাদড ময ব্যাাংক ন঴঳াফ ঩নযচারনায় কযা঱ ফন঴, ষ্টক বযনজষ্টায, ঳ানব ম঳ ব঩াদষ্টজ, কভ মচাযীদদয বফতন বাতানদ ইতযানদ 

নফলদয় কাম ম ঳ম্পাদন; 

3. বফাদড ময নফনবন্ন দাপ্তনযক দানয়ত্ব ঩ারন; 

4. বফাদড ময প্রধান কাম মারদয়য ব্যদয়য উ঩য স্থানীয় ন঴঳াফ ঑ ননযীক্ষা দপ্তয কর্তমক ন঴঳াফ ননযীক্ষায় ননথ঩ে উ঩স্থা঩ন ঑ 

঳াংযক্ষণ; 

5. আনথ মক নফলদয় ন঴঳াফ ননযীক্ষা দর কর্তমক আ঩নি উ঩স্থান঩ত ঴দর তা ননস্পনিয নফলদয় প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্র঴ণ; 

6. আনথ মক নফলদয় গুরুত্বপূণ ম দনরর঩োনদ সুষ্ঠুবাদফ ঳াংযক্ষদণয ব্যফস্থা গ্র঴ণ; 

7. আনথ মক নফলদয় ৃঙ্খলরা আনয়দনয বক্ষদে ভ঴া঩নযচারক ঑ অন্যান্য কভ মকতমাদদয ঳঴ায়তা প্রদান। 

 

১২।  গদফলণা অনপ঳ায ঩দদয কাম মাফরী: 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম কর্তমক গৃ঴ীত নফনবন্ন কল্যাণমূরক কাদজয প্রকল্প ফাস্তফায়ন ঑ ভননটনযাং ছাড়া঑ 

নফনবন্ন তথ্য, উ঩াি ঳াংযক্ষণ এফাং তা ঳যকাদযয নফনবন্ন উন্নয়ন কভ মসূচীয অধীদন ফানল মক প্রনতদফদন অন্তর্ভ মনক্তকযণ। এছাড়া বফাড ম 

কর্তমক অন঩ মত নফনবন্ন দানয়ত্ব ঩ারন। 

১৩। ঳঴কাযী বপ্রাগ্রাভায ঩দদয কাম মাফরী: 

 -   ,  - ভ     ,      ভল : 

1. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময ই-গবাদন মি ঑ উদ্ভাফন ঳াংিান্ত কভ ম঩নযকল্পনা ফাস্তফায়ন; 

2. বফাদড ময ব঳ফা ঩দ্ধনত ঳঴নজকযণ; 

3. ইতোঃপূদফ ম ফাস্তফানয়ত উদ্ভাফনী ধাযণা, ঳঴নজকৃত ঑ নডনজটাইজকৃত ব঳ফা ঳াফ মক্ষনণক ভননটনযাং কযা; 

4. ই-ননথয ব্যফ঴ায বৃনদ্ধয জন্য ঳কর কভ মকতমা কভ মচাযীগণদক ই-ননথ নফলয়ক প্রন঱ক্ষণ প্রদান এফাং ভননটনযাং এফাং 

প্রনতটি ঱াখায নযদ঩াট ম ঩ম মাদরাচনা কদয কর্তম঩ক্ষদক অফন঴তকযণ। 

ও          ঱,     ম ঴ ঴  ও   র, ৪    ল      : 
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1. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময ঑দয়ফ ব঩াট মার বভইদন্টদনি এফাং নফনবন্ন আ঩দডট কদন্টন্ট ঳াংদমাজন কদয 

ম্যাদনজদভন্ট অব্য঴ত যাখা; 

2. তথ্য ফাতায়দনয ব঳ফাফক্স ঳াফ মক্ষনণক ঴ারনাগাদকযণ, নফনবন্ন প্রনতদফদন ঳ভয়ভতন বদয়া, কভ মকতমা-কভ মচাযীয তথ্য 

আ঩দডট কযা; 

3. এন঩এভএ঳ ঳পট঑য়যাদয তথ্য প্রদান কযা এফাং তথ্য আ঩দডট কযা; 

4. ব঳িা঳ ঳পট঑য়যাদয কভ মকতমা কভ মচাযীয তথ্য প্রদান কযা, প্রদয়াজনীয় কতগুদরা ঩দ যদয়দছ ব঳঳ফ ঩দদ কতজন 

কভ মকতমা কভ মচাযী যদয়দছ কতজন কযাডায কতজন নন কযাডায, কতজন নাযী কতজন পুরুল এই ঳কর তথ্য ঳ভয় ঳ভয় 

আ঩দডট কযা; 

5. ৪থ ম ন঱ল্প নফপ্লদফয চযাদরি বভাকাদফরায় ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম এয কযণীয় এফাং এ নফলদয় প্রন঱ক্ষণ গ্র঴দণয 

ভাধ্যদভ বফাদড ময কাম মিভগুদরাদক আদযা আ঩দডট কযা। 

঴  ও   র  ম       : 

1. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন কল্যাণমূরক কাম মিভ ঑ এদত ব্যফহৃত গুরুত্বপূণ ম 

তথ্য঳মূ঴ ডাটাদফদজ ঳াংযক্ষণ; 

2. Unique Registration এর বভইনদটদনি কাম মিভ ঳ম্পাদন কযা বমভন      র /         ণ  র        র র 

               র   কর্তম঩দক্ষয কাদছ উ঩মৄক্ত প্রভাণ঳঴ ঳াংদ঱াধদনয জন্য আদফদন কযদফ।                   র 

এ     (঳঴কাযী বপ্রাগ্রাভায)             র  ; 

3. Admin User Management System (HRM) এ       র                    (   র    র   ) Admin 

User         র  র  ,   র      র  ,                        র      এ      র  ও      

 র    এ           র        এ     ন঳দেভ ভনডউর, বযনজদে঱ন ভনডউর, এনপ্লদক঱ন ভনডউর,      র  র  

     , নাগনযক ব঳বা ভনডউর ঑           /যক্ষণাদফক্ষণ ভনডউর ইতযানদ কাম মিভ ঳ম্পাদন কযদফ; 

4. বফাদড ময কল্যাণ-বমৌথ-দাপন কাম মিদভয জন্য ব্যফহৃত ঳পট঑য়যায বভইনদটদনি কযা এফাং সু঩ায এডনভন ন঴দ঳দফ 

঳পট঑য়যাযটিয ম্যাদনজদভন্ট কযা; 

5. বফাদড ময ন঱ক্ষাবৃনি ঳পট঑য়যায  বভইনদটদনি কযা এফাং সু঩ায এডনভন ন঴দ঳দফ ঳পট঑য়যাযটিয ম্যাদনজদভন্ট কযা। বমভনোঃ ন঱ক্ষাবৃনি 

কযাদরন্ডায ভনডউর ব঳ট কযা, নযদ঩াট ম ভনডউর ঑ আদফদনকাযীয চান঴দায নবনিদত ন঳দেভ আ঩দডট কযা; 

6. বফাদড ময নফনবন্ন automation ঳পট঑য়যাযগুদরা ঩নযচারনা কযা ঑ চান঴দায নবনিদত ন঳দেভ আ঩দডট কযা; 

7. বফাদড ময োপ ফা঳ ই-টিদকটিাং ন঳দেদভ বভইনদটদনি কযা এফাং সু঩ায এডনভন ন঴দ঳দফ ঳পট঑য়যাযটিয বভইনদটদনি 

কযা বমভনোঃ ঩নযফ঴ণ ভনডউর, টিদকট ভনডউর, একাউি ভনডউর ঑ নযদ঩াট ম ভনডউর ইতযানদ কাম মিভ ঳ম্পাদন 

কযদফ; 

8. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন কল্যাণমূরক কাম মিভ কল্যাণ-বমৌথ-দাপন, ন঱ক্ষাবৃনি 

এই঳ফ ঑দয়ফ অযানপ্লদক঱দন বকান feature ঳াংদমাজন নফদয়াজন এয প্রদয়াজনীয়তা অনু঳াদয বা঳ মননাং কযায প্রস্তাফ 

ত্রতনয কযা। 

9. বফাদড ময নফনবন্ন  ঴   কাম মিদভয অনরাইন ন঳দেভ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয ননম্ননরনখত কাম মিভ ঩নযচারনা কযা: 

a. Requirement Analysis (Current Sytem). 

b. Feasibility Study. 

c. Algorithm & Flowchart Design. 

d. Software Testing Quality Assurance. 

e. Software Hosting. 

f. Software Integration. 

g. Software Piloting. 

h. Documentation. 

i. Training. 

 

১৪। ঳঴কাযী বভইনদটদনি ইনিননয়ায ঩দদয কাম মাফরী: 
১. বফাদড ময বনট঑য়াকম বভইনদটদনি ঳ম্পনকমত কাম মিভ ঳ম্পাদন কযা; 

২. বফাদড ময ঳কর কনম্পউটায ঑ কনম্পউটায মন্ত্রাাং঱ (঴াড ম঑য়যায) বভইনদটদনি ঳ম্পনকমত কাম মিভ ঳ম্পাদন কযা; 

৩. বফাদড ময বরাকার ঳াব মায বভইনদটদনি ঳ম্পনকমত কাম মিভ ঳ম্পাদন কযা। 
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১৫। কল্যাণ অনপ঳ায (প্র঱া঳ন) ঩দদয কাম মাফরী: 

বফাদড ময প্রধান কাম মারদয়য ঳঴কাযী ঩নযচারক (প্র঱া঳ন) বম ঳ফ দানয়ত্ব ঩ারন কদয থাদকন বমভন: প্র঱া঳ননক দানয়ত্ব, 

ফাদজট প্রণয়ন, কভ মচাযীদদয কতমব্য ফন্টন, কল্যাণ কাম মিভ ফাস্তফায়ন, কভ মচাযী ননদয়াগ, ফদরী, ছুটি, ৃঙ্খলরা, অ঳দাচযণ ঑ 

দুনীনত অনবদমাগ, জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳া ঳া঴ায্য ঑ দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়া ইতযানদ কাম মিদভ ঳঴কাযী ঩নযচারক 

(প্র঱া঳ন) - বক ঳঴ায়তা ছাড়া঑ বফাড ম কর্তমক অন঩ মত অন্যান্য দানয়ত্ব ঩ারন। 

 

১৬। কল্যাণ অনপ঳ায (কভ মসূনচ) ঩দদয কাম মাফরী: 
বফাদড ময প্রধান কাম মারদয়য ঳঴কাযী ঩নযচারক (কভ মসূনচ) বম ঳ফ দানয়ত্ব ঩ারন কদয থাদকন বমভন: প্র঱া঳ননক দানয়ত্ব, 

কভ মচাযীদদয ঳াভানজক, ঳াাংস্কৃনতক, নচিনফদনাদন, বখরাধুরা, ন঱ক্ষা-বৃনি প্রদান, নচনকৎ঳া ফাফদ ঳া঴ায্য প্রদান ইতযানদ কাম মিদভ 

঳঴কাযী ঩নযচারক (কভ মসূনচ) - বক ঳঴ায়তা ছাড়া঑ বফাড ম কর্তমক অন঩ মত অন্যান্য দানয়ত্ব ঩ারন। 

 

১৭। কল্যাণ অনপ঳ায (কল্যাণ) ঩দদয কাম মাফরী: 
 বফাদড ময প্রধান কাম মারদয়য ঳঴কাযী ঩নযচারক (প্র঱া঳ন) বম ঳ফ দানয়ত্ব ঩ারন কদয থাদকন বমভন: প্র঱া঳ননক দানয়ত্ব, 

ফাদজট প্রণয়ন, কল্যাণ কাম মিভ ফাস্তফায়ন ঑ নচনকৎ঳া ঳া঴ায্য, ন঱ক্ষাবৃনি ঑ দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়া ইতযানদ কাম মিদভ ঳঴কাযী 

঩নযচারক (প্র঱া঳ন) - বক ঳঴ায়তা ছাড়া঑ বফাড ম কর্তমক অন঩ মত অন্যান্য দানয়ত্ব ঩ারন। 

 

১৮। কল্যাণ অনপ঳ায (আইন঳টি) ঩দদয কাম মাফরী: 
ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন কল্যাণমূরক কাম মিভ ঑ গুরুত্বপূণ ম তথ্য঳মূ঴ নফনবন্ন 

বপ্রাগ্রাভ ত্রতযীয ভাধ্যদভ ঳াংযক্ষদণয দানয়ত্ব ঩ারন কযা। 

 

১৯। ঩নযফ঴ন কভ মকতমা ঩দদয কাম মাফরী: 
ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম কর্তমক ঳যকানয কভ মচাযীদদয অনপদ঳ ঳ভয়ভত আনা-বন঑য়া কযায জন্য ঩নযচানরত 

ষ্টাপফা঳ কভ মসূচী সুষ্ঠুবাদফ ঩নযচারনা ঑ ষ্টাপফা঳ কভ মসূচী ঩নযচারনায় রগ ফন঴, জ্বারানী ত্রতদরয বযনজষ্টায, গাড়ীয ইনত঴া঳ ফন঴, 

ব্লু-বুক ঳঴ মাফতীয় গুরুত্বপূণ ম বযনজোয঳মূ঴ মথামথবাদফ তদাযকী঳঴ ঳াংযক্ষদণয ব্যফস্থা঩নায দানয়ত্ব ঩ারন কযা। 

 

২০। ন঴঳াফযক্ষণ কভ মকতমা ঩দদয কাম মাফরী: 
1. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারদয়য আ঑তায় গঠিত বফাদড ময ত঴নফর ঩নযচারনায় মাফতীয় ফাদজট 

প্রণয়ন, ভঞ্জুযী ঑ ব্যয় ঳ম্পদকম ঊর্ধ্মতন কভ মকতমাদক ঳঴ায়তা প্রদান; 

2. বফাদড ময ত঴নফদরয ব্যাাংক ন঴঳াফ ঩নযচারনায় কযা঱ ফন঴, ষ্টক বযনজষ্টায, ঳ানব ম঳ ব঩াদষ্টজ, কভ মচাযীদদয বফতন বাতানদ 

ইতযানদ নফলদয় কাম ম ঳ম্পাদন; 

3. বফাদড ময ত঴নফর ঩নযচারনায় নফনবন্ন দাপ্তনযক দানয়ত্ব ঩ারন; 

4. বফাদড ময ত঴নফর ব্যদয়য উ঩য স্থানীয় ন঴঳াফ ঑ ননযীক্ষা দপ্তয কর্তমক ন঴঳াফ ননযীক্ষায় ননথ঩ে উ঩স্থা঩ন ঑ ঳াংযক্ষণ; 

5. আনথ মক নফলদয় ন঴঳াফ ননযীক্ষা দর কর্তমক আ঩নি উ঩স্থান঩ত ঴দর তা ননস্পনিয নফলদয় প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্র঴ণ; 

6. আনথ মক নফলদয় গুরুত্বপূণ ম দনরর঩োনদ সুষ্ঠুবাদফ ঳াংযক্ষদণয ব্যফস্থা গ্র঴ণ; 

7. আনথ মক নফলদয় ৃঙ্খলরা আনয়দনয বক্ষদে ভ঴া঩নযচারক ঑ অন্যান্য কভ মকতমাদদয ঳঴ায়তা প্রদান। 
 
 

২১। সু঩াযবাইজায (ভন঴রা কানযগনয প্রন঱ক্ষণ বকন্দ্র)    র   য    ঱ :  

ঢাকা ভ঴ানগযী঳঴ ঳যকানয কভ মকতমা-কভ মচাযীদদয স্ত্রী/কন্যা঳঴ তাদদয উ঩য ননব ময঱ীর ভন঴রাদদয অথ মনননতকবাদফ 

স্বাফরম্বী কদয গদড় বতারায জন্য নফনবন্ন বেড বকাদ঳ ম প্রন঱ক্ষণ বনয়ায রদক্ষয ঢাকা঳঴ বভাট ০৫ (঩াঁচ) টি প্রন঱ক্ষণ বকন্দ্র যদয়দছ। 

উক্ত প্রন঱ক্ষণ বকন্দ্র঳মূদ঴য তদাযনক কযা঳঴ কনভউননটি ব঳ন্টাদযয বাড়া আদায় কদয ঳াংনিষ্ট ন঴঳াদফ জভাকযদণয ব্যফস্থা 

গ্র঴ণ঳঴ কনভউননটি ব঳ন্টাদযয কাম মিভ তদাযনক কযা। 
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২২। সু঩াযবাইজায (োপফা঳ ঳ানব ম঳ কভ মসূনচ)    র   য    ঱ :  

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম কর্তমক ঩নযচানরত োপফা঳ ঳ানব ম঳ কভ মসূনচদত ফতমভাদন ১০০টি ফা঳/নভননফা঳ 

যদয়দছ। এ গাড়ীগুদরা মথা঳ভদয় নফনবন্ন রুদট চরাচর নননিত কযা, নকদরানভটায অনুমায়ী জ্বারানী ঳যফযাদ঴য সু঩ানয঱ কযা, 

গাড়ী বভযাভত঳াংিান্ত কাজ তদাযনক কযা, গাড়ী চরাচরকারীন ঳ভদয় বকান স্থাদন ত্রুটি বদখা নদদর তা বভকাননদকয ভাধ্যদভ 

দ্রুততভ ঳ভদয় বভযাভদতয ব্যাখ্যা গ্র঴ণ কদয মােীদদয নননিত কযা঳঴ বযনজদে঱ন, ট্যাক্স বটাদকন, নপটদন঳঳াংিান্ত মাফতীয় 

কাম ম ঳ম্পাদন কযা। 

 

২৩। কনম্পউটায (প্রন঱  )    র   য    ঱ :  

ভন঴রা কানযগযী প্রন঱ক্ষণ বকদন্দ্রয কনম্পউটায প্রন঱নক্ষকা তায ঳াংনিষ্ট বকাদ঳ ম ছােী বনতম। বকাদ঳ ময বভয়াদ অনুমায়ী 

প্রন঱ক্ষণ প্রদান কদয বকা঳ ম ঳ভাপ্ত কযা। ছােীদদয ঩যীক্ষা গ্র঴ণ পরাপর প্রকা঱ ঑ অন্যান্য দাপ্তনযক কাদজ সু঩াযবাইজাযদক 

঳঴ায়তা কযা। 

 

২৪। ঳঴কাযী কল্যাণ অনপ঳ায ঩দদয কাম মাফরী: 
ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় ঑ নফবাগীয় কাম মারয়঳মূদ঴য আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন 

কল্যাণমূরক কাম মিভ, দপ্তদযয ঳াধাযণ প্র঱া঳দনয দানয়ত্ব ঩ারন এফাং চালু নফনবন্ন কভ মসূচী ফাস্তফায়দন ভাঠ ঩ম মাদয় তদাযকী঳঴ 

ঊর্ধ্মতন কভ মকতমাদদয নফনবন্ন কাদজ ঳঴ায়তা কযা।  

 
২৫।   ঴   র প্রন঱      র   য    ঱ :  

ভন঴রা কানযগযী প্রন঱ক্ষণ বকদন্দ্রয কনম্পউটায প্রন঱নক্ষকা তায ঳াংনিষ্ট বকাদ঳ ম ছােী বনতম। বকাদ঳ ময বভয়াদ অনুমায়ী 

প্রন঱ক্ষণ প্রদান কদয বকা঳ ম ঳ভাপ্ত কযা। ছােীদদয ঩যীক্ষা গ্র঴ণ পরাপর প্রকা঱ ঑ অন্যান্য দাপ্তনযক কাদজ সু঩াযবাইজাযদক 

঳঴ায়তা কযা। 

২৬। কনম্পউটায অ঩াদযটয ঩দদয কাম মাফরী: 
 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন কল্যাণমূরক কাম মিভ ঑ গুরুত্বপূণ ম তথ্য঳মূ঴ 

কনম্পউটাদয ঳াংযক্ষণ ঑ ঳঴কাযী বপ্রাগ্রাভাযদক ঳঴ায়তা কযা। বফাদড ময ঊর্ধ্মতন কর্তম঩ক্ষ কর্তমক অন঩ মত অন্যান্য বম বকান কতমব্য 

঩ারন। 

 

২৭। উচ্চভান ঳঴কাযী ঩দদয কাম মাফরী: 
 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় ঑ নফবাগীয় কাম মারয়঳মূ঴ কর্তমক গৃ঴ীত কল্যাণমূরক কাম মিভ 

মথা: ন঱ক্ষা-বৃনি, নচনকৎ঳া ঳া঴ায্য, দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়া, ভান঳ক কল্যাণ বাতা, বমৌথফীভায এককারীন ঳া঴ায্য ইতযানদ কাদজ 

ননথ঩ে উ঩স্থা঩ন এফাং কাম ম ঳ম্পাদদনয ঳঴ায়তা প্রদান কযা। 

 

২৮। ন঴঳াফযক্ষক ঩দদয কাম মাফরী: 
 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় ঑ নফবাগীয় কাম মারয়঳মূদ঴য আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন 

কল্যাণমূরক কভ মসূচী ফাস্তফায়দন আনথ মক নফলদয় মাফতীয় ফাদজট প্রণয়দন ভঞ্জুযী ঑ ব্যয় ঳ম্পদকম ঳঴ায়তা঳঴ ব্যাাংক ন঴঳াফ 

঩নযচারনা, কযা঱ ফন঴ নরন঩ফদ্ধকযণ, নফনবন্ন বযনজষ্টায ঳াংযক্ষণ, কভ মচাযীদদয বফতন বাতানদ প্রদান, কল্যাণ কাম মিদভয ব্যদয়য 

ননযীক্ষা ইতযানদ ছাড়া঑ আনথ মক নফলদয় অন্যান্য দাপ্তনযক কাদজ ন঴঳াফযক্ষণ অনপ঳াযদক ঳঴ায়তা প্রদান। 

 

২৯। অনপ঳ ঳঴কাযী কাভ       র মুদ্রক্ষনযক ঩দদয কাম মাফরী: 
 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন কল্যাণমূরক কাম মিভ ফাস্তফায়দন নচঠি঩ে 

ডদকটকযণ, উ঩স্থা঩ন এফাং আধুননক প্রমৄনক্ত কনম্পউটাদয নচঠি঩ে টাই঩কযণ ঑ ঳াংযক্ষণকযণ। 

 
৩০। ডাটা এনি/কদিার অ঩াদযটয ঩দদয কাম মাফরী: 
 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন কল্যাণমূরক কাম মিভ ফাস্তফায়দন নচঠি঩ে 

ডদকটকযণ, উ঩স্থা঩ন এফাং আধুননক প্রমৄনক্ত কনম্পউটাদয নচঠি঩ে টাই঩কযণ ঑ ঳াংযক্ষণকযণ। 

 

 

৩১। গাড়ী চারক (ভ র  ও ম    র) ঩দদয কাম মাফরী: 
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 গাড়ীচারদকয প্রধান দানয়ত্ব রুট অনুমায়ী ঳যকানয কভ মকতমা/কভ মচাযীদদয ঳ভয়ভত অনপদ঳ আনা-বনয়া নননিত কযা 

এফাং এ দানয়ত্ব মদথষ্ট ননষ্ঠা ঑ ঳তকমতায ঳াদথ ঩ারন঳঴ ঳যকানয ঳ম্পনিয ব঴পজতকযণ। গাড়ীগুদরাদত ত্রুটি বদখা নদদর 

তাৎক্ষনণকবাদফ তা আদফদদনয ভাধ্যদভ ঊর্ধ্মতন কর্তম঩ক্ষদক জানাদনা এফাং বভযাভত কাদজয ঳ভয় স্ব঱যীদয গাড়ীয ননকট 

উ঩নস্থত বথদক বযাড বটদষ্টয ভাধ্যদভ গাড়ী বুদঝ বনয়া। 

৩২। গাড়ী চারক (঵ ঱  ) ঩দদয কাম মাফরী: 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ম কভ মযত কভ মকতমাদদয অনপদ঳ মাতায়াদতয বক্ষদে গাড়ী চারনায দানয়ত্ব ঩ারন কযা। 

৩৩। বান্ডায যক্ষক ঩দদয কাম মাফরী: 

 অনপ঳ বষ্ট঱নাযী গুদাদভ ঳াংযক্ষণ এফাং প্রচনরত ননয়দভ তা অনপ঳ কাদজ নফতযণ ঑ এতদনফলদয় নযকুইনজ঱ন এফাং 

অন্যান্য কাগজ঩ে মথামথ ঳াংযক্ষদণয দানয়ত্ব ঩ারন কযা। 
 

৩৪। প্রন঱ ক    র   য    ঱ :  

ভন঴রা কানযগযী প্রন঱ক্ষণ বকদন্দ্রয কনম্পউটায প্রন঱নক্ষকা তায ঳াংনিষ্ট বকাদ঳ ম ছােী বনতম। বকাদ঳ ময বভয়াদ অনুমায়ী 

প্রন঱ক্ষণ প্রদান কদয বকা঳ ম ঳ভাপ্ত কযা। ছােীদদয ঩যীক্ষা গ্র঴ণ, পরাপর প্রকা঱ ঑ অন্যান্য দাপ্তনযক কাদজ সু঩াযবাইজাযদক 

঳঴ায়তা কযা। 

 

৩৫।  বভকাননক    র   য    ঱ :  

বভকাননদকয প্রধান দানয়ত্ব ঴দরা গাড়ীচারদকয ননকট বথদক প্রাপ্ত আদফদন অনুমায়ী গাড়ীয ত্রুটি঳মূ঴ বখাঁদজ বফয কযা 

এফাং উক্ত ত্রুটি঳মূ঴ দূয কযায জন্য প্রদয়াজনীয় ভারাভাদরয চান঴দা প্রস্তুত কযণ। চান঴ত ভারাভার ননধ মানযত ঠিকাদায প্রনতষ্ঠান 

কর্তমক বান্ডাযযক্ষদকয ভাধ্যদভ বুদঝ ননদয় গাড়ীচারদকয উ঩নস্থনতদত গাড়ীদত ঳াংদমাজন কদয পুযাতন ভারাভার বান্ডাযযক্ষদকয 

ননকট ঴স্তান্তয। গাড়ীদত বম ঳কর নত্যন ভারাভার ঳াংদমাজন কযা ঴দয়দছ ব঳ ঳কর ভারাভাদরয নাভ঳঴ ঳াংদমাজদনয নযদ঩াট ম 

ঊর্ধ্মতন কর্তম঩দক্ষয ননকট ব঩঱। এছাড়া তায অধীনস্থ ঳঴: বভকাননক ঑ বভকাননক ব঴র঩াযদদয ভদধ্য কভ মফন্টন ঑ োপফা঳ 

কভ মসূচীয গাড়ীগুদরা ব঴পাজতকযণ। 

 

৩৬।  টিদকট ঩নযদ঱ মক    র   য    ঱ :  

বাাং঱াদদল কম মচারী কল্যাণ ববাড ম কর্তমক ঩ররচার঱ত োপফাদ঳য বভয়াদ উিীণ ম টিদকট ঳াংগ্র঴ নননিত কযা। োপফাদ঳ 

চরাচরকাযী মােীদদয টিদকট বচনকাং কযা। গাড়ীদত টিদকট নফ঴ীন মােী চরাচর না কযায নফলয় ঱তবাগ নননিত কযা। ফদকয়া 

বাড়া আদাদয়য নফলদয় মােীদদয নচনিত কদয কর্তম঩ক্ষদক অফন঴ত কযা। 

 

৩৭।  টাইভ-কী঩ায    র   য    ঱ :  

োপফা঳ ঳ানব ম঳ কভ মসূনচয গাড়ী঳মূ঴ গ্যাদযদজ ফান঴য ঑ প্রদফদ঱য ঳ভয় নননিত কদয বযনজোদয ঳ভয়সূচী 

নরন঩ফদ্ধকযণ এফাং নকদরানভটায অনুমায়ী জ্বারানী ঳যফযাদ঴য নফলদয় সু঩াযবাইজাযদক ঳দ঴াদমানগতা কযা঳঴ গাড়ীচারদকয 

গন্তদব্য ঳ঠিক ঳ভদয় ব঩ৌৌঁছাদনা । মােীদদয ঳ঠিক ঳ভদয় অনপদ঳ আনা নননিত কযা। 

৩৮।  আদায়কাযী    র   য    ঱ :  

োপফাদ঳ মাতায়াতকাযী ঳যকাযী কভ মকতমা ঑ কভ মচাযীদদয ঳াংখ্যা ফতমভাদন প্রায় ৮০০০ (আট ঴াজায)। এ মােীগদণয 

ননকট ঴দত ভান঳ক ননধ মানযত বাড়া আদায় কদয ন঴঳াফ ঱াখায় জভা কদয কর্তম঩ক্ষদক অফন঴তকযণ। 

 

৩৯।   ঱   ঴       র   য    ঱ :  

ভন঴রা কানযগযী প্রন঱ক্ষণ বকদন্দ্রয নফনবন্ন ব্যফহৃত বভন঱ন ঳মূ঴ মথামথবাদফ চালু যাখায দানয়ত্ব এফাং মন্ত্রাাংদ঱য িটি 

বভযাভত ঑ ঳াযাদনা এফাং মন্ত্রাাং঱ মথামথবাদফ ঳াংযক্ষণ কযা মাদত কদয বকা঳ ম঳মূ঴ চালু যাখায স্বাদথ ম বকান প্রকাদযয নফঘ্ন সৃনষ্ট 

না ঴য় । তাছাড়া঑ অন্যান্য দাপ্তনযক কাদজ সু঩াযবাইজাযদক ঳঴ায়তা কযা। 

৪০।  বযকড ম-কী঩ায    র   য    ঱ :  

োপফা঳ ঳ানব ম঳ কভ মসূনচয বযনজোয রক ফই, নপটদন঳ ঳নদ, বযনজদে঱ন ঳নদ ঳঴ গাড়ীয মাফতীয় ননথ঩ে 

঳াংযক্ষণ কযা। 

৪১।  ঳঴কাযী বভকাননক    র   য    ঱ :  
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োপফা঳ কভ মসূনচয ঳঴: বভকাননদকয দানয়ত্ব গাড়ীয িটি বভযাভদতয বক্ষদে বভকাননক-বক মাফতীয় কাদজ ঳঴ায়তা 

কযা এফাং গাড়ীগুদরা গ্যাদযদজ ঳াংযক্ষদণয মাফতীয় কাম মিভ গ্র঴ণ। 

৪২। অনপ঳ ঳঴ায়ক ঩দদয কাম মাফরী: 
 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় ঑ নফবাগীয় কাম মারয়঳মূদ঴য কভ মকতমাদদয দাপ্তনযক কাদজ ঳঴ায়তা 

কযা। 
 

৪৩।  ম্যাদ঳িায    র   য    ঱ :  

কানযগযী প্রন঱ক্ষণ বকদন্দ্রয ম্যাদ঳িাদযয দানয়ত্ব ঴দরা ফাতমাফা঴ক ন঴঳াদফ দানয়ত্ব ঩ারন কযা। কানযগযী প্রন঱ক্ষণ বকন্দ্র 

঑ ননয়ন্ত্রণকাযী দপ্তদযয নফনবন্ন প্রকাদযয ফাতমা, নচঠি঩োনদ ঑ অন্যান্য দাপ্তনযক দানয়ত্ব ঩ারন কযা। 

৪৪।  ফা঳ ব঴র঩ায    র   য    ঱ :  

ফা঳ ব঴র঩ায গাড়ীচারক-বক গাড়ী চাদরানায় ঳঴দমানগতা কযদফন। এছাড়া গাড়ী ঩নযস্কায ঩নযচ্ছন্ন যাখা঳঴ গাড়ীয 

মথামথ ব঴পাজতকযণ। 

 

৪৫।  বভকাননক ব঴র঩ায   র   য    ঱ :  

োপফা঳ কভ মসূচীয বভকাননক ব঴র঩াদযয দানয়ত্ব বভকাননক এফাং ঳঴: বভকাননক এয আদদ঱ ভদত গাড়ীয িটি 

বভযাভদতয বক্ষদে বভকাননক ঑ ঳঴: বভকাননক-বক মাফতীয় ঳঴ায়তা কযা এফাং গাড়ীগুদরা গ্যাদযদজ ঳াংযক্ষদণয মাফতীয় 

কাম মিভ গ্র঴ণ। 

৪৬। ননযা঩িা প্র঴যী ঩দদয কাম মাফরী: 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়঳঴ নফবাগীয় কাম মারয়঳মূ঴ ছাড়া঑ বফাদড ময স্থাফয ঑ অস্থাফয 

঳ম্পদদয ননযা঩িা নফধাদনয দানয়ত্ব ঩ারন কযা। 
 

৪৭। ঩নযচ্ছন্ন কভী ঩দদয কাম মাফরী: 
 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় ঑ নফবাগীয় কাম মারয়঳মূদ঴য অনপ঳঳মূদ঴য অনপ঳ ঩নযস্কায 

঩নযচ্ছন্ন যাখায দানয়ত্ব ঩ারন কযা। 

 

নফবাগীয় কাম মারদয়য কভ মকতমা/কভ মচাযীদদয দানয়ত্ব: 

০১। ঩নযচারক ঩দদয কাম মাফরী: 
1. নফবাগীয় ঩ম মাদয় ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্র঱া঳ননক ঑ ব্যফস্থা঩নায দানয়ত্ব ঩ারন; 

2. বফাদড ময নফবাগীয় ঩ম মাদয় কল্যাণমূরক কভ মসূচী মথা: ঳যকানয কভ মচাযী ঑ তাদদয ঩নযফাযফদগ ময ঳াভানজক, ঳াাংস্কৃনতক, 

বখরাধুরা, নচিনফদনাদন ঑ অন্যান্য নিয়াকরাদ঩য উন্নয়ন ঑ নফকা঱ ঳াধদন নফনবন্ন কভ মসূচী গ্র঴ণ ঑ ফাস্তফায়ন; 

3. বফাদড ময নফবাগীয় ঩ম মাদয় ঳যকানয র্ততীয় ঑ চত্যথ ম বেণীয কভ মচাযীদদয বভধাফী বছদর-বভদয়দদয ন঱ক্ষায জন্য বৃনি 

প্রদান; 

4. বফাদড ময নফবাগীয় ঩ম মাদয় ঳যকানয র্ততীয় ঑ চত্যথ ম বেণীয কভ মচাযী ঑ তাদদয উ঩য ননব ময঱ীর ঳দস্যদদয নচনকৎ঳া 

঳া঴ায্য এফাং কভ মকতমা/কভ মচাযী ঑ তাদদয উ঩য ননব ময঱ীর ঳দস্যদদয মৃত্যযয বক্ষদে দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়া ফাফদ আনথ মক 

঳া঴ায্য প্রদান; 

5. ঳যকানয কভ মকতমা/কভ মচাযী ঑ তাদদয ঳ন্তানদদয ভদধ্য ফানল মক িীড়া প্রনতদমানগতা অনুষ্ঠান; 

6. কল্যাণ কভ মসূচী ফাস্তফায়দনয বক্ষদে বজরা ঑ উ঩দজরা ঩ম মাদয় কাম মিভ তদাযকী কযা;  

7. বফাদড ময নফবাগীয় ঩ম মাদয় ফাদজট প্রণয়ন ঑ অনুদভাদন ঳াদ঩দক্ষ ব্যয়; 

8. বফাদড ময নফবাগীয় ঩ম মাদয় অনপ঳ মন্ত্র঩ানত, অনপ঳ স্থান, ভনন঴ানয ঳াভগ্রী, ঳ানব ম঳ ব঩াদষ্টজ ষ্টযাম্প ইতযানদ ঳াংগ্র঴ কযা; 

9. নফবাগীয় ঩ম মাদয় কভ মচাযীদদয ৃঙ্খলরাজননত কাযদণ ঳যকানয কভ মচাযী (ৃঙ্খলরা ঑ আ঩ীর) নফনধ ১৯৮৫ বভাতাদফক 

ব্যফস্থা গ্র঴দণ মথামথ কর্তম঩দক্ষয ননকট সু঩ানয঱ প্রদান; 

10. নফবাগীয় ঩ম মাদয় কভ মচাযীদদয অ঳দাচযণ ঑ দুনীনতয অনবদমাগ ঳ম্পদকম মথামথ কর্তম঩দক্ষয ননকট সু঩ানয঱ প্রদান; 

11. বফাদড ময ত঴নফর, কল্যাণ ত঴নফর ঑ বমৌথফীভা ত঴নফদরয ঳াংনিষ্ট ব্যাাংক ন঴঳াফ ঩নযচারনায় প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্র঴ণ। 

 

 

০২। উ঩঩নযচারক ঩দদয কাম মাফরী: 
1. নফবাগীয় ঩ম মাদয় ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্র঱া঳ননক ঑ ব্যফস্থা঩নায দানয়ত্ব ঩ারন;  



20 

 

2. বফাদড ময নফবাগীয় ঩ম মাদয় কল্যাণমূরক কভ মসূচী মথা: ঳যকানয কভ মচাযী ঑ তাদদয ঩নযফাযফদগ ময ঳াভানজক, ঳াাংস্কৃনতক, 

বখরাধুরা, নচিনফদনাদন ঑ অন্যান্য নিয়াকরাদ঩য উন্নয়ন ঑ নফকা঱ ঳াধদন নফনবন্ন কভ মসূচী গ্র঴ণ ঑ ফাস্তফায়ন; 

3. বফাদড ময নফবাগীয় ঩ম মাদয় ঳যকানয র্ততীয় ঑ চত্যথ ম বেণীয কভ মচাযীদদয বভধাফী বছদর-বভদয়দদয ন঱ক্ষায জন্য বৃনি 

প্রদান; 

4. বফাদড ময নফবাগীয় ঩ম মাদয় ঳যকানয র্ততীয় ঑ চত্যথ ম বেণীয কভ মচাযী ঑ তাদদয উ঩য ননব ময঱ীর ঳দস্যদদয নচনকৎ঳া 

঳া঴ায্য এফাং কভ মকতমা/কভ মচাযী ঑ তাদদয উ঩য ননব ময঱ীর ঳দস্যদদয মৃত্যযয বক্ষদে দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়া ফাফদ আনথ মক 

঳া঴ায্য প্রদান; 

5. ঳যকানয কভ মকতমা/কভ মচাযী ঑ তাদদয ঳ন্তানদদয ভদধ্য ফানল মক িীড়া প্রনতদমানগতা অনুষ্ঠান; 

6. কল্যাণ কভ মসূচী ফাস্তফায়দনয বক্ষদে বজরা ঑ উ঩দজরা ঩ম মাদয় কাম মিভ তদাযকী কযা;  

7. বফাদড ময নফবাগীয় ঩ম মাদয় ফাদজট প্রণয়ন ঑ অনুদভাদন ঳াদ঩দক্ষ ব্যয়; 

8. বফাদড ময নফবাগীয় ঩ম মাদয় অনপ঳ মন্ত্র঩ানত, অনপ঳ স্থান, ভনন঴ানয ঳াভগ্রী, ঳ানব ম঳ ব঩াদষ্টজ ষ্টযাম্প ইতযানদ ঳াংগ্র঴ কযা; 

9. নফবাগীয় ঩ম মাদয় কভ মচাযীদদয ৃঙ্খলরাজননত কাযদণ ঳যকানয কভ মচাযী (ৃঙ্খলরা ঑ আ঩ীর) নফনধ ১৯৮৫ বভাতাদফক 

ব্যফস্থা গ্র঴দণ মথামথ কর্তম঩দক্ষয ননকট সু঩ানয঱ প্রদান; 

10. নফবাগীয় ঩ম মাদয় কভ মচাযীদদয অ঳দাচযণ ঑ দুনীনতয অনবদমাগ ঳ম্পদকম মথামথ কর্তম঩দক্ষয ননকট সু঩ানয঱ প্রদান; 

11. বফাদড ময ত঴নফর, কল্যাণ ত঴নফর ঑ বমৌথফীভা ত঴নফদরয ঳াংনিষ্ট ব্যাাংক ন঴঳াফ ঩নযচারনায় প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্র঴ণ। 

 

০৩। ঳঴কাযী ঩নযচারক ঩দদয কাম মাফরী: 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময নফবাগীয় ঩ম মাদয় বফাদড ময ত঴নফর ঩নযচারনায় উ঩঩নযচারক বম ঳ফ দানয়ত্ব ঩ারন 

কদয থাদকন ঐ ঳ভস্ত দানয়ত্ব ঩ারদন দপ্তদযয ঳াধাযণ প্র঱া঳ন, কভ মকান্ড তদাযকীয দানয়ত্ব, বজরা ঑ উ঩দজরা ঩ম মাদয় কল্যাণ 

কভ মকান্ড, কল্যাণ ঑ বমৌথফীভা ত঴নফর ঴দত প্রদদয় ঳া঴ায়য ফাস্তফায়দন ঳ঠিক ব্যফস্থা঩না ঑ ঩নযচারনায জন্য প্রদয়াজনীয় ঳ভন্বয় 

এফাং নদক ননদদ ম঱না কাদজ উ঩঩নযচারকদক ঳঴ায়তা প্রদান কযা।  

 

০৪। ঳঴কাযী বপ্রাগ্রাভায ঩দদয কাম মাফরী: 

 -   ,  - ভ     ,      ভল : 

5. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময ই-গবাদন মি ঑ উদ্ভাফন ঳াংিান্ত কভ ম঩নযকল্পনা ফাস্তফায়ন; 

6. বফাদড ময ব঳ফা ঩দ্ধনত ঳঴নজকযণ; 

7. ইতোঃপূদফ ম ফাস্তফানয়ত উদ্ভাফনী ধাযণা, ঳঴নজকৃত ঑ নডনজটাইজকৃত ব঳ফা ঳াফ মক্ষনণক ভননটনযাং কযা; 

8. ই-ননথয ব্যফ঴ায বৃনদ্ধয জন্য ঳কর কভ মকতমা কভ মচাযীগণদক ই-ননথ নফলয়ক প্রন঱ক্ষণ প্রদান এফাং ভননটনযাং এফাং 

প্রনতটি ঱াখায নযদ঩াট ম ঩ম মাদরাচনা কদয কর্তম঩ক্ষদক অফন঴তকযণ। 

 

ও          ঱,     ম ঴ ঴  ও   র, ৪    ল      : 

6. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময ঑দয়ফ ব঩াট মার বভইদন্টদনি এফাং নফনবন্ন আ঩দডট কদন্টন্ট ঳াংদমাজন কদয 

ম্যাদনজদভন্ট অব্য঴ত যাখা; 

7. তথ্য ফাতায়দনয ব঳ফাফক্স ঳াফ মক্ষনণক ঴ারনাগাদকযণ, নফনবন্ন প্রনতদফদন ঳ভয়ভতন বদয়া, কভ মকতমা-কভ মচাযীয তথ্য 

আ঩দডট কযা; 

8. এন঩এভএ঳ ঳পট঑য়যাদয তথ্য প্রদান কযা এফাং তথ্য আ঩দডট কযা; 

9. ব঳িা঳ ঳পট঑য়যাদয কভ মকতমা কভ মচাযীয তথ্য প্রদান কযা, প্রদয়াজনীয় কতগুদরা ঩দ যদয়দছ ব঳঳ফ ঩দদ কতজন 

কভ মকতমা কভ মচাযী যদয়দছ কতজন কযাডায কতজন নন কযাডায, কতজন নাযী কতজন পুরুল এই ঳কর তথ্য ঳ভয় ঳ভয় 

আ঩দডট কযা; 

10. ৪থ ম ন঱ল্প নফপ্লদফয চযাদরি বভাকাদফরায় ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম এয কযণীয় এফাং এ নফলদয় প্রন঱ক্ষণ গ্র঴দণয 

ভাধ্যদভ বফাদড ময কাম মিভগুদরাদক আদযা আ঩দডট কযা। 
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঴  ও   র  ম       : 

10. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন কল্যাণমূরক কাম মিভ ঑ এদত ব্যফহৃত গুরুত্বপূণ ম 

তথ্য঳মূ঴ ডাটাদফদজ ঳াংযক্ষণ; 

11. Unique Registration এর বভইনদটদনি কাম মিভ ঳ম্পাদন কযা বমভন  ম    র / ঴          র    ল   র র            ঱ 

 র ঱ কর্তম঩দক্ষয কাদছ উ঩মৄক্ত প্রভাণ঳঴ ঳াংদ঱াধদনয জন্য আদফদন কযদফ।   ম   ঴         র    ম  (঳঴কাযী বপ্রাগ্রাভায)    

঴  ল     র  ; 

12. Admin User Management System (HRM)         র          ম   য    (   র    র   ) Admin User 

        র  র  ,   র      র  ,          ঴             র       ঴     র  ও       র ঱              র ঱            

ন঳দেভ ভনডউর, বযনজদে঱ন ভনডউর, এনপ্লদক঱ন ভনডউর,   ঵ র  র  ম   ঱, নাগনযক ব঳বা ভনডউর ঑  ম       /যক্ষণাদফক্ষণ 

ভনডউর ইতযানদ কাম মিভ ঳ম্পাদন কযদফ; 

13. বফাদড ময কল্যাণ-বমৌথ-দাপন কাম মিদভয জন্য ব্যফহৃত ঳পট঑য়যায বভইনদটদনি কযা এফাং সু঩ায এডনভন ন঴দ঳দফ 

঳পট঑য়যাযটিয ম্যাদনজদভন্ট কযা; 

14. বফাদড ময ন঱ক্ষাবৃনি ঳পট঑য়যায  বভইনদটদনি কযা এফাং সু঩ায এডনভন ন঴দ঳দফ ঳পট঑য়যাযটিয ম্যাদনজদভন্ট কযা। বমভনোঃ ন঱ক্ষাবৃনি 

কযাদরন্ডায ভনডউর ব঳ট কযা, নযদ঩াট ম ভনডউর ঑ আদফদনকাযীয চান঴দায নবনিদত ন঳দেভ আ঩দডট কযা; 

15. বফাদড ময নফনবন্ন automation ঳পট঑য়যাযগুদরা ঩নযচারনা কযা ঑ চান঴দায নবনিদত ন঳দেভ আ঩দডট কযা; 

16. বফাদড ময োপ ফা঳ ই-টিদকটিাং ন঳দেদভ বভইনদটদনি কযা এফাং সু঩ায এডনভন ন঴দ঳দফ ঳পট঑য়যাযটিয বভইনদটদনি 

কযা বমভনোঃ ঩নযফ঴ণ ভনডউর, টিদকট ভনডউর, একাউি ভনডউর ঑ নযদ঩াট ম ভনডউর ইতযানদ কাম মিভ ঳ম্পাদন 

কযদফ; 

17. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন কল্যাণমূরক কাম মিভ কল্যাণ-বমৌথ-দাপন, ন঱ক্ষাবৃনি 

এই঳ফ ঑দয়ফ অযানপ্লদক঱দন বকান feature ঳াংদমাজন নফদয়াজন এয প্রদয়াজনীয়তা অনু঳াদয বা঳ মননাং কযায প্রস্তাফ 

ত্রতনয কযা। 

18. বফাদড ময নফনবন্ন  ঴   কাম মিদভয অনরাইন ন঳দেভ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয ননম্ননরনখত কাম মিভ ঩নযচারনা কযা: 

a. Requirement Analysis (Current Sytem). 

b. Feasibility Study. 

c. Algorithm & Flowchart Design. 

d. Software Testing Quality Assurance. 

e. Software Hosting. 

f. Software Integration. 

g. Software Piloting. 

h. Documentation. 

i. Training. 

 

০৫। কল্যাণ অনপ঳ায ঩দদয কাম মাফরী: 
ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময নফবাগীয় কাম মারদয়য আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন কল্যাণমূরক কাম মিভ, দপ্তদযয 

঳াধাযণ প্র঱া঳দনয দানয়ত্ব ঩ারন এফাং চালু নফনবন্ন কভ মসূচী ফাস্তফায়দন ভাঠ ঩ম মাদয় তদাযকী঳঴ ঊর্ধ্মতন কভ মকতমাদদয নফনবন্ন 

কাদজ ঳঴ায়তা কযা।  
 

০৬। ন঴঳াফযক্ষণ অনপ঳ায (২য় বেণী) ঩দদয কাম মাফরী: 
1. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময নফবাগীয় কাম মারদয়য আ঑তায় মাফতীয় ফাদজট প্রণয়ন, ভঞ্জুযী ঑ ব্যয় ঳ম্পদকম 

ঊর্ধ্মতন কভ মকতমাদক ঳঴ায়তা প্রদান; 

2. নফবাগীয় ঩ম মাদয় ব্যাাংক ন঴঳াফ ঩নযচারনায় কযা঱ ফন঴, ষ্টক বযনজষ্টায, ঳ানব ম঳ ব঩াদষ্টজ, কভ মচাযীদদয বফতন বাতানদ 

ইতযানদ নফলদয় কাম ম ঳ম্পাদন; 

3. নফবাগীয় ঩ম মাদয় বফাদড ময ত঴নফর ঩নযচারনায় নফনবন্ন দাপ্তনযক দানয়ত্ব ঩ারন; 

4. নফবাগীয় ঩ম মাদয় বফাদড ময ত঴নফর ব্যদয়য উ঩য স্থানীয় ন঴঳াফ ঑ ননযীক্ষা দপ্তয কর্তমক ন঴঳াফ ননযীক্ষায় ননথ঩ে 

উ঩স্থা঩ন ঑ ঳াংযক্ষণ; 

5. আনথ মক নফলদয় ন঴঳াফ ননযীক্ষা দর কর্তমক আ঩নি উ঩স্থান঩ত ঴দর তা ননস্পনিয নফলদয় প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্র঴ণ; 

6. আনথ মক নফলদয় গুরুত্বপূণ ম দনরর঩োনদ সুষ্ঠুবাদফ ঳াংযক্ষদণয ব্যফস্থা গ্র঴ণ; 

7. আনথ মক নফলদয় ৃঙ্খলরা আনয়দনয বক্ষদে ভ঴া঩নযচারক ঑ অন্যান্য কভ মকতমাদদয ঳঴ায়তা প্রদান। 
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০৭। ঳঴কাযী কল্যাণ অনপ঳ায ঩দদয কাম মাফরী: 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময নফবাগীয় কাম মারদয়য আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন কল্যাণমূরক কাম মিভ, দপ্তদযয 

঳াধাযণ প্র঱া঳দনয দানয়ত্ব ঩ারন এফাং চালু নফনবন্ন কভ মসূচী ফাস্তফায়দন ভাঠ ঩ম মাদয় তদাযকী঳঴ ঊর্ধ্মতন কভ মকতমাদদয নফনবন্ন 

কাদজ ঳঴ায়তা কযা।  

০৮। কনম্পউটায অ঩াদযটয ঩দদয কাম মাফরী: 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন কল্যাণমূরক কাম মিভ ঑ গুরুত্বপূণ ম তথ্য঳মূ঴ 

কনম্পউটাদয ঳াংযক্ষণ ঑ ঳঴কাযী বপ্রাগ্রাভাযদক ঳঴ায়তা কযা। বফাদড ময ঊর্ধ্মতন কর্তম঩ক্ষ কর্তমক অন঩ মত অন্যান্য বম বকান কতমব্য 

঩ারন। 

০৯। ন঴঳াফযক্ষক ঩দদয কাম মাফরী: 
 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় ঑ নফবাগীয় কাম মারয় ঳মূদ঴য আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন 

কল্যাণমূরক কভ মসূচী ফাস্তফায়দন আনথ মক নফলদয় মাফতীয় ফাদজট প্রণয়দন ভঞ্জুযী ঑ ব্যয় ঳ম্পদকম ঳঴ায়তা঳঴ ব্যাাংক ন঴঳াফ 

঩নযচারনা, কযা঱ ফন঴ নরন঩ফদ্ধকযণ, নফনবন্ন বযনজষ্টায ঳াংযক্ষণ, কভ মচাযীদদয বফতন বাতানদ প্রদান, কল্যাণ কাম মিদভয ব্যদয়য 

ননযীক্ষা ইতযানদ ছাড়া঑ আনথ মক নফলদয় অন্যান্য দাপ্তনযক কাদজ ন঴঳াফযক্ষণ অনপ঳াযদক ঳঴ায়তা প্রদান। 

১০। উচ্চভান ঳঴কাযী ঩দদয কাম মাফরী: 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় ঑ নফবাগীয় কাম মারয়঳মূ঴ কর্তমক গৃ঴ীত কল্যাণমূরক কাম মিভ 

মথা: ন঱ক্ষা-বৃনি, নচনকৎ঳া ঳া঴ায্য, দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়া, ভান঳ক কল্যাণ বাতা, বমৌথফীভায এককারীন ঳া঴ায্য ইতযানদ কাদজ 

ননথ঩ে উ঩স্থা঩ন এফাং কাম ম ঳ম্পাদদনয ঳঴ায়তা প্রদান কযা। 

১১। অনপ঳ ঳঴কাযী কাভ কনম্পউটায মুদ্রাক্ষনযক ঩দদয কাম মাফরী: 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন কল্যাণমূরক কাম মিভ ফাস্তফায়দন নচঠি঩ে 

ডদকটকযণ, উ঩স্থা঩ন এফাং আধুননক প্রমৄনক্ত কনম্পউটাদয নচঠি঩ে টাই঩কযণ ঑ ঳াংযক্ষণকযণ। 

১২। গাড়ী চারক ঩দদয কাম মাফরী: 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ম কভ মযত কভ মকতমাদদয অনপদ঳ মাতায়াদতয বক্ষদে গাড়ী চারনায দানয়ত্ব ঩ারন কযা। 
 

১৩। অনপ঳ ঳঴ায়ক ঩দদয কাম মাফরী: 
 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময নফবাগীয় কাম মারয়঳মূদ঴য কভ মকতমাদদয দাপ্তনযক কাদজ ঳঴ায়তা কযা। 

১৪। ননযা঩িা প্র঴যী ঩দদয কাম মাফরী: 
 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময নফবাগীয় কাম মারদয়য স্থাফয ঑ অস্থাফয ঳ম্পদদয ননযা঩িা নফধাদনয দানয়ত্ব ঩ারন 

কযা। 
 

১৫। ঩নযচ্ছন্ন কভী ঩দদয কাম মাফরী: 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময নফবাগীয় কাম মারদয়য অনপ঳ ঩নযস্কায ঩নযচ্ছন্ন যাখায দানয়ত্ব ঩ারন কযা। 

 

নফবাগীয় কাম মারয়, ভয়ভনন঳াং঴ এয কভ মকতমা/কভ মচাযীদদয দানয়ত্ব: 

০১। উ঩঩নযচারক ঩দদয কাম মাফরী: 
1. নফবাগীয় ঩ম মাদয় ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্র঱া঳ননক ঑ ব্যফস্থা঩নায দানয়ত্ব ঩ারন; 

2. বফাদড ময নফবাগীয় ঩ম মাদয় কল্যাণমূরক কভ মসূচী মথা: ঳যকানয কভ মচাযী ঑ তাদদয ঩নযফাযফদগ ময ঳াভানজক, ঳াাংস্কৃনতক, 

বখরাধুরা, নচিনফদনাদন ঑ অন্যান্য নিয়াকরাদ঩য উন্নয়ন ঑ নফকা঱ ঳াধদন নফনবন্ন কভ মসূচী গ্র঴ণ ঑ ফাস্তফায়ন; 

3. বফাদড ময নফবাগীয় ঩ম মাদয় ঳যকানয র্ততীয় ঑ চত্যথ ম বেণীয কভ মচাযীদদয বভধাফী বছদর-বভদয়দদয ন঱ক্ষায জন্য বৃনি 

প্রদান; 

4. বফাদড ময নফবাগীয় ঩ম মাদয় ঳যকানয র্ততীয় ঑ চত্যথ ম বেণীয কভ মচাযী ঑ তাদদয উ঩য ননব ময঱ীর ঳দস্যদদয নচনকৎ঳া 

঳া঴ায্য এফাং কভ মকতমা/কভ মচাযী ঑ তাদদয উ঩য ননব ময঱ীর ঳দস্যদদয মৃত্যযয বক্ষদে দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়া ফাফদ আনথ মক 

঳া঴ায্য প্রদান; 

5. ঳যকানয কভ মকতমা/কভ মচাযী ঑ তাদদয ঳ন্তানদদয ভদধ্য ফানল মক িীড়া প্রনতদমানগতা অনুষ্ঠান; 

6. কল্যাণ কভ মসূচী ফাস্তফায়দনয বক্ষদে বজরা ঑ উ঩দজরা ঩ম মাদয় কাম মিভ তদাযকী কযা; 

7. বফাদড ময নফবাগীয় ঩ম মাদয় ফাদজট প্রণয়ন ঑ অনুদভাদন ঳াদ঩দক্ষ ব্যয়; 
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8. বফাদড ময নফবাগীয় ঩ম মাদয় অনপ঳ মন্ত্র঩ানত, অনপ঳ স্থান, ভনন঴ানয ঳াভগ্রী, ঳ানব ম঳ ব঩াদষ্টজ ষ্টযাম্প ইতযানদ ঳াংগ্র঴ কযা; 

9. নফবাগীয় ঩ম মাদয় কভ মচাযীদদয ৃঙ্খলরাজননত কাযদণ ঳যকানয কভ মচাযী (ৃঙ্খলরা ঑ আ঩ীর) নফনধ ১৯৮৫ বভাতাদফক 

ব্যফস্থা গ্র঴দণ মথামথ কর্তম঩দক্ষয ননকট সু঩ানয঱ প্রদান; 

10. নফবাগীয় ঩ম মাদয় কভ মচাযীদদয অ঳দাচযণ ঑ দুনীনতয অনবদমাগ ঳ম্পদকম মথামথ কর্তম঩দক্ষয ননকট সু঩ানয঱ প্রদান; 

11. বফাদড ময ত঴নফর, কল্যাণ ত঴নফর ঑ বমৌথফীভা ত঴নফদরয ঳াংনিষ্ট ব্যাাংক ন঴঳াফ ঩নযচারনায় প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্র঴ণ। 

 

০২। ঳঴কাযী ঩নযচারক ঩দদয কাম মাফরী: 
 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময নফবাগীয় ঩ম মাদয় বফাদড ময ত঴নফর ঩নযচারনায় উ঩঩নযচারক বম ঳ফ দানয়ত্ব ঩ারন 

কদয থাদকন ঐ ঳ভস্ত দানয়ত্ব ঩ারদন দপ্তদযয ঳াধাযণ প্র঱া঳ন, কভ মকান্ড তদাযকীয দানয়ত্ব, বজরা ঑ উ঩দজরা ঩ম মাদয় কল্যাণ 

কভ মকান্ড, কল্যাণ ঑ বমৌথফীভা ত঴নফর ঴দত প্রদদয় ঳া঴ায়য ফাস্তফায়দন ঳ঠিক ব্যফস্থা঩না ঑ ঩নযচারনায জন্য প্রদয়াজনীয় ঳ভন্বয় 

এফাং নদক ননদদ ম঱না কাদজ উ঩঩নযচারকদক ঳঴ায়তা প্রদান কযা।  

 

০৩। ঳঴কাযী বপ্রাগ্রাভায ঩দদয কাম মাফরী: 

 -   ,  - ভ     ,      ভল : 

9. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময ই-গবাদন মি ঑ উদ্ভাফন ঳াংিান্ত কভ ম঩নযকল্পনা ফাস্তফায়ন; 

10. বফাদড ময ব঳ফা ঩দ্ধনত ঳঴নজকযণ; 

11. ইতোঃপূদফ ম ফাস্তফানয়ত উদ্ভাফনী ধাযণা, ঳঴নজকৃত ঑ নডনজটাইজকৃত ব঳ফা ঳াফ মক্ষনণক ভননটনযাং কযা; 

12. ই-ননথয ব্যফ঴ায বৃনদ্ধয জন্য ঳কর কভ মকতমা কভ মচাযীগণদক ই-ননথ নফলয়ক প্রন঱ক্ষণ প্রদান এফাং ভননটনযাং এফাং 

প্রনতটি ঱াখায নযদ঩াট ম ঩ম মাদরাচনা কদয কর্তম঩ক্ষদক অফন঴তকযণ। 

 

ও          ঱,     ম ঴ ঴  ও   র, ৪    ল      : 

11. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময ঑দয়ফ ব঩াট মার বভইদন্টদনি এফাং নফনবন্ন আ঩দডট কদন্টন্ট ঳াংদমাজন কদয 

ম্যাদনজদভন্ট অব্য঴ত যাখা; 

12. তথ্য ফাতায়দনয ব঳ফাফক্স ঳াফ মক্ষনণক ঴ারনাগাদকযণ, নফনবন্ন প্রনতদফদন ঳ভয়ভতন বদয়া, কভ মকতমা-কভ মচাযীয তথ্য 

আ঩দডট কযা; 

13. এন঩এভএ঳ ঳পট঑য়যাদয তথ্য প্রদান কযা এফাং তথ্য আ঩দডট কযা; 

14. ব঳িা঳ ঳পট঑য়যাদয কভ মকতমা কভ মচাযীয তথ্য প্রদান কযা, প্রদয়াজনীয় কতগুদরা ঩দ যদয়দছ ব঳঳ফ ঩দদ কতজন 

কভ মকতমা কভ মচাযী যদয়দছ কতজন কযাডায কতজন নন কযাডায, কতজন নাযী কতজন পুরুল এই ঳কর তথ্য ঳ভয় ঳ভয় 

আ঩দডট কযা; 

15. ৪থ ম ন঱ল্প নফপ্লদফয চযাদরি বভাকাদফরায় ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম এয কযণীয় এফাং এ নফলদয় প্রন঱ক্ষণ গ্র঴দণয 

ভাধ্যদভ বফাদড ময কাম মিভগুদরাদক আদযা আ঩দডট কযা। 

঴  ও   র  ম       : 

1. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন কল্যাণমূরক কাম মিভ ঑ এদত ব্যফহৃত গুরুত্বপূণ ম 

তথ্য঳মূ঴ ডাটাদফদজ ঳াংযক্ষণ; 

2. Unique Registration এর বভইনদটদনি কাম মিভ ঳ম্পাদন কযা বমভন  ম    র / ঴          র    ল   র র            ঱ 

 র ঱ কর্তম঩দক্ষয কাদছ উ঩মৄক্ত প্রভাণ঳঴ ঳াংদ঱াধদনয জন্য আদফদন কযদফ।   ম   ঴         র    ম  (঳঴কাযী বপ্রাগ্রাভায)    

঴  ল     র  ; 

3. Admin User Management System (HRM)         র          ম   য    (   র    র   ) Admin User 

        র  র  ,   র      র  ,          ঴             র       ঴     র  ও       র ঱              র ঱            

ন঳দেভ ভনডউর, বযনজদে঱ন ভনডউর, এনপ্লদক঱ন ভনডউর,   ঵ র  র  ম   ঱, নাগনযক ব঳বা ভনডউর ঑  ম       /যক্ষণাদফক্ষণ 

ভনডউর ইতযানদ কাম মিভ ঳ম্পাদন কযদফ; 

4. বফাদড ময কল্যাণ-বমৌথ-দাপন কাম মিদভয জন্য ব্যফহৃত ঳পট঑য়যায বভইনদটদনি কযা এফাং সু঩ায এডনভন ন঴দ঳দফ 

঳পট঑য়যাযটিয ম্যাদনজদভন্ট কযা; 

5. বফাদড ময ন঱ক্ষাবৃনি ঳পট঑য়যায  বভইনদটদনি কযা এফাং সু঩ায এডনভন ন঴দ঳দফ ঳পট঑য়যাযটিয ম্যাদনজদভন্ট কযা। বমভনোঃ ন঱ক্ষাবৃনি 

কযাদরন্ডায ভনডউর ব঳ট কযা, নযদ঩াট ম ভনডউর ঑ আদফদনকাযীয চান঴দায নবনিদত ন঳দেভ আ঩দডট কযা; 

6. বফাদড ময নফনবন্ন automation ঳পট঑য়যাযগুদরা ঩নযচারনা কযা ঑ চান঴দায নবনিদত ন঳দেভ আ঩দডট কযা; 

7. বফাদড ময োপ ফা঳ ই-টিদকটিাং ন঳দেদভ বভইনদটদনি কযা এফাং সু঩ায এডনভন ন঴দ঳দফ ঳পট঑য়যাযটিয বভইনদটদনি 

কযা বমভনোঃ ঩নযফ঴ণ ভনডউর, টিদকট ভনডউর, একাউি ভনডউর ঑ নযদ঩াট ম ভনডউর ইতযানদ কাম মিভ ঳ম্পাদন 

কযদফ; 
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8. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন কল্যাণমূরক কাম মিভ কল্যাণ-বমৌথ-দাপন, ন঱ক্ষাবৃনি 

এই঳ফ ঑দয়ফ অযানপ্লদক঱দন বকান feature ঳াংদমাজন নফদয়াজন এয প্রদয়াজনীয়তা অনু঳াদয বা঳ মননাং কযায প্রস্তাফ 

ত্রতনয কযা। 

9. বফাদড ময নফনবন্ন  ঴   কাম মিদভয অনরাইন ন঳দেভ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয ননম্ননরনখত কাম মিভ ঩নযচারনা কযা: 

a. Requirement Analysis (Current Sytem). 

b. Feasibility Study. 

c. Algorithm & Flowchart Design. 

d. Software Testing Quality Assurance. 

e. Software Hosting. 

f. Software Integration. 

g. Software Piloting. 

h. Documentation. 

i. Training. 

 

০৪। কল্যাণ অনপ঳ায ঩দদয কাম মাফরী: 
ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময নফবাগীয় কাম মারদয়য আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন কল্যাণমূরক কাম মিভ, দপ্তদযয 

঳াধাযণ প্র঱া঳দনয দানয়ত্ব ঩ারন এফাং চালু নফনবন্ন কভ মসূচী ফাস্তফায়দন ভাঠ ঩ম মাদয় তদাযকী঳঴ ঊর্ধ্মতন কভ মকতমাদদয নফনবন্ন 

কাদজ ঳঴ায়তা কযা।  

 
০৫। ন঴঳াফযক্ষণ অনপ঳ায (২য় বেণী) ঩দদয কাম মাফরী: 

1. ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময নফবাগীয় কাম মারদয়য আ঑তায় মাফতীয় ফাদজট প্রণয়ন, ভঞ্জুযী ঑ ব্যয় ঳ম্পদকম 

ঊর্ধ্মতন কভ মকতমাদক ঳঴ায়তা প্রদান; 

2. নফবাগীয় ঩ম মাদয় ব্যাাংক ন঴঳াফ ঩নযচারনায় কযা঱ ফন঴, ষ্টক বযনজষ্টায ঳ানব ম঳ ব঩াদষ্টজ, কভ মচাযীদদয বফতন বাতানদ 

ইতযানদ নফলদয় কাম ম ঳ম্পাদন; 

3. নফবাগীয় ঩ম মাদয় বফাদড ময ত঴নফর ঩নযচারনায় নফনবন্ন দাপ্তনযক দানয়ত্ব ঩ারন; 

4. নফবাগীয় ঩ম মাদয় বফাদড ময ত঴নফর ব্যদয়য উ঩য স্থানীয় ন঴঳াফ ঑ ননযীক্ষা দপ্তয কর্তমক ন঴঳াফ ননযীক্ষায় ননথ঩ে 

উ঩স্থা঩ন ঑ ঳াংযক্ষণ; 

5. আনথ মক নফলদয় ন঴঳াফ ননযীক্ষা দর কর্তমক আ঩নি উ঩স্থান঩ত ঴দর তা ননস্পনিয নফলদয় প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্র঴ণ; 

6. আনথ মক নফলদয় গুরুত্বপূণ ম দনরর ঩োনধ সুষ্ঠুবাদফ ঳াংযক্ষদণয ব্যফস্থা গ্র঴ণ; 

7. আনথ মক নফলদয় ৃঙ্খলরা আনয়দনয বক্ষদে ভ঴া঩নযচারক ঑ অন্যান্য কভ মকতমাদদয ঳঴ায়তা প্রদান। 

 

০৬। ঳঴কাযী কল্যাণ অনপ঳ায ঩দদয কাম মাফরী: 
ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময নফবাগীয় কাম মারদয়য আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন কল্যাণমূরক কাম মিভ, দপ্তদযয 

঳াধাযণ প্র঱া঳দনয দানয়ত্ব ঩ারন এফাং চালু নফনবন্ন কভ মসূচী ফাস্তফায়দন ভাঠ ঩ম মাদয় তদাযকী঳঴ ঊর্ধ্মতন কভ মকতমাদদয নফনবন্ন 

কাদজ ঳঴ায়তা কযা।  

 

০৭। কনম্পউটায অ঩াদযটয ঩দদয কাম মাফরী: 
 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন কল্যাণমূরক কাম মিভ ঑ গুরুত্বপূণ ম তথ্য঳মূ঴ 

কনম্পউটাদয ঳াংযক্ষণ ঑ ঳঴কাযী বপ্রাগ্রাভাযদক ঳঴ায়তা কযা। বফাদড ময ঊর্ধ্মতন কর্তম঩ক্ষ কর্তমক অন঩ মত অন্যান্য বম বকান কতমব্য 

঩ারন। 

০৮। ন঴঳াফযক্ষক ঩দদয কাম মাফরী: 
 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় ঑ নফবাগীয় কাম মারয় ঳মূদ঴য আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন 

কল্যাণমূরক কভ মসূচী ফাস্তফায়দন আনথ মক নফলদয় মাফতীয় ফাদজট প্রণয়দন ভঞ্জুযী ঑ ব্যয় ঳ম্পদকম ঳঴ায়তা঳঴ ব্যাাংক ন঴঳াফ 

঩নযচারনা, কযা঱ ফন঴ নরন঩ফদ্ধকযণ, নফনবন্ন বযনজষ্টায ঳াংযক্ষণ, কভ মচাযীদদয বফতন বাতানদ প্রদান, কল্যাণ কাম মিদভয ব্যদয়য 

ননযীক্ষা ইতযানদ ছাড়া঑ আনথ মক নফলদয় অন্যান্য দাপ্তনযক কাদজ ন঴঳াফযক্ষণ অনপ঳াযদক ঳঴ায়তা প্রদান। 

০৯। উচ্চভান ঳঴কাযী ঩দদয কাম মাফরী: 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় ঑ নফবাগীয় কাম মারয়঳মূ঴ কর্তমক গৃ঴ীত কল্যাণমূরক কাম মিভ 
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মথা: ন঱ক্ষা-বৃনি, নচনকৎ঳া ঳া঴ায্য, দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়া, ভান঳ক কল্যাণ বাতা, বমৌথফীভায এককারীন ঳া঴ায্য ইতযানদ কাদজ 

ননথ঩ে উ঩স্থা঩ন এফাং কাম ম ঳ম্পাদদনয ঳঴ায়তা প্রদান কযা। 

১০। অনপ঳ ঳঴কাযী কাভ কনম্পউটায মুদ্রাক্ষনযক ঩দদয কাম মাফরী: 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময আ঑তায় ঩নযচানরত নফনবন্ন কল্যাণমূরক কাম মিভ ফাস্তফায়দন নচঠি঩ে 

ডদকটকযণ, উ঩স্থা঩ন এফাং আধুননক প্রমৄনক্ত কনম্পউটাদয নচঠি঩ে টাই঩কযণ ঑ ঳াংযক্ষণ কযণ। 

 
১১। গাড়ী চারক ঩দদয কাম মাফরী: 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ম কভ মযত কভ মকতমাদদয অনপদ঳ মাতায়াদতয বক্ষদে গাড়ী চারনায দানয়ত্ব ঩ারন কযা। 

১২। অনপ঳ ঳঴ায়ক ঩দদয কাম মাফরী: 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময নফবাগীয় কাম মারয়঳মূদ঴য কভ মকতমাদদয দাপ্তনযক কাদজ ঳঴ায়তা কযা। 

১৩। ননযা঩িা প্র঴যী ঩দদয কাম মাফরী: 
 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময নফবাগীয় কাম মারদয়য স্থাফয ঑ অস্থাফয ঳ম্পদদয ননযা঩িা নফধাদনয দানয়ত্ব ঩ারন 

কযা। 

১৪। ঩নযচ্ছন্ন কভী ঩দদয কাম মাফরী: 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময নফবাগীয় কাম মারদয়য অনপ঳ ঩নযস্কায ঩নযচ্ছন্ন যাখায দানয়ত্ব ঩ারন কযা। 

 

evsjv‡`k Kg©Pvix Kj¨vY ‡ev‡W©i ev‡RU 

GK bR‡i evsjv‡`k Kg©Pvix Kj¨vY ‡ev‡W©i ২০২৩-২০২৪ A_©eQ‡ii ev‡RU: 
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ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময ৩টি ত঴নফদরয ২০২৩-২০২৪ অথ মফছদযয কাম মাফরী ননম্নরূ঩: 

(ক) ভান঳ক কল্যাণ বাতা: ঳যকানয ঑ তানরকার্ভক্ত স্বায়ত্ব঱ান঳ত ঳াংস্থায অক্ষভ ঑ কভ মযত অফস্঴ায় বকান কভ মকতমা কভ মচাযী মৃত্যফযণ 

কযদর তায ঩নযফাযদক অননধক ১৫ (঩দনয) ফছয এফাং কভ মকতম- কভ মচাযী অফ঳য প্রানপ্তয ঩য ১০ ফছয অনতিান্ত ঴঑য়ায পূদফ ম মৃত্যযফযণ কযদর মৃত্যযয 

তানযখ ঴দত ১০ ফছদযয অফন঱ষ্ট ঳ভয় ঩ম মন্ত ঳দফ মাচ্চ ২,০০০/- (দুই ঴াজায) টাকা ঴াদয ধাযাফান঴কবাদফ ভান঳ক কল্যাণ বাতা প্রদান কযা ঴য়। ০১ জুরাই 

২০২৩ বথদক ৩০ জুন ২০২৪ ঩ম মন্ত ফাদজট ফযাে, ব্যনয়ত অথ ম ঑ উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা ননম্নরূ঩: 

অথ মফছয ফাদজট ফযাে ব্যনয়ত অথ ম উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা 

২০২৩-২০২৪ 
৯৫ ০০      ৫৭ ৭২      ৩৮ ৪৩০    

 

(খ) ঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদান [নচনকৎ঳া, ন঱ক্ষাবৃনি ঑ দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়া (অফ঳যপ্রাপ্ত অক্ষভ ঑ মৃত 

কভ মকতমা/কভ মচাযীগদণয)]: 

 

নচনকৎ঳া, ন঱ক্ষাবৃনি এফাং দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়া: ঳যকানয ঑ তানরকার্ভক্ত স্বায়ত্ব঱ান঳ত ঳াংস্থায় কভ মযত, অফ঳যপ্রাপ্ত, মৃত কভ মকতমা কভ মচাযীয ননজ ঑ 

঩নযফাদযয ঳দস্যদদয জন্য প্রনত অথ মফছদয একফায নচনকৎ঳া অনুদান বদয়া ঴য়। ঳যকানয ঑ তানরকার্ভক্ত স্বায়ত্ব঱ান঳ত ঳াংস্থায মৃত, অক্ষভ ঑ অফ঳যপ্রাপ্ত 

কভ মকতমা কভ মচাযীয অননধক দু’঳ন্তানদক নফভ বেনণ বথদক ঳দফ মাচ্চ ঩ম মাদয় অধ্যয়দনয জন্য ফছদয একফায নননদ মষ্ট ঴াদয ন঱ক্ষাবৃনি প্রদান কযা ঴য়।঳যকানয 

঑ তানরকাভূক্ত স্বায়ত্ব঱ান঳ত ঳াংস্থায মৃত, অক্ষভ ঑ অফ঳যপ্রাপ্ত কভ মকতমা কভ মচাযীয ঑ তাদদয ঩নযফাদযয বকান ঳দদস্যয মৃত্যযয বক্ষদে ঳ফ ম঳াকুদল্য 

১০,০০০/- দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়ায অনুদান ফাফদ প্রদান কযা ঴দচ্ছ। ০১ জুরাই ২০২৩ বথদক ৩০ জুন ২০২৪ ঩ম মন্ত ফাদজট ফযাে, ব্যনয়ত অথ ম ঑ 

উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা ননম্নরূ঩: 

অথ মফছয ফাদজট ফযাে ব্যনয়ত অথ ম উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা 

২০২৩-২০২৪ 
৮২ ০০      ৭১ ৯০      ২৯ ৮৪৮    

 

 

(গ) বদদ঱-নফদদদ঱ জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳া অনুদান:  কভ মযত ঑ ন঩আযএর ববাগযত ঳যকানয কভ মকতমা-

কভ মচাযীয ননদজয বদদ঱-নফদদদ঱ জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳ায় চাকুনয জীফদন এক ফা একানধক ফাদয ঳দফ মাচ্চ ২ (দুই) রাখ টাকা আনথ মক অনুদান 

প্রদান কযা ঴য়। ঳যকানয কভ মকতমা কভ মচাযীদদয অ঳঴ায় অফস্থায় এ অনুদান প্রদান ঳যকাদযয একটি ভ঴ৎ উদযাগ। ০১ জুরাই ২০২৩ বথদক ৩০ জুন ২০২৪ 

঩ম মন্ত ফাদজট ফযাে, ব্যনয়ত অথ ম ঑ উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা ননম্নরূ঩: 

অথ মফছয ফাদজট ফযাে ব্যনয়ত অথ ম উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা 

২০২৩-২০২৪ 
৬০ ০০      ৩৭ ৩২      ২ ০৩২    

 

(ঘ) বমৌথফীভায এককারীন অনুদান: ঳যকানয ঑ তানরকার্ভক্ত স্বায়ত্ব঱ান঳ত ঳াংস্থায় চাকনযযত অফস্থায় বকান কভ মকতমা কভ মচাযীয 

মৃত্যয ঴দর তাঁয ঩নযফাযদক উক্ত কভ মচাযীয ঳ফ মদ঱ল প্রাপ্ত ভান঳ক মূরদফতদনয ২৪ (চনি঱) ভাদ঳য ঳ভ঩নযভাণ অথ ম ফা অনূধ ম ২ (দুই) রাখ টাকা বমৌথফীভায 

এককারীন অনুদান ন঴দ঳দফ প্রদান কযা ঴য়। ০১ জুরাই ২০২৩ বথদক ৩০ জুন ২০২৪ ঩ম মন্ত ফাদজট ফযাে, ব্যনয়ত অথ ম ঑ উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা ননম্নরূ঩: 

অথ মফছয ফাদজট ফযাে ব্যনয়ত অথ ম উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা 

২০২৩-২০২৪ 
৮৬ ৫০      ৬৫ ১৩      ৩ ৩৭৫    

 

(ঙ) ন঱ক্ষাবৃনি:  প্রজাতদন্ত্রয ১৩ বথদক ২০ বগ্রদডয কভ মযত ঳যকানয কভ মচাযীদদয অননধক দু’঳ন্তানদক ৬ষ্ঠ বেনণ বথদক ঳দফ মাচ্চ ঩ম মাদয় 

অধ্যয়দনয জন্য ফছদয একফায ন঱ক্ষাবৃনি বদয়া ঴য়। এ কভ মসূনচ ১৩ বথদক ২০ বগ্রদডয কভ মচাযীদদয বছদর বভদয়দদয ন঱ক্ষায় নফদ঱ল অফদান যাখদছ। ০১ 

জুরাই ২০২৩ বথদক ৩০ জুন ২০২৪ ঩ম মন্ত ফাদজট ফযাে, ব্যনয়ত অথ ম ঑ উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা ননম্নরূ঩: 

অথ মফছয ফাদজট ফযাে ব্যনয়ত অথ ম উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা 

২০২৩-২০২৪ 
২৭ ০০      ২৭ ০০      ৯৫ ৯৫৫    

 

(চ) োপফা঳ কভ মসূনচ: োপফাদ঳ মাতায়াদতয জন্য ফড়ফাদ঳ প্রনত নকদরানভটাদয ৫০ ঩য়঳া ঑ নভননফাদ঳ ১০০ ঩য়঳া ঴াদয বাড়া আদায় 
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কযা ঴য়। এ কভ মসূনচয অধীদন ফতমভাদন চরভান ৭৬টি ফাদ঳য ভদধ্য ৫০টি ঳যকাদযয এফাং ২৬টি নফআযটিন঳ ঴দত বাড়াকৃত ফা঳ যদয়দছ। ০১ জুরাই ২০২৩ 

বথদক ৩০ জুন ২০২৪ ঩ম মন্ত ফাদজট ফযাে, ব্যনয়ত অথ ম ঑ উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা ননম্নরূ঩: 

অথ মফছয ফাদজট ফযাে ব্যনয়ত অথ ম উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা 

২০২৩-২০২৪ ৪৬.০৮      ১৬,৮৪,৯২,৪১১/- ৬,৬০৪ জন 
 

 

(ছ) দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়া অনুদান:  ঳যকানয কভ মচাযীয ননদজয মৃত্যযয বক্ষদে ০১/০৭/২০১৬ তানযখ ঴দত ৩০,০০০/- (নে঱঴াজায) টাকা 

এফাং ঩নযফাদযয ঳দস্যদদয মৃত্যযয বক্ষদে রা঱ দাপদনয জন্য ৩০,০০০/- (নে঱ ঴াজায) দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়ায অনুদান ফাফদ প্রদান কযা ঴দচ্ছ। ০১ জুরাই 

২০২৩ বথদক ৩০ জুন ২০২৪ ঩ম মন্ত ফাদজট ফযাে, ব্যনয়ত অথ ম ঑ উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা ননম্নরূ঩: 

অথ মফছয ফাদজট ফযাে ব্যনয়ত অথ ম উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা 

২০২৩-২০২৪ 
১০ ৯৫      ৮ ৫০      ৩ ২১৫    

 
 

(জ) ক্লাফ/কনভউননটি ব঳ন্টায:  ঳যকানয কভ মকতমা কভ মচাযীদদয আফান঳ক এরাকায় তাদদয দ্বাযা ঩নযচানরত ক্লাফ/কনভউননটি ব঳ন্টাযদক 

এফাং নত্যন ক্লাফ/কনভউননটি ব঳ন্টাযস্থা঩দনয জন্য প্রনত ফছয আনথ মক অনুদান ফযাে বদয়া ঴য়। ০১ জুরাই ২০২৩ বথদক ৩০ জুন ২০২৪ ঩ম মন্ত ফাদজট ফযাে, 

ব্যনয়ত অথ ম ঑ উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা ননম্নরূ঩: 

অথ মফছয ফাদজট ফযাে ব্যনয়ত অথ ম উ঩কাযদবাগী ক্লাফ/কনভউননটি ব঳ন্টাদযয ঳াংখ্যা 

২০২৩-২০২৪ 
৮৬ ৩০ ঱   ৩৩ ৮০ ঱   ৪৬   

 
 

(ঝ) ফানল মক িীড়া প্রনতদমানগতা:  ঢাকা ভ঴ানগযী ঑ নফবাগীয় ঩ম মাদয় ঢাকা, চট্টগ্রাভ, যাজ঱া঴ী, খুরনা, ফনয঱ার, ন঳দরট ঑ যাংপুদয 

কভ মযত ঳যকানয কভ মকতমা কভ মচাযী ঑ তাদদয ঳ন্তানদদয জন্য প্রনত ফছয িীড়া প্রনতদমানগতায আদয়াজন কযা ঴দয় থাদক। ০১ জুরাই ২০২৩ বথদক ৩০ জুন 

২০২৪ ঩ম মন্ত ফাদজট ফযাে, ব্যনয়ত অথ ম ঑ উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা ননম্নরূ঩: 

অথ মফছয ফাদজট ফযাে ব্যনয়ত অথ ম প্রনতদমাগীয ঳াংখ্যা 

২০২৩-২০২৪ 
১.৪০      ১,৩৭,৩৮,৯৩২/- ৩ ০২৯    

 

(ঞ) কানযগনয প্রন঱ক্ষণ বকন্দ্র: ঳যকানয কভ মকতমা কভ মচাযী ঑ তাদেঁয ঑঩য ননবময঱ীর ঩নযফাদযয ঳দস্যগণদক কভ মমূখী ন঱ক্ষায় ন঱নক্ষত 

কদয আত্মননবময঱ীর কযায রদক্ষয ঢাকা ভ঴ানগযী, চট্টগ্রাভ, যাজ঱া঴ী, খুরনা ঑ ফনয঱াদর কানযগনয প্রন঱ক্ষণ বকদন্দ্র       র    ঴     ঴  ,       র 

            ,      ল   র,         ল ,    ল        ,      ও  ঴঱  ,        ,  ম     র,       র ,  ঴     র  ঱ ঴    বকা঳ ম 

চালু আদছ। প্রন঱ক্ষণ বকন্দ্র঳মূদ঴ ঳যকানয কভ মকতমা কভ মচাযীদদয স্ত্রী ঑ কন্যাগণ প্রন঱ক্ষণ গ্র঴ণ কদয নফনবন্ন ঳যকানয/আধা঳যকানয ঑ স্বায়ত্ব঱ান঳ত 

প্রনতষ্ঠাদন চাকনয ননদয় এফাং ননদজ আত্মকভ ম঳াংস্থাদনয ভাধ্যদভ তাযা ঳াভানজকবাদফ প্রনতষ্ঠা রাব কযদছ বতভনন ঩নযফাদয আনথ মক স্বচ্ছরতা আনয়দন 

ভূনভকা যাখদছ। বকন্দ্রগুদরায ঩নযচারনায় ৪৭টি ঩দ যদয়দছ। ০১ জুরাই ২০২৩ বথদক ৩০ জুন ২০২৪ ঩ম মন্ত ফাদজট ফযাে, ব্যনয়ত অথ ম ঑ উ঩কাযদবাগীয 

঳াংখ্যা ননম্নরূ঩: 

অথ মফছয ফাদজট ফযাে ব্যনয়ত অথ ম প্রন঱ক্ষণাথীয ঳াংখ্যা 

২০২৩-২০২৪ ১১,৫৪,০৬,২০০/- ৩,৮৬,৪৩,৫৮২/- ১,৩৪৬ জন 

 



32 

 

 

৯টি  ঴  র Online Application System    : 

  ল  বৃ  / ল  ঴঵     (১৩-২০     র  ম    র    র ঴     র   ): ২০১৭-২০১৮        র      র  ঵    ; 

  ল  বৃ   (঴ ঱     র   ঴র   /    ম      - ম    র    র ঴     র   ): ২০১৭-২০১৮        র      র  

঵    ; 

 ম  ঴            : ১   ভ র, ২০২০ ঵        র  ঵    ; 

  য    ম র     ঱        : ১   ভ র, ২০২০ ঵        র  ঵    ; 

 দাপন অনুদান ( ম  র               ): ১   ভ র, ২০২০ ঵        র  ঵    ; 

 দাপন অনুদান (  ঴র                 ): ১   ভ র, ২০২০ ঵        র  ঵    ; 

  -      ঴  ও   র     : ০৩/০৫/২০২৩ ঴দত চালু কযা ঴দয়দছ; 

 জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳া অনুদাদনয আদফদন অনরাইদন গ্র঴ণ: ২  ম, ২০২৪ ঵        র  ঵ ; 

 ঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদাদনয আদফদন অনরাইদন গ্র঴ণ: ১   , ২০২৪ ঵        র  ঵ ; 

 
 

 ৭        র ম  র        ঴      র       ঵঴    EFT  র ম   ম   র :  

 বমৌথফীভায এককারীন অনুদান;  

 জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳া অনুদান;  

 ঳াধাযণ নচনকৎ঳া      ;  

  ল  বৃ  / ল  ঴঵     (১৩-২০    ); 

 ন঱ক্ষাবৃনি (঴ ঱     র   ম/  ঴র   /  );  

 দাপন অনুদান ( ম  র               ); 

 দাপন অনুদান (  ঴র                 )।  

 

          (SMS) প্র    র ম   ম  ঴            ঵  র : 

 আদফনকাযী            ঵  র         র ঑ তানযখ; 

 আদফদদন বকান আ঩নি/ত্রুটি থাকদর;  

          ম    র   ঳ ।  

 

 

       র   রম   বৃ    ১  ঱    ২০১৯ ঵   ননম্নফনণ মত      ঳মূ঴       র  ঵      

 বমৌথফীভায এককারীন অনুদান ১,০০,০০০/- ঴দত বৃনদ্ধ কদয ২,০০,০০০/-; 

   ঱ ও     ঱  র   র      ঴        ১,০০,০০০/- ঴দত বৃনদ্ধ কদয ২,০০,০০০/-; 

 ম  ঴             ১,০০০/- ঴দত বৃনদ্ধ কদয ২,০০০/- ; 

 অফ঳যপ্রাপ্ত কভ মচাযীয (৭৫ ফছয ফয়দ঳য ভদধ্য মৃত্যযফযণ কযদর) বক্ষদে দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়ায অনুদান  ১০,০০০/- স্থদর 

৩০,০০০/- টাকায় উন্নীত কযা ঴দয়দছ। 
 

 Online Application System with employee verification through pay-

fixation database; 
বফাড ম ঴দত প্রদদয় অনরাইন ব঳ফায বক্ষদে বযনজদে঱ন প্রনিয়ায় অথ ম নফবাদগয ibas++ এয ডাটাদফদজয ভাধ্যদভ Pay 

fixation-Verification Code ব্যফ঴ায কদয কভ মচাযীয  ঳ঠিকতা  মাচাই (Employee Verification) কযা 

঴দচ্ছ। 

 

           ঴ ম   বৃ  : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম ঴দত নফনবন্ন অনুদান (ন঱ক্ষাবৃনি, কল্যাণ অনুদান, বমৌথফীভা ঑ দাপন অনুদান) 

অনরাইদন প্রদাদনয বক্ষদে আদফদনকাযী কভ মচাযীয ঳ঠিকতা মাচাই ঑ আদফদদনয ত্রদ্বততা ঩যীক্ষা কযায জন্য অথ ম 

নফবাদগয ব঩-নপদক্স঱ন ডাটাদফইজটিয API নরাংক ঳পট঑য়যাদয ব্যফ঴ায কযা ঴দয়দছ। এদত প্রকৃত কভ মচাযীগণ ব্যতীত 

র্ভয়া আদফদনকাযীয আদফদন কযায বকান সুদমাগ বনই। পদর প্রতাযণা প্রনতদযাদধ কাম মকয ব্যফস্থা গৃ঴ীত ঴দয়দছ ঑ 

঳যকানয অথ ম ঴    ঵  । 

 

 

 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময উদল্লখদমাগ্য অজমন঳মূ঴: 
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 ঵ ঱    (     ঱   )   র ১৬১০৯     - ০৫/০৬/২০২৩ : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময ব঳ফা কাম মিভ ঳ম্পদকম ব঳ফাপ্রাথীগণদক চান঴দা অনুমায়ী    ঴র র ঵ ও    ভ  

঴ম  র    ম ঴ম     র ঱    বফাদড ময প্রধান কাম মারদয়  ঱  ঴  র          ঵ ঱    (     ঱   )   র ১৬১০৯ 

     র  ঵     য র ঱         র: ০৯৬৩৯-৬৬৬৩৩৩(   ঴  ঱   ঱   ঴ম ); 

 

       র       র ঱  ভ  র   ম         র      ম     রর  ভ     ঱      ঵  রর    ম  

      র ঴        য    য  - ১৩/১২/২০২২ : 

  ম     রর  ভ     ঱      ঵  রর     রম    ১৮   ঵ র   র       ঱     google  রম  ঱    র 

ম   ম           ঱  র   ঵ ।                 ঴                  র             র       ঱   

  র  র ম   ম  ঴         র  ঵  । 

 

       র       র ঱  ভ  র /  ঴র     ম         র ঴      ঵    র      ঵  রর    

      র ঴        য    য   - ১৩/১২/২০২২ : 

 

঴      ঵    র      ঵  রর     রম    ১৯   ঵ র   র       ঱     google  রম  ঱    র ম   ম 

          ঱  র   ঵ ।                 ঴                  র             র       ঱     র  র 

ম   ম  ঴         র  ঵  ।  

   

 ঳যকানয কভ মচাযীদদয ঳ন্তানদদয চাকনযয জন্য বফাদড ময ঑দয়ফ঳াইদট Job Corner    র- বভ, ২০২৩: 

বফাদড ময ঑দয়ফ঳াইদট ঳যকানয/দফ঳যকানয/নফদদদ঱ চাকনয/঩াট ম টাইভ চাকনযয জন্য প্রকান঱ত তথ্য঳ম্বনরত ননদয়াগ নফজ্ঞনপ্তয 

নরাংক মৄক্ত কদয  Job Corner ত্রতনয কযা ঴দয়দছ। 

 

 কভ মচাযীদদয “োপফাদ঳ মাতায়াদতয জন্য টিদকট প্রদান কাম মিদভয e-ticketing software 

চালুকযণ - ০৩/০৫/২০২৩: 

এ ঳পট঑য়যাযটিয ভাধ্যদভ নত্যন টিদকদটয জন্য আদফদন, রুট/ফা঳ ঩নযফতমদনয, টিদকট ফানতদরয ঑ োপফাদ঳য না-

দাফীয আদফদন অনরাইদন দানখর কযদত ঩াযদফন এফাং বাড়া অনরাইদন নগদ এযাদ঩য ভাধ্যদভ প্রদান কযদত ঩াযদফন। 

঳পট঑য়যাদযয নরাংক: http://eservice.bkkb.gov.bd/eticketing/   

 

   ঱ ও     ঱  র   র      ঴        র         ঱      ঵  – ২  ম, ২০২৩ : 

কভ মযত ঳যকানয ঑ তানরকার্ভক্ত স্বায়ত্ব঱ান঳ত ঳াংস্থার কভ মকতমা-কভ মচাযীয ননদজয জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳ায 

জন্য   ঱     আদফদন     ঱  র     র               রম       ঱             র নচনকৎ঳া প্রদানকাযী 

নফদ঱লজ্ঞ নচনকৎ঳  র       (   র ও ঴ ঱),    ঴       র    র, ঴ ঱,   র    ,    র                

কাগজ঩োনদ প্রনতস্বাক্ষযাদন্ত ঳াংমৄক্ত কদয       র ঵       ভ঴া঩নযচারক(঴   ), ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম 

ফযাফদয অগ্রায়ন঩দেয ভাধ্যদভ বপ্রযণ কযদত ঴য়।   ঱          র  ঱  :  https://eservice.bkkb.gov.bd/complex/) 

 

 ঴  ও    রর  ও         ল     র           র    

      র ও   ঴        ৩    ঱    ঴  ও    রর   র            Wildcard SSL Certificate             র 

https  কযা ঴দয়দছ; 

 

 ম  ঴             র ঴  ও   র ও  ঴   ঱       র ঴  ও    রর ম      ঴  য        - 

১৫  ম  ২০২৪:  

       ও ঴঵                     

 

http://eservice.bkkb.gov.bd/eticketing/
https://eservice.bkkb.gov.bd/complex/
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 ম  ঴                  র    ল  ম       র   র     ঴  ও   র ঵   ঴ম    ও           ল    র; 

    ম         লর     ঱   ঴   ঱       র ঴  ও    র           র ম   ম      ; 

 ম  র        ঴   ঵   র       ঵঴             র ;  

 

 ঴ ঱ ঴র   র    রর ও   ঴                র ও   ঴     ঱      র  - বভ, ২০২৩: 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময নফযভান ব঳ফা ঳ম্পদকম ঳াংনিষ্ট ঳করদক অফন঴তকযণ এফাং ঑দয়ফ঳াইট নরাংক 

(www.bkkb.gov.bd) প্রদফ঱ কদয নফনবন্ন ব঳ফায অনরাইন আদফদন দানখদরয জন্য ঳কর অনপদ঳য            

   ঱   ল  ম    র              র ও   ঴     ঱   (www.bkkb.gov.bd)     র  ঵    । 
 

 নফভান ফন্দদয ঳যকানয কভ মচাযী কল্যাণ বডস্ক স্থা঩ন: 

঴মযত ঱া঴জারার আন্তজমানতক নফভানফ  র প্রজাতদন্ত্রয কদভ ম ননদয়ানজত/অফ঳যপ্রাপ্ত অ঳াভনযক কভ মকতমা/ কভ মচাযীদদয 

নফদদ঱      আগভন ঑ ফন঴ মগভদনয ঳঴ায়তা ঳নব ম঳ ঩নযচারনায জন্য টানভ মনার-১ এয নবতদয ১নাং বগইট এয ২য় তরায় 

১৪০ ফগ ম   জায়গায় কল্যাণ বডস্ক স্থা঩দনয নননভি ফাাংরাদদ঱ বফ঳াভনযক নফভান চরাচর কর্তম঩দক্ষয ননকট বথদক ফযাে 

঩া঑য়া মায়। প্রাপ্ত ফযাদেয ঩নযদপ্রনক্ষদত বফাদড ময ঳াদথ ফাাংরাদদ঱ বফ঳াভনযক নফভান চরাচর কর্তম঩দক্ষয ২৭/০৬/২০২৪ 

তানযদখ ইজাযা চুনক্ত঩ে ঳ম্পানদত ঴য়। দ্রুতই কাম মিভ শুরু ঴দফ। 

 

  ল            ল: 

  ম  র  ও   ঴র    ঴র   র  ম      / ম    র    র             র          ল            ল  র  ঵  । 

 

 ঳যকানয কভ মকতমা কভ মচাযীদদয জন্য নপনজ঑দথযান঩  ঴  : 

   ঱   ল   ঴র    ঴র   র  ম    র       ঴ ম    র ম   ম  ম  র  ও   ঴র    ঴র   র  ম      - ম    র  ও 

    র   র   রর ঴    র     ও  র     ঴        র  ঵    ।  ঴      র    :    ঱   ল   ঴র    ঴র   র 

 ম    র       ঴ ম  , ৭৫/ ,  র     : ৫/ ,    ম  ,     ঴   ঱   ,     -১২০৯,     : ২২২২৪০১৯০, 

২২২২৪০১৮৯, ৪৮১২২৯৮৭  

 

      ভ         য    য   র ম   ম  ঴    

   ঱   ল  ম    র                        র  ম  র /    র ঱  ভ  র /   ঴র     ম        ম    র    র 

   ভ      র   ঴    ঵  র      ঴ম   ঴ম     র         ভ         য    য   র ম   ম  ঴          য   ম 

         র  ঵  ।  

    য    মর          র   রম  র    র    ঱   ল    ম  র                র   র   ঵  ।                 

       র   ম    র র    ম   ঴ম   ঴ম     র ঴                  র             র       ঱   

  র  র ম   ম      ভ         য    য    ঴         র  ঵  । 

 

 
 

 

১. বফাদড ময ননজস্ব জনভদত ১২ ঱     ল  ২  বফন ননভ মাণ: 
 

ভনতনঝদরয নদরকু঱ায় ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময ৪টি বফইজদভন্ট঳঴ ২টি ১২তরা নফন঱ষ্ট ‘কভ মচাযী কল্যাণ বফন 

ননভ মাণ' ঱ীল মক প্রকদল্পয                   র        ও       ।               ল ঴  ম   ঱     র   র  ঵    ।  

তথ্যানদ: 

 বভাট জনভয ঩নযভাণ : ১৪০.৮৫ ঱তাাং঱ / ৮৫ কাঠা 

     ঱      : ৪১,৪২৭.৩৯ ঱        

     র        : GOB 

     র   র ভ      ম               র     :   ম     ১০      ১২    রর ম     র    ৩৬০.৭১ 

঱       ঵  র। 

বফাড ম কর্তমক গৃ঴ীত প্রকল্প঳মূ঴: 
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২. ম    ঱    র  র   ল        ১৫ ঱     ল           ভ     ম    : 

 

ভনতনঝদরয এনজনফ কদরাননদত কানযগনয প্রন঱ক্ষণ বকন্দ্র কাভ কনভউননটি ব঳ন্টাদযয ননজস্ব ভূনভদত ৩টি বফইজদভন্ট঳঴ ১৫তরা 

নফদকদকনফ বফন ননভ মাণ ঱ীল মক প্রকদল্পয নডন঩ন঩    ল ঴  ম   ঱         র       মল     র   র  ঵    ।  

তথ্যানদ: 

 বভাট জনভয ঩নযভাণ : ৪০.৮২ ঱তাাং঱ / ২৪.৭৪ কাঠা 

     ঱      : ১৮,২৭০.৩৫ ঱        

     র        : GOB 

     র   র ভ      ম              

 র     

:   ম     ১৫      ২০    রর ম     র    ১৮৬.৫৬ ঱  

     ঵  র। 

 
 

 

৩.     ম   ভ       য   ঱   ২০ ঱  ভ     ম    : 

     মর                ম   ৪৫,২০১.৬৪      /৩.১৮        ম        ভ     ম     র ঱    ভ   র ঴  

    রর ৫,২৩,৭৯০                 র   র  ঵    ।       ৩       ম    ম   ২১৩             , ৩      , 

 ’       ঱  ঱  ঴঵ ৭   ঱  ,         র Air Conditioning (Plug and Play System)  র     , 

঴              র            ঴    ল  ও      র  রর          ভ   র     ঱     ৪১৩      ৫৪ ঱   

(  রল    র           ঱  )           র       ঴     ল       র  ঵    । 

  
 

 

 

৪.  ঱     ভ       য   ঱        ভ     ম    : 

   ঱   ল  ম    র             র   ভ       য   ঱ ,  ঱  র ফয়যা এরাকায় বজাড়া বগটস্থ বভইন বযাদডয ঩াদ঱ অফনস্থত 

ফাননয়াখাভায, খুরনা ঳দয, খুরনা/নডন঩ নাং ১, দাগ নাং ৬২৭ বভৌজায়        ভ      মর   রম   ৯৪.৪০ ঱তাাং঱। 
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ফতমভান জনযদ঩ বজরা প্র঱া঳ক, খুরনায নাদভ বযকড ম (১৯৮৮ ঳ার বথদক বফাদড ময দখদর) র    । খুরনাস্থ কনভউননটি 

ব঳ন্টাযটি দীঘ মনদদনয পুযাতন বফদনয স্থাদন ৯৪ ঱তাাং঱ ভূনভদত ১০তরা নফন঱ষ্ট বফন ননভ মাদণয রদক্ষয বফাড ম ঳বায় ন঳দ্ধান্ত 

গৃ঴ীত ঴দয়দছ।       নক঱া      প্রণয়দনয কাজ চরভান যদয়দছ । 

  
 

 

 

 

 

 

১.    ল঳    ঵  ঴   ঴     র      ঴ :  

঴র   র  ম    র   র    ল঳    ঵   ঴   (      ) ঳ন্তানদদয    ব঳ফা ঑ ঳া঴ায্য বকন্দ্র ফা প্রন঱ক্ষণ          র ঱    

      র          ঴  ঱  ম   র ১     ঴           ঴ -২৮  র ঴-৫৪      ৩.৩৪২৫   র      ঴ -৩৯ 

 র ঴-৫৬      ০.৩৬   র      ৩.৭০২৫   র   ঱      র   ম   . ১০,০০১/-           ১৫/০৬/২০২২    র   

ম঵   র  ঱ ,    ঱   ল  ম    র            ,    ল ঴  ম   ঱ ,       র     ঱      ম            ঱     ঱঱ 

( র    ল )  ঵   র  ঵ ।  

 

঳যকানয কভ মচাযীয        ঴     র     ঴          ঳                        Feasibility Study ঴঵  র    

     র           র ঴    ঴ম       ম   ঱  র  ও        ল঳             ঵ ঴                     

     ল          র -    ভ঱  ম  ঱         র       র ঴    ঴ম        র  (MoU)    ১৫.০৫.২০২৪    র   

    র  ঵    । ঴ম        র  (MoU)  র    ঱      ল ঴  ম   ঱ ঴঵ ঴     ঴  ঱র        র   র  ঵    । 

   ম ঴ম  র ম   Feasibility Study-র  Expression of Interest (EoI) ও             র         র  

঵  । 

২.       র   ভ       য   ঱ , র  ল ঵                ঱      ভ     ম    ; 

 

 

 

৩.       র   ভ       য   ঱ ,   রল  ঱র    র  র   ল         ম   ম      ঴  র   ম    ; 

      র   ভ       য   ঱ ,   রল  ঱    র  র   ল         ম   ম      ঴  র   ম     র      রল ঱  ঴  

      রল  র  ও        রল ঱-  ঱  ঱-ল         ঴   র ঴র   র ঵ ঴  র  র   ম র ঴ ঱    .  ঱, ৪৮    

 ম       ম   র  ঴. . ০১      ঴          ৭৯৫        র ২.০০ (  )   র (      ,       ,  ঱   ল      

           র    ঴঵   ঴          )  ঴. .   র    ভ         ঵ ঴    র      (  ঱/       ঵ ঴      ম    

  র   )   ম   র        র        ভ       মল  র   রল ঱  র  র   র   র  ঵ ।   ভ       মল  র   রল ঱ 

   ল ঴  ম   ঱  র  ল ঴       ম     ঵  র    ম঵   র  ঱ ,    ঱   ল  ম    র              র   র 

২৪/০৭/২০২৪    র  র ৭৪১ ঴      র  র ম   ম    র    র  ঵ । ১৯/০৮/২০২৪    র           ল ঴  

ম   ঱  র  ল ঴       ম    র      র   র  ঵    ।  

 

৪.    র      ঱         র  য           ম  র  ঵  ঴   ম    ; 

ফান্দযফান   ঱ র ঴ র     ঱ র  ম       ৩১৩           র    -৮৬৯ ও ১৮৭০   ঳     ঱   ল ঴     র    

২২/০৫/১৯৮৪    র  র     ল ১৯৮৩-৮৪ ঴  র ২৮০৩ (  )          ম   ম    ঱ ১.০০ (  )   র ৩      র   ম 

  র     ১.০০ (  )      ঵  র  ম    য  -      ০১/০৭/১৯৮৪    র    ভ    ম   ম    ও  ঱    র     র  র, ১ম 

১২ ঱   ভ    ম     ঴      ,  ঴        ,       র    ম              র  ঵ ।            ম     ম    

     ঱ র    ।     ঱     ম       ন     ঱     র  য              র   য   ম     র  ঵  । 

বনফষ্যৎ ঩নযকল্পনা ঑ কাম মিদভয নফফযণ: 
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৫.  ট্য    ঱    ঱ র           র ঵      ম  র ঴      ম    ; 

঩টুয়াখারী বজরায                                             ০.৬৯ এ   অকৃনল খা঳ জনভ দীঘ মদভয়াদী ফদন্দাফস্ত 

প্রদাদনয                                   ।    জনভদত ঩টুয়াখারী মৄগ্ম বজরা জজ ১ভ আদারদত ২১৬/২০২১ 

এফাং করা঩াড়া ন঳ননয়য ঳঴কাযী জজ আদারদত ১৮৫/২০২২ এফাং ১১৬/২০২১ নম্বয বদ঑য়ানী ভাভরা চরভান যদয়দছ। 

 

৬.       র   ভ       য   ঱ ,  ঴ ঱      র  র   ল         ম   ম      ঴  র   ম    ; 

 

ন঳দরট বজরায ঳দয উ঩দজরাধীন ঴নফনন্দী বভৌজায নফ.এ঳. ১ নম্বয খা঳ খনতয়ানর্ভক্ত ১৩৪ নম্বয দাদগয ‘চাযা’ বেনণয ০.২৮০৪ 

(শূন্য দ঱নভক দুই আট শূন্য চায) একয জনভ ১০,০০১/-(ম    ল ঵   র   )                  ঳   ঴  ম         ও 

           ম ঱ , ১৯৯৫- র ১০.০         য    “ম঵   র  ঱ ,    ঱   ল  ম    র            ,    ল ঴  

ম   ঱ ,     ”  র     ঱      ম                  র  ঵    । 

 

৭.       র   ভ       য   ঱ , র   র      ভ     ম    ; 

   ঱   ল     র, র  র  র     ঵      ম  র   ম   র    ঱   ল  ম    র             র     ঱             ম 

              র  ঵ ঱                ম  র         ভ              ও  র   ঳          র    ঱   ল 

    র, র  র             র র      ম                       র  ঴ম     ঵      ম ম           ঵    । 

 র        ঱   ল ঴ , র  র      ম     ঵  র   ঳    ঴       র    র  ঵    । 

 

৮.       র   ভ       য   ঱ , ম ম  ঴  ঵    র  র   ল         ম   ম      ঴  র   ম    ; 

 

কানযগনয প্রন঱ক্ষণ বকন্দ্র কাভ কনভউননটি ব঳ন্টায   ম     র ঱       ঱   ল  ম    র             র     ঱           

  ঴  ম  র   র    ১১  ঴   র, ২০২৩    র    ভ       মল  র, ম ম  ঴ ঵    ঴ ঵     ঱   ল ঴ ,  ম ম  ঴ ঵ 

 র  র      র   র  ঵    ।   র            রর Land Use Plan   ভন঴রা কানযগনয প্রন঱ক্ষণ বকন্দ্র কাভ 

কনভউননটি ব঳ন্টাদযয জন্য র্ভনভ ফযাদেয ব্যফস্থা যাখায নফলদয় ঳কদর একভত ব঩ালণ কদযন।   

 

৯.       র, ২০২৫      ঴ র    ল ঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদাদনয অনরাইন ন঳দেভ চালুকযণ; 

 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময ঴   র       ঴        র          ঱      মর   র     ১       র, ২০২৫      

  ঱     (URL: https://eservice.bkkb.gov.bd/general)           ঱      র ঵                      ঴঵ 

঴       র  র  র   র   র   ঵  ।   ঴  ও    রর    ঱              র        ভ       য   ঱  র         

          ঴ ১      র, ২০২৪       ঱ম   র    ।  

১০. ম  ঴             র ঴  ও   র ও  ঴   ঱       র ঴  ও    রর ম     :঴  য            realtime 

 র  ঴   ঱ল      র ; 

 ম  ঴                  র    ল  ম       র   র     ঴  ও   র ঵          র  ও  ম    র র 

  ঴  ঱  QR Code ঴঵ ১     র ঴ম    ও           ল    র         লর           র   র 

  র ; 

 ম  ঴             ঴      ১৫   র  য        ’     র  র      ঴  ও    র AI Tool (Artificial 

Intelligence)     র  র ম   ম                ঵  ও ঴র   র    ল      র ম      ১০ ম ঴  র 

১১ ম ম  ঴  ঴   ঵      র “঱     ভ র    ল ” ঴  ; 

঴  ও    র     AI Tool (Artificial Intelligence)     র   ঵   য র ম   ম                

঵  ও   

       র    ঵    ম       ঴  ও   র       র  ঴  ঱ ঴      র           র  র           র         

(঴ র     লর)   ঱    ঴  ও    র       র  র র        ম   ঱     ; 

  ঴   ঱       র ঴    ঴  ও    রর ম   ম  র  ঴  ঱             ভ    ঴  ; 

 

 

 

১১.       র ঴ ঱   ঱     ঴        র    ল   ঴   মর  ও              ম        র    Single Sign 

https://eservice.bkkb.gov.bd/general
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On (SSO)      : 

 

    ঱   ল  ম    র             ঴দত        (১) ভান঳ক কল্যাণ অনুদান (২) বমৌথফীভায এককারীন অনুদান (৩)     / 

                 (৪) জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳া অনুদান (৫) ঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদান (৬) ন঱ক্ষাবৃনি (৭) োপফাদ঳ 

মাতায়াদতয টিদকট প্রদান ব঳ফা঳মূ঴ অনরাইন ব্যফস্থা঩নায ভাধ্যদভ ঳াযা বদদ঱ চরভান যদয়দছ। অনরঅইন ব঳ফায  ঱    ঱ : 

http://eservice.bkkb.gov.bd/, http://sss.bkkb.gov.bd/, http://eservice.bkkb.gov.bd/eticketing/, 

https://eservice.bkkb.gov.bd/general     https://eservice.bkkb.gov.bd/complex।   ঴ ঱  ঴  র 

অনুদাদনয ভঞ্জুনযকৃত অথ ম EFT এয ভাধ্যদভ কভ মকতমা/ কভ মচাযীয/ তাঁয ঩নযফাদযয ঳দস্যগদণয ঳াংনিষ্ট ব্যাাংক ন঴঳াদফ বপ্রযণ 

কযা ঴দচ্ছ।    ঱   ল  ম    র             র         ঱     ঴    ঱         র    ল   ঴   মর  ও        

      ম        র   য Single Sign On (SSO) ঴  ও   র      র        ঵   র  ঵    । 

 

 

 
 

১.                         ও                      : 

                              ঴রকারর কম মকতমা/কম মচারীদদর মূ঱দবতদনর ১% ঵াদর কল্যাণ ত঵রবদ঱র চাঁদা এবাং 

১-২০              /         মু঱দবতদনর ০.৭০% ঵াদর           রিরময়াম              ববাদড মর ৩৫তম ঴ভায় 

নীরতগত অনুদমাদন িদান করা ঵য়।  
 

২.                  : 

    ও                                     ২ (  )     এ          ৪ (   )         ,                

               ৪০ (    )       এ          ৬০ (   )           , দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়া অনুদান ৩০ (নে঱) ঴াজায 

এয ঩নযফদতম ৫০ (঩ঞ্চা঱) ঴াজায টাকা এফাং কভ মচাযীয ঩নযফাদযয ঳দস্যদদয মৃত্যযদত দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়া অনুদান ১০ (দ঱) 

঴াজায এয ঩নযফদতম ২৫ (঩নচ঱) ঴াজায টাকা প্রদাদনয রব঳য়টি ববাদড মর ৩৮তম ঴ভায় নীরতগত অনুদমাদন িদান করা ঵য়। 
 

৩.               ঠ :  

রবদ্যুৎ, জ্বা঱ানী ও খরনজ ঴ম্পদ রব঳য়ক মাননীয় উ঩দদষ্টার রনদদ মলনার ২০১৫ ঴াদ঱র রডদ঴ম্বর মাদ঴ বীমা উন্নয়ন ও রনয়ন্ত্রণ 

কর্তম঩ক্ষ (IDRA) ঴রকারর কম মচারীদদর জন্য একটি বযৌথবীমার িস্তাব ততরর কদর। িস্তাবটি মরন্ত্র঩রর঳দ রবভাদগর ঴াংরিষ্ট 

Thematic Group এ আদ঱ারচত ঵য় এবাং এ িস্তাদবর উ঩র Thematic Group এর মতামত঴঵ ১২/০১/২০১৬ 

তাররখ জনিলা঴ন মন্ত্রণা঱দয় বিরণ করা ঵য়। জনিলা঴ন মন্ত্রণা঱য় বথদক ২৭/০১/২০ ১৬ তাররখ এ রব঳দয় কম মচারী কল্যাণ 

ববাদড মর মতামত চাওয়া ঵দ঱ বাাং঱াদদল কম মচারী কল্যাণ ববাড ম কর্তমক মতামত িস্তুত কদর ০৫/০৪/২০১৬ তাররখ জনিলা঴ন 

মন্ত্রণা঱দয় বিরণ করা ঵য়। ঴রকারর কম মকতমা-কম মচারীগণদক বীমা ব঴বার আওতায় আনয়দনর ঱দক্ষু বাাং঱াদদল কম মচারী 

কল্যাণ ববাদড মর অধীদন একটি বীমা বকাম্পারন গঠদনর রব঳দয় ববাদড মর ৩৫তম ঴ভায় নীরতগত অনুদমাদন িদান করা ঵য়। এ 

রব঳দয় জনিলা঴ন মন্ত্রণা঱দয় িস্তাব বিরণ করা। জনিলা঴ন মন্ত্রণা঱য় কর্তমক ঴ক঱ বেক ব঵াল্ডারগদণর মতামত গ্র঵ণ করা 

঵দয়দে। ঩রবতী কায মক্রম িরক্রয়াধীন রদয়দে। 

 

৪.                            (     )     : 

চট্রগ্রাদমর ঴ীতাকুদে িবীণ রনবা঴ (বৃদ্ধাশ্রম) রনম মাণ এর জন্য চট্রগ্রাম বজ঱ার ঴ীতাকুে উ঩দজ঱াধীন            

       ১০ (  ) এ   ঴রকারর জরম িতীকী মূদল্য বরাদ্দ বচদয় ২৫       , ২০২২                  ,         

                 ।                                                         ,            এ   

                    ।                                                                     

                  ।           ঴রকারর কম মচারীর ঴ন্তানদদর অগ্রারধকার রভরিদত আবার঴ক সুরবধা ঴ম্বর঱ত 

মান঴ম্মত রলক্ষা িরতষ্ঠান রনম মাদণর রব঳য়টি ববাদড মর ৩৫তম ঴ভায় নীরতগত অনুদমাদন িদান করা ঵য়। 
 

৫.                -                                   : 

বাাং঱াদদল কম মচারী কল্যাণ ববাড ম ঴রকারর ও                            ঴াংস্থার ১৩-২০      কম মরত          

        ৬ষ্ঠ           স্দাতদকাির                     ২ (  )           এ              ক্ষ ,         

ও             ৯    রণ      স্দাতদকাির                     ২ (  )                এ                  

   । ২০২১-২০২২ অথ মবেদর বাাং঱াদদল কম মচারী কল্যাণ ববাড ম কর্তমক ৬০,০৭৩ জন োত্র-োত্রীদক ৩,৫০০/- ঵দত ৫,৫০০/- 

টাকা ঵াদর বমাট ২৬,১৯,৪৫,০৯৩/- টাকা রলক্ষাবৃরি িদান করা ঵য়। বাাং঱াদদল কম মচারী কল্যাণ ববাড ম চ঱মান রলক্ষাবৃরি 

িদাদনর ঩ালা঩ারল ঴রকারর কম মকতমা/কম মচারীর বমধাবী ঴ন্তানদদর উচ্চরলক্ষার ঩থ সুগম করার উদদ্দদে বমধাবৃরি িদাদনর 

উদযাগ গ্র঵ণ কদরদে। ঴রকারর কম মচারীর বমধাবী ঴ন্তানদদর উচ্চ রলক্ষায় উৎ঴া঵ী করার ঩ালা঩ারল দক্ষ মানব ঴ম্পদ ততরর 

করার ঱দক্ষু বমধাবৃরি িদান করার জন্য “বমধাবৃরি িদান ঴াংক্রান্ত রনদদ মরলকা” িণদয়র রব঳দয় ববাদড মর ৩৫তম ঴ভায় নীরতগত 

অনুদমাদন িদান করা ঵য়। 

নত্যন গৃ঴ীত ঑ বফাড ম ঳বায় অনুদভানদত কাম মিভ঳মূ঴: 

 

http://eservice.bkkb.gov.bd/
http://sss.bkkb.gov.bd/
http://eservice.bkkb.gov.bd/eticketing/
https://eservice.bkkb.gov.bd/general
https://eservice.bkkb.gov.bd/complex
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৬.          :  

কভ মযত ঑ অফ঳যপ্রাপ্ত কভ মচাযীগদণয স্বল্প ব্যদয় নফদনাদদনয ঩া঱া঩ান঱ আয়ফধ মনমূরক কাম মিভ ন঴দ঳দফ কক্সফাজায, 

঩টুয়াখারী ঑ ফান্দযফান বজরা঳঴ বদদ঱য ঩ম মটন এরাকা঳মূদ঴ আধুননক নযদ঳াট ম/দযে঴াউজ স্থা঩দনয রব঳দয় ববাদড মর ৩৫তম 

঴ভায় নীরতগত অনুদমাদন িদান করা ঵য়। 

 

৭.        /               : 

ঢাকা ঱঴দযয ফান঴দয কভ মযত ঳যকানয ভন঴রা কভ মচাযী   র জ  ঢাকায় ডযদভটনয/ বযে঴াউ঳ ননভ মাদণয          র ৩৬তম 

঴ভায় নীরতগত অনুদমাদন িদান করা ঵য়।       র ঴                ম  র  ঴র   র ও   ঴র    ম ঵঱   ম    র   র    

    র  মর  র  র ম  র/ র ঵      ম     র   ঳   ০১ (  )   র   ম  র        র    ম   ঵    ও       

ম   ঱                   ঵  র    র    র র    ০২    ঱, ২০২৩    র     ল ঴  ম   ঱       ঱   ঵    । 

    ঳    ঵    ও       ম   ঱  ০৫    ঱, ২০২৩    র    ম  র   র   ঳       -      র   ঱    ম  ম  ঴  ঱  

          র  র        র   ,        ঵               র     র   ।            ম      ঴      ঴র   র 

 ম       ও   ঴র      র   ম      / ম    র   র        র          র          ম   র  র ম  র/ র ঵      ম      

  ম     ৫-৬   র ঴ম  র        ঵      র।  র ম  র/ র ঵       ম       ঵ও    য       ঱   ল  ম    র       

      র “     ঴ ঴  ভ  ঴  ম     ” ও “ম ঵঱     র  র   ল    ম     ”র              ম     র  ও         

ম঵   র র ম   ১    ঴  ভ            ল঳   র ঴র   র  ম       ও   ঴র      র   ম      / ম    র   র ঴ ম    

   ঴  র       ঵  র    ঢাকায় ডযদভটনয/ বযে঴াউ঳ ননভ মাদণয          র ৩৬তম ঴ভায় নীরতগত অনুদমাদন িদান 

করা ঵য়। 

 

৮.         ও                                         : 

বজ঱া ঩য মাদয় কম মরত ও অব঴রিাপ্ত ঴রকারর কম মকতমা/কম মচারীদদর জন্য স্বাস্থুদ঴বা রবস্তৃত করার ঱দক্ষু বজ঱া িলা঴দকর রনকট 

঵দত অবকাঠাদমাগত সুরবধা গ্র঵ণ কদর ০৮টি রবভাগীয় বজ঱া ব্যতীত বাকী (৬৪-৮) =৫৬ টি বজ঱ার িদতুকটির জন্য একজন 

রচরকৎ঴কদক মার঴ক ২৫,০০০/- টাকা ঴ম্মানী িদান কদর বজ঱া ঩য মাদয় স্বাস্থুদ঴বা িদান করা বযদত ঩াদর। এদত       ও 

                      /        ও                      খুব ঴঵দজ রচরকৎ঴দকর ঩রামল ম গ্র঵ণ করার ঱দক্ষু 

রবভাগীয় ও বজ঱া ঩য মাদয় ঴ীরমত আকাদর স্বাস্থু ব঴বা চালুকরদণর জন্য ববাদড মর ৩৫তম ঴ভায় নীরতগত অনুদমাদন িদান করা 

঵য়। 

 

৯. ০৫ (   )   র    ঵   ঱   ম    : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময ননজস্ব আয় বৃনদ্ধয জন্য ৫(঩াঁচ) তাযকা ভাদনয ১টি আফান঳ক ব঴াদটর ননভ মাদণয ববাদড মর 

৩৬তম ঴ভায় নীরতগত অনুদমাদন িদান করা ঵য়। 

 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময কল্যাণমূরক     র   র   বৃ  র ঱              য   ম  ঵           ঵  র    । 

          র আয় বৃনদ্ধ কযা প্রদয়াজন। ননজস্ব আয় বৃনদ্ধয ভাধ্যদভ এ঳ফ ব঳ফা প্রদান কদয ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম 

঳যকানয কভ মকতমা/কভ মচাযী ঑ তাঁদদয ঩নযফাদযয অনধকতয কল্যাণ নননিত কযদত ফদ্ধ঩নযকয।  

 

                               , ২০০৪ এ       ৬ এ  ( )         “        ও                    , 

        ও                                   ও                                  ” ঳াংিান্ত নফলদয় 

ননদদ ম঱না যদয়দছ। ব঳ ঩নযদপ্রনক্ষদত বফাদড ময ননজস্ব আয় বৃনদ্ধয জন্য নানানফধ আয়ফধ মনমূরক উদযাগ গ্র঴ণ কযা ঴দয়দছ। 

আয়বৃনদ্ধমূরক কাম মিভ গ্র঴দণয ভাধ্যদভ ব঳ফা প্রদান ঳ম্ভফ ঴দর ঳যকানয আনথ মক অনুদাদনয উ঩য ননব ময঱ীরতা িভান্বদয় হ্রা঳ 

঩াদফ। উদল্লখ্য,   ঴ ম র    ম     র ঵  ও  য     ম   ঱  র               য      র      ঵ ঴      ঱    লর 

 য                র ঴    ম     ।  য      ল  র      ল   ল  ও     ল   য      র       র    ০৫ (   ) 

  র   ম   র  ঵    ঱র         ঵   র    ।  ঴   র       ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম, নফভানফন্দয ঳াংরগ্ন 

এরাকায় ০৫ (঩াঁচ) তাযকা ভাদনয আফান঳ক ব঴াদটর ননভ মাদণয উদযাগ গ্র঴ণ কদযদছ। ০৫ (঩াঁচ) তাযকা ভাদনয আফান঳ক 

ব঴াদটর ননভ মাদণয জন্য  নূন্যতভ ০৫ (঩াঁচ) একয ভূনভ প্রদয়াজন। ইদতাভদধ্য ঴মযত ঱া঴জারার আন্তজমানতক নফভানফন্দয  র 

঴      যাজউক এয আ঑তাধীন ঢাকায উিযায় ০৫ (঩াঁচ) একয   ম    ঱   ল  ম    র             র     ঱  র   

     র   ঳    ঵    ও       ম   ঱       র   র       ল ঴  ম   ঱      র    র  ঵    ।  ঵    ও       

ম   ঱          ঱   ল  ম    র             র     ঱ ০৫ (঩াঁচ) একয ভূনভ  র            ০৫ (঩াঁচ) তাযকা ভাদনয 

আফান঳ক ব঴াদটর ননভ মাদণয ৩৬তম ববাড ম ঴ভায় নীরতগত অনুদমাদন িদান করা ঵য়। 

 

 

১০.  ম          ঴  ঴  /    ঱     ঱      ঴       : 

঴ র     ল   ঴  ঵ ঴    ঱/     /           ঴  র/     র  রর ঴    ঴        ম          ঴  ঴  / 
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   ঱     ঱      ঴        র    MOU ঴     র    ননভ মাদণয ববাদড মর ৩৬তম ঴ভায় নীরতগত অনুদমাদন 

িদান করা ঵য়। 

 

১১.       ঱  ও     র ভ    ঴  ভ  ঴    : 

র             র       র   ঴   ঱  র঴   ঴   ঱  ( ঴ ঴ র)             র ম   ম    ঱   ল  ম    র       

      র     ঱     র ভ    ও       ঱  ঴র র  ঵র   ঳         র ৩৬তম ঴ভায় নীরতগত অনুদমাদন িদান করা ঵য়। 

 

১২. ঴র   র  ম      / ম    র    র                 : 

                                 ঴র   র  ম      / ম    র    র                  র   র           র ৩৬তম 

঴ভায় নীরতগত অনুদমাদন িদান করা ঵য়।  

 

 তথ্য অনধকায আইন, ২০০৯-এয আদরাদক গৃ঴ীত কাম মিভ (তথ্য ঳যফযাদ঴য বভাট আদফদদনয ঳াংখ্যা, 

঳যফযা঴কৃত তদথ্যয ঳াংখ্যা এফাং তথ্য কনভ঱ন ফযাফয দাদয়যকৃত আন঩দরয ঳াংখ্যা ইতযানদ); 

 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ম  তথ্য অনধকায আইন, ২০০৯ এয আদরাদক তথ্য ঳যফযাদ঴য জন্য              ও   

   ঱           র  ঵ । ২০২২-২০২৩ অথ মফছদয ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ম এ ঳াংিান্ত বকান আদফদন ঩া঑য়া মায়নন।  
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evsjv‡`k Kg©Pvix Kj¨vY †ev‡W©i bvMwiK †mev cÖ`vb cÖwZkÖæwZ 

ব঳ফা প্রদান প্রনতশ্রুনত (Citizen’s Charter)  
১. নব঱ন ঑ নভ঱ন 

 রূ঩কল্প (Vision): 

প্রজাতদন্ত্রয অ঳াভনযক কাদজ ননদয়ানজত কভ মচাযীদদয ব঳ফাপ্রদাদনয রদক্ষয বফাড মদক একটি দক্ষ, মৄদগা঩দমাগী এফাং তথ্য-প্রমৄনক্ত঳মৃদ্ধ কল্যাণমূরক প্রনতষ্ঠান ন঴দ঳দফ গদড় বতারা। 

 অনবরক্ষয  (Mission) 

কল্যাণমূরক নফনবন্ন ব঳ফা প্রদাদনয ভাধ্যদভ প্রজাতদন্ত্রয অ঳াভনযক কাদজ ননদয়ানজত বফাদড ময এখনতয়াযর্ভক্ত ঳কর কভ মচাযী এফাং তাঁদদয ঩নযফাযফদগ ময আথ ম঳াভানজক ননযা঩িা নফধাদন ঳঴ায়তা প্রদান। 

২. প্রনতশ্রুত ব঳ফা঳মূ঴  
 

নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ে  এফাং প্রানপ্তস্থান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ঑ ইদভইর) 

১.        য    ম  

ও       

          র 

      

১   ঴  র       

  ঱     http://sss.bkkb.gov.bd/    ঱   র 

ম   ম     ঱  র   ঵ ।            ঱র 

 র         র র  ম    ঱               র ম   ম 

      র       ঱     র   র ও    র          ঵ । 

                   ঱   ও             ঵      

      ম  রর   ঳           র ম   ম         ঵ ; 

   ম                র          য       

 ম    র র    ঴        র   র   র   র  ঵      

       র       ঱     র    র        র  র   ঳  

            ঵ ; 

২      র   ল  ঴   ঱       র ঴           র  

ল       র   র  ঵ ।  র       ঱       র  ল    

           ঱         র র        ঴   ঱       র 

঴     ল       র   র  ঵                

       র  ম  ঴                 ঱    র ; 

৩  য    ম  ও                র  ম  র       

     র ম   ম        র র       ঵঴      র  

  র        র র  ম    ঱               র ম   ম 

ম  র       র   রম               ঵ ; 

  

        ১        ম    র  ল র  র  ও ম   ঴       র 

  র     ঴র  ঵   র ঱          রর        

১  র       র                  ঱ ২০১৫ 

  য    ঴   ল঳           র     র  র 

                          ঱     

    ল  ঴         র          র   ঵র 

৩       ঴  ঴  ঴ ঴       ঴       

     ঴               ; 

২      ঴   র            ঴       

     ঴         র           র        

         র঳  র     র    ও     

     ঱র          ; 

৩  ও   রল   ঴      ম      ম -     ও 

঴     র   ঴  ঴       ল        ঵       

                          র    ও     

     ঱র                 ঴       

            র  ; 

৪  ও   রল               র        

 ম                     র঳  র 

    র    ও          ঱র              

   ঴             র  ; 

৫      র ঵               ঱   

  ম         র     ভ       ঴ রর 

       ঴ রর    ঴     লর         

    ঴            ঴       ; 

        

  

  

  

  

  

  

   ম    ১৫ 

  য     ঴ 

      র   

৫   য     ঴  

  

  

  

  

  

  

ম     র   

    র  ঱    ল ঴   

 ল ঴     ল    

      +৮৮-০২-৪৮৩১০৮০৫ 

  ম ঱  ddadmin@bkkb.gov

.bd 

 

 ম      ঴র      

঴঵  র    র  ঱         

       য    ম  ও            ল    

    : ০১৭১২৬০২৯৫৫ 

  ম ঱  adwelfare@bkkb.g

ov.bd 

http://sss.bkkb.gov.bd/
mailto:ddadmin@bkkb.gov.bd
mailto:ddadmin@bkkb.gov.bd
mailto:adwelfare@bkkb.gov.bd
mailto:adwelfare@bkkb.gov.bd
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নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ে  এফাং প্রানপ্তস্থান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ঑ ইদভইর) 

   র   র ঱        ঴র  ঵  র ১০    রর ম   

    র   র ঱  ম    র       র   র  র ঴      ১৫ 

  র        ঴র  ঵  র  র ১০   র  য        ঴  

               ঵   । 

 ২   ম  র   ম    র র   র   রর ঴               

          র       র         ১  ২ ও ৭      ম   

         ঱঱      য   । 

৬      য    ঴   র ঴               

   য             ঴            

঴       ; 

৭   ম    র র   ম               র   রর 

   ঴   র    র                      

      র      ভ রল ঱  র ঴            

    র    ও          ঱র              

   ঴             র  ; 

৮   ম    র র ও        র র       

  র     র             ঴            

঴       ; 

৯            র    র            ল঳ 

     র ঴     ঱   ঴     ঴            

       র ; 

১০    র        র       ঵    ঵ও  র ঴   

   ঴ ৫০   র  য             ও ভ  র 

         ঵    ঵ও  র ঴                 

  র঳  র     র     ও          ঱র      

           ঴             র  ; 

১১    ম               র   রর           

঴          র  ঵ ঱   ভ রল ঱  র ঴   

             র    ও          ঱র      

           ঴             র   

(  য         ; 

১২   ম    র র    র  র           ঱  র   

১    রর    ল   ঱  ঵ ঱       র ম   ম 

  ঱  র              য         । 

১৩    ঱      র           র ম 

      র    র ও ঴ ঱   ম    র র    র  

  র     ও    র            র মর      

   । 

 ঴       র      

o    ঱   ল  ম    র             র      

  য   ঱  ও ৮    ভ       য   ঱ । 

২.  ম  র  ঴র   র 

 ম    র র   ঱ ও 

১           ম          য   ঱  ঵         র  

঵ ।  “  ঱ ও     ঱  র   র      ঴        র 

১  ম    র          র র         র     র 

঴          ; 

  

  

  

  

ম     র   

    র  ঱    ল ঴   
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নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ে  এফাং প্রানপ্তস্থান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ঑ ইদভইর) 

    ঱  র    

   ল ও      ল 

     ঴ র    

      

  ঱     ঴  র      ঱      র         ঱র 

 ঱    https://eservice.bkkb.gov.bd/co

mplex/ 

  র    ল  ঴   ঵ ঱     র      ও   ঴ও          

঴  ও    র ঱     র র  র        র র     ও 

      ঱           র   ঵  ।      ল  ঱    য    

       রম  র   র   ঵  ।        ঴ ঱ভ    

   র  ঵ ঱        র র  ম    ঱             

 ঵  র   ঳             র  ঴  ঱               

     ।   ঴          র ঵                    

 ঵   ঵ ঱        র    র  ম    ঱             

 ঵  র      র   র ও    র  ঴  ঱      

                    র        ঱     ঱      র 

  র       র      ঴             র   ।  ঴    

      র             র      র  ম    ঱       

    র   র                    র   র  ঵  ।  ঱   

ম  ঴র   ঴           র    ম  ঴         ম র 

ম   ম             ও           ম র ম   ম     

 র         র  ঵ । ।            র  র ঴  ও    র 

      র        র র  ম    ঱               র 

ম   ম       র       ঱     র   র ও    র  

        ঵ ।                    ঱   ও        

     ঵ ; 

২         ম       ল঳      র   র   র   র ঴     

য       র       ঴ ঵  র   -  র          ম  রর 

    রল  র  ঵ ; 

৩    ল ঴  ম   ঱  র ঴    ম ঵    র ঴ভ       

              ম র ঴ভ            ম  র      

 র  ঵ ; 

৪        র র    ম ম  র              র র 

      ঵঴         র ম   ম ঴র ঴ র   র    র 

  র  ম    ঱               র ম   ম ম  র       র 

  রম               ঵ ; 

৫    ঱ ও     ঱  র       ল ও      ল      ঴  

      র 

   https://eservice.bkkb.gov.bd/co

২        র র    ঴            

       র       ঴    ঳          

 ঵ ঴    ঱       - র  ঱         ঱ ভ    র 

       র         ; 

৩        র র      ঴ র         র  ; 

৪        র র      র             ঱ র 

  ম঴঵ ল   র   ম     র       র      ঳   

      র              র  ভ র    র 

          র   র   ঵   ; 

৫ র       র                  ঱ ২০১৫ 

  য    ঴   ল঳           র     র  র      

                     ঱         ল  ঴  

       র          র   ঵র ৩       ঴  ঴  ঴ 

঴       ঴            ঴               । 

 ঴        র     : 

o    ঱   ল  ম    র             র      

  য   ঱ । 

o       র   ঱   https://eservice

.bkkb.gov.bd/complex/  

  

  

  

        

  

  

  

     ম    ২

২   য     ঴ 

      র   

৪   য     ঴ 

 ল ঴     ল    

      +৮৮-০২-৪৮৩১০৮০৫ 

  ম ঱  ddadmin@bkkb.gov

.bd 

 

 ম     ম ঱  ম     

঴঵  র    র  ঱        ঴   ঴    

     ঴        ল    

         +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১১ 

  ম ঱  admedical@bkkb.g

ov.bd 

https://eservice.bkkb.gov.bd/complex/login
https://eservice.bkkb.gov.bd/complex/login
https://eservice.bkkb.gov.bd/complex/login
https://eservice.bkkb.gov.bd/complex/
https://eservice.bkkb.gov.bd/complex/
https://eservice.bkkb.gov.bd/complex/
mailto:ddadmin@bkkb.gov.bd
mailto:ddadmin@bkkb.gov.bd
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নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ে  এফাং প্রানপ্তস্থান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ঑ ইদভইর) 

mplex/   ঱     ঵ র  র   ঵ ।  

৩. ঴র   র ও       র 

      র   

    ল  ঴  ঴   র 

 ম    র      

 ম    র র   র   রর 

঴     র    

঴   র  নচনকৎ঳া 

অনুদান  

১        য   ঱        ভ       য   ঱        ঴ ঵     র 

 র ঴  ও    র       র        র র  ম    ঱       

        র ম   ম       র       ঱     র   র ও    র  

        ঵ ।                    ঱   ও             ঵ ; 

২     ম  ঴র ৭    র                 ম র ঴ভ          

ম  ঴     ঴ ঱      ঴ ঵  র      র      র     ম  রর 

    রল   র     ১৫    র             ম র ঴ভ        

    ম  র       র  ঵ ; 

৩         র র    ম ম  র              র র 

      ঵঴         র ম   ম ঴র ঴ র   র    র   র 

 ম    ঱               র ম   ম ম  র       র 

  রম               ঵      

৪   ঴   র       ঴        র     রম    ১   ঵ র 

 র   ঵ । 

  

১     র         র          র      র ঴       

        ঴                     ম            

঴       ; 

২ ঴   র  র    ঱র  ঱    ; 

o          ঵ ঴     ঱ ভ    ঵       ঱  ঱ 

     ;ভ  /            /ম   র      

  ভ রল ঱  র        ; 

o  র  র  ঵঴     র   (       র র 

   র঴঵); 

২              ২০১৫  র ঴              । 

 ঴        র     : 

o    ঱   ল  ম    র             র      

  য   ঱  ও ৮    ভ       য   ঱ । 

o       র   রম              র 

ও   ঴    www.bkkb.gov.bd       

     ঱    র  য  । 

       ম    র                  র   র  র  ম    র র 

  ঴ ৭৫   র  য                ঵   । 

  

  

  

  

        

  

  

  

  

   ম    ১৫ 

  য     ঴ 

      র   

৪   য     ঴ 

ম     র   

    র  ঱    ল ঴   

 ল ঴     ল    

      +৮৮-০২-৪৮৩১০৮০৫ 

  ম ঱  ddadmin@bkkb.gov.b

d 

 

 ম     ম ঱  ম     

঴঵  র    র  ঱        ঴   ঴    

     ঴        ল    

         +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১১ 

  ম ঱  admedical@bkkb.gov.

bd 

৪. ১১-২০ বগ্রদডয কভ মযত 

঳যকানয ও       র 

   ঱     

    ল  ঴  ঴   র 

কভ মচাযীয ঳ন্তানদদয 

জন্য ন঱ক্ষাবৃনি/ 

ন঱ক্ষা঳঴ায়তা 

1. ১১-২০ বগ্রদড কভ মযত ঳যকানয ও       র    ঱     

    ল  ঴  ঴   র  কভ মচাযীয ৬ষ্ঠ      বথদক ঳দফ মাচ্চ 

঩য      অধ্যায়নযত ঳ন্তানদদয ন঱ক্ষাবৃ  / ন঱ক্ষা঳঴ায়তায জন্য 

      র ও   ঴           প্রচায কদয অনরাইদন দযখাস্ত 

আ঴ফান কযা ঴য় http://eservice.bkkb.gov.bd/   

2. অনরাইদন প্রাপ্ত ন঱ক্ষাবৃ  / ন঱ক্ষা঳঴ায়তায আদফদন঳মূ঴  

প্রাথনভক মাচাই-ফাছাই কযা ঴য়;  

3. প্রধান কাম মারয় ঑ নফবাগীয় কাম মারদয়   ঱    ঳পট঑য়যায 

঴দত প্রাপ্ত আদফদন঳মূদ঴য বেনণনবনিক তানরকা বফাদড ময ফাছাই 

কনভটিয ঳বায় ব঩঱ কযা ঴য়; 

4. ফাছাই কনভটি আদফদন঳মূ঴ ঩যীক্ষা-ননযীক্ষা কদয বেনণনবনিক 

বভাট ছােছােীয ঳াংখ্যা এফাং বভাট ফযােকৃত ফাদজট নফদফচনায় 

ননদয় বমাগ্য ছাে/ ছােীয অনুকূদর বেনণনবনিক 

ন঱ক্ষাবৃনি/ন঱ক্ষা঳঴ায়তায ঴ায সু঩ানয঱ কদয;  

5. উ঩কনভটিয ঳বায় বমাগ্য ছাে/ছােীয অনুকূদর সু঩ানয঱কৃত ঴ায 

অনুমায়ী ন঱ক্ষাবৃনি/ন঱ক্ষা঳঴ায়তায চূড়ান্ত অথ ম ভঞ্জুনয প্রদান 

কযা ঴য়;  

6. ন঱ক্ষাবৃ  /ন঱ক্ষা঳঴ায়তায জন্য ভঞ্জুনযকৃত অথ ম EFT এয 

ভাধ্যদভ আদফদনকাযীয ব্যাাংক ন঴঳াদফ বপ্রযণ কদয তাঁয 

বভাফাইর বপাদন ক্ষুদদফাতমায ভাধ্যদভ ভঞ্জুনযকৃত অদথ ময ঩নযভাণ 

1. ছাে-ছােী নফগত ফছদয বম ঩যীক্ষায় ঩া঳ কদযদছ তায 

মূর ভাকম঱ীদটয ঳তযানয়ত কন঩ স্কযান কদয আ঩দরাড 

কযদত ঴য়; 

2. আদফদনকাযীয ছনফ স্কযান কদয আ঩দরাড কযদত ঴য়। 

  

 

 

ব঳ফা প্রদাদনয স্থান : 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় ঑ 

৮    ভ       য   ঱   

 কল্যাণ বফাদড ময ঑দয়ফ঳াইট এয         ঱   

http://eservice.bkkb.gov.bd/          ঴  র 

     ঱            র  য  ।  

 

 

 

 

নফনামূদল্য 

 

 

 

আদফদন জভা: 

               

঴ম ঴ ম   য   ।  

 

ফাছাই ঑ 

অনুদভাদন: ১ এনপ্রর 

- ২০ জুন 

        ঵   ভ  

    র  ঱         

        ল    

      +৮৮-০২-২২২২২৬৮৪৫ 

  ম ঱  ddpro@bkkb.gov.bd 

 

 ম   ম     ম   

঴঵  র    র  ঱   ম       

      +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১০ 

  ম ঱: adpro@bkkb.gov.bd  

 

https://eservice.bkkb.gov.bd/complex/
http://bkkb.portal.gov.bd/site/forms/a08e186e-c393-4c14-8fed-f0d0345540d6/-
http://bkkb.portal.gov.bd/site/forms/a08e186e-c393-4c14-8fed-f0d0345540d6/-
http://www.bkkb.gov.bd/
mailto:ddadmin@bkkb.gov.bd
mailto:ddadmin@bkkb.gov.bd
http://eservice.bkkb.gov.bd/
http://eservice.bkkb.gov.bd/
mailto:ddpro@bkkb.gov.bd
mailto:adpro@bkkb.gov.bd
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নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ে  এফাং প্রানপ্তস্থান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ঑ ইদভইর) 

জাননদয় বদয়া ঴য়। 

৫.   ম,   ঴র    ও 

    ম    র র 

঴     র    

ন঱ক্ষাবৃনি  

1. ঳কর বগ্রদডয   ঴র    ও     ম    র র ৯ম           

঴       য           র  ঳ন্তানদদয ন঱ক্ষাবৃনিয জন্য        র 

ও   ঴           প্রচায কদয অনরাইদন দযখাস্ত আ঴ফান কযা 

঴য় (http://eservice.bkkb.gov.bd/); 

2. অনরাইদন প্রাপ্ত ন঱ক্ষাবৃ  র আদফদন঳মূ঴  প্রাথনভক মাচাই-

ফাছাই কযা ঴য়;  

3. প্রধান কাম মারয় ঑ নফবাগীয় কাম মারদয় ঳পট঑য়যায ঴দত প্রাপ্ত 

আদফদন঳মূদ঴য বেনণনবনিক তানরকা বফাদড ময ফাছাই কনভটিয 

঳বায় ব঩঱ কযা ঴য়; 

4. উ঩কনভটিয ঳বায় বমাগ্য ছাে/ছােীয অনুকূদর ননধ মানযত ঴ায 

অনুমায়ী ন঱ক্ষাবৃনিয চূড়ান্ত অথ ম ভঞ্জুনয প্রদান কযা ঴য়;  

5. ভঞ্জুনযকৃত অথ ম EFT এয ভাধ্যদভ আদফদনকাযীয ব্যাাংক 

ন঴঳াদফ বপ্রযণ কদয তাঁয বভাফাইর বপাদন ক্ষুদদফাতমায ভাধ্যদভ 

ভঞ্জুনযকৃত অদথ ময ঩নযভাণ জাননদয় বদয়া ঴য়। 

1. ছাে-ছােী নফগত ফছদয বম ঩যীক্ষায় ঩া঳ কদযদছ তায 

মূর ভাকম঱ীদটয ঳তযানয়ত কন঩ স্কযান কদয আ঩দরাড 

কযদত ঴য়;  

2. কভ মচাযী অফ঳যপ্রাপ্ত ঴দর অফ঳দয মা঑য়ায আদদ঱ ফা 

মৃত ঴দর মৃত্যযয ঳নদদয ঳তযানয়ত কন঩ স্কযান কদয 

আ঩দরাড কযদত ঴য়; 

3. আদফদনকাযীয ছনফ স্কযান কদয আ঩দরাড কযদত ঴য়। 

 

ব঳ফা প্রদাদনয স্থান : 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় ঑ 

৮    ভ       য   ঱  

 কল্যাণ বফাদড ময ঑দয়ফ঳াইট এয         ঱   

http://eservice.bkkb.gov.bd/         ঴  র 

     ঱            র  য  । 

নফ.দ্র. কভ মচাযীয ফয়঳ ৭৫ ফৎ঳য ঩ম মন্ত তাঁয ঳ন্তানগণ এ 

অনুদান প্রাপ্য ঴দফন। 

 

 

 

নফনামূদল্য 

 

 

আদফদন জভা :  

               

঴ম ঴ ম   য   ।  

 

ফাছাই ঑ 

অনুদভাদন:  

১ এনপ্রর - ২০ জুন 

 

ম     র   

    র  ঱  ( ল ঴ ) 

 ল ঴     ল    

    : +৮৮-০২-৪৮৩১০৮০৫ 

ইদভইর: ddadmin@bkkb.gov.bd 

 
                    ম      ঵ ঴   

   ঳    ম       

   ঳   ল    

   বপান: +৮৮-০১৯২০৮২২৯৩৬  

ইদভইর: research@bkkb.gov.bd 
 

 

৬. ঴র   র       

  ঱  র   র   

     ভ    ম ম঱   

     ঵ও  র      

      ঴঵          

১.       ম    র  ঴র   র         ঱  র   র        ভ    

ম ম঱        ঵      ঱       ও       ঴঵     

঱  ভর    ঴     ম   ঱  ও   ভ   র ম   ম        

 ম    র       ম   ঱  ও   ভ   র ঴    ঵ও  র      

   ল ঴  ম   ঱  র ঴    র ম   ম        র ঱ 

ম঵   র  ঱  র ঴ভ               ম     ম  রর     রল 

  র          র    র; 

২.                ম  র        র; 

৩. ঴র   র         ঱  র   র        ভ    ম ম঱        

঵      ঱       ও       ঴঵     ঱  ভর    পযভ নাং 

৬ ব্যফ঴ায কযদত ঴য়।  

১. র       র                  ঱ ২০১৫   য    

঴   ল঳           র     র  র (Pay fixation) 

           ঱         ল  ঴         র      

    র   ঵র ৩     / ঴. ঴. ঴ ঴   (   ঴ 

           ঴              ); 

২. কভ মচাযী/ আদফদনকাযীয জাতীয়  ঩নযচয়঩দেয 

঳তযানয়ত কন঩;  

৩.  য ঳যকানয দানয়ত্ব ঩ারদনয কাযদণ ভাভরায উদ্ভফ এফাং 

ভাভরাটি ফতমভাদন  য আদারদত আদছ তায নফফযণ; 

৪. ভাভরায় বদয় ঳ফ মদ঱ল আদদ঱ (঳াটি মপাইড কন঩) ঳াংমৄক্ত 

কযদত ঴দফ; 

 

 

নফনামূদল্য 

 

 

আফদদন প্রানপ্তয ৬০ 

নদদনয ভদধ্য 

 

          বভাোঃ    ঴র       

঴঵  র    র  ঱  (    ) 

    ,  য    ম  ও            ল    

   বপান: ০১৭১২৬০২৯৫৫  

ইদভইর: adwelfare@bkkb.gov.bd 

 

 

 

 

৭. কানযগনয প্রন঱ক্ষণ 

প্রদান 

৩ ভা঳ ঑ ৬ ভা঳ বভয়াদদ নফনবন্ন বকাদ঳ ম বনতময জন্য আদফদন পযভ 

পূযণ ঑ ননধ মানযত বকা঳ ম নপ প্রদান ঳াদ঩দক্ষ বনতম কযা ঴য়। প্রন঱ক্ষণ 

ব঱দল উিীণ ম প্রন঱ক্ষণাথীদদযদক ঳নদ প্রদান কযা ঴য়। বকা঳ মগুদরা 

ননম্নরূ঩: 

 কনম্পউটায ব্যান঳ক বকা঳ ম  

 কনম্পউটায গ্রানপক্স নডজাইন  

 কনদপক঱নানয 

         ল  

 পযা঱ন নডজাইন 

 কাটিাং ঑ ব঳রাই  

 ব্লক ফাটিক 

 

ন঱ক্ষাগত বমাগ্যতায ঳নদদয ঳তযানয়ত কন঩ 

 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থান: 

 ঢাকা ভ঴ানগযীদত ভনতনঝর ভন঴রা কানযগনয প্রন঱ক্ষণ 

বকন্দ্র এফাং নফবাগীয় ঩ম মাদয় চট্টগ্রাভ, যাজ঱া঴ী, খুরনা ঑ 

ফনয঱ার ভন঴রা কানযগনয প্রন঱ক্ষণ বকন্দ্র।  

 

 

 

 

কনম্পউটায ব্যান঳ক 

বকা঳ ম, কনম্পউটায 

গ্রানপক্স নডজাইন, 

কনদপক঱নানয, 

        ল  

    ঴  র    ঴      

১০০০      এফাং 

 

 

 

 

৫ কাম মনদফ঳ 

        ঵   ভ  

    র  ঱         

        ল    

      +৮৮-০২-২২২২২৬৮৪৫ 

  ম ঱  ddpro@bkkb.gov.bd 

 

 ম   ম     ম   

঴঵  র    র  ঱   ম       

      +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১০ 

  ম ঱: adpro@bkkb.gov.bd  

 

http://eservice.bkkb.gov.bd/
http://eservice.bkkb.gov.bd/
mailto:ddadmin@bkkb.gov.bd
file:///C:/Users/programmer/AppData/Roaming/Microsoft/Word/AppData/Roaming/Microsoft/Word/research@bkkb.gov.bd
mailto:adwelfare@bkkb.gov.bd
mailto:ddpro@bkkb.gov.bd
mailto:adpro@bkkb.gov.bd
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নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ে  এফাং প্রানপ্তস্থান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ঑ ইদভইর) 

 এভব্রয়ডানয 

       র  

  ঴     র  ঱ ঴   ঴ 

 বকাদ঳ ম বনতময জন্য কল্যাণ বফাদড ময ঑দয়ফ঳াইট      ননধ মানযত 

আদফদন পযভ    ১৭ ব্যফ঴ায কযদত ঴য়।  

অন্যান্য বকাদ঳ ময বকা঳ ম 

নপ ৫০০ টাকা 

৮.  ম    র   র অনপদ঳ 

মাতায়াদতয জন্য 

঩নযফ঴ণ সুনফধা  

১. প্রধান কাম মারদয় ঑ নফবাগীয় ঩ম মাদয় োপ ফা঳ ব঳ফায আদফদন 

অনরাইদন http://eservice.bkkb.gov.bd/ 

eticketing/ নরাংদকয ভাধ্যদভ দানখর কযদত ঴য়। আদফদন 

দানখদরয ঩য  আদফদনকাযীয বভাফাইর বপাদন ক্ষুদদফাতমায 

ভাধ্যদভ আদফদদনয নডনজটার ডায়নয নম্বয ঑ তানযখ জানাদনা 

঴য়। আদফদদন বকান ত্রুটি থাকদর তা঑ জাননদয় বদয়া ঴য় এফাং 

আদফদন ভঞ্জুদযয নফলয়টি ক্ষুদদফাতমায ভাধ্যদভ জানাদনা ঴য়;  ১. 

প্রধান কাম মারদয় ঑ নফবাগীয় ঩ম মাদয় আদফদন প্রানপ্তয ঩য 

োপফাদ঳ আ঳ন খানর থাকা ঳াদ঩দক্ষ টিদকট প্রদান কযা ঴য়; 

২. প্রধান কাম মারদয় ঑ নফবাগীয় ঩ম মাদয় আদফদন প্রানপ্তয ঩য 

োপফাদ঳ আ঳ন খানর থাকা ঳াদ঩দক্ষ টিদকট প্রদান কযা ঴য়;  

 

১.  ম    র  “ ম  র ”     “র        ” ঵ ঱ 

ibas++                           ভ     র  

঵  ।  ম    র র  ম      র  র           ঱     ঵ ঱ 

 র                              র   ঵  । 

২. আদফদনকাযীয ছনফ ও    র স্কযান কদয আ঩দরাড 

কযদত ঴য়। 

 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থান : 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়, 

৬    ভ       য   ঱য় ঑ যাঙাভাটি ঩াফ মতয বজরা। 

 কল্যাণ বফাদড ময ঑দয়ফ঳াইট এয         ঱   

http://eservice.bkkb.gov.bd/eticketing/  
        ঴  র      ঱            র  য  । 

োপফাদ঳য বাড়া: 

 ফড় ফাদ঳ - প্রনত 

নকদরানভটায – 

০.৬২৫ টাকা  

 নভননফাদ঳ - প্রনত 

নকদরানভটায – 

১.২৫ টাকা 

 

স্বয়াং঳ম্পূণ ম 

আদফদন ঳াদ঩দক্ষ 

০৫ কাম মনদ঳ 

        ঵   ভ  

    র  ঱         

        ল    

      +৮৮-০২-২২২২২৬৮৪৫ 

  ম ঱  ddpro@bkkb.gov.bd 

 

 ম   ম     ম   

঴঵  র    র  ঱   ম     ) 

      +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১০ 

  ম ঱: adpro@bkkb.gov.bd  

  

১০. ক্লাফ/কনভউননটি ব঳ন্টায 

঑ এদ঳ান঳দয়঱ন 

঩নযচারনা ঑ ননভ মাণ, 

঳ম্প্র঳াযণ ফাফদ ফানল মক 

অনু     

1. আদফদন঳মূ঴ প্রানপ্তয ঩য ঩নযচারক (উন্নয়ন) এয ঳বা঩নতদত্ব 

ফাছাই কনভটি কর্তমক আদফদন঳মূ঴ ফাছাই ঑ অথ ম ভঞ্জুনযয 

সু঩ানয঱ প্রদান কযা ঴য়; 

2. ভ঴া঩নযচারদকয ঳বা঩নতদত্ব উ঩কনভটি কর্তমক চূড়ান্ত অথ ম 

ভঞ্জুনয প্রদান কযা ঴য়; 

3. ক্লাফ কর্তম঩ক্ষ ফযাফদয বযনজোড ম ডাকদমাদগ অনুদাদনয অদথ ময 

ি঳ড বচক বপ্রযণ কযা ঴য়; 

4. ক্লাফ/কনভউননটি ব঳ন্টাদযয ঳াংস্কার, ঳ম্প্র঳াযণ ঑  মর ম  র 

রদক্ষয অনুদাদনয জন্য আদফদন   রম    ১২ ঑ পযভ নাং ১৩ 

ব্যফ঴ায কযদত ঴য়।  

1. ক্লাফ/ কনভউননটি ব঳ন্টাযগুদরা ঳যকানয ফযােপ্রাপ্ত জায়গা 

অথফা ক্লাফ/ কনভউননটি ব঳ন্টায/এদ঳ান঳দয়঱দনয ননজস্ব 

অদথ ম িয়কৃত জায়গা ঳ম্পদকম ৩০০ টাকায নন 

জুনডন঳য়ার েযাদম্প প্রতযয়ন঩ে; 

2. ঳নভনতয গঠনতন্ত্র ঑ ঳ভাজদ঳ফা অনধদপ্তদযয ননফন্ধন এয 

঳তযানয়ত কন঩; 

3. ন঳এ পাভ ম/ ঳ভফায় অনপ঳/ বজরা ফা থানা ন঴঳াফযক্ষণ 

অনপ঳ কর্তমক প্রদি অনডট নযদ঩াট ম;  

4. কাম মননফ মা঴ী কনভটি কর্তমক প্রণীত আনথ মক ফছদযয ফাদজট; 

5. গণপূতম অনধদপ্তয কর্তমক ঳াংস্কায, ঳ম্প্র঳াযণ ঑ স্থা঩ন 

কাদজয জন্য প্রণীত প্রাক্কলনরন ঑ নক঱ায অনুনরন঩; 

6.  পূফ মফতী অথ মফছদযয ব্যনয়ত অদথ ময বাউচাদযয ঳তযানয়ত 

কন঩। 
 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থান : 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় ঑ 

৮    ভ       য   ঱য়। 

       র   রম    ১২ ঑ পযভ নাং ১৩ কল্যাণ বফাদড ময 

঑দয়ফ঳াইট www.bkkb.gov.bd      

     ঱    র  য  । 

 

 

 

 

 

 

নফনামূদল্য 

 

 

 

 

 

 

৬০ কাম মনদফ঳ 

        ঵   ভ  

    র  ঱         

        ল    

      +৮৮-০২-২২২২২৬৮৪৫ 

  ম ঱  ddpro@bkkb.gov.bd 

 

 ম   ম     ম   

঴঵  র    র  ঱   ম       

      +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১০ 

  ম ঱: adpro@bkkb.gov.bd  

 
 

১১. ঴র   র   র 

নদদন/       ম 

1. ঳যকানয ঑ বফ঳যকানয ঩ম মাদয় নফনবন্ন ঴ ম            

঴র   র  ম    র   র োপফা঳ ভ         কযা ঴য়; 

আদফদন঩ে। 

 

1. ফড়ফা঳ প্রনত নক.নভ. 

১০০ টাকা, নভননফা঳ 

 

 

        ঵   ভ  

    র  ঱         

http://www.bkkb.gov.bd/site/forms/8646e553-b380-4e28-9cb5-3ea187f0928f/-
http://eservice.bkkb.gov.bd/
mailto:ddpro@bkkb.gov.bd
mailto:adpro@bkkb.gov.bd
file:///C:/Users/programmer/AppData/Roaming/Microsoft/Downloads/2022-05-09-10-33-83a97a90ee4b2093ed26e96fd41f17bf%20(1).pdf
http://bkkb.portal.gov.bd/site/page/ac1ee95b-9df4-4bb5-8d0f-0e45043c8833/-
file:///C:/Users/programmer/AppData/Roaming/Microsoft/Downloads/2022-05-09-10-33-83a97a90ee4b2093ed26e96fd41f17bf%20(1).pdf
http://bkkb.portal.gov.bd/site/page/ac1ee95b-9df4-4bb5-8d0f-0e45043c8833/-
http://www.bkkb.gov.bd/
mailto:ddpro@bkkb.gov.bd
mailto:adpro@bkkb.gov.bd
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নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ে  এফাং প্রানপ্তস্থান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ঑ ইদভইর) 

      ,     ঵ ও 

     ঴ ম     

       োপফা঳ 

ভ        । 

2. োপফা঳ বাড়া বনয়ায জন্য ঢাকায় ভ঴া঩নযচারক ঑ নফবাগীয় 

কাম মারদয়   র  ঱ /উ঩঩নযচারক ফযাফদয গানড়     র 

    , ঴ম  ও গন্তব্য ঱ উদল্লখ   র আদফদন কযদত ঴য়;  

3. আদফদন ঩া঑য়ায ঩য বাড়া বদয়ায ভত চরভান গানড় 

প্রানপ্ত঳াধ্য (available) থাকদর ধাম ম নপ জভা বদয়ায ঩য 

বাড়া প্রদাদনয অনুভনত বদয়া ঴য়; 

4. ঢাকা, যাজ঱া঴ী, খুরনা, ন঳দরট, ফনয঱ার ঑ চট্টগ্রাদভয 

঩ার্শ্মফতী ন঩কননক স্পদটয জন্য গানড় বাড়া প্রদাদনয অনুভনত 

বদয়া ঴য়। 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থান : 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় ঑ 

  ভ       য   ঱ ,     ম, র  ল ঵ ,  ঱  ,  ঴ ঱   ও  

  রল ঱। 

 

প্রনত নক.নভ. ১২৫ 

টাকা ন঴দ঳দফ - 

কল্যাণ বফাদড ময 

গ্যাদযজ ঴দত গন্তব্য 

স্থান ঩ম মন্ত দূযত্ব 

অনুমায়ী 

2.  চারক, ব঴র঩ায ঑ 

বভকাননক এয ঳ম্মানী 

ন঴দ঳দফ ১২০০      

    

3.   ঵               

৬০০       প্ররদান 

কযদত ঴য়। 

৭    য     ঴         ল    

      +৮৮-০২-২২২২২৬৮৪৫ 

  ম ঱  ddpro@bkkb.gov.bd 

 

 ম   ম     ম   

঴঵  র    র  ঱   ম       

      +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১০ 

  ম ঱: adpro@bkkb.gov.bd  

 
  

১২.   ম      ঴  র  ঱  

   ভ  ঴ ম     

       ভ         

 

1.     র ম     ঱       ভ      য          ম, র  ল ঵  ও 

 ঱  র   ম      ঴  র  ঱  ঳যকানয ঑ বফ঳যকানয ঩ম মাদয় 

নফনবন্ন ঴ ম            ভ         কযা ঴য়; 

2. কনভউননটি ব঳ন্টাযগুদরা বাড়া বনয়ায জন্য ঢাকায় ঩নযচারক 

(উন্নয়ন) ঑ নফবাগীয় কাম মারদয় ঩নযচারক /উ঩঩নযচারক 

ফযাফদয কনভউননটি ব঳ন্টায বাড়া বনয়ায তানযখ ঑ ঳ভয় উদল্লখ 

কদয আদফদন কযদত ঴য় (ভন঴রা কানযগনয প্রন঱ক্ষণ বকন্দ্র কাভ 

কনভউননটি ব঳ন্টায, ভনতনঝর ঢাকায জন্য ননধ মানযত পযভ-১৬ 

এফাং নফবাগীয় ঩ম মাদয় স্ব স্ব কাম মারয় ঴দত পযভ ঳াংগ্র঴ কযা 

মাদফ)। 

3.         ও  র  র   ম      ঴  র  ঱  বাড়া বদয়ায 

উ঩দমাগী ঑ আদফনদত ঳ভদয়য জন্য প্রানপ্ত঳াধ্য (available) 

থাকদর ননয়ভানুমায়ী নপ জভা বদয়ায ঩য বাড়া প্রদাদনয অনুভনত 

বদয়া ঴য়। 

আদফদন঩ে। 

 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থান : 

    ঱   ল  ম    র            ,        য   ঱ ,      

এফাং নফবাগীয় ঩ম মাদয় চট্টগ্রাভ, যাজ঱া঴ী ঑ খুরনা। 

       র   রম  কল্যাণ বফাদড ময ঑দয়ফ঳াইট 

www.bkkb.gov.bd -           ঱    র  

য  । 

১.ভনতনঝর কনভউননটি 

ব঳ন্টাদযয বাড়া, 

বজনাদযটয চাজম, 

নক্লননাং চাজম঳঴ 

঳যকানয ঩ম মাদয় এক 

বফরায জন্য: 

১৬,৩০০ টাকা এফাং 

বফ঳যকানয ঩ম মাদয় 

২১,৩০০ টাকা ; 

২ যাজ঱া঴ী কনভউননটি 

ব঳ন্টাদযয বাড়া, 

বজনাদযটয চাজম, 

নক্লননাং চাজম঳঴ 

঳যকানয ঩ম মাদয় পূণ ম 

নদফদ঳য জন্য: 

১৪,১০০ টাকা  এফাং 

অধ ম নদফদ঳য জন্য 

৯,৩০০, বফ঳যকানয 

঩ম মাদয় পূণ ম নদফদ঳য 

জন্য: ১৭,৩০০ টাকা  

এফাং অধ ম নদফদ঳য 

জন্য ১১,৩০০।  

৩   ঱   কনভউননটি 

ব঳ন্টাদযয  পূণ ম 

নদফদ঳য জন্য: 

৬,৮০০ টাকা  এফাং 

অধ ম নদফদ঳য জন্য 

 

 

৭    য     ঴ 

        ঵   ভ  

    র  ঱         

        ল    

      +৮৮-০২-২২২২২৬৮৪৫ 

  ম ঱  ddpro@bkkb.gov.bd 

 

 ম   ম     ম   

঴঵  র    র  ঱   ম       

      +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১০ 

  ম ঱: adpro@bkkb.gov.bd  

 
 

mailto:ddpro@bkkb.gov.bd
mailto:adpro@bkkb.gov.bd
http://bkkb.portal.gov.bd/site/page/f9361046-8609-4a88-84c7-ae09b49b852f/-
http://bkkb.portal.gov.bd/site/page/f9361046-8609-4a88-84c7-ae09b49b852f/-
http://www.bkkb.gov.bd/
mailto:ddpro@bkkb.gov.bd
mailto:adpro@bkkb.gov.bd
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নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ে  এফাং প্রানপ্তস্থান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ঑ ইদভইর) 

৩,৫০০ টাকা।  

১৩.             র   ঴       ল   র      ঵   ঴র ঴ র        - ম  ঱ 

            র  র    ঵  ম   ম (    য        - ম  ঱) 

         র  ঵ ।        ঵        ল    ঴     ঵ ঱ 

঴     ল    ঵      ঴  ঵           র  ঵ । 

তথ্য অনধকায আইন, ২০০৯-এ উনল্লনখত ননধ মানযত পযভ 

প্রানপ্তস্থানোঃ তথ্য কনভ঱দনয ঑দয়ফ঳াইদট 

www.infocom.gov.bd ঑ ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী 

কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়, প্র঱া঳ন ঱াখা। 

তথ্য অনধকায আইন, 

২০০৯ অনু঳াদয ঩াতা 

প্রনত ০২ (দুই) টাকা 

অথফা প্রকৃত খযচ 

বেজানয চারাদনয 

ভাধ্যদভ বকাড নাং- ১-

৪৫৪১-০০০০-২৬৮১ এ 

জভা নদদত ঴দফ। 

আদফদন প্রানপ্তয 

২০ কাম মনদফদ঳য 

ভদধ্য এফাং ৩য় 

঩দক্ষয ঳াংনিষ্টতা 

থাকদর ৩০ 

কাম মনদফদ঳য ভদধ্য 

ম     র   

    র  ঱  ( ল ঴ ) 

প্র঱া঳ন অনধ঱াখা 

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১০৮০৫ 

ইদভইর: ddadmin@bkkb.gov.bd 

 

১৪. োপফা঳ ঳ানব ম঳ 

কভ মসূনচয টিনকদটয না-

দাফী ঳নদ 

 

প্রাপ্ত আদফদদনয নবনিদত না-দাফী ঳নদ ইসুয ঑ ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী 

কল্যাণ বফাদড ময ঑দয়ফ঳াইদট প্রকা঱ 

১. ঴ র     র      

২.  ম    র র         

৩.    ঴    ল/ম  র   

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়, উন্নয়ন 

঱াখা। 

 

 

নফনামূদল্য 

 

 

০৭ কাম মনদফ঳ 

 

 

 

 

        ঵   ভ  

    র  ঱         

        ল    

      +৮৮-০২-২২২২২৬৮৪৫ 

  ম ঱  ddpro@bkkb.gov.bd 

 

 ম   ম     ম   

঴঵  র    র  ঱   ম       

      +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১০ 

  ম ঱: adpro@bkkb.gov.bd  

১৫. নফভানফন্দদযয 

নবআইন঩ রাউি 

ব্যফ঴াদযয জন্য 

অনরাইন আদফদন 

পযভ 

  ম     রর  ভ     ঱      ঵  রর      ঱    

      র google  রম  ঱   এয ম   ম     ঱  র   ঵ । 

 ভ     ঱      ঵  রর       র       র ঱  ভ  র  

 ম      বৃ     ঱    ঴  র  ও     ঵   ।  ম     রর 

 ভ     ঱      ঵  রর    ঵               র    

      র         রম    ১৮   ঵ র  র   ঵ । 

   ঱           র মর ঴                    

       র      ঴      ঵ ঴        ঵    

১.  ঴      র    ।  

  ২.  ম        র    ।   

 ৩.   র ঱     লর    ।   ঴       র    :  

   ঱   ল  ম    র             র        য   ঱  

           র ও   ঴     র         ঱          

 ঴  র      ঱            র  য  । 

নফনামূদল্য 

 

০৭ কাম মনদফ঳ 

 

ম     র   

                      র  ঱  ( ল ঴ ) 

 ল ঴     ল    

    : +৮৮-০২-৪৮৩১০৮০৫ 

B-†gBj: ddadmin@bkkb.gov.bd  

             
          বভাোঃ আনভরুর বভাস্তপা 

঴঵  র    র  ঱  (     ঴   ঴   ) 

    ,  য    ম  ও            ল    

   বপান: +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১১ 

ইদভইর: adwelfare@bkkb.gov.bd 

১৬. ঳ানকমট ঴াউদজয কক্ষ 

ব্যফ঴াদযয জন্য 

অনরাইন আদফদন 

পযভ 

঴      ঵    র      ঵  রর      ঱          র 

google  রম  ঱    র ম   ম     ঱  র   ঵ । ঴      

঵   /  র  ঵      ঵  রর       র       র ঱  ভ  র / 

  ঴র     ম      বৃ     ঱    ঴  র  ও     ঵   । ঴      

঵    র      ঵  রর    ঵               র    

      র         রম    ১৯   ঵ র  র   ঵ । 

  ঱           র মর ঴                         

  র      ঴      ঵ ঴        ঵    

 ১.   র ঱    ল/   ঴র     লর    ; 

 ২.        র      র    ।   

 

 ঴       র    :     ঱   ল  ম    র             র 

       য   ঱             র ও   ঴     র        

 ঱           ঴  র      ঱            র  য  । 

নফনামূদল্য 

 

 

০৭ কাম মনদফ঳ 

 

ম     র   

                      র  ঱  ( ল ঴ ) 

 ল ঴     ল    

    : +৮৮-০২-৪৮৩১০৮০৫ 

B-†gBj: ddadmin@bkkb.gov.bd  
             

          বভাোঃ আনভরুর বভাস্তপা 

঴঵  র    র  ঱  (     ঴   ঴   ) 

    ,  য    ম  ও            ল    

   বপান: +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১১ 

http://www.infocom.gov.bd/
mailto:ddadmin@bkkb.gov.bd
mailto:ddpro@bkkb.gov.bd
mailto:adpro@bkkb.gov.bd
https://forms.gle/KwsfeFK6yvPbVG4M7
mailto:ddadmin@bkkb.gov.bd
mailto:adwelfare@bkkb.gov.bd
https://forms.gle/S9smvjWpyjdCqRX7A
mailto:ddadmin@bkkb.gov.bd
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নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ে  এফাং প্রানপ্তস্থান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ঑ ইদভইর) 

ইদভইর: adwelfare@bkkb.gov.bd 

 

২.২) প্রানতষ্ঠাননক ব঳ফা  

 নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ে  এফাং প্রানপ্তস্থান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ঑ ইদভইর) 

1.  ফাদজট ফযাে ১.  প্রনত ফছয ১-১০ জুরাই এয ভদধ্য প্রধান কাম মারদয়য 

প্রদতযক ঱াখা ঑ নফবাগীয় কাম মারয় বথদক চরনত 

অথ মফছদযয ঳ম্ভাব্য চান঴দা ঑ পূফ মফতী অথ মফছদযয 

প্রকৃত খযদচয ন঴঳াফ গ্র঴ণ; 

২.  ভ঴া঩নযচারক ভদ঴াদদয়য অনুদভাদন ঳াদ঩দক্ষ প্রধান 

কাম মারয় ঑ নফবাগীয় কাম মারদয়য চান঴দা অনুমায়ী 

ফাদজট নফবাজন। 

  / ম  র 

 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়, ন঴঳াফ ঱াখা। 

নফনামূদল্য ২০     খন্দকায ভা঴বুফা 

 ঵঴  র    ম       (    ) 

 ঵঴   ল    (    ) 

বপান: +৮৮-০২-৯৩৫৯০২৫ 

ইদভইর: accobf@bkkb.gov.bd 

2.  ফাদজদটয ফযােকৃত 

অথ মছাড় 

১. অথ মনফবাদগয ibas++ এয ভাধ্যদভ অথ মছাদড়য ঩য 

অনুদভানদত ফাদজট ফযাে বথদক নফবাগীয় কাম মারদয়য 

অনুকূদর অনরাইদন অথ ম ছাড়কযণ ; 

২. কল্যাণ ত঴নফর ঑ বমৌথফীভা ত঴নফদরয ফযােকৃত অথ ম 

৪ টি ঳ভান নকনস্তদত নফবাগীয় কাম মারয়঳মূদ঴ বপ্রযণ। 

  / ম  র 

 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়, ন঴঳াফ ঱াখা, 

কল্যাণ, বমৌথফীভা ঑ বফাড ম ত঴নফর। 

নফনামূদল্য  

অথ মছাদড়য ঩য ১০ 

নদন 

খন্দকায ভা঴বুফা 

 ঵঴  র    ম       (    ), 

বপান: +৮৮-০২-৯৩৫৯০২৫ 

ইদভইর: accobf@bkkb.gov.bd 
 

 

3.            র , ঴  ভ  ঴  ঵ 

঵ ঱       র  

১            র  র    ঴    ল    র 

২  ঴  ভ  ঴  ঵ ঵ ঱                র  র  

 

১  ঴ র     র      

২  ঴  ভ  ঴  ঵ 

৩                  র    ২০১৫ 

 

 ঴       র     : 

   ঱   ল  ম    র             র        য   ঱ । 

নফনামূদল্য  

১০ কাম মনদফ঳ 

 ম   লর  ঱  ঴঱ ম 

঴঵  র    র  ঱    ল ঴   

 ল ঴  ল    

      +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

  ম ঱  adadmin@bkkb.gov.bd 
 

4.  ঴র র ঵ ও  ঴    মর ম  

ও ঴ র  , ঴   ঴  ঵ 

           র   ঱ 

      

১              ম    ও     ম  র 

২ ঴র   র           ঴র  

৩      র ম   ম   ঱   র ল   

৪    ল঳          র ম   ম       র ল   

 

১  ঴           ঴঵        র        ঱     ঱ 

২  ঴র   র    ঱র      ঴র  র       র   র ম   ঱     ঱। 

৩        র   রম        ঵঴   ল            ম   ঱  র 

ও    ঴       ও   য   । 

 

 ঴       র     : 

   ঱   ল  ম    র             র        য   ঱ । 

নফনামূদল্য  

০৭ কাম মনদফ঳ 

খন্দকায ভা঴বুফা 

 ঵঴  র    ম       (    ), 

বপান: +৮৮-০২-৯৩৫৯০২৫ 

ইদভইর: accobf@bkkb.gov.bd 

 

 

২.৩) অবযন্তযীণ ব঳ফা  

 নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ে  এফাং প্রানপ্তস্থান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ঑ ইদভইর) 

1.  কভ মচাযীদদয ন঩আযএর 

ভঞ্জুয 

অফ঳দযািয ছুটি (ন঩আযএর) ঑ ১৮ ভাদ঳য ছুটি নগদায়ন 

(রাম্প গ্রান্ট) ভঞ্জুয  

১. কভ মচাযীয আদফদন 

২.  ম    র র ঴  ভ  ঴  ঵র ৩      / ঴ ঴ ঴র ঴   

৩.         র ঴   

নফনামূদল্য ১৫ কাম মনদফ঳  ম   লর  ঱  ঴঱ ম 

঴঵  র    র  ঱  ( ল ঴ ) 

 ল ঴  ল    

mailto:adwelfare@bkkb.gov.bd
mailto:accobf@bkkb.gov.bd
mailto:accobf@bkkb.gov.bd
mailto:adadmin@bkkb.gov.bd
mailto:accobf@bkkb.gov.bd
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 নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ে  এফাং প্রানপ্তস্থান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ঑ ইদভইর) 

৪. নফবাগীয় কাম মারদয়য কভ মচাযীদদয বক্ষদে নফবাগীয় অগ্রায়ন঩ে।  

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়। 

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

    ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd  

2.  কভ মচাযীদদয ব঩ন঱ন প্রদান ১. ব঩ন঱ন ফন঴ 

২. অফ঳য প্রদাদনয ঩য গ্র঳/নীট/আনুদতানলক ব঩ন঱ন 

প্রদান 

৩.কভ মচাযী মৃত্যযফযণ কযদর- 

ক) মৃত কভ মচাযীয প্রাপ্য এককারীন 

আনুদতানলক 

খ) ঩ানযফানযক ব঩ন঱ন-স্ত্রী ঑ প্রনতফন্ধী 

঳ন্তান আজীফন, অন্যযা ১৫ ফছয 

১.  র       ল   রম ২.১  

২.    র ঱  র    ল,    ৩.         র     র     

৪.  ম    র র ঴  ভ  ঴  ঵,  ৫.  ঴ ঴ ঴র ঴   

৬.   -     ঴  ,           ৭.         র ঴   

৮.   ঱   ঴                ৯.  ম    র র ঴           

১০.         র ও        ঱র     

১১.   ম   ম        রম 

১১.     ম    র র     -  

     )    র   র     ল   রম 

      )  ম    র র    র ঴         )   র     র  ঴   

      )        র         ম         

    ঙ)         ঵    ঵ও  র ঴   

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থান : কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়। 

নফনামূদল্য ১৫ কাম মনদফ঳  ম   লর  ঱  ঴঱ ম 

঴঵  র    র  ঱  ( ল ঴ ) 

 ল ঴  ল    

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

     ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 

3.     ঳         বৃ        ভ   র    র        /                    

       ঱, ২০১৫   য               র 

   ম    ঴         ঴    ল    র 

঴   ঳        র 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়, ন঴঳াফ ঱াখা। 

নফনামূদল্য ঳দফ মাচ্চ ৫ 

কাম মনদফ঳ 

 ম   লর  ঱  ঴঱ ম 

঴঵  র    র  ঱  ( ল ঴ ) 

 ল ঴  ল    

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

    ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 

4.  ব঩ন঱ন প্রদাদনয সুনফধাদথ ম 

কভ মচাযীদদয অনডট আ঩নিয 

না দাফী ঳নদ঩ে প্রদান 

প্রতযয়ন/ ব্রডন঳ট জফাফ বপ্রযণ অনডট আ঩নি/ ব্রডন঳ট জফাফ/ 

না দাফী ঳নদ঩ে 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়। 

নফনামূদল্য ঳দফ মাচ্চ ৫ 

কাম মনদফ঳ 

 

খন্দকায ভা঴বুফা 

 ঵঴   র    ম       (    ), 

বপান: +৮৮-০২-৯৩৫৯০২৫ 

ইদভইর: accobf@bkkb.gov.bd 

5.  নফনবন্ন নফলদয় 

ছাড়঩ে/অনা঩নি প্রদান 

1. না-দাফী ঳নদ(োপফা঳) 

2. ব঩ন঱ন প্রদাদন অনা঩নিয ঳নদ 

3. NOC/ফন঴োঃফাাংরাদদ঱ অনা঩নি ঳নদ 

4. ফদনরজননত ছাড়঩ে 

১. ঴ র     র      

২.  ম    র র         

৩.    ঴    ল/ম  র   

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়। 

নফনামূদল্য ঳দফ মাচ্চ ১০ 

কাম মনদফ঳ 

 

 ম   লর  ঱  ঴঱ ম 

঴঵  র    র  ঱  ( ল ঴ ) 

 ল ঴  ল    

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

    ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 
 

 ম   ম     ম   

঳঴কাযী ঩নযচারক(কভ মসূনচ) 

 ম      ল    

বপান: +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১০ 

ইদভইর: adpro@bkkb.gov.bd 
6.  প্রানধকাযপ্রাপ্ত কভ মকতমাদদয 

প্রদটাকর এফাং নবআইন঩ 

রাউি ব্যফ঴াদয প্রদয়াজনীয় 

1. নচঠি/ ঳যা঳নয ব঳ফা প্রদান 

2.  প্রদয়াজনীয় ঳াংখ্যক গানড় ঳যফযা঴। 

 

চান঴দায নবনিদত 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়, প্র঱া঳ন 

নফনামূদল্য তাৎক্ষনণক  ম   লর  ঱  ঴঱ ম 

঴঵  র    র  ঱  ( ল ঴ ) 

 ল ঴  ল    

mailto:adadmin@bkkb.gov.bd
mailto:adadmin@bkkb.gov.bd
mailto:adadmin@bkkb.gov.bd
mailto:accobf@bkkb.gov.bd
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mailto:adpro@bkkb.gov.bd
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 নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ে  এফাং প্রানপ্তস্থান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ঑ ইদভইর) 

ব্যফস্থা কযা ঱াখা। বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

    ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 

7.  ঳াধাযণ বনফষ্য ত঴নফর 

অনগ্রভ ভঞ্জুনয ঑ চুড়ান্ত 

প্রতযা঴ায 

1.           র  ভ     

2.  ঴   র  ভ     ঵  ঱     ম ঱ , ১৯৭৯ 

  য       ম ম  র/          ঵ র 

3. ম  র    ল    র 

১.         

২.  ঵঴  ল         ঵ ঱            

৩.  র       র  রম   -৩৭ 

৪.    ঱           ঱  রম ৬৬৩  র  

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়, প্র঱া঳ন ঑ 

ন঴঳াফ ঱াখা। 

নফনামূদল্য ঳দফ মাচ্চ ৭ কাম মনদফ঳  ম   লর  ঱  ঴঱ ম 

঴঵  র    র  ঱  ( ল ঴ ) 

 ল ঴  ল    

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

    ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 

খন্দকায ভা঴বুফা 

 ঵঴  র    ম       (    ), 

বপান: +৮৮-০২-৯৩৫৯০২৫ 

ইদভইর: accobf@bkkb.gov.bd 

8.   ঵  ম     ঋ  ম  র ১.           র  ভ     

২.       র-২৫৭          র-২৫৭ (১২) 

  য    ঋ  ম  র 

৩. ম  র    ল    র 

১.         

২.  য   ম    ঵  ম      র  ঵     র   ঱঱            

৩. ৩০০     র   -    ল  ঱            ম  

৪. য  য        র     রল 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়। 

নফনামূদল্য ঳দফ মাচ্চ ৭ কাম মনদফ঳  ম   লর  ঱  ঴঱ ম 

঴঵  র    র  ঱  ( ল ঴ ) 

 ল ঴  ল    

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

    ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 

঴      ঵঴   ল    

9.  বভাটয ঳াইদকর ঋ  ম  র ১.           র  ভ     

২.       র-২৫৯   য    ঋ  ম  র 

৩. ম  র    ল    র 

১.         

২.   ি   র র      র  ম  

৩. ৩০০     র   -    ল  ঱            ম  

৪. য  য        র     রল 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থান : ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান 

কাম মারয় 

নফনামূদল্য ঳দফ মাচ্চ ৭ কাম মনদফ঳  ম   লর  ঱  ঴঱ ম 

঴঵  র    র  ঱  ( ল ঴ ) 

 ল ঴  ল    

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

    ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 
঴      ঵঴   ল    

10.  ছুটি ভঞ্জুনয- অনজমত 

ছুটি/ভার্তত্বকারীন 

ছুটি/঳াংগননদযাধক 

ছুটি/ফন঴োঃফাাংরাদদ঱ 

ছুটি/দভনডদকর নরব 

/অ঳াধাযণ ছুটি/ ন঩আযএর 

ছুটি/অধ্যায়দনয জন্য ছুটি 

          র  ভ           র         ম ঱   

  য               র    ম    ঴         ঴ 

   ল    র 

১. ছুটিয আদফদন 

২. ননধ মানযত পযভ পূযণ 

৩. ছুটি প্রাপ্যতায ঳নদ 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়, প্র঱া঳ন 

঱াখা। 

নফনামূদল্য ঳দফ মাচ্চ ৭ কাম মনদফ঳  ম   লর  ঱  ঴঱ ম 

঴঵  র    র  ঱  ( ল ঴ ) 

 ল ঴  ল    

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

    ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 
 

11.       ও                

ভ    ম র 

১.           র  ভ                ভ    

    ম ঱ , ১৯৭৯   য               র    ম    

঴         ঴    ল    র 

২.    ম  ঴র  ঱     র ঴ম  রম       ভ        । 

1.         

2.    ঱   ল  রম   -২৩৯৫ 

3.  ঵঴  ল         প্রদি ছুটি প্রাপ্যতায প্রনতদফদন 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়, প্র঱া঳ন ঑ 

ন঴঳াফ ঱াখা। 

নফনামূদল্য ঳দফ মাচ্চ ৭ কাম মনদফ঳  ম   লর  ঱  ঴঱ ম 

঴঵  র    র  ঱  ( ল ঴ ) 

 ল ঴  ল    

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

    ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 
খন্দকায ভা঴বুফা 

 ঵঴  র    ম       (    ), 

বপান: +৮৮-০২-৯৩৫৯০২৫ 

ইদভইর: accobf@bkkb.gov.bd 

12.            র , ঴  ভ  ঴  ঵ ১.           র  র    ঴    ল    র ১. ঴ র     র      নফনামূদল্য ১০ কাম মনদফ঳  ম   লর  ঱  ঴঱ ম 

mailto:adadmin@bkkb.gov.bd
mailto:adadmin@bkkb.gov.bd
mailto:accobf@bkkb.gov.bd
mailto:adadmin@bkkb.gov.bd
mailto:adadmin@bkkb.gov.bd
mailto:adadmin@bkkb.gov.bd
mailto:adadmin@bkkb.gov.bd
mailto:accobf@bkkb.gov.bd
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 নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ে  এফাং প্রানপ্তস্থান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ঑ ইদভইর) 

঵ ঱      র , ২. ঴  ভ  ঴  ঵ ঵ ঱                র  র  

 

২. ঴  ভ  ঴  ঵  

৩.                 র  , ২০১৫ 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়। 

঴঵  র    র  ঱  ( ল ঴ ) 

 ল ঴  ল    

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 

13.  ঴র র ঵ ও  ঴    মর ম  ও 

঴ র  , ঴   ঴  ঵ 

           র   ঱ 

1.              ম    ও     ম  র  

2. ঴র   র ি         ঴র   

3. EFT  র ম   ম   ঱   র ল   

 

১. ঴           ঴঵        র        ঱     ঱ 

 ২. ঴র   র    ঱র      ঴র  র       র   র ম   ঱     ঱। 

৩.       র   রম        ঵঴   ল            ম   ঱  র 

নফনামূদল্য ৭ কাম মনদফ঳ খন্দকায ভা঴বুফা 

 ঵঴  র    ম       (    ), 

বপান: +৮৮-০২-৯৩৫৯০২৫ 

ইদভইর: accobf@bkkb.gov.bd 

14.  অনরাইন ঳পট঑য়যায 

ম্যাদনজদভন্ট এফাং 

ইন্টাযদনট, ঑য়াইপাই 

঳াংদমাগ, ঑ োফরশুটিাং 

঳যা঳নয চান঴দা঩ে প্রদান/ ঳যা঳নয 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থান :  

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় 

নফনামূদল্য ঳দফ মাচ্চ ০২ 

কাম মনদফ঳ 

    ঱  ম   

঳঴কাযী বপ্রাগ্রাভায-১,    ঴   ঴঱ 

বপান: +৮৮-০১৬৮২৫৭৫৯১২  

ইদভইর: apro-1@bkkb.gov.bd 

 

 

৩)  ও        র঴ ঵           ঴    

i.        ভ       য   ঱        - http://www.bkkb.dhakadiv.gov.bd/  

ii.     ম   ভ       য   ঱     - http://www.bkkb.chittagongdiv.gov.bd/  

iii. র  ল ঵    ভ       য   ঱   - http://www.bkkb.rajshahidiv.gov.bd/  

iv.  ঱     ভ       য   ঱      - http://www.bkkb.khulnadiv.gov.bd/  

v.   রল ঱   ভ       য   ঱   - http://www.bkkb.barisaldiv.gov.bd/  

vi.  ঴ ঱    ভ       য   ঱    - http://www.bkkb.sylhetdiv.gov.bd/  

vii. র  র   ভ       য   ঱     - http://www.bkkb.rangpurdiv.gov.bd/  

viii. ম ম  ঴ ঵   ভ       য   ঱  - http://bkkb.mymensinghdiv.gov.bd/  

 

৪)     র ( ঴    ঵   র)       ম   র ( ঴         র র)     ল :  

ি. নাং প্রনতশ্রুত / কানিত ব঳ফা প্রানপ্তয রদক্ষয কযণীয় 

1.  স্বয়াং঳ম্পূণ ম আদফদন জভা প্রদান 

2.  মথামথ প্রনিয়ায় প্রদয়াজনীয় নপ ঩নযদ঱াধ কযা  

3.  প্রদমাজয বক্ষদে বভাফাইর বভদ঳জ/ইদভ  ঱র      ল     ঴র   র  

4.  ঳াক্ষাদতয জন্য ধাম ম তানযদখ ননধ মানযত ঳ভদয়য পূদফ মই উ঩নস্থত থাকা 

5.  অনাফেক বপান/তদনফয না কযা 

 

 

  . .  য ঴ ঱   র   ঴   র                   ঱ ঵         ঴        ঴      ঵   ঴঴    র ঴ ঵     ঳       রম/    র   র   ঵  ।                 ঳  ঴ ঱        র        র ম ঵      র           ঳   ঱    

঵      র। 

 

৫)  ঴           ঴   ঵ ঱           ম      র ঴     য    য      ।      ঴ম              ঵ ঱                য    য     র     র ঴ম      ঵     । 

mailto:adadmin@bkkb.gov.bd
mailto:accobf@bkkb.gov.bd
file:///C:/Users/programmer/AppData/Roaming/Microsoft/Word/AppData/Roaming/Microsoft/Word/apro-1@bkkb.gov.bd
http://www.bkkb.dhakadiv.gov.bd/
http://www.bkkb.dhakadiv.gov.bd/
http://www.bkkb.chittagongdiv.gov.bd/
http://www.bkkb.chittagongdiv.gov.bd/
http://www.bkkb.rajshahidiv.gov.bd/
http://www.bkkb.rajshahidiv.gov.bd/
http://www.bkkb.khulnadiv.gov.bd/
http://www.bkkb.khulnadiv.gov.bd/
http://www.bkkb.barisaldiv.gov.bd/
http://www.bkkb.barisaldiv.gov.bd/
http://www.bkkb.sylhetdiv.gov.bd/
http://www.bkkb.sylhetdiv.gov.bd/
http://www.bkkb.rangpurdiv.gov.bd/
http://www.bkkb.rangpurdiv.gov.bd/
http://bkkb.mymensinghdiv.gov.bd/
http://bkkb.mymensinghdiv.gov.bd/
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  ম       য    য    র      র ঴    য    য    র     য    য   র            র ঴ম ঴ ম  

১.  

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা ঳ভাধান নদদত ব্যথ ম 

঴দর  

  ভ য          ম       (    )   ম ও     :  ঴র      র  (  র       র ১৫৭৭০),  

  র  ঱  ( ল ঴ ),      : +৮৮-০২-৮৩৯২১২০ 

  ম ঱: directoradmin@bkkb.gov.bd   

ও   : www.bkkb.gov.bd  

৩০   য     ঴ 

২.   ভ য          ম              ঴ম   

঴ম              ঵ ঱ 

   ঱  ম         ঴   ,   ঱ -১,    ল ঴  ম   ঱ ,     :  +৮৮-০২-৯৫১৫১৪৭ 

  ম ঱: disbr1@mopa.gov.bd,  

ও   : www.mopa.gov.bd  

২০   য     ঴ 

৩.    ঱  ম              ঴ম   ঴ম     

         ঵ ঱ 

ম    র঳    ভ   র   ভ য   

         ঴঱ 

  ভ য    ঵     , 

৫        ,    ঱   ল ঴    ঱ ,      

ও   : www.grs.gov.bd  

৬০   য     ঴ 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:directoradmin@bkkb.gov.bd
http://www.bkkb.gov.bd/
mailto:disbr1@mopa.gov.bd
http://www.mopa.gov.bd/
http://www.grs.gov.bd/


 
 

জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারদয়য ঳াদথ ঳ম্পানদত ফ মানল মক কভ ম঳ম্পাদন চুনক্ত, ২০২৩-২৪ 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময কভ ম঳ম্পাদদনয ঳ানফ মকনচে 

঴          ,     ঱      ভ   ৎ   র     

঳াম্প্রনতক ফছয঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান অজমন঳মূ঴: 

গত নতন অথ মফছদয (২০১৯-২০২০ ঴দত ২০২১-২০২২) ৩৮,১৫৫টি আদফদদনয নফ঩যীদত ভান঳ক কল্যাণবাতা ১৪৬.৬৩ বকাটি, ঳াধাযণ নচনকৎ঳ায 

৪৯,৮৩৪টি আদফদদন ৭৪.৫৩ বকাটি, ঳যকানয কভ মচাযীদদয জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগয ৬,৫৩৬টি আদফদদন ৯৫.১৪ বকাটি, ঳যকানয কভ মচাযীদদয ২.৪০ 

রাখ বছদর-বভদয়দক ন঱ক্ষাবৃনি ৬৬.৫৭ বকাটি ও বমৌথফীভা অনুদা  র ৯,৯৩৫টি আদফদদন ১৫৪.৩৬ বকাটি ঑ দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়ায ৯,২২৪টি আদফদদন 

২৩.১১ বকাটি টাকা প্রদান কযা ঴দয়দছ। োপফা঳ কভ মসূনচয আ঑তায় ৬,৯৯৭ জন কভ মকতমা/কভ মচাযীগদণয অনপদ঳ মাতায়াদতয জন্য ৩০.৩৩ বকাটি 

টাকা এফাং ৩,৩৭১ জন ভন঴রাদক নফনবন্ন বেড বকাদ঳ ম প্রন঱ক্ষণ প্রদাদন ৭.০৫ বকাটি টাকা ব্যয় ঴দয়দছ। ঳যকানয কভ মচাযী ঑ তাদদয ঳ন্তান঳঴ বভাট 

৫,১৭৮ জন িীড়া প্রনতদমানগতায় অাং঱গ্র঴ণ কদযদছ।     ,      নতন অথ মফছদয      রর ৪   ঴  র Online Application System 

     ঴঵                    , অথ ম নফবাদগয ibas++  র ম   ম employee verification, ০১/০৭/২০১৯    র       ঴ ঱ 

      র           র  ঵    ।                  ও ঴঵   র    য   ম  যম : ০১/০৭/২০২১    র       ঴   র       ঴         ম    র  

          (     ৬৭   র   ঱)       র   র   রর ঴      ম    র র   ঴ ৭৫   র  য   ,   ঴র     ম    র  ৭৫   র    ঴র ম       র  

 র ঱     /          র       ১০,০০০     র   ঱ ৩০,০০০            র  ও   র ঴      ২ ঴    র       র     র  ল  বৃ       

঵   ।   ঱ ও     ঱  র   র      ঴         ঴  র য           ঴     ২    ম          র ১৩/০৯/২০২১    র   ১          ম  

     র  ঵     (                রর ও র   ভ রল ঱     ঱)     ঴র   র  ম    র   র    ল঳    ঵   ঴    ল   র    ল঳       ল   

      ম     র          র ৪.৩৩   র    ঳   ঴   ম ১৯/০৪/২০২২    র        ম              ও   য  ।       ২০২২-২৩       র  -

       ঴  ম, ঵ ঱    (     ঱   ) ১৬১০৯,      ভ         য    য  ,     ও  র    ও    ঱     ঱      ঴       ও   ঴     

       র      র  ঵    ।  

঳ভস্যা এফাং চযাদরি঳মূ঴: 
           র   য   ম ঴     ব঳ফাপ্রাথীগণ     ভ       ঵    , বফাদড ময আইন ঳াংদ঱াধন ঑ ঳াাংগঠননক কাঠাদভা মৄদগা঩দমাগীকযণ, 

ব঳ফা নফস্তৃত ঴঑য়ায় কাদজয ঩নযনধয ত্যরনায় জনফর স্বল্পতা,   ভ      য      আধুননক তথ্য ঑ বমাগাদমাগ প্রমৄনক্ত ব্যফ঴াদযয বক্ষদে দক্ষ ঑ 

কানযগনয জ্ঞান ঳ম্পন্ন এফাং প্রন঱নক্ষত জনফদরয অবাফ, অনরাইদন আদফদন গ্র঴দণয বক্ষদে আদফদনকাযীয কর্তম঩ক্ষদক নচনিত কযা/      র 

      র ব্যফস্থা না থাকা। এছাড়া কাম মিভ ফাস্তফায়দন অন্য দপ্তদযয উ঩য ননব ময঱ীরতা। প্রকল্প ফাস্তফায়ন তথা কল্যাণমূরক কাম মিভ ঳ম্প্র঳াযদণ 

জনফর কাঠাদভা ঑ ঳াাংগঠননক কাঠাদভা মৄদগা঩দমাগীকযণ; 

 

বফাদড ময বনফষ্যৎ কভ ম঩নযকল্পনা: 

 স্থায়ী আদয়য উৎ঳ সৃনষ্টয উদেদে ঢাকাস্থ নদরকু঱ায় বফাদড ময ৩ নফঘা ১৫ কাঠা জনভদত ১২ তরা বফন ননভ মাণ; 

 ভনতনঝর ভন঴রা কানযগনয প্রন঱ক্ষণ     ঴ ঱    র    ভ   র   ঱    ঱ ভ     ম    ; 

 কভ মকতমা/কভ মচাযী ঑ ঩নযফাদযয ঳দস্যদদয জন্য ডায়াগননেক ঑ প্যাথরনজকযার ব঳ফা চালুকযণ; 

 ঴র   র  ম      / ম    র   র ঴     র     ম  বৃ       র ; 

   ভ      য      ঴  ম      র       ঴       র ; 

 ম ঵঱   ম    র   র       ঴ ম          র     র ম  র/ র ঵        র ;   

 জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳া অনুদান এফাং ঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদান প্রদান কাম মিভ অন-রাইদন ঳ম্পাদন; 

 কভ মচাযীদদয স্বাস্থযদ঳ফা নননিতকযদণ কল্যাণ বফাদড ময অধীন স্বতন্ত্র জীফন ফীভা বকাম্পানী গঠন। 

 

২০২৩-২৪ অথ মফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজমন঳মূ঴: 

 স্থায়ী আদয়য উৎ঳ সৃনষ্টয উদেদে ঢাকাস্থ নদরকু঱ায় বফাদড ময ৩ নফঘা ১৫ কাঠা জনভদত ১২ তরা বফন   ম     র ঱    প্রকদল্পয নডন঩ন঩ ঩নযকল্পনা 

কনভ঱দন বপ্রযণ; 

 ভনতনঝর ভন঴রা কানযগনয প্রন঱ক্ষণ     ঴ ঱    র    ভ   র   ঱    ঱ ভ     ম     র   ল            ম   ; 

 ঴র   র  ম      / ম    র   র ঴     র     ম  বৃ       র    ঳         ল        ও    ম     

           ৭    ভ    ও         ভ   র            ঴র ৮    ঱    ঴  ম      র       ঴       র    ঳    ননদদ মন঱কা      

ও    ম   ;  

 কভ মকতমা/কভ মচাযী ঑ ঩নযফাদযয ঳দস্যদদয জন্য ডায়াগননেক ঑ প্যাথরনজকযার ব঳ফা চালুকযণ; 

 ম ঵঱   ম    র   র       ঴ ম          র     র ম  র/ র ঵       র ঱    assessment (     ) ঴   র ;  

 জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳া অনুদান এফাং ঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদাদনয আদফদন অনরাইদন গ্র঴ণ; 

 কল্যাণ বফাদড ময অধীন স্বতন্ত্র জীফন ফীভা বকাম্পানী গঠদনয রদক্ষয কন঳ারদটন্ট ননদয়াদগয চুনক্তয খ঳ড়া চূড়ান্তকযণ । 
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       (Preamble) 

 

 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রানতষ্ঠাননক দক্ষতা বৃনদ্ধ, স্বচ্ছতা ঑ জফাফনদন঴ বজাযদায 

কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায নননিতকযদণয ভাধ্যদভ রূ঩কল্প 

২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয –  

 

ভ঴া঩নযচারক (঳নচফ), ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম 

 

 

এফাং 

 

ন঳ননয়য ঳নচফ, জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয়, গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায এয ভদধ্য ২০২৩ 

঳াদরয    ভাদ঳য ২১তানযদখ এই ফানল মক কভ ম঳ম্পাদন চুনক্ত স্বাক্ষনযত ঴র।  

 

এই চুনক্তদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ ননম্ননরনখত নফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন:       
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ব঳ক঱ন ১ 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময রূ঩কল্প (Vision), অনবরক্ষয  (Mission), কভ ম঳ম্পাদন বক্ষে঳মূ঴ এফাং 

কাম মাফনর 

 

১.১ রূ঩কল্প (Vision): 

প্রজাতদন্ত্রয কভ মচাযীদদয ব঳ফাপ্রদাদনয রদক্ষয বফাড মদক একটি দক্ষ, মৄদগা঩দমাগী ঑ তথ্য-প্রমৄনক্ত঳মৃদ্ধ কল্যাণমূরক প্রনতষ্ঠান ন঴দ঳দফ গদড় বতারা। 

 

১.২ অনবরক্ষয  (Mission) 

নফনবন্ন ব঳ফা প্রদাদনয ভাধ্যদভ প্রজাতদন্ত্রয অ঳াভনযক কাদজ ননদয়ানজত বফাদড ময অনধদক্ষদেয ঳কর কভ মচাযী এফাং তাঁদদয ঩নযফাযফদগ ময কল্যাণ ঳াধদন 

প্রদয়াজনীয় ঳঴ায়তা প্রদান। 

 

১.৩ কভ ম঳ম্পাদদনয বক্ষে (঴        ঴            র ):

১) কভ মচাযীদদয কল্যাণ নননিতকযণ; 

২) প্রানতষ্ঠাননক ঳ক্ষভতা বৃনদ্ধ; 

৩)  ম    র র   র   রর       র   ও  ল  ঴঵    ;

৪) স্বচ্ছতা ঑ জফাফনদন঴তা; 

 

 

 ল ঴  ও                         (ম    র঳    ভ              র )  

১)  ল ঴  ও                            

 

১.৪ কাম মাফনর: (আইন/নফনধ দ্বাযা ননধ মানযত কাম মাফনর) 

 

1.  অক্ষভতাজননত কাযদণ অফ঳যপ্রাপ্ত ঑ মৃত কভ মচাযীগদণয ঩নযফাদযয জন্য ভান঳ক কল্যাণ অনুদান প্রদান; 

2.  কভ মযত অফস্থায় মৃত্যযফযণকাযী কভ মচাযীয ঩নযফাযদক বমৌথফীভায এককারীন অনুদান প্রদান; 

3.  কভ মযত ঳যকানয কভ মচাযীয জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগ নচনকৎ঳া অনুদান প্রদান; 

4.  কভ মচাযী ঑   র ঩নযফাদযয ঳দস্যদদয জন্য ঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদান প্রদান; 

5.  ১৩      ২০     র (পূদফ ময ৩য় ঑ ৪থ ম বেনণ) কভ মযত ঳যকানয কভ মচাযী এফাং অফ঳যপ্রাপ্ত/মৃত কভ মচাযীর অননধক দু’ ঳ন্তাদনয জন্য 

ন঱ক্ষাবৃনি প্রদান; 

6.  কভ মচাযীদদয ননদজয ঑ ঩নযফাদযয ঳দস্যদদয জন্য দাপন/অদন্তযনষ্টনিয়ায অনুদান প্রদান; 

7.  অনপদ঳ মাতায়াদতয জন্য  ম    র   র োপফা঳ সুনফধা প্রদান; 

8.  ভন঴রা   র কানযগনয প্রন঱ক্ষণ প্রদান; এফাং 

9.  কভ মযত ঳যকানয কভ মচাযী ঑ তাঁদদয ঳ন্তানদদয জন্য প্রনতফছয িীড়া প্রনতদমানগতায আদয়াজন। 
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ব঳ক঱ন ২ 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময নফনবন্ন কাম মিদভয পরাপর/প্রবাফ 

 

 

পরাপর/প্রবাফ কভ ম঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ একক প্রকৃত অজমন রক্ষযভাো 

২০২৩-২৪ 

 

প্রদক্ষ঩ন ননধ মানযত রক্ষযভাো অজমদনয বক্ষদে 

বমৌথবাদফ দানয়ত্বপ্রাপ্ত 

ভন্ত্রণারয়/নফবাগ/঳াংস্থা঳মূদ঴য নাভ 

উ঩ািসূে 

২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

১ ২ ৩ ৫ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

২০২৫ ঴  ঱র ম   কভ মচাযীদদয 

কল্যাণ নননিতকযদণয রদক্ষয 

১৩ কাম মনদফদ঳ অনুদান বপ্রযণ 

কভ মচাযীয মৃত্যযজননত কাযদণ 

঩নযফাদযয জন্য ভান঳ক 

কল্যাণ অনুদান, বমৌথফীভায 

এককারীন অনুদান ঑ দাপন/ 

অদন্তযনষ্টনিয়ায অনুদান 

ইএপটি এয ভাধ্যদভ বপ্রযণ 

গড় 

কাম মনদফ঳ 

- - ১৫ ১৪ ১৩ প্রধান কাম মারয় ফা.ক.ক.দফা. এয ননজস্ব 

প্রনতদফদন 

২০২৫ ঳াদরয ভদধ্য প্রানতষ্ঠাননক 

঳ক্ষভতা বৃনদ্ধয রদক্ষয বফন 

ননভ মাণ প্রকল্প একদনক-এ 

অনুদভাদন 

ঢাকায নদরকু঱াস্থ জনভদত ১২ 

তরা বফন ননভ মাণ প্রকদল্পয 

নডন঩ন঩ ঩নযকল্পনা কনভ঱দন 

বপ্রযণ            র 

   ম     ঵  

তানযখ/ 

঳ভয় 

- - ১০   , 

২০২৪ 

২০   , 

২০২৫ 

২৫   , 

২০২৬ 

ফা.ক.ক.দফা. এয প্রধান 

কাম মারয়, জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয়, 

অথ ম নফবাগ, স্থা঩তয অনধদপ্তয, 

গণপূতম অনধদপ্তয ঑ ঩নযকল্পনা 

কনভ঱ন 

ফা.ক.ক.দফা. এয ননজস্ব 

প্রনতদফদন 

২০২৫ ঳াদরয ভদধ্য  ম    র র 

  র   রর       র    ২৭ 

  য      ঴  জটির ঑ ব্যয়ফহুর 

বযাদগয নচনকৎ঳া অনুদান বপ্রযণ 

কভ মযত ঳যকানয কভ মচাযীয 

জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগয 

নচনকৎ঳া অনুদান ইএপটি এয 

ভাধ্যদভ বপ্রযণ 

গড় 

কাম মনদফ঳ 

- - ২৯ ২৮ ২৭ ফা.ক.ক.দফা. এয প্রধান কাম মারয় ফা.ক.ক.দফা. এয ননজস্ব 

প্রনতদফদন 

২০২৪ ঳াদরয ভদধ্য স্বচ্ছতা ঑ 

জফাফনদন঴তা নননিতকযদণ  

নচনকৎ঳া অনুদান প্রদাদনয 

অনরাইন ব্যফস্থা঩না উন্নয়ন এফাং  

২০২৬ ঳াদরয ভদধ্য 

঴র   র/  ঴র   র 

঵ ঴     ঱র ঴    ঴ম      

  র     র 

঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদান 

প্রদাদনয অনরাইন ব্যফস্থা঩না 

উন্নয়ন, ঴র   র/  ঴র   র 

঵ ঴     ঱র ঴    ঴ম      

  র     র 

তানযখ/ 

঳ভয় 

- - ১৫   , 

২০২৪ 

২০   , 

২০২৫ 

২৫   , 

২০২৬ 

ফা.ক.ক.দফা. এয প্রধান কাম মারয় ফা.ক.ক.দফা. এয ননজস্ব 

প্রনতদফদন 
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ব঳ক঱ন ৩ -  ম  ঴       র     

 

কভ ম঳ম্পাদদনয 

বক্ষে 

বক্ষদেয 

ভান 

কাম মিভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক      

      

একক কভ ম঳ম্পাদ

ন সূচদকয  

ভান 

প্রকৃত অজমন রক্ষযভাো/ননণ মায়ক ২০২৩-২৪ প্রদক্ষ঩ণ  

২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

অ঳াধাযণ অনত উিভ উিভ চরনত ভান চরনতভাদন

য ননদম্ন 
২০২৪-২৫ ২০২৫-

২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 

[১] কভ মচাযীদদয 

কল্যাণ 

নননিতকযণ 

 

 

২২ 

[১.১] কভ মচাযীয 

মৃত্যযজননত কাযদণ 

঩নযফাদযয জন্য ভান঳ক 

কল্যাণ অনুদান, 

বমৌথফীভায এককারীন 

অনুদান ঑ দাপন/ 

অদন্তযনষ্টনিয়ায অনুদান 

প্রদান এফাং কভ মচাযীয 

঩নযফাদযয ননব ময঱ীর 

঳দদস্যয মৃত্যযদত দাপন/ 

অদন্তযনষ্টনিয়ায অনুদান 

ইএপটি এয ভাধ্যদভ প্রদান 

[১.১.১] 

স্বয়াং঳ম্পূণ ম 

আদফদন ননষ্পনি 

঑ অনুদান ইএপটি 

এয ভাধ্যদভ 

প্রদাদনয 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয় 

গড় গড় 

কাম মনদফ঳ 

১২.০০ ৯.৫৭ 

  য     ঴ 

 

১৫.৫ ১৫ ১৬ ১৭ ১৮ ১৯ ১৪ ১৩ 

[১.২] বফাদড ময 

কভ মচাযীগদণয    ল  র 

            

[১.২.১] 

স্বয়াং঳ম্পূন ম 

আদফদন ননষ্পনিয 

঳ভয় 

গড় 

 

গড় 

কাম মনদফ঳ 

০২.০০ ১৫ 

কাম মনদফ঳ 

১৩ 

কাম মনদফ঳ 

১৫ ১৭ ১৯ ২২ ২৫ ১৫ ১৫ 

[১.৩] বফাদড ময 

কভ মচাযীগদণয (২০১৩ 

঳াদরয ঩য ননদয়াগ প্রাপ্ত) 

ব঩ন঱ন নস্কভ চালুয জন্য 

জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারদয়য 

নীনতগত অনুদভাদন গ্র঴ণ 

[১.৩.১] 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০২.০০ - - ০৭ বভ, 

২০২৪ 

১০ বভ, 

২০২৪ 

১৫ বভ, 

২০২৪ 

২০ বভ, 

২০২৪ 

২৫ বভ, 

২০২৪ 

-  - 

[১.৪]      ঴ ঴  ভ  ঴ 

 ম     র  ম    র   র 

     ঱ভ    EFT    

  র  

[১.৪.১]     ম ঱  

     ও 

   ম    র 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০২.০০ - - ২০, 

নডদ঳ম্বয, 

২০২৩ 

২২ নডদ঳ম্ব, 

২০২৩ 

২৪ 

নডদ঳ম্বয, 

২০২৩ 

২৬ 

নডদ঳ম্বয, 

২০২৩ 

২৭ 

নডদ঳ম্বয, 

২০২৩ 

-  - 



 

59 

 

 

কভ ম঳ম্পাদদনয 

বক্ষে 

বক্ষদেয 

ভান 

কাম মিভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক      

      

একক কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয  

ভান 

প্রকৃত অজমন রক্ষযভাো/ননণ মায়ক ২০২৩-২৪ প্রদক্ষ঩ণ  

২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

অ঳াধাযণ অনত উিভ উিভ চরনত ভান চরনতভাদন

য ননদম্ন 
২০২৪-২৫ ২০২৫-

২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

  [১.৫] ব঳ফা ঳ম্পদকম প্রচায 

প্রচাযণা 

[১.৫.১] 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০২.০০  ম঱   

  ল ঵ , 

  ল  র, 

 ঱  ঱  

   র   র 

   র  

    

       - 

     

   র   র 

   র  র  

঵    । 

(১)       র 

   ম    ঴   

  য   ম ও 

ভ     

   র   

       ঳   

 ম  ল ঱  ২৪ 

  ভ র, 

২০২২    র  

    ম 

     ল   

      ঵ ।  

(২)       র 

 ঴   ঴     

        

র       

  ঱  ঴ ম  , 

    র 

 র     

    -  

১৬/০৯/২০২২ 

   র      ল 

 র  ঵ ; 

   ঴ র, 

২০২৩ 

জানুয়ানয, 

২০২৪ 

বপব্রুয়ানয, 

২০২৪ 

ভাচ ম, 

২০২৪ 

এনপ্রর, 

২০২৪ 

- - 

[১.৬] ঴ম঴ ম      ঳  

     ঱       ঴ল  

       

[১.৬.১] ঱      

 ঴ল          

঴ম   ঴    ০২.০০ - - ২ ১ - - - - - 

 

 

 

[২] প্রানতষ্ঠাননক 

঳ক্ষভতা বৃনদ্ধ 

 

 

 

২০ 

[২.১] ঢাকায নদরকু঱াস্থ 

জনভদত ১২ তরা বফন 

ননভ মাণ প্রকদল্পয নডন঩ন঩ 

঩নযকল্পনা কনভ঱দন বপ্রযণ 

[২.১.১] নডন঩ন঩ 

঩নযকল্পনা কনভ঱দন 

বপ্রযদণয প্রদয়াজনীয় 

঳ভয়   

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০২.০০ - - ১০   , 

২০২৪ 

১৫   , 

২০২৪ 

২০   , 

২০২৪ 

২২   , 

২০২৪ 

২৪   , 

২০২৪ 

- - 

[২.২] ভনতনঝর ভন঴রা 

কানযগনয প্রন঱ক্ষণ     

঴ ঱    র    ভ   র 

  ঱    ঱ ভ   

  ম     র   ল  

   ম    

[২.২.১] 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয়   

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০২.০০ - - ১৫ বভ, 

২০২৪ 

২০ বভ, 

২০২৪ 

২৪ বভ, 

২০২৪ 

২৭ বভ, 

২০২৪ 

৩০ বভ, 

২০২৪ 

- - 
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কভ ম঳ম্পাদদনয 

বক্ষে 

বক্ষদেয 

ভান 

কাম মিভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক      

      

একক কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয  

ভান 

প্রকৃত অজমন রক্ষযভাো/ননণ মায়ক ২০২৩-২৪ প্রদক্ষ঩ণ  

২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

অ঳াধাযণ অনত উিভ উিভ চরনত ভান চরনতভাদন

য ননদম্ন 
২০২৪-২৫ ২০২৫-

২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

  [২.৩] োপফা঳ ঳ানব ম঳ 

কভ মসূনচয জনফদরয  

প্রন঱ক্ষণ 

[২.৩.১]   ল   

        

঴ম    ঴    ০২.০০ - ৩   ২ ১ - - - - - 

[২.৪] কভ মচাযীদদয 

প্রন঱ক্ষণ প্রদান 

[২.৪.১] প্রদতযক 

কভ মচাযীয জন্য 

প্রন঱ক্ষণ আদয়ানজত 

঴ম         ০২.০০ - - ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫০ ৫০ 

[২.৫] e-ticketing 

software  র ম   ম 

      ঴ য       র 

          

[২.৫.১] গানড়য 

আ঳দনয নবনিদত 

স্বয়াং঳ম্পূণ ম আদফদন 

ননষ্পনি 

গড় ল  র  

঵ র 

০১.০০ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

[২.৬] কভ মচাযী ঑ 

঩নযফাদযয ননব ময঱ীর 

঳দস্যগদণয কানযগনয 

প্রন঱ক্ষণ প্রদান 

[২.৬.১] 

সুনফধাদবাগী 

বভদয়দদয ঳াংখ্যা 

঴ম   ঳াংখ্যা ০১.০০ ৯৫৩    ২৭৪+৩৯৪

+৩৩০= 

৯৬৮ 

১০০০ ৯৫০ ৯০০ ৮৫০ ৮০০ ১০২০ ১০৫০ 

[২.৬.২] কানযগনয 

প্রন঱ক্ষদণয ভাধ্যদভ 

উৎ঩ানদত ঩ন্য   

প্রদ঱ মন ঑ 

নফিয়দকন্দ্র 

চালুকযণ 

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০২.০০ - - ১০ জুন, 

২০২৪ 

১৫ জুন, 

২০২৪ 

২০ জুন, 

২০২৪ 

২৫ জুন, 

২০২৪ 

৩০ জুন, 

২০২৪ 

- - 

[২.৭] কভ মচাযী ঑ 

তাঁদদয ঳ন্তানদদয জন্য 

ফানল মক িীড়া 

প্রনতদমানগতা আদয়াজন 

[২.৭.১] ফানল মক 

িীড়া প্রনতদমানগতা 

আদয়াজদনয 

ননধ মানযত ঳ভয় 

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০২.০০ ২৫ ভাচ ম, 

২০২২ 

৭ 

জানুয়ানয, 

২০২৩ 

৭ ভাচ ম,  

২০২৪ 

১৫ ভাচ ম, 

২০২৪ 

২০ ভাচ ম, 

২০২৪ 

২৫ ভাচ ম, 

২০২৪ 

৩০ ভাচ ম, 

২০২৪ 

২৮ 

বপব্রুয়ানয,  

২০২৫ 

২৮ 

বপব্রুয়ানয

,  

২০২৬ 



 

61 

 

 

কভ ম঳ম্পাদদনয 

বক্ষে 

বক্ষদেয 

ভান 

কাম মিভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক      

      

একক কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয  

ভান 

প্রকৃত অজমন রক্ষযভাো/ননণ মায়ক ২০২৩-২৪ প্রদক্ষ঩ণ  

২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

অ঳াধাযণ অনত উিভ উিভ চরনত ভান চরনতভাদন

য ননদম্ন 
২০২৪-২৫ ২০২৫-

২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

  [২.৮] ঳াাংগঠননক কাঠাদভা 

পূনগ মঠদনয  পূন মাঙ্গ প্রস্তাফ 

ভন্ত্রণারদয় বপ্রযণ 

[২.৮.১] 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয়  

০২.০০ - - ২০   , 

২০২৪ 

২২   , 

২০২৪ 

২৪   , 

২০২৪ 

২৬   , 

২০২৪ 

২৭   , 

২০২৪ 

-  - 

[২.৯] জনপ্র঱া঳ন 

ভন্ত্রণারয় কর্তমক ছাড়঩ে 

প্রদানকৃত শূন্য ঩দদয 

নফ঩যীদতজনফর ননদয়াগ 

[২.৯.১] ননধ মানযত 

঳ভয় 

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০২.০০ - - ১৫   , 

২০২৪ 

১৮   , 

২০২৪ 

২১   , 

২০২৪ 

২৪   , 

২০২৪ 

২৭   , 

২০২৪ 

-  - 

[২.১০] ম ঵঱  

 ম    র   র       

঴ ম          র    

 র ম  র/  র ঵    

   র ঱    

assessment (     ) 

঴   র  

[২.১০.১] 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০২.০০ - - ১০ 

এনপ্রর, 

২০২৪ 

১৫ 

এনপ্রর, 

২০২৪ 

২০ 

এনপ্রর, 

২০২৪ 

২৫ 

এনপ্রর, 

২০২৪ 

৩০ 

এনপ্রর, 

২০২৪ 

-  - 

 

 

 

 

[৩] 

 ম    র র 

  র   রর      

 র   ও 

 ল  ঴঵     

 

 

 

 

১৫ 

[৩.১] কভ মযত ঳যকানয 

কভ মচাযীয জটির ঑ 

ব্যয়ফহুর বযাদগ নচনকৎ঳া 

অনুদান প্রদান 

[৩.১.১] 

স্বয়াং঳ম্পূণ ম 

আদফদন 

অনুদভাদদনয ঳ভয় 

গড় 

 

গড় 

কাম মনদফ঳ 

০৪.০০ ২০.৯৬

কাম মনদফ

঳ 

২০.৩৩ 

কাম মনদফ঳ 

২৪ ২৫ ২৬ ২৭ ২৮ ২৩ ২২ 

[৩.১.২] আদফদন 

অনুদভাদদনয ঩য 

ব্যাাংদক EFT 

কযদণয ঩ে বপ্রনযত 

গড় 

 

গড় 

কাম মনদফ঳ 

০১.০০ - 

 

১.০০ 

কাম মনদফ঳ 

০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ০৪ ০৩ 

[৩.২] কভ মচাযী ঑   র 

঩নযফাদযয ঳দস্যদদয  জন্য 

নচনকৎ঳া অনুদান প্রদান 

[৩.২.১] 

স্বয়াং঳ম্পূণ ম 

আদফদন ননষ্পনিয 

঳ভয় 

গড় 

 

গড় 

কাম মনদফ঳ 

০৪.০০ ১৮.৮৩ 

  য     

঴ 

১৪ 

কাম মনদফ঳ 

১৬ ১৭ ১৮ ১৯ ২০ ১৫ ১৫ 

[৩.২.২] আদফদন 

অনুদভাদদনয ঩য 

ব্যাাংদক EFT 

কযদণয ঩ে বপ্রনযত 

গড় 

 

গড় 

কাম মনদফ঳ 

০১.০০ - ১.০০ 

কাম মনদফ঳  

০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ০৪ ০৩ 



 

62 

 

 

কভ ম঳ম্পাদদনয 

বক্ষে 

বক্ষদেয 

ভান 

কাম মিভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক      

      

একক কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয  

ভান 

প্রকৃত অজমন রক্ষযভাো/ননণ মায়ক ২০২৩-২৪ প্রদক্ষ঩ণ  

২০২১-

২২ 

২০২২-২৩ 

অ঳াধাযণ অনত উিভ উিভ চরনত ভান চরনতভাদন

য ননদম্ন 
২০২৪-

২৫ 

২০২৫-

২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

  [৩.৩] কভ মচাযীর ঳ন্তানদদয 

ন঱ক্ষাবৃনি প্রদান 

[৩.৩.১] স্বয়াং঳ম্পূণ ম 

আদফদন ননস্পনিয 

ননধ মানযত ঳ভয় 

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০৩.০০ ২২ জুন, 

২০২২ 

- ২০   , 

২০২৪ 

২২   , 

২০২৪ 

২৪   , 

২০২৪ 

২৬   , 

২০২৪ 

২৭   , 

২০২৪ 

২০   , 

২০২৫ 

২০ 

  , 

২০২৬ 

[৩.৪]   ম      / 

 ম    র    র       

ও   ঴      ল         

   ল 

[৩.৪.১]    র ঴     

অফন঴ত ঴঑য়া ঳াদ঩দক্ষ 

প্রকা঱ 

গড় গড় 

কাম মনদফ঳ 
০১.০০ - - ১ ২ - - - - - 

[৩.৫] কল্যাণবাতা 

প্রদাদনয প্রচনরত 

আদদ঱নাভা কাদড ময 

঩নযফদতম ঳পট঑য়যাদয 

স্বয়াংনিয়বাদফ আদদ঱ 

জানযকযণ 

[৩.৫.১] ঳পট঑য়যায 

঳াংদ঱াধনপূফ মক 

স্বয়াংনিয়বাদফ আদদ঱ 

জানযকযদণয প্রদয়াজনীয় 

঳ভয়  

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০১.০০ - - ০৫ জুন, 

২০২৪ 

১০ জুন, 

২০২৪ 

১৫ জুন, 

২০২৪ 

২০ জুন, 

২০২৪ 

২৫ জুন, 

২০২৪ 

-  - 

 
[৪]  

ফা.ক.ক.দফা. 

এয স্বচ্ছতা ঑ 

জফাফনদন঴তা 

নননিতকযণ 

 

 

১৩ 

[৪.১] জটির ঑ ব্যয়ফহুর 

বযাদগয নচনকৎ঳া 

অনুদাদনয আদফদন 

অনরাইদন গ্র঴ণ 

[৪.১.১] অনরাইদন 

আদফদন  ঵  র 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয় 

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০৪.০০ - - ১৫  ম, 

২০২৪ 

২০  ম, 

২০২৪ 

২৫  ম, 

২০২৪ 

৩০  ম, 

২০২৪ 

০৫   , 

২০২৪ 

- - 

[৪.২] ঳াধাযণ নচনকৎ঳া 

অনুদাদনয আদফদন 

অনরাইদন গ্র঴দণয 

঩াইরট প্রনিয়া ফাস্তফায়ন 

(প্রধান কাম মারয়) 

[৪.২.১] 

অনরাইদন আদফদন 

 ঵  র ঩াইরট প্রনিয়া 

ফাস্তফায়দনয প্রদয়াজনীয় 

঳ভয়  

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০৪.০০ - - ১৫   , 

২০২৪ 

২০   , 

২০২৪ 

২৫   , 

২০২৪ 

২৭   , 

২০২৪ 

৩০   , 

২০২৪ 

-  - 
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কভ ম঳ম্পাদদনয 

বক্ষে 

বক্ষদেয 

ভান 

কাম মিভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক      

      

একক কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয  

ভান 

প্রকৃত অজমন রক্ষযভাো/ননণ মায়ক ২০২৩-২৪ প্রদক্ষ঩ণ  

২০২১-

২২ 

২০২২-২৩ 

অ঳াধাযণ অনত উিভ উিভ চরনত ভান চরনতভাদন

য ননদম্ন 
২০২৪-

২৫ 

২০২৫-

২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

  [৪.৩]       র 

ও   ঴        

   ম   ৩  

  ঱    

঴  ও    রর 

  র           

 র র ঱    

Wildcard SSL 

Certificate 
       ঴  য    

[৪.৩.১]          

঳ভয় 

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০১.০০ - - ১০   , 

২০২৪ 

১২   , 

২০২৪ 

১৪   , 

২০২৪ 

১৭   , 

২০২৪ 

২০   , 

২০২৪ 

-  - 

[৪.৪]      ঴ ঴  ভ  ঴ 

 ম     র         

      

[৪.৪.২] 

              

   ম    র 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয় 

গড় 

 

গড় 

কাম মনদফ঳ 

০২.০০ ১৩.৬  

কাম মনদফ঳ 

৩.৪৬ 

কাম মনদফ঳ 

০৭ ০৮ ১০ ১২ ১৫ ০৭ ০৭ 

[৪.৫]   ভ     

  য   ঱ ঴  ঵র 

  য   ম   র     

  ম  কর্তমক ঩নযদ঱ মন  

এফাং   র     

        র     রল 

        

[৪.৫.১]   ভ     

  য   ঱ ঴ ঵   র ল    

        র     রল 

         

   ল  র  ০২.০০ - - ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৬০ ৭০ 

বভাট ৭০     ৭০          



 

64 

 

 

 ল ঴  ও ঴   র ঱   ম  ঴     র     (ম    র঳    ভ              র ) 

( ম     র-৩০) 

কভ ম঳ম্পাদদনয বক্ষে ভান কাম মিভ কভ ম঳ম্পাদন সুচক একক 
কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

রক্ষযভাোয ভান  ২০২৩-২৪ 

অ঳াধাযণ অনত উিভ উিভ চরনত ভান চরনতভাদনয 

ননদম্ন 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১]       ও          

                 

           

৩০ 

[১.১]      র  ম    র             [১.১.১]               ল  র  ঵ র ১০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ 

[১.২]  - ভ    /        ম    র     

        

[১.২.১]               ল  র  ঵ র ১০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ 

[১.৩]   ভ য        র  ম    র     

       ; 

[১.৩.১]               ল  র  ঵ র ৪ ৪ ৩.৬ ৩.২ ২.৮ ২.৪ 

[১.৪]  ঴                ম    র     

        

[১.৫.১]                ল  র  ঵ র ৩ ৩ ২.৭ ২.৪ ২.১ ১.৮ 

[১.৫]         র  ম    র             [১.৪.১]               ল  র  ঵ র ৩ ৩ ২.৭ ২.৪ ২.১ ১.৮ 

বভাট ৩০    ৩০      
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আনভ, ভ঴া঩নযচারক(঳নচফ), ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম(নফদকদকনফ) ন঴দ঳দফ ন঳ননয়য ঳নচফ, জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয়-

এয ননকট অঙ্গীকায কযনছ বম এ চুনক্তদত ফনণ মত পরাপর অজমদন ঳দচষ্ট থাকফ। 

 

আনভ, ন঳ননয়য ঳নচফ, জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় ন঴দ঳দফ ভ঴া঩নযচারক(঳নচফ), ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম(নফদকদকনফ) 

এয ননকট অঙ্গীকায কযনছ বম এ চুনক্তদত ফনণ মত পরাপর অজমদন প্রদয়াজনীয় ঳঴দমানগতা প্রদান কযফ। 

 

 

স্বাক্ষনযত:  
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঳াংদমাজনী-১ 

 

঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

 
ফা.ক.ক.দফা. 

 
  .  র,  .  ঴. 

 

নড.ন঩.ন঩ . 

 

 .  . 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম 

 

   ঱   ল ঴     র ঵        রল  

 

              

 

  র       মল  

 

  . . ঴.             ম  

  

 

 

 



 
 

঳াংদমাজনী- ২:  ম  ঴             ও  ম    

 

কাম মিভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ ফাস্তফায়নকাযী অনুনফবাগ, অনধ঱াখা, 

঱াখা 

঱  ম         র প্রভাণক 

১ ২ ৩ ৪ 

[১.১] কভ মচাযীয মৃত্যযজননত কাযদণ ঩নযফাদযয জন্য 

ভান঳ক কল্যাণ অনুদান, বমৌথফীভায এককারীন 

অনুদান ঑ দাপন/ অদন্তযনষ্টনিয়ায অনুদান প্রদান এফাং 

কভ মচাযীয ঩নযফাদযয ননব ময঱ীর ঳দদস্যয মৃত্যযদত 

দাপন/ অদন্তযনষ্টনিয়ায অনুদান ইএপটি এয ভাধ্যদভ 

প্রদান 

[১.১.১] স্বয়াং঳ম্পূণ ম আদফদন 

ননষ্পনি ঑ অনুদান ইএপটি এয 

ভাধ্যদভ প্রদাদনয প্রদয়াজনীয় ঳ভয় 

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা, কল্যাণ, বমৌথফীভা ঑ 

দাপন অনুদান ঱াখা 

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল   

   ঴              র    র  ও    ম    র    র            

     র      য     ঴            ঵  । 

[১.২] বফাদড ময কভ মচাযীদদয    ল  র             [১.২.১] স্বয়াং঳ম্পূন ম আদফদন 

ননষ্পনিয ঳ভয় 

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা, প্র঱া঳ন ঱াখা  

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল   

   ঴              র    র  ও    ম    র    র            

     র      য     ঴            ঵  । 

[১.৩] বফাদড ময কভ মচাযীদদয (২০১৩ ঳াদরয ঩য 

ননদয়াগ প্রাপ্ত) ব঩ন঱ন নস্কভ চালুয জন্য জনপ্র঱া঳ন 

ভন্ত্রণারদয়য নীনতগত অনুদভাদন গ্র঴ণ 

[১.৩.১] প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা, প্র঱া঳ন ঱াখা ঑ ন঴঳াফ 

঱াখা 

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল   

   ল    ম    র    ম     ঵  র          ম       ঱  র   ঵  । 

[১.৪]   ভ      য      (         ) ও         ভ   র 

           ঴র ৮    ঱    ঴  ম      র      

 ঴       র    ঳    ননদদ মন঱কা      ও    ম    

[১.৪.১]     ম ঱       ও 

   ম    র প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা, প্র঱া঳ন ঱াখা ঑ ন঴঳াফ 

঱াখা 

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল   

    ম ঱       ও    ম     ঵  র          ম       ঱  র   ঵  । 

[১.৫] ব঳ফা ঳ম্পদকম প্রচায প্রচাযণা [১.৫.১] প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন ঱াখা ঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল      র 

   র     য   ম ঴                  ম       ঱  র   ঵  । 

[১.৬] ঴ম঴ ম      ঳       ঱       ঴ল  

       

[১.৬.১] ঱       ঴ল          প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন ঱াখা ঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল   

  ল   র    র             ঵  ।   ল   র    ল ও ঵   র      ঱ 

 র   ঵  । 

[২.১] ঢাকায নদরকু঱াস্থ জনভদত ১২ তরা বফন 

ননভ মাণ প্রকদল্পয নডন঩ন঩ ঩নযকল্পনা কনভ঱দন বপ্রযণ 

[২.১.১] নডন঩ন঩ ঩নযকল্পনা 

কনভ঱দন বপ্রযদণয প্রদয়াজনীয় ঳ভয়   

উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা,  

স্থা঩তয অনধদপ্তয এফাং গণপূতম 

অনধদপ্তয 

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল     ল  

ও                 ঩নযকল্পনা কনভ঱দন বপ্রযদণয    র             

঵  । 

[২.২] ভনতনঝর ভন঴রা কানযগনয প্রন঱ক্ষণ     

঴ ঱    র    ভ   র   ঱    ঱ ভ     ম     র 

  ল     ম    

[২.২.১] প্রদয়াজনীয় ঳ভয়   উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা,  

স্থা঩তয অনধদপ্তয এফাং গণপূতম 

অনধদপ্তয 

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল     ল  

          ম    র    র             ঵  । 



 

 
 

[২.৩] োপফা঳ ঳ানব ম঳ কভ মসূনচয জনফদরয  প্রন঱ক্ষণ [২.৩.১]   ল           উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা 

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল   

  ল   র    র             ঵  ।   ল   র    ল ও ঵   র      ঱ 

 র   ঵  । 

[২.৪] কভ মচাযীদদয প্রন঱ক্ষণ প্রদান [২.৪.১] প্রদতযক কভ মচাযীয জন্য 

প্রন঱ক্ষণ আদয়ানজত 

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন ঱াখা ঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল   

  ল   র    র             ঵  ।   ল   র    ল ও ঵   র      ঱ 

 র   ঵  । 

[২.৫] e-ticketing software  র ম   ম 

      ঴ য       র           

[২.৫.১] গানড়য আ঳দনয নবনিদত 

স্বয়াং঳ম্পূণ ম আদফদন ননষ্পনি 

উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা 

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল /       ।    ঴ ম  র 

 ল /             র  ম    ঴  ঴   , e-ticketing software       

   ঴          র ঴   ,            র ঴                  র 

 ভ             র ল  র  ঵ র            ঵  । 

[২.৬] কভ মচাযী ঑ ঩নযফাদযয ননব ময঱ীর ঳দস্যগদণয 

কানযগনয প্রন঱ক্ষণ প্রদান 

[২.৬.১] সুনফধাদবাগী বভদয়দদয 

঳াংখ্যা 

উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা 

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল   

    ঴  র   ম,  ঴ল            ভ     ম    র ঴               ঵  । 

 [২.৬.২] ড্রাইনবাং প্রন঱ক্ষণ বকা঳ ম 

চালু কযায জন্য নফআযটিন঳ এয 

঳াদথ ঳ভদঝাতা স্মাযক স্বাক্ষয঳঴ 

প্রন঱ক্ষণ বকা঳ ম চালু 

উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা 

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল   

ড্রাইনবাং প্রন঱ক্ষণ বকা঳ ম চালুয তানযখ            ঵  । 

[২.৭] কভ মচাযী ঑ তাঁদদয ঳ন্তানদদয জন্য ফানল মক 

িীড়া প্রনতদমানগতা আদয়াজন 

[২.৭.১] ফানল মক িীড়া 

প্রনতদমানগতা আদয়াজদনয 

ননধ মানযত ঳ভয় 

উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা 

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল   

   ঳             য             র    র             ঵  । 

[২.৮] ঳াাংগঠননক কাঠাদভা পূনগ মঠদনয  পূন মাঙ্গ প্রস্তাফ 

ভন্ত্রণারদয় বপ্রযণ 

[২.৮.১] প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন ঱াখা ঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।  

[২.৮] ঳াাংগঠননক কাঠাদভা পূনগ মঠদনয  পূন মাঙ্গ প্রস্তাফ 

ভন্ত্রণারদয় বপ্রযণ 

[২.৮.১] প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন ঱াখা ঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।  

[২.৯] জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় কর্তমক ছাড়঩ে প্রদানকৃত 

শূন্য ঩দদয নফ঩যীদতজনফর ননদয়াগ 

[২.৯.১] ননধ মানযত ঳ভয় ফা.ক.ক.দফা. এয প্রধান কাম মারয় ঑ 

জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় 

ফা.ক.ক.দফা. এয ননজস্ব প্রনতদফদন 

[২.১০] ম ঵঱   ম    র   র       ঴ ম    

      র     র ম  র/  র ঵       র ঱    

assessment (     ) ঴   র  

[২.১০.১] প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা 

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল   

assessment (     ) ঴   র   র                  ঵  । 

[৩.১] কভ মযত ঳যকানয কভ মচাযীয জটির ঑ ব্যয়ফহুর 

বযাদগ নচনকৎ঳া অনুদান প্রদান 

[৩.১.১] স্বয়াং঳ম্পূণ ম আদফদন 

অনুদভাদদনয ঳ভয় 

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা, নচনকৎ঳া অনুদান ঱াখা 

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল         

  ম  ও     ম র ঴ভ র    র ঴঵            র      য     ঴      

      ঵  । ঴ভ র     ল ও   য     র       ঱  র   ঵  । 

[৩.১.২] আদফদন অনুদভাদদনয ঩য 

ব্যাাংদক EFT কযদণয ঩ে বপ্রনযত 

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা এফাং ন঴঳াফ ঱াখা 

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল   

         ম    র    র  ও  EFT  র  র      র  র    র ঴঵    

  য     ঴            ঵  । EFT  র  র    র         ঱  র   ঵  । 



 

 
 

[৩.২] কভ মচাযী ঑   র ঩নযফাদযয ঳দস্যদদয  জন্য 

নচনকৎ঳া অনুদান প্রদান 

[৩.২.১] স্বয়াং঳ম্পূণ ম আদফদন 

ননষ্পনিয ঳ভয় 

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা, নচনকৎ঳া অনুদান ঱াখা 

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল         

  ম  ও     ম র ঴ভ র    র ঴঵            র      য     ঴      

      ঵  । ঴ভ র     ল ও   য     র       ঱  র   ঵  । 

[৩.২.২] আদফদন অনুদভাদদনয ঩য 

ব্যাাংদক EFT কযদণয ঩ে বপ্রনযত 

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা, ন঴঳াফ ঱াখা 

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল   

         ম    র    র  ও  EFT  র  র      র  র    র ঴঵    

  য     ঴            ঵  । EFT  র  র    র         ঱  র   ঵  । 

[৩.৩] কভ মচাযীর ঳ন্তানদদয ন঱ক্ষাবৃনি প্রদান [৩.৩.১] স্বয়াং঳ম্পূণ ম আদফদন 

ননস্পনিয ননধ মানযত ঳ভয় 

উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা 

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল   

         ম    র    র             ঵  । ঴ভ র     ল ও   য     র   

    ঱  র   ঵  । 

[৩.৪] স্বতন্ত্র      ফীভা বকাম্পানী গঠদনয রদক্ষয 

কন঳ারদটন্ট ননদয়াদগয চুনক্তয খ঳ড়া চূড়ান্তকযণ 

[৩.৪.১] প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  প্র঱া঳ন ঑ উন্নয়ন অনুনফবাগ ঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।  

[৩.৫] ঴র   র  ম      / ম    র   র ঴     র    

 ম  বৃ       র    ঳         ল        ও 

   ম    

[৩.৫.১] ননদদ মন঱কা      ও 

   ম    র প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  

উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা 

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।     ঴ ম  র  ল   

ননদদ মন঱কা      ও    ম    র    র             ঵  ।  

[৪.১] জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳া অনুদাদনয 

আদফদন অনরাইদন গ্র঴ণ 

[৪.১.১] অনরাইদন আদফদন  ঵  র 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয় 

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা, প্র঱া঳ন ঱াখা ঑ আইন঳টি 

঱াখা 

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল   

  ঱            ঵             র ঴  ও    রর    র ঱     ঴঵ 

     /          ঱  র   ঵  । 

[৪.২] ঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদাদনয আদফদন অনরাইদন 

গ্র঴দণয ঩াইরট প্রনিয়া ফাস্তফায়ন (প্রধান কাম মারয়) 

[৪.২.১] 

অনরাইদন আদফদন  ঵  র ঩াইরট 

প্রনিয়া ফাস্তফায়দনয প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা, প্র঱া঳ন ঱াখা ঑ আইন঳টি 

঱াখা 

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল   

  ঱            ঵             র ঴  ও    রর    র ঱     ঴঵ 

     /          ঱  র   ঵  । 

[৪.৩]             ঵ ঱    (     ঱   )    কযণ [৪.৩.১]          ঳ভয় প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা, প্র঱া঳ন ঱াখা ঑ আইন঳টি 

঱াখা 

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল   ঵ ঱    

(     ঱   )     র র    র      ঴঵           ঱  র   ঵  ।  

[৪.৪]      ঴ ঴  ভ  ঴  ম     র               [৪.৪.২] 

                 ম    র 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয় 

উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা 

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল      

              ম    র      য     ঴     ঴঵    ঴    ল     ঱ 

 র   ঵  । 

[৪.৫]   ভ       য   ঱ ঴  ঵র   য   ম   র     

  ম  কর্তমক ঩নযদ঱ মন  এফাং   র             র 

    রল         

[৪.৫.১]   ভ       য   ঱ ঴ ঵ 

  র ল            র     রল 

         

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা ঑  প্র঱া঳ন ঱াখা  

঴      ম                র      ঴ ম  র  ল ।    ঴ ম  র  ল   

  ভ       য   ঱ ঴ ঵   র ল          র ল            র     রল 

        র          র   ঵  । 

 

 

 

 



 

 
 

 

঳াংদমাজনী ৩ :  অন্য ভন্ত্রণারয়/নফবাগ/দপ্তয/঳াংস্থায ঴   ঴      ম  ঴        ঴ ঵ 

 

কাম মিভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক  য঴ ঱     ঴র ঴    

঴     

঴         ঴র ঴      য   ম ঴ম   র    ল঱ 

[৩.৫] ঴র   র  ম      / ম    র   র ঴     র     ম  বৃ   

    র    ঳         ল        ও    ম    

[৩.৫.১] ননদদ মন঱কা      ও 

   ম    র প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  

   ল ঴  ম   ঱                  ঴র   র  ম      / ম    র   র ঴     র     ম  বৃ       র  

  ঳              ল      ল ঴  ম   ঱  র    ম     ম   য   ম           র  

঵  । 

[৩.৪] স্বতন্ত্র      ফীভা বকাম্পানী গঠদনয রদক্ষয কন঳ারদটন্ট 

ননদয়াদগয চুনক্তয খ঳ড়া চূড়ান্তকযণ 

[৩.৪.১] প্রদয়াজনীয় ঳ভয়        ভ  ,     

ম   ঱  

           ম              র ঱       ঱   ল  ম    র                  

  ঴ ঱           র    র  ঴        র      ল ঴  ম   ঱  ও       ভ   র 

     ল  ঴঵ ঴঵ য  ঵          ঵  । 

[১.৪]   ভ      য      (         ) ও         ভ   র 

           ঴র ৮    ঱    ঴  ম      র       ঴   

    র    ঳    ননদদ মন঱কা      ও    ম    

[১.৪.১]     ম ঱       ও 

   ম    র প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  

   ল ঴  ম   ঱                  ঴       ঳            ম ঱     ল ঴  ম   ঱  র 

   ম     ম   য   ম           র  ঵  । 

[১.৩] বফাদড ময কভ মচাযীদদয (২০১৩ ঳াদরয ঩য ননদয়াগ প্রাপ্ত) 

ব঩ন঱ন নস্কভ চালুয জন্য জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারদয়য নীনতগত 

অনুদভাদন গ্র঴ণ 

[১.৩.১] প্রদয়াজনীয় ঳ভয়     ল ঴  ম   ঱        র  ম    র    র (২০১৩ ঴  ঱র  র           )    ল    ম    র    

   ল ঴  ম   ঱  র           ম     ঵   র   ঵  । 

[২.১] ঢাকায নদরকু঱াস্থ জনভদত ১২ তরা বফন ননভ মাণ প্রকদল্পয 

নডন঩ন঩ ঩নযকল্পনা কনভ঱দন বপ্রযণ 

[২.১.১] নডন঩ন঩ ঩নযকল্পনা 

কনভ঱দন বপ্রযদণয প্রদয়াজনীয় 

঳ভয়   

           র            র ঴র   র ভ   র   ল       র    ঴র   র   ম         । 

    র   ঱ ল      ম   ১২  ঱  ভ     ম         র   ল      । 

[২.২] ভনতনঝর ভন঴রা কানযগনয প্রন঱ক্ষণ     ঴ ঱    র    

ভ   র   ঱    ঱ ভ     ম     র   ল     ম    

[২.২.১] প্রদয়াজনীয় ঳ভয়              র            র ঴র   র ভ     ম         র        ও    ঱       র    

঴র   র   ম         ।     র   ঱ ল     ম   ১২  ঱  ভ     ম         র 

           । 

[৩.২] কভ মচাযী ঑   র ঩নযফাদযয ঳দস্যদদয  জন্য নচনকৎ঳া 

অনুদান প্রদান 

[৩.২.১] স্বয়াং঳ম্পূণ ম আদফদন 

ননষ্পনিয ঳ভয় 

঴র   র  ম    র  

঵ ঴    ঱ 

 ম    র র জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগ নচনকৎ঳া অনুদাদনয ঑ ঴   র       ঴        র 

     ঴ ঵ ঴র   র  ম    র  ঵ ঴     ঱র     র      য    -           র   র 

 র    য            রল  র র  ভ          ঴ ঵        র  ঵ । 

[৩.১] কভ মযত ঳যকানয কভ মচাযীয জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগ 

নচনকৎ঳া অনুদান প্রদান 

[৩.১.১] স্বয়াং঳ম্পূণ ম আদফদন 

অনুদভাদদনয ঳ভয় 

঴র   র  ম    র  

঵ ঴    ঱ 

 ম    র র জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগ নচনকৎ঳া অনুদাদনয ঑ ঴   র       ঴        র 

     ঴ ঵ ঴র   র  ম    র  ঵ ঴     ঱র     র      য    -           র   র 

 র    য            রল  র র  ভ          ঴ ঵        র  ঵ । 

[২.৯] জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় কর্তমক ছাড়঩ে প্রদানকৃত শূন্য ঩দদয 

নফ঩যীদতজনফর ননদয়াগ 

[২.৯.১] ননধ মানযত ঳ভয়    ল ঴  ম   ঱     ল ঴  ম   ঱                          র    র       ঱        

      ঴        ম       ল ঴  ম   ঱  র        র ম  ম  র        

             ঴   ঵ । 

 



 

 
 

঳াংদমাজনী ৪:    ঱   ল  ম    র             র            র    ল঱  ম  -  র    , ২০২৩-২০২৪ (দপ্তয/঳াংস্থায) 

 

কাম মিদভয নাভ কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

 

সূচদকয 

ভান 

একক 

 

ফাস্তফায়দনয 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যনক্ত/঩দ 

২০২৩-২৪ 

অথ মফছদযয 

রক্ষযভাো 

ফাস্তফায়ন অগ্রগনত ঩নযফীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪  ভন্তব্য 

রক্ষযভাো/ 

অজমন 

১ভ 

বকায়াট মায 

২য় 

বকায়াট মায 

৩য় 

বকায়াট মায 

৪থ ম 

বকায়াট মায 

বভাট 

অজমন 

অনজমত 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রানতষ্ঠাননক ব্যফস্থা…………………………………………………১৫ 

১.১ ত্রননতকতা কনভটিয ঳বা 

আদয়াজন 

঳বা 

আদয়ানজত 

২ ঳াংখ্যা   র  ঱  

( ল ঴ ) 

৪ রক্ষযভাো ১ ১ ১ ১    

অজমন      

১.২ ত্রননতকতা কনভটিয ঳বায ন঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফায়ন 

ফাস্তফানয়ত 

ন঳দ্ধান্ত 

২ %     র  ঱  

( ল ঴ ) 

১০০ রক্ষযভাো ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

অজমন      

১.৩ সু঱া঳ন প্রনতষ্ঠায নননভি 

অাং঱ীজদনয (stakeholders) 

অাং঱গ্র঴দণ ঳বা 

অনুনষ্ঠত ঳বা ৪  ঳াংখ্যা   র  ঱  

( ল ঴ ) 

৪ রক্ষযভাো ১ ১ ১ ১    

অজমন      

১.৪ শুদ্ধাচায ঳াংিান্ত প্রন঱ক্ষণ 

আদয়াজন 

প্রন঱ক্ষণ 

আদয়ানজত 

২ ঳াংখ্যা   র  ঱  

( ল ঴ ) 

২ 

(৩০   ) 

রক্ষযভাো ১ 

 

 

 

১ 

 

 

 

 

 

  

অজমন      

১.৫ কভ ম-঩নযদফ঱ উন্নয়ন 

(টি঑এন্ডইর্ভক্ত অদকদজা ভারাভার 

ননষ্পনিকযণ/ননথ নফনষ্টকযণ/  

঩নযষ্কায-঩নযচ্ছন্নতা বৃনদ্ধ/ ৪থ ম বেনণয 

কভ মচাযীদদয দাপ্তনযক ব঩ালাক ঳যফযা঴ 

঑ ঩নযধান নননিত কযা ইতযানদ 

উন্নত  

কভ ম-঩নযদফ঱ 

২ ঳াংখ্যা 

঑ 

তানযখ 

  র  ঱  

( ল ঴ ) 

২ 

৩১-১২-২০২৩ 

৩০-০৬-২০২৪ 

রক্ষযভাো  ১ 

৩১-১২-

২০২৩ 

 

 ১ 

৩০-০৬-

২০২৪ 

   

অজমন      

১.৬ আ঑তাধীন ভাঠ ঩ম মাদয়য 

কাম মারয় (প্রদমাজয বক্ষদে) কর্তমক 

দানখরকৃত জাতীয় শুদ্ধাচায বকৌ঱র 

কভ ম-঩নযকল্পনায ত্রেভান঳ক অগ্রগনত  

প্রনতদফদদনয ঑঩য নপডব্যাক প্রদান  

নপডব্যাক 

প্রন঱ক্ষণ/কভ ম঱া

রা অনুনষ্ঠত 

৩ তানযখ   র  ঱  

( ল ঴ ) 

৩১/১০/২৩ 

৩১/০১/২৪ 

৩০/০৪/২৪ 

 

রক্ষযভাো  ৩১/১০/২৩ 

 

৩১/০১/২৪ 

 

৩০/০৪/২৪ 

 

   

অজমন      



 

 
 

 

কাম মিদভয নাভ কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

 

সূচদকয 

ভান 

একক 

 

ফাস্তফায়দনয 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যনক্ত/঩দ 

২০২৩-২৪ 

অথ মফছদযয 

রক্ষযভাো 

ফাস্তফায়ন অগ্রগনত ঩নযফীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪  ভন্তব্য 

রক্ষযভাো/ 

অজমন 

১ভ 

বকায়াট মায 

২য় 

বকায়াট মায 

৩য় 

বকায়াট মায 

৪থ ম বকায়াট মায বভাট 

অজমন 

অনজমত 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

২.  আনথ মক ব্যফস্থা঩না উন্নয়ন ........................................................................ ১৭  

২.১ ২০২৩-২৪ অথ মফছদযয যাজস্ব 

এফাং উন্নয়ন ফাদজদটয অনুদভানদত  

িয়-঩নযকল্পনা ঑দয়ফ঳াইদট প্রকা঱  

িয়-঩নযকল্পনা 

঑দয়ফ঳াইদট 

প্রকান঱ত 

২ তানযখ   র  ঱  

( ল ঴ ) 

৩১/০৭/২০২৩ রক্ষযভাো ৩১/০৭/২০২৩       

অজমন       

 ২.২ অনুদভানদত ফানল মক িয় 

঩নযকল্পনায মথামথ ফাস্তফায়ন (যাজস্ব 

এফাং উন্নয়ন ফাদজদটয)  

িয় ঩নযকল্পনা 

ফাস্তফানয়ত 

২ %   র  ঱  

( ল ঴ ) 

১০০ রক্ষযভাো ৫ ২০ ৫০ ১০০    

অজমন      

২.৩  ফাদজট ফাস্তফায়ন  ফাদজট 

ফাস্তফানয়ত 

৩ %   র  ঱  

( ল ঴ ) 

১০০ রক্ষযভাো ৫ ২০ ৫০ ১০০    

অজমন      

২.৪ প্রকদল্পয  PIC ঳বা আদয়াজন  ঳বা আদয়ানজত ৩ ঳াংখ্যা   রক্ষযভাো         য     

   অজমন      

২.৫ প্রকল্প ঳ভানপ্ত ব঱দল প্রকদল্পয 

঳ম্পদ (মানফা঴ন, কনম্পউটায, 

আ঳ফাফ঩ে ইতযানদ) নফনধ বভাতাদফক 

঴স্তান্তয কযা 

প্রকদল্পয ঳ম্পদ 

নফনধ বভাতাদফক 

঴স্তান্তনযত 

   ২+৫ তানযখ    রক্ষযভাো         য     

   অজমন      

৩.      র ঴                   র    ঴঵           য   ম…………… ১৮ (       র  ভ     ১    ঴঵     ম   র    য   ম) 

৩.১ ঴র   র য    ঵  র য  য  

  ঵ র       র  

৩.১.১   র 

 ল ঳       

৩ তানযখ   র  ঱  

( ল ঴ ) 

৩০/০৬/২৪ ঱  ম       ৩০/০৬/২৪     র  ল ঳ 

           

 র  ঵  । 
          

৩.২            EFT    

  র  র       ঵ ঱       র র 

    ঴   ঱       ও      

      র ঴  ও    র   :঴  য   

     

৩.২.১ 

প্রদয়াজনীয় 

঳ভয় 

৩ তানযখ/ 

঳ভয় 

  র  ঱  

( ল ঴ )  

২০/০৫/২৪ ঱  ম    - - - ২০/০৫/২৪    

          

৩.৩  ঴        র    ঴  র     

ম  রর   ঳    ম     ঱ 

   ঵  র   

৩.৩.১ 

   ঵  র    

৩ %   র  ঱  

( ল ঴ ) 

১০০% ঱  ম    ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

          

৩.৪ ঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদাদনয 

পযভ ঳঴নজকযণ  

 

৩.৪.১ 

প্রদয়াজনীয় 

঳ভয় 

৩ তানযখ   র  ঱  

( ল ঴ ) 

৪ ঱  ম    - - ২৫/০২/২৪ -    

          



 

 
 

কাম মিদভয নাভ কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

 

সূচদকয 

ভান 

একক 

 

ফাস্তফায়দনয 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যনক্ত/঩দ 

২০২৩-২৪ 

অথ মফছদযয 

রক্ষযভাো 

ফাস্তফায়ন অগ্রগনত ঩নযফীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪  ভন্তব্য 

রক্ষযভাো/ 

অজমন 

১ভ 

বকায়াট মায 

২য় 

বকায়াট মায 

৩য় 

বকায়াট মায 

৪থ ম বকায়াট মায বভাট 

অজমন 

অনজমত 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 

৩.৫ জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগয 

নচনকৎ঳া অনুদাদনয আদফদদনয 

ত্রুটি/আ঩নি঳মূ঴ ঩দেয ভাধ্যদভ 

কভ মচাযী ঑ তায ঳াংনিষ্ট দপ্তযদক 

অফন঴তকযণ 

৩.৫.১   ম  

         

        র 

ম   ম 

   ঵  র  

৩ 

 

%   র  ঱  

( ল ঴ ) 

১০০ ঱  ম    ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

 

     

    

[৩.৬]      ঴  -         ঱ ও 

       e-ticketing 

software  র ম   ম    র র  

৩.৬.১ 

   ঴    

      র 

   র       ল 

   র র  

৩ %   র  ঱  

(    ) 

১০০ ঱  ম    ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

     

 

    

 

নফ:দ্র:- বকান িনভদকয কাম মিভ প্রদমাজয না ঴দর তায কাযণ ভন্তব্য করাদভ উদল্লখ কযদত ঴দফ। 



 

 
 

঳াংদমাজনী ৫ :    ঱   ল  ম    র             র  - ভ     ও        ম    র     ২০২৩-২৪  

(দপ্তয/঳াংস্থা/নফবাগীয় অনপদ঳য জন্য) 

 

িভ 

 

কাম মিভ 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

 সূচক 

 

একক 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

রক্ষযভাো ২০২৩-২০২৪ 

অ঳াধাযণ অনত উিভ উিভ চরনত ভান 

চরনত 

ভাদনয 

ননদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ [১.১] ব঳ফা ঳঴নজকযণ/ 

নডনজটাইদজ঱দনয ভাধ্যদভ 

উদ্ভাফনী ধাযণা ফাস্তফায়ন 

[১.১.১] ব঳ফা/অনপ঳ ব্যফস্থা঩না 

঳঴নজকযণ/নডনজটাইদজ঱দনয ভাধ্যদভ 

নুযনতভ একটি উদ্ভাফনী ধাযণা ফাস্তফানয়ত 

 

তানযখ 

 

১০ 
১৬/০৩/২৪ ২৩/০৩/২৪ ৩০/০৩/২৪ ০৬/০৪/২৪ ১৩/০৪/২৪ 

০২ 

[২.১] ইতোঃপূদফ ম ফাস্তফানয়ত 

঳঴নজকৃত ঑ নডনজটাইজকৃত 

ব঳ফা চালু অব্যা঴ত যাখা। 

[২.১.১] ইতোঃপূদফ ম উদ্ভানফত/঳঴নজকৃত/ 

নডনজটাইজকৃত ব঳ফা঳মূদ঴য ডাটদফজ 

঴ারনাগাদকযণ ঑  ডাটাদফদজয ব঳ফা঳মূ঴ 

অব্যা঴ত যাখা 

঳াংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৩ 

[৩.১]  ইদনাদব঱ন ব঱াদকনজাং   

[৩.১.১] আ঑তাধীন অনপ঳঳মূদ঴য 

অাং঱গ্র঴দণ নুযনতভ একটি ইদনাদব঱ন 

প্রদ঱ মনী  (ব঱াদকন঳াং) আদয়ানজত এফাং বেষ্ঠ 

উদ্ভাফনী উদযাগ ননফ মানচত। 

তানযখ ৮ ০৯/০৫/২৪ ১৬/০৫/২৪ ২৩/০৫/২৪ ৩০/০৫/২৪ ০৮/০৬/২৪ 

০৪ [৪.১] ই-ননথয ব্যফ঴ায বৃনদ্ধ [৪.১.১] ই-পাইদর বনাট ননষ্পনিকৃত % ৮ ৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৬০% 

০৫ [৫.১] তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকযণ  [৫.১.১] তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকৃত ঳াংখ্যা ৭ ৪ ৩ ২ ১ - 

[৫.১.২] আ঑তাধীন অনপ঳঳মূদ঴য তথ্য 

ফাতায়ন ঴ারনাগাদকযণ নননিতকযণ 

঳াংখ্যা ৩ 

৪ ৩ ২ ১ - 

 

০৬ 

 

[৬.১]  স্মাট ম ফাাংরাদদ঱ নফননভ মাদণ 

কভ ম঱ারা আদয়াজন । 

[৬.১.১] স্মাট ম ফাাংরাদদ঱ নফননভ মাণ নফলয়ক 

কভ ম঱ারা/঳বা/ব঳নভনায আদয়ানজত 

঳াংখ্যা ৫ 

২ - ১ - - 

[৬.১.২] স্মাট ম ফাাংরাদদ঱ নফননভ মাণ নফলয়ক 

কভ ম঩নযকল্পনা প্রণয়নকৃত 
তানযখ ৪ ২৫/০৩/২৪ ০৮/০৪/২৪ ১৫/০৪/২৪ ২২/০৪/২৪ ২৯/০৪/২৪ 

 

 

 



 

 
 

঳াংদমাজনী ৬ :    ঱   ল  ম    র             র   ভ য        র      ঴      ম    র     ২০২৩-২৪ 

(  র/঴   র   ) 

 

                                     এ   

         

      

    

    

     

২০২১-

২২ 

    

     

২০২২

-২৩ 

        ২০২৩-২৪ 

        

 

    

    

 

    

 

     

    

 

     

      

     

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 
৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

           ১৫ 

[১.১]                 এ       , 

       ও                        

       

[১.১.১]         

        % 

১২ 

  ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[১.১.১]               /          এ  

                       ও         ,    

   /                            

           

[১.১.১.১]             

                  
       ২   ১  

[১.২]                           

                                

[১.২.১]               

      
     ৩   ১২ ১০ ৭ ৬  

           ১০ 

[২.১]          এ    ও             

       /                             

     এ       এ     ও           

     /        /                 

(১               এ   এ         

             এ  ) 

[২.১.১]       / 

       /        

        
     ৫ - - ২ - - ১  

[২.২]                              

                                 

        

(১               এ   এ         

             এ  ) 

[২.২.১]             

     ৫   ২ - - ১  

 

 



 

 
 

঳াংদমাজনী ৭ :    ঱   ল  ম    র             র  ঴                        ম    র     ২০২৩-২৪  

(ম   ঱ /  ভ  /     র/  র   রর   ) 

         

    
                         এ   

         

      

     

        ২০২৩-২৪ 

        

১০০% 

    

    

৯০% 

    

৮০% 

     

    

৭০% 

     

      

     

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 
৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

          

       
১৫ 

[১.১]                                          

           । 

[১.১.১]                  

           
     ১০ ৪ ৩ ২ ১  

[১.২]                ও         /           

                                           । 

 ও         /                               

                                       

      । 

[১.২.১]  ও      

   /                

                 / 

                     

     ৫ ৪ ৩ ২ ১  

        

      

     

১০ 

[২.১]                         ও         /      

                              ।  ও      

   /                                        

                           

[২.১.১]            / 

              

     ৪ ৪ ৩ ২ ১  

[২.২]                                এ   

 ও         /             /               

       /     /              ।  ও      

   /                                         

             /     /               এ        

                                       

            ।    

[২.২.১]      /        

               /       

              

     ৬ ১ - - -  

 



 

 
 

঳াংদমাজনী ৮ :    ঱   ল  ম    র             র         র   ঳   ২০২৩-২৪       রর    ঳     ম    র     (      /     /   /     /        

                      ) 

 

কম ম঴ম্পাদদনর 

বক্ষত্র 

 

মান 
কায মক্রম 

 

কম ম঴ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কম ম঴ম্পাদন 

সূচদকর মান 

িকৃত 

অজমন 

২০2১-

২২ 

িকৃত 

অজমন 

২০২২-

২৩ 

঱ক্ষুমাত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অ঴াধারণ অরত উিম উিম  
চ঱রত 

মান 

চ঱রত 

মাদনর রনদে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

িারতষ্ঠারনক ০৬ 

[১.১] তথ্য অরধকার আইন অনুযায়ী 

রনধ মাররত ঴মদয়র মদে তথ্য িারপ্তর 

আদবদন রনষ্পরি 

 

[১.১.১] রনধ মাররত ঴মদয়র 

মদে তথ্য িারপ্তর আদবদন 

রনষ্পরি 

 

% 0৬ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% - - 

 

঴ক্ষমতা     
1৯ 

[২.১]   তঃ                     

঴ক঱    ঵া঱নাগাদ কদর ও         

     

[২.১.১]            

তথ্য ও         

       

তাররখ 

 
০৪   

01-12-2023 

     

৩১-১২-২০২৩ 

15-01-

202৪ 

31-০১-

২০২৪ 
- - 

০১-০৫-২০২৪ 

     

৩১-০৫-২০২৪ 

১৫-০৬-

২০২৪ 

৩০-০৬-

২০২৪ 
- - 

[২.২]                      

[২.২.১] রনধ মাররত ঴মদয়  

               

        

       ০৫   ১৫-১০-২০২৩ 
৩১-১০-

২০২৩ 

৩০-১১-

২০২৩ 
- - 

[২.৩] তথ্য অরধকার আইন ও রবরধরবধান 

঴ম্পদকম জন঴দচতনতা বৃরদ্ধকরণ 

[২.৩.১]              

    
঴াংখ্যা ০৬   3 2 1 - - 

[২.৪]           আইন, ২০০৯ ও এর 

রবরধমা঱া, িরবধানমা঱া, স্বতঃিদণারদত 

তথ্য িকাল রনদদ মরলকা঴঵ ঴াংরিষ্ট        

কম মকতমা/কম মচারীবদর িরলক্ষণ আদয়াজন    

[২.৪.১] িরলক্ষণ 

আদয়ারজত 

঴াংখ্যা  ০৪   ২ ১ - - - 

 

 

 



 
 

           ঱   ল  ম    র             র ‘        ঱   ল  ম    র     - ২০২৩’ 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম 

জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় 

১ভ ১২তরা ঳যকানয অনপ঳ বফন (১১তরা) 

ব঳গুনফানগচা, ঢাকা। 

(web: www.bkkb.gov.bd) 

 

        ঱   ল                   য    মর ঴ম      ম    র     

   উদযাদগয নাভ ঴   র   ম ম   ঱ / 

  ভ   র   ম 

তাৎক্ষনণক স্বল্পদভয়াদী 

(Immediate Short-

term) 
   ঴ র, ২০২৩  য    

স্বল্পদভয়াদী 

(Short-term) 
(   ’২৪-

   ঴ র’২৪) 

ম  ম     

(Mid-term) 
(   ’২৫-

   ঴ র’৩০) 

     ম     

(Long-term) 
(   ’৩১-

   ঴ র’৪১) 

1.  বফাদড ময ঳কর ব঳ফা একটি প্লাটপদভ ম আনয়দনয রদক্ষ       ঱ 

঴  ভ  ঴            (   ঴   ঱)  র ম   ম ‘                

ম   র     -২০৪১’      

 

 

 

 

   ঱   ল 

 ম    র  

           

 

 

 

 

   ল ঴  

ম   ঱  

√     

2.            মল  র ঴    NID Number         

য      র     API Link integration 

√    

3.        র ঴ ঱  - ঴  র      ‘Single Sign-On (SSO)’ 

System      

 √   

4.     ল ঴  ম   ঱  র ‘঴র   র  ম    র               - 

Government Employee Management 

System (GEMS)' ল ঳            র ঴    Application 

programming interface (API) Link integration  র 

ম   ম  ঴    ঵        ( ম      ,  ম    র  ও     র   র   রর 

঴    ) ঴    র  

 √   

5.  জটির ঑ ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳া অনুদাদনয আদফদন 

অনরাইদন গ্র঴ণ 

 √   

6.  ঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদাদনয আদফদন অনরাইদন গ্র঴ণ  √   

7.     ভ  ঵ ঴     ঱র ঴    MOU    র     API Link 

integration  র ম   ম  ঴    ঵      র      ঴  ঴     

      ঴  ঵ র   

 √   

http://www.bkkb.gov.bd/


 

 
 

 

        ঱   ল                   য    মর ঴ম       ম    র     

   উদযাদগয নাভ ঴   র   ম ম   ঱ / 

  ভ   র   ম 

তাৎক্ষনণক স্বল্পদভয়াদী 

(Immediate Short-

term) 
   ঴ র, ২০২৩  য    

স্বল্পদভয়াদী 

(Short-term) 
(   ’২৪-

   ঴ র’২৪) 

ম  ম     

(Mid-term) 
(   ’২৫-

   ঴ র’৩০) 

     ম     

(Long-term) 
(   ’৩১-

   ঴ র’৪১) 

8.  
      র ঴             ম         (   ভ         রর ২৫০ 

            ) 

 

 

   ঱   ল 

 ম    র  

           

 

 

   ল ঴  

ম   ঱  

 √   

9.    ঱ ও     ঱  র   র      ঴                 ঴ 

(  ম /  )          র ,                      র 

  রম        র  

  √  

10.  ম  ঴                  র       ঴   ঵        ঱    

 ভ র     র র    ঴  ও    র 4IR        ঵ র 

  √  

11.        ঵   ঱র      বৃ  :  

      ঵   ঱র      বৃ  , ভান঳ক মূর বফতন ঴দত ১% ঵  র 

কতমন, বমখাদন ঳দফ মাচ্চ ন঳নরাং থাকদফনা; 

 য    ম র    ম  ম বৃ  :  

১.  য    ম র    ম  ম       ম        র ম  ঴   ঱      ঵   

০.৭০% ঵  র     ,  য     ঴       ঴ ঱         ; 

২. ১৩-২০     র ঳কর  ম    র য  য    ম র    ম   মর     

(ম  ঴   ঱      ঵   ০.৭০% ঵  র) ঳যকাদযয যাজস্বখাত 

঴দত কল্যাণ বফাড মদক প্রদান। 

  √  

12.  স্বতন্ত্র      ফীভা বকাম্পানী গঠন    √ 

 

 

 



 

 
 

   ঱   ল  ম    র             র ‘঴   র  ম    র     - ২০২৪’ 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম 

জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় 

১ভ ১২তরা ঳যকানয অনপ঳ বফন (১১তরা) 

ব঳গুনফানগচা, ঢাকা। 

www.bkkb.gov.bd 

 

  ম

  

  র 

঴   র   র    / 

  য    মর  ল র   ম 

঴   র   র    /  য    মর       ঴   র   র    /  য    মর 

       ঱  ঱ 

঴   র   র    / 

  য   ম  ঵  র 

   র  

 ঵   ঴   র 

  র    /  য   ম 

঴ম   র ঴       র  

ম   

১.    ঱   ল  ম    র       

      র  ম    র   র 

   ল    ম     র ; 

   ঱   ল  ম    র             র  ম    র   র 

  ঴রভ    ও   ঴র ঵             র ঱       ল  

  ম     র  র       র    ।  ঴ ঱       ল     মর 

  য   ম  ঵   র  ঵    ।  

   ঱   ল  ম    র             র 

 ম    র   র    ল    ম      র  

঵ ঱       র  ম    র   র     র  র 

বৃ     ঴র   র            র  । 

 ম    র র   ঴র          র 

  র  র      ভ         ঵  ।  

০৩/০৪/২০২৩   . ৩০/০৬/২০২৫  

২. ঳যকানয কভ মচাযীয নফদ঱ল 

চান঴দা঳ম্পন্ন/ প্রনতফন্ধী 

঳ন্তানদদয জন্য ব঳ফা ঑ 

঳া঴ায্য বকন্দ্র ফা প্রন঱ক্ষণ 

বকন্দ্র স্থা঩ন; 

ভূনভ ভন্ত্রণারয় কর্তমক কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময     ঱ 

গাজীপুয বজরায ঳দয উ঩দজরায দনক্ষণ ঩ানন঱াইর 

বভৌজায় ঳যকানয খা঳ খনতয়ানর্ভক্ত ৩.৭০২৫ একয 

ফযােকৃত জনভদত ঳যকানয কভ মচাযীয ঩নযফাদযয প্রনতফন্ধী 

঳দস্যদদয জন্য স্থায়ী ব঳ফা ঑ ঳া঴ায্য বকন্দ্র স্থা঩ন কযা 

বমদত ঩াদয। 

অ঳াভনযক কদভ ম ননদয়ানজত 

কভ মচাযীদদয নফদ঱ল চান঴দা ঳ম্পন্ন 

(প্রনতফন্ধী) ঳ন্তানদদয  ল  ,      ঴ , 

   ল঳     প্রন঱ক্ষণ,  র঵     ঱  ল  

     ঴   এফাং ঳াভানজক বাদফ 

আত্মননবময঱ীর একজন কভ মক্ষভ 

নাগনযক ন঴দ঳দফ প্রনতনষ্ঠত কযায 

ভাধ্যদভ     র ঴          , 

    ম            ঳ভাদজয 

মূরদরাত  র     ল ঵  র   য   

          ঴র   র  ম    র র 

প্রনতফন্ধী ঴     র আেয়, স্বাস্থয ব঳ফা 

   ল঳  ল   ও        ল   এফাং 

঳ক্ষভতা     ঴঵ কভ ম঳াংস্থান, 

জুরাই ২০২৪ জুন ২০২৮ (৪৮ ভা঳) 

঩ম মন্ত 

 

http://www.bkkb.gov.bd/


 

 
 

  ম

  

  র 

঴   র   র    / 

  য    মর  ল র   ম 

঴   র   র    /  য    মর       ঴   র   র    /  য    মর 

       ঱  ঱ 

঴   র   র    / 

  য   ম  ঵  র 

   র  

 ঵   ঴   র 

  র    /  য   ম 

঴ম   র ঴       র  

ম   

বদক঱নার প্রন঱ক্ষণ প্রদাদনয ম   ম 

নয঴যানফনরদট঱ন কযা। 

৩.   ম      র          

    ; 

঴মযত ঱া঴জারার আন্তজমানতক নফভানফ  র প্রজাতদন্ত্রয 

কদভ ম ননদয়ানজত/ অফ঳যপ্রাপ্ত অ঳াভনযক 

কভ মকতমা/কভ মচাযীদদয নফদদ঱      আগভন ঑ ফন঴ মগভদনয 

঳঴ায়তা ঳নব ম঳ ঩নযচারনায জন্য টানভ মনার-১ এয নবতদয 

১নাং বগইট এয ২য় তরায় ১৪০ ফগ ম   জায়গায় কল্যাণ 

বডস্ক স্থা঩দনয নননভি    ঱   ল   ঴ ম র    ম   

 ঱  ঱       র ২৩/০৫/২০২৪    র  র ৩৬৫৮ 

঴      র  র ম   ম কাম মাদদ঱ ঩া঑য়া মায়। প্রাপ্ত 

কাম মাদদদ঱ বভাতাদফক ২৭/৬/২০২৪ তানযদখ ফাাংরাদদ঱ 

বফ঳াভনযক নফভান চরাচর কর্তম঩দক্ষয ঳াদথ ফাাংরাদদ঱ 

কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময ইজাযা চুনক্ত঩ে ঳ম্পানদত 

঴দয়দছ।  

প্রজাতদন্ত্রয কদভ ম 

ননদয়ানজত/অফ঳যপ্রাপ্ত অ঳াভনযক 

কভ মকতমা/কভ মচাযীদদয নফদদ঱      

আগভন ঑ ফন঴ মগভদনয ঳঴ায়তা প্রদান 

কযা ঳ম্ভফ ঴দফ। 

  ভ র, ২০২৪    ঱, ২০২৫  

৪. ম  ঴             

বৃ   র ;  

   ম    ম  ঴             ২.০০ (  ) ঵   র      

  র       র  ঵ ।  য ঵     ম   ঴ম  র         

      র   রর       ঱।        ম  ঴       

      র   রম   ২ ঵   র     র   ঱ ৪ ঵   র      

বৃ   র  র               য   ম  ঵   র  ঵    । 

    ম             ঴ভ      ম      ঵    ।  

ম  ঴             ২ ঵   র 

    র   ঱ ৪ ঵   র       র  ঵ ঱ 

 ঴    ঵     র       ঵ ঱ও    

঱    ঵  । 

     র, ২০২৪    ঴ র, ২০২৫  

৫.  য    ম        

বৃ   র ; 

   ম     য    ম        ২(  ) ঱          র      

 র  ঵ । য ঵     ম   ঴ম  র             

  র   রর       ঱।         য         র 

  রম   ২ ঱       র   ঱ ৪ ঱        বৃ   র  র    

                ঵   র  ঵  ।     ম             

঴ভ      ম      ঵    । 

 য    ম        ২(  ) ঱        

  র       র  ঵ । য ঵     ম   

঴ম  র               র   রর 

      ঱।      য         র 

  রম   ২ ঱       র   ঱ ৪ ঱   

      র  ঵ ঱  ঴    ঵     র 

     ঵ ঱ও    ঱    ঵  । 

     র, ২০২৪    ঴ র, ২০২৫  

৬.     /         র 

      বৃ   র ; 

   ম        /                 ম    র      র 

     ৩০(  ল) ঵   র       ভ  ল ঱   র   রর    ১০ 

( ল) ঵   র            র  ঵  । য ঵     ম   ঴ম  র 

    /         র       র 

  রম    ম    র র      ৩০ ঵   র 

    র   ঱ ৫০ ঵   র          

     র, ২০২৪    ঴ র, ২০২৫  



 

 
 

  ম

  

  র 

঴   র   র    / 

  য    মর  ল র   ম 

঴   র   র    /  য    মর       ঴   র   র    /  য    মর 

       ঱  ঱ 

঴   র   র    / 

  য   ম  ঵  র 

   র  

 ঵   ঴   র 

  র    /  য   ম 

঴ম   র ঴       র  

ম   

              র   রর       ঱।            / 

                র   রম    ম    র র      ৩০ 

঵   র     র   ঱ ৫০ ঵   র            ভ  ল ঱ 

  র   রর      ১০ ঵   র     র   ঱ ৩০ ঵   র      

বৃ   র  র               য   ম  ঵   র   ঵  । 

 

  ভ  ল ঱   র   রর      ১০ ঵   র 

    র   ঱ ৩০ ঵   র        র  

঵ ঱  ঴    ঵     র       ঵ ঱ও 

   ঱    ঵  । 

৭.   ঱ ও     ঱      ঴  

      র   রম   ৪ (  র) 

঱         বৃ   র ; 

   ম      ঱ ও     ঱      ঴        র   রম   ২ 

(  ) ঱              র  ঵  য    ঱      ঴ র 

 র  র  ঱       ঱।           র   রম   ২ 

঱   র   ঱ ৪ ঱    র র    ৩৭ ম       ঴ভ   

   ম    র    । য     ঱  ম      / ম    র র     র 

       য       ঱ ।           ম      / ম    র র 

  র   রর    ম  রর ঱               য   ম  ঵   

     ল         র  ঵ ।  

  ঱ ও     ঱      ঴        র 

  রম   ২ ঱   র   ঱ ৪ ঱    র  

঵ ঱  ঴    ঵     র       ঵ ঱ও 

   ঱    ঵  । 

     র, ২০২৪    ঴ র, ২০২৫  

৮. ঴   র       ঴        

৬০ (঳  ) ঵   র      

বৃ   র ; 

   ম    ঴   র       ঴        র   রম      র ৪০ 

(   ল) ঵   র            র  ঵  য       ঴   র  র 

 ঱       ঱।           র   রম   ৪০ ঵    রর 

  ঱ ৬০ ঵   র  র র    ৩৭ ম       ঴ভ      ম    

র    ।      ঳              য   ম  ঵   র   

঵  ।  

      র   রম   ৪০ (   ল) ঵   র 

           র  ঵  য       ঴  

 র  র  ঱            ।     

      র   রম   ৪০ ঵   র   ঱ 

৬০ ঵   র       র  ঵ ঱  ঴   

 ঵     র       ঵ ঱ও    ঱    

঵  । 

     র, ২০২৪    ঴ র, ২০২৫  

৯.      ঴ ঴  ভ  ঴  ম     র 

        ঴   ঴     র ;  

     ঴ ঴  ভ  ঴  ম     র           ৭ ঵   র  ম    র    

 ঴         র  ঵ ।     র য           ঱     র র    

  ঴   ঴    র   য   ম  ঵  র ঱                  

 ঵  র     র   ঵  ।    ল঳   র      ম঵    র ঴ ঱ 

      ঴   ঴      র   য      র।  

     ঴ ঴  ভ  ঴  ম     র       

  ঴   ঴      র  ঵ ঱ 

 ম      / ম    র   র     ঴ 

য       র    ঱    ঵  ।  

     র, ২০২৪    ঴ র, ২০২৫  

১০. ঴র   র  ম      / 

 ম    র   র    

    ও  র     ঴  র 

    র ;  

 ম      / ম    র   র        ও  র     ঴  র     

 র র            য   ম  ঵  র         ল        

 র  ঵ । 

 ম      / ম    র   র    

    ও  র     ঴  র      র  ঵ ঱ 

 ম      / ম    র         ঵  ।  

     র, ২০২৪  ঱  , ২০২৫  



 
 

 

 

 

 

 

 

    ঱   ল  ম    র                 ২০০৪ (঴  ল     ২০২৪)      র ; 

      ঴ ঴  ভ  ঴  ম        র  ঱  র      ঴   ;  

       র   রম   ও   র   বৃ   র ; 

       র  ম    র   র    ল  ও  ঵  ম     ঋ      র ; 

       র    ঱     র          ল       ;  

                      ঱    য   ম ঴ ঴ র      ঱      ম  ও ঴             ম  

      য    র ; 

             ম    ও         র        ঵ ; 

      ঴ ঴  ভ  ঴ ও    র  র   ল       র    ঱       র ঴             ম          র ; 

       র   য    মর        ও   র   বৃ                 । 

    ঱ ঴ ঵  



 

 
 

Government of the People's Republic of Bangladesh 

Bangladesh Employees Welfare Board 

Ministry of Public Administration 

1
st
 12

th
 Storied Government Office Building (11

th
 Floor)                      

Segunbagicha, Dhaka. 

www.bkkb.gov.bd 

 
Action plan of National Social Security Strategy (NSSS) 

of 
Bangladesh Karmochary Kallyan Board (BKKB) 

Introduction: 

 The Government of Bangladesh amalgamated the three organizations namely (i) 

Welfare Department, (ii) Benevolent Fund and (iii) Group Insurance 

 Create a new Organization namely "Bangladesh Employees Welfare Board'‘ dated 

29-01-2004 as an act.  

 To render the welfare Services to the doorstep of the stakeholder, the Government 

decentralized the Board offices in 8 (eight) divisions for smooth delivery of 

welfare activities undertaken by the existing 3 (three) funds namely (a) Board 

Fund, (b) Benevolent Fund and (c) Group Insurance Fund. 

 At present, welfare activities are running in the head office including the 8 

divisional offices of the board.  

 

Vision: 

To develop the Board as an efficient, up-to-date and IT based welfare organization to serve the employees of the 

Republic. 

Mission:  

"To provide necessary assistance for the welfare of all the employees of the Board and their families engaged in 

civil service of the Republic by providing various services"  

 

Objectives: 

 To provide the welfare Services to the doorstep of the stakeholder 

 To alleviate the sufferings of government employees 

 

Acts & Rules: 

 Bangladesh Employees Welfare Act, 2004 

 Bangladesh Employees Welfare Board (Operation of Funds & Maintenance) Rules, 2006 

 Bangladesh Employees Welfare Board (Staff & Officer) Service Regulations, 2013  



 

 
 

Organizational Overview: 

 Bangladesh Employees Welfare Board is an autonomous body under the Ministry of Public 

Administration 

 It is established on 2004 

 It has 8 (eight) divisional offices 

 It is provide different type of financial grants to the Government employees & their family members 

(stakeholder) 

Stakeholder: 

 Government & autonomous employees and their family members about 20 Lac & their family member 

(average 3 person) almost 60 Lac. 

 

Social Security Programmes (Welfare activities) are provided by 

Bangladesh Employees Welfare Board (BKKB) are given below: 
 

 Medical Grants: 

 Provide financial support for treatment purposes of the employees & their family members 

 Once in a calender year 

 Maximum 40,000/- 

 Beneficiaries per year about 25,000 

 Expense per year about 40 Crore  

 Employees  are lifetime & their family member (employees age up to 75 years) 

 Complicated & Expensive Medical Grants: 

 Provide financial support for complicated & expensive treatment purposes  

 Only for employees of Government & listed autonomous body's who are in service 

 Maximum 2 Lac 

 Beneficiaries per year about 2,000 Expense per year about 32 Crore 

 Group Insurance Grants: 

 Provide Financial Grant for death of employee (during services) to the family members  

 Maximum 2 Lac 

 Beneficiaries per year about 4,000 

 Expense per year about 80 Crore  

 Monthly Welfare  Grants: 

 Provide Monthly Welfare  Grants for death of employee in-service  or  within 10 years of 

retirement  

 Monthly 2,000/- 

 Maximum 15 years or up to the age of 69 years of the deceased whichever comes earlier  

 Beneficiaries per year about 4,000 (at present running 35,000) 

 Expense per year about 52 Crore  

 Scholarship:  

For the children of employees of Salary Grade 13-20 (Ratio of 



 

 
 

total budget with total student class wise)  
 Once in a year  

 Maximum 2 children  

 Class VI to higher level (masters)  

 Rate of scholarship: Class wise ratio of total budget with total student  

 Total student per year about:  70,000 

 Expense per year about: 27 Crore 

 

For the children of disable, retired and deceased employees of all 

grades (Class IX  to Masters): Rate of scholarship: 

 Class IX  -X:  200 BDT/month 

 Class XI to XII:  300 BDT/month 

 Graduation:  400 BDT/month 

 Masters:  500 BDT/month 

 Staff Bus Service (Transport Facilities): 

 Provide transport facilities to the employees for drop and pick 

services  to and from the Office with nominal cost 

 Total Bus : 91   

Big Bus - 35 

Mini Bus  - 12 

BRTC Bus (Rented) - 44 

Total Bus  - 91 
 

 Bus fare:  

Big Bus - 0.625/per km 

Mini Bus  - 1.25/per km, 
 

 Staff Bus Service (Transport Facilities): 

 Stakeholder per year about 7,000  

 Expense per year about 15 Crore  

 Burial /Funeral grants:  

 Provide burial grants to the family of deceased employee (for employee & family members); 

 Grants: 30,000/- (death of employee up to age of 75 years)  

 Grants: 10,000/- (death of family members)  

 Beneficiaries  per year about 3,500 

 Expense per year about 8 Crore 

 Vocational training of women: 

 Provide vocational training of women for the female family members of the employee 

 Courses: Computer Basic, Graphic Design, Confectionery, Beautification, Cutting & Sewing, 

Block print, Embroidery, Fashion Design & Catering.  

 Courses Duration: 3 and 6 month.   

 Stakeholder per year about 1,500  

 Expense per year about 3 Crore  

 

  



 

 
 

 Sports & Cultural Activities:  

 To encourage the children in sports & cultural activities an annual sports was organized by the 

Board 

 Once in fiscal year in head office and 8 divisional offices 

 Participants: Employees & their children's   

 Beneficiaries per year about 2,500 

  Expense per year about 1 Crore 

 Club/Association/Community center grants:  

 Provide grants to the club/ community centers of employees in the residential areas  

 Grants: Not fixed (up to 5 Lac/club)  

 Beneficiary club per year – Not fixed   

 Expense per year about 46 Lac 

 Legal Assistance:  

 Provide grants to the employee for legal assistance implicated in suit in the court of law while 

discharging public responsibilities;  

 Grants disbursement through EFT (G2P): 

Approved grants of 7 (seven) services sent/transfer to respective bank accounts through EFT belongs 

to the government employees (service receipent) including proper verification of the application 

 

 SMS sent: 

 Sending SMS in 3 stages 

 Tracking/monitor applications efficiently. 

 Government employees easily know the application status  

 

Action Plan 

In Order to implement the reform proposals of the NSSS Phase-II (2021-2026) the following time bound 

activities are suggested:  

No.  Objectives  Activities  Performanc

e Indicators  

Time 

frame  

Responsible 

Ministry  

Shared 

Responsibility  

1.  

Strengthening 

Complicated 

& Expensive 

Medical 

Grants  

-Provide grants for 

employees who are in 

service (running); 

- extend the service  to the 

retired employees  

Schedule 

Time 

June, 

2023  

BKKB & 

Ministry of 

Public 

Administration  

Finance 

Division  

 



 

 
 

 

No.  
Objectives  Activities  Performance 

Indicators  

Time 

frame  

Responsible 

Ministry  

Shared 

Responsibility  

2. 

Strengthening 

scholarship 

program 

-Provide scholarship to the 

children of Govt. & listed 

autonomous body's 

employee (running); 

-To increase amount of 

scholarship for purchase of 

educational materials 

Schedule 

Time 

June, 

2024  

BKKB & 

Ministry of 

Public 

Administration  

Finance 

Division  

3.  
Service 

digitization  

Staffbus e-ticketing system  Schedule 

Time  

June 

2023  

BKKB,  Bangladesh 

Computer 

Council (BCC) 

& iBAS++  

General Medical Online 

Application System  

Schedule 

Time  

June 

2024  

BKKB  Bangladesh 

Computer 

Council (BCC) 

& iBAS++  

Expensive Medical Online 

Application System  

Schedule 

Time  

June 

2024  

BKKB  Bangladesh 

Computer 

Council (BCC) 

& iBAS++  

4.  

Old Home for 

retired govt. 

employees: 

To establish an old home 

for the retired govt. 

employees in Dhaka city & 

all divisional head 

quarters.  

Primarily there will be a 

pilot project in the capital 

city. 

 2025  BKKB & 

Ministry of 

Public 

Administration 

Finance 

Division  

5.  

To establish a 

protection and 

Rehabilitation 

center for 

Disable Govt. 

Employees 

and their 

Children: 

 

To establish a protection 

and Rehabilitation center 

for disable Govt. 

employees and their 

children. As per the 

instruction of Hon’ble 

Prime Minister, BKKB has 

already the following 

initiatives: 

(1) BKKB has acquired 

3.7025acre land in 

south panishail 

mauza of sadar 

upazilla in Gazipur 

district. 

(2) Made a primary 

survey about the 

number of disable 

children of Govt. 

Employees 

Schedule 

Time 

2026  BKKB & 

Ministry of  

Public 

Administration 

Finance 

Division  



 

 
 

 

No.  
Objectives  Activities  Performance 

Indicators  

Timefra

me  

Responsible 

Ministry  

Shared 

Responsibility  

6.  

Construction 

of buildings 

for income 

generation  

BKKB has taken 3 project 

for multipurpose  buildings. 

These are Motijheel & 

Dilkusha c/a in  Dhaka and 

other in Chattagram.   

 2024-

2025  

BKKB & 

Ministry of  

Public 

Administrati

on 

Finance 

Division, 

Planning 

commmission  

7. 

Consolidate 

Smaller 

Programmes  

Publish rules of online 

application system  

Instructions 

to be given 

to field 

offices  

Continuo

us  

BKKB   

8.  

Improve 

Targeting of 

Beneficiaries  

Prepare service manual for 

all services procedures and 

disseminate it to the 

stakeholders  

Circular 

issued  

Decembe

r 2022  

BKKB     

9.  

Grievance 

Redress 

System  

Make arrangement for 

recording complains & quick 

response to the beneficiaries 

Continuous  July 2023  BKKB     

Create public awareness 

about facility of central GRS 

of Cabinet Division  

Schedule 

Time  

  

July 2023  

  

BKKB  

 Cabinet 

Division And 

MOPA  

10.  

Digitization of 

cash transfer  

Monthly Welfare Grants  will 

send to the concerned bank 

account of the service 

recipient through EFT (G2P)  

(As like pension)    

Schedule 

Time   

Decembe

r, 2023  

BKKB  Sonali Bank 

Ltd, iBAS++  

11  

Develop 

Single 

Registry MIS 

Create an online based MIS 

for all  services where 

employees (with their family 

members) will registration 

once in service life  

Single 

registration 

for all e-

service of 

BKKB  

June, 

2023  

BKKB  
Bangladesh 

Computer 

Council & 

iBAS++  

Make the MIS accessible to 

relevent departments 

Inter 

departmental 

arrangement 

established  

July 2024  BKKB  Bangladesh 

Computer 

Council & 

iBAS++  

12.  

   

Enhance 

Results Based 

M&E  

Digitize monitoring of e-

services 

Dashboard 

established 

June 2024  BKKB  

   

Challenges: 

 Lack of information (awareness) of employees & their family members about welfare service 

 Verification problem of family members because of iBAS++ has not family information 

 Lack of comprehensive employee database of listed autonomous organizations 

 Insufficient Budget 

 Skilled manpower 



 

 
 

ফানল মক প্রনতদফদদন মুদ্রদণয জন্য ছনফ: 

  

   ঱   ল  ম    র             র ২১ ম ম঵   র  ঱ (঴   )          ঱ ঵ ঴   ম ঵    র ঴          র  ম        ম    র   র 

০৫/০৭/২০২৩    র         ১ম ম     ম  ঴ভ  

  

   ঱   ল  ম    র             র ০৪/০৭/২০২৩    র              র  র  র-২০২৩            

 
   ঱   ল  ম    র             র ৩৬ ম       ঴ভ  ১৭ ০৪ ২০২৩    র         ঵ । 

   ঱   ল  ম    র              র ৪১ ম    ঳             য            উদদ্বাধন   র  -১১       র, ২০২৪ 

  

http://www.bkkb.gov.bd/site/photogallery/5bbeac50-02f5-4db5-8155-c8201d5efe36/%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%82%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B6-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80-%E0%A6%95%E0%A6%B2%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A6%BE%E0%A6%A3-%E0%A6%AC%E0%A7%8B%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%AE%E0%A6%B9%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A6%BF%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B2%E0%A6%95%E0%A6%B8%E0%A6%9A%E0%A6%BF%E0%A6%AC-%E0%A6%AE%E0%A6%B9%E0%A7%8B%E0%A6%A6%E0%A7%9F%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%B8%E0%A6%BE%E0%A6%A5%E0%A7%87-%E0%A7%A7%E0%A6%AE-%E0%A6%AE%E0%A6%A4%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%AE%E0%A7%9F-%E0%A6%B8%E0%A6%AD%E0%A6%BE
http://www.bkkb.gov.bd/site/photogallery/5bbeac50-02f5-4db5-8155-c8201d5efe36/%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%82%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B6-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80-%E0%A6%95%E0%A6%B2%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A6%BE%E0%A6%A3-%E0%A6%AC%E0%A7%8B%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%AE%E0%A6%B9%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A6%BF%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B2%E0%A6%95%E0%A6%B8%E0%A6%9A%E0%A6%BF%E0%A6%AC-%E0%A6%AE%E0%A6%B9%E0%A7%8B%E0%A6%A6%E0%A7%9F%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%B8%E0%A6%BE%E0%A6%A5%E0%A7%87-%E0%A7%A7%E0%A6%AE-%E0%A6%AE%E0%A6%A4%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%AE%E0%A7%9F-%E0%A6%B8%E0%A6%AD%E0%A6%BE
http://www.bkkb.gov.bd/site/photogallery/550207e6-5c6a-4259-9c7f-6a25fff3cec2/%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%82%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B6-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80-%E0%A6%95%E0%A6%B2%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A6%BE%E0%A6%A3-%E0%A6%AC%E0%A7%8B%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A7%A9%E0%A7%AD%E0%A6%A4%E0%A6%AE-%E0%A6%AC%E0%A7%8B%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A1-%E0%A6%B8%E0%A6%AD%E0%A6%BE


 

 
 

 

 

   ঱   ল  ম    র              র ৪১ ম    ঳             য                                    ঱   র        

  ল ঵   র   র     ও     ঴ ঱ ম  ঵   র    - ১১       র  ২০২৪ 

 

 
 

 

 

 

    ঱   ল  ম    র             র ম    ঱ ম ঵঱     র  র   ল        কানযগনয প্রন঱ক্ষদণয ভাধ্যদভ উৎ঩ানদত ঩ন্য প্রদ঱ মন ঑ 

নফিয়দকন্দ্র চালুকযণ 



 

 
 

 
 

   ঱   ল  ম    র              সু঱া঳ন প্রনতষ্ঠায নননভি অাং঱ীজদনয (stakeholders) অাং঱গ্র঴দণ নফবাগীয় কাম মারয়, চট্টগ্রাদভ ১৯ ০২ ২০২৪    র   

ম     ম  ঴ভ        ঵  

 

নফবাগীয় কাম মারয় চট্টগ্রাভ এয ফানল মক কভ ম঳ম্পাদন চুনক্ত স্বাক্ষয নফবাগীয় কাম মারয় যাজ঱া঴ী এয ফানল মক কভ ম঳ম্পাদন চুনক্ত স্বাক্ষয 

 

নফবাগীয় কাম মারয় খুরনা এয ফানল মক কভ ম঳ম্পাদন চুনক্ত স্বাক্ষয 

 

নফবাগীয় কাম মারয় ফনয঱ার এয ফানল মক কভ ম঳ম্পাদন চুনক্ত স্বাক্ষয 

 

নফবাগীয় কাম মারয় যাংপুয এয ফানল মক কভ ম঳ম্পাদন চুনক্ত স্বাক্ষয 

 

নফবাগীয় কাম মারয় ভয়ভনন঳াং঴ এয ফানল মক কভ ম঳ম্পাদন চুনক্ত স্বাক্ষয 



 

 
 

 

 

 

     ভল   ল    ঴ -২০২৪ পুযস্কায নফতযণ অনুষ্ঠান 

 

৩য় স্থান অনধকাযী নফবাগীয় কাম মারয় খুরনা 

২য় স্থান অনধকাযী নফবাগীয় কাম মারয় ভয়ভনন঳াং঴ ১ভ স্থান অনধকাযী নফবাগীয় কাম মারয় চট্টগ্রাভ 

 

 

 
 

 

   ঱   ল  ম    র             য ২০২৩-২৪ অথ মফছদযয এন঩এ এয অজমন প্রনতদফদন নফদ঱লজ্ঞ পুর কর্তমক ঩ম মাদরাচনা ঳বা 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 


