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প্রকা঱নায়: 
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ভ঴া঩নযচারক 

 

঳ানফ মক তত্ত্বাফধাদন: 

1. এ. সক. এভ আফদুল্লা খান 

অনতনযক্ত ভ঴া঩নযচারক (঩নযকল্পনা, গদফলণা ও উন্নয়ন) 

2. ড. সভাোঃ র্জয়াউর্িন 
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5. যাদ঳র ভনজুয  

উ঩঩নযচারক(প্র঱া঳ন) 

6. পবতভা তুজ সজা঴যা উ঩ভা 

উ঩঩নযচারক(অথ ম ও ফাদজট) 

7. আছনপয়া বভ঴বুফা  

বপ্রাগ্রাভায 

8. বভাোঃ ঱যীপৄর ই঳রাভ 

঳঴কাযী ঩নযচারক (কভ মসূনচ) 

9. বভাোঃ ভননরুজ্জাভান  

঳঴কাযী ঩নযচারক (প্র঱া঳ন) 
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঳ম্পাদকীয় 

 

  

 

জন স঳ফায় জন স঳ফক, আয জন স঳ফবকয কল্যাবণ ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি। ফাাংরাবদ঱ 

কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারবয়য ঳াংমৄক্ত একটি ঳াংর্ফর্ধফদ্ধ ঳াংস্থা। সফাবড িয প্রধান কাম িারয় এফাং 

৮ টি র্ফবাগীয় কাম িারবয়য ভাধ্যবভ প্রজাতবন্ত্রয ঳যকার্য কভ িচাযী ঑ তাঁবদয ঩র্যফাবযয ঳দস্যগবণয জন্য র্ফর্বন্ন 

স঳ফা কাম িক্রভ ফাস্তাফায়ন কবয আ঳বছ। স঳ফা প্রদান প্রর্ক্রয়ায অচরায়তন সববে স঳ফা ঳঴র্জকযবণয ভাধ্যবভ 

স঳ফায় গর্ত ঳ঞ্চায এফাং নতুন স঳ফা  ফাস্তফায়বনয ভাধ্যবভ কভ িচাযী তথা নাগর্যক ঳ন্তুর্ি অজিন কযা ঳ম্ভফ।  

঳যকাবযয র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ কর্তিক প্রকার্঱ত ফার্ল িক প্রর্তবফদন র্নোঃ঳বেব঴ কভ ি঳ম্পাদন ঑ 

ব্যফস্থা঩না ঳াংক্রান্ত তথ্য প্রকাব঱য একটি কাম িকয ভাধ্যভ। ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি র্নয়র্ভতবাবফ 

ফার্ল িক প্রর্তবফদন প্রণয়ন ঑ প্রকা঱ কবয আ঳বছ। পূবফ িয ধাযাফার্঴কতায় ২০২২-২০২৩ অথ িফছবযয কাম িাফর্রয 

উ঩য ফার্ল িক প্রর্তবফদন প্রকাব঱য উবযাগ সন঑য়া ঴বয়বছ। ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয উবল্লখবমাগ্য 

কাম িাফর্র, ঳ম্পার্দত  কাম িক্রবভ, গৃ঴ীত উন্নয়ন প্রকল্প঳মূব঴য ফণ িনা, অথ িফছবযয কভ ি঩র্যকল্পনা, ফযািকৃত 

ফাবজট ঳াংক্রান্ত তথ্যাফর্র ঳াংর্িপ্ত আকাবয এ প্রর্তবফদবন ঳র্ন্নবফ঱ কযা ঴বয়বছ।  

প্রর্তবফদনটি প্রকাব঱ প্রবয়াজনীয় র্দকর্নবদ ি঱না প্রদান কবযবছন কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয 

ভ঴া঩র্যচারক (঳র্চফ) জনাফ কাজী এনামুর ঴া঳ান এনর্ডর্঳। ফার্ল িক প্রর্তবফদন প্রণয়ন ঑ প্রকা঱নায ঳বে 

঳ম্পৃক্ত ঳কর কভ িকতিা ঑ কভ িচাযীবক  আন্তর্যক ধন্যফাদ ঑ অর্বনেন জানার্ি।  

঳ম্পাদনায কাজটি দুরু঴, শ্রভ঳াধ্য এফাং চযাবরর্জাং। প্রথভফাবযয ভত প্রর্তবফদনটি প্রকাব঱ নানা 

঳ীভাফদ্ধতা র্ছর, র্কন্তু আভাবদয আন্তর্যকতায সকান ঘাটর্ত র্ছর না। ঳তকিতা অফরম্বন ঳বে঑ র্কছু ক্রটি 

সথবক সমবত ঩াবয।  এ অর্নিাকৃত ক্রটি িভা সুেয দৃর্িবত সদখায জন্য ঳র্ফনয় অনুবযাধ যইর। বর্ফষ্যবত 

ক্রটিমুক্ত ঑ স্বয়াং঳ম্পূণ ি প্রর্তবফদন প্রকাব঱য সিবে সমবকান ভতাভত ঑ ঩যাভ঱ ি প্রদান কযা ঳াদবয গৃ঴ীত ঴বফ।  

 
 

 

  (ড. সভা: র্জয়াউর্িন) 

  

 

ড. সভা: র্জয়াউর্িন  

অর্তর্যক্ত ভ঴া঩র্যচারক 

(প্র঱া঳ন ঑ অথ ি) 
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ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময ঩র্যর্চর্ত:  

ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারবয়য ঳াংমৄক্ত একটি ঳াংর্ফর্ধফদ্ধ ঑ স঳ফামূরক ঳াংস্থা। ঳াবফক 

঳যকার্য কভ িচাযী কল্যাণ অর্ধদপ্তয ঑ সফাড ি অফ ট্রার্িজ (কল্যাণ ত঴র্ফর ঑ সমৌথফীভা ত঴র্ফর)-সক একীভূত কবয ফাাংরাবদ঱ 

কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি আইন, ২০০৪ এয ভাধ্যবভ এ সফাড ি গঠিত ঴য়। জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারবয়য ঳র্চফ সফাবড িয সচয়াযম্যান এফাং 

ভ঴া঩র্যচারক (঳যকাবযয ঳র্চফ) সফাবড িয প্র঱া঳র্নক প্রধান। “জনব঳ফায় জনব঳ফক - আয জনব঳ফকগবণয কল্যাবণয ভাধ্যবভ 

সদব঱য আ঩াভয জন঳াধাযবণয স঳ফায ভান উন্নয়বন ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি প্রর্তশ্রুর্তফদ্ধ”। সফাবড িয প্রধান কাম িারয় 

এফাং ৮টি র্ফবাগীয় কাম িারবয়য ভাধ্যবভ প্রজাতবন্ত্র কভ িযত আনুভার্নক ১৩ রাখ এফাং অফ঳যববাগযত ৬ রাখ঳঴ ১৯ রাখ ঳যকার্য 

কভ িচাযী ঑ তাঁবদয ঩র্যফাযফগ ি঳঴ প্রায় ১ সকাটি ভানুবলয জন্য র্ফর্বন্ন কল্যাণমূরক কাম িক্রভ গ্র঴ণ ঑ ফাস্তফায়ন কবয আ঳বছ। 

রূ঩কল্প (Vision): 
প্রজাতদন্ত্রয কভ মচাযী বদয ব঳ফাপ্রদাদনয রদযে বফাড মদক একটি দয , মৄদগা঩দমাগী ও তথ্য-প্রমৄনক্ত঳মৃদ্ধ কল্যাণমূরক প্রনতষ্ঠান 

ন঴দ঳দফ গদে বতারা। 
 

অনবরযে (Mission) 
নফনবন্ন ব঳ফা প্রদাদনয ভাধ্যদভ প্রজাতদন্ত্রয অ঳াভনযক কাদজ ননদয়ানজত  বফাদড ময অনধদযদত্রয ঳কর কভ মচাযী এফাং তাঁদদয 

঩নযফাযফদগ ময কল্যাণ ঳াধদন প্রদয়াজনীয় ঳঴ায়তা প্রদান। 
 

 

 

সফাবড িয অর্ধবিে: প্রধান কাম মারয় ও ৮টি নফবাগীয় অর্প঳।  

  

ঢাকা, চট্রগ্রাভ, যাজ঱া঴ী, খুরনা, ফর্য঱ার, র্঳বরট, যাংপুয ঑ ভয়ভনর্঳াং঴ র্ফবাগ 

  

 আঞ্চর্রক কাম িারবয় সমাগাবমাবগয ঠিকানা অর্প঳ সপান ঑ ই-সভইর ঠিকানা 

ঢাকা র্ফবাগোঃ ঩র্যচারক, ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি, র্ফবাগীয় কাম িারয়, 

১ভ ১২তরা ঳যকার্য অর্প঳ বফন (৩য় তরা), স঳গুনফার্গচা, ঢাকা। 

সপানোঃ +৮৮-০২-৪৮৩১২৭১৬ 

ই-সভইরোঃ directordha@bkkb.gov.bd 

চট্রগ্রাভ র্ফবাগোঃ ঩র্যচারক, ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি, র্ফবাগীয় 

কাম িারয়, ঳যকাযী কাম ি বফন-১, আগ্রাফাদ, চট্রগ্রাভ। 

সপানোঃ +৮৮-০৩১-৭২৪৩৫১ 

ই-সভইরোঃ directorchi@bkkb.gov.bd 

যাজ঱া঴ী র্ফবাগোঃ ঩র্যচারক, ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি, র্ফবাগীয় 

কাম িারয়, যাজ঱া঴ী। 

সপানোঃ +৮৮-০৭২১-৭৭৪০১৫ 

ই-সভইরোঃ directorraj@bkkb.gov.bd 

খুরনা র্ফবাগোঃ ঩র্যচারক, ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি, র্ফবাগীয় 

কাম িারয়, খুরনা র্ফবাগীয় কর্ভ঱নাবযয কাম িারয়, ফয়যা, খুরনা। 

সপানোঃ +৮৮-০৪১-৭৬১৯৬৬ 

ই-সভইরোঃ ddkhu@bkkb.gov.bd 

ফর্য঱ার র্ফবাগোঃ ঩র্যচারক, ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি, র্ফবাগীয় 

কাম িারয়, কার্঱পুয, ফর্য঱ার। 

সপানোঃ +৮৮-০৪৩১-৬৪৫৭৩ 

ই-সভইরোঃ directorbar@bkkb.gov.bd 

র্঳বরট র্ফবাগোঃ ঩র্যচারক, ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি, র্ফবাগীয় 

কাম িারয়, আরভপুয, র্঳বরট। 

সপানোঃ +৮৮-০৮২১-৮৪০৭৩৭ 

ই-সভইরোঃ directorsyl@bkkb.gov.bd 

যাংপুয র্ফবাগোঃ ঩র্যচারক, ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি, র্ফবাগীয় 

কাম িারয়, যাংপুয র্ফবাগীয় কর্ভ঱নাবযয কাম িারয়, যাংপুয। 

সপানোঃ +৮৮-০৫২১-৫৫৭৫২ 

ই-সভইরোঃ directorran@bkkb.gov.bd 

ভয়ভনর্঳াং঴ র্ফবাগোঃ ঩র্যচারক, ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি, র্ফবাগীয় 

কাম িারয়, ভয়ভনর্঳াং঴ র্ফবাগীয় কর্ভ঱নাবযয কাম িারয়, ভয়ভনর্঳াং঴ । 

সপানোঃ 

ই-সভইরোঃ directormym@bkkb.gov.bd 

 



6 

 

বফাড ম গঠন:  

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম এয ঳দস্যবৃন্দ: 

 

1.  জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারবয়য ঳নচফ    বচয়াযম্যান 

2.  ঳ভাজ কল্যাণ ভন্ত্রণারবয়য ঳নচফ ঳দস্য 

3.  জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারবয়য অনতনযক্ত ঳নচফ    ঳দস্য 

4.  জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারবয়য মৄগ্ম঳নচফ (প্র঱া঳ন)   ঳দস্য 

5.  অথ ি ভন্ত্রণারবয়য অথ ি র্ফবাবগয  মৄগ্ম঳নচফ (ফাবজট উইাং)   ঳দস্য 

6.  ভর্ন্ত্র঩র্যলদ র্ফবাবগয  মৄগ্ম঳নচফ  ঳দস্য 

7.  আইন, নফচায ও ঳াং঳দ নফলয়ক ভন্ত্রণারবয়য বরনজ঳দরটিব ও ঳াং঳দ নফলয়ক নফবাবগয মৄগ্ম঳নচফ   ঳দস্য 

8.  ফাাংরাদদদ঱য ভ঴া ন঴঳াফ-ননযীযক ও ননয়ন্ত্রক কর্তিক ভবনানীত একজন প্রর্তর্নর্ধ (মৄগ্ম঳নচফ 

঩দভম মাদা ঳ম্পন্ন) 

঳দস্য 

9.  স্বাস্থ্ে অনধদপ্তবযয ভ঴া঩নযচারক ঳দস্য 

10.  ভাধ্যনভক ও উচ্চ ন঱যা অনধদপ্তবযয ভ঴া঩নযচারক ঳দস্য 

11.  গণপূতম অনধদপ্তবযয  প্রধান প্রদকৌ঱রী ঳দস্য 

12.  ফাাংরাদদ঱ ঳েক ঩নযফ঴ন কদ঩ মাদয঱বনয বচয়াযম্যান ঳দস্য 

13.  আঞ্চনরক কল্যাণ কনভটিয ঳বা঩নত ঳দস্য 

14.  জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারবয়য উ঩঳নচফ (঳নচফারয় ও কল্যাণ)     ঳দস্য 

15.  বফাদড ময ঩নযচারকবৃন্দ ঳দস্য 

16.  বফাদড ময নফবাগীয় উ঩঩নযচারকবৃন্দ ঳দস্য 

17.  জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় কতৃমক ভদনানীত ১৩ ঴দত ১৬ বগ্রড এয কভ মচাযীদদয একজন প্রনতনননধ এফাং 

১৭ ঴দত ২০ বগ্রদডয কভ মচাযীদদয একজন প্রনতনননধ 

঳দস্য 

18.  বফাদড ময ভ঴া঩নযচারক ঳দস্য-঳নচফ 

 

evsjv‡`k Kg©Pvix Kj¨vY ‡ev‡W©i mvsMVwbK KvVv‡gv: 

 

evsjv‡`k Kg©Pvix Kj¨vY ‡ev‡W©i cÖkvmwbK c«avb n‡”Qb GKRb gnvcwiPvjK| Zvu‡K mn‡hvwMZvi Rb¨ 

i‡q‡Qb 2 Rb অর্তর্যক্ত ভ঴া঩র্যচারক, 2 Rb cwiPvjK, ৩ Rb DccwiPvjK, ৪ Rb mnKvix cwiPvjK, 

1Rb ‡c«vM«vgvi, ১ Rb wnmveiÿY Kg©KZv©, 1Rb mnKvix ‡cÖvMÖvgvi I 1Rb M‡elYv Kg©KZv©| GQvov 

wefvMxq ch©v‡q XvKv, PU«M«vg, ivRkvnx, Lyjbv, ewikvj, wm‡jU, iscyi Ges gqgbwmsn wefvMxq 

AvÂwjK Kvh©vjq i‡q‡Q| c«wZwU AvÂwjK Kvh©vj‡q 1Rb DccwiPvjK, 1Rb mnKvix cwiPvjK I 1Rb 

mnKvix †cÖvMÖvgv‡ii c«_g ‡k«wYi c` i‡q‡Q| ‡ev‡W©i mvsMVwbK KvVv‡gv wbgœiƒc: 
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সফাবড িয জনফর : সফাবড িয অনুবভার্দত যাজস্বখাতর্ভক্ত ২৭০টি ঩দ যবয়বছ। এছাড়া িাপফা঳ ঳ার্ব ি঳ কভ িসূর্চয 

১৭০টি ঑ ভর্঴রা কার্যগর্য প্রর্঱িণ সকবেয ৭১টি ঩দ যবয়বছ।   

 

বফাবড ময অনুদভানদত জনফর: নফনবন্ন বেনণয ২৭০টি ঩দ (প্রধান কাম িারয় ঑ ৮টি র্ফবাগীয় অর্প঳঳঴)। 

অনুদভানদত ঩দ কভ মযত ঩দদয ঳াংখ্যা শূন্য঩দদয ঳াংখ্যা 

২৭০ ১৫৮ ১১২ 

 

িাপফা঳ ঳ার্ব ি঳ কভ মসূনচয জনফর: 

বভাট ঩দ কভ মযত ঩দদয ঳াংখ্যা শূন্য঩দদয ঳াংখ্যা 

১৭০ ১২৬ ৪৪ 

 

ভর্঴রা কার্যগর্য প্রর্঱িণ সকবেয জনফর: 

বভাট ঩দ কভ মযত ঩দদয ঳াংখ্যা শূন্য঩দদয ঳াংখ্যা 

৭১ ৪৪ ২৭ 
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বফাদড ময ব঳ফা঳মূ঴: 

1. ভান঳ক কল্যাণ অনুদান; 

2. বমৌথফীভায এককারীন অনুদান ; 

3. দাপন/অদযেনিনক্রয়ায অনুদান (কভ মযত অফস্থ্ায় মৃতুেজননত); 

4. দাপন/অদযেনিনক্রয়ায অনুদান (অযভ/অফ঳যপ্রাপ্ত অফস্থ্ায় মৃতুেজননত); 

5. জটির ও ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳া অনুদান; 

6. ঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদান; 

7. ন঱যাবৃনি (১৩-২০ বগ্রড); 

8. ন঱যাবৃনি (঳কর বগ্রদডয অযভ/অফ঳যপ্রাপ্ত/মৃত); 

9. অনপদ঳ মাতায়াদতয জন্য ঩নযফ঴ন (স্টাপফা঳) সুনফধা;   

10. ভন঴রাবদয জন্য কানযগনয প্রন঱যণ; 

11. ক্লাফ/কনভউননটি ব঳ন্টাদযয ফানল মক অনুদান; 

12. ফানল মক ক্রীো প্রনতদমানগতা অনুষ্ঠান। 
 

স঳ফাগ্র঴ীতা:  

঳যকানয ও তানরকার্ভক্ত স্বায়ত্ব঱ান঳ত ঳াংস্থ্ায কভ িযত/অিভ/ অফ঳যপ্রাপ্ত/মৃত কভ িকতিা-কভ িচাযী এফাং তাবেঁয ঩র্যফাবযয ঳দস্যগণ।  

কভ িযত অ঳াভনযক  প্রায় ১১ রাখ ৮৫ ঴াজায  

অফ঳যপ্রাপ্ত  প্রায় ৬ রাখ ৭০ ঴াজায  

স্বায়ত্ত্ব঱ান঳ত ঳াংস্থ্া (১৯টি)  প্রায় ৭ ঴াজায  

???? ??   ??????????  ????..????  ??????  এফাং ????????? ????????????? ??????????   

 

কভ িচাযী প্রায় ১৯ রাখ এফাং ঩র্যফায প্রর্ত ঳দস্য ৫জন কবয ৯৫ রাখ঳঴ স঳ফাগ্র঴ীতা প্রায় ১ সকাটি ১৪ রাখ। 

 

঩র্যফায:  

ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি আইন, ২০০৪ এয ২(ছ) ধাযা অনুমায়ী “঩র্যফায” অথ ি:  

(অ)  কভ িচাযী পুরুল ঴বর, তাঁয স্ত্রী ফা স্ত্রীগণ এফাং কভ িচাযী ভর্঴রা ঴বর, তাঁয স্বাভী;  

(আ) কভ িচাযীয ঳াবথ একবে ফ঳ফা঳যত এফাং তাঁয ঑঩য ঳ম্পূণ ি র্নব িয঱ীর ঳ন্তান-঳ন্তর্তগণ, র্঩তা, ভাতা, দত্তক পুে (র্঴ন্দু কভ িচাযীবদয 

সিবে), নাফারক বাই এফাং অর্ফফার্঴তা, তারাকপ্রাপ্তা ফা র্ফধফা সফান।  

 

কল্যাণ বফাবড ময অন্তর্ভ িক্ত ১৯টি স্বায়ত্ব঱ার্঳ত ঳াংস্থা: 
 

1. বেনডাং কদ঩ মাদয঱ন অফ ফাাংরাদদ঱ (টিন঳নফ) 

2. ফাাংরাদদ঱ চা বফাড ম 

3. ফাাংরাদদ঱ নফজ্ঞান ও ন঱ল্প গদফলণা ঩নযলদ (নফন঳এ঳আইআয) 

4. ফাাংরাদদ঱ ঩যভানু ঱নক্ত কনভ঱ন 

5. ফাাংরাদদ঱ নচনকৎ঳া গদফলণা কাউনির 

6. ফাাংরাদদ঱ ব঴ানভওপ্যানথ বফাড ম 

7. ফাাংরাদদ঱ ন঱ল্প কানযগর্য ঳঴ায়তা বকন্দ্র (নফটাক)ৱ 

8. ফাাংরাদদ঱ সট্রড এন্ড ট্যানযপ কনভ঱ন 

9. যপ্তানী উন্নয়ন বুেদযা 

10. ভাংরা ফন্দয কতৃম঩য (বকফরভাত্র প্রাক্তন চারনা এাংদকাদযজ এয কভ মচাযীদদয জন্য) 

11. জাতীয় নফজ্ঞান ও প্রমৄনক্ত জাদুঘয 
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12. পাভ মান঳ কাউনির অফ ফাাংরাদদ঱ 

13. ঴াউনজাং এন্ড নফনডাং নয঳া঳ ম ইননিটিউট 

14. অবেযযীন বনৌ ঩নযফ঴ন ঳াংস্থ্া 

15. ফাাংরাদদ঱ ঩যভানু কৃনল গদফলণা ইনর্িটিউট (নফনা) 

16. কোদডট কদরজ঳মূ঴ 

17. বরাক প্র঱া঳ন প্রন঱যণ বকন্দ্র঳মূ঴ 

18. ফাাংরাদদ঱ ন঱ল্পকরা একাদডনভ 

19. ফাাংরাদদ঱ জাতীয় জাদুঘয 

 

সফাবড িয ৩ টি ত঴র্ফর এয র্ফযভান আবয়য উৎ঳ ঑ ব্যবয়য খাত:  

নাং ত঴র্ফর  আবয়য উৎ঳ ব্যবয়য খাত 

(ক) কল্যাণ 

ত঴র্ফর     

: ১. কভ িকতিা/কভ িচাযী কর্তিক কল্যাণ ত঴র্ফবর প্রদত্ত চাঁদা 

 ভান঳ক বফতন ঴দত ১% ঴াদয ঳দফ মাচ্চ ১৫০/- টাকা) 

1. ভার্঳ক কল্যাণ অনুদান 

2. ঳াধাযণ র্চর্কৎ঳া অনুদান 

3. ন঱যাবৃনি (অযভ/অফ঳যপ্রাপ্ত/মৃত) 

4. দাপন/অদযেনিনক্রয়ায অনুদান (অযভ/অফ঳যপ্রাপ্ত 

অফস্থ্ায় মৃতুেজননত) 

5. অফ঳য বাতা ঑ আনুবতানলক 

২. অথ ম নফননদয়াগ ঴দত প্রাপ্ত মুনাপা 

(খ) সমৌথফীভা 

ত঴র্ফর 

: ১. কভ িচাযীয প্রদত্ত র্প্রর্ভয়াভ ঑ ঳যকায কর্তিক প্রদত্ত অনুদান: 

 কভ মকতমাদদয বফতন বথদক বমৌথফীভায নপ্রনভয়াভ ফাফদ 

০.৭০% ঴াদয ঳দফ মাচ্চ ১০০/- টাকা; 

 ১৩ সথবক ২০ সগ্রবডয ঳যকার্য কভ িচাযীবদয র্প্রর্ভয়াভ 

ফাফদ ঳যকাবযয যাজস্বখাত ঴বত প্রদত্ত অনুদান 

 

 

সমৌথফীভায এককারীন অনুদান 

২. অথ ম নফননদয়াগ ঴দত প্রাপ্ত মুনাপা 

(গ) সফাড ি 

ত঴র্ফর       

: ১. ঳যকায কর্তিক প্রদত্ত ঳া঴ায্য ভঞ্জুনয; 

২. অথ ম নফননদয়াগ ঴দত প্রাপ্ত মুনাপা; 

৩. িাপফা঳ ঳ার্ব ি঳ সথবক প্রাপ্ত আয়; 

৪. কর্ভউর্নটি স঳ন্টায সথবক প্রাপ্ত আয়; 

৫. ভর্঴রা কার্যগর্য প্রর্঱িণ সকে ঴বত আয়। 

1. জটির ঑ ব্যয়ফহুর সযাবগয র্চর্কৎ঳া অনুদান; 

2. র্঱িাবৃর্ত্ত (১৩-২০ সগ্রড); 

3. দাপন/অদযেনিনক্রয়ায অনুদান (কভ মযত অফস্থ্ায় 

মৃতুেজননত); 

4. স্টাপফা঳ ঳ার্ব ি঳ কভ মসূর্চ 

5. ভর্঴রা কার্যগর্য প্রর্঱িণ সকে 

6. ক্লাফ/কর্ভউর্নটি স঳ন্টায 

7. ফার্ল িক ক্রীড়া প্রর্তবমার্গতা 

8. আনুবতানলক 

9. প্রার্তষ্ঠার্নক ব্যয় 
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evsjv‡`k Kg©Pvix Kj¨vY †ev‡W©i  2022-23 A_©eQ‡ii ev‡RU 
GK bR‡i evsjv‡`k Kg©Pvix Kj¨vY ‡ev‡W©i 2022-2023 A_©eQ‡ii ev‡RU: 
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ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময ৩টি ত঴নফদরয ২০২২-২০২৩ অথ মফছদযয কাম মাফরী ননম্নরূ঩: 

(ক) ভান঳ক কল্যাণ বাতা: ঳যকানয ও তানরকাভুক্ত স্বায়ত্ব঱ান঳ত ঳াংস্থ্ায অযভ ও কভ মযত অফস্঴ায় বকান কভ মকতমা কভ মচাযী মৃতুফযণ 

কযদর তায ঩নযফাযদক অননধক ১৫ (঩দনয) ফছয  এফাং কভ মকতম- কভ মচাযী  অফ঳য প্রানপ্তয ঩য ১০ ফছয অনতক্রায ঴ওয়ায পূদফ ম মৃতুেফযণ কযদর মৃতুেয 

তানযখ ঴দত ১০ ফছদযয অফন঱ি ঳ভয় ঩ম ময ঳দফ মাচ্চ ২,০০০/- (দুই ঴াজায) টাকা ঴াদয ধাযাফান঴কবাদফ ভান঳ক কল্যাণ বাতা প্রদান কযা ঴য়। ০১ জুরাই 

২০২২ বথদক ৩০ জুন ২০২৩ ঩ম ময ফাদজট ফযাদ্দ, ব্যনয়ত অথ ম ও উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা ননম্নরূ঩: 

অথ মফছয ফাদজট ফযাদ্দ ব্যনয়ত অথ ম উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা 

২০২২-২০২৩ ৬৯,০০,০০,০০০/- ৫৫,১৭,৮৬,৪৮৪/- পূদফ ময ৩৭,৪৪৮জন এফাং নতুন ৩,৭৭১জন ঳঴ বভাট ৪১,২১৯ জন 

 

(খ) ঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদান [নচনকৎ঳া, ন঱যাবৃনি ও  দাপন/অদযেনিনক্রয়া (অফ঳যপ্রাপ্ত অযভ ও মৃত 

কভ মকতমা/কভ মচাযীগদণয)]: 

 

নচনকৎ঳া, ন঱যাবৃনি এফাং দাপন/অদযেনিনক্রয়া: ঳যকানয ও তানরকাভুক্ত স্বায়ত্ব঱ান঳ত ঳াংস্থ্ায় কভ মযত, অফ঳যপ্রাপ্ত, মৃত কভ মকতমা কভ মচাযীয ননজ ও 

঩নযফাদযয ঳দস্যদদয জন্য প্রনত অথ মফছদয একফায নচনকৎ঳া অনুদান বদয়া ঴য়। ঳যকানয ও তানরকাভুক্ত স্বায়ত্ব঱ান঳ত ঳াংস্থ্ায মৃত, অযভ ও অফ঳যপ্রাপ্ত 

কভ মকতমা কভ মচাযীয অননধক দু’঳যানদক নফভ বেনণ বথদক ঳দফ মাচ্চ ঩ম মাদয় অধ্যয়দনয জন্য ফছদয একফায নননদ মি ঴াদয ন঱যাবৃনি প্রদান কযা ঴য়।঳যকানয 

ও তানরকাভূক্ত স্বায়ত্ব঱ান঳ত ঳াংস্থ্ায মৃত , অযভ ও অফ঳যপ্রাপ্ত কভ মকতমা কভ মচাযী য ও তাদদয ঩নযফাদযয বকান ঳দদস্যয মৃতুেয বযদত্র ঳ফ ম঳াকুদল্য 

১০,০০০/- দাপন/অদযেনিনক্রয়ায অনুদান ফাফদ প্রদান কযা ঴ বে। ০১ জুরাই ২০ ২২ বথদক ৩০ জুন ২০২৩  ঩ম ময ফাদজট ফযাদ্দ, ব্যনয়ত অথ ম  ও 

উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা ননম্নরূ঩: 

অথ মফছয ফাদজট ফযাদ্দ ব্যনয়ত অথ ম উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা 

২০২২-২০২৩ ৬৩,৭৬,০০,০০০/- ৫৬,৮৮,৬৫,৯০৫/- ২৬,৬৯৭ জন 

 

 

(গ) বদদ঱-নফদদদ঱ জটির ও ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳া অনুদান:  কভ মযত ও ন঩আযএর ববাগযত ঳যকানয কভ মকতমা -

কভ মচাযীয ননদজয বদদ঱-নফদদদ঱ জটির ও ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳ায় চাকু নয জীফদন এক ফা একানধক ফাদয ঳দফ মাচ্চ ২ (দুই) রাখ টাকা আনথ মক অনুদান 

প্রদান কযা ঴য়। ঳যকানয কভ মকতমা কভ মচাযীদদয অ঳঴ায় অফস্থ্ায় এ অনুদান প্রদান ঳যকাদযয একটি ভ঴ৎ উদযাগ। ০১ জুরাই ২০২২ বথদক ৩০ জুন ২০২৩ 

঩ম ময ফাদজট ফযাদ্দ, ব্যনয়ত অথ ম ও উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা ননম্নরূ঩: 

অথ মফছয ফাদজট ফযাদ্দ ব্যনয়ত অথ ম উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা 

২০২২-২০২৩ ৬০,০০,০০,০০০/- ৩২,৭৯,৫৯,৯০০/- ১,৭৯৫ জন 

 

(ঘ) বমৌথফীভায এককারীন অনুদান: ঳যকানয ও তানরকাভুক্ত স্বায়ত্ব঱ান঳ত ঳াংস্থ্ায় চাকনযযত অফস্থ্ায় বকান কভ মকতমা কভ মচাযীয 

মৃতুে ঴দর তাঁয ঩নযফাযদক উক্ত কভ মচাযীয ঳ফ মদ঱ল প্রাপ্ত ভান঳ক মূরদফতদনয ২৪ (চনি঱) ভাদ঳য ঳ভ঩নযভাণ  অথ ম ফা অনূধ ম ২ (দুই) রাখ টাকা বমৌথফীভা য 

এককারীন অনুদান ন঴ব঳দফ প্রদান কযা ঴য়। ০১ জুরাই ২০২২ বথদক ৩০ জুন ২০২৩ ঩ম ময ফাদজট ফযাদ্দ, ব্যনয়ত অথ ম ও উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা ননম্নরূ঩: 

অথ মফছয ফাদজট ফযাদ্দ ব্যনয়ত অথ ম উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা 

২০২২-২০২৩ ৮৮,০০,০০,০০০/- ৬৪,০৭,৮০,৭৫৯/- ৩,৩৬৯ জন 

 

(ঙ) ন঱যাবৃনি:  প্রজাতদন্ত্রয ১৩ বথদক ২০ বগ্রদডয কভ মযত ঳যকানয কভ মচাযীদদয অননধক দু’঳যানদক ৬ষ্ঠ বেনণ বথদক ঳দফ মাচ্চ ঩ম মাদয় 

অধ্যয়দনয জন্য ফছদয একফায ন঱যাবৃনি বদয়া ঴য়।  এ কভ মসূ নচ ১৩ বথদক ২০ বগ্রদডয  কভ মচাযীদদয বছদর বভদয়দদয ন঱যায় নফদ঱ল অফদান যাখদছ।  ০১ 

জুরাই ২০২২ বথদক ৩০ জুন ২০২৩ ঩ম ময ফাদজট ফযাদ্দ, ব্যনয়ত অথ ম ও উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা ননম্নরূ঩: 

অথ মফছয ফাদজট ফযাদ্দ ব্যনয়ত অথ ম উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা 

২০২২-২০২৩ ২৬,৪৬,৮৯,৪০৪/- ২৬,৪৬,৮৯,৪০৪/- ৭৭,৪২৮জন 
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(চ) স্টাপফা঳ কভ মসূনচ: স্টাপফাদ঳ মাতায়াদতয জন্য ফেফাদ঳ প্রনত নকদরানভটাদয ৫০ ঩য়঳া ও নভননফাদ঳ ১০০ ঩য়঳া ঴াদয বাো আদায় 

কযা ঴য়। এ কভ মসূনচয অধীদন ফতমভাদন চরভান ৭৬টি ফাদ঳য ভদধ্য ৫০টি ঳যকাদযয এফাং ২৬টি নফআযটিন঳ ঴দত বাোকৃত ফা঳ যদয়দছ। ০১ জুরাই ২০ ২২ 

বথদক ৩০ জুন ২০২৩ ঩ম ময ফাদজট ফযাদ্দ, ব্যনয়ত অথ ম ও উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা ননম্নরূ঩: 

অথ মফছয ফাদজট ফযাদ্দ ব্যনয়ত অথ ম উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা 

২০২২-২০২৩ ২৫,৯৭,৯০,০০০/- ১৫,৪৬,৭৫,০৩৮/- ৭,০২৩জন 

 

 

(ছ) দাপন/অদযেনিনক্রয়া অনুদান:  ঳যকানয কভ মচাযীয ননদজয মৃতুেয বযদত্র ০১/০৭/২০১৬ তানযখ ঴দত ৩০,০০০/- (নত্র঱঴াজায) টাকা 

এফাং ঩নযফাদযয ঳দস্যদদয মৃতুেয বযদত্র রা঱ দাপদনয জন্য ৩০,০০০/- (নত্র঱ ঴াজায) দাপন/অদযেনিনক্রয়ায অনুদান ফাফদ প্রদান কযা ঴ বে। ০১ জুরাই 

২০২২ বথদক ৩০ জুন ২০২৩ ঩ম ময ফাদজট ফযাদ্দ, ব্যনয়ত অথ ম ও উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা ননম্নরূ঩: 

অথ মফছয ফাদজট ফযাদ্দ ব্যনয়ত অথ ম উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা 

২০২২-২০২৩ ১০,০০,০০,০০০/- ৮,৩৫,৫০,০০০/- ৩,১২৮জন 

 
 

(জ) ক্লাফ/কনভউননটি ব঳ন্টায:  ঳যকানয কভ মকতমা কভ মচাযীদদয  আফান঳ক এরাকায় তাদদয দ্বাযা ঩নযচানরত ক্লাফ/কনভউননটি ব঳ন্টায বক 

এফাং নতুন ক্লাফ/কনভউননটি ব঳ন্টাযস্থ্া঩বনয জন্য প্রনত ফছয আনথ মক অনুদান ফযাদ্দ বদয়া ঴য়। ০১ জুরাই ২০২২ বথদক ৩০ জুন ২০২৩ ঩ম ময ফাদজট ফযাদ্দ, 

ব্যনয়ত অথ ম ও উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা ননম্নরূ঩: 

অথ মফছয ফাদজট ফযাদ্দ ব্যনয়ত অথ ম উ঩কাযদবাগী ক্লাফ/কনভউননটি ব঳ন্টাদযয ঳াংখ্যা 

২০২২-২০২৩ ৫২,০০,০০০/- ২৬,৮৫,০০০/- ২৯ টি 

 
 

(ঝ) ফানল মক ক্রীো প্রনতদমানগতা:  ঢাকা ভ঴ানগযী ও নফবাগীয় ঩ম মাদয়  ঢাকা,  চট্টগ্রাভ, যাজ঱া঴ী, খুরনা, ফনয঱ার, ন঳দর ট ও যাংপুদয 

কভ মযত ঳যকানয কভ মকতমা কভ মচাযী ও তাদদয ঳যানদদয জন্য প্রনত ফছয ক্রীো প্রনতদমানগতায আদয়াজন কযা ঴দয় থাদক। ০১ জুরাই ২০২২ বথদক ৩০ জুন 

২০২৩ ঩ম ময ফাদজট ফযাদ্দ, ব্যনয়ত অথ ম ও উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা ননম্নরূ঩: 

অথ মফছয ফাদজট ফযাদ্দ ব্যনয়ত অথ ম প্রনতদমাগীয ঳াংখ্যা 

২০২২-২০২৩ ১,২০,০০,০০০/- ১,১৩,৫৯,১১৮/- ২,১৫৭ জন 

 

(ঞ) ভন঴রা কানযগনয প্রন঱যণ বকন্দ্র: ঳যকানয কভ মকতমা কভ মচাযীদদয ও঩য ননবময঱ীর ভন঴রাদদযদক কভ মমূখী ন঱যায় ন঱নযত কদয 

আত্মননবময঱ীর কযায রদযে ঢাকা ভ঴ানগযী , চট্টগ্রাভ, যাজ঱া঴ী, খুরনা ও ফনয঱াদর ভন঴রা কানযগনয প্রন঱যণ বক বন্দ্র কনম্পউটায, গ্রানপ ক্স নডজাইন, 

ব঳দক্রটানযদয়র ঳াইি, ব঳রাই, এভব্রয়ডা নয, উরবুনন বকা঳ ম চালু আদছ। প্রন঱যণ বকন্দ্র঳মূব঴ ঳যকানয কভ মকতমা কভ মচাযীদদয স্ত্রী ও কন্যাগণ প্রন঱যণ গ্র঴ণ 

কদয নফনবন্ন ঳যকানয/আধা঳যকানয ও স্বায়ত্ব঱ান঳ত প্রনতষ্ঠাদন চাক নয ননদয় এফাং ননদজ আত্মকভ ম঳াংস্থ্াদনয ভাধ্যদভ তাযা ঳াভানজকবাদফ প্রনতষ্ঠা রাব 

কযদছ বতভনন ঩নযফাদয আনথ মক স্বেরতা আনয়দন ভূনভকা যাখদছ। বকন্দ্রগু বরায ঩নযচারনায় ৪৭টি ঩দ যদয়দছ। ০১ জুরাই ২০ ২২ বথদক ৩০ জুন ২০২৩  

঩ম ময ফাদজট ফযাদ্দ, ব্যনয়ত অথ ম ও উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা ননম্নরূ঩: 

অথ মফছয ফাদজট ফযাদ্দ ব্যনয়ত অথ ম প্রন঱যণাথীয ঳াংখ্যা 

২০২২-২০২৩ ৭,৭৯,২৪,৮০০/- ২,৯৭,৩৯,৬৯৩/- ১,১৫২ জন 

 



15 

 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময উদেখদমাগ্য অজমন঳মূ঴: 
 

 ৭টি স঳ফায Online Application System চালু: 

 র্঱িাবৃর্ত্ত/র্঱িা঳঴ায়তা (১৩-২০ সগ্রবডয কভ িচাযীগবণয ঳ন্তানবদয জন্য): ২০১৭-২০১৮ অথ ি ফছবয চালু কযা ঴বয়বছ; 

 র্঱িাবৃর্ত্ত (঳কর সগ্রসডয অফ঳যপ্রাপ্ত/মৃত কভ িকতিা-কভ িচাযীগবণয ঳ন্তানবদয জন্য): ২০১৭-২০১৮ অথ ি ফছবয চালু কযা 

঴বয়বছ; 

 ভার্঳ক কল্যাণ অনুদান: ১ নববম্বয, ২০২০ ঴বত চালু কযা ঴বয়বছ; 

 সমৌথফীভায এককারীন অনুদান: ১ নববম্বয, ২০২০ ঴বত চালু কযা ঴বয়বছ; 

 দাপন অনুদান (কভ িযত অফস্থায় মৃতুযজর্নত): ১ নববম্বয, ২০২০ ঴বত চালু কযা ঴বয়বছ; 

 দাপন অনুদান (অফ঳যপ্রাপ্ত অফস্থায় মৃতুযজর্নত): ১ নববম্বয, ২০২০ ঴বত চালু কযা ঴বয়বছ; 

 ই-টিবকটিাং ঳পট঑য়যায চালু : ০৩/০৫/২০২৩ ঴দত চালু কযা ঴দয়দছ। 
 

 ৭টি অনুদাবনয ভঞ্জুর্যকৃত অথ ি স঳ফাপ্রাথীয ব্যাাংক র্঴঳াবফ EFT এয ভাধ্যবভ সপ্রযণ:  

 বমৌথফীভায এককারীন অনুদান;  

 জটির ও ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳া অনুদান;  

 ঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদান;  

 র্঱িাবৃর্ত্ত/র্঱িা঳঴ায়তা (১৩-২০ সগ্রড); 

 ন঱যাবৃনি (঳কর সগ্রবডয অিভ/অফ঳যপ্রাপ্ত/মৃত);  

 দাপন অনুদান (কভ িযত অফস্থায় মৃতুযজর্নত); 

 দাপন অনুদান (অফ঳যপ্রাপ্ত অফস্থায় মৃতুযজর্নত)।  
 

 ক্ষুবদফাতিা (SMS) প্রদাবনয ভাধ্যবভ স঳ফাপ্রাথীবক অফর্঴তকযণ: 

 আদফনকাযীগণবক আবফদন গ্র঴বণয ট্রার্কাং নম্বয ও তানযখ; 

 আদফদদন বকান আ঩নি/ত্রুটি থাকদর;  

 আবফদন অনুবভাদবনয র্ফলয়।  
 

 

 অনুদাবনয ঩র্যভাণ বৃর্দ্ধ: 

১ জুরাই, ২০১৯ ঴বত ননম্নফনণ মত অনুদান঳মূ঴ র্িগুন কযা ঴বয়বছ: 

 বমৌথফীভায এককারীন অনুদান ১,০০,০০০/- ঴দত বৃনদ্ধ কদয ২,০০,০০০/-; 

 জটির ঑ ব্যয়ফহুর সযাবগয র্চর্কৎ঳া অনুদান ১,০০,০০০/- ঴দত বৃনদ্ধ কদয ২,০০,০০০/-; 

 ভার্঳ক কল্যাণ অনুদান ১,০০০/- ঴দত বৃনদ্ধ কদয ২,০০০/- ; 

 অফ঳যপ্রাপ্ত কভ মচাযীয (৭৫ ফছয ফয়দ঳য ভদধ্য মৃতুেফযণ কযদর) বযদত্র দাপন/অদযেনিনক্রয়ায অনুদান  ১০,০০০/- স্থ্দর 

৩০,০০০/- টাকায় উন্নীত কযা ঴দয়দছ। 
 

 Online Application System with employee verification through pay-fixation 

database; 
বফাড ম ঴দত প্রদদয় অনরাইন ব঳ফায বযদত্র বযনজদে঱ন প্রনক্রয়ায় অথ ম নফবাদগয ibas++ এয ডাটাদফদজয ভাধ্যদভ Pay fixation-Verification 

Code ব্যফ঴ায কদয কভ মচাযীয  ঳ঠিকতা  মাচাই (Employee Verification) কযা ঴দে। 

 

 নফবাদগ অনপ঳ স্থ্া঩ন: যাংপুয ও ভয়ভনন঳াং঴ নফবাদগ অনপ঳ স্থ্া঩ন কযা ঴দয়দছ। 

 

 প্রার্তষ্ঠার্নক ঳িভতা বৃর্দ্ধ: 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম ঴দত নফনবন্ন অনুদান (ন঱যাবৃনি, কল্যাণ অনুদান , বমৌথফীভা ও দাপন অনুদান)  

অনরাইদন প্রদাদনয বযদত্র আদফদনকাযী কভ মচাযীয  ঳ঠিকতা মাচাই ও আদফদদনয দ্বদ্বততা ঩যীযা কযায জন্য অথ ম 

নফবাদগয ব঩-নপদক্স঱ন ডাটাদফইজটিয API নরাংক ঳পটওয়োদয ব্যফ঴ায কযা ঴দয়দছ। এদত প্রকৃত কভ মচাযীগণ ব্যতীত 

ভুয়া আদফদনকাযীয আদফদন কযায বকান সুদমাগ বনই। পদর প্রতাযণা প্রনতদযাদধ কাম মকয ব্যফস্থ্া গৃ঴ীত ঴দয়দছ ও  

঳যকানয অথ ম ঳াশ্রয় ঴বি। 

 

 জাতীয় ঩ম মাদয় ‘জনপ্র঱া঳ন ঩দক ২০১৮’ অজমন 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম “র্ডর্জটার প্রমৄর্ক্তয ভাধ্যবভ কভ িচাযী কল্যাণ কাম িক্রবভয উন্নয়ন” (র্঱িাবৃর্ত্ত/ র্঱িা঳঴ায়তা Online 

Application System চালু) উদযাগ ফাস্তফায়ন কযায় জাতীয় ঩ম মাদয় ‘জনপ্র঱া঳ন ঩দক ২০১৮’ অজমন কদয; 
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জাতীয় ঩ম িাবয় ‘জনপ্র঱া঳ন ঩দক ২০১৮’ অজিন (উবযাবগয নাভ: “র্ডর্জটার প্রমৄর্ক্তয ভাধ্যবভ কভ িচাযী কল্যাণ কাম িক্রবভয উন্নয়ন”) 

 

 এর্঩এ ফাস্তফায়বন ঳ম্মাননা অজিন: 

জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারদয়য ঳াংমৄক্ত দপ্তয ঳াংস্থ্ায ভদধ্য ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম  

 ২০১৯-২০২০ অথ মফছদয প্রথভ স্থ্ান; 

 ২০২০-২০২১ অথ মফছদয নদ্বতীয় স্থ্ান; 

 ২০২১-২০২২ অথ মফছদয ৩য় স্থ্ান অজমন কদয। 

  
২০২২-২৩ অথ িফছবযয এর্঩এ ফাস্তফায়বন ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড িবক জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় কর্তিক ঳ম্মাননা প্রদান 

 

 

ভাননীয় প্রধানভন্ত্রীয অনু঱া঳ন ফাস্তফায়ন ঳াংক্রান্ত 

 গাজীপুয বজরায ঳দয উ঩দজরায দনযণ ঩ানন঳াইর বভৌজায় খা঳ খনতয়ানভুক্ত ৩.৭০২৫ একয জনভ ফাাংরাদদ঱ 

কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময অনুকূদর দীঘ মদভয়াদী ফদন্দাফস্ত প্রদান কযা ঴দয়দছ। ফদন্দাফস্তপ্রাপ্ত ৩.৭০২৫ একয জনভ ঳াংনিি 

স্থ্ানীয় প্র঱া঳ন কতৃমক ঳ীভানা ননধ মাযণপূফ মক ঳াইনদফাড ম স্থ্া঩ন কযা ঴দয়দছ।   
 

    ২০২২-২৩ অথ িফছবয চালুকৃত নতুন স঳ফা঳মূ঴: 
 

 ই-টিবকটিাং ঳পট঑য়যায চালু:  

 “িাপফাব঳ মাতায়াবতয জন্য টিবকট প্রদান কাম িক্রবভয অনরাইন ব্যফস্থা঩না ই-টিবকটিাং ঳পট঑য়যায চালু কযা 

঴বয়বছ। 

 এ ঳পটওয়োযটিয ভাধ্যদভ নতুন টিদকদটয জন্য আদফদন, রুট/ফা঳ ঩নযফতমদনয, টিদকট ফানতদরয ও স্টাপফাদ঳য 

না-দাফীয আদফদন অনরাইদন দানখর কযদত ঩াযদফন এফাং বাো অনরাইদন নগদ এোদ঩য ভাধ্যদভ প্রদান কযদত 

঩াযদফন। 
 এদত কভ মকতমা-কভ মচযীগদণয ববাগানয কদভদছ, স্বেতা নননিত ঴দয়দছ ও কভ মঘন্টা স্বােয় ঴দয়দছ।   

 ঳পটওয়োদযয নরাংক: http://eservice.bkkb.gov.bd/eticketing/ 

http://eservice.bkkb.gov.bd/eticketing/
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ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয িাপফা঳ ঳ার্ব িব঳য ই-টিবকটিাং র্঳বিভ শুব উবিাধন 
 

 প্রার্ধকাযপ্রাপ্ত ন঩আযএর ববাগযত কভ িকতিাগবণয জন্য র্ফভানফেবযয র্বআইর্঩ রাউজ ব্যফ঴াবযয নফলদয় নফভানফন্দয 

কর্তি঩বিয ঳াবথ ঩ে সমাগাবমাগ: 

প্রার্ধকাযপ্রাপ্ত র্঩আযএর সবাগযত কভ িকতিাগসণয জন্য র্ফভানফেবযয র্বআইর্঩ রাউজ ব্যফ঴াবযয জন্য ঴াড িকর্঩বত 

আবফদবনয জন্য র্নধ িার্যত আবফদন পযভ নাং ১৮ ব্যফ঴ায কযবত ঴য় এফাং অনরাইন আবফদবনয জন্য google 

পযভ র্রাংক এয ভাধ্যবভ আবফদন পযভ পূযণ কবয দার্খর কযবত ঴য়। কল্যাণ সফাড ি কর্তিক ঳াংর্িি কর্তি঩িবক ঩ে 

সপ্রযণ এফাং আবফদনকাযীবক অনুর্রর্঩ সপ্রযবণয ভাধ্যবভ স঳ফা প্রদান কযা ঴বি।  

 

 প্রার্ধকাযপ্রাপ্ত ন঩আযএর ববাগযত/ অফ঳যপ্রাপ্ত কভ িকতিাগবণয জন্য ঳ার্কিট ঴াউবজয কি ব্যফ঴াবযয জন্য কর্তি঩বিয 

঳াবথ ঩ে সমাগাবমাগ: 

প্রার্ধকাযপ্রাপ্ত র্঩আযএর সবাগযত/ অফ঳যপ্রাপ্ত কভ িকতিাগবণয ঳ার্কিট ঴াউবজয কি ব্যফ঴াবযয জন্য ঴াড িকর্঩বত 

আবফদবনয জন্য র্নধ িার্যত আবফদন পযভ নাং ১৯ ব্যফ঴ায কযবত ঴য় এফাং অনরাইন আবফদবনয google পযভ 

র্রাংক এয ভাধ্যবভ আবফদন পযভ পূযণ কবয দার্খর কযবত ঴য়। কল্যাণ সফাড ি কর্তিক ঳াংর্িি কর্তি঩িবক ঩ে সপ্রযণ 

এফাং আবফদনকাযীবক অনুর্রর্঩ সপ্রযবণয ভাধ্যবভ স঳ফা প্রদান কযা ঴বি।  

 

 ঳যকানয কভ মকতমা কভ মচাযীদদয জন্য নপনজওদথযান঩ স঳ফা; 

ফাাংরাবদ঱ অফ঳যপ্রাপ্ত ঳যকার্য কভ িচাযী কল্যাণ ঳র্ভর্ত এয ভাধ্যবভ কভ িযত ঑ অফ঳যপ্রাপ্ত ঳যকার্য কভ িকতিা-

কভ িচাযী ঑ তাঁবদয ঩র্যফাবযয ঳দস্যবদয র্পর্জ঑বথযার্঩ স঳ফা চালু কযা ঴বয়সছ। স঳ফাপ্রার্প্তয স্থান: ফাাংরাবদ঱ 

অফ঳যপ্রাপ্ত ঳যকার্য কভ িচাযী কল্যাণ ঳র্ভর্ত, ৭৫/এ, সযাড নাং: ৫/এ, ধানভর্ন্ড, আফার্঳ক এরাকা, ঢাকা-১২০৯, সপান: 

২২২২৪০১৯০, ২২২২৪০১৮৯, ৪৮১২২৯৮৭ 
 

 ঴টরাইন (কল্যাণ রাইন) নম্বয ১৬১০৯ চালু: 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময ব঳ফা কাম মক্রভ ঳ম্পদকম ব঳ফাপ্রাথীগণদক চান঴দা অনুমায়ী তথ্য ঳যফযা঴ ঑ র্ফর্বন্ন 

঳ভস্যায দ্রুততভ ঳ভাধাবনয রবিয বফাদড ময প্রধান কাম মারদয়  কর স঳ন্টায স্থা঩নপূফ িক ঴টরাইন (কল্যাণ রাইন) নম্বয 

১৬১০৯ চালু কযা ঴বয়বছ মায রাং সকাড নম্বয: ০৯৬৩৯-৬৬৬৩৩৩(অর্প঳ চরাকারীন ঳ভয় ঳কার ৯টা- র্ফকার 

৪টা); 

 

 ঳কর ঳যকার্য দপ্তবযয ঑বয়ফ঳াইবট কল্যাণ সফাবড িয ঑বয়ফ঳াইট র্রাংক মৄক্তকযণ; 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী ক ল্যাণ বফাদড ময নফযভান ব঳ফা ঳ম্পদকম ঳াংনিি ঳করদক অফন঴তকযণ এফাং ওদয়ফ঳াইট নরাংক 

(www.bkkb.gov.bd) প্রদফ঱ কদয নফনবন্ন ব঳ফায অনরাইন আদফদন দানখদরয জন্য ঳কর অনপদ঳য তথ্ম 

ফাতায়বন ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি এয ঑বয়ফ঳াইট র্রাংক (www.bkkb.gov.bd) মৄক্ত কযা ঴বয়বছ। 
 

 কল্যাণ বফাদড ময ওদয়ফ঳াইবট JOB corner চালু 

বফাদড ময ওদয়ফ঳াইদট ঳যকানয/বফ঳যকানয/ নফদদদ঱ চাকনয/঩াট ম টাইভ চাকনযয জন্য প্রকান঱ত তথ্য঳ম্বনরত ননদয়াগ  

নফজ্ঞনপ্তয নরাংক মৄক্ত কদয  Job Corner দ্বতনয কযা ঴দয়দছ। 

 

 স঱াক ফাতিা প্রকা঱: 

কভ িযত ঑ অফ঳যপ্রাপ্ত ঳যকার্য কভ িকতিা/কভ িচাযীগবণয মৃতুযবত সফাবড িয ঩ি সথবক স঱াক ফাতিা প্রকা঱ কযা ঴বি। 
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 আন্তোঃর্ফবাগীয় ঩ে সমাগাবমাবগয ভাধ্যবভ স঳ফা: 

ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি কর্তিক প্রজাতবন্ত্রয কভ িযত/ র্঩আযএর সবাগযত/ অফ঳যপ্রাপ্ত কভ িকতিা কভ িচাযীগবণয 

র্ফর্বন্ন দাপ্তর্যক স঳ফা গ্র঴বণয সিবে ঳ভস্যা ঳ভাধাবনয জন্য আন্তোঃর্ফবাগীয় ঩ে সমাগাবমাবগয ভাধ্যবভ স঳ফা প্রদান 

কাম িক্রভ ফাস্তফায়ন কযা ঴বি।  

এ কাম িক্রবভয জন্য র্নধ িার্যত পযভ পূযণ কবয ফাাংরাবদ঱ ককিভচাযী কল্যাণ সফাবড ি সপ্রযণ কযবত ঴বফ। কল্যাণ সফাড ি 

কর্তিক আবফদনকাযী কভ িচাযীয র্ফযভান ঳ভস্যা ঳ভাধাবনয ঳াংর্িি কর্তি঩িবক ঩ে সপ্রযণ এফাং আবফদনকাযীবক 

অনুর্রর্঩ সপ্রযবণয ভাধ্যবভ আন্তোঃর্ফবাগীয় ঩ে সমাগাবমাগ স঳ফা প্রদান কযা ঴বি। 
 

     উদ্ভাফনী ঑ ঳঴র্জকৃত উবযাগ ফাস্তফার্য়ত: 
 

 ঳াধাযণ র্চর্কৎ঳া অনুদান প্রাপ্যতায ঳ভয়঳ীভা বৃর্দ্ধকযণ 

঳যকার্য ঑ তার্রকার্ভক্ত স্বায়ত্ত঱ার্঳ত ঳াংস্থায কভ িচাযীয র্নজ ঑ ঩র্যফাবযয ঳দস্যবদয জন্য ফছবয একফায র্চর্কৎ঳া 

অনুদান র্঴ব঳বফ ঳বফ িাচ্চ টা. ৪০,০০০/- প্রদান কযা ঴য়।  

পূবফ ি কভ িচাযীয র্নজ এফাং তাঁয ঩র্যফাবযয ঳দস্মগণ কভ িচাযীয ফয়঳ ৬৭ ফছয ঩ম িন্ত এ অনুদান স঩বতন।  

ফতমভাদন কভ মচাযী র্নবজ আমৃতুয এফাং তাঁয ঩র্যফাবযয ঳দস্যগণ কভ িচাযীয ফয়঳ ৭৫ ফছয ঩ম িন্ত এ অনুদান প্রাপ্য ঴বফন। 

 

 দাপন/অবন্তযর্ির্ক্রয়া অনুদান প্রাপ্যতায ঳ভয়঳ীভা বৃর্দ্ধকযণ: 

কভ িচাযী অফ঳বযয ঩য তায ফয়঳ ৭৫ ফছয পূণ ি ঴঑য়া ঩ম িন্ত ঳ভবয়য ভবধ্য কভ িচাযীয মৃতুয ঴বর ফা কভ িচাযীয 

঩র্যফাবযয ঳দবস্যয মৃতুযবত দাপন/অবন্তযর্ির্ক্রয়া অনুদান প্রদান কযা ঴বফ। পূবফ ি কভ িচাযীয ফয়঳ ৬৭ ফছয ঩ম িন্ত এ 

অনুদান স঩বতন। 

 

 র্঱িাবৃর্ত্ত প্রাপ্যতায ঳ভয়঳ীভা বৃর্দ্ধকযণ 

কভ িচাযী অফ঳বযয ঩য তায ফয়঳ ৭৫ ফছয পূণ ি ঴঑য়া ঩ম িন্ত তায ঳বফ িাচ্চ ২ ঳ন্তাবনয ৯ভ সথবক তদূধ ি সশ্রর্ণবত 

অধ্যয়বনয জন্য ফছবয একফায র্঱িাবৃর্ত্ত প্রদান কযা ঴য়। পূবফ ি কভ িচাযীয ফয়঳ ৬৭ ফছয ঩ম িন্ত এ অনুদান স঩বতন। 

 

 কল্যাণ অনুদান, সমৌথফীভা ঑ দাপন অনুদান স঳ফায  ‘঳ার্ব ি঳ র্঳র্ির্পবক঱ন ঳পট঑য়যায’ ফাস্তফায়ন 

 সকান কভ িচাযী কভ িযত/অফ঳যপ্রাপ্ত অফস্থায় মৃতুযফযণ কযবর তাঁয ঩র্যফায ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি ঴বত 

কল্যাণ অনুদান, সমৌথফীভায এককারীন অনুদান ঑ দাপন অনুদান (কভ িযত ঑ অফ঳যপ্রাপ্ত অফস্থায় মৃতুযজর্নত) স঩বয় 

থাবকন।  

 ফর্ণ িত ৪টি স঳ফাবক একীর্ভত কবয ১টি পযবভ একই কাগজ঩ে র্দবয় আবফদন গ্র঴ণ এফাং এক঳াবথ অনুবভাদন প্রদাবনয 

অনরাইন ব্যফস্থা঩না (Service Simplification Software) ০১/১১/২০২০ ঴বত চালু কযা ঴য়।  

 পূবফ ি ৪টি ব঳ফায জন্য পৃথক ৪টি পযবভয ভাধ্যবভ ৪টি পৃথক ঱াখায় আবফদন কযবত ঴বতা। প্রর্তটি স঳ফায জন্য 

পৃথকবাবফ দর্ররার্দ ঳াংমৄক্ত কযবত ঴বতা। ৪টি অনুদাদনয আফদদন ৪ টি পৃথক ঱াখা সথবক অনুবভাদন ঴ওয়ায় 

আদফদন ননষ্পনিয নফলদয় েোক যাখা বমত না।  

 ৪টি ব঳ফায জন্য ১টি আদফদন দানখর ও ১টি ননথদত অনুদভাদন ঴ওয়ায় ববাগানয কদভদছ, আদফদন োনকাং কযা মাদে, 

স্বেতা ও জফাফনদ঴ীতা নননিত ঴দয়দছ, কভ মঘন্টা ঳ােয় ঴দয়দছ এফাং ঳যকাদযয প্রমৄনক্ত ঳ভযভতা বৃনদ্ধ ব঩দয়দছ।  

 ঳পট঑য়যাবযয র্রাংক: sss.bkkb.gov.bd 

 

 “জটির ঑ ব্যয়ফহুর সযাবগয র্চর্কৎ঳া অনুদান ” স঳ফায মাচাই ফাছাই ঳াংক্রান্ত ২টি কর্ভটি একীভূত কবয ১টি কর্ভটি 

গঠণ: 

কর্ভটি পূণগ িঠন: 

 পূবফ িয আবফদন মাচাই ফাছাই ঳াংক্রান্ত স্বাস্থ্ে অনধদপ্তদযয স্থ্ায়ী বভনডদকর বফাড ম  এফাং অবযন্তযীণ মাচাই ফাছাই 

কনভটিসক একীভূত কবয ভ঴া঩র্যচারকবক ঳বা঩র্ত কবয ১টি ফাছাই কর্ভটি কযা ঴বয়বছ; 

 এবত অন্য দপ্তবযয ঑঩য র্নব ির঱ীরতা কবভবছ এফাং অনুদান ভঞ্জুর্যবত প্রায় ১৩ কাম ির্দফ঳ ঳ভয় ঳াশ্রয় ঴বয়বছ। 
 

঳ভয়াফদ্ধ কভ ি঩র্যকল্পনা:   

 প্রর্ত ভাব঳য ১৫ তার্যবখয ভবধ্য মাচাই-ফাছাই কনভটিয ঳বা অনুষ্ঠান (পূফ িফতী ভাব঳য ঳কর আবফদন র্নবয়); 

 প্রর্ত ভাব঳য ২৫ তার্যবখয ভবধ্য ব্যফস্থ্া঩না কনভটিয ঳বা অনুষ্ঠান; 

 প্রর্ত ভাব঳য ২৮ তার্যবখয ভবধ্য ইএপটি এয তার্রকা ব্যাাংবক সপ্রযণ। 
 

http://www.sss.bkkb.gov.bd/
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 ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয র্নজস্ব কভ িকতিা-কভ িচাযীবদয স঩ন঱ন ইএপটি এয ভাধ্যবভ সপ্রযণ 

঳যকার্য কভ িকতিা-কভ িচাযীগবণয ন্যায় সফাবড িয র্নজস্ব কভ িকতিা/কভ িচাযীবদয স঩ন঱ন উবত্তারবনয জন্য ব্যাাংবক 

঳঱যীদয না র্গবয় ঳াংর্িি ব্যাাংক র্঴঳াবফ ইএপটি এয ভাধ্যবভ সপ্রযণ কযা ঴বি। 

 

 র্ফভানফেবয ২৪/৭ কল্যাণ সডস্ক স্থা঩বনয কাম ি঩দ্ধর্ত (SOP) প্রস্তুতকযণ ঑ অগ্রগর্ত পবরাআ঩; 

প্রজাতদন্ত্রয কদভ ম ননদয়ানজত/অফ঳যপ্রাপ্ত অ঳াভনযক কভ মকতমা/কভ মচাযীয নফদদ঱ ভ্রভদণ নফভান ফন্দদয ঳঴ায়তা প্রদাদনয 

রদযে ঴মযত ঱া঴জারার আযজমানতক নফভানফন্দদয ব঴ল্প /কল্যাণ বডস্ক স্থ্া঩বনয নফলদয় ১৫/১১/২০২৩ তানযখ বফাদড ম  

অনুনষ্ঠত ঳বায ন঳দ্ধায ঴দে '঴জযত ঱াহ  জারার আযজমানতক নফভানফন্দদযয প্রনতনননধ কল্যাণ বডদস্কয 

জন্য উ঩মৄক্ত স্থ্ান মথা঳ম্ভফ স্বল্পতভ ঳ভদয়য ভদধ্য ননফ মাচন কদয বফ঳াভনযক নফভান ঩নযফ঴ন ও ঩ম মটন 

ভন্ত্রণারয়দক অফন঴ত কযদফ'।   
   ঩যফতী প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থ্া গ্র঴দণয জন্য ঩ত্র বপ্রযণ কযা  ঴দয়দছ। ঩দত্র উদেখ যদয়দছ বম, ব঴ল্প বডদস্কয জন্য টানভ মনার-

২ এয ফন঴গ মভন ইনভদগ্র঱ন কাউন্টায ঳াংরগ্ন স্থ্াদন ২০০ ফগ মপৄট; টানভ মনার-১ এয উিয ঩াদবম ফন঴গ মভন ইনভদগ্র঱ন কাউন্টায 

঳াংরগ্ন স্থ্াদন ২০০ ফগ মপৄট ও আগভনন ইনভদগ্র঱ন ঴দর ঩ম মটন নডউটি ফ্রী ঱঩ এয দনযণ ঩াদবম ২৪০ ফগ মপৄট অথ মাৎ কর 

ব঳ন্টায঳঴ ঳ফ মদভাট ৬৪০ ফগ মপৄট বে঳ কভ/বফন঱ এফাং ০৩ (নতন) ন঱পদট ব঴ল্প/ কল্যাণ বডস্ক ঩নযচারনায জন্য ঳঴কাযী 

঩নযচারক-১ জন, উ঩঳঴কাযী ঩নযচারক- ৪ জন, উচ্চভান ঳঴কাযী - ৪  জন, অনপ঳ ঳঴ায়ক/Poter- ১০ জন  (প্রর্ত 

র্঱পট ৩ জন কবয) অথ িাৎ, সভাট ১৯ (ঊর্ন঱) জন জনফবরয প্রবয়াজন ঴বফ। ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয স্থায়ী 

কভ িচাযী িাযা উর্ল্লর্খত স঳ফা ঩র্যচার্রত ঴বফ। এবিবে঑ ঳ভধভী স঳ফামূরক অন্যান্য প্রর্তষ্ঠাসনয জন্য প্রবমাজয ঳কর 

঱তিাফরী ঳ভবাবফ প্রবমাজয ঴বফ। 

 

কল্যাণ বডস্ক স্থ্া঩দনয নফলদয় ১৫/১১/২০২৩ তানযখ অনুনষ্ঠত ঳বায ন঳দ্ধায ঴দে '঴জযত ঱াহ  জারার 

আযজমানতক নফভানফন্দদযয প্রনতনননধ কল্যাণ বডদস্কয জন্য উ঩মৄক্ত স্থ্ান মথা঳ম্ভফ স্বল্পতভ ঳ভদয়য ভদধ্য 

ননফ মাচন কদয বফ঳াভনযক নফভান ঩নযফ঴ন ও ঩ম মটন ভন্ত্রণারয়দক অফন঴ত কযদফ'।   
 ব্যনক্তগত বমাগাদমাদগয ভাধ্যদভ জানা মায় বম, ঴জযত ঱াহ  জারার আযজমানতক নফভানফন্দয কতৃম঩য 

আগাভী কদয়ক নদদনয ভদধ্য কল্যাণ বডদস্কয জন্য স্থ্ান ননধ মাযণ কদয ভন্ত্রণারদয় নরনখতবাদফ অফন঴ত 

কযদফন। 

 

বফাদড ময আয়ফধ মক উদযাগ঳মূ঴: 

 
 

১. বফাদড ময ননজস্ব জনভদত ১২তরা বফন ননভ মাণ: 

ঢাকায ভনতনঝদর নদরকু঱াস্থ্ বফাদড ময ৩ নফঘা ১৫ কাঠা জনভদত স্থ্ায়ী আদয়য উৎ঳ সৃনিয রদযে ১২তরা ২টি কল্যাণ বফন ননভ মাণ ঱ীল মক প্রকদল্পয 

নডন঩ন঩’য ও঩য ১৪ ব঳দেম্বয, ২০২৩ তানযখ ঩ম মাদরাচনা ঳বা ঴দয়দছ। ঳বায ন঳দ্ধায অনুমায়ী প্রকদল্পয নাভ ঴দফ 'কল্যাণ বফন' ননভ মাণ প্রকল্প, প্রকদল্পয 

আওতায় ঳কর ক্রয় ফাজাযদয কনভটিয ভাধ্যদভ মাচাই কযদত ঴দফ। ফাজাযদয কনভটিয ঳বায কাম মনফফযণী নডন঩ন঩-বত অযমভুক্ত কদয নডন঩ন঩ 

঩নযকল্পনা কনভ঱দন বপ্রযণ কযদত ঴দফ। ন঳দ্ধায অনুমায়ী ১৭/১২/২০২৩ তানযখ কনভটি গঠন কযা ঴দয়দছ। কনভটি কতৃমক ফাজায দয মাচাই প্রনক্রয়া 

চরভান। 
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২. ভর্তর্ঝবর ১৫ তরা বফন ননভ মাণ: 

ভর্তর্ঝর ভর্঴রা কার্যগর্য প্রর্঱িণ সকেস্থ জায়গায় (এনজনফ কদরানী) ২৪ কাঠা ভূনভদত ১৫তরা নতুন বফন ননভ মাণ ঱ীল মক প্রকদল্পয নডন঩ন঩ ও঩য ১৪ 

ব঳দেম্বয, ২০২৩ তানযখ ঩ম মাদরাচনা ঳বা ঴দয়দছ। ঳বায ন঳দ্ধায অনুমায়ী প্রকদল্পয নাভ ঴দফ 'নফদকদকনফ বফন' ননভ মাণ প্রকল্প, প্রকদল্পয আওতায় ঳কর 

ক্রয় ফাজাযদয কনভটিয ভাধ্যদভ মাচাই কযদত ঴দফ। ফাজাযদয কনভটিয ঳বায কাম মনফফযণী নডন঩ন঩-বত অযমভুক্ত কদয নডন঩ন঩ ঩নযকল্পনা কনভ঱দন 

বপ্রযণ কযদত ঴দফ। ন঳দ্ধায অনুমায়ী ১৭/১২/২০২৩ তানযখ কনভটি গঠন কযা ঴দয়দছ। কনভটি কতৃমক ফাজায দয মাচাই প্রনক্রয়া চরভান।  

 
 

 

৩. চট্টগ্রাভ র্ফবাগীয় কাম িারবয় ২০তরা বফন র্নভ িাণ: 

সফাবড িয র্ফবাগীয় কাম িারয়, চট্টগ্রাবভয আগ্রাফাদস্থ কর্ভউর্নটি স঳ন্টাবযয স্থবর ২০তরা বফন র্নভ িাবণয রবিয ঳াংব঱ার্ধত নক঱া দ্রুততভ ঳ভবয়য 

ভবধ্য প্রধান কাম িারয় সপ্রযণ কযবত ঴বফ।  

  
 

৪. খুরনা র্ফবাগীয় কাম িারবয় কল্যাণ বফন র্নভ িাণ: 

বফাদড ময খুরনাস্থ্ কনভউননটি ব঳ন্টাযটি দীঘ মনদদনয পুযাতন বফদনয স্থ্াদন ৯৪ ঱তাাং঱ ভূনভদত ১০তরা নফন঱ি বফন  ননভ মাদণয রদযে বফাড ম ঳বায় ন঳দ্ধায 

গৃ঴ীত ঴দয়দছ। ইদতাভদধ্য স্থা঩তয নক঱া প্রণয়ন কযা ঴বয়দছ।  

  
 

৫. র্ফব঱ল চার্঴দা঳ম্পন্ন ঳ন্তানবদয পুনফ িা঳ন:  

঳যকার্য কভ িচাযীবদয র্ফব঱ল চার্঴দা ঳ম্পন্ন (প্রর্তফন্ধী) র্঱শুবদয পুণ িফা঳ন সকে স্থা঩বনয রবিয গাজীপুবয দর্িণ ঩ার্ন঳াইর 

সভৌজায ১নাং খা঳ খর্তয়ানভূক্ত এ঳এ-২৮ আযএ঳-৫৪ দাবগ ৩.৩৪২৫ একয এফাং এ঳এ-৩৯ আযএ঳-৫৬ দাবগ ০.৩৬ একয 

একুবন ৩.৭০২৫ একয চারা সশ্রর্ণয জর্ভ টা. ১০,০০১/- প্রতীকী মূবল্য ১৫/০৬/২০২২ তার্যবখ ভ঴া঩র্যচারক, ফাাংরাবদ঱ 

কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি, জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয়, ঢাকা এয অনুকূবর দীঘ িবভয়াদী ফবোফস্ত রীজ দর্রর (সযর্জবে঱ন) গ্র঴ণ কযা 

঴য়।  
 

৬. কুয়াকাটায় র্যব঳াট ি র্নভ িাবণয রবিয জর্ভ অর্ধগ্র঴ণ:  

কুয়াকাটায় রযস্ট ঴াউজ কাভ রযস঳াট ট রনভ টাসেয রসযে ০.৬৯ একয জরভ দীঘ ট রভয়াদী ফসদাফসেয জন্য ভূরভ ভন্ত্রোরসয় প্রোফ 

রপ্রযে কযা ঴সয়সে। 
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নতুন গৃ঴ীত ও বফাড ম ঳বায় অনুদভানদত কাম মক্রভ঳মূ঴: 
 

১. কল্যাে ত঴রফররয ভার঳ক চাঁদা ও রমৌথফীভায রপ্ররভয়াভ বৃরি: 

প্রজাতসন্ত্রয অ঳াভরযক কাসজ রনসয়ারজত সরকারর কর্ মকর্মা/কর্ মচারীদের মূলদের্দের ১% হাদর কল্যাণ র্হরেদলর চাঁো এেং 

১-২০ রেসডয কভ টকতটা/কভ টচাযীয মুলদের্দের ০.৭০% হাদর রমৌথফীভায রিরর্য়ার্ কতটসনয রফলয়টি বোদড মর ৩৫র্র্ সভায় 

েীরর্গর্ ঄নুদর্ােে িোে করা হয়।  
 

২. রফাসড টয অনুদান বৃরি: 

জটির ও ব্যয়ফহুর রযাসগয রচরকৎ঳া অনুদাসনয ঩রযভাে ২ (দুই) রাখ এয ঩রযফসতট ৪ (চায) রাখ টাকা, ঳াধাযে রচরকৎ঳া 

অনুদাসনয ঩রযভাে ৪০ (চরি঱) ঴াজায এয ঩রযফসতট ৬০ (লাট) ঴াজায টাকা, দাপন/অদযেনিনক্রয়া অনুদান ৩০ (নত্র঱) ঴াজায 

এয ঩নযফদতম ৫০ (঩ঞ্চা঱) ঴াজায টাকা এফাং কভ মচাযীয ঩নযফাদযয ঳দস্যদদয মৃতুেদত দাপন/অদযেনিনক্রয়া অনুদান ১০ (দ঱) 

঴াজায এয ঩নযফদতম ২৫ (঩নচ঱) ঴াজায টাকা প্রদাদনয রেষয়টি বোদড মর ৩৮র্র্ সভায় েীরর্গর্ ঄নুদর্ােে িোে করা হয়। 
 

৩. সরকারর কর্ মচারী কল্যাণ বডস্ক স্থাপে:  

প্রজাতদন্ত্রয কদভ ম ননদয়ানজত/অফ঳যপ্রাপ্ত অ঳াভনযক কভ মকতমা/কভ মচাযীগদণয নফদদ঱ ভ্রভদণ নফভানফন্দদয ঳঴ায়তায রদযে 

঴মযত ঱া঴জারার আযজমানতক নফভানফন্দদয ব঴ল্প বডক্স /কল্যাণ বডস্ক স্থ্া঩ বনয রেষয়টি বোদড মর ৩৫র্র্ সভায় েীরর্গর্ 

঄নুদর্ােে িোে করা হয়। 
 

৪. ফীভা রকাম্পারন গঠন:  

সরকারর কর্ মকর্মা-কর্ মচারীগণদক জীেে েীর্া বসোর অওর্ায় অেয়দের লদযে োংলাদেশ কর্ মচারী কল্যাণ বোদড মর ঄ধীদে 

একটি েীর্া বকাম্পারে গঠবের রেষদয় বোদড মর ৩৫র্র্ সভায় েীরর্গর্ ঄নুদর্ােে িোে করা হয়। 

 

৫. চট্রোসভয ঳ীতাকুসে প্রফীে রনফা঳ (বৃিাশ্রভ) স্থা঩ন: 

সরকারর কর্ মচারীর সন্তােদের ঄গ্রারধকার রভরিদর্ অোরসক সুরেধা সম্বরলর্ র্ােসম্মর্ রশযা িরর্ষ্ঠাে রের্ মাদণর রেষয়টি 

বোদড মর ৩৫র্র্ সভায় েীরর্গর্ ঄নুদর্ােে িোে করা হয়। 
 

৬.  ঳যকারয কভ টকতটা-কভ টচাযীবৃসদয ঳ন্তানসদয জন্য রভধাবৃরি প্রদান: 

সরকারর কর্ মকর্মা/ কর্ মচারীগদণর বর্ধােী সন্তােদের “বর্ধাবৃরি িোে সংক্রান্ত রেদে মরশকা”  িণদয়র রেষদয় বোদড মর ৩৫র্র্ 

সভায় েীরর্গর্ ঄নুদর্ােে িোে করা হয়। 
 

৭.আয়ফধ টক প্রকল্প:  

কভ মযত ও অফ঳যপ্রাপ্ত কভ মচাযীগদণয স্বল্প ব্যদয় নফদনাদদনয ঩া঱া঩ান঱ আয়ফধ মনমূরক কাম মক্রভ ন঴দ঳দফ কক্সফাজায, 

঩টুয়াখারী ও ফান্দযফান বজরা঳঴ বদদ঱য ঩ম মটন এরাকা঳মূদ঴ আধুননক নযদ঳াট ম/বযস্ট঴াউজ স্থ্া঩দনয রেষদয় বোদড মর ৩৫র্র্ 

সভায় েীরর্গর্ ঄নুদর্ােে িোে করা হয়। 

 

৮. ডযসভটরয/ রযস্ট঴াউ঳ রনভ টাে: 

ঢাকা ঱঴দযয ফান঴দয কভ মযত ঳যকানয ভন঴রা কভ মচাযীগবণয জন্য ঢাকায় ডযদভটনয/ বযস্ট঴াউ঳ ননভ মাদণয জন্য সফাবড িয 

৩৬র্র্ সভায় েীরর্গর্ ঄নুদর্ােে িোে করা হয়। 

 

৯. রফবাগীয় ও রজরা ঩ম টাসয় ঳ীরভত আকাসয স্বাস্থে র঳ফা চালুকযে: 

রেভাগীয় ও বজলা পর্ মাদয় সীরর্র্ অকাদর স্বাস্থে বসো চালুকরবণর জন্য বোদড মর ৩৫র্র্ সভায় েীরর্গর্ ঄নুদর্ােে িোে 

করা হয়। 

 

১০. প্যাথররজকোর ল্যাফ র঳ফা প্রদান:  

঄েসরিাপ্ত সরকারর কর্ মচারী কল্যাণ সরর্রর্র সহায়র্ায় সরকারর কর্ মকর্মা-কর্ মচারীদের জন্য প্যাথলরজকোল ল্যাে বসো 

িোে বোদড মর ৩৫র্র্ সভায় েীরর্গর্ ঄নুদর্ােে িোে করা হয়। 

 

১১. ০৫ (঩াঁচ) তাযকা স঴াবটর র্নভ িাণ: 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময ননজস্ব আয় বৃনদ্ধয জন্য ৫(঩াঁচ) তাযকা ভাদনয  ১টি আফান঳ক ব঴াদটর ননভ মাদণয বোদড মর 

৩৬র্র্ সভায় েীরর্গর্ ঄নুদর্ােে িোে করা হয়। 
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১২. কভ মূবল্য র্চর্কৎ঳াব঳ফা/ প্যাথরর্জকযার ল্যাফ স঳ফা প্রদান: 

঳াযা সদব঱ প্রর্঳দ্ধ ঴া঳঩াতার/র্ক্লর্নক/ডায়াগনর্িক স঳ন্টায/ ল্যাফবযটর্যয ঳াবথ ঳বফ িাচ্চ কভ মূবল্য র্চর্কৎ঳াব঳ফা/ 

প্যাথরর্জকযার ল্যাফ স঳ফা প্রদাবনয জন্য MOU ঳ম্পাদবনয জন্য ননভ মাদণয বোদড মর ৩৬র্র্ সভায় েীরর্গর্ ঄নুদর্ােে 

িোে করা হয়। 

 

১৩. আযামু্ববরন্স ঑ র্িজায বযান ঳ার্ব ি঳ চালু: 

যাষ্ট্রায়াত্ত ব্যাাংক এয কব঩ িাবযট স঳াস্যার সয঳঩নর্঳র্ফর্রটি (র্঳এ঳আয) সথবক অথ িায়বনয ভাধ্যবভ ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ 

সফাবড িয অনুকূবর র্িজায বযান ঑ অযামু্ববরন্স ঳যফযাব঴য র্ফলবয় সফাবড িয ৩৬র্র্ সভায় েীরর্গর্ ঄নুদর্ােে িোে করা হয়। 

 

১৪. ঳যকার্য কভ িকতিা/কভ িচাযীগবণয মৃতুযবত শ্রদ্ধা র্নবফদন: 

ফাাংরাসদ঱ কভ টচাযী কল্যাে রফাড ট কর্তটক ঳যকার্য কভ িকতিা/কভ িচাযীগবণয মৃতুযবত শ্রদ্ধা র্নবফদবনয ধাযণা঩ে সফাবড িয ৩৬র্র্ 

সভায় েীরর্গর্ ঄নুদর্ােে িোে করা হয়।  

 

 তথ্য অনধকায আইন , ২০০৯-এয আদরাদক গৃ঴ীত কাম মক্রভ (তথ্য ঳যফযাদ঴য বভাট আদফদদনয ঳াংখ্যা , 

঳যফযা঴কৃত তদথ্যয ঳াংখ্যা এফাং তথ্য কনভ঱ন ফযাফয দাদয়যকৃত আন঩দরয ঳াংখ্যা ইতোনদ); 

 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ম  তথ্য অনধকায আইন , ২০০৯ এয আদরাদক তথ্য ঳যফযাদ঴য জন্য সকান আবফদন ঩া঑য়া 

সগবর তা র্নষ্পর্ত্ত কযা ঴য়। ২০২২-২০২৩ অথ মফছদয ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ম এ ঳াংক্রায বকান আদফদন ঩াওয়া মায়নন।  

 

 

 ভাঠ ঩ম মাদয়য ফাস্তফানয়ত উদেখদমাগ্য কাম মক্রভ (গণপূতমনফবাগ/স্থ্ানীয় ঳যকায নফবাগ, দুদম মাগ ব্যস্থ্া঩না ও ত্রাণ 

ভন্ত্রণারদয়য অধীন ফাস্তফানয়ত প্রকল্প ব্যতীত):  

 চট্টগ্রাদভয আগ্রাফাদস্থ্ কনভউননটি ব঳ন্টাদযয (কল্যাণ বকন্দ্র) স্থ্দর ফহুতর বফন  র্নভ িাণ প্রকবল্পয স্থা঩তয নক঱া (নাের্নক ঑ 

দৃর্িনেন) পূনগ িঠন ঑ র্ডর্঩র্঩ প্রণয়ন প্রর্ক্রয়াধীন; 

 কুয়াকাটায় ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময বযস্ট ঴াউজ কাভ নযদ঳াট ম ননভ মাদণয রদযে ০.৬৯ একয জনভ রীজ গ্র঴ণ 

এফাং জনভদত ঳ীভানা প্রাচীয ননভ মাদণয উদযাগ বনয়া ঴দয়দছ। উক্ত জনভদত ভাভরা থাকায় রীজ গ্র঴ণ ঳ম্পন্ন ঴য়নন, ২২ জুন, 

২০২৩ তানযখ ভাভরায ঳াটি মপাইড কন঩  ঩াওয়া বগদছ। এ র্ফলবয় প্রবয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্র঴বণয জন্য সজরা প্র঱া঳ক, 

঩টুয়াখারীবক অনুবযাধ কযা ঴বয়বছ ।  
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evsjv‡`k Kg©Pvix Kj¨vY †ev‡W©i bvMwiK †mevcÖ`vb cÖwZkÖæwZ 

ব঳ফা প্রদান প্রনতশ্রুনত (Citizen’s Charter)  
১. নব঱ন ও নভ঱ন 

 রূ঩কল্প (Vision): 

প্রজাতদন্ত্রয অ঳াভনযক কাদজ ননদয়ানজত কভ মচাযীবদয ব঳ফাপ্রদাদনয রদযে বফাড মদক একটি দয, মৄদগা঩দমাগী এফাং তথ্য-প্রমৄনক্ত঳মৃদ্ধ কল্যাণমূরক প্রনতষ্ঠান ন঴দ঳দফ গদে বতারা। 
 অনবরযে  (Mission) 

কল্যাণমূরক নফনবন্ন ব঳ফা প্রদাদনয ভাধ্যদভ প্রজাতদন্ত্রয অ঳াভনযক কাদজ ননদয়ানজত বফাদড ময এখনতয়াযভুক্ত ঳কর কভ মচাযী এফাং তাঁদদয ঩নযফাযফদগ ময আথ ম঳াভানজক ননযা঩িা নফধাদন ঳঴ায়তা প্রদান। 

২. প্রনতশ্রুত ব঳ফা঳মূ঴  
 

নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ত্র  এফাং প্রানপ্তস্থ্ান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ও ইদভইর) 

১. কল্যাণ, বমৌথফীভা ও 

দাপন/ অদযেনিনক্রয়ায 

অনুদান 

1. স঳ফায আবফদন অনরাইদন http://sss.bkkb.gov.bd/  

নরাংদকয ভাধ্যদভ দানখর কযদত ঴য় । আবফদন দার্খবরয ঩য  

আদফদনকাযীয বভাফাইর বপাদন ক্ষুদদফাতমায ভাধ্যদভ 

আদফদদনয নডনজটার ডায়নয নম্বয  ও তানযখ জানাদনা ঴য়। 

আদফদদন বকান ত্রুটি থাকদর তা ও জাননদয় বদয়া ঴য়  এফাং 

আদফদন ভঞ্জুদযয নফলয়টি ক্ষুদদফাতমায ভাধ্যদভ জানাদনা ঴য়; 

2. অনুদভানদত কল্যাণ অনুদাদনয  কাড ম ডাকদমাদগ মৃত কভ মচাযীয 

অনপ঳ কতৃম঩য ফযাফদয বপ্রযণ কযা ঴য়  এফাং আদফদনকাযীদক 

অনুনরন঩ বপ্রযণ কদয কাড ম বপ্রযদণয নফলটি জাননদয় বদয়া ঴য়; 

3. ব্যাাংদকয অাং঱ ব঳ানারী ব্যাাংদকয ঳াংনিি কদ঩ মাদযট ঱াখায় 

বপ্রযণ কযা ঴য়। ঩যফতী কাদর কদ঩ মাদযট ঱াখা কতৃমক কাড মগুদরা 

আদফদনকাযীয ননকটস্থ্ ব঳ানারী ব্যাাংদকয ঳াংনিি ঱াখায় 

বপ্রযণ কযা ঴য় এফাং ব্যাাংক বথদক আদফদনকাযী ভান঳ক কল্যাণ 

আনুদান উদিারন কদযন; 

4. বমৌথফীভা ও দাপন/অদযেনিনক্রয়ায  ভঞ্জুনযকৃত অথ ম EFT এয 

ভাধ্যদভ আদফদনকাযীয ব্যাাংক ন঴঳াদফ বপ্রযণ কদয  

আদফদনকাযীয বভাফাইর বপাদন ক্ষুদদফাতমায ভাধ্যদভ ভঞ্জুনযকৃত 

অদথ ময ঩নযভাণ জাননদয় বদয়া ঴য়; 

 

নফ.দ্র.: (১) বকান কভ মচাযী ঱াযীনযক ও ভানন঳ক অসুস্থ্তায কাযদণ 

অফ঳য গ্র঴ণ কযদর অথফা চাকনযযত অফস্থ্ায় মৃতূফযণ কযদর 

অথফা অফ঳য প্র঴দণয ১০ ফছদযয ভদধ্য মৃতুেফযণ কযদর কভ মচাযী ফা 

তাঁয ঩নযফায ঳দফাচ্চম ১৫ ফছয অথফা অফ঳য প্র঴দণয ঩য ১০ ফছয, 

মা আদগ আদ঳, কল্যাণ অনুদান প্রাপ্য ঴দফন।  

(২) কভ মযত কভ মচাযীয ঩নযফাদযয ঳দস্য মৃতুেদত দাপন/ 

১. যাজস্বখাবতয সিবে জাতীয় সফতনবস্কর ২০১৫ অনুমায়ী 

঳ফ িব঱ল সফতন র্নধ িাযণ র্ফফযণীয (Pay fixation) 

কর্঩ এফাং তার্রকাভূক্ত স্বায়ে঱ার্঳ত প্রর্তষ্ঠাবনয সিবে 

চাকর্য ফর্঴য ৩য় পৃষ্ঠা/এ঳.এ঳.র্঳ ঳নদ (অর্প঳ 

কর্তি঩ি কর্তিক ঳তযার্য়ত পবটাকর্঩); 

২. মৃতুয ঳নসদয পবটাকর্঩ অর্প঳ কর্তি঩ি কর্তিক ঳তযার্য়ত 

(বযনজস্টাড ম ডাক্তায/ স্থ্ানীয়  ইউননয়ন ঩নযলদদয  

বচয়াযম্যান/঑য়াড ি কাউনিরয কতৃমক প্রদি); 

৩. ঑য়ার্য঱ান ঳নদ (স্বাভী/স্ত্রী, ভা-ফাফা ঑ ঳ন্তানবদয ফয়঳, 

঳ম্পকি, স঩঱া, বফফার্঴ক অফস্থা উবল্লখপূফ িক স্থানীয় 

ইউ.র্঩. সচয়াযম্যান/঑য়াড ি কাউর্ন্সরয কর্তিক প্রদত্ত এফাং 

অর্প঳ কর্তি঩ি কর্তিক প্রর্তস্বাির্যত); 

৪. ঑য়ার্য঱গণ কর্তিক আবফদনকাযীবক প্রদত্ত িভতা঩ে 

(স্থ্ানীয় ইউননয়ন ঩নযলদদয বচয়াযম্যান/ওয়াড ম কাউনিরয 

কতৃমক প্রদি এফাং অনপ঳ কর্তিক প্রনতস্বাযনযত); 

৫. চাকর্য ঴বত সস্বিায়/ফাধ্যতামূরক/ অযভতাজননত 

কাযদণ/স্বাবানফক অফ঳দযয বযদত্র  অফ঳দযয অনপ঳ 

আদদদ঱য পদটা কর্঩ (অর্প঳ কর্তি঩ি কর্তিক 

঳তযার্য়ত); 

৬. মুর্ক্তবমাদ্ধা ঳নবদয ঳তোনয়ত পবটাকর্঩ (প্রবমাজয 

সিবে)(অর্প঳ কর্তি঩ি কর্তিক ঳তযার্য়ত); 

৭. কভ মচাযীয স্বাভী ফা স্ত্রী ব্যতীত ঩নযফাদযয অন্য ঳দদস্যয 

মৃতুেয বযদত্র  দাপন/অদযেনিনক্রয়া অনুদাদনয জন্য 

ননবময঱ীরতায ঳নদ  (ইউ. ন঩. বচয়াযম্যান/ওয়াড ম  

কাউনিরয কতৃমক প্রদি  এফাং অনপ঳ কর্তিক 

প্রনতস্বাযনযত); 

নফনামূদল্য 

 

 

 

 

 

 

১৫ কাম মনদফ঳ 

 

 

 

 

 

 

যাব঳র ভনজুয 

উ঩঩র্যচারক (প্র঱া঳ন) 

প্র঱া঳ন অর্ধ঱াখা 

সপান: +৮৮-০২-৪৮৩১০৮০৫ 

B-†gBj: ddadmin@bkkb.gov.bd  

             
          বভাোঃ নার্঳য উিীন  

঳঴কাযী ঩র্যচারক (কল্যাণ) 

কল্যাণ, সমৌথফীভা ঑ দাপন অনুদান ঱াখা 

   বপান: ০১৭১২৬০২৯৫৫  

ইদভইর: adwelfare@bkkb.gov.bd 

http://sss.bkkb.gov.bd/
mailto:ddadmin@bkkb.gov.bd
mailto:adwelfare@bkkb.gov.bd
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নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ত্র  এফাং প্রানপ্তস্থ্ান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ও ইদভইর) 

অদযেনিনক্রয়ায অনুদাদনয বযদত্র শুধু ১, ২ ও ৭ নাং ক্রনভদক উনেনখত 

দনররানদ প্রদমাজে। 

৮. কভ িচাযীয ঑ আবফদনকাযীয জাতীয় ঩র্যচয়঩বেয 

পবটাকর্঩ (অর্প঳ কর্তি঩ি কর্তিক ঳তযার্য়ত); 

৯. সফতন প্রদাবনয তার্যখ উবল্লখপূফ িক স঱ল সফতবনয ঳নদ 

(এরর্঩র্঳) অনপ঳ কর্তি঩ি কর্তিক প্রনতস্বাযনযত; 

১০. স্ত্রীয সিবে পুনযায় র্ফফা঴ না ঴঑য়ায ঳নদ (ফয়঳ ৫০ 

ফছয ঩ম িন্ত) এফাং কন্যা ঑ বর্িয সিবে র্ফফা঴ না 

঴঑য়ায ঳নদ (স্থ্ানীয় ইউননয়ন ঩নযলদদয  বচয়াযম্যান/ 

ওয়াড ম কাউনিরয কতৃমক  প্রদি এফাং অনপ঳ কর্তিক 

প্রনতস্বাযনযত); 

১১. স্বাভী ফা স্ত্রী ব্যতীত ঩নযফাদযয অন্য বকাদনা ঳দস্য 

আদফদনকাযী ঴দর ননবময঱ীর তায ঳নদ  (ইউ. ন঩. 

বচয়াযম্যান/ওয়াড ম কাউনিরয কতৃমক প্রদি  এফাং অনপ঳ 

কর্তিক প্রনতস্বাযনযত) (প্রদমাজে বযদত্র);  

১২. কভ িচাযীয মৃতুযয ঩য আবফদন দার্খর কযবত ১ ফছবযয 

সফর্঱ র্ফরম্ব ঴বর কর্তি঩বিয ভাধ্যবভ র্ফরবম্বয ব্যাখ্যা 

প্রদান (প্রদমাজে বযদত্র)। 

১৩. অনরাইবন পূযণকৃত আবফদন পযবভ কর্তি঩বিয স্বািয 

঑ ঳ীর, কভ িচাযীয স্বািয, স্মাযক নাং ঑ তার্যখ 

প্রদানপূফ িক পযবভয স্কযান কর্঩। 

ব঳ফা প্রানপ্তয স্থ্ান: 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় ও ৮টি 

র্ফবাগীয় কাম িারয়। 
২. কভ মযত ঳যকানয 

কভ মচাযীয জটির ও 

ব্যয়ফহুর বযাদগ বদদ঱ ও 

নফদদদ঱ নচনকৎ঳ায 

জন্য অনুদান  

1. এ অনুদান শুধুভাত্র প্রধান কাম মারয় ঴দত প্রদান কযা ঴য়।  

আদফদন প্রানপ্তয ঩য ঳পটওয়োদয এনি কদয আদফদনকাযীয 

বভাফাইর বপাদন ক্ষুদদফাতমায ভাধ্যদভ আদফদদনয নডনজটার 

ডায়নয নম্বয  ও তানযখ জানাদনা ঴য়। আদফদদন বকান ত্রুটি 

থাকদর তাও জাননদয় বদয়া ঴য়; 

২. ফাছাই কনভটিদত নফদ঱লজ্ঞ ডাক্তায দ্বাযা বযাদগয ঳ঠিকতা মাচাই 

কদয কাগজ঩ত্র঳মূ঴ ঩যীযা -ননযীযাবয অথ ম ভঞ্জুনযয সু঩ানয঱ 

কযা ঴য়; 

৩. জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারদয়য ঳নচফ ভদ঴াদদয়য ঳বা঩নতদত্ব গঠিত 

ব্যফস্থ্া঩না কনভটিয ঳বায় চূোয অথ ম ভঞ্জুনয প্রদান কযা ঴য়; 

৪. আদফদনকাযীয নাদভ ভঞ্জুনযকৃত অথ ম আদফদনকাযীয ব্যাাংক 

ন঴঳াদফ EFT এয ভাধ্যদভ ঳যা঳নয বপ্রযণ কদয তাঁয বভাফাইর 

বপাদন ক্ষুদদফাতমায ভাধ্যদভ ভঞ্জুনযকৃত অদথ ময ঩নযভা ণ জাননদয় 

বদয়া ঴য়; 

৫. জটির ও ব্যয়ফহুর বযাদগ বদদ঱ ও নফদদদ঱ নচনকৎ঳া অনুদাদনয 

জন্য পযভ নাং ৮ ব্যফ঴ায কযদত ঴য়।  

1. কভ মচাযী/ আদফদনকাযীয জাতীয় ঩নযচয়঩ বত্রয 

঳তোনয়ত কন঩;  

2. আদফদনকাযীয অনপ঳ কতৃম঩য কতৃমক প্রনতস্বাযনযত 

নচনকৎ঳া নফলয়ক কাগজ঩ত্র ( ঴া঳঩াতার/ নক্লননক-এয 

মূর ছাে঩ত্র, মূর বাউচায ব্যফস্থ্া঩দত্রয পদটাকন঩); 

3. আদফদনকাযীয নচনকৎ঳ায ব্যয় ব্যয়নফফযণী; 

4. আদফদনকাযীয ব্যাাংদকয একাউন্ট নাং , বজরায নাভ঳঴ 

঱াখায নাভ  এফাং যাউটিাং নম্বয (এ নফলয়টি 

নননিতকযণাদথ ম বচক ফইদয়য কবায পৃষ্ঠায পদটাকন঩ 

বপ্রযণ কযদত ঴দফ); 

5. যাজস্বখাবতয সিবে জাতীয় সফতনবস্কর ২০১৫ অনুমায়ী 

঳ফ িব঱ল সফতন র্নধ িাযণ র্ফফযণীয (Pay fixation) 

কর্঩ এফাং তার্রকাভূক্ত স্বায়ে঱ার্঳ত প্রর্তষ্ঠাবনয সিবে 

চাকর্য ফর্঴য ৩য় পৃষ্ঠা/এ঳.এ঳.র্঳ ঳নদ (অর্প঳ 

কর্তি঩ি কর্তিক ঳তযার্য়ত পবটাকর্঩)। 

ব঳ফা প্রদাদনয স্থ্ান : 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়। 

 

 

 

 

 

নফনামূদল্য 

 

 

 

 

 

২২ কাম মনদফ঳ 

যাব঳র ভনজুয 

উ঩঩র্যচারক (প্র঱া঳ন) 

প্র঱া঳ন অর্ধ঱াখা 

সপান: +৮৮-০২-৪৮৩১০৮০৫ 

ইদভইর: ddadmin@bkkb.gov.bd   

 
বভাোঃ আনভরুর বভাস্তপা  

঳঴কাযী ঩র্যচারক (র্চর্কৎ঳া স঳ফা) 

র্চর্কৎ঳া অনুদান ঱াখা 

সপান নাং: +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১১  

ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 

 

 

 

 

http://bkkb.portal.gov.bd/site/forms/2a8b80be-1b4a-47d5-9fe6-8854cab71386/-
mailto:ddadmin@bkkb.gov.bd
mailto:adadmin@bkkb.gov.bd
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নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ত্র  এফাং প্রানপ্তস্থ্ান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ও ইদভইর) 

 র্নধ িার্যত পযভটি কল্যাণ বফাদড ময ওদয়ফ঳াইট 

www.bkkb.gov.bd -সথবক ডাউনবরাড কযা মায় 

৩. ঳যকার্য ঑ সফাবড িয 

এখর্তয়াযর্ভক্ত 

স্বায়ত্ব঱ার্঳ত ঳াংস্থায 

কভ িচাযী এফাং 

কভ িচাযীয ঩র্যফাবযয 

঳দস্যগবণয জন্য 

঳াধাযণ নচনকৎ঳া 

অনুদান  

1. প্রধান কাম মারয় এফাং নফবাগীয় কাম মারদয় আদফদন঳মূ঴ প্রানপ্তয 

঩য ঳পটওয়োদয এনি কদয আদফদনকাযীয বভাফাইর বপাদন 

ক্ষুদদফাতমায ভাধ্যদভ আদফদদনয নডনজটার ডায়নয নম্বয  ও 

তানযখ জানাদনা ঴য়। আদফদদন বকান ত্রুটি থাকদর তা ও জাননদয় 

বদয়া ঴য়; 

2. প্রনত ভাদ঳য ৭ তানযদখ অনুনষ্ঠত ফাছাই কনভটিয ঳বায়  পূফ মফতী 

ভাদ঳ প্রাপ্ত ঳কর আদফদন঳মূ঴  ঩যীযা ননযীযা কদয অথ ম 

ভঞ্জুনযয সু঩ানয঱  কদয  এফাং ১৫ তানযদখ অনুনষ্ঠত  উ঩কনভটিয 

঳বায় চূোয অথ ম ভঞ্জুনয প্রদান কযা ঴য়; 

৩. আদফদনকাযীয নাদভ ভঞ্জুনযকৃত অথ ম আদফদনকাযীয ব্যাাংক 

ন঴঳াদফ EFT এয ভাধ্যদভ ঳যা঳নয বপ্রযণ কদয তাঁয বভাফাইর 

বপাদন ক্ষুদদফাতমায ভাধ্যদভ ভঞ্জুনযকৃত অদথ ময ঩নযভা ণ জাননদয় 

বদয়া ঴য় এফাং 

৪.  ঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদাদনয জন্য পযভ নাং ১  ব্যফ঴ায কযদত 

঴য়।  

 

1. ডাক্তাযী ব্যফস্থ্া঩দত্রয এফাং বটি নযদ঩াদট ময ঳তোনয়ত 

কন঩ (অনপ঳ প্রধান অথফা দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা কতৃমক 

঳তোনয়ত); 

2. ঳ফ ধযদণয নফদরয মূর কন঩; 

3. র্ক্লর্নক ফা ঴া঳঩াতাবর বর্তি ঴বয় থাকবর মূর ছাড়঩ে; 

4. বাই/বফান ফা ন঩তা/ভাতায বযদত্র ননবময঱ীরতায 

প্রতেয়ন঩ত্র; 

5. খযদচয ন঴঳াফনফফযণী (আদফদনকাযীয স্বাযয঳঴); 

6. Pay fixation ২০১৫ এয ঳তযার্য়ত পবটাকর্঩। 

ব঳ফা প্রদাদনয স্থ্ান : 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় ও 

৮টি র্ফবাগীয় কাম িারয়। 
 র্নধ িার্যত পযভটি কল্যাণ বফাদড ময ওদয়ফ঳াইট 

www.bkkb.gov.bd সথবক ডাউনবরাড কযা মায়। 

নফ.দ্র. কভ মচাযী  ননদজ আমৃতুে এফাং তাঁয ঩নযফায কভ মচাযীয 

ফয়঳ ৭৫ ফছয ঩ম ময এ অনুদান প্রাপ্য ঴দফন। 

 

 

 

 

নফনামূদল্য 

 

 

 

 

২২ কাম মনদফ঳ 

যাব঳র ভনজুয 

উ঩঩র্যচারক (প্র঱া঳ন) 

প্র঱া঳ন অর্ধ঱াখা 

সপান: +৮৮-০২-৪৮৩১০৮০৫ 

B-†gBj: ddadmin@bkkb.gov.bd  

             
 

 
বভাোঃ আনভরুর বভাস্তপা  

঳঴কাযী ঩র্যচারক (র্চর্কৎ঳া স঳ফা) 

র্চর্কৎ঳া অনুদান ঱াখা 

সপান নাং: +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১১  

ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 

 

 

 

 

৪. ১১-২০ বগ্রদডয কভ মযত 

঳যকানয ঑ সফাবড িয 

তার্রকার্ভক্ত 

স্বায়ত্ত঱ার্঳ত ঳াংস্থায 

কভ মচাযীয ঳যা নদদয 

জন্য ন঱যাবৃনি/ 

ন঱যা঳঴ায়তা 

1. ১১-২০ বগ্রদড কভ মযত ঳যকানয ঑ সফাবড িয তার্রকার্ভক্ত 

স্বায়ত্ত঱ার্঳ত ঳াংস্থায  কভ মচাযীয ৬ষ্ঠ সশ্রর্ণ বথদক ঳দফ মাচ্চ 

঩ম িাবয় অধ্যায়নযত ঳যানদদয ন঱যাবৃর্ত্ত/ ন঱যা঳঴ায়তায জন্য 

সফাবড িয ঑বয়ফ঳াইবট র্ফজ্ঞর্প্ত প্রচায কদয অনরাইদন দযখাস্ত 

আ঴ফান কযা ঴য় http://eservice.bkkb.gov.bd/   

2. অনরাইদন প্রাপ্ত ন঱যাবৃ র্ত্ত/ ন঱যা঳঴ায়তা য আদফদন঳মূ঴  

প্রাথনভক মাচাই-ফাছাই কযা ঴য়;  

3. প্রধান কাম মারয় ও নফবাগীয় কাম মারদয় অনরাইন ঳পটওয়োয 

঴দত প্রাপ্ত আদফদন঳মূদ঴য বে নণনবনিক তানরকা বফাদড ময ফাছাই 

কনভটিয ঳বায় ব঩঱ কযা ঴য়; 

4. ফাছাই কনভটি আদফদন঳মূ঴ ঩যীযা-ননযীযা কদয বে নণনবনিক 

বভাট ছাত্রছাত্রীয ঳াংখ্যা এফাং বভাট ফযাদ্দকৃত ফাদজট নফদফচনায় 

ননদয় বমাগ্য ছাত্র/  ছাত্রীয অনুকূদর বেনণনবনিক 

ন঱যাবৃনি/ন঱যা঳঴ায়তায ঴ায সু঩ানয঱ কদয;  

5. উ঩কনভটিয ঳বায় বমাগ্য ছাত্র/ছাত্রীয অনুকূদর  সু঩ানয঱কৃত ঴ায 

অনুমায়ী ন঱যাবৃনি/ন঱যা঳঴ায়তায চূোয অথ ম ভঞ্জু নয প্রদান  

কযা ঴য়;  

6. ন঱যাবৃর্ত্ত/ন঱যা঳঴ায়তায জন্য ভঞ্জুনযকৃত অথ ম  EFT এয 

ভাধ্যদভ আদফদনকাযীয ব্যাাংক ন঴঳াদফ বপ্রযণ  কদয তাঁয 

বভাফাইর বপাদন ক্ষুদদফাতমায ভাধ্যদভ ভঞ্জুনযকৃত অদথ ময ঩নযভাণ 

1. ছাত্র-ছাত্রী নফগত ফছদয বম ঩যীযায় ঩া঳ কদযদছ তায 

মূর ভাকম঱ীবটয ঳তোনয়ত কন঩  স্কোন কদয আ঩দরাড 

কযদত ঴য়; 

2. আদফদনকাযীয ছনফ স্কোন কদয আ঩দরাড কযদত ঴য়। 

  

 

 

ব঳ফা প্রদাদনয স্থ্ান : 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় ও 

৮টি র্ফবাগীয় কাম িারয়  

 কল্যাণ বফাদড ময ওদয়ফ঳াইট এয র্নর্দ িি র্রাংক 

http://eservice.bkkb.gov.bd/  সথবক এ স঳ফায 

জন্য অনরাইবন আবফদন কযা মায়।  

 

 

 

 

নফনামূদল্য 

 

 

 

আদফদন জভা: 

র্ফজ্ঞর্প্তবত 

উবল্লর্খত 

঳ভয়঳ীভা ঩ম িন্ত।  

 

ফাছাই ও 

অনুদভাদন: ১ 

এনপ্রর - ২০ জুন 

যাব঳র ভনজুয 

উ঩঩নযচারক (উন্নয়ন) 

উন্নয়ন অর্ধ঱াখা 

বপান: +৮৮-০২-২২২২২৬৮৪৫ 

ইদভইর: ddpro@bkkb.gov.bd 

 

সভাোঃ ঱যীপৄর ই঳রাভ 

঳঴কাযী ঩নযচারক(কভ মসূনচ) 

কভ িসূর্চ ঱াখা 

বপান: +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১০  

ইদভইর: adpro@bkkb.gov.bd    
 

http://bkkb.portal.gov.bd/site/forms/2a8b80be-1b4a-47d5-9fe6-8854cab71386/-
http://www.bkkb.gov.bd/
http://bkkb.portal.gov.bd/site/forms/a08e186e-c393-4c14-8fed-f0d0345540d6/-
http://bkkb.portal.gov.bd/site/forms/a08e186e-c393-4c14-8fed-f0d0345540d6/-
http://www.bkkb.gov.bd/
mailto:ddadmin@bkkb.gov.bd
mailto:adadmin@bkkb.gov.bd
http://eservice.bkkb.gov.bd/
http://eservice.bkkb.gov.bd/
mailto:ddpro@bkkb.gov.bd
mailto:adpro@bkkb.gov.bd
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নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ত্র  এফাং প্রানপ্তস্থ্ান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ও ইদভইর) 

জাননদয় বদয়া ঴য়। 
৫. অিভ, অফ঳যপ্রাপ্ত ঑ 

মৃত কভ িচাযীয 

঳ন্তানবদয জন্য 

ন঱যাবৃনি  

1. ঳কর বগ্রদডয অফ঳যপ্রাপ্ত ঑ মৃত কভ িচাযীয ৯ভ সশ্রর্ণ সথবক 

঳বফ িাচ্চ ঩ম িাবয় অধ্যায়নযত ঳যানদদয ন঱যাবৃনিয জন্য  সফাবড িয 

঑বয়ফ঳াইবট র্ফজ্ঞর্প্ত প্রচায কদয অনরাইদন দযখাস্ত আ঴ফান কযা 

঴য় (http://eservice.bkkb.gov.bd/); 

2. অনরাইদন প্রাপ্ত ন঱যাবৃ র্ত্তয আদফদন঳মূ঴  প্রাথনভক মাচাই-

ফাছাই কযা ঴য়;  

3. প্রধান কাম মারয় ও নফবাগীয় কাম মারদয় ঳পটওয়োয ঴দত প্রাপ্ত 

আদফদন঳মূদ঴য বে নণনবনিক তানরকা বফাদড ময ফাছাই কনভটিয 

঳বায় ব঩঱ কযা ঴য়; 

4. উ঩কনভটিয ঳বায় বমাগ্য ছাত্র/ছাত্রীয অনুকূদর  ননধ মানযত ঴ায 

অনুমায়ী ন঱যাবৃনিয চূোয অথ ম ভঞ্জুনয প্রদান কযা ঴য়;  

5. ভঞ্জুনযকৃত অথ ম  EFT এয ভাধ্যদভ আদফদনকাযীয ব্যাাংক 

ন঴঳াদফ বপ্রযণ  কদয তাঁয বভাফাইর বপাদন ক্ষুদদফাতমায ভাধ্যদভ 

ভঞ্জুনযকৃত অদথ ময ঩নযভাণ জাননদয় বদয়া ঴য়। 

1. ছাত্র-ছাত্রী নফগত ফছদয বম ঩যীযায় ঩া঳ কদযদছ তায 

মূর ভাকম঱ী বটয ঳তোনয়ত কন঩  স্কোন কদয আ঩দরাড 

কযদত ঴য়;  

2. কভ মচাযী অফ঳যপ্রাপ্ত  ঴দর অফ঳দয  মাওয়ায  আদদ঱ ফা 

মৃত ঴দর মৃতুেয ঳নদদয ঳তোনয়ত কন঩  স্কোন কদয 

আ঩দরাড কযদত ঴য়; 

3. আদফদনকাযীয ছনফ স্কোন কদয আ঩দরাড কযদত ঴য়। 

 

ব঳ফা প্রদাদনয স্থ্ান : 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় ও 

৮টি র্ফবাগীয় কাম িারয় 

 কল্যাণ বফাদড ময ওদয়ফ঳াইট  এয র্নর্দ িি র্রাংক 

http://eservice.bkkb.gov.bd/ সথবক এ স঳ফায 

জন্য অনরাইবন আবফদন কযা মায়। 

নফ.দ্র. কভ মচাযীয ফয়঳ ৭ ৫ ফৎ঳য ঩ম ময তাঁয ঳যানগণ এ 

অনুদান প্রাপ্য ঴দফন। 

 

 

 

নফনামূদল্য 

 

 

আদফদন জভা :  

র্ফজ্ঞর্প্তবত 

উবল্লর্খত 

঳ভয়঳ীভা ঩ম িন্ত।  

 

ফাছাই ও 

অনুদভাদন:  

১ এনপ্রর - ২০ জুন 

 

যাব঳র ভনজুয 

উ঩঩র্যচারক (প্র঱া঳ন) 

প্র঱া঳ন অর্ধ঱াখা 

সপান: +৮৮-০২-৪৮৩১০৮০৫ 

ইদভইর: ddadmin@bkkb.gov.bd 

 
                   সভাোঃ আবু ঴া঳ান 

গবফলণা কভ িকতিা 

গবফলণা ঱াখা 

   বপান: +৮৮-০১৯২০৮২২৯৩৬  

ইদভইর: research@bkkb.gov.bd 
 

 

৬. ঳যকার্য দার্য়ত্ব 

঩ারবনয কাযবণ 

ব্যর্ক্তগতবাবফ ভাভরায় 

জর্ড়ত ঴঑য়ায সিবে 

আর্থ িক ঳঴ায়তা প্রদান 

১. সকান কভ িচাযী ঳যকার্য দার্য়ত্ব ঩ারবনয কাযবণ ব্যর্ক্তগতবাবফ 

ভাভরায় জর্ড়ত ঴বয় ঩ড়বর আইনগত ঑ আর্থ িক ঳঴ায়তা 

রাববয জন্য ঳াংর্িি ভন্ত্রণারয় ঑ র্ফবাবগয ভাধ্যবভ এফাং উক্ত 

কভ িচাযী সকান ভন্ত্রণারয় ঑ র্ফবাবগয ঳র্চফ ঴঑য়ায সিবে 

জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারবয়য ঳র্চবফয ভাধ্যবভ আবফদন কযবর 

ভ঴া঩র্যচারবকয ঳বা঩র্তবত্ব ফাছাই কর্ভটি অথ িভঞ্জুর্যয সু঩ার্য঱ 

কবয সফাবড ি সপ্রযণ কবয; 

২. সফাড ি চূড়ান্ত অথ ি ভঞ্জুর্য প্রদান কবয; 

৩. ঳যকার্য দার্য়ত্ব ঩ারবনয কাযবণ ব্যর্ক্তগতবাবফ ভাভরায় জর্ড়ত 

঴বয় ঩ড়বর আইনগত ঑ আর্থ িক ঳঴ায়তা রাববয জন্ম পযভ নাং 

৬ ব্যফ঴ায কযদত ঴য়।  

১. যাজস্বখাবতয সিবে জাতীয় সফতনবস্কর ২০১৫ অনুমায়ী 

঳ফ িব঱ল সফতন র্নধ িাযণ র্ফফযণীয (Pay fixation) 

কর্঩ এফাং তার্রকাভূক্ত স্বায়ে঱ার্঳ত প্রর্তষ্ঠাবনয সিবে 

চাকর্য ফর্঴য ৩য় পৃষ্ঠা/এ঳.এ঳.র্঳ ঳নদ (অর্প঳ 

কর্তি঩ি কর্তিক ঳তযার্য়ত পবটাকর্঩); 

২. কভ মচাযী/ আদফদনকাযীয  জাতীয়  ঩নযচয়঩বত্রয 

঳তোনয়ত কন঩;  

৩. সম ঳যকানয দানয়ত্ব ঩ারদনয কাযদণ ভাভরায উদ্ভফ এফাং 

ভাভরাটি ফতমভাদন সম আদারদত আদছ তায নফফযণ; 

৪. ভাভরায় বদয় ঳ফ মদ঱ল আদদ঱ (঳াটি মপাইড কন঩) ঳াংমৄক্ত 

কযদত ঴দফ; 

 

 

নফনামূদল্য 

 

 

আফদদন প্রানপ্তয 

৬০ নদদনয ভদধ্য 

 

          বভাোঃ নার্঳য উিীন  

঳঴কাযী ঩র্যচারক (কল্যাণ) 

কল্যাণ, সমৌথফীভা ঑ দাপন অনুদান ঱াখা 

   বপান: ০১৭১২৬০২৯৫৫  

ইদভইর: adwelfare@bkkb.gov.bd 

 

 

 

 

৭. ভর্঴রাবদয কানযগনয 

প্রন঱যণ প্রদান 

৩ ভা঳ ও ৬ ভা঳ বভয়াদদ নফনবন্ন বকাদ঳ ম বনতময জন্য আদফদন পযভ 

পূযণ ও ননধ মানযত বকা঳ ম নপ প্রদান ঳াদ঩দয বনতম কযা ঴য়। প্রন঱যণ 

ব঱দল উিীণ ম প্রন঱যণাথীদদযদক ঳নদ প্রদান কযা ঴য়। বকা঳ মগুদরা 

ননম্নরূ঩: 

 কনম্পউটায ব্যান঳ক বকা঳ ম  

 কনম্পউটায গ্রানপক্স নডজাইন  

 পো঱ন নডজাইন 

 কাটিাং ও ব঳রাই  

 ব্লক ফাটিক 

 এভব্রয়ডানয 

 কনদপক঱নানয 

 

ন঱যাগত বমাগ্যতায ঳নদদয ঳তোনয়ত কন঩ 

 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থ্ান: 

 ঢাকা ভ঴ানগযীদত ভনতনঝর ভন঴রা কানযগনয প্রন঱যণ 

বকন্দ্র এফাং নফবাগীয় ঩ম মাদয় চট্টগ্রাভ, যাজ঱া঴ী, খুরনা ও 

ফনয঱ার ভন঴রা কানযগনয প্রন঱যণ বকন্দ্র।  

 

 

 

 

কনম্পউটায ব্যান঳ক 

বকা঳ ম, কনম্পউটায 

গ্রানপক্স নডজাইন, 

কনদপক঱নানয, 

র্ফউটির্পবক঱ন, 

র্িল্যার্ন্সাং ঑ সপাবকন 

ইাংর্র঱ সকাব঳ িয সকা঳ ি 

 

 

 

 

৫ কাম মনদফ঳ 

যাব঳র ভনজুয 

উ঩঩নযচারক (উন্নয়ন) 

উন্নয়ন অর্ধ঱াখা 

বপান: +৮৮-০২-২২২২২৬৮৪৫ 

ইদভইর: ddpro@bkkb.gov.bd 

 

সভাোঃ ঱যীপৄর ই঳রাভ  

঳঴কাযী ঩নযচারক(কভ মসূনচ) 

কভ িসূর্চ ঱াখা 

বপান: +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১০ 

ইদভইর: adpro@bkkb.gov.bd 

http://eservice.bkkb.gov.bd/
http://eservice.bkkb.gov.bd/
mailto:ddadmin@bkkb.gov.bd
../../AppData/Roaming/Microsoft/Word/AppData/Roaming/Microsoft/Word/research@bkkb.gov.bd
mailto:adwelfare@bkkb.gov.bd
mailto:ddpro@bkkb.gov.bd
mailto:adpro@bkkb.gov.bd
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নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ত্র  এফাং প্রানপ্তস্থ্ান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ও ইদভইর) 

 র্ফউটির্পবক঱ন 

 কযাটার্যাং 

 র্িল্যার্ন্সাং 

 সপাবকন ইাংর্র঱ 

 বকাদ঳ ম বনতময জন্য কল্যাণ বফাদড ময ওদয়ফ঳াইট  সথবক ননধ মানযত 

আদফদন পযভ নাং ১৭ ব্যফ঴ায কযদত ঴য়।  

র্প ১০০০ টাকা এফাং 

অন্যান্য বকাদ঳ ময বকা঳ ম 

নপ ৫০০ টাকা 

৮. কভ িচাযীবদয অনপদ঳  

মাতায়াদতয জন্য 

঩নযফ঴ণ সুনফধা  

১. প্রধান কাম মারদয় ও নফবাগীয় ঩ম মাদয়  স্টাপ  ফা঳ ব঳ফায আদফদন 

অনরাইদন http://eservice.bkkb.gov.bd/ 

eticketing/ নরাংদকয ভাধ্যদভ দানখর কযদত ঴য়। আদফদন 

দানখদরয ঩য  আদফদনকাযীয বভাফাইর বপাদন ক্ষুদদফাতমায 

ভাধ্যদভ আদফদদনয নডনজটার ডায়নয নম্বয ও তানযখ জানাদনা 

঴য়। আদফদদন বকান ত্রুটি থাকদর তাও জাননদয় বদয়া ঴য় এফাং 

আদফদন ভঞ্জুদযয নফলয়টি ক্ষুদদফাতমায ভাধ্যদভ জানাদনা ঴য়;  ১. 

প্রধান কাম মারদয় ও নফবাগীয় ঩ম মাদয় আদফদন প্রানপ্তয ঩য 

স্টাপফাদ঳ আ঳ন খানর থাকা ঳াদ঩দয টিদকট প্রদান কযা ঴য়; 

২. প্রধান কাম মারদয় ও নফবাগীয় ঩ম মাদয়  আদফদন প্রানপ্তয ঩য 

স্টাপফাদ঳ আ঳ন খানর থাকা ঳াদ঩দয টিদকট প্রদান কযা ঴য়;  

 

১. কভ িচাযী “কভ িযত” এফাং “যাজস্বখাতর্ভক্ত” ঴বর 

ibas++ সথবক প্রবয়াজনীয় তথ্যার্দ স্বয়াংর্ক্রয়বাবফ পূযণ 

঴বফ। কভ িচাযীয কভ িবিবেয ধযন সফাড ি তার্রকার্ভক্ত ঴বর 

঩যফতী ধাব঩ প্রবয়াজনীয় তথ্যার্দ প্রদান কযবত ঴বফ। 

২. আদফদনকাযীয ছনফ  ঑ স্বািয স্কোন কদয আ঩দরাড 

কযদত ঴য়। 

 

 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থ্ান : 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান 

কাম মারয়, ৬টি র্ফবাগীয় কাম িারয় ও যাঙাভাটি 

঩াফ মতে বজরা। 
 কল্যাণ বফাদড ময ওদয়ফ঳াইট  এয র্নর্দ িি র্রাংক 

http://eservice.bkkb.gov.bd/eticketi

ng/  সথবক এ স঳ফায জন্য অনরাইবন আবফদন 

কযা মায়। 

স্টাপফাদ঳য বাো: 

 ফে ফাদ঳ - প্রনত 

নকদরানভটায – 

০.৬২৫ টাকা  

 নভননফাদ঳ - প্রনত 

নকদরানভটায – 

১.২৫ টাকা 

 

স্বয়াং঳ম্পূণ ম 

আদফদন 

঳াদ঩দয 

০৫ কাম মনদ঳ 

যাব঳র ভনজুয 

উ঩঩নযচারক (উন্নয়ন) 

উন্নয়ন অর্ধ঱াখা 

বপান: +৮৮-০২-২২২২২৬৮৪৫ 

ইদভইর: ddpro@bkkb.gov.bd 

 

সভাোঃ ঱যীপৄর ই঳রাভ 

঳঴কাযী ঩নযচারক(কভ মসূনচ) 

কভ িসূর্চ ঱াখা 

বপান: +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১০  

ইদভইর: adpro@bkkb.gov.bd  

১০. ক্লাফ/কনভউননটি ব঳ন্টায 

ও এদ঳ান঳দয়঱ন 

঩নযচারনা ও ননভ মাণ, 

঳ম্প্র঳াযণ ফাফদ ফানল মক 

অনুদান  

1. আদফদন঳মূ঴ প্রানপ্তয ঩য ঩নযচারক (উন্নয়ন) এয ঳বা঩নতদত্ব 

ফাছাই কনভটি কতৃমক আদফদন঳মূ঴ ফাছাই ও অথ ম ভঞ্জুনযয 

সু঩ানয঱ প্রদান কযা ঴য়; 

2. ভ঴া঩নযচারদকয ঳বা঩নতদত্ব উ঩কনভটি কতৃমক চূোয অথ ম 

ভঞ্জুনয প্রদান কযা ঴য়; 

3. ক্লাফ কতৃম঩য ফযাফদয বযনজোড ম ডাকদমাদগ অনুদাদনয অদথ ময 

ক্র঳ড বচক বপ্রযণ কযা ঴য়; 

4. ক্লাফ/কনভউননটি ব঳ন্টাদয য ঳াংস্কা য, ঳ম্প্র঳াযণ ও সভযাভবতয 

রদযে অনুদাদনয জন্য আদফদন  পযভ নাং ১২ ও পযভ নাং ১৩ 

ব্যফ঴ায কযদত ঴য়।  

1. ক্লাফ/ কনভউননটি ব঳ন্টাযগুদরা ঳যকানয ফযাদ্দপ্রাপ্ত জায়গা 

অথফা ক্লাফ/ কনভউননটি ব঳ন্টায/এদ঳ান঳দয়঱দনয ননজস্ব 

অদথ ম ক্রয়কৃত জায়গা ঳ম্পদকম ৩০০ টাকায নন 

জুনডন঳য়ার স্টোদম্প প্রতেয়ন঩ত্র; 

2. ঳নভনতয গঠনতন্ত্র ও ঳ভাজদ঳ফা অনধদপ্তদযয ননফন্ধন এয 

঳তোনয়ত কন঩; 

3. ন঳এ পাভ ম/ ঳ভফায় অনপ঳/ বজরা ফা থানা ন঴঳াফযযণ 

অনপ঳ কতৃমক প্রদি অনডট নযদ঩াট ম;  

4. কাম মননফ মা঴ী কনভটি কতৃমক প্রণীত আনথ মক ফছদযয ফাদজট; 

5. গণপূতম অনধদপ্তয কতৃমক ঳াংস্কায, ঳ম্প্র঳াযণ ও স্থ্া঩ন 

কাদজয জন্য প্রণীত প্রাক্করন ও নক঱ায অনুনরন঩; 

6.  পূফ মফতী অথ মফছদযয ব্যনয়ত অদথ ময বাউচাদযয ঳তোনয়ত 

কন঩। 
 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থ্ান : 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় ও 

৮টি র্ফবাগীয় কাম িারয়। 

 

 

 

 

 

 

নফনামূদল্য 

 

 

 

 

 

 

৬০ কাম মনদফ঳ 

যাব঳র ভনজুয 

উ঩঩নযচারক (উন্নয়ন) 

উন্নয়ন অর্ধ঱াখা  

বপান: +৮৮-০২-২২২২২৬৮৪৫ 

ইদভইর: ddpro@bkkb.gov.bd 

 

 

সভাোঃ ঱যীপৄর ই঳রাভ 

              ঳঴কাযী ঩নযচারক(কভ মসূনচ) 

 কভ িসূর্চ ঱াখা 

বপান: +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১০  

ইদভইর: adpro@bkkb.gov.bd 

 
 

http://www.bkkb.gov.bd/site/forms/8646e553-b380-4e28-9cb5-3ea187f0928f/-
http://eservice.bkkb.gov.bd/
mailto:ddpro@bkkb.gov.bd
mailto:adpro@bkkb.gov.bd
../../AppData/Roaming/Microsoft/Downloads/2022-05-09-10-33-83a97a90ee4b2093ed26e96fd41f17bf%20(1).pdf
http://bkkb.portal.gov.bd/site/page/ac1ee95b-9df4-4bb5-8d0f-0e45043c8833/-
mailto:ddpro@bkkb.gov.bd
mailto:adpro@bkkb.gov.bd
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নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ত্র  এফাং প্রানপ্তস্থ্ান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ও ইদভইর) 

 র্নধ িার্যত পযভ নাং ১২ ও পযভ নাং ১৩ কল্যাণ বফাদড ময 

ওদয়ফ঳াইট www.bkkb.gov.bd সথবক 

ডাউনবরাড কযা মায়। 

১১. ঳যকার্য ছুটিয 

নদদন/অপ টাইবভ 

র্঩কর্নক, র্ফফা঴ ঑ 

অন্যান্য ঳াভার্জক 

অনুষ্ঠাবন স্টাপফা঳ 

বাড়া প্রদান। 

1. ঳যকানয ও বফ঳যকানয ঩ম মাদয় নফনবন্ন ঳াভার্জক অনুষ্ঠাবন 

঳যকার্য কভ িচাযীবদয স্টাপফা঳ বাড়া প্রদান কযা ঴য়; 

2. স্টাপফা঳ বাো বনয়ায জন্য ঢাকায় ভ঴া঩নযচারক ও নফবাগীয় 

কাম মারদয় ঩র্যচারক/উ঩঩নযচারক ফযাফদয গানে ছাড়ায 

িব঩জ, ঳ভয় ঑ গযব্যস্থর উদেখ কবয আদফদন কযদত ঴য়;  

3. আদফদন ঩াওয়ায ঩য  বাো বদয়ায ভত চরভান গানে 

প্রানপ্ত঳াধ্য ( available) থাকদর ধাম ম নপ জভা বদয়ায ঩য 

বাো প্রদাদনয অনুভনত বদয়া ঴য়; 

4. ঢাকা, যাজ঱া঴ী, খুরনা, ন঳দরট, ফনয঱ার ও চট্টগ্রাদভয 

঩াবমফতী ন঩কননক েদটয জন্য গানে বাো প্রদাদনয অনুভনত 

বদয়া ঴য়। 

আদফদন঩ত্র। 

 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থ্ান : 

 ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়  ও 

র্ফবাগীয় কাম িারয়, চট্টগ্রাভ, যাজ঱া঴ী, খুরনা, র্঳বরট  ঑  

ফর্য঱ার। 

 

1. ফেফা঳ প্রনত নক.নভ. 

১০০ টাকা, নভননফা঳ 

প্রনত নক.নভ. ১২৫ টাকা 

ন঴দ঳দফ - কল্যাণ 

বফাদড ময গ্যাদযজ ঴দত 

গযব্য স্থ্ান ঩ম ময দূযত্ব 

অনুমায়ী 

2.  চারক, ব঴র঩ায ও 

বভকাননক এয ঳ম্মানী 

ন঴দ঳দফ ১২০০  টাকা 

এফাং 

3.  স঴ার্ডাং চাজি ফাফদ 

৬০০ টাকা  প্ররদান 

কযদত ঴য়। 

 

 

৭  কাম ির্দফ঳ 

যাব঳র ভনজুয 

উ঩঩নযচারক (উন্নয়ন) 

উন্নয়ন অর্ধ঱াখা  

বপান: +৮৮-০২-২২২২২৬৮৪৫ 

ইদভইর: ddpro@bkkb.gov.bd 

 
সভাোঃ ঱যীপৄর ই঳রাভ 

              ঳঴কাযী ঩নযচারক(কভ মসূনচ) 

 কভ িসূর্চ ঱াখা 

বপান: +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১০  

ইদভইর: adpro@bkkb.gov.bd 

 
  

১২. কর্ভউর্নটি স঳ন্টাযগুবরা 

র্ফর্বন্ন ঳াভার্জক 

অনুষ্ঠাবন বাড়া প্রদান 

 

1. ঢাকায ভর্তর্ঝবর এফাং র্ফবাগীয় ঩ম িাবয় চট্টগ্রাভ, যাজ঱া঴ী ঑ 

খুরনায কর্ভউর্নটি স঳ন্টাযগুবরা ঳যকানয ও বফ঳যকানয ঩ম মাদয় 

নফনবন্ন ঳াভার্জক অনুষ্ঠাবন বাড়া প্রদান কযা ঴য়; 

2. কনভউননটি ব঳ন্টাযগুদরা বাো বনয়ায জন্য ঢাকায় ঩নযচারক  

(উন্নয়ন) ও নফবাগীয় কাম মারদয় ঩নযচারক / উ঩঩নযচারক 

ফযাফদয কনভউননটি ব঳ন্টায বাো বনয়ায তানযখ ও ঳ভয় উদেখ 

কবয আদফদন কযদত ঴য়  (ভন঴রা কানযগনয প্রন঱যণ বকন্দ্র কাভ 

কনভউননটি ব঳ন্টায , ভনতনঝর ঢাকায জন্য ননধ মানযত পযভ-১৬ 

এফাং নফবাগীয় ঩ম মাদয় স্ব স্ব কাম মারয় ঴দত পযভ ঳াংগ্র঴ কযা 

মাদফ)। 

3. আবফদন ঩া঑য়ায ঩য কর্ভউর্নটি স঳ন্টাযগুবরা বাো বদয়ায 

উ঩দমাগী ও আদফনদত ঳ভদয়য জন্য প্রানপ্ত঳াধ্য ( available) 

থাকদর ননয়ভানুমায়ী নপ জভা বদয়ায ঩য বাো প্রদাদনয অনুভনত 

বদয়া ঴য়। 

আদফদন঩ত্র। 

 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থ্ান : 

 ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি, প্রধান কাম িারয়, ঢাকা 

এফাং নফবাগীয় ঩ম মাদয় চট্টগ্রাভ, যাজ঱া঴ী ও খুরনা। 

 র্নধ িার্যত পযভটি কল্যাণ বফাদড ময ওদয়ফ঳াইট 

www.bkkb.gov.bd - সথবক ডাউনবরাড কযা 

মায়। 

১.ভনতনঝর কনভউননটি 

ব঳ন্টাদযয বাো, 

বজনাদযটয চাজম, 

নক্লননাং চাজম঳঴ 

঳যকানয ঩ম মাদয় এক 

বফরায জন্য: ১৬,৩০০ 

টাকা এফাং বফ঳যকানয 

঩ম মাদয় ২১,৩০০ টাকা  

; 

২.যাজ঱া঴ী কনভউননটি 

ব঳ন্টাদযয বাো , 

বজনাদযটয চাজম, 

নক্লননাং চাজম঳঴ 

঳যকানয ঩ম মাদয় পূণ ম 

নদফদ঳য জন্য: 

১৪,১০০ টাকা  এফাং  

অধ ম নদফদ঳য জন্য 

৯,৩০০, বফ঳যকানয 

঩ম মাদয় পূণ ম নদফদ঳য  

জন্য: ১ ৭,৩০০ টাকা  

এফাং অধ ম নদফদ঳য 

জন্য ১১,৩০০।  

৩. খুরনা কনভউননটি 

 

 

৭  কাম ির্দফ঳ 

যাব঳র ভনজুয 

উ঩঩নযচারক (উন্নয়ন) 

উন্নয়ন অর্ধ঱াখা  

বপান: +৮৮-০২-২২২২২৬৮৪৫ 

ইদভইর: ddpro@bkkb.gov.bd 

 

সভাোঃ ঱যীপৄর ই঳রাভ 

              ঳঴কাযী ঩নযচারক(কভ মসূনচ) 

 কভ িসূর্চ ঱াখা 

বপান: +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১০ 

ইদভইর: adpro@bkkb.gov.bd 

 

 
 

../../AppData/Roaming/Microsoft/Downloads/2022-05-09-10-33-83a97a90ee4b2093ed26e96fd41f17bf%20(1).pdf
http://bkkb.portal.gov.bd/site/page/ac1ee95b-9df4-4bb5-8d0f-0e45043c8833/-
http://www.bkkb.gov.bd/
mailto:ddpro@bkkb.gov.bd
mailto:adpro@bkkb.gov.bd
http://bkkb.portal.gov.bd/site/page/f9361046-8609-4a88-84c7-ae09b49b852f/-
http://bkkb.portal.gov.bd/site/page/f9361046-8609-4a88-84c7-ae09b49b852f/-
http://www.bkkb.gov.bd/
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mailto:adpro@bkkb.gov.bd
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নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ত্র  এফাং প্রানপ্তস্থ্ান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ও ইদভইর) 

ব঳ন্টাদযয  পূণ ম 

নদফদ঳য জন্য: ৬,৮০০ 

টাকা  এফাং  অধ ম 

নদফদ঳য জন্য ৩,৫০০ 

টাকা।  

১৩. তথ্য প্রদান নাগর্যক স঳ফা প্রতযা঱ীবদয র্নকত ঴বত ঳যা঳র্য র্কাংফা ই-সভইবর 

আবফদন঩ে প্রার্প্তয ঩য চার্঴ত ভাধ্যবভ (ডাকবমাবগ ফা ই-সভইবর) 

তথ্য প্রদান কযা ঴য়। তবফ চার্঴ত তথ্য অন্য ঱াখা ঳াংর্িষ্ট ঴বর 

঳াংর্িি ঱াখা ঴বত তথ্য ঳াংগ্র঴পূফ িক প্রদনা কযা ঴য়। 

তথ্য অনধকায আইন, ২০০৯-এ উনেনখত ননধ মানযত পযভ 

প্রানপ্তস্থ্ানোঃ তথ্য কনভ঱দনয ওদয়ফ঳াইদট 

www.infocom.gov.bd ও ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী 

কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়, প্র঱া঳ন ঱াখা। 

তথ্য অনধকায আইন, 

২০০৯ অনু঳াদয ঩াতা  

প্রনত ০২ (দুই) টাকা 

অথফা প্রকৃত খযচ 

বেজানয চারাদনয 

ভাধ্যদভ বকাড নাং- ১-

৪৫৪১-০০০০-২৬৮১ এ 

জভা নদদত ঴দফ। 

আদফদন প্রানপ্তয 

২০ কাম মনদফব঳য 

ভদধ্য এফাং ৩য় 

঩দযয ঳াংনিিতা 

থাকদর ৩০ 

কাম মনদফদ঳য 

ভদধ্য 

যাব঳র ভনজুয 

উ঩঩র্যচারক (প্র঱া঳ন) 

প্র঱া঳ন অনধ঱াখা 

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১০৮০৫ 

ইদভইর: ddadmin@bkkb.gov.bd 

 

১৪. স্টাপফা঳ ঳ানব ম঳ 

কভ মসূনচয টিনকদটয না-

দাফী ঳নদ 

 

প্রাপ্ত আদফদদনয নবনিদত না-দাফী ঳নদ ইসুে ও ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী 

কল্যাণ বফাদড ময ওদয়ফ঳াইদট প্রকা঱ 

১. ঳াংযর্িত সযকড ি঩ে 

২. কভ িচাযীয আবফদন঩ে 

৩. অর্প঳ আবদ঱/ভঞ্জুর্য঩ে 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থ্ান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় , উন্নয়ন 

঱াখা। 

 

 

নফনামূদল্য 

 

 

১০ কাম মনদফ঳ 

 

 

 

 

যাব঳র ভনজুয 

উ঩঩নযচারক (উন্নয়ন) 

উন্নয়ন অর্ধ঱াখা  

বপান: +৮৮-০২-২২২২২৬৮৪৫ 

ইদভইর: ddpro@bkkb.gov.bd 

 

সভাোঃ ঱যীপৄর ই঳রাভ 

              ঳঴কাযী ঩নযচারক(কভ মসূনচ) 

 কভ িসূর্চ ঱াখা 

বপান: +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১০ 

ইদভইর: adpro@bkkb.gov.bd 

১৫. নফভানফন্দদযয 

নবআইন঩ রাউঞ্জ 

ব্যফ঴াদযয জন্য 

অনরাইন আদফদন 

পযভ 

র্ফভানফেবযয র্বআইর্঩ রাউজ ব্যফ঴াবযয জন্য অনরাইন 

আবফদবনয google পযভ র্রাংক এয ভাধ্যবভ দার্খর কযবত ঴য়। 

র্বআইর্঩ রাউজ ব্যফ঴াবযয প্রার্ধকাযপ্রাপ্ত র্঩আযএর সবাগযত 

কভ িকতিাবৃে সকফর এ স঳ফায আ঑তাভূক্ত ঴বফন।র্ফভানফেবযয 

র্বআইর্঩ রাউজ ব্যফ঴াবযয জন্য ঴াড িকর্঩বত আবফদবনয জন্য 

র্নধ িার্যত আবফদন পযভ নাং ১৮ ব্যফ঴ায কযবত ঴য়। 

 অনরাইন আবফদন পযবভয ঳াবথ র্নম্নফর্ণ িত কাগজ঩ে 

স্কযান কবয অফশ্যই ঳াংমৄর্ক্ত র্঴ব঳বফ র্দবত ঴বফ  

১.঩া঳ব঩াবট িয কর্঩।  

  ২.র্ফভান টিবকবটয কর্঩।   

 ৩.র্঩আযএর আবদব঱য কর্঩।  স঳ফাপ্রদাবনয স্থান:  

ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয প্রধান কাম িারয় 

কল্যাণ সফাবড িয ঑বয়ফ঳াইট এয র্নর্দ িি র্রাংক সথবক এ 

স঳ফায জন্য অনরাইবন আবফদন কযা মায়। 

নফনামূদল্য 

 

০৭ কাম মনদফ঳ 

 

যাব঳র ভনজুয 

                  উ঩঩র্যচারক (প্র঱া঳ন) 

প্র঱া঳ন অর্ধ঱াখা 

সপান: +৮৮-০২-৪৮৩১০৮০৫ 

B-†gBj: ddadmin@bkkb.gov.bd  

             
          বভাোঃ আনভরুর বভাস্তপা 

঳঴কাযী ঩র্যচারক (র্চর্কৎ঳া স঳ফা ) 

কল্যাণ, সমৌথফীভা ঑ দাপন অনুদান ঱াখা 

   বপান: +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১১ 

ইদভইর: adwelfare@bkkb.gov.bd 

১৬. ঳ানকমট ঴াউদজয কয 

ব্যফ঴াদযয জন্য 

অনরাইন আদফদন 

পযভ 

঳ার্কিট ঴াউবজয কি ব্যফ঴াবযয জন্য অনরাইন আবফদবনয 

google পযভ র্রাংক এয ভাধ্যবভ দার্খর কযবত ঴য়। ঳ার্কিট 

঴াউজ/ সযি ঴াউজ ব্যফ঴াবযয প্রার্ধকাযপ্রাপ্ত র্঩আযএর সবাগযত/ 

অফ঳যপ্রাপ্ত কভ িকতিাবৃে সকফর এ স঳ফায আ঑তার্ভক্ত ঴বফন। ঳ার্কিট 

অনরাইন আবফদন পযবভয ঳াবথ র্নম্নফর্ণ িত কাগজ঩ে স্কযান 

কবয অফশ্যই ঳াংমৄর্ক্ত র্঴ব঳বফ র্দবত ঴বফ  

 ১.র্঩আযএর আবদ঱/ অফ঳য আবদব঱য কর্঩; 

  ২.জাতীয় ঩র্যচয় ঩বেয কর্঩।   

নফনামূদল্য 

 

 

০৭ কাম মনদফ঳ 

 

যাব঳র ভনজুয 

                  উ঩঩র্যচারক (প্র঱া঳ন) 

প্র঱া঳ন অর্ধ঱াখা 

সপান: +৮৮-০২-৪৮৩১০৮০৫ 

http://www.infocom.gov.bd/
mailto:ddadmin@bkkb.gov.bd
mailto:ddpro@bkkb.gov.bd
mailto:adpro@bkkb.gov.bd
https://forms.gle/KwsfeFK6yvPbVG4M7
mailto:ddadmin@bkkb.gov.bd
mailto:adwelfare@bkkb.gov.bd
https://forms.gle/S9smvjWpyjdCqRX7A
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নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ত্র  এফাং প্রানপ্তস্থ্ান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ও ইদভইর) 

঴াউবজয কি ব্যফ঴াবযয জন্য ঴াড িকর্঩বত আবফদবনয জন্য 

র্নধ িার্যত আবফদন পযভ নাং ১৯ ব্যফ঴ায কযবত ঴য়। 

স঳ফাপ্রদাবনয স্থান:  ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয 

প্রধান কাম িারয় কল্যাণ সফাবড িয ঑বয়ফ঳াইট এয র্নর্দ িষ্ট 

র্রাংক সথবক এ স঳ফায জন্য অনরাইবন আবফদন কযা মায়। 

B-†gBj: ddadmin@bkkb.gov.bd  

             
          বভাোঃ আনভরুর বভাস্তপা 

঳঴কাযী ঩র্যচারক (র্চর্কৎ঳া স঳ফা ) 

কল্যাণ, সমৌথফীভা ঑ দাপন অনুদান ঱াখা 

   বপান: +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১১ 

ইদভইর: adwelfare@bkkb.gov.bd 

 

২.২) প্রানতষ্ঠাননক ব঳ফা  

 নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ত্র  এফাং প্রানপ্তস্থ্ান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ও ইদভইর) 

1.  ফাদজট ফযাদ্দ ১.  প্রনত ফছয ১-১০ জুরাই এয ভদধ্য  প্রধান কাম মারদয়য 

প্রদতেক ঱াখা ও নফবাগীয় কাম মারয়  বথদক চরনত 

অথ মফছদযয ঳ম্ভাব্য চান঴দা ও পূফ মফতী অথ মফছদযয 

প্রকৃত খযদচয ন঴঳াফ গ্র঴ণ; 

২.  ভ঴া঩নযচারক ভদ঴াদদয়য  অনুদভাদন ঳াদ঩দয প্রধা ন 

কাম মারয় ও নফবাগীয় কাম মারদয় য চান঴দা অনুমায়ী 

ফাদজট নফবাজন। 

঩ে/ ভঞ্জুর্য 

 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থ্ান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়, ন঴঳াফ ঱াখা। 

নফনামূদল্য ২০ র্দন  

পাবতভা তুজ সজা঴যা উ঩ভা  

উ঩঩র্যচারক(অথ ি ঑ ফাবজট) 

সপান: +৮৮ ০১৭১১৭১৬০৯৬ 

ই-সভইর: ddfinance@bkkb.gov.bd 

 

খন্দকায ভা঴বুফা 

র্঴঳াফ যিণ কভ িকতিা (কল্যাণ) 

র্঴঳াফ ঱াখা (কল্যাণ) 

বপান: +৮৮-০২-৯৩৫৯০২৫ 

ইদভইর: accobf@bkkb.gov.bd 

খান বভজফাউর আরভ 

ন঴঳াফযযণ অনপ঳ায(বগ্রড-২) (বফাড ম ত঴নফর) 

র্঴঳াফ ঱াখা (সফাড ি ত঴র্ফর) 

বপান: +৮৮-০২-৯৩৫৮০৪৮ 

ইদভইর: accorev@bkkb.gov.bd 

2.  ফাদজদটয ফযাদ্দকৃত 

অথ মছাে 

১. অথ মনফবাদগয ibas++ এয ভাধ্যদভ অথ মছাদেয ঩য  

অনুদভানদত ফাদজট ফযাদ্দ বথদক নফবাগীয় 

কাম মারদয়য অনুকূদর অনরাইদন অথ ম ছােকযণ ; 

২.  কল্যাণ ত঴নফর ও বমৌথফীভা ত঴নফদরয ফযাদ্দকৃত 

অথ ম ৪ টি ঳ভান নকনস্তদত নফবাগীয় কাম মারয়঳মূদ঴ 

বপ্রযণ। 

঩ে/ ভঞ্জুর্য 

 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থ্ান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় , ন঴঳াফ ঱াখা,  

কল্যাণ, বমৌথফীভা ও বফাড ম ত঴নফর। 

নফনামূদল্য  

অথ মছাদেয ঩য ১০ 

নদন 

 

পাবতভা তুজ সজা঴যা উ঩ভা  

উ঩঩র্যচারক(অথ ি ঑ ফাবজট) 

সপান: +৮৮ ০১৭১১৭১৬০৯৬ 

ই-সভইর: ddfinance@bkkb.gov.bd 

 

খন্দকায ভা঴বুফা 

র্঴঳াফ যিণ কভ িকতিা (কল্যাণ), 

বপান: +৮৮-০২-৯৩৫৯০২৫ 

ইদভইর: accobf@bkkb.gov.bd 
 

 

mailto:ddadmin@bkkb.gov.bd
mailto:adwelfare@bkkb.gov.bd
mailto:ddfinance@bkkb.gov.bd
mailto:accobf@bkkb.gov.bd
mailto:accorev@bkkb.gov.bd
mailto:ddfinance@bkkb.gov.bd
mailto:accobf@bkkb.gov.bd
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২.৩) অবেযযীণ ব঳ফা  

 নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ত্র  এফাং প্রানপ্তস্থ্ান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ও ইদভইর) 

1.  কভ মচাযীদদয ন঩আযএর 

ভঞ্জুয 

অফ঳দযািয ছুটি (ন঩আযএর) ও ১৮ ভাদ঳য ছুটি নগদায়ন  

(রাম্প গ্রান্ট) ভঞ্জুয  

১. কভ মচাযীয আদফদন 

২. কভ িচাযীয ঳ার্ব ি঳ফর্঴য ৩য় পৃষ্ঠা /এ঳এ঳র্঳য ঳নদ 

৩. ছুটি প্রাপ্যতায ঳নদ 

৪. নফবাগীয় কাম মারদয়য কভ মচাযীদদয বযদত্র নফবাগীয় অগ্রায়ন঩ত্র।  

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থ্ান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়। 

নফনামূদল্য ১৫ কাম মনদফ঳ সভাোঃ ভর্নরুজ্জাভান 

঳঴কাযী ঩র্যচারক (প্র঱া঳ন) 

প্র঱া঳ন ঱াখা 

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

    ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 

2.  কভ মচাযীদদয ব঩ন঱ন প্রদান ১. ব঩ন঱ন ফন঴ 

২. অফ঳য প্রদাদনয ঩য গ্র঳/নীট/আনুদতানলক ব঩ন঱ন 

প্রদান 

৩.কভ মচাযী মৃতুেফযণ কযদর- 

ক) মৃত কভ মচাযীয প্রাপ্য এককারীন 

আনুদতানলক 

খ) ঩ানযফানযক ব঩ন঱ন-স্ত্রী ও প্রনতফন্ধী 

঳যান আজীফন, অন্যযা ১৫ ফছয 

১. পূযণকৃত স঩ন঱ন পযভ ২.১  

২. র্঩আযএর এয আবদ঱,    ৩. জাতীয় ঩র্যচয়঩বেয কর্঩ 

৪. কভ িচাযীয ঳ার্ব ি঳ফর্঴,  ৫. এ঳এ঳র্঳য ঳নদ 

৬. না-দাফী ঳নদ,           ৭. ছুটি প্রাপ্যতায ঳নদ 

৮. ইএরর্঩র্঳                ৯. কভ িচাযীয ঳তযার্য়ত ছর্ফ 

১০. নমুনা স্বািয ঑ ঩াঁচ আঙ্গুবরয ছা঩ 

১১. নর্ভনী ভবনানয়ন পযভ 

১১. মৃত কভ িচাযীয সিবে-  

    ক) ঩ার্যফার্যক স঩ন঱ন পযভ 

     খ) কভ িচাযীয মৃতুযয ঳নদ      গ) উত্তযার্ধকাযী ঳নদ 

     ঘ) আবফদনকাযীবক প্রদত্ত িভতা অ঩ িন  

    ঙ) পূনোঃ র্ফফা঴ না ঴঑য়ায ঳নদ 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থ্ান : কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়। 

নফনামূদল্য ১৫ কাম মনদফ঳ সভাোঃ ভর্নরুজ্জাভান 

঳঴কাযী ঩র্যচারক (প্র঱া঳ন) 

প্র঱া঳ন ঱াখা 

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

     ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 

3.  ফার্ল িক সফতন বৃর্দ্ধ অথ ির্ফবাবগয জার্যকৃত র্ফজ্ঞর্প্ত/র্ফর্ধর্ফধান এফাং জাতীয় 

সফতন সস্কর, ২০১৫ অনুমায়ী উ঩মৄক্ত কর্তি঩বিয 

অনুবভাদন ঳াব঩বি অর্প঳ আবদ঱ জার্য 

঳বন্তালজনক চাকর্য 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থ্ান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়, ন঴঳াফ ঱াখা। 

নফনামূদল্য ঳দফ মাচ্চ ৫ 

কাম মনদফ঳ 

সভাোঃ ভর্নরুজ্জাভান 

঳঴কাযী ঩র্যচারক (প্র঱া঳ন) 

প্র঱া঳ন ঱াখা 

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

    ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 

4.  ব঩ন঱ন প্রদা বনয সুনফধাদথ ম 

কভ মচাযীদদয অনডট আ঩নিয 

না দাফী ঳নদ঩ত্র প্রদান 

প্রতেয়ন/ ব্রডন঳ট জফাফ বপ্রযণ অনডট আ঩নি/ ব্রডন঳ট জফাফ/ 

না দাফী ঳নদ঩ত্র 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থ্ান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়। 

নফনামূদল্য ঳দফ মাচ্চ ৫ 

কাম মনদফ঳ 

 

খন্দকায ভা঴বুফা 

র্঴঳াফ যিণ কভ িকতিা (কল্যাণ), 

বপান: +৮৮-০২-৯৩৫৯০২৫ 

ইদভইর: accobf@bkkb.gov.bd 

5.  নফনবন্ন নফলদয় 

ছাে঩ত্র/অনা঩নি প্রদান 

1. না-দাফী ঳নদ(স্টাপফা঳) 

2. ব঩ন঱ন প্রদাদন অনা঩নিয ঳নদ 

3. NOC/ফন঴োঃফাাংরাদদ঱ অনা঩নি ঳নদ 

4. ফদনরজননত ছাে঩ত্র 

১. ঳াংযর্িত সযকড ি঩ে 

২. কভ িচাযীয আবফদন঩ে 

৩. অর্প঳ আবদ঱/ভঞ্জুর্য঩ে 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থ্ান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়। 

নফনামূদল্য ঳দফ মাচ্চ ১০ 

কাম মনদফ঳ 

 

সভাোঃ ভর্নরুজ্জাভান 

঳঴কাযী ঩র্যচারক (প্র঱া঳ন) 

প্র঱া঳ন ঱াখা 

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

    ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 
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 নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ত্র  এফাং প্রানপ্তস্থ্ান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ও ইদভইর) 

সভাোঃ ঱যীপৄর ই঳রাভ  

঳঴কাযী ঩নযচারক(কভ মসূনচ) 

কভ িসূর্চ ঱াখা 

বপান: +৮৮-০১৮৯৬০৫৫৭১০ 

ইদভইর: adpro@bkkb.gov.bd 
6.  প্রানধকাযপ্রাপ্ত কভ মকতমাদদয 

প্রদটাকর এফাং নবআইন঩ 

রাউঞ্জ ব্যফ঴াদয প্রদয়াজনীয় 

ব্যফস্থ্া কযা 

1. নচঠি/ ঳যা঳নয ব঳ফা প্রদান 

2.  প্রদয়াজনীয় ঳াংখ্যক গানে ঳যফযা঴। 

 

চান঴দায নবনিদত 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থ্ান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় , প্র঱া঳ন 

঱াখা। 

নফনামূদল্য তাৎযনণক সভাোঃ ভর্নরুজ্জাভান 

঳঴কাযী ঩র্যচারক (প্র঱া঳ন) 

প্র঱া঳ন ঱াখা 

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

    ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 

7.  ঳াধাযণ বনফষ্য ত঴নফর 

অনগ্রভ ভঞ্জুনয ও চুোয 

প্রতো঴ায 

1. প্রাপ্ত আবফদবনয র্বর্ত্তবত 

2.  ঳াধাযণ বর্ফষ্য ত঴র্ফর র্ফর্ধভারা, ১৯৭৯ 

অনুমায়ী অগ্রীভ ভঞ্জুর্য/ চুড়ান্ত প্রতযা঴ায 

3. ভঞ্জুর্য আবদ঱ জার্য 

১. আবফদন঩ে 

২. র্঴঳াফ঱াখা কর্তিক ঴ারনাগাদ র্স্থর্ত  

৩. পূযণকৃত টি আয পযভ নাং-৩৭ 

৪. সফের অর্ডট ম্যানুবয়র পযভ ৬৬৩ পূযণ 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থ্ান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় , প্র঱া঳ন ও 

ন঴঳াফ ঱াখা। 

নফনামূদল্য ঳দফ মাচ্চ ৭ কাম মনদফ঳ সভাোঃ ভর্নরুজ্জাভান 

঳঴কাযী ঩র্যচারক (প্র঱া঳ন) 

প্র঱া঳ন ঱াখা 

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

    ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 

খন্দকায ভা঴বুফা 

র্঴঳াফ যিণ কভ িকতিা (কল্যাণ), 

বপান: +৮৮-০২-৯৩৫৯০২৫ 

ইদভইর: accobf@bkkb.gov.bd 

8.  গৃ঴র্নভ িাণ ঋণ ভঞ্জুর্য ১. প্রাপ্ত আবফদবনয র্বর্ত্তবত 

২.  র্জএপআয-২৫৭ এফাং র্জএপআয-২৫৭ (১২) 

অনুমায়ী ঋণ ভঞ্জুর্য 

৩. ভঞ্জুর্য আবদ঱ জার্য 

১. আবফদন঩ে 

২. সম জর্ভবত গৃ঴র্নভ িাণ কযা ঴বফ তায দর্রর ফা ফায়না঩ে 

৩. ৩০০ টাকায নন-জুর্ডর্঱য়ার িযাবম্প চুর্ক্তনাভা 

৪. মথামথ কর্তি঩বিয সু঩ার্য঱ 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থ্ান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়। 

নফনামূদল্য ঳দফ মাচ্চ ৭ কাম মনদফ঳ সভাোঃ ভর্নরুজ্জাভান 

঳঴কাযী ঩র্যচারক (প্র঱া঳ন) 

প্র঱া঳ন ঱াখা 

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

    ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 

঳াংর্িি র্঴঳াফ ঱াখা 

9.  বভাটয ঳াইদকর ঋণ ভঞ্জুর্য ১. প্রাপ্ত আবফদবনয র্বর্ত্তবত 

২.  র্জএপআয-২৫৯ অনুমায়ী ঋণ ভঞ্জুর্য 

৩. ভঞ্জুর্য আবদ঱ জার্য 

১. আবফদন঩ে 

২. র্ফক্রয়কাযীয অেীকাযনাভা 

৩. ৩০০ টাকায নন-জুর্ডর্঱য়ার িযাবম্প চুর্ক্তনাভা 

৪. মথামথ কর্তি঩বিয সু঩ার্য঱ 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থ্ান : ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান 

কাম মারয় 

নফনামূদল্য ঳দফ মাচ্চ ৭ কাম মনদফ঳ সভাোঃ ভর্নরুজ্জাভান 

঳঴কাযী ঩র্যচারক (প্র঱া঳ন) 

প্র঱া঳ন ঱াখা 

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

    ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 
঳াংর্িি র্঴঳াফ ঱াখা 

10.  ছুটি ভঞ্জুনয- অনজমত 

ছুটি/ভাতৃত্বকারীন 

ছুটি/঳াংগননদযাধক 

ছুটি/ফন঴োঃফাাংরাদদ঱ 

ছুটি/বভনডদকর নরব 

/অ঳াধাযণ ছুটি/ ন঩আযএর 

ছুটি/অধ্যায়দনয জন্য ছুটি 

প্রাপ্ত আবফদবনয র্বর্ত্তবত র্নধ িার্যত ছুটি র্ফর্ধভারা  

অনুমায়ী উ঩মৄক্ত কর্তি঩বিয অনুবভাদন ঳াব঩বি অর্প঳ 

আবদ঱ জার্য 

১. ছুটিয আদফদন 

২. ননধ মানযত পযভ পূযণ 

৩. ছুটি প্রাপ্যতায ঳নদ 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থ্ান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় , প্র঱া঳ন 

঱াখা। 

নফনামূদল্য ঳দফ মাচ্চ ৭ কাম মনদফ঳ সভাোঃ ভর্নরুজ্জাভান 

঳঴কাযী ঩র্যচারক (প্র঱া঳ন) 

প্র঱া঳ন ঱াখা 

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

    ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 
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 নাং ব঳ফায নাভ ব঳ফা প্রদান ঩দ্ধনত প্রদয়াজনীয় কাগজ঩ত্র  এফাং প্রানপ্তস্থ্ান ব঳ফায মূল্য এফাং 

঩নযদ঱াধ  ঩দ্ধনত 

ব঳ফা প্রদাদনয 

঳ভয়঳ীভা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা 

(নাভ, ঩দনফ, বপান নম্বয ও ইদভইর) 

11.  শ্রার্ন্ত ঑ র্ফবনাদন ছুটি এফাং 

বাতা ভঞ্জুয 

১. প্রাপ্ত আবফদবনয র্বর্ত্তবত র্চত্তর্ফবনাদন বাতা 

র্ফর্ধভারা, ১৯৭৯ অনুমায়ী উ঩মৄক্ত কর্তি঩বিয অনুবভাদন 

঳াব঩বি অর্প঳ আবদ঱ জার্য 

২. এক ভাব঳য মূরবফতবনয ঳ভ঩র্যভাণ অথ ি বাতা প্রদান। 

1. আবফদন঩ে 

2. ফাাংরাবদ঱ পযভ নাং-২৩৯৫ 

3. র্঴঳াফ঱াখা কর্তিক প্রদি ছুটি প্রাপ্যতায প্রনতদফদন 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থ্ান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় , প্র঱া঳ন ও 

ন঴঳াফ ঱াখা। 

নফনামূদল্য ঳দফ মাচ্চ ৭ কাম মনদফ঳ সভাোঃ ভর্নরুজ্জাভান 

঳঴কাযী ঩র্যচারক (প্র঱া঳ন) 

প্র঱া঳ন ঱াখা 

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

    ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 
খন্দকায ভা঴বুফা 

র্঴঳াফ যিণ কভ িকতিা (কল্যাণ), 

বপান: +৮৮-০২-৯৩৫৯০২৫ 

ইদভইর: accobf@bkkb.gov.bd 

12.  সফতন র্নধ িাযণ, ঳ার্ব ি঳ফর্঴ 

঴ারনাগাদকযণ, 

১. সফতন র্নধ িাযবণয অর্প঳ আবদ঱ জার্য 

২. ঳ার্ব ি঳ফর্঴ ঴ারনাগাদপূফ িক প্রর্তস্বািয কযা 

 

১. ঳াংযর্িত সযকড ি঩ে 

২. ঳ার্ব ি঳ফর্঴  

৩. জাতীয় সফতন র্নধ িাযণী, ২০১৫ 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থ্ান : 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয়। 

নফনামূদল্য ১০ কাম মনদফ঳ সভাোঃ ভর্নরুজ্জাভান 

঳঴কাযী ঩র্যচারক (প্র঱া঳ন) 

প্র঱া঳ন ঱াখা 

বপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৬৪২৯ 

ইদভইর: adadmin@bkkb.gov.bd 

13.  ঳যফযা঴ ঑ স঳ফা সভযাভত ঑ 

঳াংযিণ, ঳ম্পদ ঳াংগ্র঴ 

ইতযার্দ খাবতয র্ফর 

1. প্রার্তষ্ঠার্নক অনুবভাদন ঑ অথ ি ভঞ্জুর্য  

2. ঳যকার্য ক্রয় ঩দ্ধর্ত অনু঳যণ  

3. EFT এয ভাধ্যবভ র্ফর ঩র্যব঱াধ 

 

১. ঳াংর্িি কাগজ঩ে঳঴ প্রর্তষ্ঠাবনয প্যাবড র্ফর দার্খর 

 ২. ঳যকার্য র্ফবরয সিবে ঳যকায র্নধ িার্যত পযবভ র্ফর দার্খর। 

৩. র্নধ িার্যত পযভ ফা ছক র্঴঳াফ ঱াখা অথফা অথ িভন্ত্রণারবয়য 

নফনামূদল্য ৭ কাম মনদফ঳ পাবতভা তুজ সজা঴যা উ঩ভা  

উ঩঩র্যচারক(অথ ি ঑ ফাবজট) 

সপান: +৮৮ ০১৭১১৭১৬০৯৬ 

ই-সভইর: ddfinance@bkkb.gov.bd 

 

খন্দকায ভা঴বুফা 

র্঴঳াফ যিণ কভ িকতিা (কল্যাণ), 

বপান: +৮৮-০২-৯৩৫৯০২৫ 

ইদভইর: accobf@bkkb.gov.bd 

14.  অনরাইন ঳পটওয়োয 

ম্যাদনজদভন্ট এফাং 

ইন্টাযদনট, ওয়াইপাই  

঳াংদমাগ, ও োফরশুটিাং 

঳যা঳নয চান঴দা঩ত্র প্রদান/ ঳যা঳নয 

ব঳ফাপ্রদাদনয স্থ্ান :  

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রধান কাম মারয় 

নফনামূদল্য ঳দফ মাচ্চ ০২ 

কাম মনদফ঳ 

র্ফল্লার র্ভয়া 

঳঴কাযী বপ্রাগ্রাভায-১, আইর্঳টি স঳র 

বপান: +৮৮-০১৬৮২৫৭৫৯১২  

ইদভইর: apro-1@bkkb.gov.bd 

 

 

৩) আ঑তাধীন দপ্তয঳মূ঴ কর্তিক প্রদত্ত স঳ফা  

i. ঢাকা র্ফবাগীয় কাম িারয়       - http://www.bkkb.dhakadiv.gov.bd/  

ii. চট্টগ্রাভ র্ফবাগীয় কাম িারয়    - http://www.bkkb.chittagongdiv.gov.bd/  

iii. যাজ঱া঴ী র্ফবাগীয় কাম িারয়  - http://www.bkkb.rajshahidiv.gov.bd/  

iv. খুরনা র্ফবাগীয় কাম িারয়     - http://www.bkkb.khulnadiv.gov.bd/  

v. ফর্য঱ার র্ফবাগীয় কাম িারয়  - http://www.bkkb.barisaldiv.gov.bd/  

vi. র্঳বরট র্ফবাগীয় কাম িারয়   - http://www.bkkb.sylhetdiv.gov.bd/  

vii. যাংপুয র্ফবাগীয় কাম িারয়    - http://www.bkkb.rangpurdiv.gov.bd/  

viii. ভয়ভনর্঳াং঴ র্ফবাগীয় কাম িারয় - http://bkkb.mymensinghdiv.gov.bd/  
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৪) আ঩নায (স঳ফা গ্র঴ীতায) কাবছ আভাবদয (স঳ফা প্রদানকাযীয) প্রতযা঱া:  

ক্র. নাং প্রনতশ্রুত / কানিত ব঳ফা প্রানপ্তয রদযে কযণীয় 

1.  স্বয়াং঳ম্পূণ ম আদফদন জভা প্রদান 

2.  মথামথ প্রনক্রয়ায় প্রদয়াজনীয় নপ ঩নযদ঱াধ কযা  

3.  প্রদমাজে বযদত্র বভাফাইর বভদ঳জ/ইদভইবরয র্নবদ ি঱না অনু঳যণ কযা 

4.  ঳াযাদতয জন্য ধাম ম তানযদখ ননধ মানযত ঳ভদয়য পূদফ মই উ঩নস্থ্ত থাকা 

5.  অনাফশ্যক বপান/তদনফয না কযা 

 

 

র্ফ.দ্র. সম ঳কর কাযবণ ঳াধাযণত সকান আবফদ঩ে ফার্তর ঴য় র্কাংফা স঳ফা প্রদান ঳ম্ভফ না ঴য় স঳঳ফ কাযণ঳মূ঴ র্ফবিলণপূফ িক পযভ/ছক পূযণ কযবত ঴বফ। এবিবে র্কছু র্কছু র্ফলয় ঳কর প্রর্তষ্ঠাবনয জন্য একই যকভ ঴বত ঩াবয এফাং র্কছু র্ফলয় আরাদা 

঴বত ঩াবয। 

 

৫) স঳ফা প্রার্প্তবত অ঳ন্তুি ঴বর দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কভ িকতিায ঳াবথ সমাগাবমাগ করুন। র্তর্ন ঳ভাধান র্দবত ব্যথ ি ঴বর র্নবম্নাক্ত ঩দ্ধর্তবত সমাগাবমাগ কবয আ঩নায ঳ভস্যা অফর্঴ত করুন। 

 

 

ক্রর্ভক কখন সমাগাবমাগ কযবফন কায ঳বে সমাগাবমাগ কযবফন সমাগাবমাবগয ঠিকানা র্নষ্পর্ত্তয ঳ভয়঳ীভা 

১.  

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ মকতমা ঳ভাধান নদদত ব্যথ ম 

঴দর  

অর্ববমাগ র্নষ্পর্ত্ত কভ িকতিা (অর্নক) নাভ ঑ ঩দর্ফ: র্দর আপবযাজা সফগভ (঩র্যর্চর্ত নম্বয ১৫৭৯০),  

঩র্যচারক (প্র঱া঳ন),  সপান: +৮৮-০২-৮৩৯২১২০ 

ইবভইর: directoradmin@bkkb.gov.bd   

঑বয়ফ: www.bkkb.gov.bd  

৩০ কাম ির্দফ঳ 

২. অর্ববমাগ র্নষ্পর্ত্ত কভ িকতিা র্নর্দ িি ঳ভবয় 

঳ভাধান র্দবত ব্যথ ি ঴বর 

আর্঩র কভ িকতিা মৄগ্ম঳র্চফ, শৃঙ্খরা-১, জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয়, সপান:  +৮৮-০২-৯৫১৫১৪৭ 

ইবভইর: disbr1@mopa.gov.bd,  

঑বয়ফ: www.mopa.gov.bd  

২০ কাম ির্দফ঳ 

৩. আর্঩র কভ িকতিা র্নর্দ িি ঳ভবয় ঳ভাধান 

র্দবত ব্যথ ি ঴বর 

ভর্ন্ত্র঩র্যলদ র্ফবাবগয অর্ববমাগ 

ব্যফস্থা঩না স঳র 

অর্ববমাগ গ্র঴ণ সকে, 

৫ নাং সগইট, ফাাংরাবদ঱ ঳র্চফারয়, ঢাকা 

঑বয়ফ: www.grs.gov.bd  

৬০ কাম ির্দফ঳ 
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Rbcªkvmb gš¿Yvj‡qi mv‡_ m¤úvw`Z evwl©K Kg©m¤úv`b Pyw³, ২০২২-২০২৩ 

 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাবড ময কভ ম঳ম্পাদদনয ঳ানফ মকনচত্র 

঳াম্প্রর্তক অজিন, চযাবরজ এফাং বর্ফষ্যৎ ঩র্যকল্পনা 
 

঳াম্প্রনতক ফছয঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান অজমন঳মূ঴: 

গত নতন অথ মফছদয (২০১৯-২০২০ ঴দত ২০২১-২০২২) ৩৮,১৫৫ টি আদফদদনয নফ঩যীদত ভান঳ক কল্যাণবাতা ১ ৪৬.৬৩ বকাটি, ঳াধাযণ নচনকৎ঳ায 

৪৯,৮৩৪টি আদফদদন ৭৪.৫৩ বকাটি, ঳যকানয কভ মচাযীদদয জটির ও ব্যয়ফহুর বযাদগয ৬,৫৩৬টি আদফদদন ৯৫.১৪ বকাটি, ঳যকানয কভ মচাযীবদয ২.৪০ 

রাখ বছদর-বভদয়বক ন঱যাবৃনি ৬৬.৫৭ বকাটি ঑ বমৌথফীভা অনুদাসনয ৯,৯৩৫টি আদফদদন ১৫৪.৩৬ বকাটি ও দাপন/অদযেনিনক্রয়ায ৯,২২৪টি আদফদদন 

২৩.১১ বকাটি টাকা  প্রদান কযা ঴দয়দছ। স্টাপফা঳ কভ মসূনচয আওতায় ৬,৯৯৭ জন কভ মকতমা/কভ মচাযীগদণয অনপদ঳ মাতায়াদতয  জন্য ৩০.৩৩ বকাটি 

টাকা এফাং ৩,৩৭১ জন ভন঴রাদক নফনবন্ন বেড বকাদ঳ ম প্রন঱যণ প্রদাদন ৭.০৫ বকাটি টাকা ব্যয় ঴দয়দছ। ঳যকানয কভ মচাযী ও তাদদয ঳যান঳঴ বভাট 

৫,১৭৮ জন ক্রীো প্রনতদমানগতায় অাং঱গ্র঴ণ কদযদছ। উবল্লখ্য, র্ফগত নতন অথ মফছদয  এ দপ্তবযয ৪টি স঳ফায Online Application System 

প্রফতিন঳঴ আবফদন ট্রার্কাং ঩দ্ধর্ত শুরু, অথ ম নফবাদগয  ibas++ এয ভাধ্যবভ employee verification, ০১/০৭/২০১৯ তার্যখ সথবক ঳কর 

অনুদাবনয অথ ি র্িগুন কযা ঴বয়বছ। এছাড়া র্কছু উদ্ভাফনী ঑ ঳঴র্জকযণ কাম িক্রভ সমভন: ০১/০৭/২০২১ তার্যখ সথবক ঳াধাযণ র্চর্কৎ঳া অনুদান কভ িচাযী 

র্নবজ আমৃতুয (পূবফ ি ৬৭ ফছয র্ছর) এফাং তাঁয ঩র্যফাবযয ঳দস্যগণ কভ িচাযীয ফয়঳ ৭৫ ফছয ঩ম িন্ত, অফ঳যপ্রাপ্ত কভ িচাযী ৭৫ ফছয ফয়ব঳য ভবধ্য মৃতুযফযণ 

কযবর দাপন/অবন্তযর্ির্ক্রয়ায অনুদান ১০,০০০ টাকায স্থবর ৩০,০০০ টাকায় উন্নীতকযণ ঑ তায ঳বফ িাচ্চ ২ ঳ন্তাবনয জন্য ফছবয একফায র্঱িাবৃর্ত্ত প্রাপ্য 

঴বফন। জটির ঑ ব্যয়ফহুর সযাবগয র্চর্কৎ঳া অনুদান স঳ফায মাচাই ফাছাই ঳াংক্রান্ত ২টি কর্ভটি একীভূত কবয ১৩/০৯/২০২১ তার্যবখ ১টি ফাছাই কর্ভটি 

গঠন কযা ঴বয়বছ (পূবফ ি স্বাস্থয অর্ধদপ্তবযয ঑঩য র্নব িয঱ীরতা র্ছর) এফাং ঳যকার্য কভ িচাযীবদয র্ফব঱ল চার্঴দা ঳ম্পন্ন র্঱শুবদয র্ফব঱লার্য়ত প্রর্঱িণ 

সকে র্নভ িাবণয জন্য গাজীপুবয ৪.৩৩ একয অকৃর্ল খা঳ জর্ভ ১৯/০৪/২০২২ তার্যবখ দীঘ িবভয়াদী ফবোফস্ত ঩া঑য়া মায়। এছাড়া ২০২২-২৩ অথ িফছবয ই-

টিবকটিাং র্঳বিভ, ঴টরাইন (কল্যাণ রাইন) ১৬১০৯, আন্তোঃর্ফবাগীয় ঩ে সমাগাবমাগ, র্পর্জ঑বথযার্঩ ঑ প্যাথরর্জকযার ল্যাফ স঳ফা এফাং ঑বয়ফ঳াইবট 

জফ কণ িায চালু কযা ঴বয়বছ।  

঳ভস্যা এফাং চোদরঞ্জ঳মূ঴: 
কল্যাণ সফাবড িয কাম িক্রভ ঳ম্পবকি ব঳ফাপ্রাথীগণ ব্যা঩কবাবফ অফর্঴ত নন, বফাদড ময আইন ঳াংদ঱াধন ও ঳াাংগঠননক কাঠাদভা  মৄদগা঩দমাগীকযণ, 

ব঳ফা নফস্তৃত ঴ওয়ায় কাদজয ঩নযনধয তুরনায় জনফর স্বল্পতা, র্ফবাগীয় ঩ম িাবয় আধুননক তথ্য ও বমাগাদমাগ প্রমৄনক্ত ব্যফ঴াদযয বযদত্র দয ও 

কানযগনয জ্ঞান ঳ম্পন্ন এফাং প্রন঱নযত জনফদরয অবাফ, অনরাইদন আদফদন গ্র঴দণয বযদত্র আদফদনকাযীয কতৃম঩যদক নচনিত কযা/ কর্তি঩বিয 

প্রতযয়বনয ব্যফস্থ্া না থাকা। এছাো কাম মক্রভ ফাস্তফায়দন অন্য দপ্তদযয উ঩য ননব ময঱ীরতা। প্রকল্প ফাস্তফায়ন তথা কল্যাণমূরক কাম মক্রভ ঳ম্প্র঳াযদণ 

জনফর কাঠাদভা ও ঳াাংগঠননক কাঠাদভা মৄদগা঩দমাগীকযণ; 

 

বফাদড ময বনফষ্যৎ কভ ম঩নযকল্পনা: 

 স্থ্ায়ী আদয়য উৎ঳ সৃনিয উদদ্দদশ্য ঢাকাস্থ্ নদরকু঱ায় বফাবড ময ৩ নফঘা ১৫ কাঠা জনভদত ১২ তরা বফন ননভ মাণ; 

 ভনতনঝর ভন঴রা কানযগনয প্রন঱যণ সকে ঳াংরি ঩র্যতযক্ত বফবনয স্থবর ফহুতর বফন র্নভ িাণ; 

 কভ মকতমা/কভ মচাযী ও ঩নযফাদযয ঳দস্যদদয জন্য ডায়াগননস্টক ও প্যাথরনজকোর ব঳ফা চালুকযণ; 

 ঳যকার্য কভ িকতিা/কভ িচাযীবদয ঳ন্তানবদয জন্য সভধাবৃর্ত্ত চালুকযণ; 

 র্ফবাগীয় ঩ম িাবয় ঳ীর্ভত আকাবয স্বাস্থয স঳ফা চালুকযণ; 

 ভর্঴রা কভ িচাযীবদয ঢাকায় ঳াভর্য়ক অফস্থাসনয জন্য ডযর্ভটর্য/সযি঴াউজ চালুকযণ;   

 জটির ও ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳া অনুদান এফাং ঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদান প্রদান কাম মক্রভ  অন-রাইদন ঳ম্পাদন; 

 কভ মচাযীদদয স্বাস্থ্েদ঳ফা নননিতকযদণ কল্যাণ বফাদড ময অধীন স্বতন্ত্র জীফন ফীভা বকাম্পানী গঠন। 

 

২০২৩-২৪ অথ মফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজমন঳মূ঴: 

 স্থ্ায়ী আদয়য উৎ঳ সৃনিয উদদ্দদশ্য ঢাকাস্থ্ নদরকু঱ায় বফাবড ময ৩ নফঘা ১৫ কাঠা জনভদত ১২ তরা বফন র্নভ িাবণয রবিয প্রকদল্পয নডন঩ন঩ ঩নযকল্পনা 

কনভ঱দন বপ্রযণ; 

 ভনতনঝর ভন঴রা কানযগনয প্রন঱যণ সকে ঳াংরি ঩র্যতযক্ত বফবনয স্থবর ফহুতর বফন র্নভ িাবণয নক঱া নীর্তগত অনুবভাদন; 

 ঳যকার্য কভ িকতিা/কভ িচাযীবদয ঳ন্তানবদয জন্য সভধাবৃর্ত্ত চালুকযণ র্ফলবয় র্নবদ ির্঱কা প্রণয়ন ঑ অনুবভাদন  

 ঢাকা ব্যতীত ৭টি র্ফবাবগ ঑ প্রবতযক র্ফবাবগয অব঩িাকৃত অনগ্র঳য ৮টি সজরায়  ঳ীর্ভত আকাবয স্বাস্থয স঳ফা চালুকযণ র্ফলবয়  ননদদ মন঱কা প্রণয়ন 

঑ অনুবভাদন;  

 কভ মকতমা/কভ মচাযী ও ঩নযফাদযয ঳দস্যদদয জন্য ডায়াগননস্টক ও প্যাথরনজকোর ব঳ফা চালুকযণ; 

 ভর্঴রা কভ িচাযীবদয ঢাকায় ঳াভর্য়ক অফস্থাবনয জন্য ডযর্ভটর্য/সযি঴াউজ চালুয রবিয assessment (মূল্যায়ন) ঳ম্পন্নকযণ;  

 জটির ও ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳া অনুদান এফাং ঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদাদনয আদফদন অনরাইদন গ্র঴ণ; 

 কল্যাণ বফাদড ময অধীন স্বতন্ত্র জীফন ফীভা বকাম্পানী গঠদনয রদযে কন঳ারদটন্ট ননদয়াদগয চুনক্তয খ঳ো চূোযকযণ ।  
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প্রস্তাফনা (Preamble) 

 

 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময প্রানতষ্ঠাননক দযতা বৃনদ্ধ, স্বেতা ও জফাফনদন঴ বজাযদায 

কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায নননিতকযদণয ভাধ্যদভ রূ঩কল্প 

২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদযে –  

 

ভ঴া঩নযচারক (঳নচফ), ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম 

 

 

এফাং 

 

ন঳ননয়য ঳নচফ, জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয়, গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায এয ভদধ্য ২০২ ৩ 

঳াদরয জুন ভাদ঳য ২১তানযদখ এই ফানল মক কভ ম঳ম্পাদন চুনক্ত স্বাযনযত ঴র।  
 

এই চুনক্তদত স্বাযযকাযী উবয়঩য ননম্ননরনখত নফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন:       
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ব঳ক঱ন ১ 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময রূ঩কল্প (Vision), অনবরযে  (Mission), কভ ম঳ম্পাদন বযত্র঳মূ঴ এফাং 

কাম মাফনর 

 

১.১ রূ঩কল্প (Vision): 

প্রজাতদন্ত্রয কভ মচাযীবদয ব঳ফাপ্রদাদনয রদযে বফাড মদক একটি দয, মৄদগা঩দমাগী ও তথ্য-প্রমৄনক্ত঳মৃদ্ধ কল্যাণমূরক প্রনতষ্ঠান ন঴দ঳দফ গদে বতারা। 
 

১.২ অনবরযে  (Mission) 

নফনবন্ন ব঳ফা প্রদাদনয ভাধ্যদভ প্রজাতদন্ত্রয অ঳াভনযক কাদজ ননদয়ানজত  বফাদড ময অনধদযদত্রয ঳কর কভ মচাযী এফাং তাঁদদয ঩নযফাযফদগ ময কল্যাণ ঳াধদন 

প্রদয়াজনীয় ঳঴ায়তা প্রদান। 

 

১.৩ কভ ম঳ম্পাদদনয বযত্র (঳াংর্িি অর্প঳ কর্তিক র্নধ িার্যত):

১) কভ মচাযীদদয কল্যাণ নননিতকযণ; 

২) প্রানতষ্ঠাননক ঳যভতা বৃনদ্ধ; 

৩) কভ িচাযীয ঩র্যফাবযয স্বাস্থয সুযিা ঑ র্঱িা঳঴ায়তা;

৪) স্বেতা ও জফাফনদন঴তা; 

 

 

সু঱া঳ন ঑ ঳াংস্কাযমূরক কভ ট঳ম্পাদসনয রযত্র (ভর্ন্ত্র঩র্যলদ র্ফবাগ কর্তিক র্নধ িার্যত)  

১) সু঱া঳ন ঑ ঳াংস্কাযমূরক কাম টক্রভ রজাযদাযকযে 

 

১.৪ কাম মাফনর: (আইন/নফনধ দ্বাযা ননধ মানযত কাম মাফনর) 

 

1.  অযভতাজননত কাযদণ অফ঳যপ্রাপ্ত ও মৃত কভ মচাযীগদণয ঩নযফাদযয জন্য ভান঳ক কল্যাণ অনুদান প্রদান; 

2.  কভ মযত অফস্থ্ায় মৃতুেফযণকাযী কভ মচাযীয ঩নযফাযদক বমৌথফীভায এককারীন অনুদান প্রদান; 

3.  কভ মযত ঳যকানয কভ মচাযীয জটির ও ব্যয়ফহুর বযাদগ নচনকৎ঳া অনুদান প্রদান; 

4.  কভ মচাযী ও তাঁয ঩নযফাদযয ঳দস্যদদয জন্য ঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদান প্রদান; 

5.  ১৩ সথবক ২০ সগ্রবডয (পূদফ ময ৩য় ও ৪থ ম বেনণ) কভ মযত ঳যকানয কভ মচাযী এফাং অফ঳যপ্রাপ্ত/মৃত কভ মচাযীয অননধক দু’ ঳যাবনয জন্য 

ন঱যাবৃনি প্রদান; 

6.  কভ মচাযীদদয ননদজয ও ঩নযফাদযয ঳দস্যদদয জন্য দাপন/অদযেনিনক্রয়ায অনুদান প্রদান; 

7.  অনপদ঳ মাতায়াদতয জন্য কভ িচাযীবদয স্টাপফা঳ সুনফধা প্রদান; 

8.  ভন঴রাগবণয কানযগনয প্রন঱যণ প্রদান; এফাং 

9.  কভ মযত ঳যকানয কভ মচাযী ও তাঁদদয ঳যানদদয জন্য প্রনতফছয ক্রীো প্রনতদমানগতায আদয়াজন। 
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ব঳ক঱ন ২ 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাদড ময নফনবন্ন কাম মক্রবভয পরাপর/প্রবাফ 

 

 

পরাপর/প্রবাফ কভ ম঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ একক প্রকৃত অজমন রযেভাত্রা 

২০২৩-২৪ 

 

প্রদয঩ন ননধ মানযত রযেভাত্রা অজমদনয বযদত্র 

বমৌথবাদফ দানয়ত্বপ্রাপ্ত 

ভন্ত্রণারয়/নফবাগ/঳াংস্থ্া঳মূদ঴য নাভ 

উ঩ািসূত্র 

২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

১ ২ ৩ ৫ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

২০২৫ ঳াবরয ভবধ্য কভ মচাযীদদয 

কল্যাণ নননিতকযদণয রদযে 

১৩ কাম মনদফদ঳ অনুদান বপ্রযণ 

কভ মচাযীয মৃতুেজননত কাযদণ 

঩নযফাদযয জন্য ভান঳ক কল্যাণ 

অনুদান, বমৌথফীভায এককারীন 

অনুদান ও দাপন/ 

অদযেনিনক্রয়ায অনুদান ইএপটি 

এয ভাধ্যদভ বপ্রযণ 

গে 

কাম মনদফ঳ 

- - ১৫ ১৪ ১৩ প্রধান কাম মারয় ফা.ক.ক.বফা. এয ননজস্ব 

প্রনতদফদন 

২০২৫ ঳াদরয ভদধ্য প্রানতষ্ঠাননক 

঳যভতা বৃনদ্ধয রদযে বফন 

ননভ মাণ প্রকল্প একদনক-এ 

অনুদভাদন 

ঢাকায নদরকু঱াস্থ্ জনভদত ১২ 

তরা বফন ননভ মাণ প্রকদল্পয 

নডন঩ন঩ ঩নযকল্পনা কনভ঱দন 

বপ্রযণ এফাং একবনক এয 

অনুবভাদন গ্র঴ণ 

তানযখ/ 

঳ভয় 

- - ১০ জুন, 

২০২৪ 

২০ জুন, 

২০২৫ 

২৫ জুন, 

২০২৬ 

ফা.ক.ক.বফা. এয প্রধান 

কাম মারয়, জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয়, 

অথ ম নফবাগ, স্থ্া঩তে অনধদপ্তয, 

গণপূতম অনধদপ্তয ও ঩নযকল্পনা 

কনভ঱ন 

ফা.ক.ক.বফা. এয ননজস্ব 

প্রনতদফদন 

২০২৫ ঳াদরয ভদধ্য কভ িচাযীয 

঩র্যফাবযয স্বাস্থয সুযিায় ২৭ 

কাম ির্দফব঳  জটির ও ব্যয়ফহুর 

বযাদগয নচনকৎ঳া অনুদান বপ্রযণ 

কভ মযত ঳যকানয কভ মচাযীয 

জটির ও ব্যয়ফহুর বযাদগয 

নচনকৎ঳া অনুদান ইএপটি এয 

ভাধ্যদভ বপ্রযণ 

গে 

কাম মনদফ঳ 

- - ২৯ ২৮ ২৭ ফা.ক.ক.বফা. এয প্রধান কাম মারয় ফা.ক.ক.বফা. এয ননজস্ব 

প্রনতদফদন 

২০২৪ ঳াদরয ভদধ্য স্বেতা ও 

জফাফনদন঴তা নননিতকযবণ  

নচনকৎ঳া অনুদান প্রদাদনয 

অনরাইন ব্যফস্থ্া঩না উন্নয়ন এফাং  

২০২৬ ঳াদরয ভদধ্য 

঳যকার্য/সফ঳যকার্য 

঴া঳঩াতাবরয ঳াবথ ঳ভবঝাতা 

স্মাযক স্বািয 

঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদান 

প্রদাদনয অনরাইন ব্যফস্থ্া঩না 

উন্নয়ন, ঳যকার্য/সফ঳যকার্য 

঴া঳঩াতাবরয ঳াবথ ঳ভবঝাতা 

স্মাযক স্বািয 

তানযখ/ 

঳ভয় 

- - ১৫ জুন, 

২০২৪ 

২০ জুন, 

২০২৫ 

২৫ জুন, 

২০২৬ 

ফা.ক.ক.বফা. এয প্রধান কাম মারয় ফা.ক.ক.বফা. এয ননজস্ব 

প্রনতদফদন 
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ব঳ক঱ন ৩ - কভ ি঳ম্পাদন ঩র্যকল্পনা 
 

কভ ম঳ম্পাদদন

য বযত্র 

বযদত্রয 

ভান 

কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

গণনা 

঩দ্ধর্ত  

একক কভ ম঳ম্পাদ

ন সূচদকয  

ভান 

প্রকৃত অজমন রযেভাত্রা/ননণ মায়ক ২০২৩-২৪ প্রদয঩ণ  

২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

অ঳াধাযণ অনত 

উিভ 

উিভ চরনত 

ভান 

চরনতভা

বনয ননবম্ন 

২০২৪-

২৫ 

২০২৫-

২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 

[১] 

কভ মচাযীদদয 

কল্যাণ 

নননিতকযণ 

 

 

২২ 

[১.১] কভ মচাযীয 

মৃতুেজননত কাযদণ 

঩নযফাদযয জন্য  ভান঳ক 

কল্যাণ অনুদান, 

বমৌথফীভায এককারীন 

অনুদান ও দাপন/ 

অদযেনিনক্রয়ায অনুদান 

প্রদান এফাং কভ মচাযীয 

঩নযফাদযয ননব ময঱ীর 

঳দদস্যয মৃতুেদত দাপন/ 

অদযেনিনক্রয়ায অনুদান 

ইএপটি এয ভাধ্যদভ 

প্রদান 

[১.১.১] 

স্বয়াং঳ম্পূণ ম 

আদফদন ননষ্পনি 

ও অনুদান 

ইএপটি এয 

ভাধ্যদভ প্রদাদনয 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয় 

গে গে 

কাম মনদফ঳ 

১২.০০ ৯.৫৭ 

কাম ির্দফ঳ 

 

১৫.৫ ১৫ ১৬ ১৭ ১৮ ১৯ ১৪ ১৩ 

[১.২] বফাদড ময 

কভ মচাযীগদণয স঩ন঱বনয 

আবফদন র্নষ্পর্ত্ত 

[১.২.১] 

স্বয়াং঳ম্পূন ম 

আদফদন 

ননষ্পনিয ঳ভয় 

গে 

 

গে 

কাম মনদফ঳ 

০২.০০ ১৫ 

কাম মনদফ঳ 

১৩ 

কাম মনদফ঳ 

১৫ ১৭ ১৯ ২২ ২৫ ১৫ ১৫ 

[১.৩] বফাদড ময 

কভ মচাযীগদণয (২০১৩ 

঳াদরয ঩য ননদয়াগ প্রাপ্ত)  

ব঩ন঱ন নস্কভ চালুয জন্য 

জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারদয়য 

নীনতগত অনুদভাদন গ্র঴ণ 

[১.৩.১] 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০২.০০ - - ০৭ বভ, 

২০২৪ 

১০ বভ, 

২০২৪ 

১৫ বভ, 

২০২৪ 

২০ বভ, 

২০২৪ 

২৫ বভ, 

২০২৪ 

-  - 

[১.৪] িাপফা঳ ঳ার্ব ি঳ 

কভ িসূর্চয কভ িচাযীবদয 

অর্ধকারবাতা EFT 

সত সপ্রযণ 

[১.৪.১] 

নীর্তভারা প্রণয়ন 

঑ অনুবভাদবনয 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০২.০০ - - ২০, 

নডদ঳ম্বয, 

২০২৩ 

২২ নডদ঳ম্ব, 

২০২৩ 

২৪ 

নডদ঳ম্বয, 

২০২৩ 

২৬ 

নডদ঳ম্বয, 

২০২৩ 

২৭ 

নডদ঳ম্বয, 

২০২৩ 

-  - 
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কভ ম঳ম্পাদদন

য বযত্র 

বযদত্রয 

ভান 

কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

গণনা 

঩দ্ধর্ত  

একক কভ ম঳ম্পাদ

ন সূচদকয  

ভান 

প্রকৃত অজমন রযেভাত্রা/ননণ মায়ক ২০২৩-২৪ প্রদয঩ণ  

২০২১-

২২ 

২০২২-২৩ 

অ঳াধাযণ অনত 

উিভ 

উিভ চরনত 

ভান 

চরনতভা

বনয ননবম্ন 

২০২৪-

২৫ 

২০২৫-

২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

  [১.৫] ব঳ফা ঳ম্পদকম 

প্রচায প্রচাযণা 

[১.৫.১] 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০২.০০ সভরায় 

অাং঱গ্র঴ণ, 

ব্রুর্঱য়ায, 

র্রপবরট 

বতর্য কবয 

র্ফতযণ 

এফাং 

সেকাড ি - 

সপস্টুন 

বতর্য কবয 

প্রচায কযা 

঴বয়বছ। 

(১) সফাবড িয 

র্ফযভান স঳ফা 

কাম িক্রভ ঑ 

বর্ফষ্যৎ 

রূ঩বযখা 

প্রণয়ন 

র্ফলয়ক 

কভ ি঱ারা ২৪ 

নববম্বয, 

২০২২ তার্যখ 

র্ফয়াভ 

পাউবন্ড঱বন 

অনুর্ষ্ঠত ঴য়।  

(২) সফাবড িয 

স঳ফা ঳াংক্রান্ত 

প্রর্তসফদন 

যাজফাড়ী 

সজরা ঳র্ভর্ত, 

ঢাকায 

স্মযর্নকা 

দ঩ িণ-এ 

১৬/০৯/২০২২ 

তার্যবখ 

প্রকা঱ কযা 

঴য়; 

র্ডব঳ম্বয, 

২০২৩ 

জানুয়ানয, 

২০২৪ 

বপব্রুয়ানয, 

২০২৪ 

ভাচ ম, 

২০২৪ 

এনপ্রর, 

২০২৪ 

- - 

[১.৬] ঳ভ঳াভর্য়ক র্ফলয় 

র্নবয় রার্ন িাং স঳঱ন 

আবয়াজন 

[১.৬.১] রার্ন িাং 

স঳঱ন আবয়ার্জত 

঳ভর্ি ঳াংখ্যা ০২.০০ - - ২ ১ - - - - - 

 

 

 

[২] 

প্রানতষ্ঠাননক 

঳যভতা বৃনদ্ধ 

 

 

 

২০ 

[২.১] ঢাকায নদরকু঱াস্থ্ 

জনভদত ১২ তরা বফন 

ননভ মাণ প্রকদল্পয নডন঩ন঩ 

঩নযকল্পনা কনভ঱দন বপ্রযণ 

[২.১.১] নডন঩ন঩ 

঩নযকল্পনা 

কনভ঱দন বপ্রযদণয 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয়   

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০২.০০ - - ১০ জুন, 

২০২৪ 

১৫ জুন, 

২০২৪ 

২০ জুন, 

২০২৪ 

২২ জুন, 

২০২৪ 

২৪ জুন, 

২০২৪ 

- - 

[২.২] ভনতনঝর ভন঴রা 

কানযগনয প্রন঱যণ সকে 

঳াংরি ঩র্যতযক্ত বফবনয 

স্থবর ফহুতর বফন র্নভ িাবণয 

নক঱া অনুবভাদন 

[২.২.১] 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয়   

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০২.০০ - - ১৫ বভ, 

২০২৪ 

২০ বভ, 

২০২৪ 

২৪ বভ, 

২০২৪ 

২৭ বভ, 

২০২৪ 

৩০ বভ, 

২০২৪ 

- - 



 

41 
 

 

কভ ম঳ম্পাদদন

য বযত্র 

বযদত্রয 

ভান 

কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক গণনা 

঩দ্ধর্ত  

একক কভ ম঳ম্পাদ

ন সূচদকয  

ভান 

প্রকৃত অজমন রযেভাত্রা/ননণ মায়ক ২০২৩-২৪ প্রদয঩ণ  

২০২১-

২২ 

২০২২-২৩ 

অ঳াধাযণ অনত 

উিভ 

উিভ চরনত 

ভান 

চরনতভা

বনয ননবম্ন 

২০২৪-

২৫ 

২০২৫-

২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

  [২.৩] স্টাপফা঳ ঳ানব ম঳ 

কভ মসূনচয জনফদরয  

প্রন঱যণ 

[২.৩.১] প্রর্঱িণ 

আবয়ার্জত 

঳ভর্ি  ঳াংখ্যা ০২.০০ - ৩ টি ২ ১ - - - - - 

[২.৪] কভ মচাযীদদয 

প্রন঱যণ প্রদান 

[২.৪.১] প্রদতেক 

কভ মচাযীয জন্য 

প্রন঱যণ আদয়ানজত 

঳ভর্ি জনঘণ্টা ০২.০০ - - ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫০ ৫০ 

[২.৫] e-ticketing 

software এয 

ভাধ্যবভ িাপফাব঳ 

মাতায়াবতয টিবকট 

প্রদান 

[২.৫.১] গানেয 

আ঳দনয নবনিদত 

স্বয়াং঳ম্পূণ ম 

আদফদন ননষ্পনি 

গে ঱তকযা 

঴ায 

০১.০০ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

[২.৬] কভ মচাযী ও 

঩নযফাদযয ননব ময঱ীর 

঳দস্যগদণয কানযগনয 

প্রন঱যণ প্রদান 

[২.৬.১] 

সুনফধাদবাগী 

বভদয়দদয ঳াংখ্যা 

঳ভর্ি ঳াংখ্যা ০১.০০ ৯৫৩ 

জন 

২৭৪+৩৯৪

+৩৩০= 

৯৬৮ 

১০০০ ৯৫০ ৯০০ ৮৫০ ৮০০ ১০২০ ১০৫০ 

[২.৬.২] কানযগনয 

প্রন঱যদণয ভাধ্যদভ 

উৎ঩ানদত ঩ন্য   

প্রদ঱ মন ও 

নফক্রয়দকন্দ্র 

চালুকযণ 

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০২.০০ - - ১০ জুন, 

২০২৪ 

১৫ জুন, 

২০২৪ 

২০ জুন, 

২০২৪ 

২৫ জুন, 

২০২৪ 

৩০ জুন, 

২০২৪ 

- - 

[২.৭] কভ মচাযী ও 

তাঁদদয ঳যানদদয জন্য 

ফানল মক ক্রীো 

প্রনতদমানগতা আদয়াজন 

[২.৭.১] ফানল মক 

ক্রীো প্রনতদমানগতা 

আদয়াজদনয 

ননধ মানযত ঳ভয় 

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০২.০০ ২৫ ভাচ ম, 

২০২২ 

৭ 

জানুয়ানয, 

২০২৩ 

৭ ভাচ ম,  

২০২৪ 

১৫ ভাচ ম, 

২০২৪ 

২০ ভাচ ম, 

২০২৪ 

২৫ ভাচ ম, 

২০২৪ 

৩০ ভাচ ম, 

২০২৪ 

২৮ 

বপব্রুয়ানয,  

২০২৫ 

২৮ 

বপব্রুয়া

নয,  

২০২৬ 
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কভ ম঳ম্পাদদন

য বযত্র 

বযদত্রয 

ভান 

কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

গণনা 

঩দ্ধর্ত  

একক কভ ম঳ম্পাদ

ন সূচদকয  

ভান 

প্রকৃত অজমন রযেভাত্রা/ননণ মায়ক ২০২৩-২৪ প্রদয঩ণ  

২০২১-

২২ 

২০২২-২৩ 

অ঳াধাযণ অনত 

উিভ 

উিভ চরনত 

ভান 

চরনতভা

বনয ননবম্ন 

২০২৪-

২৫ 

২০২৫-

২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

  [২.৮] ঳াাংগঠননক 

কাঠাদভা পূনগ মঠদনয  

পূন মাঙ্গ প্রস্তাফ ভন্ত্রণারদয় 

বপ্রযণ 

[২.৮.১] 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয়  

০২.০০ - - ২০ জুন, 

২০২৪ 

২২ জুন, 

২০২৪ 

২৪ জুন, 

২০২৪ 

২৬ জুন, 

২০২৪ 

২৭ জুন, 

২০২৪ 

-  - 

[২.৯] জনপ্র঱া঳ন 

ভন্ত্রণারয় কতৃমক ছাে঩ত্র 

প্রদানকৃত শূন্য ঩দদয 

নফ঩যীদতজনফর ননদয়াগ 

[২.৯.১] ননধ মানযত 

঳ভয় 

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০২.০০ - - ১৫ জুন, 

২০২৪ 

১৮ জুন, 

২০২৪ 

২১ জুন, 

২০২৪ 

২৪ জুন, 

২০২৪ 

২৭ জুন, 

২০২৪ 

-  - 

[২.১০] ভর্঴রা কভ িচাযীবদয 

ঢাকায় ঳াভর্য়ক অফস্থাবনয 

জন্য ডযর্ভটর্য/ সযি঴াউজ 

চালুয রবিয 

assessment (মূল্যায়ন) 

঳ম্পন্নকযণ 

[২.১০.১] 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০২.০০ - - ১০ 

এনপ্রর, 

২০২৪ 

১৫ 

এনপ্রর, 

২০২৪ 

২০ 

এনপ্রর, 

২০২৪ 

২৫ 

এনপ্রর, 

২০২৪ 

৩০ 

এনপ্রর, 

২০২৪ 

-  - 

 

 

 

 

[৩] 

কভ িচাযীয 

঩র্যফাবযয 

স্বাস্থয সুযিা ঑ 

র্঱িা঳঴ায়তা 

 

 

 

 

১৫ 

[৩.১] কভ মযত ঳যকানয 

কভ মচাযীয জটির ও 

ব্যয়ফহুর বযাদগ নচনকৎ঳া 

অনুদান প্রদান 

[৩.১.১] 

স্বয়াং঳ম্পূণ ম 

আদফদন 

অনুদভাদদনয ঳ভয় 

গে 

 

গে 

কাম মনদফ঳ 

০৪.০০ ২০.৯৬

কাম মনদফ

঳ 

২০.৩৩ 

কাম মনদফ঳ 

২৪ ২৫ ২৬ ২৭ ২৮ ২৩ ২২ 

[৩.১.২] আদফদন 

অনুদভাদদনয ঩য 

ব্যাাংদক EFT 

কযদণয ঩ত্র বপ্রনযত 

গে 

 

গে 

কাম মনদফ঳ 

০১.০০ - 

 

১.০০ 

কাম মনদফ঳ 

০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ০৪ ০৩ 

[৩.২] কভ মচাযী ও তাঁয 

঩নযফাদযয ঳দস্যদদয  

জন্য নচনকৎ঳া অনুদান 

প্রদান 

[৩.২.১] 

স্বয়াং঳ম্পূণ ম 

আদফদন ননষ্পনিয 

঳ভয় 

গে 

 

গে 

কাম মনদফ঳ 

০৪.০০ ১৮.৮৩ 

কাম ির্দফ

঳ 

১৪ 

কাম মনদফ঳ 

১৬ ১৭ ১৮ ১৯ ২০ ১৫ ১৫ 

[৩.২.২] আদফদন 

অনুদভাদদনয ঩য 

ব্যাাংদক EFT 

কযদণয ঩ত্র বপ্রনযত 

গে 

 

গে 

কাম মনদফ঳ 

০১.০০ - ১.০০ 

কাম মনদফ঳  

০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ০৪ ০৩ 
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কভ ম঳ম্পাদদন

য বযত্র 

বযদত্রয 

ভান 

কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক গণনা 

঩দ্ধর্ত  

একক কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয  

ভান 

প্রকৃত অজমন রযেভাত্রা/ননণ মায়ক ২০২৩-২৪ প্রদয঩ণ  

২০২১-

২২ 

২০২২-

২৩ 
অ঳াধাযণ অনত 

উিভ 

উিভ চরনত ভান চরনতভা

বনয ননবম্ন 

২০২৪-

২৫ 

২০২৫-

২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

  [৩.৩] কভ মচাযীয 

঳যানবদয ন঱যাবৃনি 

প্রদান 

[৩.৩.১] স্বয়াং঳ম্পূণ ম 

আদফদন ননেনিয 

ননধ মানযত ঳ভয় 

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০৩.০০ ২২ জুন, 

২০২২ 

- ২০ জুন, 

২০২৪ 

২২ জুন, 

২০২৪ 

২৪ জুন, 

২০২৪ 

২৬ জুন, 

২০২৪ 

২৭ জুন, 

২০২৪ 

২০ জুন, 

২০২৫ 

২০ 

জুন, 

২০২৬ 

[৩.৪]  কভ িকতিা/ 

কভ িচাযীগবণয মৃতুযবত 

঑বয়ফ঳াইবট স঱াক 

ফাতিা প্রকা঱ 

[৩.৪.১] মৃতুযয ঳াংফাদ 

অফন঴ত ঴ওয়া ঳াদ঩দয 

প্রকা঱ 

গে গে 

কাম মনদফ঳ 
০১.০০ - - ১ ২ - - - - - 

[৩.৫] কল্যাণবাতা 

প্রদাদনয প্রচনরত 

আদদ঱নাভা কাদড ময 

঩নযফদতম ঳পটওয়োদয 

স্বয়াংনক্রয়বাদফ আদদ঱ 

জানযকযণ 

[৩.৫.১] ঳পটওয়োয 

঳াংদ঱াধনপূফ মক 

স্বয়াংনক্রয়বাদফ আদদ঱ 

জানযকযদণয 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০১.০০ - - ০৫ জুন, 

২০২৪ 

১০ জুন, 

২০২৪ 

১৫ জুন, 

২০২৪ 

২০ জুন, 

২০২৪ 

২৫ জুন, 

২০২৪ 

-  - 

 
[৪]  

ফা.ক.ক.বফা. 

এয স্বেতা ও 

জফাফনদন঴তা 

নননিতকযণ 

 

 

১৩ 

[৪.১] জটির ও ব্যয়ফহুর 

বযাদগয নচনকৎ঳া 

অনুদাদনয আদফদন 

অনরাইদন গ্র঴ণ 

[৪.১.১] অনরাইদন 

আদফদন গ্র঴বণয 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয় 

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০৪.০০ - - ১৫ সভ, 

২০২৪ 

২০ সভ, 

২০২৪ 

২৫ সভ, 

২০২৪ 

৩০ সভ, 

২০২৪ 

০৫ জুন, 

২০২৪ 

- - 

[৪.২] ঳াধাযণ নচনকৎ঳া 

অনুদাদনয আদফদন 

অনরাইদন গ্র঴দণয 

঩াইরট প্রনক্রয়া 

ফাস্তফায়ন (প্রধান 

কাম মারয়) 

[৪.২.১] 

অনরাইদন আদফদন 

গ্র঴বণয ঩াইরট প্রনক্রয়া 

ফাস্তফায়দনয প্রদয়াজনীয় 

঳ভয়  

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০৪.০০ - - ১৫ জুন, 

২০২৪ 

২০ জুন, 

২০২৪ 

২৫ জুন, 

২০২৪ 

২৭ জুন, 

২০২৪ 

৩০ জুন, 

২০২৪ 

-  - 
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কভ ম঳ম্পাদদন

য বযত্র 

বযদত্রয 

ভান 

কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক গণনা 

঩দ্ধর্ত  

একক কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয  

ভান 

প্রকৃত অজমন রযেভাত্রা/ননণ মায়ক ২০২৩-২৪ প্রদয঩ণ  

২০২১-

২২ 

২০২২-

২৩ 
অ঳াধাযণ অনত 

উিভ 

উিভ চরনত ভান চরনতভা

বনয ননবম্ন 

২০২৪-

২৫ 

২০২৫-

২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

  [৪.৩] সফাবড িয 

঑বয়ফ঳াইট এফাং 

র্ফযভান ৩টি 

অনরাইন 

঳পট঑য়যাবযয 

র্নযা঩ত্তা র্নর্িত 

কযায রবিয 

Wildcard SSL 

Certificate 
ক্রয়পূফ িক ঳াংবমাজন 

[৪.৩.১] প্রবয়াজনীয় 

঳ভয় 

তানযখ তানযখ/ 

঳ভয় 

০১.০০ - - ১০ জুন, 

২০২৪ 

১২ জুন, 

২০২৪ 

১৪ জুন, 

২০২৪ 

১৭ জুন, 

২০২৪ 

২০ জুন, 

২০২৪ 

-  - 

[৪.৪] িাপফা঳ 

঳ার্ব ি঳ কভ িসূচীয না 

দাফী প্রতযয়ন 

[৪.৪.২] 

না দাফী প্রতযয়ন 

অনুবভাদবনয 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয় 

গে 

 

গে 

কাম মনদফ঳ 

০২.০০ ১৩.৬  

কাম মনদফ঳ 

৩.৪৬ 

কাম মনদফ঳ 

০৭ ০৮ ১০ ১২ ১৫ ০৭ ০৭ 

[৪.৫] র্ফবাগীয় 

কাম িারয়঳মূব঴য 

কাম িক্রভ ঩র্যফীিণ 

কর্ভটি কতৃমক  

঩নযদ঱ মন  এফাং 

঩র্যফীিণ 

প্রর্তবফদবনয সু঩ার্য঱ 

ফাস্তফায়ন 

[৪.৫.১] র্ফবাগীয় 

কাম িারয়঳মূ঴ 

঩র্যদ঱ িন 

প্রর্তবফদবনয সু঩ার্য঱ 

ফাস্তফার্য়ত 

গড় ঱তকযা ০২.০০ - - ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৬০ ৭০ 

বভাট ৭০     ৭০          
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সু঱া঳ন ঑ ঳াংস্কাযমূরক কভ ি঳ম্পাদবনয সিে (ভর্ন্ত্র঩র্যলদ র্ফবাগ কর্তিক র্নধ িার্যত) 

(সভাট নম্বয-৩০) 

কভ ম঳ম্পাদদনয বযত্র ভান কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন সুচক একক 
কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

রযেভাত্রায ভান  ২০২৩-২৪ 

অ঳াধাযণ অনত উিভ উিভ চরনত ভান চরনতভাদনয 

ননদম্ন 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক 

কাম টক্রসভয ফােফায়ন 

রজাযদাযকযে 

৩০ 

[১.১] শুদ্ধাচায কভ ি঩র্যকল্পনা ফাস্তফায়ন [১.১.১] ফাস্তফায়ন অগ্রগর্ত ঱তকযা ঴ায ১০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ 

[১.২] ই-গববণ িন্স/ উদ্ভাফন কভ ি঩র্যকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.২.১] ফাস্তফায়ন অগ্রগর্ত ঱তকযা ঴ায ১০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ 

[১.৩] অর্ববমাগ প্রর্তকায কভ ি঩র্যকল্পনা 

ফাস্তফায়ন; 

[১.৩.১] ফাস্তফায়ন অগ্রগর্ত ঱তকযা ঴ায ৪ ৪ ৩.৬ ৩.২ ২.৮ ২.৪ 

[১.৪] স঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত কভ ি঩র্যকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.৫.১]  ফাস্তফায়ন অগ্রগর্ত ঱তকযা ঴ায ৩ ৩ ২.৭ ২.৪ ২.১ ১.৮ 

[১.৫] তথ্য অর্ধকায কভ ি঩র্যকল্পনা ফাস্তফায়ন [১.৪.১] ফাস্তফায়ন অগ্রগর্ত ঱তকযা ঴ায ৩ ৩ ২.৭ ২.৪ ২.১ ১.৮ 

বভাট ৩০    ৩০      
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আনভ, ভ঴া঩নযচারক (঳নচফ), ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফা ড ম(নফদকদকনফ) ন঴দ঳দফ ন঳ননয়য  ঳নচফ , 

জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয়-এয ননকট অঙ্গীকায কযনছ বম এ চুনক্তদত ফনণ মত পরাপর অজমদন ঳দচি থাকফ। 
 

আনভ, ন঳ননয়য  ঳নচফ , জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয়  ন঴দ঳দফ ভ঴া঩নযচারক(঳নচফ), ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ 

বফাড ম(নফদকদকনফ) এয ননকট অঙ্গীকায কযনছ বম এ চুনক্তদত ফনণ মত  পরাপর অজমদন প্রদয়াজনীয় 

঳঴দমানগতা প্রদান কযফ। 
 

 

স্বাযনযত:  
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঳াংদমাজনী-১ 

 

঱ব্দ঳াংদয঩ (Acronyms) 

 
ফা.ক.ক.বফা. 

 
র্ফ. আয, টি. র্঳. 

 

নড.ন঩.ন঩ . 

 

঩. ক. 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম 

 

ফাাংরাবদ঱ ঳ড়ক ঩র্যফ঴ন কব঩ িাবয঱ন 

 

উন্নয়ন প্রকল্প প্রস্তাফ 

 

঩র্যকল্পনা কর্ভ঱ন 

 

র্঩.ই.র্঳. প্রকল্প মূল্যায়ণ কর্ভটি 
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঳াংদমাজনী- ২: কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঑ প্রভাণক 

 

কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ ফাস্তফায়নকাযী অনুনফবাগ, অনধ঱াখা, 

঱াখা 

রিযভাো অজিবনয প্রভাণক 

৩ ৪   

[১.১] কভ মচাযীয মৃতুেজননত কাযদণ ঩নযফাদযয জন্য  

ভান঳ক কল্যাণ অনুদান, বমৌথফীভায এককারীন 

অনুদান ও দাপন/ অদযেনিনক্রয়ায অনুদান প্রদান এফাং 

কভ মচাযীয ঩নযফাদযয ননব ময঱ীর ঳দদস্যয মৃতুেদত 

দাপন/ অদযেনিনক্রয়া য অনুদান ইএপটি এয ভাধ্যদভ 

প্রদান 

[১.১.১] স্বয়াং঳ম্পূণ ম আদফদন 

ননষ্পনি ও অনুদান ইএপটি এয 

ভাধ্যদভ প্রদাদনয প্রদয়াজনীয় ঳ভয় 

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা, কল্যাণ, বমৌথফীভা ও 

দাপন অনুদান ঱াখা 

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট 

স্বয়াং঳ম্পূন ি আবফদন প্রার্প্তয তার্যখ ঑ অনুবভাদবনয তার্যখ এফাং আবফদন 

র্নষ্পর্ত্তয গড় কাম ির্দফ঳ উসল্লখ থাকবত ঴বফ। 

[১.২] বফাদড ময কভ মচাযীদদয স঩ন঱বনয আবফদন র্নষ্পর্ত্ত [১.২.১] স্বয়াং঳ম্পূন ম আদফদন 

ননষ্পনিয ঳ভয় 

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা, প্র঱া঳ন ঱াখা  

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট 

স্বয়াং঳ম্পূন ি আবফদন প্রার্প্তয তার্যখ ঑ অনুবভাদবনয তার্যখ এফাং আবফদন 

র্নষ্পর্ত্তয গড় কাম ির্দফ঳ উবল্লখ থাকবত ঴বফ। 

[১.৩] বফাদড ময কভ মচাযীদদয (২০১৩ ঳াদরয ঩য 

ননদয়াগ প্রাপ্ত)  ব঩ন঱ন নস্কভ চালুয জন্য জনপ্র঱া঳ন 

ভন্ত্রণারদয়য নীনতগত অনুদভাদন গ্র঴ণ 

[১.৩.১] প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা, প্র঱া঳ন ঱াখা ও ন঴঳াফ 

঱াখা 

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট 

স঩ন঱ন র্স্কভ চালুয অনুবভাদন গ্র঴বণয উ঩মৄক্ত তথ্য প্রভাণ দার্খর কযবত ঴বফ। 

[১.৪] র্ফবাগীয় ঩ম িাবয় (ঢাকা ব্যতীত) ঑ প্রবতযক র্ফবাবগয 

অব঩িাকৃত অনগ্র঳য ৮টি সজরায়  ঳ীর্ভত আকাবয স্বাস্থয 

স঳ফা চালুকযণ র্ফলবয়  ননদদ মন঱কা প্রণয়ন ঑ অনুবভাদন 

[১.৪.১] নীর্তভারা প্রণয়ন ঑ 

অনুবভাদবনয প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা, প্র঱া঳ন ঱াখা ও ন঴঳াফ 

঱াখা 

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱সট 

নীর্তভারা প্রণয়ন ঑ অনুবভাদন গ্র঴বণয উ঩মৄক্ত তথ্য প্রভাণ দার্খর কযবত ঴বফ। 

[১.৫] ব঳ফা ঳ম্পদকম প্রচায প্রচাযণা [১.৫.১] প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন ঱াখা ঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট প্রচায 

প্রচাযণা কাম িক্রভ ঳ম্পবকি উ঩মৄক্ত তথ্য এফাং প্রভাণ দার্খর কযবত ঴বফ। 

[১.৬] ঳ভ঳াভর্য়ক র্ফলয় র্নবয় রার্ন িাং স঳঱ন 

আবয়াজন 

[১.৬.১] রার্ন িাং স঳঱ন আবয়ার্জত প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন ঱াখা ঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট 

প্রর্঱িবণয তার্যখ উবল্লখ থাকবত ঴বফ। প্রর্঱িবণয আবদ঱ ঑ ঴ার্জযা দার্খর 

কযবত ঴বফ। 

[২.১] ঢাকায নদরকু঱াস্থ্ জনভদত ১২ তরা বফন 

ননভ মাণ প্রকদল্পয নডন঩ন঩ ঩নযকল্পনা কনভ঱দন বপ্রযণ 

[২.১.১] নডন঩ন঩ ঩নযকল্পনা 

কনভ঱দন বপ্রযদণয প্রদয়াজনীয় ঳ভয়   

উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা,  

স্থ্া঩তে অনধদপ্তয এফাং গণপূতম 

অনধদপ্তয 

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট নক঱া 

঑ র্ডর্঩র্঩ প্রণয়ন এফাং ঩নযকল্পনা কনভ঱দন বপ্রযদণয  তার্যখ উবল্লখ থাকবত 

঴বফ। 

[২.২] ভনতনঝর ভন঴রা কানযগনয প্রন঱যণ সকে 

঳াংরি ঩র্যতযক্ত বফবনয স্থবর ফহুতর বফন র্নভ িাবণয 

নক঱া অনুবভাদন 

[২.২.১] প্রদয়াজনীয় ঳ভয়   উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা,  

স্থ্া঩তে অনধদপ্তয এফাং গণপূতম 

অনধদপ্তয 

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট নক঱া 

নীর্তগত অনুবভাদবনয তার্যখ উবল্লখ থাকবত ঴বফ। 
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[২.৩] স্টাপফা঳ ঳ানব ম঳ কভ মসূনচয জনফদরয  প্রন঱যণ [২.৩.১] প্রর্঱িণ আবয়ার্জত উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা 

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট 

প্রর্঱িবণয তার্যখ উবল্লখ থাকবত ঴বফ। প্রর্঱িবণয আবদ঱ ঑ ঴ার্জযা দার্খর 

কযবত ঴বফ। 

[২.৪] কভ মচাযীদদয প্রন঱যণ প্রদান [২.৪.১] প্রদতেক কভ মচাযীয জন্য 

প্রন঱যণ আদয়ানজত 

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন ঱াখা ঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট 

প্রর্঱িবণয তার্যখ উবল্লখ থাকবত ঴বফ। প্রর্঱িসণয আবদ঱ ঑ ঴ার্জযা দার্খর 

কযবত ঴বফ। 

[২.৫] e-ticketing software  এয ভাধ্যবভ 

িাপফাব঳ মাতায়াবতয টিবকট প্রদান 

[২.৫.১] গানেয আ঳দনয নবনিদত 

স্বয়াং঳ম্পূণ ম আদফদন ননষ্পনি 

উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা 

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট/প্রর্তবফদন। উক্ত ঳াভার্য 

র্঱ট/প্রর্তবফদবন গার্ড়য সভাট আ঳ন ঳াংখ্যা, e-ticketing software এ প্রাপ্ত 

স্বয়াং঳ম্পূন ি আবফদবনয ঳াংখ্যা, ইসুযকৃত টিবকবটয ঳াংখ্যা এফাং প্রাপ্ত আবফদবনয 

র্বর্ত্তবত টিবকট ইসুযয ঱তকযা ঴ায উবল্লখ থাকবত ঴বফ। 

[২.৬] কভ মচাযী ও ঩নযফাদযয ননব ময঱ীর ঳দস্যগদণয 

কানযগনয প্রন঱যণ প্রদান 

[২.৬.১] সুনফধাদবাগী বভদয়দদয 

঳াংখ্যা 

উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা 

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট 

সকাব঳ িয নাভ, স঳঱ন এফাং সুর্ফধাববাগী সভবয়বদয ঳াংখ্যা উবল্লখ থাকবত ঴সফ। 

 [২.৬.২] ড্রাইনবাং প্রন঱যণ বকা঳ ম 

চালু কযায জন্য নফআযটিন঳ এয 

঳াদথ ঳ভদঝাতা স্মাযক স্বাযয঳঴ 

প্রন঱যণ বকা঳ ম চালু 

উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা 

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট 

ড্রাইনবাং প্রন঱যণ বকা঳ ম চালুয তানযখ উবল্লখ থাকবত ঴বফ। 

[২.৭] কভ মচাযী ও তাঁদদয ঳যানদদয জন্য ফানল মক 

ক্রীো প্রনতদমানগতা আদয়াজন 

[২.৭.১] ফানল মক ক্রীো 

প্রনতদমানগতা আদয়াজদনয 

ননধ মানযত ঳ভয় 

উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা 

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট 

ফার্ল িক ক্রীড়া প্রর্তবমার্গতা আবয়াজবনয তার্যখ উবল্লখ থাকবত ঴বফ। 

[২.৮] ঳াাংগঠননক কাঠাদভা পূনগ মঠদনয  পূন মাঙ্গ প্রস্তাফ 

ভন্ত্রণারদয় বপ্রযণ 

[২.৮.১] প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন ঱াখা ঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট।  

[২.৮] ঳াাংগঠননক কাঠাদভা পূনগ মঠদনয  পূন মাঙ্গ প্রস্তাফ 

ভন্ত্রণারদয় বপ্রযণ 

[২.৮.১] প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন ঱াখা ঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট।  

[২.৯] জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় কতৃমক ছাে঩ত্র প্রদানকৃত 

শূন্য ঩দদয নফ঩যীদতজনফর ননদয়াগ 

[২.৯.১] ননধ মানযত ঳ভয় ফা.ক.ক.বফা. এয প্রধান কাম মারয় ও 

জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় 

ফা.ক.ক.বফা. এয ননজস্ব প্রনতদফদন 

[২.১০] ভর্঴রা কভ িচাযীবদয ঢাকায় ঳াভর্য়ক 

অফস্থাবনয জন্য ডযর্ভটর্য/ সযি঴াউজ চালুয রবিয 

assessment (মূল্যায়ন) ঳ম্পন্নকযণ 

[২.১০.১] প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা 

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট 

assessment (মূল্যায়ন) ঳ম্পন্নকযণ এয তথ্যার্দ উবল্লখ থাকবত ঴বফ। 

[৩.১] কভ মযত ঳যকানয কভ মচাযীয জটির ও ব্যয়ফহুর 

বযাদগ নচনকৎ঳া অনুদান প্রদান 

[৩.১.১] স্বয়াং঳ম্পূণ ম আদফদন 

অনুদভাদদনয ঳ভয় 

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা, নচনকৎ঳া অনুদান ঱াখা 

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট ফাছাই 

কর্ভটি ঑ উ঩কর্ভটিয ঳বায তার্যখ঳঴ আবফদন র্নষ্পর্ত্তয গড় কাম ির্দফ঳ উবল্লখ 

থাকবত ঴বফ। ঳বায সনাটি঱ ঑ কাম ির্ফফযণী দার্খর কযবত ঴বফ। 

[৩.১.২] আদফদন অনুদভাদদনয ঩য 

ব্যাাংদক EFT কযদণয ঩ত্র বপ্রনযত 

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা এফাং ন঴঳াফ ঱াখা 

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট 

আবফদন অনুবভাদবনয তার্যখ ঑  EFT কযবণয ঩ে সপ্রযবণয তার্যখ঳঴ গড় 

কাম ির্দফ঳ উবল্লখ থাকবত ঴বফ। EFT কযবণয সপ্রর্যত ঩ে দার্খর কযবত ঴বফ। 
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[৩.২] কভ মচাযী ও তাঁয ঩নযফাদযয ঳দস্যদদয  জন্য 

নচনকৎ঳া অনুদান প্রদান 

[৩.২.১] স্বয়াং঳ম্পূণ ম আদফদন 

ননষ্পনিয ঳ভয় 

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা, নচনকৎ঳া অনুদান ঱াখা 

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট ফাছাই 

কর্ভটি ঑ উ঩কর্ভটিয ঳বায তার্যখ঳঴ আবফদন র্নষ্পর্ত্তয গড় কাম ির্দফ঳ উবল্লখ 

থাকবত ঴বফ। ঳বায সনাটি঱ ঑ কাম ির্ফফযণী দার্খর কযবত ঴বফ। 

[৩.২.২] আদফদন অনুদভাদদনয ঩য 

ব্যাাংদক EFT কযদণয ঩ত্র বপ্রনযত 

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা, ন঴঳াফ ঱াখা 

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট 

আবফদন অনুবভাদবনয তার্যখ ঑  EFT কযবণয ঩ে সপ্রযবণয তার্যখ঳঴ গড় 

কাম ির্দফ঳ উবল্লখ থাকবত ঴বফ। EFT কযবণয সপ্রর্যত ঩ে দার্খর কযবত ঴বফ। 

[৩.৩] কভ মচাযীয ঳যানবদয ন঱যাবৃনি প্রদান [৩.৩.১] স্বয়াং঳ম্পূণ ম আদফদন 

ননেনিয ননধ মানযত ঳ভয় 

উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা 

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট 

আবফদন অনুবভাদবনয তার্যখ উবল্লখ থাকবত ঴বফ। ঳বায সনাটি঱ ঑ কাম ির্ফফযণী 

দার্খর কযবত ঴বফ। 

[৩.৪] স্বতন্ত্র  জীফন ফীভা বকাম্পানী গঠদনয রদযে 

কন঳ারদটন্ট ননদয়াদগয চুনক্তয খ঳ো চূোযকযণ 

[৩.৪.১] প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  প্র঱া঳ন ও উন্নয়ন অনুনফবাগ ঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট।  

[৩.৫] ঳যকার্য কভ িকতিা/কভ িচাযীবদয ঳ন্তানবদয জন্য 

সভধাবৃর্ত্ত চালুকযণ র্ফলবয় র্নবদ ির্঱কা প্রণয়ন ঑ 

অনুবভাদন 

[৩.৫.১] ননদদ মন঱কা  প্রণয়ন ঑ 

অনুবভাদবনয প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  

উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা 

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট 

ননদদ মন঱কা প্রণয়ন ঑ অনুবভাদবনয তার্যখ উবল্লখ থাকবত ঴বফ।  

[৪.১] জটির ও ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳া অনুদাদনয 

আদফদন অনরাইদন গ্র঴ণ 

[৪.১.১] অনরাইদন আদফদন গ্র঴বণয 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয় 

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা, প্র঱া঳ন ঱াখা ও আইন঳টি 

঱াখা 

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট 

অনরাইবন আবফদন গ্র঴ণ ব্যফস্থা঩না চালুয ঳পট঑য়যাবযয ইউআযএর উবল্লখ঳঴ 

র্ফজ্ঞর্প্ত/প্রজ্ঞা঩ন দার্খর কযবত ঴বফ। 

[৪.২] ঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদাদনয আদফদন অনরাইদন 

গ্র঴দণয ঩াইরট প্রনক্রয়া ফাস্তফায়ন (প্রধান কাম মারয়) 

[৪.২.১] 

অনরাইদন আদফদন গ্র঴বণয ঩াইরট 

প্রনক্রয়া ফাস্তফায়দনয প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা, প্র঱া঳ন ঱াখা ও আইন঳টি 

঱াখা 

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট 

অনরাইবন আবফদন গ্র঴ণ ব্যফস্থা঩না চালুয ঳পট঑য়যাবযয ইউআযএর উবল্লখ঳঴ 

র্ফজ্ঞর্প্ত/প্রজ্ঞা঩ন দার্খর কযবত ঴বফ। 

[৪.৩] কল্যাণ সফাবড ি ঴টরাইন (কল্যাণ রাইন) চালুকযণ [৪.৩.১] প্রবয়াজনীয় ঳ভয় প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা, প্র঱া঳ন ঱াখা ও আইন঳টি 

঱াখা 

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট ঴টরাইন 

(কল্যাণ রাইন) চালুকযায তার্যখ উবল্লখ঳঴ র্ফজ্ঞর্প্ত দার্খর কযবত ঴বফ।  

[৪.৪] িাপফা঳ ঳ার্ব ি঳ কভ িসূচীয না দাফী প্রতযয়ন [৪.৪.২] 

না দাফী প্রতযয়ন অনুবভাদবনয 

প্রদয়াজনীয় ঳ভয় 

উন্নয়ন অনুনফবাগ, উন্নয়ন অনধ঱াখা, 

কভ মসূনচ ঱াখা 

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট না 

দাফী প্রতযয়ন অনুবভাদবনয গড় কাম ির্দফ঳ উবল্লখ঳঴ অর্প঳ আবদ঱ দার্খর 

কযবত ঴বফ। 

[৪.৫] র্ফবাগীয় কাম িারয়঳মূব঴য কাম িক্রভ ঩র্যফীিণ 

কর্ভটি কতৃমক ঩নযদ঱ মন  এফাং ঩র্যফীিণ প্রর্তবফদবনয 

সু঩ার্য঱ ফাস্তফায়ন 

[৪.৫.১] র্ফবাগীয় কাম িারয়঳মূ঴ 

঩র্যদ঱ িন প্রর্তবফদবনয সু঩ার্য঱ 

ফাস্তফার্য়ত 

প্র঱া঳ন অনুনফবাগ, প্র঱া঳ন 

অনধ঱াখা ও  প্র঱া঳ন ঱াখা  

঳াংর্িি কভ িকতিা কর্তিক স্বাির্যত একটি ঳াভার্য র্঱ট। উক্ত ঳াভার্য র্঱বট 

র্ফবাগীয় কাম িারয়঳মূ঴ ঩র্যদ঱ িন এফাং ঩র্যদ঱ িন প্রর্তবফদবনয সু঩ার্য঱ 

ফাস্তফায়বনয তথ্য উবল্লখ কযবত ঴বফ। 
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঳াংদমাজনী ৩ :  অন্য ভন্ত্রণারয়/নফবাগ/দপ্তয/঳াংস্থ্ায ঳বে ঳াংর্িি কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ 

 

কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক সম঳কর অর্পব঳য 

঳াবথ ঳াংর্িি 

঳াংর্িি অর্পব঳য ঳াবথ কাম িক্রভ ঳ভন্ববয়য সকৌ঱র 

[৩.৫] ঳যকার্য কভ িকতিা/কভ িচাযীবদয ঳ন্তানবদয জন্য 

সভধাবৃর্ত্ত চালুকযণ র্ফলবয় র্নবদ ির্঱কা প্রণয়ন ঑ অনুবভাদন 

[৩.৫.১] ননদদ মন঱কা  প্রণয়ন 

঑ অনুবভাদবনয প্রদয়াজনীয় 

঳ভয়  

জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় কল্যাণ সফাড ি কর্তিক ঳যকার্য কভ িকতিা/কভ িচাযীবদয ঳ন্তানবদয জন্য সভধাবৃর্ত্ত 

চালুকযণ র্ফলবয় প্রণীত র্নবদ ির্঱কা জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারবয়য অনুবভাদনক্রবভ 

কাম িক্রভটি ফাস্তফায়ন কযা ঴বফ। 

[৩.৪] স্বতন্ত্র  জীফন ফীভা বকাম্পানী গঠদনয রদযে 

কন঳ারদটন্ট ননদয়াদগয চুনক্তয খ঳ো চূোযকযণ 

[৩.৪.১] প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  অথ ি র্ফবাগ, অথ ি 

ভন্ত্রণারয় 

স্বতন্ত্র জীফন ফীভা সকাম্পানী গঠবনয রবিয ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফার্ড 

কর্তিক কন঳ারবটন্ট র্নবয়াবগয চুর্ক্তয খ঳ড়া চূড়ান্তকযবণ জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় ঑ 

অথ ি র্ফবাবগয র্নবদ ি঱না঳঴ ঳঴বমার্঴তা প্রবয়াজন ঴বফ। 

[১.৪] র্ফবাগীয় ঩ম িাবয় (ঢাকা ব্যতীত) ঑ প্রবতযক র্ফবাবগয 

অব঩িাকৃত অনগ্র঳য ৮টি সজরায়  ঳ীর্ভত আকাবয স্বাস্থয স঳ফা 

চালুকযণ র্ফলবয়  ননদদ মন঱কা প্রণয়ন ঑ অনুবভাদন 

[১.৪.১] নীর্তভারা প্রণয়ন ঑ 

অনুবভাদবনয প্রদয়াজনীয় 

঳ভয়  

জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় কল্যাণ সফাড ি কর্তিক ঳াংর্িি র্ফলবয় প্রণীত নীর্তভারা জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারবয়য 

অনুবভাদনক্রবভ কাম িক্রভটি ফাস্তফায়ন কযা ঴বফ। 

[১.৩] বফাদড ময কভ মচাযীদদয (২০১৩ ঳াদরয ঩য ননদয়াগ প্রাপ্ত) 

ব঩ন঱ন নস্কভ চালুয জন্য জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারদয়য নীনতগত 

অনুদভাদন গ্র঴ণ 

[১.৩.১] প্রদয়াজনীয় ঳ভয়  জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় সফাবড িয কভ িচাযীগবণয (২০১৩ ঳াবরয ঩য র্নবয়াগ প্রাপ্ত) স঩ন঱ন র্স্কভ চালুয জন্য 

জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারবয়য নীর্তগত অনুবভাদন গ্র঴ণ কযবত ঴বফ। 

[২.১] ঢাকায নদরকু঱াস্থ্ জনভদত ১২ তরা বফন ননভ মাণ 

প্রকদল্পয নডন঩ন঩ ঩নযকল্পনা কনভ঱দন বপ্রযণ 

[২.১.১] নডন঩ন঩ ঩নযকল্পনা 

কনভ঱দন বপ্রযদণয প্রদয়াজনীয় 

঳ভয়   

স্থা঩তয অর্ধদপ্তয স্থা঩তয অর্ধদপ্তয ঳যকার্য বফবনয নক঱া প্রণয়বনয জন্য ঳যকার্য একভাে 

প্রর্তষ্ঠান। ঢাকায র্দরকু঱াস্থ জর্ভবত ১২ তরা বফন র্নভ িাণ প্রকবল্পয নক঱া প্রণয়ন। 

[২.২] ভনতনঝর ভন঴রা কানযগনয প্রন঱যণ সকে ঳াংরি 

঩র্যতযক্ত বফবনয স্থবর ফহুতর বফন র্নভ িাবণয নক঱া 

অনুবভাদন 

[২.২.১] প্রদয়াজনীয় ঳ভয়   গণপূতি অর্ধদপ্তয গণপূতি অর্ধদপ্তয ঳যকার্য বফন র্নভ িাণ প্রকবল্পয র্ডর্঩র্঩ ঑ প্রাক্করন প্রণয়বনয জন্য 

঳যকার্য একভাে প্রর্তষ্ঠান। ঢাকায র্দরকু঱াস্থ জর্ভবত ১২ তরা বফন র্নভ িাণ 

প্রকবল্পয র্ডর্঩র্঩ প্রণয়ন। 

[৩.২] কভ মচাযী ও তাঁয ঩নযফাদযয ঳দস্যদদয  জন্য নচনকৎ঳া 

অনুদান প্রদান 

[৩.২.১] স্বয়াং঳ম্পূণ ম 

আদফদন ননষ্পনিয ঳ভয় 

঳যকার্য কভ িচাযী 

঴া঳঩াতার 

কভ িচাযীয জটির ও ব্যয়ফহুর বযাদগ নচনকৎ঳া অনুদাদনয ও  ঳াধাযণ র্চর্কৎ঳া 

অনুদাবনয আবফদন঳মূ঴ ঳যকার্য কভ িচাযী ঴া঳঩াতাবরয ডাক্তায কর্তিক মাচাই-

ফাছাইপূফ িক সযাবগয ধযন অনুমায়ী অথ ি সু঩ার্য঱ কযায র্বর্ত্তবত আবফদন঳মূ঴ 

র্নষ্পর্ত্ত কযা ঴য়। 

[৩.১] কভ মযত ঳যকানয কভ মচাযীয জটির ও ব্যয়ফহুর বযাদগ 

নচনকৎ঳া অনুদান প্রদান 

[৩.১.১] স্বয়াং঳ম্পূণ ম 

আদফদন অনুদভাদদনয ঳ভয় 

঳যকার্য কভ িচাযী 

঴া঳঩াতার 

কভ িচাযীয জটির ও ব্যয়ফহুর বযাদগ নচনকৎ঳া অনুদাদনয ও  ঳াধাযণ র্চর্কৎ঳া 

অনুদাবনয আবফদন঳মূ঴ ঳যকার্য কভ িচাযী ঴া঳঩াতাবরয ডাক্তায কর্তিক মাচাই-

ফাছাইপূফ িক সযাবগয ধযন অনুমায়ী অথ ি সু঩ার্য঱ কযায র্বর্ত্তবত আবফদন঳মূ঴ 

র্নষ্পর্ত্ত কযা ঴য়। 

[২.৯] জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় কতৃমক ছাে঩ত্র প্রদানকৃত শূন্য 

঩দদয নফ঩যীদতজনফর ননদয়াগ 

[২.৯.১] ননধ মানযত ঳ভয় জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় কর্তিক ছাড়঩ে প্রদানকৃত শূন্য ঩বদয র্ফ঩যীবত জনফর 

র্নসয়াগ প্রর্ক্রয়া ঳ম্পাদবন কর্ভটিবত জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারবয়য প্রর্তর্নর্ধয ভতাভবতয 

সপ্রর্িবত র্নবয়াগ প্রর্ক্রয়া ঳ম্পন্ন ঴য়। 
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঳াংদমাজনী ৪: ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয জাতীয় শুদ্ধাচায সকৌ঱র কভ ি-঩র্যকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ (দপ্তয/঳াংস্থ্ায) 

কাম মক্রদভয নাভ কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

 

সূচদকয 

ভান 

একক 

 

ফাস্তফায়দনয 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যনক্ত/঩দ 

২০২৩-২৪ 

অথ মফছদযয 

রযেভাত্রা 

ফাস্তফায়ন অগ্রগনত ঩নযফীযণ, ২০২৩-২০২৪  ভযব্য 

রযেভাত্রা/ 

অজমন 

১ভ 

বকায়াট মায 

২য় 

বকায়াট মায 

৩য় 

বকায়াট মায 

৪থ ম 

বকায়াট মায 

বভাট 

অজমন 

অনজমত 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রানতষ্ঠাননক ব্যফস্থ্া…………………………………………………১৫ 

১.১ দ্বননতকতা কনভটিয ঳বা 

আদয়াজন 

঳বা 

আদয়ানজত 

২ ঳াংখ্যা ঩র্যচারক 

(প্র঱া঳ন) 

৪ রযেভাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      

১.২ দ্বননতকতা কনভটিয ঳বায ন঳দ্ধায 

ফাস্তফায়ন 

ফাস্তফানয়ত 

ন঳দ্ধায 

২ % উ঩঩র্যচারক 

(প্র঱া঳ন) 

১০০ রযেভাত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

অজমন      

১.৩ সু঱া঳ন প্রনতষ্ঠায নননভি 

অাং঱ীজদনয (stakeholders) 

অাং঱গ্র঴দণ ঳বা 

অনুনষ্ঠত ঳বা ৪  ঳াংখ্যা ঩র্যচারক 

(প্র঱া঳ন) 

৪ রযেভাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      

১.৪ শুদ্ধাচায ঳াংক্রায প্রন঱যণ 

আদয়াজন 

প্রন঱যণ 

আদয়ানজত 

২ ঳াংখ্যা ঩র্যচারক 

(প্র঱া঳ন) 

২ 

(৩০ জন) 

রযেভাত্রা 

 

১ 

 

 

 

১ 

 

 

 

 

 

  

অজমন      

১.৫ কভ ম -঩নযদফ঱ উন্নয়ন 

(টিওএন্ডইভুক্ত অদকদজা ভারাভার 

ননষ্পনিকযণ/ননথ নফনিকযণ/  

঩নযষ্কায-঩নযেন্নতা বৃনদ্ধ/ ৪থ ম বেনণয 

কভ মচাযীদদয দাপ্তনযক ব঩ালাক ঳যফযা঴ 

ও ঩নযধান নননিত কযা ইতোনদ 

উন্নত  

কভ ম-঩নযদফ঱ 

২ ঳াংখ্যা 

ও 

তানযখ 

঩র্যচারক 

(প্র঱া঳ন) 

২ 

৩১-১২-২০২৩ 

৩০-০৬-২০২৪ 

রযেভাত্রা  ১ 

৩১-১২-

২০২৩ 

 

 ১ 

৩০-০৬-

২০২৪ 

   

অজমন      

১.৬ আওতাধীন ভাঠ ঩ম মাদয়য 

কাম মারয় (প্রদমাজে বযদত্র)  কতৃমক 

দানখরকৃত জাতীয় শুদ্ধাচায বকৌ঱র 

কভ ম-঩নযকল্পনায দ্বত্রভান঳ক অগ্রগনত   

প্রনতদফদদনয ও঩য নপডব্যাক প্রদান  

নপডব্যাক 

প্রন঱যণ/কভ ম঱া

রা অনুনষ্ঠত 

৩ তানযখ ঩র্যচারক 

(প্র঱া঳ন) 

৩১/১০/২৩ 

৩১/০১/২৪ 

৩০/০৪/২৪ 

 

রযেভাত্রা  ৩১/১০/২৩ 

 

৩১/০১/২৪ 

 

৩০/০৪/২৪ 

 

   

অজমন      
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কাম মক্রদভয নাভ কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

 

সূচদকয 

ভান 

একক 

 

ফাস্তফায়দনয 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যনক্ত/঩দ 

২০২৩-২৪ 

অথ মফছদযয 

রযেভাত্রা 

ফাস্তফায়ন অগ্রগনত ঩নযফীযণ, ২০২৩-২০২৪  ভযব্য 

রযেভাত্রা/ 

অজমন 

১ভ 

বকায়াট মায 

২য় 

বকায়াট মায 

৩য় 

বকায়াট মায 

৪থ ম বকায়াট মায বভাট 

অজমন 

অনজমত 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

২.  আনথ মক ব্যফস্থ্া঩না উন্নয়ন ........................................................................ ১৭  

২.১ ২০২৩-২৪ অথ মফছদযয যাজস্ব 

এফাং উন্নয়ন ফাদজদটয অনুদভানদত  

ক্রয়-঩নযকল্পনা ওদয়ফ঳াইদট প্রকা঱  

ক্রয়-঩নযকল্পনা 

ওদয়ফ঳াইদট 

প্রকান঱ত 

২ তানযখ ঩র্যচারক 

(প্র঱া঳ন) 

৩১/০৭/২০২৩ রযেভাত্রা ৩১/০৭/২০২৩       

অজমন       

 ২.২ অনুদভানদত  ফানল মক ক্রয় 

঩নযকল্পনায মথামথ ফাস্তফায়ন (যাজস্ব 

এফাং উন্নয়ন ফাদজদটয)  

ক্রয় ঩নযকল্পনা 

ফাস্তফানয়ত 

২ % ঩র্যচারক 

(প্র঱া঳ন) 

১০০ রযেভাত্রা ৫ ২০ ৫০ ১০০    

অজমন      

২.৩  ফাদজট ফাস্তফায়ন  ফাদজট 

ফাস্তফানয়ত 

৩ % ঩র্যচারক 

(প্র঱া঳ন) 

১০০ রযেভাত্রা ৫ ২০ ৫০ ১০০    

অজমন      

২.৪ প্রকদল্পয  PIC ঳বা আদয়াজন  ঳বা আদয়ানজত ৩ ঳াংখ্যা   রযেভাত্রা       প্রবমাজয  

নয় অজমন      

২.৫ প্রকল্প  ঳ভানপ্ত ব঱দল প্রকদল্পয 

঳ম্পদ (মানফা঴ন, কনম্পউটায, 

আ঳ফাফ঩ত্র ইতোনদ) নফনধ বভাতাদফক 

঴স্তাযয কযা 

প্রকদল্পয ঳ম্পদ 

নফনধ বভাতাদফক 

঴স্তাযনযত 

   ২+৫ তানযখ    রযেভাত্রা       প্রবমাজয  

নয় অজমন      

৩. শুদ্ধাচায ঳াংর্িি এফাং দুনীর্ত প্রর্তবযাসধ ঳঴ায়ক অন্যান্য কাম িক্রভ…………… ১৮ (অগ্রার্ধকায র্বর্ত্তবত ১ নাং ঳঴ নুযনতভ চাযটি কাম িক্রভ) 

৩.১ ঳যকার্য মানফা঴বনয মথামথ 

ব্যফ঴ায র্নর্িতকযণ 

৩.১.১ ফছয 

স঱বল প্রতযয়ন 

৩ তানযখ ঩র্যচারক 

(প্র঱া঳ন) 

৩০/০৬/২৪ রিযভাো    ৩০/০৬/২৪   ফছয স঱বল 

প্রতযয়ন প্রদান 

কযা ঴বফ। 
অজিন      

৩.২ কল্যাণ অনুদান EFT সত 

সপ্রযবণয তথ্যার্দ ঴ারনাগাদ কযায 

জন্য স঳ানারী ব্যাাংক ঑ কল্যাণ 

সফাবড িয ঳পট঑য়যাবয আন্ত:঳াংবমাগ 

স্থা঩ন 

৩.২.১ 

প্রদয়াজনীয় 

঳ভয় 

৩ তানযখ/ 

঳ভয় 

঩র্যচারক 

(প্র঱া঳ন)  

২০/০৫/২৪ রিযভাো - - - ২০/০৫/২৪    

অজিন      

৩.৩ স঳ফাপ্রাথীবদযবক স঳ফায অথ ি 

ভঞ্জুর্যয র্ফলয়টি সভাফাইবর 

অফর্঴তকযণ  

৩.৩.১ 

অফর্঴তকযণকৃত 

৩ % ঩র্যচারক 

(প্র঱া঳ন) 

১০০% রিযভাো ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজিন      

৩.৪ ঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদাদনয 

পযভ ঳঴নজকযণ  

 

৩.৪.১ 

প্রদয়াজনীয় 

঳ভয় 

৩ তানযখ ঩র্যচারক 

(প্র঱া঳ন) 

৪ রিযভাো - - ২৫/০২/২৪ -    

অজিন      
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কাম মক্রদভয নাভ কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

 

সূচদকয 

ভান 

একক 

 

ফাস্তফায়দনয 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যনক্ত/঩দ 

২০২৩-২৪ 

অথ মফছদযয 

রযেভাত্রা 

ফাস্তফায়ন অগ্রগনত ঩নযফীযণ, ২০২৩-২০২৪  ভযব্য 

রযেভাত্রা/ 

অজমন 

১ভ 

বকায়াট মায 

২য় 

বকায়াট মায 

৩য় 

বকায়াট মায 

৪থ ম বকায়াট মায বভাট 

অজমন 

অনজমত 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 

৩.৫ জটির ও ব্যয়ফহুর বযাদগয 

নচনকৎ঳া অনুদাদনয আদফদদনয 

ত্রুটি/আ঩নি঳মূ঴ ঩দত্রয ভাধ্যদভ 

কভ মচাযী ও তায ঳াংনিি দপ্তযদক 

অফন঴তকযণ 

৩.৫.১ কর্ভটি 

কর্তিক প্রদত্ত 

আ঩র্ত্ত ঩বেয 

ভাধ্যবভ 

অফর্঴তকযণ 

৩ 

 

% ঩র্যচারক 

(প্র঱া঳ন) 

১০০ রিযভাো ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

 

অজিন 

    

[৩.৬] িাপফা঳ ই-টিবকট ফার্তর ঑ 

নাদাফী e-ticketing 

software এয ভাধ্যবভ জার্যকযণ 

৩.৬.১ 

স্বয়াং঳ম্পূণ ি 

আবফদবনয 

র্ফ঩যীবত আবদ঱ 

জার্যকযণ 

৩ % ঩র্যচারক 

(উন্নয়ন) 

১০০ রিযভাো ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

অজিন 

 

    

 

নফ:দ্র:- বকান ক্রনভদকয কাম মক্রভ প্রদমাজে না ঴দর তায কাযণ ভযব্য করাদভ উদেখ কযদত ঴দফ। 
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঳াংদমাজনী ৫ : ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয ই-গবন্যিান্স ঑ উদ্ভাফন কভ ি঩র্যকল্পনা ২০২৩-২৪  

(দপ্তয/঳াংস্থ্া/নফবাগীয় অনপদ঳য জন্য) 

 

ক্রভ 

 

কাম মক্রভ 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

 সূচক 

 

একক 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

রযেভাত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অ঳াধাযণ অনত উিভ উিভ চরনত ভান 

চরনত 

ভাদনয 

ননদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ 
[১.১] ব঳ফা ঳঴নজকযণ/ 

নডনজটাইদজ঱দনয ভাধ্যদভ 

উদ্ভাফনী ধাযণা ফাস্তফায়ন 

[১.১.১] ব঳ফা/অনপ঳ ব্যফস্থ্া঩না 

঳঴নজকযণ/নডনজটাইদজ঱দনয ভাধ্যদভ 

নুেনতভ একটি উদ্ভাফনী ধাযণা ফাস্তফানয়ত 

 

তানযখ 

 

১০ 

১৬/০৩/২৪ ২৩/০৩/২৪ ৩০/০৩/২৪ ০৬/০৪/২৪ ১৩/০৪/২৪ 

০২ [২.১] ইতোঃপূদফ ম ফাস্তফানয়ত 

঳঴নজকৃত ও নডনজটাইজকৃত 

ব঳ফা চালু অব্যা঴ত যাখা। 

[২.১.১] ইতোঃপূদফ ম উদ্ভানফত/঳঴নজকৃত/ 

নডনজটাইজকৃত ব঳ফা঳মূদ঴য ডাটদফজ 

঴ারনাগাদকযণ ও  ডাটাদফদজয ব঳ফা঳মূ঴ 

অব্যা঴ত যাখা 

঳াংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৩ 

[৩.১]  ইদনাদব঱ন ব঱াদকনজাং   

[৩.১.১] আওতাধীন অনপ঳঳মূদ঴য 

অাং঱গ্র঴দণ নুেনতভ একটি ইদনাদব঱ন 

প্রদ঱ মনী  (ব঱াদকন঳াং) আদয়ানজত এফাং বেষ্ঠ 

উদ্ভাফনী উদযাগ ননফ মানচত। 

তানযখ ৮ ০৯/০৫/২৪ ১৬/০৫/২৪ ২৩/০৫/২৪ ৩০/০৫/২৪ ০৮/০৬/২৪ 

০৪ [৪.১] ই-ননথয ব্যফ঴ায বৃনদ্ধ [৪.১.১] ই-পাইদর বনাট ননষ্পনিকৃত % ৮ ৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৬০% 

০৫ [৫.১] তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকযণ  [৫.১.১] তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকৃত ঳াংখ্যা ৭ ৪ ৩ ২ ১ - 

[৫.১.২] আওতাধীন অনপ঳঳মূদ঴য তথ্য 

ফাতায়ন ঴ারনাগাদকযণ নননিতকযণ 

঳াংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

 

০৬ 

 

[৬.১]  স্মাট ম ফাাংরাদদ঱ নফননভ মাদণ 

কভ ম঱ারা আদয়াজন । 

[৬.১.১] স্মাট ম ফাাংরাদদ঱ নফননভ মাণ নফলয়ক 

কভ ম঱ারা/঳বা/ব঳নভনায আদয়ানজত 

঳াংখ্যা ৫ ২ - ১ - - 

[৬.১.২] স্মাট ম ফাাংরাদদ঱ নফননভ মাণ নফলয়ক 

কভ ম঩নযকল্পনা প্রণয়নকৃত 
তানযখ ৪ ২৫/০৩/২৪ ০৮/০৪/২৪ ১৫/০৪/২৪ ২২/০৪/২৪ ২৯/০৪/২৪ 
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঳াংদমাজনী ৬ : ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয অর্ববমাগ প্রর্তকায ব্যফস্থা ঳াংক্রান্ত কভ ি঩র্যকল্পনা ২০২৩-২৪ 

(দপ্তয/঳াংস্থায জন্য) 

কাম টক্রসভয রযত্র ভান কাম টক্রভ কভ ট঳ম্পাদন সূচক একক 

কভ ট঳ম্পাদন 

সূচসকয 

ভান 

প্রকৃত 

অর্জন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অজটন 

২০২২

-২৩ 

রযেভাত্রা ২০২৩-২৪ 

অ঳াধাযে 

 

অরত 

উিভ 

 

উিভ 

 

চররত 

ভান 

 

চররত 

ভাসনয 

রনসে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 
৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক  ১৫ 

[১.১] রনরদ টষ্ট ঳ভসয় রজআযএ঳ র঳সস্টভ, 

অপরাইন ও অন্যান্য ভাধ্যরভ প্রাপ্ত অরবসমাগ 

রনষ্পরি  

[১.১.১] অরবসমাগ 

রনষ্পরিকৃত % 

১২ 

  ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[১.১.১] মরদ রকাসনা দপ্তয/঳াংস্থায় রজআযএ঳ 

র঳সস্টসভ রকাসনা অরবমাগ ঩াওয়া না মায়, র঳ 

দপ্তয/঳াংস্থা কর্তটক রস্টকস঴াল্ডাসযয ঳ভন্বসয় 

঳বা আসয়াজন 

[১.১.১.১] রস্টকস঴াল্ডাসযয 

঳ভন্বসয় ঳বা আসয়ারজত 
঳াংখ্যা   ২   ১  

[১.২] অরবসমাগ রনষ্পরি ঳াংক্রান্ত ভার঳ক 

প্ররতসফদন উর্ধ্টতন কর্তট঩সযয রনকট রপ্রযে 

[১.২.১] ভার঳ক প্ররতসফদন 

রপ্ররযত 
঳াংখ্যা ৩   ১২ ১০ ৭ ৬  

঳যভতা অজটন ১০ 

[২.১] রনজ অরপ঳ এফাং আওতাধীন অরপস঳য 

কভ টকতটা/কভ টচাযীসদয জন্য অরবসমাগ প্ররতকায 

ব্যফস্থা এফাং রজআযএ঳ ঳পটওয়োয রফলয়ক 

প্রর঱যে/ কভ ট঱ারা/র঳রভনায আসয়াজন   

(১ভ অধ টফারল টকীসত একটি এফাং রিতীয় 

অধ টফারল টকীসত একটি) 

[২.১.১]  প্রর঱যে/ 

কভ ট঱ারা/র঳রভনায 

আসয়ারজত 
঳াংখ্যা ৫ - - ২ - - ১  

[২.২] অরবসমাগ প্ররতকায ব্যফস্থা঩না রফলসয় 

রস্টকস঴াল্ডাযগসেয ঳ভন্বসয় অফর঴তকযে ঳বা 

আসয়াজন  

(১ভ অধ টফারল টকীসত একটি এফাং রিতীয় 

অধ টফারল টকীসত একটি) 

[২.২.১] ঳বা আসয়ারজত 

঳াংখ্যা ৫   ২ - - ১  
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঳াংদমাজনী ৭ : ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয স঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত ফাস্তফায়ন কভ ি঩র্যকল্পনা ২০২৩-২৪  

(ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/অর্ধদপ্তয/঩র্যদপ্তসযয জন্য) 

কাম টক্রসভয 

রযত্র 
ভান কাম টক্রভ কভ ট঳ম্পাদন সূচক  একক 

কভ ট঳ম্পাদন 

সূচসকয 

 ভান 

রযেভাত্রা ২০২৩-২৪ 

অ঳াধাযে 

১০০% 

অরত 

উিভ 

৯০% 

উিভ 

৮০% 

চররত 

ভান 

৭০% 

চররত 

ভাসনয 

রনসে 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 
৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রারতষ্ঠারনক 

কাম টক্রভ 
১৫ 

[১.১] ত্রত্রভার঳করবরিসত রনজ দপ্তসযয র঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

঴ারনাগাদকযে। 

[১.১.১] র঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

঴ারনাগাদকৃত 
঳াংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] ত্রত্রভার঳করবরিসত আওতাধীন দপ্তয/঳াংস্থায র঳ফা 

প্রদান প্ররতশ্রুরত তদাযরকয ভাধ্যসভ ঴ারনাগাদ রনরিতকযে। 

আওতাধীন দপ্তয/঳াংস্থা না থাকসর র঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

রফলসয় রস্টকস঴াল্ডাযগসেয ঳ভন্বসয় অফর঴তকযে ঳বা 

আসয়াজন। 

[১.২.১] আওতাধীন 

দপ্তয/঳াংস্থায র঳ফা প্রদান 

প্ররতশ্রুরত ঴ারনাগাদকৃত/ 

অফর঴তকযে ঳বা আসয়ারজত 

঳াংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ ১  

ফােফায়ন 

঳যভতা 

উন্নয়ন 

১০ 

[২.১] র঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত রফলসয় আওতাধীন দপ্তয/঳াংস্থায 

঳ভন্বসয় ত্রত্রভার঳করবরিসত ঳বা আসয়াজন। আওতাধীন 

দপ্তয/঳াংস্থা না থাকাসর র঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত ফােফায়ন 

রফলয়ক ত্রত্রভার঳ক প্ররতসফদন প্রেয়ন 

[২.১.১] ঳বা আসয়ারজত/ 

প্ররতসফদন রপ্ররযত 
঳াংখ্যা ৪ ৪ ৩ ২ ১  

[২.২] র঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত রফলসয় রনজ দপ্তয এফাং 

আওতাধীন দপ্তয/঳াংস্থায কভ টকতটা/কভ টচাযীগসেয জন্য 

কভ ট঱ারা/প্রর঱যে/র঳রভনায আসয়াজন। আওতাধীন 

দপ্তয/঳াংস্থা না থাকসর রনজ দপ্তসযয র঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

রফলয়ক কভ ট঱ারা/প্রর঱যে/র঳রভনায আসয়াজন এফাং র঳ফা 

প্রদান প্ররতশ্রুরত ফােফায়ন অেগরত রফলয়ক ফারল টক 

প্ররতসফদন প্রেয়ন।    

[২.২.১] প্রর঱যে/র঳রভনায 

কভ ট঱ারা আসয়ারজত/ফারল টক 

প্ররতসফদন রপ্ররযত 

঳াংখ্যা ৬ ১ - - -  
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঳াংদমাজনী ৮ : ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয তথ্য অর্ধকায র্ফলবয় ২০২৩-২৪ অথ িফছবযয ফার্ল িক কভ ি঩র্যকল্পনা (ভন্ত্রোরয়/রফবাগ/দপ্তয/঳াংস্঴া/রফবাগীয় 

করভ঱নাসযয কাম টারসয়য জন্য) 

 

কর্ মসম্পােদের 

বযত্র 

 

র্াে 
কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পােে 

সূচক 

একক 

 

কর্ মসম্পােে 

সূচদকর র্াে 

িকৃর্ 

঄জমে 

২০2১-

২২ 

িকৃর্ 

঄জমে 

২০২২-

২৩ 

লযের্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

঄সাধারণ ঄রর্ উির্ উির্  
চলরর্ 

র্াে 

চলরর্ 

র্াদের রেদে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

িারর্ষ্ঠারেক ০৬ 

[১.১] র্থ্য ঄রধকার অআে ঄নুর্ায়ী 

রেধ মাররর্ সর্দয়র র্দে র্থ্য িারপ্তর 

অদেেে রেষ্পরি 

 

[১.১.১] রেধ মাররর্ সর্দয়র 

র্দে র্থ্য িারপ্তর অদেেে 

রেষ্পরি 

 

% 0৬ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% - - 

 

সযর্র্া বৃরি 
1৯ 

[২.১] স্ফর্ঃপ্রসোরদতবাসফ প্রকা঱সমাগ্য 

সকল তথ্য হালোগাে কদর ওসয়ফ঳াইসট 

প্রকা঱ 

[২.১.১] ঴ারনাগাদকৃত 

র্থ্য ওসয়ফ঳াইসট 

প্রকার঱ত 

র্াররখ 

 
০৪   

01-12-2023 

রথসক 

৩১-১২-২০২৩ 

15-01-

202৪ 

31-০১-

২০২৪ 
- - 

০১-০৫-২০২৪ 

রথসক 

৩১-০৫-২০২৪ 

১৫-০৬-

২০২৪ 

৩০-০৬-

২০২৪ 
- - 

[২.২] ফারল টক প্ররতসফদন প্রকা঱  

[২.২.১] রেধ মাররর্ সর্দয়   

ফারল টক প্ররতসফদন 

প্রকার঱ত  

তারযখ  ০৫   ১৫-১০-২০২৩ 
৩১-১০-

২০২৩ 

৩০-১১-

২০২৩ 
- - 

[২.৩] র্থ্য ঄রধকার অআে ও রেরধরেধাে 

সম্পদকম জেসদচর্ের্া বৃরিকরণ 

[২.৩.১]  প্রচায কাম টক্রভ 

঳ম্পন্ন 
সংখ্যা ০৬   3 2 1 - - 

[২.৪] তথ্য অরধকায অআে, ২০০৯  ও এর 

রেরধর্ালা, িরেধাের্ালা, স্বর্ঃিদণারের্ 

র্থ্য িকাশ রেদে মরশকাসহ সংরিষ্ট  রফলসয় 

কর্ মকর্মা/কর্ মচারীবের িরশযণ অদয়াজে    

[২.৪.১] িরশযণ 

অদয়ারজর্ 
সংখ্যা  ০৪   ২ ১ - - - 
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ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয ‘স্মাট ি ফাাংরাবদ঱ কভ ি঩র্যকল্পনা - ২০২৩’ 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

ফাাংরাদদ঱ কভ মচাযী কল্যাণ বফাড ম 

জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় 

১ভ ১২তরা ঳যকানয অনপ঳ বফন (১১তরা) 

ব঳গুনফানগচা, ঢাকা। 

(web: www.bkkb.gov.bd) 

 

স্মাট ি ফাাংরাবদ঱ ফাস্তফায়বন গুরুত্বপূণ ি কাম িক্রবভয ঳ভয়াফদ্ধ কভ ি঩র্যকল্পনা 

নাং উদযাদগয নাভ ঳াংস্থায নাভ ভন্ত্রণারয়/ 

র্ফবাবগয নাভ 

তাৎযনণক স্বল্পদভয়াদী 

(Immediate Short-

term) 
র্ডব঳ম্বয, ২০২৩ ঩ম িন্ত 

স্বল্পদভয়াদী 

(Short-term) 
(জানু’২৪-

র্ডব঳ম্বয’২৪) 

ভধ্যবভয়াদী 

(Mid-term) 
(জানু’২৫-

র্ডব঳ম্বয’৩০) 

দীঘ িবভয়াদী 

(Long-term) 
(জানু’৩১-

র্ডব঳ম্বয’৪১) 

1.  বফাদড ময ঳কর ব঳ফা একটি প্লাটপদভ ম আনয়দনয রদয  র্ডর্জটার 

঳ার্ব ি঳ র্ডজাইন ল্যাফ (র্ডএ঳র্ডএর) এয ভাধ্যবভ ‘স্মাট ি কল্যাণ সফাড ি 

ভািায েযান-২০৪১’ প্রণয়ন 

 

 

 

 

ফাাংরাবদ঱ 

কভ িচাযী 

কল্যাণ সফাড ি 

 

 

 

 

জনপ্র঱া঳ন 

ভন্ত্রণারয় 

√     

2.  র্নফ িাচন কর্ভ঱বনয ঳াবথ NID Number র্দবয় তথ্য 

মাচাইবয়য জন্য  API Link integration 

√    

3.  সফাবড িয ঳কর ই-স঳ফায সিবে ‘Single Sign-On (SSO)’ 

System প্রণয়ন 

 √   

4.  জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারবয়য ‘঳যকার্য কভ িচাযী ব্যফস্থা঩না ঩দ্ধর্ত - 

Government Employee Management 

System (GEMS)' ঱ীল িক ডাটাবফবজয ঳াবথ Application 

programming interface (API) Link integration এয 

ভাধ্যবভ স঳ফা গ্র঴ীতাগণবক (কভ িকতিা, কভ িচাযী ঑ তাবেঁয ঩র্যফাবযয 

঳দস্যগণ) ঳নাক্তকযণ 

 √   

5.  জটির ও ব্যয়ফহুর বযাদগয নচনকৎ঳া অনুদাদনয আদফদন 

অনরাইদন গ্র঴ণ 

 √   

6.  ঳াধাযণ নচনকৎ঳া অনুদাদনয আদফদন অনরাইদন গ্র঴ণ  √   

7.  র্ফর্বন্ন ঴া঳঩াতাবরয ঳াবথ MOU স্বািযপূফ িক API Link 

integration এয ভাধ্যবভ স঳ফা গ্র঴ীতাগবণয র্চর্কৎ঳া ঳াংক্রান্ত 

তথ্যার্দ ঳াংগ্র঴কযণ  

 √   

http://www.bkkb.gov.bd/
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স্মাট ি ফাাংরাবদ঱ ফাস্তফায়বন গুরুত্বপূণ ি কাম িক্রবভয ঳ভয়াফদ্ধ কভ ি঩র্যকল্পনা 

নাং উদযাদগয নাভ ঳াংস্থায নাভ ভন্ত্রণারয়/ 

র্ফবাবগয নাভ 

তাৎযনণক স্বল্পদভয়াদী 

(Immediate Short-

term) 
র্ডব঳ম্বয, ২০২৩ ঩ম িন্ত 

স্বল্পদভয়াদী 

(Short-term) 
(জানু’২৪-

র্ডব঳ম্বয’২৪) 

ভধ্যবভয়াদী 

(Mid-term) 
(জানু’২৫-

র্ডব঳ম্বয’৩০) 

দীঘ িবভয়াদী 

(Long-term) 
(জানু’৩১-

র্ডব঳ম্বয’৪১) 

8.  
সফাবড িয ঳াাংগঠর্নক কাঠাবভা পুনগ িঠন (র্ফর্বন্ন কযাটাগর্যয ২৫০ 

টি নতুন ঩দ সৃর্ি) 

 

 

ফাাংরাবদ঱ 

কভ িচাযী 

কল্যাণ সফাড ি 

 

 

জনপ্র঱া঳ন 

ভন্ত্রণারয় 

 √   

9.  জটির ঑ ব্যয়ফহুর সযাবগয র্চর্কৎ঳া অনুদান প্রদাবন পাউ঳ 

(স্বাভী/স্ত্রী) সক অন্তর্ভ িক্তকযণ, আজীফন প্রদান এফাং অনুদাবনয 

঩র্যভাণ উন্নীতকযণ 

  √  

10.  ভার্঳ক কল্যাণ অনুদান প্রদাবনয সিবে স঳ফাগ্র঴ীতাগণবক রাইপ 

সবর্যপাই কযায জন্য ঳পট঑য়যাবয 4IR প্রমৄর্ক্ত ব্যফ঴ায 

  √  

11.  কল্যাণ ত঴র্ফবরয চাঁদা বৃর্দ্ধ:  

কল্যাণ ত঴র্ফবরয চাঁদা বৃর্দ্ধ, ভান঳ক মূর বফতন ঴দত  ১% ঴াবয 

কতমন, বমখাদন ঳দফ মাচ্চ ন঳নরাং থাকদফনা; 

সমৌথফীভায র্প্রর্ভয়াভ বৃর্দ্ধ:  

১. সমৌথফীভায র্প্রর্ভয়াভ ফাফদ কভ িকতিাবদয ভার্঳ক মূর সফতন ঴বত 

০.৭০% ঴াবয কতিন, সমখাবন ঳বফ িাচ্চ র্঳র্রাং থাকবফনা; 

২. ১৩-২০ সগ্রবডয ঳কর  কভ িচাযীয সমৌথফীভায র্প্রর্ভয়াবভয অথ ি 

(ভার্঳ক মূর সফতন ঴বত ০.৭০% ঴াসয) ঳যকাদযয যাজস্বখাত 

঴দত কল্যাণ বফাড মদক প্রদান। 

  √  

12.  স্বতন্ত্র জীফন ফীভা বকাম্পানী গঠন    √ 
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Government of the People's Republic of Bangladesh 

Bangladesh Employees Welfare Board 

Ministry of Public Administration 

1
st
 12

th
 Storied Government Office Building (11

th
 Floor)                      

Segunbagicha, Dhaka. 

www.bkkb.gov.bd 

 
Action plan of National Social Security Strategy (NSSS) 

of 
Bangladesh Karmochary Kallyan Board (BKKB) 

Introduction: 
 The Government of Bangladesh amalgamated the three organizations namely (i) 

Welfare Department, (ii) Benevolent Fund and (iii) Group Insurance 

 Create a new Organization namely "Bangladesh Employees Welfare Board'‘ dated 

29-01-2004 as an act.  

 To render the welfare Services to the doorstep of the stakeholder, the Government 

decentralized the Board offices in 8 (eight) divisions for smooth delivery of 

welfare activities undertaken by the existing 3 (three) funds namely (a) Board 

Fund, (b) Benevolent Fund and (c) Group Insurance Fund. 

 At present, welfare activities are running in the head office including the 8 

divisional offices of the board.  

 

Vision: 

To develop the Board as an efficient, up-to-date and IT based welfare organization to serve the employees of the 

Republic. 

Mission:  

"To provide necessary assistance for the welfare of all the employees of the Board and their families engaged in 

civil service of the Republic by providing various services"  

 

Objectives: 

 To provide the welfare Services to the doorstep of the stakeholder 

 To alleviate the sufferings of government employees 

 

Acts & Rules: 

 Bangladesh Employees Welfare Act, 2004 

 Bangladesh Employees Welfare Board (Operation of Funds & Maintenance) Rules, 2006 

 Bangladesh Employees Welfare Board (Staff & Officer) Service Regulations, 2013  
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Organizational Overview: 

 Bangladesh Employees Welfare Board is an autonomous body under the Ministry of Public 

Administration 

 It is established on 2004 

 It has 8 (eight) divisional offices 

 It is provide different type of financial grants to the Government employees & their family members 

(stakeholder) 

Stakeholder: 

 Government & autonomous employees and their family members about 20 Lac & their family member 

(average 3 person) almost 60 Lac. 

 
Social Security Programmes (Welfare activities) are provided by 

Bangladesh Employees Welfare Board (BKKB) are given below: 
 

 Medical Grants: 

 Provide financial support for treatment purposes of the employees & their family members 

 Once in a calender year 

 Maximum 40,000/- 

 Beneficiaries per year about 25,000 

 Expense per year about 40 Crore  

 Employees  are lifetime & their family member (employees age up to 75 years) 

 Complicated & Expensive Medical Grants: 

 Provide financial support for complicated & expensive treatment purposes  

 Only for employees of Government & listed autonomous body's who are in service 

 Maximum 2 Lac 

 Beneficiaries per year about 2,000 Expense per year about 32 Crore 

 Group Insurance Grants: 

 Provide Financial Grant for death of employee (during services) to the family members  

 Maximum 2 Lac 

 Beneficiaries per year about 4,000 

 Expense per year about 80 Crore  

 Monthly Welfare  Grants: 

 Provide Monthly Welfare  Grants for death of employee in-service  or  within 10 years of 

retirement  

 Monthly 2,000/- 

 Maximum 15 years or up to the age of 69 years of the deceased whichever comes earlier  

 Beneficiaries per year about 4,000 (at present running 35,000) 

 Expense per year about 52 Crore  
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 Scholarship:  

For the children of employees of Salary Grade 13-20 (Ratio of 

total budget with total student class wise)  
 Once in a year  

 Maximum 2 children  

 Class VI to higher level (masters)  

 Rate of scholarship: Class wise ratio of total budget with total student  

 Total student per year about:  70,000 

 Expense per year about: 27 Crore 

 

For the children of disable, retired and deceased employees of all 

grades (Class IX  to Masters): Rate of scholarship: 

 Class IX  -X:  200 BDT/month 

 Class XI to XII:  300 BDT/month 

 Graduation:  400 BDT/month 

 Masters:  500 BDT/month 

 Staff Bus Service (Transport Facilities): 

 Provide transport facilities to the employees for drop and pick 

services  to and from the Office with nominal cost 

 Total Bus : 91   

Big Bus - 35 

Mini Bus  - 12 

BRTC Bus (Rented) - 44 

Total Bus  - 91 
 

 Bus fare:  

Big Bus - 0.625/per km 

Mini Bus  - 1.25/per km, 
 

 Staff Bus Service (Transport Facilities): 

 Stakeholder per year about 7,000  

 Expense per year about 15 Crore  

 Burial /Funeral grants:  

 Provide burial grants to the family of deceased employee (for employee & family members); 

 Grants: 30,000/- (death of employee up to age of 75 years)  

 Grants: 10,000/- (death of family members)  

 Beneficiaries  per year about 3,500 

 Expense per year about 8 Crore 

 Vocational training of women: 

 Provide vocational training of women for the female family members of the employee 

 Courses: Computer Basic, Graphic Design, Confectionery, Beautification, Cutting & Sewing, 

Block print, Embroidery, Fashion Design & Catering.  
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 Courses Duration: 3 and 6 month.   

 Stakeholder per year about 1,500  

 Expense per year about 3 Crore  

 Sports & Cultural Activities:  

 To encourage the children in sports & cultural activities an annual sports was organized by the 

Board 

 Once in fiscal year in head office and 8 divisional offices 

 Participants: Employees & their children's   

 Beneficiaries per year about 2,500 

  Expense per year about 1 Crore 

 Club/Association/Community center grants:  

 Provide grants to the club/ community centers of employees in the residential areas  

 Grants: Not fixed (up to 5 Lac/club)  

 Beneficiary club per year – Not fixed   

 Expense per year about 46 Lac 

 Legal Assistance:  

 Provide grants to the employee for legal assistance implicated in suit in the court of law while 

discharging public responsibilities;  

 Grants disbursement through EFT (G2P): 

Approved grants of 7 (seven) services sent/transfer to respective bank accounts through EFT belongs 

to the government employees (service receipent) including proper verification of the application 

 

 SMS sent: 

 Sending SMS in 3 stages 

 Tracking/monitor applications efficiently. 

 Government employees easily know the application status  

 

Action Plan 

In Order to implement the reform proposals of the NSSS Phase-II (2021-2026) the following time bound 

activities are suggested:  

No.  Objectives  Activities  Performanc

e Indicators  

Time 

frame  

Responsible 

Ministry  

Shared 

Responsibility  

1.  

Strengthening 

Complicated 

& Expensive 

Medical 

Grants  

-Provide grants for 

employees who are in 

service (running); 

- extend the service  to the 

retired employees  

Schedule 

Time 

June, 

2023  

BKKB & 

Ministry of 

Public 

Administration  

Finance 

Division  
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No.  
Objectives  Activities  Performance 

Indicators  

Time 

frame  

Responsible 

Ministry  

Shared 

Responsibility  

2. 

Strengthening 

scholarship 

program 

-Provide scholarship to the 

children of Govt. & listed 

autonomous body's 

employee (running); 

-To increase amount of 

scholarship for purchase of 

educational materials 

Schedule 

Time 

June, 

2024  

BKKB & 

Ministry of 

Public 

Administration  

Finance 

Division  

3.  
Service 

digitization  

Staffbus e-ticketing system  Schedule 

Time  

June 

2023  

BKKB,  Bangladesh 

Computer 

Council (BCC) 

& iBAS++  

General Medical Online 

Application System  

Schedule 

Time  

June 

2024  

BKKB  Bangladesh 

Computer 

Council (BCC) 

& iBAS++  

Expensive Medical Online 

Application System  

Schedule 

Time  

June 

2024  

BKKB  Bangladesh 

Computer 

Council (BCC) 

& iBAS++  

4.  

Old Home for 

retired govt. 

employees: 

To establish an old home 

for the retired govt. 

employees in Dhaka city & 

all divisional head 

quarters.  

Primarily there will be a 

pilot project in the capital 

city. 

 2025  BKKB & 

Ministry of 

Public 

Administration 

Finance 

Division  

5.  

To establish a 

protection and 

Rehabilitation 

center for 

Disable Govt. 

Employees 

and their 

Children: 

 

To establish a protection 

and Rehabilitation center 

for disable Govt. 

employees and their 

children. As per the 

instruction of Hon’ble 

Prime Minister, BKKB has 

already the following 

initiatives: 

(1) BKKB has acquired 

3.7025acre land in 

south panishail 

mauza of sadar 

upazilla in Gazipur 

district. 

(2) Made a primary 

survey about the 

number of disable 

children of Govt. 

Employees 

Schedule 

Time 

2026  BKKB & 

Ministry of  

Public 

Administration 

Finance 

Division  
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No.  
Objectives  Activities  Performance 

Indicators  

Timefra

me  

Responsible 

Ministry  

Shared 

Responsibility  

6.  

Construction 

of buildings 

for income 

generation  

BKKB has taken 3 project 

for multipurpose  buildings. 

These are Motijheel & 

Dilkusha c/a in  Dhaka and 

other in Chattagram.   

 2024-

2025  

BKKB & 

Ministry of  

Public 

Administrati

on 

Finance 

Division, 

Planning 

commmission  

7. 

Consolidate 

Smaller 

Programmes  

Publish rules of online 

application system  

Instructions 

to be given 

to field 

offices  

Continuo

us  

BKKB   

8.  

Improve 

Targeting of 

Beneficiaries  

Prepare service manual for 

all services procedures and 

disseminate it to the 

stakeholders  

Circular 

issued  

Decembe

r 2022  

BKKB     

9.  

Grievance 

Redress 

System  

Make arrangement for 

recording complains & quick 

response to the beneficiaries 

Continuous  July 2023  BKKB     

Create public awareness 

about facility of central GRS 

of Cabinet Division  

Schedule 

Time  

  

July 2023  

  

BKKB  

 Cabinet 

Division And 

MOPA  

10.  

Digitization of 

cash transfer  

Monthly Welfare Grants  will 

send to the concerned bank 

account of the service 

recipient through EFT (G2P)  

(As like pension)    

Schedule 

Time   

Decembe

r, 2023  

BKKB  Sonali Bank 

Ltd, iBAS++  

11  

Develop 

Single 

Registry MIS 

Create an online based MIS 

for all  services where 

employees (with their family 

members) will registration 

once in service life  

Single 

registration 

for all e-

service of 

BKKB  

June, 

2023  

BKKB  
Bangladesh 

Computer 

Council & 

iBAS++  

Make the MIS accessible to 

relevent departments 

Inter 

departmental 

arrangement 

established  

July 2024  BKKB  Bangladesh 

Computer 

Council & 

iBAS++  

12.  

   

Enhance 

Results Based 

M&E  

Digitize monitoring of e-

services 

Dashboard 

established 

June 2024  BKKB  

   

Challenges: 

 Lack of information (awareness) of employees & their family members about welfare service 

 Verification problem of family members because of iBAS++ has not family information 

 Lack of comprehensive employee database of listed autonomous organizations 

 Insufficient Budget 

 Skilled manpower 
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স্মৃনত কথা: 

  
ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয ভ঴া঩র্যচারক(঳র্চফ) কাজী এনামুর 

঴া঳ান ভব঴াদবয়য ঳াবথ খুরনা র্ফবাগীয় কর্ভ঱নাবযয কাম িারবয় কভ িকতিা 

কভ িচাযীবদয ভতর্ফর্নভয় ঳বা। 

ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয ভ঴া঩র্যচারক(঳র্চফ) কাজী এনামুর 

঴া঳ান এনর্ডর্঳ ভব঴াদয় খুরনা র্ফবাগীয় কাম িারবয় বৃি সযা঩ন কবযন। 

  
ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয ২১তভ ভ঴া঩র্যচারক(঳র্চফ) কাজী এনামুর ঴া঳ান ভব঴াদবয়য ঳াবথ সফাবড িয কভ িকতিা কভ িচাযীবদয ০৫/০৭/২০২৩ 

তার্যবখ অনুর্ষ্ঠত ১ভ ভতর্ফর্নভয় ঳বা 

 
ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয ০৪/০৭/২০২৩ তার্যবখ অনুর্ষ্ঠত শুদ্ধাচায পুযস্কায-২০২৩ প্রদান অনুষ্ঠান 

 
 

ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয ৩৭তভ সফাড ি ঳বা ২৫/০৬/২০২৩ 

তার্যবখ অনুর্ষ্ঠত ঴য়। 

ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয ৩৬তভ সফাড ি ঳বা ১৭/০৪/২০২৩ 

তার্যবখ অনুর্ষ্ঠত ঴য়। 

http://www.bkkb.gov.bd/site/photogallery/5bbeac50-02f5-4db5-8155-c8201d5efe36/%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%82%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B6-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80-%E0%A6%95%E0%A6%B2%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A6%BE%E0%A6%A3-%E0%A6%AC%E0%A7%8B%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%AE%E0%A6%B9%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A6%BF%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B2%E0%A6%95%E0%A6%B8%E0%A6%9A%E0%A6%BF%E0%A6%AC-%E0%A6%AE%E0%A6%B9%E0%A7%8B%E0%A6%A6%E0%A7%9F%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%B8%E0%A6%BE%E0%A6%A5%E0%A7%87-%E0%A7%A7%E0%A6%AE-%E0%A6%AE%E0%A6%A4%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%AE%E0%A7%9F-%E0%A6%B8%E0%A6%AD%E0%A6%BE
http://www.bkkb.gov.bd/site/photogallery/5bbeac50-02f5-4db5-8155-c8201d5efe36/%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%82%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B6-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80-%E0%A6%95%E0%A6%B2%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A6%BE%E0%A6%A3-%E0%A6%AC%E0%A7%8B%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%AE%E0%A6%B9%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A6%BF%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B2%E0%A6%95%E0%A6%B8%E0%A6%9A%E0%A6%BF%E0%A6%AC-%E0%A6%AE%E0%A6%B9%E0%A7%8B%E0%A6%A6%E0%A7%9F%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%B8%E0%A6%BE%E0%A6%A5%E0%A7%87-%E0%A7%A7%E0%A6%AE-%E0%A6%AE%E0%A6%A4%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%AE%E0%A7%9F-%E0%A6%B8%E0%A6%AD%E0%A6%BE
http://www.bkkb.gov.bd/site/photogallery/5bbeac50-02f5-4db5-8155-c8201d5efe36/%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%82%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B6-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80-%E0%A6%95%E0%A6%B2%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A6%BE%E0%A6%A3-%E0%A6%AC%E0%A7%8B%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%AE%E0%A6%B9%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A6%BF%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B2%E0%A6%95%E0%A6%B8%E0%A6%9A%E0%A6%BF%E0%A6%AC-%E0%A6%AE%E0%A6%B9%E0%A7%8B%E0%A6%A6%E0%A7%9F%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%B8%E0%A6%BE%E0%A6%A5%E0%A7%87-%E0%A7%A7%E0%A6%AE-%E0%A6%AE%E0%A6%A4%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%AE%E0%A7%9F-%E0%A6%B8%E0%A6%AD%E0%A6%BE
http://www.bkkb.gov.bd/site/photogallery/5bbeac50-02f5-4db5-8155-c8201d5efe36/%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%82%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B6-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80-%E0%A6%95%E0%A6%B2%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A6%BE%E0%A6%A3-%E0%A6%AC%E0%A7%8B%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%AE%E0%A6%B9%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A6%BF%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B2%E0%A6%95%E0%A6%B8%E0%A6%9A%E0%A6%BF%E0%A6%AC-%E0%A6%AE%E0%A6%B9%E0%A7%8B%E0%A6%A6%E0%A7%9F%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%B8%E0%A6%BE%E0%A6%A5%E0%A7%87-%E0%A7%A7%E0%A6%AE-%E0%A6%AE%E0%A6%A4%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%AE%E0%A7%9F-%E0%A6%B8%E0%A6%AD%E0%A6%BE
http://www.bkkb.gov.bd/site/photogallery/5bbeac50-02f5-4db5-8155-c8201d5efe36/%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%82%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B6-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80-%E0%A6%95%E0%A6%B2%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A6%BE%E0%A6%A3-%E0%A6%AC%E0%A7%8B%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%AE%E0%A6%B9%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A6%BF%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B2%E0%A6%95%E0%A6%B8%E0%A6%9A%E0%A6%BF%E0%A6%AC-%E0%A6%AE%E0%A6%B9%E0%A7%8B%E0%A6%A6%E0%A7%9F%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%B8%E0%A6%BE%E0%A6%A5%E0%A7%87-%E0%A7%A7%E0%A6%AE-%E0%A6%AE%E0%A6%A4%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%AE%E0%A7%9F-%E0%A6%B8%E0%A6%AD%E0%A6%BE
http://www.bkkb.gov.bd/site/photogallery/5bbeac50-02f5-4db5-8155-c8201d5efe36/%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%82%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B6-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80-%E0%A6%95%E0%A6%B2%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A6%BE%E0%A6%A3-%E0%A6%AC%E0%A7%8B%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%AE%E0%A6%B9%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A6%BF%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B2%E0%A6%95%E0%A6%B8%E0%A6%9A%E0%A6%BF%E0%A6%AC-%E0%A6%AE%E0%A6%B9%E0%A7%8B%E0%A6%A6%E0%A7%9F%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%B8%E0%A6%BE%E0%A6%A5%E0%A7%87-%E0%A7%A7%E0%A6%AE-%E0%A6%AE%E0%A6%A4%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%AE%E0%A7%9F-%E0%A6%B8%E0%A6%AD%E0%A6%BE
http://www.bkkb.gov.bd/site/photogallery/5bbeac50-02f5-4db5-8155-c8201d5efe36/%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%82%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B6-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80-%E0%A6%95%E0%A6%B2%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A6%BE%E0%A6%A3-%E0%A6%AC%E0%A7%8B%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%AE%E0%A6%B9%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A6%BF%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B2%E0%A6%95%E0%A6%B8%E0%A6%9A%E0%A6%BF%E0%A6%AC-%E0%A6%AE%E0%A6%B9%E0%A7%8B%E0%A6%A6%E0%A7%9F%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%B8%E0%A6%BE%E0%A6%A5%E0%A7%87-%E0%A7%A7%E0%A6%AE-%E0%A6%AE%E0%A6%A4%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%AE%E0%A7%9F-%E0%A6%B8%E0%A6%AD%E0%A6%BE
http://www.bkkb.gov.bd/site/photogallery/550207e6-5c6a-4259-9c7f-6a25fff3cec2/%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%82%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B6-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80-%E0%A6%95%E0%A6%B2%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A6%BE%E0%A6%A3-%E0%A6%AC%E0%A7%8B%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A7%A9%E0%A7%AD%E0%A6%A4%E0%A6%AE-%E0%A6%AC%E0%A7%8B%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A1-%E0%A6%B8%E0%A6%AD%E0%A6%BE
http://www.bkkb.gov.bd/site/photogallery/550207e6-5c6a-4259-9c7f-6a25fff3cec2/%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%82%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B6-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80-%E0%A6%95%E0%A6%B2%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A6%BE%E0%A6%A3-%E0%A6%AC%E0%A7%8B%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A7%A9%E0%A7%AD%E0%A6%A4%E0%A6%AE-%E0%A6%AC%E0%A7%8B%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A1-%E0%A6%B8%E0%A6%AD%E0%A6%BE
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জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারবয়য  ঳াবথ ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয 

২০২৩-২৪ অথ িফছবযয এর্঩এ চুর্ক্ত স্বািয অনুষ্ঠান - ২১/০৬/২০২৩ 

জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারবয়য ভাননীয় প্রর্তভন্ত্রী ঑ র্঳র্নয়য ঳র্চফ ভব঴াদবয়য 

঳াবথ ২০২১-২২ অথ িফছবযয এর্঩এ চূড়া ন্ত মূল্যায়বন পুযস্কাযপ্রাপ্ত 

঳াংস্থাপ্রধানগবণয ঳াবথ পবটাব঳঱ন ২১/০৬/২০২৩ 

  

২০২১-২২ অথ িফছবযয এর্঩এ ফাস্তফায়বন ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি ৩য় স্থান অজিন কযায় জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় কর্তিক ঳ম্মাননা প্রদান অনুষ্ঠান 

- ২১/০৬/২০২৩ 

  
সফাবড িয প্রধান কাম িারবয়য ঳াবথ র্ফবাগীয় কাম িারয়঳মূব঴য ২০২৩-২৪ অথ িফছবযয এর্঩এ চুর্ক্ত স্বািয অনুষ্ঠান – ১৯/০৬/২০২৩ 

  

ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয িাপফা঳ ঳ার্ব িব঳য ই-টিবকটিাং র্঳বিভ শুব উবিাধন - ১৩/০৬/২০২৩ 
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জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারবয়য ভাননীয় প্রর্তভন্ত্রী জনাফ পয঴াদ স঴াব঳ন - ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি এয ৪০তভ ফার্ল িক ক্রীড়া প্রর্তবমার্গতা অনুষ্ঠান 

উদদ্বাধন কবযন - ৭ জানুয়ার্য, ২০২৩ 

  

জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারবয়য ভাননীয় প্রর্তভন্ত্রী জনাফ পয঴াদ স঴াব঳ন - ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি এয ৪০তভ ফার্ল িক ক্রীড়া প্রর্তবমার্গতা অনুষ্ঠাবন 

঩তাকা উবত্তারন কযবছন এফাং অাং঱গ্র঴ণকাযীবদয কুচকা঑য়াবজ ঳ারাভ গ্র঴ণ কযবছন - ৭ জানুয়ার্য, ২০২৩ 

  
ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড ি ০৫/১২/২০২২ তার্যবখ ৪থ ি র্঱ল্প 

র্ফেবফয ঳ম্ভাব্য চযাবরজ সভাকাবফরায় কযণীয় ঳ম্পর্কিত কভ ি঱ারা 

অনুর্ষ্ঠত ঴য় 

৪থ ি র্঱ল্পর্ফেফ ঳ম্ভাব্য চযাবরজ সভাকাবফরায় ২১/০৩/২০২৩ তার্যবখ 

অনুর্ষ্ঠত র্ফলয়র্বর্ত্তক কভ ি঱ারা 

  
ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয র্ফবাগীয় কাম িারয় খুরনা কর্তিক 

২৩/০১/২০২৩ তার্যবখ আবয়ার্জত সফাবড িয কাম িক্রভ ঩ম িাবরাচনা ঑ 

বর্ফষ্যৎ রূ঩বযখা প্রণয়ন র্ফলয়ক কভ ি঱ারা  

ঐর্ত঴ার্঳ক ৭ই ভাচ ি ২০২৩ উদমা঩ন উ঩রবিয জার্তয র্঩তায ফেফন্ধু 

স঱খ মুর্জবুয য঴ভাবনয প্রর্তকৃর্তবত পুপস্তফক অ঩ িন ঑ শ্রদ্ধাজর্র 



 

70 
 

  

 ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয ভর্তর্ঝর ভর্঴রা কার্যগর্য প্রর্঱িণ সকবে ১ র্ডব঳ম্বয ২০২২ তার্যখ সথবক Freelancing Course চালু ঴য় 

  
ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয কাম িক্রভ ঩ম িাবরাচনা ঑ বর্ফষ্যৎ রূ঩বযখা প্রণয়ন র্ফলয়ক কভ ি঱ারা ২৪/১১/২০২২ তার্যবখ অনুর্ষ্ঠত ঴য় 

  
ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয কাম িক্রভ ঩ম িাবরাচনা ঑ বর্ফষ্যৎ রূ঩বযখা প্রণয়ন র্ফলয়ক কভ ি঱ারা ২৪/১১/২০২২ তার্যবখ অনুর্ষ্ঠত ঴য় 

 
 

ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি এ "স঱খ যাব঳র র্দফ঳ ২০২২" ঩ারন 

উ঩রবিয স঱খ যাব঳বরয প্রর্তকৃর্তবত পুপস্তফক অ঩ িণ 

ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি এ "স঱খ যাস঳র র্দফ঳ ২০২২" ঩ারন 

উ঩রবিয আবরাচনা ঳বা 



 

71 
 

  

ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাড ি এ "স঱খ যাব঳র র্দফ঳ ২০২২" ঩ারন 

উ঩রবিয স঱খ যাব঳বরয প্রর্তকৃর্তবত পুপস্তফক অ঩ িণ 

'স঱খ যাব঳র র্দফ঳-২০২২' ঩ারন উ঩রবিয ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ 

সফাড ি এয ভর্঴রা কার্যগর্য প্রর্঱িণ সকবে র্঱শু র্কব঱াযবদয কুইজ, 

র্চোাংকন ঑ যচনা প্রর্তবমার্গতায আবয়াজন 

   
ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড ি ১৩/১০/২০২২ তার্যবখ অর্ববমাগ প্রর্তকায 

ব্যফস্থা঩না র্ফলবয় স঳ফাগ্র঴ীতা/অাং঱ীজনবদয ঳বে ভতর্ফর্নভয় ঳বা অনুর্ষ্ঠত ঴য় 
ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয কভ িবিবে র্ফব঱ল অফদাবনয স্বীকৃর্ত স্বরূ঩ 

বেভার্঳ক(১ভ প্রার্ন্তক), ২০২২ স঳যা কভ িচাযী র্নফ িাচন 

  

ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয ২০২২-২৩ অথ িফছবযয এর্঩এ চুর্ক্ত স্বািয 

  

ফাাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ সফাবড িয ফেফন্ধু কণ িায উবিাধন 

 


