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বাাংলাদেশ তশল্প কাতরগতর সহায়তা ককন্দ্র(তবটাক), চট্টগ্রাম-এর কম ি সম্পােদনর সাতব িক তচত্র 

Overview of the performance of Bangladesh Industrial Technical Assistance Centre (BITAC), Chattogram 
 

সাম্প্রততক বছর সমূহ (৩ বছর)-এর প্রধান অজিন সমূহ 

তবগত ততন বছদর ১৭২৬ জন যুবকদক হাদত-কলদম কাতরগতর প্রতশক্ষণ প্রোন, ৬২২জনদক উচ্চতর কাতরগতর (স্বল্প ও 

েীর্ িদময়ােী) প্রতশক্ষণ প্রোন ও ৯৪৩ জনদক বাস্তব প্রতশক্ষণ প্রোন করা হদয়দছ। তবগত ৩ (ততন) বছদর কেদশর 

সরকাতর ও কব-সরকাতর তশল্প প্রততষ্ঠাদনর জন্য প্রায় ১৬.৭০ ককাটি টাকার আমোতন তবকল্প র্ন্ত্রাাংশ তততর কদর 

আনুমাতনক ৫১.৭৮ ককাটি টাকার তবদেতশক মুদ্রা সাশ্রয় করা হদয়দছ। প্রতশক্ষণার্থীদের শরীরচচ িা ও মানতসক তবকাদশর 

জন্য সুসতিত কেলার মাঠ ততরীকরণ। তিতিও কনফাদরন্স তসদেম চালুর মােদম প্রধান কার্ িালয়, আঞ্চতলক ককন্দ্রসহ 

অন্যান্য প্রততষ্ঠাদনর সাদর্থ কর্াগাদর্াগ সহজীকরণ। e-GP এর মােদম ক্রয় প্রতক্রয়া চালু করা হদয়দছ এবাং ১টি প্রযুতক্ত 

উদ্ভাবন, বাস্তবায়ন ও হস্তান্তর করা হদয়দছ। ঢালাই শদপ ০১ টি প্রযাকটিকযাল কেতনাং সহ নতুন ক্লাস রুম চালু করা 

হদয়দছ। নারী কহাদেল উদবাধন এবাং নারী প্রতশক্ষণার্থীদের জন্য ০৩ টি কেদির প্রযাকটিকযাল কেতনাং সহ নতুন ক্লাস 

রুম চালু করা হদয়দছ।  

সমস্যা এবাং চযাদলঞ্জসমূহ: 

১৯৭২ সাদল প্রতততষ্ঠত তবটাক চট্টগ্রাম ককদন্দ্রর কবতশরিাগ কমতশন টুলস পুরাদনা, আধুতনক প্রযুতক্তর সাদর্থ সামঞ্জস্যপূণ ি 

নয় এবাং এসব র্ন্ত্রপাতত তেদয় প্রতশক্ষণ প্রোন করা কষ্টসাে। তাছাড়াও পুরাদনা কমতশন বারা র্ন্ত্রাাংদশর গুণগতমান 

বজায় করদে র্ন্ত্র/র্ন্ত্রাাংশ তততর করা সম্ভব হদে না। সাংস্থার প্রদকৌশলী ও কাতরগরগদণর আধুতনক প্রযুতক্তদত পর্ িাপ্ত 

প্রতশক্ষণ না র্থাকায় উৎপােন ও প্রতশক্ষণ কার্ িক্রম ব্যহত হদে। ষাট েশদক স্থাতপত িবনাতেদত প্রতশক্ষণ ও উৎপােন 

কার্ িক্রম পতরচালনা করা ঝুঁতকপূণ ি।  বতিমাদন তবটাক, চট্টগ্রাম ককদন্দ্র একটি কোতলা ছাত্র কহাদেল আদছ র্া চাতহোর 

তুলনায় অপ্রতুল। এছাড়াও বতিমাদন ককদন্দ্রর কলাকবল চাতহোর তুলনায় উদেেদর্াগ্য হাদর হ্রাস কপদয়দছ। র্ার ফদল 

সাতব িক কার্ িক্রম বাধাগ্রস্থ হদে। 

িতবষ্যৎ কম িপতরকল্পনা: 

আধুতনক ও উন্নত প্রযুতক্তর কমতশনাতর সাংগ্রহ কদর প্রদকৌশলী ও কাতরগরগণদক আধুতনক প্রযুতক্তদত প্রতশতক্ষত করা 

এবাং নন-কটকতনকযাল কম িকতিা ও কম িচারীদের উপযুক্ত প্রতশক্ষদণর মােদম েক্ষতা বৃতিকরণ। নাগতরক কসবা 

সহতজকরদণর লদক্ষয ওয়ান েপ সাতিিস চালুকরণ। শীঘ্রই অত্রদকদন্দ্র SolidWorks, CNC এবাং PLC  এর 

উপর নতুন ককাস ি চালু করার পতরকল্পনা রদয়দছ। কম িকতিা, কম িচারী ও প্রতশক্ষণার্থীদের জন্য স্বাস্থযসম্মত ককতিন 

তনম িাণ। নতুন Project এর আওতায় কমতশন শপ ককাস ি করার পতরকল্পনা গ্রহণ করা হদয়দছ। তবটাক শতক্তশালী-

করণ প্রকদল্পর মােদম বহুতল তবতশষ্ট মাতিপারপাস তবতডাং তনম িাদণর পতরকল্পনা রদয়দছ। 
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২০২৪-২৫ অর্থ িবছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজিনসমূহ 

➢ তবটাক, চট্টগ্রাম ককদন্দ্রর তনয়তমত প্রতশক্ষণ, SEPA এবাং ASSET প্রকদল্পর আওতায় ৭৭৫ জন েক্ষ 

জনবল ততরী এবাং মানব সম্পে উন্নয়দনর আওতায় ৩০০ জন বাস্তব প্রতশক্ষণ প্রোন;  

➢ গদবষণা ও উন্নয়ন কার্ িক্রদমর আওতায় ১ টি প্রযুতক্তর উদ্ভাবন, বাস্তবায়ন ও হস্তান্তর ; 

➢ তবতিন্ন তশল্পকারোনার আমোনী তবকল্প র্ন্ত্রাাংশ তততর ও কমরামত এবাং প্রতশক্ষণ প্রোন কদর ৪.২৫ ককাটি 

টাকা আয় কদর প্রায় ১২.৬২ ককাটি টাকার তবদেতশক মুদ্রা সাশ্রয় করণ।  
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প্রস্তািনা 

প্রাততষ্ঠাতনক েক্ষতা বৃতি, স্বেতা ও জবাবতেতহ কজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের র্র্থার্র্থ ব্যবহার 

তনতিতকরদণর মােদম রূপকল্প ২০৪১ এর র্র্থার্র্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

 

বাাংলাদেশ তশল্প কাতরগতর সহায়তা ককন্দ্র(তবটাক), চট্টগ্রাম এর অতততরক্ত পতরচালক, 

এবাং 

বাাংলাদেশ তশল্প কাতরগতর সহায়তা ককন্দ্র(তবটাক) এর মহাপতরচালক, 

এর মদে ২০২৪ সাদলর জুন মাদসর ৩০ তাতরদে এই বাতষ িক কম িসম্পােন চুতক্ত স্বাক্ষতরত হদলা 

 

 

 

 

 

 

এই চুতক্তদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ তনম্নতলতেত তবষয় সমূদহ সম্মত হদলন:  
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কসকশন-১ 

তবটাক, চট্টগ্রাম ককদন্দ্রর রূপকল্প (Vision), অতিলক্ষয (Mission), কম িসম্পােদনর কক্ষত্র এবাং কার্ িাবলী: 

 ১.১  রূপকল্প (Vision) 

    

বশল্পখাতনক কাবরগবর সহায়তা প্রদাননর লনেে বিটাকনক একটি বিশ্বর্াননর ক্ষকনে রূপান্তর। 
 

 
 

 
 

১.২ অতিলক্ষয (Mission): 

            বশল্পখাতনক সহায়তা প্রদাননর লনেে প্রবশেনের র্াধ্যনর্ কাবরগবর দেতা বৃবদ্ধ, গনিষো ও         

                       উন্নয়ননর র্াধ্যনর্ প্রযুবি উদ্ভািন ও হস্তান্তর এিং বনরিবিন্ন বশনল্পাৎপাদন বনবিত করার    

                       জন্য  আর্দাবন বিকল্প  ন্ত্াংশ ততবর ও ক্ষর্রার্ত। 
 

১.৩ কম িসম্পােদনর কক্ষত্র:  
 

 

  ১.৩.১  বাজার চাতহোর সাদর্থ সামঞ্জস্যপূণ ি কাতরগতর েক্ষতা সম্পন্ন জনবল তততর ও কম িসাংস্থান 

  ১.৩.২  তশল্প কারোনা জন্য আমোতন তবকল্প র্ন্ত্রাাংশ তততর করা। 

  ১.৩.৩  গদবষণা ও উন্নয়দনর মােদম নতুন নতুন প্রযুতক্ত উদ্ভাবন ও হস্তান্তর। 

 

 

 

 

১.৪ সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্ মসম্পাদননর ক্ষেত্র: 

 

     ১.৪.১ জাতীয় শুদ্ধািার ক্ষকৌশল কর্ ম-পবরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

     ১.৪.২ ই-গিন্যিান্স ও উদ্ভািন কম ি-পতরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

     ১.৪.৩ অবভন াগ প্রবতকার ব্যিস্থা কর্ ম-পবরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

     ১.৪.৪ ক্ষসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত িাস্তিায়ন কর্ ম-পবরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

     ১.৪.৫ তথ্য অবিকার বিষনয় িাবষ মক কর্ ম-পবরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 
 

১.৫ কার্ িাবতল (Functions): 

 

  ১.৫.১  কেদশর তশল্প প্রততষ্ঠান সমূদহর কাতরগতর ব্যবস্থাপনায় তনদয়াতজত কমীদের েক্ষতা বৃতি করা। 

  ১.৫.২  সরকাতর ও কবসরকাতর োদত তবতিন্ন তশল্প প্রততষ্ঠাদনর উৎপােনশীলতা বৃতির জন্য পরামশ ি কেয়া। 

  ১.৫.৩  প্রযুতক্ত প্রসাদরর লদক্ষয কসতমনার, গ্রুপ আদলাচনা ও হাদত-কলদম কাতরগতর প্রতশক্ষণ প্রোন। 

  ১.৫.৪  সরকাতর ও কবসরকাতর োদতর তশল্প প্রততষ্ঠান ও তশল্পদক র্াবতীয় কাতরগতর পরামশ ি কেয়া। 

  ১.৫.৫  আন্তজিাততক এবাং কেশীয় প্রততষ্ঠান ও এদজতন্সসমূহ, র্ারা তশল্প কক্ষদত্র উৎপােনশতলতা বৃতির 

জন্য তনদয়াতজত তাদের সহদর্াতগতা করা। 

  ১.৫.৬  কেদশর তশল্প প্রততষ্ঠান সমূদহর জন্য আমোতন তবকল্প সূক্ষ্ম র্ন্ত্রপাতত ও র্ন্ত্রাাংশ উৎপােন ও 

সরবরাহ করা। 

   ১.৫.৭  তবটাদকর মূল লক্ষয ও উদেদের সতহত কর্ সকল ব্যতক্ত সম্পৃক্ত, উপযুক্ত কম িপন্থা ও ব্যবস্থা 

অবলম্বন কদর তাদের সাদর্থ সম্পিদকর উন্নয়ন করা। 

   ১.৫.৮  কেদশ ও তবদেদশ অত্র ককদন্দ্রর স্বীকৃতত তনতিত করা। 

   ১.৫.৯  তশল্প এবাং কৃতষ কক্ষদত্র তজগস, তফকচাস ি, কগইদজস, কমাডস, িাই, পাঞ্চ, টুলস্ এবাং র্ন্ত্র ও 

র্ন্ত্রাাংশ (কপ্রাদটাটাইপ) তিজাইন এবাং উৎপােদন সহদর্াতগতা করা। 
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কসকশন -২ 

তবতিন্ন কার্ িক্রদমর চূড়ান্ত ফলাফল/ প্রিাব 

চুড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব কম িসম্পােন সূচক সমূহ একক প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষপণ তনধ িাতরত লক্ষযমাত্রা অজিদনর কক্ষদত্র 

কর্ৌর্থিাদব োতয়ত্ব প্রাপ্ত মন্ত্রণালয়/তবিাগ/ 

সাংস্থা সমূদহর নাম 

উপাত্তসূত্র 

২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৫-২৬ ২০২৬-২৭   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

পতরবতিনশীল চাতহো অনুর্ায়ী 

তশল্পকারোনায় কাতরগতর জ্ঞান 

ওেক্ষতা সম্পন্ন জনবদলর 

সহজপ্রাপ্যতা 

তবটাক কর্তিক প্রতশতক্ষত 

জনবদলর কম িসাংস্থান 

% ৫২.৩১ ৫৯.০৮ 

 

৫৬ 

 

৫৭ 

 

৫৮ 

 

 

 

তবটাক, চট্টগ্রাম 

ককদন্দ্রর তনজস্ব 

তথ্য িান্ডার 

 

ক্ষদনশ ও ক্ষদনশর িাইনর কাবরগবর 

জ্ঞান ও েক্ষতা সম্পন্ন জনবদলর 

সহজ প্রাপ্যতা 

প্রতশতক্ষত মানব সম্পে সাংখ্যা ৭৫৭ ৭৬০ ৭৭৫ ৭৮৫ ৭৯৫ 

তনরতবতেন্ন উৎপােন তনতিতকদণর 

জন্য তশল্পকারোনায় খুচরা র্ন্ত্রাাংশ 

তততরর মােদম আমোতন ব্যয় 

হ্রাস/ আমোতন তনি িরতা হ্রাস 

আমোতন ব্যয় হ্রাস লক্ষ টাকা ১৯৬৫.২৭ ১০৫৪.৫২ ১১৬০ 

 

১১৭০ 

 

১১৮০ 

 

গনিষো ও উন্নয়ননর র্াধ্যনর্ 

প্রযুবি উদ্ভািন/সহজীকরে 

উদ্ভািন/সহজীকৃত প্রযুবি সাংখ্যা - - ১ ১ ১ 
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কসকশন -৩ 

কর্ মসম্পাদন পবরকল্পনা 

কর্ মসম্পাদন 

ক্ষেত্র 

 

 

কম ি সম্পােদনর 

কক্ষত্র সমূদহর মান 

কার্ িক্রম 

 

কর্ মসম্পাদননেত্র গেনা 

পদ্ধবত 

একক 

(Unit) 

কম ি সম্পােন সূচদকর 

মান 

(Weight of 

Performance 

Indictors) 

প্রকৃতঅজিন লক্ষযমাত্রা /তনণ িায়ক ২০২৪-২৫ 

(Target/criteria value for FY-2024-25) 

প্রদক্ষপণ 

২০২৪-২৫ 

(Project

ion 

2025-

26) 

প্রদক্ষপণ 

২০২৬-২৭ 

(Projection 

2026-27) অসাধারণ অতত উত্তম উত্তম চলততমান চলতত 

মাদনর তনদম্ন 

২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

১.বাজার চাতহোর 

সাদর্থ সামঞ্জস্যপূণ ি 

কাতরগতর েক্ষতা 

সম্পন্ন জনবল 

তততর ও 

কম িসাংস্থান 

২৫ 

 

১.১ কাতরগতর প্রতশক্ষণ প্রোন  

(তনয়তমত, কসপা ও 

এসইআইতপ/অযদসট,তসসাএমইএ)  

তনয়তমত, কসপা ও 

এসইআইতপ/অযদসট, 

তসসাএমইএ এর  অধীন 

প্রতশতক্ষত জনবল 

সর্বষ্ট সাংখ্যা ৫ ৭৫৭ ৭৬০ ৭৭৫ ৭৬০ ৭৪৫ ৭৩০ ৭১৫ ৭৮৫ ৭৯৫ 

১.২ কম িসাংস্থান (তনয়তমত, কসপা 

ও 

এসইআইতপ/অযদসট,তসসাএমইএ) 

কম িসাংস্থানকৃত জনবল গড় % ৫ ৫২.৩১ ৫৯.০৮ 
৫৬ ৫০ ৪৪ ৩৯ 

৩৩ ৫৭ 

 

৫৮ 

 

১.৩ কাতরগতর তশক্ষা প্রততষ্ঠাদনর 

তশক্ষার্থীদের বাস্তব প্রতশক্ষণ 

প্রোন 

প্রতশতক্ষত মানবসম্পে  

সর্বষ্ট 

 

সাংখ্যা ৫ ৩৩৩ ১৮৫ ৩০০ ২৯০ ২৮০ ২৭০ ২৬০ ৩১০ ৩২০ 

১.৪ নতুন Project এর 

আওতায় ক্ষর্বশন শপ প্রতশক্ষণ  

কমতশন শপ কেি 

চালুকরণ 

তাবরখ তাতরে ৪   ১৫-০৭-২৪ ১৪-০৮-২৪ ১৫-০৯-২৪ ১৭-১০-২৪ ১৭-১১-২৪   

১.৫ কম িসংস্থান এর লনেে 

প্রতশক্ষণপ্রাপ্তদের তনদয় জব 

কফয়ার এর আদয়াজন 

জি ক্ষফয়ার আনয়াবজত  সর্বষ্ট সাংখ্যা ৪ - ৩ ৩ ২ ১ - - ৩ ৩ 

১.৬ প্রতশক্ষণ কম িসূচীদত নারী, 

প্রততবন্ধী ও অনগ্রসরজনদগাষ্ঠী 

অন্তিভুক্ত করদত কসতমনার 

আদয়াজন 

আনয়াবজত ক্ষসবর্নার 

সংখ্যা 

সর্বষ্ট সাংখ্যা ২ - ১ ২ ১ - - - ৩ ৪ 

২. তশল্পকারোনার 

জন্য আমোতন 

তবকল্প 

র্ন্ত্রাাংশতততর 

 

২৫ 

 

২.১কার্ িাদেশ (জব) সাংগ্রহ প্রাপ্ত কার্ িাদেশ সর্বষ্ট লক্ষ টাকা ৫ ৭৩৭.১৭ ৪২১.৮৩ ৫০০ ৪৯০ ৪৭০ ৪৬০ ৪৪০ ৫০০ ৫১০ 

২.২কার্ িাদেশ (জব) অনুর্ায়ী 

পণ্য উৎপােন 

পণ্য উৎপােদনর হার 
গড় 

% ৫ ১০১% 

(৭৪৫.৭৭) 

 

 

৯১.০৪% 

(৩৮৪.০৭) 

 

৯৫ ৯৪ ৯৩ ৯২ ৯০ ৯৫ ৯৫ 

২.৩ কার্ িাদেশ (জব) এর 

তবপরীদত প্রাপ্য অর্থ ি 

প্রাপ্ত অর্থ ি 
সর্বষ্ট 

লক্ষ টাকা ৫ ৬৫৭.২৮ ৩৭০.৬৪ ৪৮০ ৪৭০ ৪৫০ ৪৪৫ ৪২০ ৪৮০ ৪৯০ 

২.৪ গনিষো ও 

উন্নয়ননর(R&D) র্াধ্যনর্ বশল্প 

কারখানার জন্য আর্দানী বিকল্প 

ও জটিল  ন্ত্াংশ ততরী 

প্রতশক্ষণ আনয়াবজত সর্বষ্ট সাংখ্যা ৫ - ১ ১ - - - - ১ ১ 

২.৫ কম িসংস্থান এর লনেে বশল্প 

কারখানার র্াবলক/প্রবতবনবিনদর 

সভা আনয়াবজত সর্বষ্ট সাংখ্যা ৩ - ২ ৩ ২ ১ - - ৩ ৩ 
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সানে ক্ষসবর্নার আনয়াজন ও 

গৃহীত বসদ্ধান্ত িাস্তিায়ন  

 

  ২.৬ হালকা প্রনকৌশল বশল্প খানতর 

উন্নয়নন এসএর্ই/বিবসক এর সানে 

সর্বিত বদন ব্যাপী প্রতশক্ষণ 

কম িসূচী 

ততরীকৃত আর্দানী বিকল্প 

ও জটিল  ন্ত্াংনশর সংখ্যা 

সর্বষ্ট সাংখ্যা ২ - ০ ১ - - - - ১ ১ 

৩.সাংস্থার সক্ষমতা 

বৃতি 

 

১০ ৩.১তনজস্ব জনবদলর অিযন্তরীন 

প্রতশক্ষণ 

প্রতশতক্ষত জনবল সর্বষ্ট সাংখ্যা ২ ১৫ ৮ ১৬ ১৪ ১২ ১১ ৯ ১৭ ১৮ 

৩.২ কম িকতিাদের আইএতপ প্রণয়ন প্রণীত আইএতপ তাতরে তাতরে ২ ২৯-০৬-২২ ২৭-০৭-২৩ ১৫-০৭-২৪ ২২-০৭-২৪ ২৯-০৭-২৪ ১০-০৮-২৪ ২০-০৮-২৪ ২৯-০৬-২৫ ২৯-০৬-২৬ 

৩.৩ কম িচারীদের প্রতশক্ষণ প্রোন প্রতশক্ষণ আদয়াতজত সর্বষ্ট জনর্িা ২ ৩২.১০ ৫০.৩২ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫০ ৫০ 

৩.৪ োপ্ততরক কাদজ উদ্ভাবন উদ্ভাতবত পতরকল্পনা ক্রর্পুবিভূত    সাংখ্যা ২ ০১ ০১ ০১ - - - - ০১ ০১ 

৩.৫ ই-বজবপ িাস্তিায়ন িাস্তিাবয়ত ই-বজবপ ক্রর্পুবিভূত % ২ - ৩.৩৩ ৩০ ২৫ ২০ ১৫ ১০ ৩৫ ৪০ 

৪.গদবষণা ও 

উন্নয়দনর মােদম 

প্রযুতক্ত উদ্ভাবন ও 

হস্তান্তর 

১০ ৪.১ প্রযুতক্ত উদ্ভাবন উদ্ভাতবত প্রযুতক্ত ক্রর্পুবিভূত সাংখ্যা ২ ১ ০ ০১ - - - - ০১ ০১ 

৪.২ উদ্ভাতবত প্রযুতক্ত বাস্তবায়ন বাস্তবাতয়ত প্রযুতক্ত 
ক্রর্পুবিভূত 

সাংখ্যা ২ ১ ০ ০১ - - - - ০১ ০১ 

৪.৩ উদ্ভাতবত প্রযুতক্ত হস্তান্তর হস্তান্তরকৃত প্রযুতক্ত ক্রর্পুবিভূত সাংখ্যা ২ ১ ০ ০১ - - - - ০১ ০১ 

৪.৪ ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প (SIP) 

প্রেয়ন 

প্রণীত এসআইএতপ সর্বষ্ট সাংখ্যা ২ - - ০২ ০১ - - - ০২ ০৩ 

৪.৪ ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প (SIP) 

িাস্তিায়ন 

বাস্তবাতয়ত এসআইএতপ 
তাতরে তাতরে 

২ - - ৩০-০৫-২৫ ১০-০৬-২৫ ১৫-০৬-২৫ ২০-০৬-২৫ ৩০-০৬-২৫ ৩০-০৬-২৬ ৩০-০৬-২৭ 



qfr, (5f, wt$S Afi-- ., qGRE "tfu{-s, <t(Ercq-t trrs fiRqR >Rttrst c+-s'(REt-o),

EU$IT G's €B df'cfifq Rltr< R.Er.s-< a=q-f'ffuqm( FrsE qfiot{ e<R cl, qi Ufurs <ffrg-
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সাংদর্াজনী - ১ 

শব্দসাংদক্ষপ 

BITAC 

তবটাক 

Bangladesh Industrial Technical Assistance Centre  

বাাংলাদেশ তশল্প কাতরগতর সহায়তা ককন্দ্র 

SEPA Self-Employment and Poverty Alleviation through hands-on 

technical training highlighting women  

হাদত-কলদম কাতরগতর প্রতশক্ষদণর মােদম মতহলাদের গুরুত্ব তেদয় আত্ম-কম িসাংস্থান সৃতষ্ট ও 

োতরদ্রয তবদমাচন শীষ িক প্রকল্প 

 PCD Production Control Division 

 IED 

ASSET      

Industrial Engineering Division 

Accelerating and Strengthening Skills for Economic 

Transformation (ASSET) Project 
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সাংদর্াজনী -২ 

কম িসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক 

ক্রতম

কনাং 

কার্ িক্রম 

 

কম িসম্পােনসূচক কার্ িক্রদমরতববরণ বাস্তবায়নকারী অনুতবিাগ, অতধশাো, 

শাো 

লেের্াত্রা অজমননর 

প্রমাণক 

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১ োপ্ততরক কাদজ উদ্ভাবন উদ্ভাতবত পতরকল্পনা োপ্ততরক কাজ সহতজকরণ তবটাক উদ্ভাতবত ককৌশদলর 

প্রদসস ম্যাপ 

২ তনজস্ব জনবদলর স্বক্ষমতা বৃতি 

(অিযন্তরীন প্রতশক্ষণ ও তবদেদশ প্রতশক্ষণ) 

প্রতশতক্ষত জনবল 

 

তবটাদকর কম িকতিা/কম িচারীদের প্রতশক্ষণ 

প্রোন 

প্রশাসন 

ও সের েপ্তর 

প্রতশতক্ষত জনবদলর 

তাতলকা 

৩ কাতরগতর প্রতশক্ষণ প্রোন  তনয়তমত ও এসইআইতপ এর অতধন 

প্রতশতক্ষত জনবল  

তশল্পকারোনায় তনদয়াতজত জনবল এর 

েক্ষতা বৃতি এবাং তবতিন্ন ইনতেটিউট কর্থদক 

পাশকৃত গ্রযাজুদয়টদেরদক কাতরগতর তবষদয় 

প্রতশতক্ষত কদর কতালা। 

প্রতশক্ষণ তবিাগ প্রতশতক্ষত জনবদলর 

তাতলকা 

৪ কম িসাংস্থান  

 

কম িসাংস্থানকৃত জনবল তবতিন্ন প্রততষ্ঠাদনর চাতহো অনুর্ায়ী 

প্রতশতক্ষতদের চাকতর প্রোন 

প্রতশক্ষণ তবিাগ কম িসাংস্থানকৃত 

জনবদলর তাতলকা 

৫ হাদত কলদম কাতরগতর প্রতশক্ষদণ 

মতহলাদের গুরুত্ব তেদয় আত্ম -কম িসাংস্থান 

সৃতষ্ট ও োতরদ্রয তবদমাচন শীষ িক প্রকদল্পর 

কফজ-২ অতধদন প্রতশক্ষণ প্রোন কসপা 

কসপার অতধন প্রতশতক্ষত জনবল  তশল্পকারোনায় তনদয়াতজত জনবল এর 

েক্ষতা বৃতি এবাং তবতিন্ন ইনতেটিউট কর্থদক 

পাশকৃত গ্রযাজুদয়টদেরদক কাতরগতর তবষদয় 

প্রতশতক্ষত কদর কতালা। 

প্রতশক্ষণ তবিাগ প্রতশতক্ষত 

জনবদলরতাতলকা 

৬ কম িসাংস্থান (কসপা) কম িসাংস্থান কৃত জনবল তবতিন্ন প্রততষ্ঠাদনর চাতহো অনুর্ায়ী 

প্রতশতক্ষতদের চাকতর প্রোন 

প্রতশক্ষণ তবিাগ কম িসাংস্থানকৃত 

জনবদলর তাতলকা 

৭ তবতিন্ন কাতরগতর তশক্ষা প্রততষ্ঠাদনর 

তশক্ষার্থীদের বাস্তব প্রতশক্ষণ প্রোন 

প্রতশতক্ষত মানবসম্পে তবতিন্ন ইনতেটিউট কর্থদক আগত 

প্রতশক্ষণার্থীদের কাতরগতর কার্ িক্রম/উৎপােন 

বাস্তদব প্রেশ িন কদর কাতরগতর তবষদয় 

প্রতশক্ষণার্থীগদণর কনতফদিদন্সর মাত্রা বৃতি। 

 প্রতশক্ষণ তবিাগ প্রতশতক্ষত জনবদলর 

তাতলকা 
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৮ কার্ িাদেশ (জব) সাংগ্রহ প্রাপ্ত কার্ িাদেশ সরকাতর ও কবসরকাতর তশল্পকারোনার 

কমতশনাতরজ সচল রাোর তনতমদত্ত আমোতন 

তবকল্প র্ন্ত্রাাংদশর নমুনা/ ড্রতয়াং 

অনুসরণপূব িক র্ন্ত্রাাংশ প্রস্তুদতর তনতমদত্ত 

সাংতিষ্ট প্রততষ্ঠান হদত কার্ িাদেশ গ্রহণ। 

তশল্প প্রদকৌশল তবিাগ প্রাপ্ত কার্ িাদেশ 

৯ কার্ িাদেশ (জব)অনুর্ায়ী পণ্য উৎপােন পণ্য উৎপােদনর হার কার্ িাদেদশর তবপরীদত নমুনা/ ড্রতয়াং 

অনুসরদণ জদবর প্রকৃতত অনুর্ায়ী কাটিাং, 

কাতোং, প্লাতেক ওয়াতকিাং, ওদয়তডাং ও 

কফতিদকশদনর মােদম র্ন্ত্রাাংশ প্রস্তুত করণ। 

উৎপােন তনয়ন্ত্রন তবিাগ ও অন্যান্য 

প্রস্তুতকাতর তবিাগ সমুহু 

কিতলিাতর চালান 

 

১০ কার্ িাদেশ (জব) এর তবপরীদত প্রাপ্য অর্থ ি প্রাপ্ত অর্থ ি প্রস্তুতকৃত জদবর অনুকূদল সাংতিষ্ট গ্রাহকদক 

তবলপ্রোন করত তবদলর অনুকূদল প্রাপ্য অর্থ ি 

সাংগ্রহ করা। 

তশল্প প্রদকৌশল তবিাগ , উৎপােন 

তনয়ন্ত্রন তবিাগ ও তহসাব তবিাগ 

অর্থ ি প্রাতপ্তর করতজোর 

১১ প্রযুতক্ত উদ্ভাবন উদ্ভাতবত প্রযুতক্ত কসবা প্রতযাশীদের কসবা প্রোদনর তবষয় 

গুদলাদক সহতজকরদণর তনতমদত্ত প্রদয়াজনীয় 

স্বল্পমূদে কটকসই প্রযুতক্তর সমন্বদয় 

উদ্ভাবদনর প্রস্তাব প্রণয়ন ও র্র্থার্র্থ 

কর্তিপদক্ষর অনুদমােন গ্রহণ। 

তবটাদকর তবতিন্ন তবিাগ  

প্রযুতক্ত উদ্ভাবদনর 

অনুদমােন সম্পতকিত 

িকুদমি 

১২ উদ্ভাতবত প্রযুতক্ত বাস্তবায়ন বাস্তবাতয়ত প্রযুতক্ত অনুদমাতেত প্রস্তাব অনুর্ায়ী প্রযুতক্ত সাংগ্রহ, 

প্রদয়াজনীয় কার্ িক্রম সম্পােন ও সাংদর্াজন 

করদণর মােদম প্রযুতক্তর উদ্ভাবন। 

তবটাদকর উৎপােন তনয়ন্ত্রণ তবিাগ সহ 

সাংতিষ্ট অন্যান্য তবিাগ 

১৩ উদ্ভাতবত প্রযুতক্ত হস্তান্তর হস্তান্তরকৃত প্রযুতক্ত উদ্ভাতবত প্রযুতক্তর ধরণ অনুর্ায়ী কসবা 

প্রতযাশীদেরদক হস্তান্তরকরণ ও এর র্র্থার্র্থ 

প্রদয়াদগর মােদম কসবাপ্রতযাশীদের কসবাদক 

সহতজকরণ। 

সাংতিষ্ট তবিাগ তশল্পকারোনায় প্রযুতক্ত 

হস্তান্তদরর িকুদমি 
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সাংদর্াজনী - ৩ 

 

অন্য অবফনসর সনে সংবিষ্ট কর্ মসম্পাদন সূিকসমূহ 

 

কা মক্রর্ কম িসম্পােন সূচক ক্ষ সকল অবফনসর সানে সংবিষ্ট সংবিষ্ট অবফনসর সানে 

কা মক্রর্ সর্িনয়র ক্ষকৌশল 

বনজস্ব জনিনলর অভেন্তরীে প্রবশেে প্রবশবেত জনিনলর 

তাবলকা 

 তবআইএম, আরতপএটিতস, আইইতব,  

এওটিএস 

প্রস্তাি প্রস্তুত করে,  ো ে 

কর্তমপনের অনুনর্াদন 

গ্রহনের জন্য ব্যবিগত 

ক্ষ াগান াগ, সভা অনুষ্ঠান,  

পত্র ও ই-ক্ষর্ইল ক্ষপ্ররে  

 

 

 

  

বনজস্ব জনিনলর বিনদনশ প্রবশেে প্রবশবেত জনিনলর 

তাবলকা 

সের েপ্তর প্রস্তাি প্রস্তুত করে,  ো ে 

কর্তমপনের অনুনর্াদন 

গ্রহনের জন্য ব্যবিগত 

ক্ষ াগান াগ, সভা অনুষ্ঠান, 

পত্র ও ই-ক্ষর্ইল ক্ষপ্ররে।  

কাতরগতর প্রবশেে প্রদান   প্রবশেে প্রাপ্ত জনিল জাতীয় েক্ষতা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ, 

এসইআইতপ অতফস, কসনা বাতহনী, 

কনৌবাতহনী, তবমান বাতহনী, DTE, 

MBET,  কবসরকাতর প্রততষ্ঠান,  তশল্প 

প্রততষ্ঠান 

পবত্রকায় ও ওনয়ি সাইনট 

বিজ্ঞাপন প্রকাশ, বলফনলট 

বিতরে, গের্াধ্যনর্ 

প্রিারো, বিবভন্ন জনিহুল 

স্থানন ব্যানার-ক্ষফস্টুন স্থাপন   

কা মানদশ (জি) সংগ্রহ প্রাপ্ত কা মানদশ বিবসআইবস, বপবজবসবি. বিদ্যেৎ উন্নয়ন 

ক্ষিার্ ম, কণূফুলী গ্যাস, ইস্টার্ বরফাইনারী, 

িট্টগ্রার্ িন্দর. বিএসইবস. ফাটি মলাইজার 

ফোক্টবর, ক্ষটক্সটাইল বর্লস, বসনর্ন্ট 

কারখানা, ক্ষপপার বর্লস ও অন্যান্য 

ক্ষিসরকাবর বশল্প কারখানা 

ব্যবিগত ও প্রাবতষ্ঠাবনক 

ক্ষ াগান ানগর র্াধ্যনর্ 

ড্রইং/নমুনাসহ কা মানদশ 

সংগ্রহ  
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সাংদর্াজনী - ৪ 
                     আঞ্চতলক/মাঠ পর্ িাদয়র কার্ িালদয়র জাতীয় শুদ্ধািার ক্ষকৌশল কর্ ম-পবরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫  

আঞ্চতলক/মাঠ পর্ িাদয়র কার্ িালদয়র নার্: িাংলানদশ বশল্প কাবরগবর সহায়তা ক্ষকে (বিটাক), িট্টগ্রার্। 

কার্ িক্রদমর নাম 

কম িসম্পােন 

সূচক 

 

সূচদকর 

মান 

একক 

 

বাস্তবায়দনরোতয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যতক্ত/পে 

২০২৪-

২০২৫ 

অর্থ িবছদরর 

লক্ষযমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগতত পতরবীক্ষণ, ২০২৪-২০২৫  

মন্তব্য  লক্ষযমাত্র/

অজিন 

১ম 

ককায়াট িার 

২য় 

ককায়াট িার 

৩য় 

ককায়াট িার 

৪র্থ ি 

ককায়াট িার 

কমাট 

অজিন 

অতজিত 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাততষ্ঠাতনক ব্যবস্থা……………………………….....৬  

 ১.১ তনততকতা কতমটির 

সিা আদয়াজন 

সিা 

আদয়াতজত 
২ সাংখ্যা অবতবরি পবরিালক ২ 

লক্ষযমাত্রা ১  ১   
  

অজিন      

১.২ সুশাসন প্রততষ্ঠার 

তনতমত্ত অাংশীজদনর 

(stakeholders) 

অাংশগ্রহদণ  সিা 

অনুতষ্ঠত সিা ২ সাংখ্যা 
 অবতবরি পবরিালক 

 
২ 

লক্ষযমাত্রা  ১  ১  

  
অজিন      

১.৩ শুিাচার সাংক্রান্ত 

প্রতশক্ষণ/মততবতনময় 

সিার আদয়াজন  

প্রতশতক্ষত  

কম িচারী   
১ সাংখ্যা 

অবতবরি পবরিালক 

 
৭৫ 

লক্ষযমাত্রা  ৭৫  ৭৫  

 

 

 

 
অজিন      

১.৪ কম ি-পতরদবশ উন্নয়ন 

(টিওএন্ডইভুক্ত অদকদজা 

মালামাল তনষ্পতত্তকরণ 

/পতরষ্কার-পতরেন্নতা 

বৃতি, মতহলাদের জন্য 

পৃর্থক ওয়াশরুদমর 

ব্যবস্থা/ ৪র্থ ি কশ্রতণর 

কম িচারীদের োপ্ততরক 

কপাষাক সরবরাহ ও 

পতরধান তনতিত করা 

ইতযাতে)   

উন্নত কম ি-

পতরদবশ   
১ 

সাংখ্যা 

ও 

তাতরে 

অবতবরি পবরিালক 

 

 

২৬-১২-২৪ 

২৩-০৬-২৫ 

 

 

 

লক্ষযমাত্রা  ২৬-১২-২৪  ২৩-০৬-২৫ 
 

  

অজিন 
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২.  ক্রদয়র কক্ষদত্র শুিাচার .......................................................................২ 

২.১ ২০২৫-২৬ অর্থ ি 

বছদরর ক্রয়-পতরকল্পনা  

ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

ক্রয়-

পতরকল্পনা 

ওদয়বসাইদট 

প্রকাতশত 

২ তাতরে  বনি মাহী প্রনকৌশলী 

(বপবসবর্/আইইবর্) 

২৯-০৬-২৫ 

 

লক্ষযমাত্রা    ২৯-০৬-২৫ 

 

   

 

অজিন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুিাচার সাংতিষ্ট এবাং দুনীতত প্রততদরাদধ সহায়ক কার্ িক্রম…………….. ২ 

৩.১ কসবা প্রোদনর 

কক্ষদত্র করতজোদর 

প্রদেয় কসবার তববরণ ও 

কসবাগ্রহীতার মতামত 

সাংরক্ষণ 

করতজোর 

হালনাগােকৃত 

২ % বনি মাহী প্রনকৌশলী 

বপবসবর্/আইইবর্,  

প্রতশক্ষণ বিভাগ 

১০০% 

 

লক্ষযমাত্রা  ৩১-১২-২৪  ৩০-০৬-২৫    

অজিন       
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সাংদর্াজনী ৫: 

ই-গিন্যিান্স ও  উদ্ভাবন কম িপতরকল্পনা ২০২৪-২০২৫ 

(েপ্তর/সাংস্থা/তবিাগীয় অতফদসর জন্য) 

ক্রম  কার্ িক্রম 
কম িসম্পােন 

সূচক 
একক 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

লক্ষযমাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসাধারণ অতত উত্তম উত্তম চলতত মান 
চলতত মাদনর 

তনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

১ 

 

[১.১] কসবাmnwRKiY/তিতজটাইদজশদনর 

মােদম  উদ্ভাবনী ধারনা বাস্তবায়ন। 

[১.১.১] ‡mev অতফস ব্যবস্থাপনা 

mnwRKiY/তিতজটাইদজশদনর মােদম 

নুযনতম একটি উদ্ভাবনী ধারনা বাস্তবাতয়ত 

তাতরে ১২ ১৬-০৩-২০২৫ ২৩-০৩-২০২৫ ৩০-০৩-২০২৫ 

 

০৬-০৪-২০২৫ 

 

১৩-০৪-২০২৫ 

২ 

[২.১] ইতঃ পূদব ি বাস্তবাতয়ত সহতজকৃত 

ও তিতজটাইজকৃত কসবা চালু অব্যাহত 

রাো। 

[২.১.১] ইতঃ পূদব ি 

উদ্ভাতবত//সহতজকৃত/তিতজটাইজকৃত 

কসবাসমূদহর িাটদবজ হালনাগােকরণ ও 

িাটাদবদজর কসবাসমূহ অব্যাহত চালু রাো। 

সাংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ ১ - 

৩ [৩.১] ইদনাদিশন কশাদকতজাং 

[৩.১..১] আওতাধীন অতফসসমূদহর 

অাংশগ্রহন নুযনতম একটি ইদনাদিশন 

প্রেশ িনী (দশাদকতসাং) আদয়াতজত এবাং কশ্রষ্ঠ 

উদ্ভাবনী উদযাগ তনব িাতচত। 

তাতরে ১০ ১৭-০৪-২০২৫ ২৪-০৪-২০২৫ ০১-০৫-২০২৫ ১৫-০৫-২০২৫ ২২-০৫-২০২৫ 

৪ [৪.১] ই-নতর্থর ব্যবহার বৃতি [৪.১.১] ই-ফাইদল কনাট তনম্পতত্তকৃত % ৮ ৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৬০% 

৫ [৫.১] তথ্য বাতায়ন হালনাগােকরণ 

[৫.১.১] তথ্য বাতায়ন 

হালনাগােকৃত(তনয়তমতিাদব) 
সাংখ্যা ৭ ৪ ৩ ২ 

 

১ 

 

- 

[৫.১..২] আওতাধীন অতফসসমূদহর তথ্য 

বাতায়ন হালনাগােকরণ তনতিতকরণ 
সাংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

৬ 
[৬.১] স্মাট বাাংলাদেশ তবতনম িাদণ 

কম িশালা আদয়াজন। 

[৬.১..১] স্মাট বাাংলাদেশ তবতণম িাণ তবষয়ক 

কম িশালা/সিা/দসতমনার আদয়াতজত 
সাংখ্যা ৫ ২ - ১ 

 

- 

 

- 
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সাংদর্াজনী ৬ 

দপ্তর/সংস্থার জন্য অতিদর্াগ প্রততকার ব্যবস্থা সাংক্রান্ত কম িপতরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

কার্ িক্রদমর 

কক্ষত্র 

 

মান  
কার্ িক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম িসম্পােন 

সূিনকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২৩-

২৪ 

লক্ষযমাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসাধারণ অতত উত্তম উত্তম চলতত মান 
চলতত মাদনর 

তনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাবতষ্ঠাবনক ২০ 

[১.১] তনতেষ্ট সমদয় তজআরএস তসদেম, 

অফলাইন ও অন্যান্য মােদম প্রাপ্ত 

অতিদর্াগ তনস্পতত্ত  

[১.১.১] অতিদর্াগ 

তনস্পতত্তকৃত 
% 

১৫ 

  ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

[১.১.১]র্তে ককান েপ্তর/সাংস্থায় 

তজআরএস তসদেদম ককান অতিদর্াগ 

পাওয়া না র্ায়, কস েপ্তর/সাংস্থা কর্তিক 

কেকদহাডাদরর সমন্বদয় সিা আদয়াজন 

[১.১.১.১] কেকদহাডাদরর 

সমন্বদয় সিা আদয়াতজত  
সাংখ্যা   ২ - - ১ - 

[১.২]অতিদর্াগ তনষ্পতত্ত সাংক্রান্ত মাতসক 

প্রততদবেন উর্ধ্িতন কর্তিপদক্ষর তনকট কপ্ররণ 

[১.২.১] মাতসক প্রততদবেন 

কপ্রতরত 
সাংখ্যা ৫   ১২ ১০ ৭ ৬  

সের্তা 

অজমন 

০৫ 

 

 

 

 

[২.১] তনজ অতফস ও আওতাধীন 

অতফদসর কম িকতিা/কম িচারী ও 

কেকদহাডারদের সমন্বদয় অতিদর্াগ 

প্রততকার ব্যবস্থা এবাং তজআরএস 

সফটওয়যার তবষয়ক 

প্রতশক্ষন/কম িশালা/দসতমনার 

আদয়াজন/দেকদহাডারদরর সমন্বদয় 

সিার আদয়াজন। 

(১ম অধ িবাতষ িকীদত একটি এবাং তবতীয় 

অধ িবাতষ িকীদত একটি) 

(২.১.১)  

প্রবশেন/কর্ মশালা/ক্ষসবর্নার 

কেকদহাডারদরর সমন্বদয় 

আনয়াবজত 

সাংখ্যা ৫ - - ২ - - ১  
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সাংদর্াজনী ৭ 

 র্ন্ত্োলয়/বিভাগ/অবিদপ্তর/পবরদপ্তনরর জন্য কসবা প্রোন প্রততশ্রুতত তবষয়ক কম িপতরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

কার্ িক্রদমর 

কক্ষত্র 

 

মান  
কার্ িক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম িসম্পােন 

সূিনকর 

র্ান 

লক্ষযমাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসাধারণ অতত উত্তম উত্তম চলতত মান 
চলতত মাদনর 

তনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রাবতষ্ঠাবনক 

কা মক্রর্ 

১৮ 

[১.১] তত্রমাতসক তিতত্তদত তনজ অতফদস 

কসবা প্রোন প্রততশ্রুতত হালনাগােপূব িক 

ওদয়বসাইদটর কসবা বদে উপস্থাপন এবাং 

প্রকাদে প্রে িশদনর ব্যবস্থা গ্রহণ। 

[১.১.১] কসবা প্রোন 

প্রততশ্রুতত হালনাগােকৃত 

সাংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] তত্রমাতসক তিতত্তদত আওতাধীন 

উপদজলা েপ্তর/সাংস্থার কসবা প্রোন 

প্রততশ্রুতত ওদয়বসাইদটর কসবা বদে 

উপস্থাপন এবাং প্রকাদে প্রে িশদনর ব্যবস্থা 

গ্রহণ। আওতাধীন েপ্তর/সাংস্থা না র্থাকদল 

কসবা প্রততশ্রুতত বাস্তবায়ন তবষয়ক 

তত্রমাতসক প্রততদবেন প্রণয়ন।  

[১.২.১]দসবা প্রোন 

প্রততশ্রুতত 

হালানাগােকৃত/তত্রমাতসক 

প্রততদবেন কপ্রতরত।  

সাংখ্যা ৮ ৪ ৩ ২ ১  

িাস্তিায়ন 

সক্ষর্তা 

উন্নয়ন 

০৭ 

[২.১] তনজ অতফদসর কম িকতিা/কম িচারী 

ও আওতাধীন অতফদসর 

কম িকতিা/কম িচারী/দেকদহাডারগদণর 

সমন্বদয় কসবা প্রোন প্রততশ্রুতত তবষদয় 

প্রতশক্ষণ/দসতমনার/কম িশালা/অবতহতকরণ 

সিা আদয়াজন। আওতাধীন েপ্তর/সাংস্থা 

না র্থাকদল তনজ েপ্তদরর 

কম িকতিা/কম িচারীদের সমন্বদয় প্রতশক্ষণ 

আদয়াজন এবাং কসবা প্রোন প্রততশ্রুতত 

বাস্তবায়দনর অগ্রগতত তবষদয়র বাতষ িক 

প্রততদবেন প্রণয়ন করদত হদব।  

[২.২.১] প্রতশক্ষন/দসতমনার 

কম িশালা/ অবতহতকরণ 

সিা আদয়াতজত/বাতষ িক 

প্রততদবেন কপ্রতরত 

সাংখ্যা ৭ ১ - - -  
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সাংদর্াজনী ৮ 

তথ্য অতধকার তবষদয় বাতষ িক কম ি-পতরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

কম িসম্পােদনর 

কক্ষত্র 

 

মান  
কার্ িক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম িসম্পােন 

সূিনকর র্ান 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২২

-২৩ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২৩-

২৪ 

লক্ষযমাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসাধারণ অতত উত্তম উত্তম 
চলতত 

মান 

চলতত 

মাদনর 

তনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাবতষ্ঠাবনক ০১ 

[১.১] তথ্য অতধকার আইন অনুর্ায়ী 

তনধ িাতরত সমদয়র মদে তথ্য প্রাতপ্তর 

আদবেন তনস্পতত্ত 

[১.১.১] তনধ িাতরত সমদয়র 

মদে তথ্য প্রাতপ্তর আদবেন 

তনস্পতত্ত 

% ০১   ১০০% ৯০% ৮০% - - 

সক্ষমতা বৃতি ০২ 

[২.১] বাতষ িক প্রততদবেন প্রকাশ 
[২.১.১] তনধ িাতরত সমদয় 

বাতষ িক প্রততদবেন প্রকাতশত 
তাবরখ ০১   ১৫-১০-২০২৪ ৩১-১০-২৪ ৩০-১১-২৪ - - 

[২.২] তথ্য অতধকার আইন ও 

তবতধতবধান সম্পদকি জনসদচতনতা 

বৃতিকরণ। 

[২.২.১] প্রচার কার্ িক্রম 

সম্পন্ন 
সাংখ্যা ০১   ২ - - - - 
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সাংদর্াজনী ক: 

 কম ি-পতরদবশ উন্নয়ন সম্পতকিত কার্ িক্রম 

 

ক্রতমকনাং কার্ িক্রম তববরণ প্রমাণক 

০১ কম ি পতরদবশ উন্নয়ন অদকদজা নতর্থর তাতলকা বাছাই ও তাতলকাকরণ এবাং র্র্থার্র্থ প্রতক্রয়া 

অনুসরণপূব িক তবনষ্টকরণ, প্রদয়াজনীয় আসবাপত্র সরবরাহ। 

 

অদকদজা নতর্থর তাতলকা 

০২ স্বাস্থয তবতধ অনুসরণ কম িকতিা ও কম িচারীদের স্বাস্বয তবতধ (হযান্ডস্যাতনটাইজার, মাে, তনরাপেপাতন) 

অনুসরণ। 

 

ছতব 

০৩ পতরস্কার পতরেন্নতা বজায় রাো অতফসকক্ষ, অতফদসর কতরদিার, কশৌচাগার তনয়তমত পতরস্কার পতরেন্ন রাো। পতরেন্ন কমীর তেতনক হাতজরা 

তাতলকা। 

 

 


