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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

অতততরক্ত পতরচালক, বাাংলাদেশ তশল্প কাতরগতর সহায়তা ককন্দ্র (তবটাক), খুলনা 

 

এবাং 

 

মহাপতরচালক, বাাংলাদেশ তশল্প কাতরগতর সহায়তা ককন্দ্র (তবটাক) 

 

 

 

বাতষ িক কম িসম্পােন চুতক্ত 

 

 

 

১ জুলাই ২০২৪ - ৩০ জুন ২০২৫ 
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সূতচপত্র 

তবষয় পৃষ্ঠা নাং 

কম িসম্পােদনর সাতব িক তচত্র ৩ 

প্রস্তাবনা ৫ 

কসকশন ১: রূপকল্প, অতিলক্ষ্য, কম িসম্পােদনর কক্ষ্ত্র, সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম িসম্পােদনর 

কক্ষ্ত্র এবাং কার্ িাবতল 
৬ 

কসকশন ২: তবতিন্ন কার্ িক্রদমর চূড়ান্ত ফলাফল/ প্রিাব  ৮ 

কসকশন ৩: কম িসম্পােন পতরকল্পনা  ৯ 

সাংদর্াজনী ১: শব্দসাংদক্ষ্প ১২ 

সাংদর্াজনী ২: কম িসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক ১৩ 

সাংদর্াজনী ৩: অন্য অতফদসর সদে সাংতিষ্ট কম িসম্পােন সূচকসমূহ ১৪ 

সাংদর্াজনী ৪: জাতীয় শুদ্ধাচার ককৌশল কম ি-পতরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ ১৫ 

সাংদর্াজনী ৫: ই-গিন্যিান্স ও উদ্ভাবন কম ি-পতরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ ১৭ 

সাংদর্াজনী ৬: অতিদর্াগ প্রততকার ব্যবস্থা কম ি-পতরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ ১৮ 

সাংদর্াজনী ৭: কসবা প্রোন প্রততশ্রুতত বাস্তবায়ন কম ি-পতরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ ১৯ 

সাংদর্াজনী ৮: তথ্য অতিকার তবষদয় বাতষ িক কম ি-পতরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ ২০ 
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কম িসম্পােদনর সাতব িক তচত্র 

সাম্প্রততক অজিন, চযাদলঞ্জ এবাং িতবষ্যৎ পতরকল্পনা 

 

সাম্প্রততক বছরসমূহ (৩ বছর) প্রিান অজিনসমূহ 

তবগত ০৩ (ততন) ব ছদর তবটাক, খুলনা Self-Employment and Poverty Alleviation 

(SEPA) through hands-on technical training highlighting women প্রকল্প, Skills 

for Employment Investment Program (SEIP) প্রকল্প, Accelerating and 

Strengthening Skills for Economic Transformation (ASSET) প্রকল্প, তনয়তমত 

প্রতশক্ষ্ণ ও বাস্তব প্রতশক্ষ্দণর মাধ্যদম কমাট ৩,৪৭৩ জনদক প্রতশক্ষ্ণ প্রোন। এদের মধ্য কেদক আগ্রহী ৯৬১ 

জদনর তবতিন্ন তশল্পকারখানায় কম িসাংস্থান। প্রতশতক্ষ্ত যুবক ও যুব-নারীদের মদধ্য ২০ জন তনজ তনজ উদযাদগ 

ক্ষুদ্র ও কুটির তশল্প স্থাপন কদর স্বাবলম্বী হদয়দছন। এসময়কাদল কেদশর সরকাতর ও কবসরকাতর তশল্প 

প্রততষ্ঠাদনর জন্য ৪.৬১ ককাটি টাকার আমোতন তবকল্প র্ন্ত্রাাংশ তততর কদর আনুমাতনক ১৩ ককাটি টাকা 

সমমূদের তবদেতশক মুদ্রা সাশ্রয় করা হদয়দছ।  

 

হাতে কলতে কারিগরি প্ররিক্ষতে েরহলাতেিতক গুরুত্ত রেতে রিটাতকি কার্ যক্রে সম্প্রসািে পূি যক আত্ম-

কে যসংস্থান সৃরি ও োরিদ্র রিতোচতনি লতক্ষে আধুরনক আিাসন সুরিধা সম্পন্ন ১০ েলা রিরিি নািী হহাতেল 

স্থাপন কিা হতেতে। িেযোতন ৩টি হেতে ৯০ জন নািী প্ররিক্ষোর্থী আিাসন সুরিধা রনতে কারিগরি প্ররিক্ষে 

গ্রহে কিতে। 

 

সমস্যা এবাং চযাদলঞ্জসমূহ 

ক্রমবি িমান ও পতরবতিনশীল উন্নত প্রযুতক্তর চাতহো পূরদণর তনতমদে পুরাতন অবকাঠাদমা ও প্রযুতক্ত 

পতরবতিনপূব িক আধুতনকায়ন, কেদশর কবকার যুবসমাজদক লাইট ইতঞ্জতনয়াতরাংসহ ক্রমাগত পতরবতিনশীল বাজার 

চাতহো অনুর্ায়ী প্রতশক্ষ্ণ প্রোন কদর েক্ষ্ জনবদল রুপান্তরকরণ, অিযন্তরীণ ও আন্তজিাততক বাজাদরর 

চাতহোনুর্ায়ী র্োর্ে প্রতশক্ষ্ণ মতিউল প্রণয়ন, েক্ষ্তার মাদনান্নয়ন, চতুে ি তশল্প তবপ্লবদক সামদন করদখ 

করাদবাটিক্স, ইন্টারদনট অব তোংকস ইতযাতে তবষদয় েক্ষ্তা সম্পন্ন প্রতশক্ষ্ক তততর এবাং এসব তবষদয় কম িক্ষ্ম 

জনবল তততর করা। লাইট ইতঞ্জতনয়াতরাং কসক্টদরর সমস্যা তচতিত কদর তাদের প্রদয়াজনমত কসবা প্রোন। 

সময়মত প্রকল্প বাস্তবায়ন সম্পন্ন করা।  

 

িতবষ্যৎ পতরকল্পনা 

১৪৫০ জন কবকার যুবক ও যুব নারীদক “হাদত কলদম কাতরগতর প্রতশক্ষ্দণ মতহলাদেরদক গুরুত্ব তেদয় তবটাদকর 

কার্ িক্রম সম্প্রসারণ পূব িক আত্ম-কম িসাংস্থান সৃতষ্ট ও োতরদ্রয তবদমাচন শীষ িক প্রকল্প” (কসপা কফজ-২)-এর 

মাধ্যদম প্রতশক্ষ্ণ প্রোদনর দ্বারা েক্ষ্ জনবদল রুপান্তরকরণ। আধুতনক ও উন্নত প্রযুতক্তর কমতশনাতর সাংগ্রহ কদর 

প্রদকৌশলী ও কাতরগরগণদক আধুতনক প্রযুতক্তদত প্রতশতক্ষ্ত করা। এসতিতজ, রূপকল্প-২০৪১ এবাং সরকাদরর 

তনব িাচনী অেীকার বাস্তবায়দন প্রতশক্ষ্ণ কার্ িক্রম সম্প্রসারণ ও আধুতনকায়দনর মাধ্যদম আগামী ততন বছদর 

ততন হাজার েক্ষ্ কাতরগতর জনবল তততর। ৪ে ি তশল্প তবপ্লব উপদর্াগী প্রতশক্ষ্ণ তনতিত করদণর লদক্ষ্য 

পর্ িায়ক্রদম তবটাদকর সকল ফযাকাতি কমম্বারদক তবদেদশ প্রতশক্ষ্দণর কপ্ররণ করা। লাইট ইতঞ্জতনয়াতরাং কসক্টদরর 

সক্ষ্মতা বৃতদ্ধর জন্য মাতলক/কম িচারীদের তবদশষ প্রতশক্ষ্ণ প্রোন। তবটাক-কক শতক্তশালীকরদণর লদক্ষ্য ককদন্দ্রর 

জন্য আধুরনক হেইরনং কেতেক্স সহ অতযাধুতনক কমতশনাতরজ ও আনুষাতেক র্ন্ত্রপাতত সাংগ্রহ করা।  
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২০২৪-২৫ অে িবছদরর সম্ভাব্য প্রিান অজিনসমূহ 

➢  “হাদত কলদম কাতরগতর প্রতশক্ষ্দণ মতহলাদেরদক গুরুত্ব তেদয় তবটাদকর কার্ িক্রম সম্প্রসারণ পূব িক 

আত্ম-কম িসাংস্থান সৃতষ্ট ও োতরদ্রয তবদমাচন শীষ িক প্রকল্প” (কসপা কফজ-২)-এর মাধ্যদম ৭২০ জন 

কবকার যুবক ও যুব মতহলা প্রতশক্ষ্ণ প্রোন; 

➢  তবটাদকর তনয়তমত প্রতশক্ষ্ণ ও ASSET প্রকদল্পর আওতায় ১৩৫ জন েক্ষ্ জনবল তততর এবাং 

মানব সম্পে উন্নয়দনর আওতায় ২৪০ জনদক বাস্তব প্রতশক্ষ্ণ প্রোন; 

➢  গদবষণা ও উন্নয়ন কার্ িক্রদমর আওতায় ১ টি প্রযুতক্ত উদ্ভাবন, বাস্তবায়ন ও হস্তান্তর; 

➢  লাইট ইনতঞ্জতনয়াতরাং কসক্টদর সহায়তা প্রোন; 
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প্রস্তাবনা 

প্রাততষ্ঠাতনক েক্ষ্তা বৃতদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবতেতহ কজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের র্োর্ে 

ব্যবহার তনতিতকরদণর মাধ্যদম রূপকল্প ২০৪১ এর র্োর্ে বাস্তবায়দনর লদক্ষ্য- 

 

 

অতততরক্ত পতরচালক, বাাংলাদেশ তশল্প কাতরগতর সহায়তা ককন্দ্র (তবটাক), খুলনা 

 

 

এবাং  

 

 

মহাপতরচালক, বাাংলাদেশ তশল্প কাতরগতর সহায়তা ককন্দ্র (তবটাক) এর মদধ্য ২০২৪ সাদলর 

জুন মাদসর ৩০ তাতরদখ এই বাতষ িক কম িসম্পােন চুতক্ত স্বাক্ষ্তরত হদলা। 

 

 

 

 

এই চুতক্তদত স্বাক্ষ্রকারী উিয়পক্ষ্ তনম্নতলতখত তবষয়সমূদহ সম্মত হদলন 
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কসকশন ১ 

১.১ রূপকল্প 

 রিল্পখােতক কারিগরি সহােো প্রোতনি লতক্ষে রিটাকতক একটি রিশ্বোতনি হকতে রূপান্তি। 
 

১.২ অতিলক্ষ্য 

 রিল্পখােতক সহােো প্রোতনি লতক্ষে প্ররিক্ষতেি োধ্যতে কারিগরি েক্ষো বৃরি, গতিষো ও উন্নেতনি 

োধ্যতে প্রযুরি উদ্ভািন ও হস্তান্তি এিং রনিরিরিন্ন রিতল্পাৎপােন রনরিে কিাি জন্য আেোরন রিকল্প 

র্ন্ত্াংি তেরি ও হেিােে। 

 

১.৩ ককৌশলগত উদেশ্য    

 ১. েক্ষ্ জনবল তততর ও কম িসাংস্থান এবাং তবটাদকর তনজস্ব জনবদলর সক্ষ্মতা বৃতদ্ধ ;  

২. তশল্প কারখানার জন্য আমোতন তবকল্প র্ন্ত্রাাংশ তততর; 

৩. সাংস্থার সক্ষ্মতা বৃতদ্ধ; 

৪. গদবষণা ও উন্নয়দনর মাধ্যদম প্রযুতক্ত উদ্ভাবন ও হস্তান্তর। 

 

১) সাংস্কার ও সুশাসনমূলক কার্ িক্রদমর বাস্তবায়ন কজারোরকরণ   

 ১. জােীে শুিাচাি হকৌিল কে য-পরিকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

২. ই-গিন্যিান্স ও উদ্ভািন কম ি-পতরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

৩. অরিতর্াগ প্ররেকাি ব্যিস্থা কে য-পরিকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

৪. হসিা প্রোন প্ররেশ্রুরে িাস্তিােন কে য-পরিকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

৫. েথ্য অরধকাি রিষতে িারষ যক কে য-পরিকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 
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১.৪ কার্ িাবতল  

(১) কাতরগতর প্রতশক্ষ্দণর মাধ্যদম তশল্প প্রততষ্ঠান এবাং তশল্প কারখানার জন্য েক্ষ্ জনবল তততর; 

(২) কাতরগতর প্রতশক্ষ্দণর মাধ্যদম সরকাতর এবাং কবসরকাতর তশদল্প তনদয়াতজত অেবা তশল্পসাংতিষ্ট 

ব্যতক্তবদগ ির েক্ষ্তার মাদনান্নয়ন; 

(৩) প্রদকৌশল ও প্রযুতক্ত তবশ্বতবযালদয়র স্নাতক বা স্নাতদকাের পর্ িাদয়র ছাত্র ছাত্রীদের তশল্প প্রততষ্ঠান 

উপদর্াগী কতরয়া গতড়য়া তুতলবার জন্য প্রদয়াজনীয় প্রতশক্ষ্ণ ও সহদর্াতগতা প্রোন; 

(৪) কেতশ ও তবদেতশ প্রদকৌশল ও প্রযুতক্ত তবশ্বতবযালদয়র সতহত কাতরগতর সহদর্াতগতার আওতায় 

উদযাক্তা তততর এবাং কেশীয় প্রযুতক্ত উদ্ভাবদনর জন্য ইনতকউদবশন কসন্টার স্থাপন; 

(৫) প্রততবতিতার িরন অনুর্ায়ী প্রততবিী ব্যতক্তদের অে িননততক কক্ষ্দত্র কার্ িকরিাদব অাংশগ্রহদণর      

লদক্ষ্য তাদের প্রতশক্ষ্ণ প্রোন; 

(৬) গদবষণার দ্বারা উন্নতমাদনর পণ্য অেবা প্রযুতক্ত উদ্ভাবনপূব িক হস্তান্তর; 

(৭) খুচরা র্ন্ত্র অেবা র্ন্ত্রাাংশ তততর ও কমরামতপূব িক তশল্প প্রততষ্ঠাদনর উৎপােন কার্ িক্রদম      

গততশীলতা আনয়ন; 

(৮) প্রতশক্ষ্ণ, পরামশ ি, প্রযুতক্ত হস্তান্তর, র্ন্ত্র অেবা র্ন্ত্রাাংদশর কটতটাং ফযাতসতলটি, ইতযাতে কার্ িক্রদমর 

সাহাদে সরকাতর ও কবসরকাতর তশল্প প্রততষ্ঠানদক সাতব িক সহায়তা প্রোন; 

(৯) সরকাতর ও কবসরকাতর তশল্প প্রততষ্ঠাদনর পদণ্যর গুণগত মান উন্নয়ন ও কেশীয় কাঁচামাদলর      

সদব িােম ব্যবহাদরর লদক্ষ্য প্রতশক্ষ্ণ ও পরামশ ি প্রোন; 

(১০) কসতমনার, েলবদ্ধ আদলাচনা, প্রকাশনা, প্রেশ িনী, তশক্ষ্ামূলক চলতিত্র প্রেশ িন ও অনুরূপ                       

কার্ িক্রদমর মাধ্যদম সরকাতর ও কবসরকাতর সকল উদযাক্তাদের মদধ্য তবদশষ কতরয়া নারী       

উদযাক্তাদের মদধ্য তশল্প প্রততষ্ঠান সাংতিষ্ট জ্ঞাদনর প্রসার ঘটাদনা; 

(১১) 

 

কাতরগতর কক্ষ্দত্র কেতশ-তবদেতশ সাংস্থার সতহত প্রতশক্ষ্ণ, গদবষণা, প্রযুতক্ত হস্তান্তর, র্ন্ত্রপাতত পরীক্ষ্া ও            

কাতরগতর পরামশ ি তবষয়ক কাদর্ ি কর্ৌে কাতরগতর সহদর্াতগতামূলক সম্পকি স্থাপন; এবাং 

(১২) কেতশ ও আন্তজিাততক প্রততষ্ঠাদনর তনকট হইদত ককন্দ্র প্রেে প্রতশক্ষ্দণর স্বীকৃতত অজিদনর ব্যবস্থা গ্রহণ। 
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কসকশন ২ 

তবতিন্ন কার্ িক্রদমর চূড়ান্ত ফলাফল/ প্রিাব 

ফলাফল/প্রিাব কম িসম্পােন সূচকসমূহ একক 
প্রকৃত অজিন  লক্ষ্যমাত্রা 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ্পণ 
তনি িাতরত লক্ষ্যমাত্রা অজিদনর কক্ষ্দত্র 

কর্ৌেিাদব োতয়ত্বপ্রাপ্ত মন্ত্রণালয়/তবিাগ/ 

সাংস্থাসমূদহর নাম 

উপােসূত্র 

২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৫-২৬ ২০২৬-২৭ 

১ ২ ৩ ৫ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

তশল্প কারখানায় চাতহো 

অনুর্ায়ী কাতরগতর জ্ঞান ও 

েক্ষ্তা সম্পন্ন জনবদলর সহজ 

প্রাপ্যতা 

তবটাক কর্তিক প্রতশতক্ষ্ত জনবদলর 

কম িসাংস্থান 
% ৭২.৫৯ ৭০.৮৩ ৬৬ ৬৮ ৭০ 

- 

তবটাক কর্তিক 

প্রকাতশত 

বাতষ িক 

প্রততদবেন 

প্রতশতক্ষ্ত মানব সম্পে সাংখ্যা ৫৮০ ১০৩২ ৭৩৫ ৭৪০ ৭৪৫ 

রিরিন্ন কারিগরি রিক্ষা 

প্ররেষ্ঠাতনি রিক্ষার্থীতেি িাস্তি 

প্ররিক্ষে প্রোন 

প্ররিক্ষেপ্রাপ্ততেি সংখ্যা সাংখ্যা ৪৭৩ ৩৮৬ ২৪০ ২৪৫ ২৫০ - 

তশল্প কারখানার জন্য খুচরা 

র্ন্ত্রাাংশ আমোতন ব্যয় হ্রাস/ 

আমোতন তনি িরতা হ্রাস 

আমোতন ব্যয় হ্রাস লক্ষ্ টাকা ৪৭৪.৯৬ ৪১০.৭৬ ৫২৫ ৫৪০ ৫৫০ 
- 

প্রযুরি উদ্ভািন উদ্ভারিে প্রযুরিি সংখ্যা সংখ্যা ১ ১ ১ ২ ২ - 
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কসকশন ৩: কম িসম্পােন পতরকল্পনা 

কম িসম্পােন 

কক্ষ্ত্র 

কক্ষ্দত্রর 

মান ৭০ 
কার্ িক্রম কম িসম্পােন সুচক 

গননা 

পদ্ধতত 

একক 

(Unit) 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

Weight of 

Performan

ce 

Indictors 

প্রকৃত অজিন 

লক্ষ্যমাত্রা /তনণ িায়ক ২০২৪-২৫ 

(Target/criteria value for  

FY-2024-25) 

প্রদক্ষ্পণ 

২০২৫-

২৬ 

(Proj

ectio

n 

2025

-26) 

প্রদক্ষ্পণ 

২০২৬-

২৭ 

(Proje

ction 

2026-

27) 

অসািারণ 
অতত 

উেম 
উেম 

চলতত 

মান 

চলতত 

মাদনর 

তনদম্ন 

২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কম িসম্পােন হক্ষত্রসমূহ (আইন/রিরধ দ্বািা রনধ যারিে োরেত্ব অনুর্ােী) 

১. েক্ষ্ জনবল 

তততর ও 

কম িসাংস্থান 

২২ 

১.১ কাতরগতর প্রতশক্ষ্ণ প্রোন  (তনয়তমত, ও কসপা) 

তনয়তমত, এসইআইতপ ও 

কসপা এর অতিন প্রতশতক্ষ্ত 

জনবল 

সাংখ্যা সমতষ্ট ৮ ৫৮০ ১০৩২ ৭৩৫ ৬৬০ ৫৮৫ ৫১৫ ৪৪০ ৭৪০ ৭৪৫ 

১.২ কম িসাংস্থান (তনয়তমত, এসইআইতপ ও কসপা) কম িসাংস্থানকৃত জনবল % গড় ৮ ৭২.৫৯ ৭০.৮৩ ৬৬ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪০ ৬৮ ৭০ 

১.৩ তবতিন্ন কাতরগতর তশক্ষ্া প্রততষ্ঠাদনর তশক্ষ্ােীদের 

বাস্তব প্রতশক্ষ্ণ প্রোন  
প্রতশতক্ষ্ত মানব সম্পে সাংখ্যা সমতষ্ট ২ ৪৭৩ ৩৮৬ ২৪০ ২১৫ ১৯০ ১৭০ ১৪৫ ২৪৫ ২৫০ 

১.৪ হালকা প্রতকৌিল খাতেি কেী ও উতযািাতেি রনতে 

েক্ষো ও সতচেনো বৃরিমূলক কার্ িক্রম 

আতোরজে 

সিা/তসরেনাি/ওোকযিপ 
সংখ্যা সেরি ২ ১ ২ ২ ১ - - - ২ ৩ 

১.৫ কেপতক্ষ একটি প্ররিক্ষে হকাতস য NSDA এি 

স্বীকৃরে প্রারপ্ততত্ত প্রতোজনীে উতযাগ গ্রহে  
NSDA স্বীকৃে হকাস য সংখ্যা সেরি ২ - ৩ ১ - - - - ১ ২ 

২. তশল্প 

কারখানার 

জন্য আমোতন 

তবকল্প র্ন্ত্রাাংশ 

তততর 

২০ 

 

২.১ কার্ িাদেশ (জব) সাংগ্রহ প্রাপ্ত কার্ িাদেশ 
লক্ষ্ 

টাকা 
সমতষ্ট ৬ ১৫৮.৩২ ১৫৫.৭৮ ২০০ ১৯০ ১৮০ ১৭০ ১৬০ ২০০ ২০০ 

২.২ কার্ িাদেশ (জব) অনুর্ায়ী পণ্য উৎপােন পণ্য উৎপােদনর হার % গড় ৭ ১৭০.৩১ ৮৮.৫৯ ৯৫.০০ ৯৪.০০ ৯৩ ৯২ ৯০ ৯৫ ৯৫ 

২.৩ কার্ িাদেশ (জব) এর তবপরীদত প্রাপ্য অে ি প্রাপ্ত অে ি 
লক্ষ্ 

টাকা 
সমতষ্ট ৭ ১৪৬.৩০ ১৩১.৩৭ ১৯০ ১৮০ ১৭০ ১৬০ ১৫০ ১৯০ ১৯০ 

৩.সাংস্থার 

সক্ষ্মতা বৃতদ্ধ 

 

১৮ 

 

৩.১ োপ্ততরক কাদজ উদ্ভাবন উদ্ভাতবত পতরকল্পনা সাংখ্যা 
ক্রমপুতঞ্জ 

ভূত 
২ ১ ১ ০১ ০১ - - - ০১ ০২ 

৩.২ তনজস্ব জনবদলর সক্ষ্মতা বৃতদ্ধ (অিযন্তরীন প্রতশক্ষ্ণ) প্রতশতক্ষ্ত জনবল সাংখ্যা সমতষ্ট ২ ৩ ১৩ ৮ ৬ ৪ ৩ ২ ১০ ১২ 

৩.৩ কম িচারীদের প্রতশক্ষ্ণ প্রোন 
প্রদতযক  কম িচাতরর জন্য 

প্রতশক্ষ্ণ আদয়াতজত 
সাংখ্যা জনঘন্টা ২ ৫৬ ৫৪.৩৯ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ - - - 

৩.৪ কম িকতিাদের আইএতপ প্রণয়ন প্রণীত আইএতপ তাতরখ তাতরখ ২ 
২৫-০৭-

২২ 

১৮-০৭-

২৩ 

২৫-০৭-

২৪ 

৩১-০৭-

২৪ 
- - - 

২৫-

০৭-২৫ 

২৫-০৭-

২৬ 
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৩.৫ ই-তজতপ বাস্তবায়ন  বাস্তবায়নকৃত ই-তজতপ % গড় ২ - ৫% ২৫% ২০% 
১৫

% 
১০% ৫% ৩০% ৩৫% 

৩.৬ সেসােরেক রিষতে কে যকেযাতেি লারন যং হসিন প্ররিক্ষতেি সংখ্যা সেরি সংখ্যা ২ - ২ ২ ১ - - - ২ ৩ 

৩.৭ হোি ম্যাতনজতেতে 5S িাস্তিােন িাস্তিারেে 5S % গড় ২ - ৯০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৩০ ৯০ ৯২ 

৩.৮ হকতেি সকল রিিাতগ রেরজটাল স্মািক নং 

িাস্তিােন 

িাস্তিারেে রেরজটাল 

স্মািক নং 
% গড় ২ - ৮০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৯৫ ১০০ 

৩.৯ কে যকেযাতেি SIP িাস্তিােন িাস্তিারেে SIP সংখ্যা সমতষ্ট ২ ২ - ৩ ২ ১ - - ৩ ৩ 

৪. গদবষণা ও 

উন্নয়দনর 

মাধ্যদম 

প্রযুতক্ত উদ্ভাবন 

ও হস্তান্তর 

১০ 

৪.১ প্রযুতক্ত উদ্ভাবন উদ্ভাতবত প্রযুতক্ত সাংখ্যা সমতষ্ট ৪ ১ ১ ১ ১ ১ - - ১ ২ 

৪.২ উদ্ভাতবত প্রযুতক্ত বাস্তবায়ন বাস্তবাতয়ত প্রযুতক্ত সাংখ্যা সমতষ্ট ৩ ১ ১ ১ ১ ১ - - ১ ২ 

৪.৩ উদ্ভাতবত প্রযুতক্ত হস্তান্তর হস্তান্তরকৃত প্রযুতক্ত সাংখ্যা সমতষ্ট ৩ ১ ১ ১ ১ ১ - - ১ ২ 
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সাংদর্াজনী-১  

শব্দসাংদক্ষ্প 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BITAC   

তবটাক  

Bangladesh Industrial Technical Assistance Centre  

বাাংলাদেশ তশল্প কাতরগতর সহায়তা ককন্দ্র 

SEPA 
Self-Employment and Poverty Alleviation (SEPA) through 

hands-on technical training highlighting women 

ASSET Accelerating and Strengthening Skills for Economic Transformation 

IOT Internet of Things 

TTI Tools and Technology Institute 

PCD Production Control Division 

IED Industrial Engineering Division 

BTRC  Bangladesh Telecommunication Regulatory Commission 

BCC Bangladesh Computer Council 

UCEP Underprivileged Children’s Educational Programme 
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সাংদর্াজনী- ২ 

কম িসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক 

ক্রতমক 

নম্বর 
কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচক 

বাস্তবায়নকারী 

অনুতবিাগ, অতিশাখা, 

শাখা 

লক্ষ্যমাত্রা অজিদনর 

প্রমাণক 

১ 
কাতরগতর প্রতশক্ষ্ণ প্রোন  (তনয়তমত, 

এসইআইতপ ও কসপা) 
প্রতশক্ষ্ণ প্রাপ্তদের সাংখ্যা প্রতশক্ষ্ণ তবিাগ 

প্রতশতক্ষ্ত জনবদলর 

তাতলকা 

২ বাস্তব প্রতশক্ষ্ণ প্রোন প্রতশক্ষ্ণােীর সাংখ্যা প্রতশক্ষ্ণ তবিাগ 
প্রতশতক্ষ্ত জনবদলর 

তাতলকা 

৩ কার্ িাদেশ (জব) সাংগ্রহ 
প্রাপ্ত কার্ িাদেদশর পতরমাণ 

(টাকায়) 
আইইতি প্রাপ্ত কার্ িাদেশ 

৪ কার্ িাদেশ (জব) অনুর্ায়ীপণ্য উৎপােন পণ্য উৎপােদনর হার তপতসতি কিতলিাতর চালান 

৫ কার্ িাদেশ (জব) এর তবপরীদত প্রাপ্য অে ি প্রাপ্ত অদে ির পতরমাণ তহসাব তবিাগ 
অে ি প্রাতপ্তর করতজটার, 

টাকার রতশে 

৬ োপ্ততরক কাদজ উদ্ভাবন উদ্ভাবদনর সাংখ্যা প্রশাসন তবিাগ 
উদ্ভাতবত ককৌশদলর কপ্রদসস 

ম্যাপ 

৭ তনজস্ব জনবদলর অিযন্তরীণ প্রতশক্ষ্ণ 
প্রতশতক্ষ্ত জনবদলর 

সাংখ্যা 

প্রশাসন ও প্রতশক্ষ্ণ 

তবিাগ  

প্রতশতক্ষ্ত জনবদলর 

তাতলকা 

৮ 
তবটাদকর কম িকতিা/ কম িচারীদের ইন-হাউস 

প্রতশক্ষ্ণ 

প্রতশতক্ষ্ত জনবদলর 

সাংখ্যা 
প্রতশক্ষ্ণ তবিাগ 

প্রতশতক্ষ্ত জনবদলর 

তাতলকা 

৯ কম িকতিাদের আইএতপ প্রণয়ন 
প্রণীত আইএতপ এর 

সাংখ্যা 
প্রশাসন তবিাগ প্রণীত আইএতপ এর কতপ 

১০ বৃক্ষ হিাপে করাপণকৃত বৃক্ষ্ প্রিাসন তবিাগ করাপণকৃত বৃদক্ষ্র সাংখ্যা 

১১ প্রযুতক্ত উদ্ভাবন উদ্ভাতবত প্রযুতক্ত আইইতি/তপতসতি উদ্ভাবন সম্পতকিত িকুদমন্ট 

১২ উদ্ভাতবত প্রযুতক্ত বাস্তবায়ন বাস্তবাতয়ত প্রযুতক্তর ছতব আইইতি/তপতসতি করতজটার 

১৩ উদ্ভাতবত প্রযুতক্ত হস্তান্তর প্রযুতক্ত হস্তান্তর এর ছতব আইইতি/তপতসতি কিতলিাতর চালান 
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সাংদর্াজনী ৩ 

অন্য অতফদসর সদে সাংতিষ্ট কম িসম্পােন সূচকসমূহ 

 

কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচক কর্সকল অতফদসর সাদে সাংতিষ্ট 
সাংতিষ্ট অতফদসর সাদে 

কার্ িক্রম সমন্বদয়র ককৌশল 

কাতরগতর প্রতশক্ষ্ণ প্রোন প্রতশক্ষ্ণ প্রাপ্ত জনবল 

জাতীয় েক্ষ্তা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ্, 

এসইআইতপ অতফস, কসনা বাতহনী, 

কনৌবাতহনী, DTE, MBET,  

কবসরকাতর প্রততষ্ঠান,  তশল্প প্রততষ্ঠান 

পতত্রকায় ও ওদয়ব সাইদট 

তবজ্ঞাপন প্রকাশ, তলফদলট 

তবতরণ, গণমাধ্যদম প্রচারণা, 

তবতিন্ন জনবহুল স্থাদন 

ব্যানার-কফস্টুন স্থাপন 

কার্ িাদেশ (জব) সাংগ্রহ প্রাপ্ত কার্ িাদেশ 

তপতজতসতব. তবদ্যযৎ উন্নয়ন কবাি ি, 

সুগারতমল. জুটতমল, কটক্সটাইল 

তমলস, তসদমন্ট কারখানা, 

ওতজাপারেতকা, আিইরি সহ 

অন্যান্য কবসরকাতর তশল্প কারখানা 

ব্যতক্তগত ও প্রাততষ্ঠাতনক 

কর্াগাদর্াদগর মাধ্যদম 

ড্রইাং/নমুনাসহ কার্ িাদেশ 

সাংগ্রহ 

তনজস্ব জনবদলর অিযন্তরীণ 

প্রতশক্ষ্ণ 

প্রতশতক্ষ্ত জনবদলর 

তাতলকা 

এনএতপতি, তবআইএম, 

আরতপএটিতস, আইইতব 

প্রস্তাব প্রস্তুত করণ, র্োর্ে 

কর্তিপদক্ষ্র অনুদমােন 

গ্রহদণর জন্য ব্যতক্তগত 

কর্াগাদর্াগ, সিা অনুষ্ঠান, 

পত্র ও ই-কমইল কপ্ররণ 

 

 

 

 

 

 

 



15 

 

                     সংতর্াজনী ৪ 

আঞ্চতলক/মাঠ পর্ িাদয়র কার্ িালদয়র শুদ্ধাচার ককৌশল কম ি-পতরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

 

আঞ্চতলক/মাঠ পর্ িাদয়র কার্ িালদয়র নাম: 

 

কার্ িক্রদমর নাম 

কম িসম্পােন 

সূচক 

 

সূচদকর 

মান 

একক 

 

বাস্তবায়দনর 

োতয়ত্বপ্রাপ্ত ব্যতক্ত/পে 

২০২৪-

২০২৫ 

অে িবছদরর 

লক্ষ্যমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগতত পতরবীক্ষ্ণ, ২০২৪-২০২৫   

মন্তব্য লক্ষ্যমাত্রা/ 

অজিন 

১ম 

ককায়াট িার 

২য় 

ককায়াট িার 

৩য় 

ককায়াট িার 

৪ে ি 

ককায়াট িার 

কমাট 

অজিন 

অতজিত 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাততষ্ঠাতনক ব্যবস্থা……………………………….....৬  

১.১ তনততকতা কতমটির 

সিা আদয়াজন 

সিা 

আদয়াতজত 
২ সাংখ্যা প্রিাসরনক কে যকেযা ২ 

লক্ষ্যমাত্রা ১ - - ১ ২ 

  
অজিন      

অজিন      

১.২ সুশাসন প্রততষ্ঠার 

তনতমে অাংশীজদনর 

(stakeholders) 

অাংশগ্রহদণ  সিা 

অনুতষ্ঠত সিা ২ সাংখ্যা প্রিাসরনক কে যকেযা ২ 

লক্ষ্যমাত্রা - ১ - ১ ২ 

  
অজিন      

১.৩ শুদ্ধাচার সাংক্রান্ত 

প্রতশক্ষ্ণ/মততবতনময় 

সিার আদয়াজন  

প্রতশতক্ষ্ত  

কম িচারী 
১ সাংখ্যা 

প্ররিক্ষে 

প্রধান/প্রিাসরনক 

কে যকেযা 

২ 

লক্ষ্যমাত্রা 

 
- ১ - ১ ২ 

 

 

 

 অজিন      

১.৪ কম ি-পতরদবশ 

উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুক্ত 

অদকদজা মালামাল 

তনষ্পতেকরণ /পতরষ্কার-

পতরচ্ছন্নতা বৃতদ্ধ, 

মতহলাদের জন্য পৃেক 

ওয়াশরুদমর ব্যবস্থা/ ৪ে ি 

কশ্রতণর কম িচারীদের 

োপ্ততরক কপাষাক 

উন্নত কম ি-

পতরদবশ 
১ 

সাংখ্যা 

ও 

তাতরখ 

প্রিাসরনক কে যকেযা 

 

 

২ 

 

 

লক্ষ্যমাত্রা - ১ - ১ ২ 

  

অজিন      

 - ১৪/১২/২৪ - ১৬/০৫/২৫  

অজিন      
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২.  ক্রদয়র কক্ষ্দত্র শুদ্ধাচার .......................................................................২ 

২.১ ২০২৪-২৫ অে ি 

বছদরর ক্রয়-পতরকল্পনা  

ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

ক্রয়-

পতরকল্পনা 

ওদয়বসাইদট 

প্রকাতশত 

২ তাতরখ ক্রে কে যকেযা 
৩০-০৭-

২৪ 

লক্ষ্যমাত্রা - - - ৩০-০৭-২৪ 
   

অজিন 
- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধাচার সাংতিষ্ট এবাং দ্যনীতত প্রততদরাদি সহায়ক কার্ িক্রম…………….. ২ 

৩.১ কসবা প্রোদনর 

কক্ষ্দত্র করতজটাদর প্রদেয় 

কসবার তববরণ ও 

কসবাগ্রহীতার মতামত 

সাংরক্ষ্ণ 

করতজটার 

হালনাগােকৃত 
২ % 

প্রিাসরনক 

কে যকেযা 
১ 

 

 

 

 

 

 

 

 

কার্ িক্রদমর নাম 

কম িসম্পােন 

সূচক 

 

সূচদকর 

মান 

একক 

 

বাস্তবায়দনর 

োতয়ত্বপ্রাপ্ত ব্যতক্ত/পে 

২০২৪-

২০২৫ 

অে িবছদরর 

লক্ষ্যমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগতত পতরবীক্ষ্ণ, ২০২৪-২০২৫   

মন্তব্য লক্ষ্যমাত্রা/ 

অজিন 

১ম 

ককায়াট িার 

২য় 

ককায়াট িার 

৩য় 

ককায়াট িার 

৪ে ি 

ককায়াট িার 

কমাট 

অজিন 

অতজিত 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

সরবরাহ ও পতরিান 

তনতিত করা ইতযাতে)   

 



17 

 

সাংদর্াজনী ৫ 

 

ই-গিন্যিান্স ও উদ্ভাবন কম ি-পতরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

মাঠ (দজলা) পর্ িাদয়র অতফদসর জন্য 

 

ক্রম  
কার্ িক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূচক 
একক 

 

কম িসম্পােন 

সূচদকর 

মান 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪- ৫২০২  

অসািারণ অততউেম উেম চলতত মান 
চলতত মাদনর 

তনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

০১ 

[১.১] কসবা সহতজকরণ/ 

তিতজটাইদজশদনর মাধ্যদম উদ্ভাবনী 

িারণা বাস্তবায়ন  

[১.১.১] কসবা/অতফস ব্যবস্থাপনা 

সহতজকরণ/তিতজটাইদজশদনর মাধ্যদম নূন্যতম একটি 

উদ্ভাবনী িারণা বাস্তবাতয়ত 

তাতরখ ১২ ১৬/০৩/২৫ ২৩/০৩/২৫ ৩০/০৩/২৫ ০৬/০৪/২৫ ১৩/০৪/২০২৫ 

০২ 

[২.১] ইেঃপূতি য িাস্তিারেে সহরজকৃে 

ও রেরজটাইজকৃে হসিা চাল অব্যাহে 

িাখা   

[২.২.১] ইেঃপূতি য িাস্তিারেে উদ্ভািনী ধািো, সহরজকৃে ও 

রেরজটাইজকৃে হসিাি োটাতিজ হালানাগােকিে ও 

োটাতিতজি হসিাসমূহ অিব্যাহে িাখা 

সাংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৩ [৩.১] ইতনাতিিন হিাতকরজং 

[৩.১.১] আওোধীন অরিসসমূতহ অংি গ্রহতে নুেনেে 

একটি ইতনাতিিন প্রেি যনী (হিাতকরজং) আতোরজে 

এিং হেষ্ঠ উদ্ভািনী উতযাে রনি যারচে 

োরিখ ১০ ১৫/০৪/২৫ ২১/০৪/২৫ ২৮/০৪/২৫ ০৫/০৫/২৫ ১২/০৫/২৫ 

০৪ [৪.১]  ই-নতের ব্যবহার বৃতদ্ধ [৪.১.১] ই-ফাইদল হনাট রনষ্পরত্তকৃে   % ৮ ৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৬০% 

০৫ [৫.১] তথ্য বাতায়ন হালনাগােকরণ 

[৫.১.১] তথ্য বাতায়দন হালনাগােকৃত (তনয়তমতিদব) 
সাংখ্যা 

৭ ৪ ৩ ২ ১ 
- 

[৫.১.২] আওোধীন অরিসসমূহতি েথ্য িাোেন 

হালনাগােকিে রনরিেকিে 
সাংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১ 

 

০৬ 

[৬.১] স্মাট য িাংলাতেি রিরন যোতে 

কম িশালা আদয়াজন 

[৬.১.১] স্মাট য িাংলাতেি রিরন যোে রিষেক  

কম িশালা/সিা/দসতমনার আদয়াতজত 
সাংখ্যা ৫ ২ - ১ - - 
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সাংদর্াজনী ৬ 

কজলা পর্ িাদয়র কার্ িালদয়র জন্য অতিদর্াগ প্রততকার ব্যবস্থা সাংক্রান্ত কম ি-পতরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

কার্ িক্রদমর 

কক্ষ্ত্র 
 

মান কার্ িক্রম 
 

কম িসম্পােন 

সূচক 
একক 

 

কম িসম্পােন 

সূচদকর 

মান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২৩-

২৪ 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসািারণ 
অতত 

উেম 
উেম 

চলতত 

মান 

চলতত 

মাদনর 

তনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারেষ্ঠারনক  

 
২০ 

[১.১] রনরে যি সেতে  রজআিএস রসতেে, 

অিলাইন ও অন্যান্য োধ্যতে প্রাপ্ত অরিতর্াগ 

রনষ্পরত্ত 

[১.১.১]  অরিতর্াগ 

রনষ্পরত্তকৃে 

% 

 

১৫ 

- - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

[১.১.১] র্তে ককাদনা েপ্তর/সাংস্থার তজআরএস 

তসদটদম কমাদনা অতিদর্াগ পাওয়া না র্ায়, কস 

েপ্তর/সাংস্থার কর্তিক হেকতহাল্ডািগতেি সেন্বতে 

সিা আতোজন 

[১.১.১.১]  

হেকতহাল্ডািগতেি সেন্বতে 

সিা আতোরজে 

সাংখ্যা   ২ - - ১  

[১.২] অরিতর্াগ রনষ্পরত্ত সংক্রান্ত োরসক 

প্ররেতিেন উর্ধ্যেন কর্তযপতক্ষি রনকট হপ্রিে   

[১.৩.১]  মাতসক 

প্রততদবেন কপ্রতরত 
সাংখ্যা ৫   ১২ ১০ ৭ ৬  

সক্ষ্মতা 

অজিন 
০৫ 

[২.১] রনজ অরিস ও আওোধীন অরিতসি 

কে যকেযা/কে যচািীতেি ও হেকতহাল্ডািতেি 

সেন্বতে অরিতর্াগ প্ররেকাি ব্যিস্থা এিং 

রজআিএস সিটওেোি রিষেক 

প্ররিক্ষে/কে যিালা/হসরেনাি/হেকতহাল্ডাি 

সেন্বে সিা আতোজন 

(১ে অধ যিারষ যকীতে একটি এিং রদ্বেীে 

অধ যিারষ যকীতে একটি) 

[২.১.১] 

প্ররিক্ষে/কে যিালা/হসরেনাি 

আতোরজে 

সংখ্যা ৫ - - ২ - - ১  
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সাংদর্াজনী ৭ 

হজলা/উপতজলা পর্ যাতেি েপ্তি/সংস্থাি জন্য কসবা প্রোন প্রততশ্রুতত বাস্তবায়ন কম ি-পতরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

কার্ িক্রদমর কক্ষ্ত্র 
 

মান কার্ িক্রম 
 

কম িসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪- ৫২০২  

অসািারণ অতত উেম উেম 
চলতত 

মান 

চলতত মাদনর 

তনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাততষ্ঠাতনক 

কার্ িক্রম 

 

১৮ 

]১ .১ [ তত্রমাতসকতিতেদত রনজ অরিতসি কসবা প্রোন 

প্রততশ্রুতত হালনাগােপূব িক ওতেিসাইতটি হসিা িতক্স 

উপস্থাপন এিং প্রকাদশ্য প্রেশ িদনর ব্যবস্থা গ্রহণ  

]১ .১ .১[  কসবা 

প্রোন প্রততশ্রুতত 

হালনাগােকৃত 

সাংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.২] তত্রমাতসকতিতেদত আওোধীন উপতজলা 

অরিসসমূতহি কসবা প্রোন প্রততশ্রুতত হালনাগােপূব িক 

ওতেিসাইতটি হসিা িতক্স উপস্থাপন এিং প্রকাদশ্য 

প্রেশ িদনর ব্যবস্থা গ্রহণ।  

আওোধীন েপ্তর/সাংস্থা না োকদল কসবা প্রোন প্রততশ্রুতত 

িাস্তিােন রিষেক তত্রোরসক প্ররেতিেন প্রেেন 

[১.২.১] কসবা 

প্রোন প্রততশ্রুতত 

হালনাগােকৃত/ 

প্রততদবেন কপ্রতরত 

% 

 

৮ 

 
৪ ৩ ২ ১ - 

বাস্তবায়ন 

সক্ষ্মতা উন্নয়ন  
৭ 

[২.১] তনজ অতফদসর কম িকতিা/কম িচারী ও আওোধীন 

অরিতসি কম িকতিা/কম িচারী কটকদহাল্ডারগদণর সমন্বদয় 

কসবা প্রোন প্রততশ্রুতত তবষদয়  প্ররিক্ষে/ 

হসরেনাি/কে যিালা/ অিরহেকিে সিা আতোজন । 

আওোধীন েপ্তর/সাংস্থা না োকদল তনজ েপ্তদরর  

কম িকতিা/কম িচারীদের সমন্বদয় প্ররিক্ষে আতোজন এিং 

হসিা প্রোন প্ররেশ্রুরে িাস্তিােন অগ্রগরে রিষতে িারষ যক 

প্ররেতিেন প্রেেন কিতে হতি। 

[২.১.১] প্ররিক্ষে/ 

হসরেনাি/কে যিালা/ 

অিরহেকিে সিা 

আতোরজে/িারষ যক 

প্রততদবেন কপ্রতরত 

 

সাংখ্যা 

 

৭ ১ - - - - 

*** কার্ িক্রম ১.২ ও ২.১ উপদজলা পর্ িাদয়র কার্ িালদয়র কক্ষ্দত্র প্রদর্াজয হদব না 
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সাংদর্াজনী ৮ 

তথ্য অতিকার তবষদয় ২০২৪-২৫ অে িবছদরর বাতষ িক কম ি-পতরকল্পনা [মাঠ পর্ িাদয়র অতফসসমূহ (আঞ্চতলক/ তবিাগীয় কার্ িালয় ও কজলাপর্ িাদয়র কার্ িালয়সমূহ )] 

কম িসম্পােদনর 

কক্ষ্ত্র 
 

মান কার্ িক্রম 
 

কম িসম্পােন 

সূচক 
একক 

 

কম িসম্পােন 

সূচদকর 

মান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

৩২  

প্রকৃত 

অজিন 

২০২৩-

২৪ 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪- ৫২০২  

অসািারণ 
অতত 

উেম 
উেম  

চলতত 

মান 

চলতত 

মাদনর 

তনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাততষ্ঠাতনক ০১ 

[১.১] তথ্য অতিকার আইন অনুর্ায়ী 

তনি িাতরত সমদয়র মদধ্য তথ্য প্রাতপ্তর 

আদবেন তনষ্পতে 

[১.১.১] তনি িাতরত সমদয়র মদধ্য 

তথ্য প্রাতপ্তর আদবেন তনষ্পতে 
% ০১ - - ১০০% ৯০% ৮০%   

 

সক্ষ্মতা বৃতদ্ধ 
০২ 

[২.১] িারষ যক প্ররেতিেন প্রকাি  
[২.১.১] রনধ যারিে সেতে িারষ যক 

প্ররেতিেন প্রকারিে  
তাতরখ  ০১ - - 

১৫-১০-

২০২৪ 

৩১-১০-

২০২৪ 

৩০-১১-

২০২৪ 
- - 

[১.৪]  তথ্য অতিকার আইন ও 

তবতিতবিান সম্পদকি জনসদচতনতা 

বৃতদ্ধকরণ 

[২.২.১]  প্রচার কার্ িক্রম সম্পন্ন তাতরখ ০১ - - ২ - - - - 
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সাংদর্াজনী ক: কম ি-পতরদবশ উন্নয়ন সম্পতকিত কার্ িক্রম 

 

ক্রতমক নাং কার্ িক্রম তববরণ প্রমাণক 

০১ কম িপতরদবশ উন্নয়ন 
অদকদজা নতের তাতলকা বাছাই ও তাতলকা করণ এবাং র্োর্ে প্রতক্রয়া 

অনুসরণপূব িক তবনষ্ট করণ, প্রদয়াজনীয় আসবাপত্র সরবরাহ। 
অদকদজা নতের তাতলকা 

০২ স্বাস্থযতবতি অনুসরণ 
কম িকতিা ও কম িচারীদের স্বাস্বযতবতি (হযান্ড স্যাতনটাইজার, মাস্ক, তনরাপে 

পাতন) অনুসরণ। 
ছতব 

০৩ 
পতরস্কার পতরচ্ছন্নতা বজায় 

রাখা 

অতফস কক্ষ্, অতফদসর কতরদিার, কশৌচাগার তনয়তমত পতরস্কার পতরচ্ছন্ন 

রাখা। 

পতরচ্ছন্ন কমীর তেতনক 

হাতজরা তাতলকা। 

 


