
ɛ̜ািবত বাংলােদশ ফিলত Ӆি̌ গেবষণা ও ɛিশɻণ ইনি̙ɪউট (বারটান) খসড়া আইন-২০২১ 
১। সংিɻ˖ িশেরানাম ও ɛবতȟন । (১) এই আইন বাংলােদশ ফিলত Ӆি̌ গেবষণা ও ɛিশɻণ ইনি̙ɪউট 

আইন (সংেশািধত), ২০২১ নােম অিভিহত হইেব । 
 
(২) ইহা অিবলেͯ কায ȟকর হইেব। 

২। সংʗা । িবষয় বা ɛসেʊর পিরপˊী ǯকান িকҜ না থািকেল, এই আইেন  
(১)  “ইনি̙ɪউট” অথ ȟ ধারা ৩ এর অধীন ɛিতি̎ত বাংলােদশ ফিলত Ӆি̌ গেবষণা ও ɛিশɻণ ইনি̙ɪউট; 
২)“উপেদ̌া পিরষদ” অথ ȟ ধারা ৭ এর উপ-ধারা (২) এর অধীন গɬত উপেদ̌া পিরষদ;  
৩) “কাউি˓ল” অথ ȟ বাংলােদশ গেবষণা কাউি˓ল আইন, ২০১২ (২০১২ সেনর ১৩ নং আইন) ͏ারা ɛিতি̎ত 

বাংলােদশ ҍিষ গেবষণা কাউি˓ল; 
৪) “ǯচয়ারΖান” অথ ȟ Εব̝াপনা ǯবােড ȟর ǯচযারΖান; 
৫)“Εব̝াপনা ǯবাড ȟ” অথ ȟ ধারা ৯ এর উপ-ধারা(২) এর অধীন গɬত Εব̝াপনা ǯবাড ȟ; 
(৬)  “কম ȟচারী” অথ ȟ ইনি̙ɪউেটর কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী; 
(৭)  “পিরচালনা ǯবাড ȟ” অথ ȟ ধারা ৬ এর অধীন গɬত ইনি̙ɪউেটর পিরচালনা ǯবাড ȟ; 
(৮)  “মহাপিরচালক” অথ ȟ ইনি̙ɪউেটর মহাপিরচালক; 
(৯)  “িবিধ” অথ ȟ এই আইেনর অধীন ɛণীত িবিধ;  
(১০)  “ɛিবধান” অথ ȟ এই আইেনর অধীন ɛণীত ɛিবধান । 
১২) “সভাপিত” অথ ȟ উপেদ̌া পিরষেদর সভাপিত 

৩। ইনি̙ɪউট ɛিত̎া। ১) এই আইন কায ȟকর হইবার পর যতশীɋ স˯ব সরকার, এই আইেনর উেʸΚ 
ӆরণকে˾, সরকাির ǯগেজেট ɛʗাপন ͏ারা এবং তদিতিরɳ ঐিʑকভােব ইেলকɑিনক ǯগেজেট ɛʗাপন ͏ারা বাংলােদশ 
ফিলত Ӆি̌ গেবষণা ও ɛিশɻণ ইনি̙ɪউট নােম একɪ ইনি̙ɪউট ɛিত̎া কিরেব। 
 
(২) ইনি̙ɪউট একɪ সংিবিধবʺ সং̝া হইেব এবং ইহার ̝ায়ী ধারাবািহকতা ও একɪ সাধারণ সীলেমাহর থািকেব এবং 
এই আইেনর িবধানাবলী সােপেɻ, ইহার ̝াবর ও অ̝াবর উভয় ɛকার স˫িʯ অজȟন কিরবার, অিধকাের রািখবার ও 
হ̜াˉর কিরবার ɻমতা থািকেব, এবং ইনি̙ɪউট ইহার িনজ নােম মামলা দােয়র কিরেত পািরেব এবং উɳ নােম ইহার 
িবͰেʺও মামলা দােয়র করা যাইেব। 

৪। ইনি̙ɪউেটর ɛধান কায ȟালয়।ইনি̙ɪউট এর ɛধান কায ȟালয় থািকেব এবং ɛেয়াজেন ǯদেশর ǯয ǯকান 
̝ােন উহার আʙিলক ǯকˌ ও উপেকˌ ̝াপন কিরেত পািরেব । 

৫। ইনি̙ɪউট এর কায ȟাবলী ।এই আইেনর উেʸΚӆরণকে˾ ইনি̙ɪউট িন˨বিণ ȟত কায ȟাবলী স˫াদন 
কিরেব, যথা:- 

(ক) জনগেণর Ӆি̌র ̜র উˑয়েনর লেɻɇ খাΑিভিʯক Ӆি̌ (ফিলত Ӆি̌) সংɈাˉ গেবষণা ও উˑয়ন 
কায ȟɈম Ɋহণ ও বা̜বায়ন; 
(খ)  খাΑিভিʯক Ӆি̌ িবষেয় ɛিশɻণ ɛদান ও Ӆি̌ সংɈাˉ নীিতমালা স˫েকȟ সেচতনকরণ; 
(গ)  খাΑশেΝর সংɊহӆব ȟ ও সংɊেহাʯর ɻয়-ɻিত ɥাস ও খাΑ ɛিɈয়াজাতকরণ এবং সংরɻণ িবষেয় 

ɛӔিɳ উʼাবন ও গেবষণা; 
(ঘ)  ·া̝ɇস˰ত খাΑ (Functional Food) ও ওষিধ গাছ (Medicinal Plant) িবষেয় 

গেবষণা পিরচালনা, উৎপাদন Ӎিʺ, ǰদিনক খাΑ তািলকায় অˉӎ ȟিɳকরণ ও সেচতনতা Ӎিʺকরণ; 
(ঙ)  খাΑশেΝর Ӆি̌মান িবে̈ষণ, িনͱপণ বা হালনাগাদকরণ ও ɛেয়াজনীয় ǰদিনক খাΑ তািলকা ɛণয়ন 

বা ɛণয়েন সহায়তা ɛদান; 
                (চ) খাΑ ও Ӆি̌ িনরাপʯা িনি̃তকরেণ ǯজলা বা উপেজলািভিʯক বা এেɊা-ইেকালিজকɇাল ǯজানিভিʯক 
অӅি̌জিনত ·া̝ɇ সমΝা িনͱপণ ও সংি̈̌ মˈণালয় বা সং̝ার সােথ ɛা˖ তΐ িবিনময়; 



           (ছ)  খাΑচেɈ (Food chain) ΕবΉত রাসায়িনক ও আেস ȟিনেকর ɻিতকর ɛভাব িবষেয় গেবষণা এবং 
ǯভাɳােদর সেচতনতা Ӎিʺকরণ; 

(জ)  িবিভˑ গণমাΒম ও ইেলকɑিনক িমিডয়ায় ɛচারসহ ǯমলায় অংশɊহেণর মাΒেম সকল ̜েরর জনেগা̎ীর 
Ӆি̌ ও ·া̝ɇ িবষেয় সেচতনতা Ӎিʺকরণ; 

(ঝ)  অিধক Ӆি̌মান স˫ˑ খাΑসামɊী, জাত ও ɛӔিɳ উʼাবেন ·তˈভােব এবং ǯযৗথভােব গেবষণা ও 
উˑয়নӒলক কায ȟɈম Ɋহণ; 

(ঞ)  ফিলত Ӆি̌ ও খাΑ িবʗান িবষেয় সাɪ ȟিফেকট ও িডে˚ামা ǯকাস ȟ বা̜বায়েনর মাΒেম Ӆি̌ িবষয়ক দɻ 
মানব স˫দ ӡজন এবং সংি̈̌ িব͵িবΑালেয়র সিহত ǯযৗথভােব িশɻা ɛদান করা। 

(ট)  ɛাҍিতক িকংবা অΓ ǯয ǯকান কারেণ অӅি̌জিনত সমΝা ǯদখা িদেল আপদকালীন Εব̝া িবষেয় 
ӟপািরশমালা ɛদান; 

(ঠ)  Ӆি̌ অব̝ার উপর জলবায়ু পিরবতȟেনর ɛভাব িনͱপণ, গেবষণা এবং এ সংɈাˉ কায ȟɈম বা̜বায়েন 
সহায়তা ɛদান; 

(ড)  ইনি̙ɪউট এর কায ȟɈম স˫িকȟত িবষেয় নীিতমালা ɛণয়ন, বা̜বায়ন ও ӟপািরশ ɛদান; এবং 
          (ঢ)  জাতীয় এবং আˉজȟািতক সং̝া ও সংগঠনসӒেহর সহেযািগতায় গেবষণা কম ȟӠিচ Ɋহণ করা;  
          (ণ) ǯদেশ িবেদেশ িডিɊ ও িবেশষািয়ত ɛিশɻেণর আেয়াজন করা;  
          (ত) সরকার কҸȟক, সময় সময় ɛদʯ িনেদ ȟশনা সােপেɻ, উহার উপর অিপ ȟত অΓাΓ দািয়͉ পালন; 
          (থ) ɛেয়াজনীয় সং΋ক ফিলত গেবষণাগার ও িডিজটাল লাইেɝির ɛিত̎া করা; 
          (দ) ̞াতেকাʯর গেবষণার ӟেযাগ-ӟিবধার ӡি̌ করা 
          (ধ) ̞াতেকাʯর, িপএইচিড এবং ǯপা̙ িপএইচিড পয ȟােয় গেবষণার ӟেযাগ ӟিবধা ӡি̌ করা; 
          (ন) ফিলত Ӆি̌ গেবষণা  ও িশɻা স˩সারেণ তΐ ও ǯযাগােযাগ ɛӔিɳর ɛেয়াগ করা; 
          (প) গেবষণা সংɈাˉ ɛবː, মেনাɊাফ, Ӌেলɪন ও শΝ পিʛকাসহ ইনি̙ɪউেটর গেবষণালˡ ফলাফল ও 
ӟপািরেশর িভিʯেত সামিয়কী, ɛিতেবদন, জান ȟাল ও  সংি̈̌ অΓাΓ তΐ ɛকাশ করা; 
৬। কাউি˓ল কҸȟক ɛদʯ িনেদ ȟশনা ɛিতপালন:- ১) এই আইেনর অΓাΓ িবধােন যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, ইনি̙ɪউট 
বাংলােদশ ҍিষ গেবষণা কাউি˓ল  আইন, ২০১২  (২০১২ সেনর ১৩ নং আইন) এর ধারা ৯ বা ধারা ১৬  এর অধীন 
কাউি˓ল কҸȟক ɛদʯ িনেদ ȟশ, ӟপািরশ বা পরামশ ȟ ɛিতপালন কিরেব। তেব শতȟ থােক ǯয, যিদ ইনি̙ɪউেটর িনকট  
ɛতীয়মান হেয় ǯয, উɳͱপ ǯকান ӟপািরশ বা পরামশ ȟ ɛিতপালন করা স˯ব নয়, তাহা হইেল ইনি̙ɪউট, অনিতিবলেͯ 
কারণ উে̂খӆব ȟক উহার  মতামত  কাউি˓লেক অবিহত কিরেব। 
২) উপ-ধারা(১) এর শতȟাংেশর অধীন ইনি̙ɪউেটর িনকট হইেত ɛা˖ মতামত িবেবচনা কিরয়া কাউি˓ল কҸȟক ɛদʯ 
ǯকান ӟপািরশ বা পরামশ ȟ সংেশাধন বা বািতল কিরেত পািরেব বা উɳ িবষেয় Ӄতন ǯকান ӟপািরশ বা পরামশ ȟ ɛদান 
কিরেত  পািরেব। 
৭। উপেদ̌া পিরষদ ও উহার গঠন- 
১) ইনি̙ɪউেটর গেবষণা নীিত ɛণয়ন, গেবষণার ǯɻɖ িনধ ȟারণ, পয ȟেবɻণ ও পিরবীɻেণর জΓ একɪ উপেদ̌া পিরষদ 
থািকেব।  
২) এই আইেনর উেʸΚ ӆরণকে˾ িন˨বিণ ȟত সদΝ সমͧেয় উপেদ̌া পিরষদ গɬত হইেব; 
(ক) ҍিষ মˈণালেয়র দািয়ে͉ িনেয়ািজত মˈী, িযিন উহার সভাপিতও হইেবন; 
(খ) সিচব, ҍিষ মˈণালয়, িযিন উহার সহ-সভাপিতও হইেবন; 
(গ) িনব ȟাহী ǯচয়ারΖান, বাংলােদশ ҍিষ গেবষণা কাউি˓ল; 
(ঘ) ǯচয়ারΖান, বাংলােদশ ҍিষ উˑয়ন কেপ ȟােরশন; 
(ঙ) অথ ȟ িবভাগ কҸȟক অӂেমািদত অӃɇন Ӕʂসিচব পদময ȟাদার একজন ɛিতিনিধ; 
(চ) জনɛশাসন মˈণালয় কҸȟক মেনানীত অӃɇন Ӕʂসিচব পদময ȟাদার  একজন ɛিতিনিধ; 
(ছ) পিরক˾না কিমশেনর সংি̈̌ িডিভশন চীফ; 
(জ) ভাইস চɇাে˓লর, ҍিষ িব͵িবΑালয় (ǯয ǯকান একɪ) বা তদকҸȟক মেনানীত উɳ িব͵িবΑালেয়র ҍিষ অӂষেদর  



িডন;  
(ঝ) মহাপিরচালক, ҍিষ স˩সারণ অিধদ˖র; 
(ঞ) মহাপিরচালক, বাংলােদশ ҍিষ গেবষণা ইনি̙ɪউট;  
(ট) মহাপিরচালক, বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙উট;  
(ঠ) সরকার কҸȟক মেনানীত সংি̈̌ িবষেয় গেবষণায় অিভʗ একজন ɛিথতযশা িবʗানী; 
(ড) সরকার কҸȟক মেনানীত ҍিষ সংি̈̌ কােজ িনেয়ািজত Ҽইজন ɛিতিনিধ, ত˒েΒ একজন হইেবন অিভʗ ҍষক এবং 
অΓজন ǯবসরকাির সংগঠেনর ɛিতিনিধ; 
(ঢ) ইনি̙ɪউেটর  Ҽইজন ǯজɇ̎ িবʗানী; 
(ণ) মহাপিরচালক,বাংলােদশ ɛািণস˫দ গেবষণা ইনি̙ɪউট 
(ত) মহাপিরচালক মৎস অিধদ˖র  
(থ) পিরচালক, Ӆি̌ ও খাΑ িবʗান ইনি̙ɪউট, ঢাকা িব͵িবΑালয় 
(দ) মহাপিরচালক, বাংলােদশ ফিলত Ӆি̌ গেবষণা ও ɛিশɻণ ইনি̙ɪউট, িযিন উহার সদΝ-সিচবও  হইেবন; 
৩) উপ-ধারা (২) এর  অধীন সরকার কҸȟক মেনানীত সদΝগেণর সদΝ পেদর ǯময়াদ হইেব তাহােদর মেনানয়েনর 
তািরখ হইেত পরবত̭ ৩ (িতন) বৎসর; 
তেব শতȟ থােক ǯয , সরকার , উɳ ǯময়াদ ǯশষ হইবার ӆেব ȟ , ǯয ǯকান সময় কারণ দশ ȟােনা Εিতেরেক উɳͱপ মেনানীত 
ǯকান সদΝেক তাহার পদ হইেত অΕহিত ɛদান কিরেত  পািরেবন। 

আরও শতȟ থােক ǯয, ǯকান মেনানীত সদΝ সরকােরর উেʸেΚ ·ীয় ·াɻরӔɳ পɖেযােগ পদতɇাগ কিরেত 
পািরেবন। 
৮। উপেদ̌া পিরষেদর সভা- 
১) উপেদ̌া পিরষদ ɛিত বৎসর অӃɇন একবার সভায় িমিলত হেব এবং সভার তািরখ, সময় ও ̝ান সভাপিত কҸȟক 
িনধ ȟািরত হইেব।  
২) উপেদ̌া পিরষেদর সভা, সভাপিতর স˰িতɈেম সদΝ-সিচেবর ·াɻিরত িলিখত ǯনাɪশ ͏ারা আΈত হইেব। 
৩) সভাপিত উপেদ̌া পিরষেদর সভায় সভাপিত͉ কিরেবন, তেব তাহার অӂপি̝িতেত সহ-সভাপিত সভায় সভাপিত͉ 
কিরেত পািরেবন।  
৪) উপেদ̌া পিরষেদর সভার ǯকারােমর জΓ উহার ǯমাট সদΝ সং΋ার অӃɇন এক-Ҹতীয়াংশ সদেΝর উপি̝িতর 
ɛেয়াজন হইেব, তেব Ӓলতবী সভার ǯɻেɖ ǯকান ǯকারােমর ɛেয়াজন হইেব না।  
৫) উপেদ̌া পিরষেদর সভায় উপি̝ত ɛেতɇক সদেΝর একɪ কিরয়া ǯভাট থািকেব এবং সং΋া গির̎ ǯভােটর িভিʯেত 
সভায় িসʺাˉ Ғহীত হইেব, তেব ɛদʯ ǯভােটর সমতার ǯɻেɖ সভার সভাপিত ি͏তীয় বা িনণ ȟায়ক ǯভাট ɛদান কিরেত 
পািরেবন; 
৬) ʹҿমাɖ ǯকান সদΝ পেদ ӚΓতা বা উপেদ̌া পিরষদ গঠেন ͇ɪ থািকবার কারেণ উপেদ̌া পিরষেদর কায ȟ বা কায ȟধারা 
অৈবধ হইেব না এবং তদস˫েকȟ ǯকান ɛ̆ উʰাপন করা যাইেব না। 

৯। পিরচালনা ও ɛশাসন । (১) ইনি̙ɪউেটর পিরচালনা ও ɛশাসেনর দািয়͉ একɪ Εব̝াপনা ǯবােড ȟর উপর 
Γ̜ থািকেব এবং ইনি̙ɪউট ǯয সকল ɻমতা ɛেয়াগ ও কায ȟস˫াদন কিরেত পািরেব, Εব̝াপনা ǯবাড ȟও ǯসই সকল 
ɻমতা ɛেয়াগ ও কায ȟস˫াদন কিরেত পািরেব । 
(২) Εব̝াপনা ǯবাড ȟ উহার দািয়͉ পালন ও কায ȟস˫াদেনর ǯɻেɖ এই আইন, তদধীন ɛণীতিবিধ, ɛিবধান ও সরকার 
কҸȟক সময় সময় ɛদʯ ও জারীҍত আেদশ ও িনেদ ȟশনা অӂসরণ কিরেব। 
১০। Εব̝াপনা ǯবাড ȟ ও উহার গঠন- 
১) ইনি̙ɪউেটর  ɛশাসিনক, আিথ ȟক িবষয় ও ǰদনিˍন কায ȟɈম স˫াদেনর জΓ  একɪ Εব̝াপনার ǯবাড ȟ থািকেব।  
২)িন˨বিণ ȟত সদΝ সমͧেয় Εব̝াপনা ǯবাড ȟ গɬত হইেব, যথা: 
(ক) মহাপিরচালক, িযিন উহার ǯচয়ারΖানও হইেবন; 
(খ) ҍিষ মˈণালয় কҸȟক মেনানীত অӃɇন উপসিচব পদময ȟাদার  একজন ɛিতিনিধ; 
(গ) অথ ȟ িবভাগ কতȟক মেনানীত অӃɇন উপসিচব পদময ȟাদার একজন ɛিতিনিধ;  



(ঘ) ҍিষ অӂষেদর িডন, ҍিষ িব͵িবΑালয় (ǯয ǯকান একɪ); 
(ঙ) কাউি˓ল কতȟক মেনানীত অӃɇন সদΝ পিরচালক পদময ȟাদার একজন ɛিতিনিধ;  
(চ) ҍিষ মˈণালয় কҸȟক মেনানীত ҍিষ স˩সারণ অিধদ˖েরর অӃɇন পিরচালক পদময ȟাদার একজন ɛিতিনিধ; 
(ছ) সরকার কҸȟক মেনানীত ইনি̙ɪউেটর Ҽইজন ǯজɇ̎ িবʗানী; 
(জ) সরকার কҸȟক মেনানীত সংি̈̌ গেবষণায় অিভʗ Ҽই জন ɛিথতযশা িবʗানী 
(ঝ) ইনি̙ɪউট কҸȟক মেনানীত সংি̈̌ কােজ িনেয়ািজত Ҽইজন ɛিতিনিধ; যাহােদর একজন অিভʗ ҍষক এবং 
অΓজন ǯবসরকাির সং̝ার ɛিতিনিধ হইেবন; 
(ঞ) ইনি̙ɪউেটর পিরচালকগণ, ত˒েΒ একজন Εব̝াপনা ǯবােড ȟর সদΝ-সিচেবর দািয়͉ পালন কিরেবন। 
৩) উপ-ধারা(২) এর অধীন সরকার কҸȟক মেনানীত সদΝগেণর ǯময়াদ হইেব তাহােদর মেনানয়েনর  তািরখ হইেত 
পরবত̭ ৩(িতন) বৎসর; 
তেব শতȟ থােক ǯয, সরকার উɳ ǯময়াদ ǯশষ হইবার ӆেব ȟ ǯয ǯকান সময় কারণ দশ ȟােনা Εিতেরেক উɳͱপ মেনানীত 
ǯকান সদΝেক তাহার পদ হইেত অΕাহিত ɛদান কিরেত পািরেব এবং ǯকান মেনানীত সদΝ সরকােরর উেʸΚ 
·াɻরӔɳ পɖেযােগ পদতɇাগ কিরেত পািরেবন। 
১১। Εব̝াপনা ǯবােড ȟর কায ȟাবলী- Εব̝াপনা ǯবােড ȟর কায ȟাবলী হইেব িন˨ͱপ, যথা:-  
(ক) ইনি̙ɪউেটর গেবষণা কম ȟকা˅ পয ȟােলাচনা এবং গেবষণা সংɈাˉ িদক-িনেদ ȟশনা ɛণয়ন; 
(খ) ইনি̙ɪউেটর বািষ ȟক বােজট অӂেমাদন; 
(গ) ইনি̙ɪউেটর  কম ȟচারী িনেয়াগ, তাহােদর ǯজɇ̎তা তািলকা ও পেদাˑিত অӂেমাদন; 
(ঘ) ইনি̙ɪউেটর কায ȟাবিলর তʮাবধান এবং িদক িনেদ ȟশনা ɛদান; 
(ঙ) ɛক˾ অӂেমাদন; 
(চ) সরকাির িবিধ-িবধােনর আেলােক নীিতমালা অӂেমাদন; 
(ছ)  ইনি̙ɪউেটর কায ȟাবলী পয ȟােলাচনা ও উɳ  িবষেয় িসʺাˉ Ɋহণ; 
(জ)  ইনি̙ɪউেটর শাখা কায ȟালয় ̝াপেনর অӂেমাদন;  
(ঞ) সরকার কҸȟক সময় সময় ɛদʯ িনেদ ȟশনা  সােপেɻ, উহার উপর অিপ ȟত অΓাΓ দািয়͉ পালন; 
(ট) িবেদেশ উʎ িশɻা বা গেবষণার জΓ আিথ ȟক সহায়তার ɛ̜াব অӂেমাদন; 
(ঠ) গেবষণার িবষয়বͼ িনধ ȟারণ; 
(ড) ইনি̙ɪউেটর নীিতগত িবষেয় িসʺাˉ ɛদান; 
(ঢ) ইনি̙ɪউেটর ɛ̜ািবত নীিতমালা এবং কম ȟপিরক˾না অӂেমাদন; 
(ণ) সরকােরর িনকট হইেত অথবা সরকােরর ӆব ȟাӂেমাদনɈেম অΓ ǯকােনা উৎস হইেত অӂদান Ɋহেণর ɛ̜াব 
অӂেমাদন; 
(ত) ঋণ Ɋহেণর ɛ̜াব অӂেমাদন; 
(থ) ǯফেলািশপ ɛদােনর ɛ̜াব অӂেমাদন; 
(দ) অΓাΓ সমধম̭ ɛিত̎ােনর সােথ সমেঝাতা ̤ারক করা। 
১২।  Εব̝াপনা ǯবােড ȟর সভা  

(ক) ǯবাড ȟ ɛিত িতন মাস পর পর সভায় িমিলত হইেব এবং সভার তািরখ, সময় ও ̝ান  ǯচয়ারΖান কҸȟক িনধ ȟািরত 
হইেব।  

(খ) ǯবােড ȟর সভার ǯকারােমর জΓ  উহার ǯমাট সদΝ সং΋ার অӃɇন  অেধ ȟক সদেΝর উপি̝িতর ɛেয়াজন হইেব, তেব 
Ӓলতিব সভার ǯɻেɖ  ǯকান ǯকারােমর ɛেয়াজন হইেব না।  

(গ) ʹҿমাɖ ǯকান সদΝ পǯদ ӚΓতা বা ǯবাড ȟ গঠেন ͇ɪ থািকবার কারেণ ǯবােড ȟর কায ȟ বা কায ȟধারা অৈবধ হইেব না এবং 



তদস˫েকȟ ǯকান ɛ̆ ও উʰাপন করা যাইেব না।  

১৩। মহাপিরচালক। (১) ইনি̙ɪউট এর একজন মহাপিরচালক থািকেব। 
(২) মহাপিরচালক সরকার কҸȟক িনӔɳ হইেবন এবং তাহার চা̲রীর শতȟািদ সরকার কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব। 

 
(৩) মহাপিরচালেকর পদ ӚΓ হইেল িকংবা অӂপি̝িত, অӟ̝তা, বা অΓ ǯকান কারেণ মহাপিরচালক তাহার 

দািয়͉ পালেন অসমথ ȟ হইেল, ӚΓ পেদ নবিনӔɳ মহাপিরচালক কায ȟভার Ɋহণ না করা পয ȟ̄  িকংবা মহাপিরচালক 
Ӆনরায় ·ীয় দািয়͉ পালেন সমথ ȟ না হওয়া পয ȟ̄  সরকার কҸȟক মেনানীত ǯকান Εিɳ মহাপিরচালক ͱেপ দািয়͉ পালন 
কিরেবন।  

 
(৪) মহাপিরচালক কҸȟপেɻর সাব ȟɻিণক ӑ΋ িনব ȟাহী কম ȟকতȟা হইেবন এবং িতিন 

ক) ǯবাড ȟ কҸȟক ɛদʯ ɻমতা ɛেয়াগ ও কায ȟ স˫াদন কিরেবন; 
 খ) ǯবােড ȟর সকল িসʺাˉ বা̜বায়েনর জΓ দায়ী থািকেবন; 
 গ)সরকার কҸȟক, সময় সময় তাহার উপর অিপ ȟত দািয়͉ পালন কিরেবন। 
১৪।  পিরচালক- ইনি̙ɪউেটর কায ȟাবিল দɻভােব স˫াদেনর জΓ ɛেয়াজনীয় সং΋ক পিরচালক থািকেব। 

১৫। কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী িনেয়াগ ।ইনি̙ɪউট উহার দািয়͉ ӟ̎ুভােব পালেনর জΓ ɛেয়াজনীয় সং΋ক 
কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী িনেয়াগ কিরেত পািরেব এবং তাহােদর চা̲রীর শতȟাবলী ɛিবধান ͏ারা িনধ ȟািরত হইেব। 

১৬। তহিবল ।(১) ইনি̙ɪউট এর একɪ তহিবল থািকেব এবং উহােত িন˨বিণ ȟত উৎস হইেত অথ ȟ জমা 
হইেব, যথা:- 

ক)  সরকার কҸȟক ɛদʯ অӂদান; 
(খ)  গেবষণা উেΑাগ হইেত ɛা˖ আয়সহ ইনি̙ɪউেটর িনজ· আয়; 
(গ)  ǯকান ̝ানীয় কҸȟপɻ ɛদʯ অӂদান; 
(ঘ)  সরকােরর ӆব ȟাӂেমাদনɈেম ǯকান ǯবসরকাির ɛিত̎ান বা Εিɳ ɛদʯ অӂদান বা অΓ ǯকান উৎস 

ǯথেক ɛা˖ অӂদান; এবং 
(ঙ)  ইনি̙ɪউট এর অথ ȟ িবিনেয়ােগর মাΒেম অিজȟত অথ ȟ স˫দ এবং উহার স˫িʯ িবɈয়লʺ অথ ȟ। 

              (চ) গেবষণা ·͉ ও ǯসবা হইেত ɛা˖ আয়; 
              (ছ) Ғহীত ঋণ; 
              (জ) অΓ ǯকান ǰবধ উৎস হইেত ɛা˖ অথ ȟ। 

(২) তহিবেলর সকল অথ ȟ ǯকান তফিসিল Εাংেক ইনি̙ɪউেটর নােম রাখা হইেব এবং িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত 
পʺিতেত তহিবল পিরচালনা করা হইেব । 

 
Εা΋া।∑“তফিসিল Εাংক” বিলেত Bangladesh Bank Order, 1972 (P.O 127 of 1972)  এর  
Article 2 (J) ǯত সংʗািয়ত Scheduled Bank ǯক Ӌঝাইেব। 
 

(৩) তহিবল হইেত সরকােরর িনয়ম-নীিত, িবিধ-িবধান অӂসরণɈেম ইনি̙ɪউেটর ɛেয়াজনীয় Εয় িনব ȟাহ করা 
যাইেব। 
১৭। বােজট।ইনি̙ɪউট ɛিত বৎসর সরকার কҸȟক িনিদ ȟ̌  সমেয়র মেΒ স˯াΕ আয়-Εয়সহ পরবত̭ অথ ȟ বৎসেরর 
বাৎসিরক বােজট িববরণী সরকােরর িনকট ǯপশ কিরেব এবং উহারও উে̂খ থািকেব । 

১৮। িহসাবরɻণ ও িনরীɻা ।(১) ইনি̙ɪউট যথাযথভােব উহার িহসাব রɻণ কিরেব এবং িহসােবর বািষ ȟক 
িববরণী ɛͼত কিরেব। 
 



(২) বাংলােদেশর মহা-িহসাব িনরীɻক ও িনয়ˈক, অতঃপর মহা-িহসাব িনরীɻক নােম অিভিহত, ɛিত বৎসর 
ইনি̙ɪউেটর িহসাব িনরীɻা কিরেবন এবং িনরীɻা িরেপােট ȟর একɪ কিরয়া অӂিলিপ সরকার ও ইনি̙ɪউেটর িনকট 
ǯɛরণ কিরেবন।  

(৩) উপ-ধারা (২) ǯমাতােবক িহসাব িনরীɻার উেʸেΚ মহা-িহসাব িনরীɻক িকংবা তাহার িনকট হইেত 
এতҼেʸেΚ ɻমতাɛা˖ ǯকান Εিɳ ইনি̙ɪউেটর এতȳসংɈাˉ সকল ǯরকড ȟ, দিলল-দ̜ােবজ, নগদ বা Εাংেক গিʑত 
অথ ȟ, জামানত ভাʨার এবং অΓিবধ স˫িʯ পরীɻা কিরয়া ǯদিখেত পািরেবন এবং ইনি̙ɪউেটর ǯয ǯকান কম ȟকতȟা বা 
কম ȟচারীেক িজʗাসাবাদ কিরেত পািরেবন । 
 
৪) উপ-ধারা(২) এর অধীন িহসাব িনরীɻা ছাড়াও Bangladesh Chargtered Accountants 
Order,1973 (president’s Order No. 2 of 19730 এর Article 2( 1) (b) ǯত সংʗািয়ত 
চাট ȟাড ȟ একাউনেট˂ ͏ারা ইনি̙ɪউেটর িহসাব িনরীɻা কিরেত হইেব এবং এতҼেʸেΚ ইনি̙ɪউট এক বা একািধক 
চাট ȟাড ȟ একাউনেট˂  িনেয়াগ কিরেত পািরেব। 
৫)ইনি̙ɪউট যথাশীɋ স˯ব িনরীɻা ɛিতেবদেন িচি̧ত ǯকান ǯদাষ͇ɪ বা অিনয়ম ɛিতকার কিরবার জΓ পদেɻপ Ɋহণ 
কিরেব। 

১৯। ɛিতেবদন ।(১) ɛিত অথ ȟ বৎসর ǯশষ হইবার পরবত̭ ৩(িতন) মােসর মেΒ ইনি̙ɪউট তদকҸȟক উɳ 
অথ ȟ বৎসের স˫ািদত কায ȟাবলীর িববরণ সͯিলত একɪ বািষ ȟক ɛিতেবদন সরকােরর িনকট ǯপশ কিরেব। 
 

(২) সরকার, ɛেয়াজনেবােধ, ইনি̙ɪউেটর িনকট হইেত ǯয ǯকান সময় ইনি̙ɪউেটর ǯযেকান িবষেয়র উপর 
ɛিতেবদন এবং িববরণী আΊান কিরেত পািরেব এবং ইনি̙ɪউট উহা সরকােরর িনকট সরবরাহ কিরেত বাΒ থািকেব। 
 
(৩) সরকার ǯয ǯকান সময় ইনি̙ɪউেটর কম ȟকাʨ অথবা ǯয ǯকান ɛকার অিভেযােগর িবষেয় তদˉ অӂ̎ােনর িনেদ ȟশ 
িদেত পািরেব। 

২০। কিমɪ ।ইনি̙ɪউট উহার দািয়͉ পালেন সহায়তাদােনর জΓ এক বা একািধক কিমɪ গঠন কিরেত 
পািরেব। 

২১। িবিধ ɛণয়েনর ɻমতা ।সরকার এই আইেনর উেʸΚ ӆরণকে˾, সরকাির ǯগেজেট ɛʗাপন ͏ারা, িবিধ 
ɛণয়ন কিরেত পািরেব । 

২২। ɛিবধান ɛণয়েনর ɻমতা ।এই আইেনর উেʸΚӆরণকে˾, ইনি̙ɪউট সরকােরর ӆব ȟাӂেমাদনɈেম এবং 
সরকাির ǯগেজেট ɛʗাপন ͏ারা, এই আইন বা িবিধর সিহত অসামʛΝӆণ ȟ না হয় এইͱপ ɛিবধানমালা ɛণয়ন কিরেত 
পািরেব। 
২৩। ҙিɳ স˫াদনঃ- এই আইেনর উেʸেΚ ӆরণকে˾ সরকার, সরকাির ǯগেজেট ɛʗাপন ͏ারা ,িবিধমালা ɛণয়ন কিরেত 
পািরেব। 
২৪। জনেসবকঃ- ইনি̙ɪউেটর সকল কম ȟচারী এবং ইনি̙ɪউেটর পেɻ ǯকান কাজ কিরবার জΓ ɻমতাɛা˖ অΓ ǯকান 
Εিɳ penal code,1860(Act no.XLV of 1860)এরsection 21 এ সংʗািয়ত অǯথ ȟ জনেসবক 
(public servant) বিলয়া গΓ  
হইেব। 
২৫।  ঋণ Ɋহেণর ɻমতাঃ- এই আইেনর উেʸΚ ӆরণকে˾, ইনি̙ɪউট, সরকােরর ӆব ȟাӂেমাদনɈেম, ঋণ Ɋহণ কিরেত 
পািরেব এবং  উহা পিরেশাধ কিরেত বাΒ থািকেব। 

২৬।  ǰবেদিশক ɛিশɻণ ও উʎ  িশɻাঃ-১) ইনি̙ɪউট উহার িবʗানী, ɛিশɻক ও অΓাΓেদর  জΓ ɛচিলত িবিধ-
িবধান অӂসরণɈেম ɛেয়াজনীয় ǰবেদিশক ɛিশɻণ ও উʎ িশɻা ɛদােনর Εব̝া Ɋহণ কিরেত পািরেব।  



২৭। গেবষক বা ɛӔিɳিবদ িনেয়াগঃ-১) খাΑ ও Ӆি̌/ফসেলর Ӆি̌/ ҍিষ স˫িকȟত উʼুত ǯকান সমΝা িনরসন বা উহার 
উৎপাদন/Ӆি̌মান  Ӎিʺ/ উˑয়ন সাধেনর লেɻɇ ǯকান  ɛӔিɳ বা ǯকৗশল উʼাবেনর জΓ ইনি̙ɪউট, সরকােরর 
ӆব ȟাӂেমাদনɈেম, গেবষক বা ɛӔিɳিবদ িনেয়াগ কিরেত পািরেব। 

২৮। ǯফেলািশপ ɛদানঃ- ইনি̙ɪউট সরকার কҸȟক ·ীҍত ǯকান িব͵িবΑালয় হইেত ҍিষ/Ӆি̌ িবʗােনর িবিভˑ িবষেয় 
সাফΙ ও ҍিতে͉র সিহত িডিɊ অজȟনকারী Εিɳেদর ইনি̙ɪউেটর উেʸেΚর সিহত স˫িকȟত িবষেয় দɻ িবʗানী, 
গেবষক এবং ɛӔɳিবদ িহসােব গিড়য়া Ҷিলবার  লেɻɇ ǯফেলািশপ ɛদান কিরেত পািরেব। 

২৯। ɻমতা অপ ȟণঃ- ǯবাড ȟ ɛেয়াজেন, উহার ǯকান ɻমতা,িলিখত আেদশ ͏ারা  ও িনধ ȟািরত শতȟ সােপেɻ, উহার ǯকান 
সদΝ,কম ȟচারী বা ǯকান কিমɪেক অপ ȟন কিরেত পািরেব। 

৩০। আইেনর ইংেরজী অӂবাদ ɛকাশ ।∑এই আইন ɛবতȟেনর পর সরকার, যথাশীɋ স˯ব, সরকাির ǯগেজেট ɛʗাপন 
͏ারা, এই আইেনর বাংলা পােঠর ইংেরজীেত অӂিদত একɪ িনভȟরেযাΌ পাঠ (Authentic English Text) 
ɛকাশ কিরেব: 

৩১। রিহতকরণ ও ǯহফাজত ।(১) এই আইন কায ȟকর হইবার সেʊ সেʊ বাংলােদশ ফিলত Ӆি̌ ও 
মানবস˫দ উˑয়ন ǯবাড ȟ (বাফমাউব) গঠন সংɈাˉ ৩০ িডেসͯর, ২০০১ ইং তািরেখর িরҟিলউশন নং-ҍিষ-৪/বারটান-
১/২০০০/৫৬৩ এতদ͏ারা রিহত হইেব এবং রিহতҍত িরҟিলউশেনর অধীন ɛিতি̎ত বাংলােদশ ফিলত Ӆি̌ ও 
মানবস˫দ উˑয়ন ǯবাড ȟ (বাফমাউব), অতঃপর “িবӗ˖েবাড ȟ” বিলয়া উি̂িখত, িবӗ˖ হইেব। 

 (২) িবӗ˖ ǯবাড ȟ এর সকল ̝াবর ও অ̝াবর স˫িʯ, নগদ ও Εাংেক গিʑত অথ ȟ এবং এতȳসɈাˉ সকল দাবী 
ও অিধকার ইনি̙ɪউেটর িনকট হ̜াˉিরত হইেব এবং ইনি̙ɪউট উহার অিধকারী হইেব। 

(৩) িবӗ˖ ǯবাড ȟ এর সকল ঋণ, দায় ও দািয়͉ এবং উহার ͏ারা, উহার পেɻ বা উহার সিহত স˫ািদত সকল 
ҙিɳ যথাɈেম ইনি̙ɪউেটর ঋণ, দায় ও দািয়͉ এবং উহার ͏ারা, উহার পেɻ বা উহার সিহত স˫ািদত ҙিɳ বিলয়া গΏ 
হইেব । 

(৪) িবӗ˖ ǯবাড ȟ কҸȟক বা উহার িবͰেʺ দােয়রҍত ǯকান মামলা বা Ӡচীত ǯকান আইনগত কায ȟধারা ইনি̙ɪউট 
কҸȟক বা উহার িবͰেʺ দােয়রҍত মামলা বা ӟচীত কায ȟধারা বিলয়া গΏ হইেব। 
 

(৫) িবӗ˖ ǯবাড ȟ এর সকল কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী, ইনি̙ɪউেটর কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী িহসােব ইনি̙ɪউেট Γ̜ 
হইয়ােছন বিলয়া গΏ হইেবন এবং তাহােদর চা̲রী ইনি̙ɪউেটর কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীগেণর চা̲রীর শতȟাবলী ͏ারা 
িনয়িˈত হইেব: 
 

তেব শতȟ থােক ǯয, ইনি̙ɪউট কҸȟক ইহার কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীেদর চা̲রীর শতȟাবলী িনধ ȟািরত না হওয়া পয ȟ̄  
ইনি̙ɪউেট Γ̜ কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীেদর চা̲রী এইͱেপ িনয়িˈত হইেব ǯযইͱেপ িবӗ˖ ǯবাড ȟ ͏ারা ӆেব ȟ িনয়িˈত হইত ।  
 

(৬) উপ-ধারা (১) এর অধীন রিহতকরণ সেʮও রিহত িরҟিলউশেনর অধীনҍত সকল কাজকম ȟ বা Ғহীত Εব̝া 
এই আইেনর অধীনҍত বা Ғহীত হইয়ােছ বিলয়া গΏ হইেব । 
 


