
 
 

   

 

 

সরকারর কর্ মসম্পাদন পররবীক্ষণ পদ্ধরি 

(Government Performance Monitoring System-GPMS) 

প্রণয়ন,বাস্তবায়ন পররবীক্ষণ ও মূল্যায়ন রনর্দ মরিকা, ২০২৬-২০২৭  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

র্রিপররষদ রবভাগ  

 

 

 

  

  



ভূমিকা 

 

প্রশাসমিক সংস্কার কার্ যক্রি বাস্তবায়নির লনযে সরকামর অমিসসমূনে কি যসম্পাদি ব্যবস্থাপিা পদ্ধমির িানিান্নয়ি এবং 

স্বচ্ছিা ও জবাবমদমে বৃমদ্ধর উনেনে ২০২৫-২০২৬ অর্ যবছনর ‘সরকামর কি যসম্পাদি পমরবীযণ পদ্ধমি (Government 

Performance Monitoring System-GPMS)’ কাঠানিা প্রবিযি করা েয়। এটি একটি মিয়মিি, কাঠানিাবদ্ধ ও 

িথ্যপ্রযুমিমির্যর পমরবীযণ ব্যবস্থা, র্া প্রামিষ্ঠামিক পমরকল্পিার সনে বাস্তবায়নির সংনর্াগ স্থাপি কনর এবং লযেমর্মিক 

িলািল অজযনির উপর গুরুত্ব প্রদাি কনর। একটি সরকামর অমিস িার কার্ যবণ্টি (Allocation of Business), সরকানরর 

মিব যাচমি ইশনিোর, মবমর্ন্ন উন্নয়ি পমরকল্পিা, সংস্কার কার্ যক্রি এবং িীমি ও ককৌশলনক মবনবচিায় মিনয় একটি সুমিমদ যষ্ট 

কাঠানিা অনুর্ায়ী GPMS প্রস্তুি কনর ঊর্ধ্যিি অমিনস দামিল কনর। বিযিাি (২০২৫-২০২৬) অর্ যবছনর ৫৩টি 

িন্ত্রণালয়/মবর্াগ GPMS বাস্তবায়ি করনছ। ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছর কর্নক িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর পাশাপামশ দপ্তর/সংস্থা এবং 

িাঠপর্ যানয়র অমিসসমূে GPMS বাস্তবায়ি করনব। 

 

GPMS-এর আওিায় প্রনিেক অমিস একটি বাস্তবসম্মি ও লযেমর্মিক ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ আবিযক পমরকল্পিা প্রণয়ি 

করনব কর্িানি প্রনিেক অর্ যবছনরর লযেিাত্রা উনেি র্াকনব। ধারাবামেকিা রযার লনযে অর্ যবছনরর শুরুনি আরও একটি 

অর্ যবছনরর পমরকল্পিা যুি করনি েনব। এই ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা অনুসানর অমিসসমূে মবনবচে অর্ যবছনরর 

লযেিাত্রা বাস্তবায়নি একটি কি যসম্পাদি পমরকল্পিা করনব এবং বছরব্যাপী সংমিষ্ট ঊর্ধ্যিি অমিস িা পমরবীযণ করনব। 

অর্ যবছর কশনে সংমিষ্ট অমিস GPMS এর অংশ মেসানব একটি ককৌশলগি প্রমিনবদি দামিল করনব। ঊর্ধ্যিি অমিস 

কর্তযক ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা, মবনবচে অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা ও ককৌশলগি প্রমিনবদি মূল্যায়ি 

করা েনব। এই কাঠানিানি িন্ত্রণালয়/মবর্াগসমূেনক িানদর কার্ যক্রনির ধরি অনুসানর ৭ (সাি) টি গুচ্ছ/ক্লাস্টানর মবর্ি 

কনর মূল্যায়নির উনযাগ কিওয়া েনয়নছ। উনেখ্য কর্, িাঠ পর্ যানয়র উপনজলা অমিসসমূনের জন্য GPMS-এর একটি 

সরলীকৃি কাঠানিা প্রণয়ি করা েনয়নছ। 

 

GPMS-এর কার্ যক্রি বাস্তবায়নির লনযে িমন্ত্রপমরেদ মবর্াগ অর্ যবছর শুরুর পূনব যই ‘সরকামর কি যসম্পাদি পমরবীযণ 

পদ্ধমি (Government Performance Monitoring System-GPMS)-প্রণয়ি, বাস্তবায়ি পমরবীযণ ও মূল্যায়ি 

মিনদ যমশকা’ প্রকাশ কনর র্ানক। আগািী ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনর সরকানরর মিব যাচমি ইশনিোর, িীমি ও  পমরকল্পিা এবং 

বরােকৃি/প্রস্তামবি বানজট অনুর্ায়ী মিজ মিজ অমিনসর GPMS-এ দামিনলর লনযে প্রনয়াজিীয় মিনদ যশিা সংযুি কনর 

এবানরর মিনদ যমশকা প্রস্তুি করা েনয়নছ। মিনদ যমশকাটি ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর GPMS-এর আওিাভুি অমিসসমূনের 

GPMS প্রণয়ি, বাস্তবায়ি পমরবীযণ ও মূল্যায়নির জন্য প্রনর্াজে েনব। 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

প্রথর্ অংি 

র্িণালয়/রবভার্গর GPMS প্রণয়ন, বাস্তবায়ন পররবীক্ষণ ও মূল্যায়ন পদ্ধরি 

সূরিপত্র 

ক্ররর্ক রির্রানার্ পৃষ্ঠা 

নং 

১.১ িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর GPMS টিি গঠি ২ 

১.২ িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর GPMS টিনির দাময়ত্ব  ২ 

১.৩ িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর GPMS পরািশ যক পুল গঠি  ৩ 

১.৪ GPMS-এর মূল কাঠানিা ৩-৫ 

২.১ ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা (কসকশি ১) প্রস্তুি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল ৫-৬ 

২.২ ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া ৬-৮ 

২.৩ ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা মূল্যায়ি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল ৮-৯ 

৩.১ ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) প্রস্তুি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল ৯-১০ 

৩.২ ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) এর ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া ১১-১৪ 

৩.৩ ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) সংনশাধি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল ১৪-১৫ 

৩.৪ ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) বাস্তবায়ি পমরবীযণ-সংক্রান্ত 

মিনদ যশাবমল 

১৫-১৬ 

৩.৫ ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) মূল্যায়ি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল ১৬ 

৪.১ ককৌশলগি প্রমিনবদি (কসকশি ৩) প্রস্তুি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল  ১৭ 

৪.২ ককৌশলগি প্রমিনবদি (কসকশি ৩) প্রণয়নির সম্ভাব্য কাঠানিা ১৭-১৮  

৪.৩ ককৌশলগি প্রমিনবদি (কসকশি ৩) মূল্যায়ি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল ১৮ 

 সংনর্াজিী ১ : শব্দসংনযপ ১৮ 

 সংনর্াজিী ২ : মবস্তামরি পমরকল্পিা প্রস্তুি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল    ১৯ 

 সংনর্াজিী ৩ : ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি ও প্রিাণক মিনদ যমশকা ১৯-২৩ 

 সংনর্াজিী ৪ : অন্য অমিনসর সনে সংমিষ্ট/মির্যরশীল কার্ যক্রিসমূে ২৩ 

৫.১ িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর GPMS বাস্তবায়ি মবেয়ক কোনলন্ডার (২০২৬-২০২৭ অর্ যবছর) ২৪  

 পমরমশষ্ট-ক : িন্ত্রণালয়/মবর্াগসমূনের গুচ্ছ/ক্লাস্টারমর্মিক মবর্াজি  ২৫-২৬  



 

ii 

 

রিিীয় অংি 

দপ্তর/সংস্থার GPMS প্রণয়ন, বাস্তবায়ন পররবীক্ষণ ও মূল্যায়ন পদ্ধরি 

সূরিপত্র 

ক্ররর্ক রির্রানার্ পৃষ্ঠা 

নং 

৬.১ দপ্তর/সংস্থার GPMS টিি গঠি ২৮ 

৬.২ দপ্তর/সংস্থার GPMS টিনির দাময়ত্ব ২৮ 

৬.৩ দপ্তর/সংস্থার GPMS পরািশ যক পুল গঠি ২৯ 

৬.৪ GPMS-এর মূল কাঠানিা ২৯-৩১ 

৭.১ ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা (কসকশি ১) প্রস্তুি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল ৩১-৩২ 

৭.২ ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া ৩২-৩৪ 

৭.৩ ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা মূল্যায়ি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল ৩৪-৩৫ 

৮.১ ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) প্রস্তুি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল ৩৫-৩৬ 

৮.২ ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) এর ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া ৩৭-৪০ 

৮.৩ ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) সংনশাধি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল ৪০-৪১ 

৮.৪ ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) বাস্তবায়ি পমরবীযণ-সংক্রান্ত 

মিনদ যশাবমল 

৪১ 

৮.৫ ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) মূল্যায়ি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল ৪২ 

৯.১ ককৌশলগি প্রমিনবদি (কসকশি ৩) প্রস্তুি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল ৪২-৪৩ 

৯.২ ককৌশলগি প্রমিনবদি (কসকশি ৩) প্রণয়নির সম্ভাব্য কাঠানিা ৪৩-৪৪ 

৯.৩ ককৌশলগি প্রমিনবদি (কসকশি ৩) মূল্যায়ি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল  ৪৪ 

 সংনর্াজিী ১ : শব্দসংনযপ ৪৪ 

 সংনর্াজিী ২ : মবস্তামরি পমরকল্পিা প্রস্তুি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল ৪৪-৪৫ 

 সংনর্াজিী ৩ : ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি ও প্রিাণক মিনদ যমশকা ৪৫-৪৮ 

 সংনর্াজিী ৪ : অন্য অমিনসর সনে সংমিষ্ট/মির্যরশীল কার্ যক্রিসমূে ৪৯ 

১০.১ দপ্তর/সংস্থার GPMS বাস্তবায়ি মবেয়ক কোনলন্ডার (২০২৬-২০২৭ অর্ যবছর) ৫০ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

iii 

 

র্তিীয় অংশ 

িাঠ পর্ যানয়র (মবর্াগীয়, আঞ্চমলক, কজলা) অমিসসমূনের GPMS 

 প্রণয়ি, বাস্তবায়ি পমরবীযণ ও মূল্যায়ি পদ্ধমি 

সূরিপত্র 

ক্ররর্ক রির্রানার্ পৃষ্ঠা 

নং 

১১.১ িাঠ পর্ যানয়র অমিসসমূনের GPMS টিি গঠি ৫২ 

১১.২ িাঠ পর্ যানয়র অমিসসমূনের GPMS টিি/নিাকাল পনয়ন্ট কি যকিযার দাময়ত্ব  ৫২ 
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১.১ িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর GPMS টির্ গঠন  

 

সরকামর কি যসম্পাদি পমরবীযণ পদ্ধমি (Government Performance Monitoring System-GPMS) প্রণয়ি, বাস্তবায়ি 

পমরবীযণ ও মূল্যায়নির মিমিি প্রমিটি িন্ত্রণালয়/মবর্ানগ একটি GPMS টিি মিননাির্ানব গঠি করনি েনব : 

 

 GPMS টিনি বানজট ওয়ামকযং গ্রুনপর সদস্য-সমচব, সকল অনুমবর্ানগর ন্যেিিি একজি কনর প্রমিমিমধ, আওিাধীি 

সকল দপ্তর/সংস্থার ন্যেিিি একজি কনর প্রমিমিমধ ও আইমসটি-সংমিষ্ট কানজর সনে সমৃ্পি কি যকিযানদর 

অংশগ্রেণ র্াকনব। 

  GPMS টিনির সদস্যনদর িনে একজি টিি মলডার (অমিমরি সমচব/যুগ্মসমচব পদির্ যাদার) ও একজি কিাকাল 

পনয়ন্ট কি যকিযা (উপসমচব/মসমিয়র সেকারী সমচব পদির্ যাদার) েনবি।  

 GPMS টিনির সদস্যনদর িনে একজি মবকল্প টিি মলডার (অমিমরি সমচব/যুগ্মসমচব পদির্ যাদার) ও একজি 

মবকল্প কিাকাল পনয়ন্ট কি যকিযা (উপসমচব/মসমিয়র সেকারী সমচব পদির্ যাদার) েনবি।  

 GPMS টিি মলডার মেনসনব িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর একজি কজেষ্ঠ কি যকিযানক মিযুি করনি েনব। মিমি টিনির 

সদস্যনদর িােনি GPMS বাস্তবায়ি মিয়মিি িদারমক করনবি, টিনির সর্ায় সর্াপমিত্ব করনবি এবং GPMS-

এর অগ্রগমি মবেনয় সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর মসমিয়র সমচব/সমচবনক অবমেি রািনবি।  

 GPMS কিাকাল পনয়ন্ট কি যকিযা GPMS সংমিষ্ট সকল প্রশাসমিক কাজ সম্পাদি, সিটওয়োনরর পাসওয়াড য ও 

ইউজার আইমড সংরযণ, িমন্ত্রপমরেদ মবর্ানগর সনে কর্াগানর্ানগর মবেনয় সিন্বয়নকর দাময়ত্ব পালি এবং GPMS 

সংমিষ্ট িথ্যামদ ওনয়বসাইনট োলিাগাদ র্াকার মবেয়টি মিমিি করনবি। 

 এছাড়া আওিাধীি প্রমিটি দপ্তর/সংস্থার GPMS কার্ যক্রি বাস্তবায়ি পমরবীযনণর জন্য GPMS টিি েনি কিপনয 

একজি সদস্যনক দাময়ত্ব প্রদাি করনি েনব।  

 দপ্তর/সংস্থার GPMS মূল্যায়র্নর রনরর্ত্ত র্িণালয়/রবভার্গর GPMS টির্ হর্ি প্রর্য়াজনীয় সংখ্যক অরভজ্ঞ 

কর্ মকিমা রনর্য় (দপ্তর/সংস্থার কর্ মকিমা ব্যািীি) মূল্যায়ন করর্টি গঠন করর্ি হর্ব।   

 

 

১.২ িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর GPMS টিনির দাময়ত্ব  

 

 GPMS-এর ৩ বছর কিয়ামদ িসড়া পমরকল্পিা প্রণয়ি, ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর িসড়া কি যসম্পাদি পমরকল্পিা 

প্রণয়ি ও GPMS সিটওয়োনর দামিল; 

 র্র্ার্র্ কর্তযপনযর অনুনিাদি গ্রেণপূব যক চূড়ান্ত পমরকল্পিা, ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর চূড়ান্ত কি যসম্পাদি পমরকল্পিা 

ও বছরনশনে ককৌশলগি প্রমিনবদি (Strategic Report) প্রণয়ি এবং GPMS সিটওয়োনর দামিল; 

 প্রমি দুই িানস একবার GPMS-এর অগ্রগমি পর্ যানলাচিা; 

 ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর চূড়ান্ত কি যসম্পাদি পমরকল্পিার সংনশাধি (র্মদ র্ানক) প্রস্তাব মিধ যামরি িরম্যানট 

িমন্ত্রপমরেদ মবর্ানগ কপ্ররণ; 

 প্রমি ত্রত্রিামসক অগ্রগমি প্রমিনবদি প্রস্তুি এবং GPMS সিটওয়োনর আপনলাড; 

 অধ যবামে যক অগ্রগমির প্রিাণক সংরযণ; 

 ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) এর োণ্মামসক কার্ যক্রনির অগ্রগমি প্রমিনবদি প্রস্তুি 

এবং GPMS সিটওয়োনর আপনলাড; 

 GPMS সংক্রান্ত প্রমশযণ/কি যশালা আনয়াজি করা;  

 GPMS কোনলন্ডার ও মিনদ যমশকা অনুর্ায়ী সংমিষ্ট সকল কাজ সম্পাদি; এবং 

 বামে যক স্বমূল্যায়ি প্রমিনবদি প্রস্তুি, প্রিাণনকর র্র্ার্ যিা র্াচাই ও সংরযণ এবং স্বমূল্যায়ি প্রমিনবদি 

িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর মসমিয়র সমচব/সমচনবর অনুনিাদি গ্রেণ কনর সিটওয়োনর দামিল। 
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১.৩ র্িণালয়/রবভার্গর GPMS পরার্ি মক পুল গঠন  

 

িন্ত্রণালয়/মবর্াগ, আওিাধীি দপ্তর/সংস্থা ও িাঠ পর্ যানয়র অমিনসর কি যপমরকল্পিা র্র্ার্র্র্ানব প্রণয়ি, বাস্তবায়ি পমরবীযণ 

ও মূল্যায়নি প্রনয়াজিীয় সেনর্ামগিা ও পরািশ য প্রদানির লনযে প্রমিটি িন্ত্রণালয়/মবর্াগ অবসরপ্রাপ্ত সমচব/অমিমরি 

সমচব/সংস্থা প্রধািনদর সিন্বনয় সনব যাচ্চ মিি সদস্যমবমশষ্ট GPMS পরািশ যক পুল গঠি করনি পারনব। পরািশ যক পুল এর 

সদস্যগণ িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর চামেদার পমরনপ্রমযনি মিনমলমিি মবেনয় সেনর্ামগিা/পরািশ য প্রদাি করনবি : 

ক) িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর GPMS প্রণয়নি; 

ি) িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর আওিাধীি দপ্তর/সংস্থার GPMS বাস্তবায়ি পমরবীযণ ও মূল্যায়নি; 

গ) সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়, িার আওিাধীি দপ্তর/সংস্থা ও িাঠ পর্ যানয়র অমিনসর GPMS-এর িানিান্নয়নি; এবং 

ঘ) িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর চামেদার পমরনপ্রমযনি GPMS সংমিষ্ট অন্যান্য মবেনয়।  

 

১.৪ GPMS-এর মূল কাঠানিা 

কসকশি ১ 

মর্শি, মিশি এবং ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা 

 

১.৪.১ মর্শি : 

 

১.৪.২ মিশি : 

 

১.৪.৩  ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা :  

                  

িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার ছক 

 

ক্রমিক  পমরকল্পিা অর্ যবছরমর্মিক লযেিাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 
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কসকশি ২ 

(২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা)   

 

কি যসম্পাদি কযত্র পমরকল্পিার 

ক্রমিক 

 িলািল  

মিনদ যশক কার্ যক্রি 

পমরিাপনকর 

একক 

মিনদ যশনকর  

িাি 

প্রকৃি অজযি 

(২০২৫-২০২৬) 

 

লযেিাত্রা 

(২০২৬-২০২৭)  

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১) সসবা প্রদান 

(Service 

Delivery) 

[র্ান ১০-৩০] 

  

  

  

২) নীরি ও সংস্কার 

কার্ মক্রর্ (Policy 

and Reform 

Activity) 

[র্ান ১০-৩০] 

  

  

  

৩) প্রারিষ্ঠারনক  

সক্ষর্িা ও দক্ষিা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

[র্ান ১০-৩০] 

  

  

  

৪) উন্নয়ন সংরিষ্ট ও 

অন্যান্য কার্ মক্রর্ 

(Development 

Related and 

Other Activities) 

[র্ান ১০-৩০] 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

কসকশি ৩ 

(িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর ককৌশলগি মবেয়-সংক্রান্ত প্রমিনবদি) 

(২০০০ েনি ২২০০ শনব্দর িনে) 
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সংনর্াজিীসমূে 

 

সংনর্াজিী ১ : শব্দসংনযপ 

সংনর্াজিী ২ : মবস্তামরি পমরকল্পিা (প্রনর্াজে কযনত্র) 

সংনর্াজিী ৩ : কি যসম্পাদনির প্রিাণক 

 

ক্রমিক িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি লযেিাত্রা অজযনির প্রিাণক 

১ ২ ৩ 

   

   

 

সংনর্াজিী ৪ : অন্য অমিনসর সনে সংমিষ্ট/মির্ যরশীল কার্ যক্রিসমূে 

 

ক্রমিক  িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি কর্সকল অমিনসর সনে 

সংমিষ্ট/মির্ যরশীল 

সংমিষ্ট/মির্ যরশীল অমিনসর সনে 

কার্ যক্রি সিন্বনয়র ককৌশল 

    

    

    

 

২.১  ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা (কসকশি ১) প্রস্তুি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল 

 

িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর স্বল্প ও িে কিয়ামদ লযে, ককৌশল এবং অগ্রামধকার পমরকল্পিাসমূে কাঠানিাগি রূপায়নির জন্য GPMS-

এর কসকশি ১ (মর্শি, মিশি ও পমরকল্পিা) একটি কিৌমলক উপাদাি। এটি ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ আবিযক পমরকল্পিা, র্া 

প্রমি বছর পর্ যানলাচিা ও োলিাগাদ করা েনব। ধারাবামেকিা রযার লনযে পরবিী অর্ যবছনরর শুরুনি আরও একটি বছনরর 

পমরকল্পিা যুি করনি েনব। কসকশি ১ মূলি একটি মদকমিনদ যশক দমলল, র্া কসকশি ২ (২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর 

কি যসম্পাদি পমরকল্পিা) ও কসকশি ৩ (ককৌশলগি প্রমিনবদি) এর মর্মি স্থাপি করনব। কসকশি ১-এর মর্শি, মিশি এবং 

৩ (মিি) বছর কিয়ামদ আবিযক পমরকল্পিা প্রণয়নি মবনবচে মবেয়সমূে মিনরূপ :  

১. িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর র্মবষ্যৎ আদশ য রূপ (মর্শি) সুস্পষ্টর্ানব মিধ যারণ করনি েনব; কসই মর্শি অজযনির উপায় অর্ যাৎ 

মিশি র্র্ার্র্র্ানব উনেি করনি েনব এবং উি মর্শি ও মিশনির সনে সািঞ্জস্য করনি মিধ যামরি ছক কিািানবক ৩ 

বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা প্রস্তুি করনি েনব।   

২. GPMS-এর ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিায় সরকানরর মিব যাচমি ইশনিোর ২০২৬-এর প্রমিিলি র্াকনি েনব। 

৩. ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার মববরণ Allocation of Business অনুর্ায়ী িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর এিমিয়ারভুি মক 

িা িা মিমিি েনি েনব। Allocation of Business-এ উনেমিি মবেনয়র আনলানক GPMS-এ পমরকল্পিা গ্রেণ করনি 

েনব। 

৪. রাষ্ট্রীয় অেীকার ও সামব যক পমরকল্পিার সনে সািঞ্জস্য করনি পমরকল্পিা গ্রেণ করনি েনব এবং একইসনে 

িন্ত্রণালয়/মবর্াগ এবং সংমিষ্ট দপ্তর/সংস্থার মিজস্ব িীমি/ককৌশল/পমরকল্পিার ধারাবামেকিাও মিমিি করনি েনব। 



 

6 

 

৫. প্রমিবছর পমরকল্পিায় িতুি একটি বছর যুি েওয়ায় ৩ (মিি) বছনরর পমরকল্পিা সংমিষ্ট িন্ত্রণালনয়র িন্ত্রী/প্রমিিন্ত্রীর 

অনুনিাদি গ্রেণ কনর দামিল করনি েনব।  

৬. পমরকল্পিার ধারাবামেকিা রযানর্ য প্রমি বছর ২০% পর্ যন্ত সংনশাধি/পমরিাজযি করা র্ানব। িনব মবনশে বাস্তবিায় এই 

সীিা ২০%-এর কবমশ েনল িমন্ত্রসর্া কমিটির অনুনিাদিক্রনি সংনশাধি করা র্ানব। 

৭. মিজ িন্ত্রণালয়/মবর্াগ কর্তযক প্রণীি িীমি/আইি/ককৌশল/পমরকল্পিা এবং প্রনর্াজে কযনত্র অন্য িন্ত্রণালয়/মবর্াগ কর্তযক 

প্রণীি িীমি/আইি/ককৌশল/পমরকল্পিার সংমিষ্ট অংশ (নর্িি : National Social Security Strategy) অনুসরণ কনর স্ব 

স্ব িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর GPMS-এর পমরকল্পিায় অন্তভু যি করনি েনব। 

৮. সংমিষ্ট কি যকিযা এবং প্রনয়াজনি অংশীজিনদর অন্তভু যি কনর মবস্তামরি আনলাচিার িােনি GPMS-এর পমরকল্পিা 

প্রস্তুি করনি েনব। িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর এই পমরকল্পিা প্রণয়নির সুমবধানর্ য িিমবমিিয় সর্া/কি যশালা/কসমিিার 

আনয়াজনির জন্য বানজনট প্রনয়াজিীয় বরাে রািনি েনব।   

৯.  প্রনিেক িন্ত্রণালয়/মবর্াগ ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ িসড়া পমরকল্পিা প্রণয়ি কনর সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর িািিীয় িন্ত্রী 

কর্তযক অনুনিাদি গ্রেণ কনর GPMS সিটওয়োনর দামিল করনব। িমন্ত্রপমরেদ মবর্ানগর আওিায় অমর্জ্ঞ/মবনশেজ্ঞনদর 

মিনয় গঠিি National Government Performance Monitoring System Experts Pool (NGEP) কর্নক গঠিি 

কমিটি উি ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা র্াচাই ও মূল্যায়ি করনব। মূল্যায়নির পর কমিটির সনে আনলাচিা কনর 

পমরকল্পিা সংনশাধি করনি েনব এবং কস অনুর্ায়ী বাস্তবায়ি করনি েনব।  

১০.  প্রকল্প বাস্তবায়নির কযনত্র অপমরোর্ য িা েনল ‘Time Extension’, ‘Cost Extenstion’ এবং ‘Scope 

Reduction’ পমরোর করনি েনব।  

১১.  প্রকনল্পর কযনত্র মবস্তামরি পমরকল্পিায় প্রকনল্পর শুরু ও সিামপ্তর বছর এবং প্রকল্প ব্যয় উনেি করনি েনব।  

১২. প্রমিটি দপ্তর/সংস্থার প্রধাি কার্ যক্রিসমূে িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর GPMS-এর পমরকল্পিায় অন্তভু যি করনি েনব। 

১৩. িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর গুরুত্বপূণ য কসবা ৩ বছর কিয়ামদ আবিযক পমরকল্পিায় সমন্ননবশ করনি েনব।  

১৪. িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর শূন্যপদ পূরণ ও পনদান্নমি-সংক্রান্ত কার্ যক্রিসমূে ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিায় অন্তভু যি করা 

কর্নি পানর।  

১৫. িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর সংস্কার কার্ যক্রি/আইি/মবমধ র্া িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা বাস্তবায়নির 

জন্য  প্রনয়াজিীয় কস সকল মবেয় অন্তভু যি করনি েনব। 

১৬. কসবা প্রদাি প্রমিশ্রুমি এবং মডমজটাল ট্রান্সিরনিশি সংক্রান্ত কার্ যক্রি পমরকল্পিায় অন্তভু যি করা র্ানব।   

১৭. সম্পনদর সনব যাচ্চ সদ্ব্েবোর এবং কি যসোয়ক পমরনবশ সৃমষ্টর উনযাগ পমরকল্পিায় অন্তভু যি করনি েনব। 

১৮. িািিীয় প্রধািিন্ত্রী/িন্ত্রীর সর্াপমিনত্ব গঠিি কমিটি কর্তযক গৃেীি বাস্তবায়িনর্াগ্য মসদ্ধান্ত পমরকল্পিায় অন্তভু যি করা 

কর্নি পানর।  

১৯. িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর মবনশেধিী কার্ যক্রি (র্মদ র্ানক) পমরকল্পিায় অন্তভু যি করনি েনব। 

২০. রুটিিধিী কাজসমূে আবিযক পমরকল্পিায় অন্তভু যি েনব িা। কর্িি : মিয়মিি সর্া, মিয়মিি পমরদশ যি ইিোমদ।  

 

২.২  ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া 

কলাি ১ : (ক্রমিক) 

কলাি ১-এ পমরকল্পিার ক্রমিক অন্তভু যি েনব। 

কলাি ২ : (পমরকল্পিা) 

কলাি ২-এ পমরকল্পিা েনব মবস্তৃি ও ককৌশলগি (broad and strategic)। এটি মূলি িেনিয়ামদ (৩ বছর কিয়ামদ) 

অর্ীষ্টনক প্রমিিমলি করনব। একটি পমরকল্পিা েনি কসকশি ২-এ এনকর অমধক বাস্তবায়িনর্াগ্য িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি 

ত্রিমর করা কর্নি পানর। কসকশি ২-এ বমণ যি চারটি কি যসম্পাদি কযত্র অনুর্ায়ী ধারাবামেকর্ানব পমরকল্পিা প্রণয়ি করা 

কর্নি পানর। 
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উদােরণ : 

 

কসকশি উদােরণ ব্যাখ্যা 

কসকশি ১ (পমরকল্পিা) অিলাইিমর্মিক কসবার সম্প্রসারণ এটি একটি পমরকল্পিা কর্িানি 

িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর কসবা মডমজটালাইজড েনব 

কসকশি ২ (িলািল 

মিনদ যশক কার্ যক্রি) 

১) অিলাইনি ছুটির আনবদি গ্রেণ ও িঞ্জুর 

২) অিলাইনি কপিশি আনবদি গ্রেণ ও 

িঞ্জুর 

৩) NOC এর আনবদি e-service-এ গ্রেণ 

ও মিষ্পমি 

 

 

কসকশি ১-এর পমরকল্পিা কলিার পদ্ধমি : 

 পমরকল্পিায় মর্িমর্মিক বড় ধারণা মদনি েনব। 

 বাস্তবায়িনর্াগ্যিা, পমরিাপনর্াগ্যিার সনে মদকমিনদ যশকও েনব। 

 কসকশি ১-এর পমরকল্পিা কসকশি ২-এ কেকডাউিনর্াগ্য েনি পানর। 

 লযেমর্মিক র্াো ব্যবোর করনি েনব। 

কলাি ৩ : (লযেিাত্রা) 

কসকশি ১-এর কলাি ৩-এর আওিায় মিিটি সাব-কলাি রনয়নছ। সাব-কলাি মিিটি মূলি ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ আবিযক 

পমরকল্পিার কার্ যক্রনির লযেিাত্রা (Targets) প্রদশ যনির জন্য ব্যবহৃি েয়। এগুনলা র্র্াক্রনি : 

 

অর্ যবছরমর্মিক লযেিাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

এটি েনলা মবনবচে বছনরর (বিযিাি 

অর্ যবছনরর) লযেিাত্রা, র্ার মর্মিনি 

কসকশি ২ ত্রিমর েনব 

এটি েনলা পরবিী অর্ যবছনরর সম্ভাব্য ও 

পমরকমল্পি লযেিাত্রা, পূব যবিী বছনরর 

ধারাবামেকিায় (প্রনর্াজে কযনত্র) 

এটি েনলা ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ 

পমরকল্পিার কশে বছনরর লযেিাত্রা, র্া 

ধারাবামেকিা ও কযত্রমবনশনে 

 সম্পন্নকরণ বুঝানব।   

 

পমরকল্পিার লযেিাত্রা মিধ যারনণর ককৌশল : 

 

 র্র্াসম্ভব ক্রিবধ যিাি বা প্রগমিশীল লযে অন্তভু যি করনি েনব। 

 লযে পমরিাণগি বা গুণগি (Quantitative বা Qualitative) েনি পানর। 

 লযে েনব অজযিনর্াগ্য ও বাস্তবসম্মি (Achievable and Realistic)।  
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উদােরণ : 

 

ক্রমিক পমরকল্পিা অর্ যবছরমর্মিক লযেিাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

১ মিধ যামরি সিনয়র 

িনে সকল 

শিযপূরণ-সানপনয 

আবামসক মবদুেৎ 

সংনর্াগ প্রদাি 

১. আনবদনির পরবিী ২ 

(দুই) কি যমদবনসর িনে 

মডিান্ড কিাট ইসুে (৯৫%) 

২. পরবিী ২ (দুই) 

কি যমদবনসর িনে মবদুেৎ 

সংনর্াগ প্রদাি (৯৫%) 

১. আনবদনির পরবিী ২ 

(দুই) কি যমদবনসর িনে 

মডিান্ড কিাট ইসুে (৯৭%) 

২. পরবিী ২ (দুই) 

কি যমদবনসর িনে মবদুেৎ 

সংনর্াগ প্রদাি (৯৭%) 

১. আনবদনির পরবিী ২ 

(দুই) কি যমদবনসর িনে 

মডিান্ড কিাট ইসুে 

(১০০%) 

২. পরবিী ২ (দুই) 

কি যমদবনসর িনে মবদুেৎ 

সংনর্াগ প্রদাি (১০০%) 

২ সরকামর কি যচারী 

ব্যবস্থাপিা মসনস্টি 

(GEMS)-এর 

কল্যাণ অনুদাি 

মডমজটালাইনজশি  

GEMS-এ প্রনয়াজিীয় 

িমডউল সংনর্াজি 

iBAS++ এর সনে চুমি 

ও িন্ত্রণালয়/মবর্াগ/কজলা 

পর্ যানয় প্রমশযণ প্রদাি  

বাস্তবায়ি 

৩ দুনর্ যাগ ব্যবস্থাপিা ও 

ত্রাণ িন্ত্রণালনয়র 

কি যকিযা-

কি যচারীনদর 

কপশাদামরত্ব ও 

সযিিা বৃমদ্ধ 

১. মজআরএস সিটওয়োর 

মবেয়ক প্রমশযণ−১৫০ জি 

২. PPR (Public 

Procurement Rules) 

২০২৫ মবেয়ক প্রমশযণ− 

১৫০ জি 

১. iBAS++ (Integrated 

Budget and Accounting 

System) মবেয়ক 

প্রমশযণ−১৫০ জি 

২. ভূমিকম্প ও ল্যান্ড স্লাইড 

পরবিী উদ্ধার ও অনুসন্ধাি 

মবেনয় প্রমশযণ−১০০ জি 

 ঘূমণ যঝড় প্রস্তুমি কি যসূমচ 

কস্বচ্ছানসবকনদর দযিা 

উন্নয়ি মবেয়ক 

প্রমশযণ−৪০০ জি  

৪ প্রাকৃমিক গ্যাস 

সঞ্চালি ও মবিরণ 

ব্যবস্থার উন্নয়ি ও 

সম্প্রসারণ কার্ যক্রি 

পমরচালিা 

সঞ্চালি পাইপলাইি 

মিি যাণ−১৫ মক. মি. 

 

 সঞ্চালি পাইপলাইি 

কিরািি−১০০ মক. মি. 

 

সঞ্চালি পাইপলাইি 

কিরািি−১৫০ মক. মি. 

 

 

২.৩  ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা মূল্যায়ি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল (িাি বণ্টি : ১০) 

 

িমন্ত্রপমরেদ মবর্ানগর আওিায় National Government Performance Monitoring System Experts Pool (NGEP) 

েনি গঠিি কমিটি কসকশি ১-এর ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা র্াচাই ও মূল্যায়ি করনব। উনেখ্য কর্, GPMS মূল্যায়নির 

মিমিি িন্ত্রণালয়/মবর্াগসমূেনক ৭ টি গুচ্ছ/ক্লাস্টানর মবর্ি করা েনয়নছ (পমরমশষ্ট-ক)। িমন্ত্রপমরেদ মবর্াগ ও প্রধািিন্ত্রীর 

কার্ যালয় GPMS মূল্যায়নির আওিায় আসনব, িনব সংমিষ্ট গুচ্ছভুি অন্যান্য িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর সনে িলািনলর 

িামলকায় অন্তভু যি েনব িা। ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা র্াচাই ও মূল্যায়নি মিননাি মদকগুনলা মবনবচিা করা েনব : 

 

১. পমরকল্পিায় সরকানরর মিব যাচমি ইশনিোর ২০২৬ অনুর্ায়ী সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর বাস্তবায়িনর্াগ্য কার্ যক্রি    

    অন্তভু যি েনয়নছ মক িা; 

২.  Allocation of Business অনুর্ায়ী িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর সকল গুরুত্বপূণ য কাজ/কসবা অন্তভু যি েনয়নছ মক িা; 

৩. পমরকল্পিার লযেিাত্রা বাস্তবসম্মি ও লযেমর্মিক েনয়নছ মক িা; 
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৪. কসবা সেজীকরণ/মডমজটাল ট্রান্সিরনিশি/সংস্কার পমরকল্পিা/উদ্ভাবিী ধারণা ও উিি চচ যা অন্তভু যি আনছ মক িা; 

৫. চলিাি প্রকল্প বাস্তবায়ি সংক্রান্ত কার্ যক্রি পমরকল্পিায় অন্তভু যি করা েনয়নছ মক িা, ককানিা প্রকল্প িা র্াকনল 

মবনশেধিী কার্ যক্রি পমরকল্পিায় অন্তভু যি করা েনয়নছ মক িা; 

৬. ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার সনে সািঞ্জস্য করনি মবস্তামরি পমরকল্পিা (সংনর্াজিী ২) করা েনয়নছ মক িা (প্রনর্াজে  

    কযনত্র); 

৭. ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর MBF (িেনিয়ামদ বানজট কাঠানিা)-এর সনে সািঞ্জস্যপূণ য মক িা;  

৮. মিজস্ব/আন্তঃিন্ত্রণালয়-এর িীমি/ককৌশনলর িনে পমরকল্পিা সািঞ্জস্যপূণ য মক িা; 

৯. শূন্যপদ পূরণ/পনদান্নমি ও কপিশি সংক্রান্ত কার্ যক্রি/সম্পনদর সনব যাচ্চ ব্যবোর মিমিিকরণ/অগ যানিাগ্রাি 

োলিাগাদকরণ/যিিা মবনকন্দ্রীকরণ সংক্রান্ত কার্ যক্রি অন্তভু যি আনছ মক িা। 

 

৩.১  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) প্রস্তুি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল 

 

১. প্রণীি ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার (কসকশি ১) মর্মিনি মিনদ যমশকায় উনেমিি কোনলন্ডার অনুর্ায়ী   

    িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) প্রণয়ি করনি েনব। 

২. চারটি প্রধাি কি যসম্পাদি কযনত্রর মর্মিনি কি যসম্পাদি পমরকল্পিার কার্ যক্রি মিধ যারণ করনি েনব : ক. কসবা প্রদাি;   

ি. িীমি ও সংস্কার কার্ যক্রি; গ. প্রামিষ্ঠামিক সযিিা ও দযিা; ঘ. উন্নয়ি-সংমিষ্ট ও অন্যান্য কার্ যক্রি।  

৩. প্রমিটি কি যসম্পাদি কযনত্রর িাি ১০ কর্নক ৩০-এর িনে মিধ যারণ করনি েনব। িনব ৪টি কি যসম্পাদি কযনত্রর কিাট  

    িাি ৮০-এর কবমশ েনব িা। 

৪. কি যসম্পাদি পমরকল্পিায় সব যমিন ২৫ (পঁমচশ) টি এবং সনব যাচ্চ ৩৫ (পঁয়মত্রশ) টি কার্ যক্রি মিধ যারণ করা র্ানব।  

৫. কার্ যক্রিসমূনের পমরিাপনর্াগ্যিা ও পমরবীযণনর্াগ্যিা মিমিি করার জন্য িলািল মিনদ যশক, লযেিাত্রার িাি ও  

    ইউমিট মিধ যারণ করনি েনব। 

৬. কসকশি ২-এর প্রমিটি কার্ যক্রি র্র্াসম্ভব িলািলধিী েনি েনব এবং ককানিা িা ককানিা িীমি/পমরকল্পিার আনলানক  

    গ্রেণ করনি েনব। 

৭. কার্ যক্রি বাস্তবায়নির জন্য অন্যান্য িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর সনে সিন্বয় প্রনয়াজি র্াকনল িা সংনর্াজিী ৪-এ উনেি করনি  

   েনব। 

৮. কর্ সকল কার্ যক্রনির সনে বানজনটর সংনিে রনয়নছ কসিানি িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর সনে সািঞ্জস্যপূণ য লযেিাত্রা গ্রেণ  

    করনি েনব।   

৯. কার্ যক্রি মিনদ যশনকর িাি সব যমিন ২ এবং সনব যাচ্চ ৪ মিধ যারণ করা র্ানব এবং কানজর গুরুত্ব অনুর্ায়ী মিনদ যশনকর িাি  

    মিধ যারণ করনি েনব। 

১০. িমন্ত্রপমরেদ মবর্াগ কর্তযক র্াচাইনয়র পর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) GPMS বাস্তবায়ি-সংক্রান্ত িমন্ত্রসর্া  

     কমিটির অনুনিাদনির জন্য উপস্থাপি করা েনব। অনুনিাদনির পর সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্াগ িা বাস্তবায়ি করনব। 

১১. মিব যাচমি ইশনিোর বাস্তবায়নি িন্ত্রণালয়/মবর্াগনক িার সংমিষ্ট কার্ যক্রি ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি  

     পমরকল্পিায় অন্তভু যি করনি েনব।  

১২. ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিায় অন্তভু যি কসবার িনে কিপনয এক-র্তিীয়াংশ কসবা ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর 

কি যসম্পাদি পমরকল্পিায় অন্তভু যি করনি েনব। 

 

িারটি কর্ মসম্পাদন সক্ষর্ত্র সম্ভাব্য কার্ মক্রর্সমূহ রনম্নরূপ : 

 

ক) কসবা প্রদাি (Service Delivery)  
 

 কসবা প্রদাি প্রমিশ্রুমি অনুর্ায়ী গুরুত্বপূণ য কসবা প্রদাি; 

 মডমজটালাইনজশিনর্াগ্য সরকামর কসবা অিলাইি িােনি ব্যমিগি কর্াগানর্াগ ছাড়াই প্রমক্রয়াকরনণর িােনি 

জিদুনর্যাগ হ্রানসর উনযাগ গ্রেণ; 
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 িমর্ ব্যবস্থাপিাসে অন্যান্য দাপ্তমরক কার্ যক্রি অিলাইনি সম্পাদনির িােনি কানজ স্বচ্ছিা ও গমিশীলিা 

আিয়ি; 

 িথ্য কসবা মিমিিকরনণ িাগমরনকর জন্য উপস্থাপিনর্াগ্য সকল িথ্য দাপ্তমরক ওনয়বসাইনট প্রকাশ এবং োলিাগাদকরণ।  

 চামেদামর্মিক কসবার জন্য টানগ যট গ্রুপমর্মিক কসবা প্রদাি; 

 সিয়, ব্যয়, র্ািায়াি এবং ব্যমিগি কর্াগানর্াগ হ্রাসকরনণর িােনি কসবা প্রদাি। 

 

ি) িীমি ও সংস্কার কার্ যক্রি (Policy and Reform Activity)  

 িতুি আইি/িীমিিালা/গাইডলাইি/মবমধ/এসওমপ প্রণয়ি ও োলিাগাদকরণ; 

 ই-গর্নি যন্স শমিশালীকরনণ কসবাসমূে অিলাইিকরণ এবং প্রনর্াজে কযনত্র কার্ যপদ্ধমি পমরবিযি;  

 অমর্নর্াগ প্রমিকার ব্যবস্থায় দামিলকৃি অমর্নর্াগ মবেনয় গৃেীি পদনযপ; 

 উদ্ভাবিী ধারণা এবং উিি চচ যা বাস্তবায়ি (কসবার িানিান্নয়ি, দাপ্তমরক কার্ যক্রনি সরকামর অনর্ যর সাশ্রয়, অগ্রসরিাি 

ও পমরনবশবান্ধব প্রযুমির ব্যবোর, লাগসই প্রযুমি ব্যবোনরর িােনি মবযিাি সিস্যা সিাধাি ইিোমদ);  

 মবযিাি জিবনলর সাংগাঠমিক কাঠানিা অনুর্ায়ী োলিাগাদকরণ ও অপ্রনয়াজিীয় পদসমূে হ্রাস করার উনযাগ 

গ্রেণ; 

 দাপ্তমরক কার্ যনযত্র মবনকন্দ্রীকরণ এবং যিিা অপ যণ; 

 মবমর্ন্ন আন্তজযামিক কিনর্িশি/আইি/প্রনটাকল/মডক্লানরশি-এর সনে সরকানরর দায়বদ্ধিা মকংবা প্রমিশ্রুমি 

পমরপালি। 

 

গ) প্রামিষ্ঠামিক সযিিা ও দযিা (Institutional Capacity and Efficiency)  

 একই প্রকৃমির কার্ যক্রনি পূব যবিী বছনরর তুলিায় একক প্রমি ব্যয় (মূল্যস্ফীমি ও মবমবধ কারণ ব্যিীি) হ্রাসকরণ; 

 মিজস্ব কি যকিযা মদনয় গনবেণা/ডকুনিন্ট ত্রিমর (মবনদমশ পরািশ যনকর মবকল্প); 

 িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর কি যকিযানদর কপশাগি দযিা বাড়ানি কদনশ/মবনদনশ প্রমশযনণর ব্যবস্থাকরণ; 

 কি যপমরনবশ উন্নয়ি, ল্যাকনটশি কি যার, মশশু মদবার্ত্ন ককন্দ্র, িািমসক স্বাস্থে সোয়িা ককন্দ্র স্থাপি; 

 সকল পাওিামদ/বনকয়ামদ পমরনশাধ ও আদায়; 

 অমডট আপমি মিষ্পমি; 

 কর-বমেভূ যি রাজস্ব আদায়; 

 সম্পনদর সদ্ব্েবোর করার জন্য গৃেীি উনযাগ; 

 িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর শূন্যপদ পূরণ ও পনদান্নমির কযনত্র র্র্াসিনয় গৃেীি উনযাগ; 

 পনদান্নমি ও মিনয়ানগ স্বচ্ছিা মিমিিকরনণ অিলাইি/মডমজটাল ব্যবস্থার প্রবিযি; 

 Green Office িীমি বাস্তবায়ি (পমরনবনশর সুরযা, সম্পনদর সাশ্রয়, কটকসই সংস্কৃমি, সম্পনদর পুিব্যযবোর)। 

 

ঘ) উন্নয়ি-সংমিষ্ট ও অন্যান্য কার্ যক্রি (Development Related and Other Activities)  

 সরকানরর দীঘ যনিয়ামদ উন্নয়ি পমরকল্পিার সনে সংমিষ্ট িন্ত্রণালনয়র কস বছনরর উন্নয়ি পমরকল্পিার সািঞ্জস্যপূণ য 

কার্ যক্রি অন্তভু যিকরণ; 

 বামে যক উন্নয়ি কি যসূমচভুি প্রকল্প/মস্কি-এর কার্ যক্রি; 

 চলিাি প্রকনল্পর অগ্রগমি ও িতুি প্রকল্প গ্রেণ; 

 পমরচালি বানজটভুি উন্নয়ি কার্ যক্রি কর্িি : িতুি র্বি, অমিস আধুমিকীকরণ; 

 প্রকল্প বাস্তবায়ি মিধ যামরি সিয়সীিা ও আমর্ যক সীিার িনে সীিাবদ্ধ রািা;  

 িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর রাজস্ব আয় বৃমদ্ধ ও ব্যয় হ্রানসর সম্ভাব্য িাি মচমিিকরণ ও প্রনয়াজিীয় পদনযপ গ্রেণ; 

 িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর মবনশেধিী কার্ যক্রি অন্তভু যি করা। 
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৩.২   ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) এর ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া 

 

কলাি ১ : কি যসম্পাদি কযত্র 

জিগনণর প্রিোশা অনুর্ায়ী কসবা প্রদাি ও কসবার িানিান্নয়ি মিমিিকরনণ উপযুি িীমি ও সংস্কার কার্ যক্রি গ্রেনণর 

পাশাপামশ প্রামিষ্ঠামিক দযিা বৃমদ্ধ ও সরকামর সম্পনদর কার্ যকর ব্যবোর অপমরোর্ য। এ লনযে কি যসম্পাদি পমরকল্পিা 

বাস্তবায়নি চারটি কি যসম্পাদি কযত্র সুমিমদ যষ্ট র্াকনব। GPMS-এ কি যসম্পাদি পমরকল্পিা সব যনিাট ৮০ িম্বনরর (weight) 

মর্মিনি পমরিাপ করা েনব। িন্ত্রণালয়/মবর্াগ কি যসম্পাদি কযনত্রর আনলানক িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি মিধ যারণ করনব 

এবং একটি কি যসম্পাদি কযনত্রর ওনয়নটজ সব যমিন ১০ কর্নক সনব যাচ্চ ৩০ মিধ যারণ করা র্ানব। িন্ত্রণালয়/মবর্াগ কি যসম্পাদি 

কযনত্রর িম্বর মবর্াজি, এর গুরুত্ব ও িাৎপনর্ যর উপর মির্যর করনব। কস কযনত্র, অমধকির গুরুত্বসম্পন্ন কি যসম্পাদি কযনত্রর 

িাি কবমশ েনব এবং কি গুরুত্বসম্পন্ন কি যসম্পাদি কযনত্রর িাি কি েনব। চারটি কি যসম্পাদি কযনত্রর িনে িািবণ্টনি 

র্ানি র্ারসাম্য রমযি েয় িা মিমিি করনি েনব। 

 

কলাি ২ : িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর পমরকল্পিার ক্রমিক 

 

এই কলানি প্রমিটি কার্ যক্রনির (কলাি-৩) বািপানশ ক্রমিক উনেি করনি েনব, র্া পূনব য প্রণীি ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পিায় 

(নসকশি ১) উমেমিি পমরকল্পিার ক্রমিক প্রকাশ করনব। অর্ যাৎ এই ক্রমিক ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পিায় প্রদািকৃি ক্রমিক 

অনুসরনণ মদনি েনব।  

উদােরণ : ধরা র্াক, ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিায় ‘ক্রমিক’ এবং ‘পমরকল্পিা’ েনলা র্র্াক্রনি ‘১০’ এবং 

‘িার্তমৃতুের োর হ্রাস’। এিি কসকশি ২-এ এই পমরকল্পিার আওিায় ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনর িলািল মিনদ যশক 

কার্ যক্রি েনি পানর : 

১) প্রমশমযি মিডওয়াইনির সংখ্যা বৃমদ্ধ 

২) স্বাস্থে ককন্দ্রসমূনে মিরাপদ প্রসব মিমিিকরণ 

িনল, কসকশি ২-এর কলাি-২-এ প্রনিেক িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রনির পানশ ‘১০’ ক্রমিক উনেি করনি েনব, র্ানি 

কসকশি ১-এর সনে মলংক করা র্ায়। 

 

উদােরণ : 

কসকশি ১  

 

ক্রমিক  পমরকল্পিা অর্ যবছরমর্মিক লযেিাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

১০ িার্তমৃতুের োর হ্রাস ১,২০০ জি মিডওয়াইনির 

প্রমশযণ, ৭৫,০০০ মিরাপদ 

প্রসব 

১,৫০০ জি 

মিডওয়াইনির প্রমশযণ, 

৯০,০০০ মিরাপদ প্রসব 

১,৮০০ জি মিডওয়াইনির 

প্রমশযণ, ১,১০,০০০ 

মিরাপদ প্রসব 
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কসকশি ২ 

 

 

কি যসম্পাদি কযত্র 

(১) 

পমরকল্পিার 

ক্রমিক (২) 

িলািল মিনদ যশক 

কার্ যক্রি (৩) 

পমরিানপর 

একক (৪) 

মিনদ যশনকর 

িাি (৫) 

প্রকৃি অজযি 

(৬) 

(২০২৫-২০২৬) 

লযেিাত্রা 

(৭)  

(২০২৬-২০২৭) 

প্রামিষ্ঠামিক  

সযিিা ও 

দযিা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

১০ ১) প্রমশমযি 

মিডওয়াইি 

সংখ্যা বৃমদ্ধ 

সংখ্যা ৩ ৮০০ ১২০০ 

১০ ২) স্বাস্থে 

ককন্দ্রসমূনে 

মিরাপদ প্রসব 

মিমিিকরণ 

মিরাপদ 

প্রসব 

সংখ্যা  

৪ ৫০,০০০ ৭৫,০০০ 

 

কলাি ৩ : িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি 

 

এই কলানি ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার আনলানক এিি কার্ যক্রি মিধ যারণ করনি েনব র্া−পমরিাপনর্াগ্য 

(Measurable), িলািলমুিী (Result-oriented) এবং ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা অজযনি সোয়ক েয়। 

 

উদাহরণ : 

 

কার্ যক্রনির সনে স্পষ্ট িলািল মিনদ যশক র্াকনি েনব (কর্িি : ‘সিয় হ্রাস’, ‘সংখ্যা বৃমদ্ধ’, ‘প্রনসমসং টাইি’, ‘িীমিিালার 

িসড়া প্রণয়ি’ ইিোমদ) এবং কার্ যক্রি কর্ি SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant এবং 

Time-bound) েয় কসটি মবনবচিায় মিনি েনব। 

 

কলাি ৪ : পমরিানপর একক 

 

িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি পমরিানপর একক (unit) এই কলানি উনেি করনি েনব।  পমরিানপর একক েনচ্ছ এিি একটি 

কলাি র্া িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রনির পমরিাপনর্াগ্যিা ও মূল্যায়িনর্াগ্যিা মিমিি কনর। 

 

 

 

 

কলার্ ১ : কর্ মসম্পাদন সক্ষত্র কলার্ ৩ :  ফলাফল রনর্দ মিক কার্ মক্রর্  

১) কসবা প্রদাি (Service Delivery) আনবদনির পরবিী ২ (দুই) কি যমদবনসর িনে মডিান্ড কিাট 

ইসুে  

২) িীমি ও সংস্কার কার্ যক্রি (Policy and Reform 

Activity) 

সরকামর কি যচারী ব্যবস্থাপিা মসনস্টি (GEMS) এ কল্যাণ 

অনুদাি িমডউল সংনর্াজি। 

৩) প্রামিষ্ঠামিক  সযিিা ও দযিা (Institutional 

Capacity and Efficiency) 

দুনর্ যাগ ব্যবস্থাপিা ও ত্রাণ িন্ত্রণালনয়র 

কি যকিযা/কি যচারীনদর জন্য PPR (Public 

Procurement Rules) মবেয়ক প্রমশযণ  

৪) উন্নয়ি-সংমিষ্ট ও অন্যান্য কার্ যক্রি (Development 

Related and Other Activities) 

প্রকল্প ‘x’ এর ৮০% কাজ সম্পন্নকরণ 
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একনকর উদােরণ :  

 

কার্ যক্রনির ধরি একনকর উদােরণ 

প্রমশযণ/সনচিিিামূলক কার্ যক্রি ব্যমি, ব্যাচ, প্রমশযণ সংখ্যা 

আইি/িীমিিালা/গাইডলাইি প্রণয়ি সংখ্যা, সিয়/িামরি 

অিলাইি কসবা প্রমক্রয়া সংখ্যা, শিকরা  

প্রকল্প বাস্তবায়ি শিকরা, প্রকল্প সংখ্যা 

জিনসবা কসবা সংখ্যা, সিয়সীিা 

 

কলাি ৫ : মিনদ যশনকর িাি 

 

কি যসম্পাদি কযনত্রর মবপরীনি একামধক িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি র্াকনব এবং প্রমিটি কার্ যক্রনির বাস্তবায়ি অগ্রগমি 

মূল্যায়নির জন্য একটি মিধ যামরি িাি র্াকনব। মবমর্ন্ন কার্ যক্রনির িাি এিির্ানব মিধ যারণ করনি েনব র্ানি সবগুনলা 

িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রনির কিাট িাি সংমিষ্ট কি যসম্পাদি কযনত্রর মবপরীনি বরােকৃি িানির সিাি েয়।  

 

কলাি ৬ : প্রকৃি অজযি (২০২৫-২০২৬) 

এই কলানি ২০২৫-২৬ অর্ যবছনরর প্রকৃি অজযি উনেি করনি েনব।  

 

কলাি ৭ : লযেিাত্রা (২০২৬-২০২৭) 
 

লযেিাত্রা েনচ্ছ কি যসম্পাদনির অেীকার র্া এিির্ানব মিধ যারণ করনি েনব র্ানি িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর কার্ যক্রনির প্রমিিলি 

ঘনট, পূব যবিী অজযনির মর্মিনি অগ্রগমি কদিা র্ায় এবং র্মবষ্যৎ মূল্যায়নি এটি বাস্তবায়িনর্াগ্য মেনসনব মবনবমচি েয়। 

লযেিাত্রা একইসনে অজযিনর্াগ্য এবং বাস্তবধিী েওয়া উমচি। মবগি বছনরর (২০২৫-২০২৬) প্রকৃি অজযনির সনে 

সািঞ্জস্য করনি বিযিাি অর্ যবছনরর (২০২৬-২০২৭) লযেিাত্রা মিধ যারণ করনি েনব। 

লযেিাত্রা মিধ যারনণ মিননাি মবেয়সমূে মবনবচিায় মিনি েনব : 

 

১) বাস্তবমর্মিক : বানজট, সম্পদ, জিবল, সিয় ও সযিিা মবনবচিায় সম্ভব এিি লযে; 

২) অগ্রগমিশীল/ প্রগমিশীল : আনগর বছনরর তুলিায় সািল্য বা িানিান্নয়নির ইমেি র্াকনি েনব; 

৩) পমরিাপনর্াগ্য : মিমদ যষ্ট পমরিানপর একনক িাপা র্ানব; 

৪) সিমন্বি : ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার সনে সািঞ্জস্যপূণ য এবং 

৫) বাস্তবায়িকাল:  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর িনে বাস্তবায়িনর্াগ্য। 
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উদােরণ : 

 

কলাি ১: 

কি যসম্পাদি কযত্র 

কলাি ২: 

পমরকল্পিার 

ক্রমিক 

কলাি ৩ : িলািল মিনদ যশক 

কার্ যক্রি 

কলাি ৪ 

: একক 

কলাি ৫ : 

মিনদ যশনকর 

িাি 

কলাি ৬ : 

প্রকৃি অজযি 

(২০২৫-২০২৬) 

কলাি ৭ : 

লযেিাত্রা 

(২০২৬-২০২৭) 

১) সসবা প্রদান 

(Service Delivery) 

[র্ান ১০-৩০] 

১ আবামসক মবদুেৎ সংনর্াগ 

প্রদানি সকল শিযামদ পূরনণর 

পরবিী ২ (দুই) কি যমদবনসর 

িনে মবদুেৎ সংনর্াগ প্রদাি 

% ৪ ৯৫ ৯৫ 

২) িীমি ও সংস্কার 

কার্ যক্রি (Policy and 

Reform Activity) 

[িাি ১০-৩০] 

২ সরকামর কি যচারী ব্যবস্থাপিা 

মসনস্টি (GEMS) এ কল্যাণ 

অনুদাি িমডউল সংনর্াজি। 

 

 

িামরি  

 

৩  ১৫-০৮-২০২৬ 

৩) প্রামিষ্ঠামিক  

সযিিা ও দযিা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

[িাি ১০-৩০] 

৩ দুনর্ যাগ ব্যবস্থাপিা ও ত্রাণ 

িন্ত্রণালনয়র 

কি যকিযা/কি যচারীনদর জন্য 

PPR (Public 

Procurement Rules) 

মবেয়ক প্রমশযণ 

(সংখ্যা) ৩ ১০০ ১৫০ 

৪) উন্নয়ি সংমিষ্ট ও 

অন্যান্য কার্ যক্রি 

(Development 

Related and Other 

Activities) [িাি ১০-

৩০] 

৪ গ্যাস সঞ্চালি পাইপলাইি 

মিি যাণ 

মক.মি. ৩  ১৫ 

 

৩.৩  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) সংনশাধি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল 

 

১. িমন্ত্রপমরেদ মবর্াগ কর্তযক িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা অনুনিাদনির পর, 

GPMS-এ অন্তভু যি ককানিা কার্ যক্রি, লযেিাত্রা ইিোমদ সংনশাধনির প্রনয়াজি কদিা মদনল, উপযুি ও সুস্পষ্ট কর্ৌমিকিা 

উনেিপূব যক মিননর মিধ যামরি িরম্যানট িমন্ত্রপমরেদ মবর্ানগ সংনশাধনির প্রস্তাব দামিল করনি েনব। 

২. GPMS কোনলন্ডানর মিধ যামরি সিয়সীিার িনে িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর সংনশাধনির প্রস্তাব কপ্ররণ করনি পারনব। মিধ যামরি 

সিয়সীিা অমিক্রান্ত েওয়ার পর ককানিা সংনশাধনির প্রস্তাব গ্রেণনর্াগ্য েনব িা। 

৩. GPMS সংনশাধনির প্রস্তাব কপ্ররনণর কযনত্র িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিার 

(কসকশি ২) সনব যাচ্চ ১৫ (পনিনরা) শিাংশ সংনশাধনির প্রস্তাব মিধ যামরি ছনক কপ্ররণ করা র্ানব। 

৪. করমণক ত্রুটি, বািািগি ভুল অর্বা গণিা পদ্ধমিজমিি ভুল সংনশাধনির প্রস্তাব বমণ যি সীিার আওিামুি র্াকনব। 

৫. িমন্ত্রপমরেদ মবর্াগ িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর উপস্থামপি কর্ৌমিকিা পর্ যানলাচিাপূব যক GPMS সংনশাধনির মবেনয় চূড়ান্ত 

মসদ্ধান্ত গ্রেণ করনব। 
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২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা সংনশাধি প্রস্তাব কপ্ররনণর মিধ যামরি ছক 

 

িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর নার্ :--------  

(সর্াট কার্ মক্রর্র্র সংখ্যা :------ সংর্িাধর্নর জন্য প্রস্তারবি কার্ মক্রর্র্র সংখ্যা :--------)  

 

 কি যসম্পাদি 

কযত্র 

পমরকল্পিার 

ক্রমিক 

িলািল 

মিনদ যশক 

কার্ যক্রি 

 

পমরিাপনকর 

একক 

মিনদ যশনকর  

িাি 

প্রকৃি অজযি 

(২০২৫-২০২৬) 

লযেিাত্রা 

(২০২৬-২০২৭) 

 

সংনশাধনির 

কর্ৌমিকিা 

মবযিাি    

 

 

      

প্রস্তামবি   

 

 

 

 

 

  

   

 

 

৩.৪  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) বাস্তবায়ি পমরবীযণ-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল 

 
 

১. িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর বছরব্যাপী মিজ অমিনসর কার্ যক্রিসমূে পমরবীযণ করনি েনব। 

২. কার্ যক্রিসমূে পমরবীযনণর সনে সনে প্রিাণক সংগ্রে ও র্াচাই এবং প্রিাণক ব্যবস্থাপিা উন্নয়নির মবেনয় GPMS  

    টিনির সদস্যবৃন্দ মবনশে গুরুত্বানরাপ করনবি। 

৩. প্রমি ত্রত্রিামসক কশনে িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর GPMS টিি কার্ যক্রিসমূনের বাস্তবায়ি ও অজযি মবেনয় আনলাচিা করনব  

    এবং প্রিাণক র্াচাই করনব। 

৪. ত্রত্রিামসক অগ্রগমি প্রমিনবদি দামিনলর কযনত্র প্রমিটি কার্ যক্রনির অগ্রগমি-সংক্রান্ত মবস্তামরি িথ্য িন্তব্য কলানি  

    আবমেকর্ানব উনেি করনি েনব। িনব ১ি ও ৩য় ত্রত্রিামসনক অজযনির স্বপনয প্রিাণক দামিনলর প্রনয়াজি কিই।  

৫. ত্রত্রিামসক অগ্রগমি প্রমিনবদি িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর মসমিয়র সমচব/সমচনবর অনুনিাদি গ্রেণ কনর সিটওয়োনর দামিল  

    করনি েনব। 

৬. র্িণালয়/রবভাগসমূহ অথ মবছর্রর ছয় র্াস অরিক্রান্ত হওয়ার পর রনধ মাররি লক্ষযর্াত্রার রবপরীর্ি অরজমি  

    অগ্রগরি/ফলাফর্লর একটি অধ মবারষ মক মূল্যায়ন প্ররির্বদন প্রর্াণকসহ রনধ মাররি সর্র্য়র র্র্ে (GPMS কযার্লন্ডার  

    অনুর্ায়ী) সফটওয়যার্র দারিল করর্ব। 

৭. র্রিপররষদ রবভাগ রনধ মাররি সর্র্য়র র্র্ে (GPMS কযার্লন্ডার অনুর্ায়ী) র্িণালয়/রবভার্গর GPMS-এর অধ মবারষ মক  

    অগ্রগরি রবষর্য় রফডব্যাক প্রদান করর্ব। 

৮. কর্সকল কার্ যক্রনির অগ্রগমি কি বা অজযি বাধাগ্রস্ত েনচ্ছ িনি য প্রিীয়িাি েনব, কসসকল কার্ যক্রি শির্াগ অজযনির  

    লনযে প্রনয়াজিীয় ব্যবস্থা গ্রেনণর জন্য GPMS টিি উনযাগ গ্রেণ করনব।    

৯. প্রমিটি কার্ যক্রনির লযেিাত্রার মবপরীনি প্রকৃি অজযি মিমিি ও প্রিাণক র্াচাই কশনে টিনির সদস্যবৃন্দ GPMS  

    সিটওয়োনর ত্রত্রিামসক (অনটাবর, জানুয়ামর ও এমপ্রল) অগ্রগমি প্রমিনবদি মিননাি ছক কিািানবক দামিল করনব। 
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র্িণালয়/রবভার্গর নার্ : _______________________ 

                                        প্রমিনবদনির সর্য়কাল : -------------------------------- 

 

কি যসম্পাদি 

কযত্র 

পমরকল্পিার 

ক্রমিক 

িলািল 

মিনদ যশক 

কার্ যক্রি 

 

পমরিাপনকর 

একক 

মিনদ যশনকর  

িাি 

প্রকৃি অজযি 

(২০২৫-২০২৬) 

লযেিাত্রা 

(২০২৬-২০২৭)  

 

ত্রত্রিামসক 

অগ্রগমি 

        

        

 

 

৩.৫  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) মূল্যায়ি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল (িাি ৮০ িম্বর) 

 

১. িন্ত্রণালয়/মবর্াগ কর্তযক কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (নসকশি ২) স্বমূল্যায়ি কনর র্র্ার্র্ প্রিাণকসে GPMS কোনলন্ডানর 

মিধ যামরি সিয়সীিার িনে GPMS সিটওয়োনর দামিল করনি েনব। িমন্ত্রপমরেদ মবর্াগ িন্ত্রণালয়/মবর্াগসমূনের কসকশি 

২-এর স্বমূল্যায়ি পর্ যনবযণ ও পর্ যানলাচিাপূব যক িম্বর প্রদাি করনব। 

২. কসকশি ২-এ অন্তভু যি প্রমিটি কার্ যক্রনির জন্য মিধ যামরি িম্বর (িাি) র্াকনব এবং িা আনুপামিক পদ্ধমিনি অজযিমর্মিক 

মূল্যায়ি করা েনব। ককানিা কার্ যক্রনির অজযি ৮০%-এর কি েনল মূল্যায়নির আওিায় আসনব িা। 

৩. ককবল লযেিাত্রা পূণ য েনলই পূণ য িম্বর পাওয়া র্ানব িা; অমজযি িলািনলর গুণগি িািও সিাির্ানব মবনবচিায় কিওয়া 

েনব। 

৪. কার্ যক্রি/িলািনলর গুণগি িাি র্াচাইনয়র কযনত্র মিনমলমিি মবেয়গুনলা মবনবমচি েনব : 

(ক) অজযনির সির্ যনি প্রদি প্রিাণনকর িাি (Quality); 

(ি) Citizen’s Charter বা কসবা প্রদাি প্রমিশ্রুমি অনুর্ায়ী বাস্তবায়ি েনয়নছ মক িা; 

(গ) কসবাগ্রেীিানদর িিািি/সন্তুমষ্ট; 

(ঘ) কসবা কিটা সেজ, স্মাট য এবং অমর্নর্াগ ব্যবস্থাপিা কিটা কার্ যকর; 

(ঙ) স্বচ্ছিা অনুসরণ করা েনয়নছ মক িা; 

(চ) অন্যান্য অমিস/অংশীজনির িিািি; 

(ছ) প্রমশযণ/কি যশালার মবেয়বস্তুর প্রাসমেকিা ও িাি; 

(জ) িাঠ পর্ যানয়র মরনপাট য/সনরজমিি পর্ যনবযণ; 

(ঝ) চোনলমঞ্জং, উদ্ভাবিমুিী, িাগমরকনসবা ও সংস্কারমূলক কার্ যক্রি অন্তভু যি েনয়নছ মক িা; 

(ঞ) ‘সিট টানগ যট’ পমরোর করা েনয়নছ মক িা। 

৫. িমন্ত্রপমরেদ মবর্াগ প্রনয়াজনি কর্-ককানিা সিয় প্রিাণক র্াচাইনয়র জন্য িথ্য চাইনি পারনব এবং সনরজমিি র্াচাইনয়র   

    সুনর্াগ র্াকনব। 

৬. প্রমিটি কার্ যক্রি অজযনির সপনয প্রিাণক দামিল করনি েনব; প্রিাণক িা র্াকনল অজযি ‘শূন্য’ বনল মবনবমচি েনব। 

৭. প্রিাণনকর সংখ্যা কবমশ েনল কিাকাল পনয়ন্ট কি যকিযা/সংমিষ্ট শািা কি যকিযার স্বাযমরি সািামর মশট দামিল করনি   

    েনব। 

৮. দামবকৃি অজযি ও প্রিাণনকর িনে সািঞ্জস্য র্াকনি েনব। 

৯. বছর কশনে মসমিয়র সমচব/সমচনবর সর্াপমিনত্ব একটি সর্ায় সকল কার্ যক্রনির অজযি প্রিেয়ি (Endorse) করনি   

    েনব এবং কার্ যমববরণী িমন্ত্রপমরেদ মবর্ানগ কপ্ররণ করনি েনব। 

১০. প্রমিটি প্রিাণক িন্ত্রণালয়/মবর্ানগ সংরযণ করনি েনব এবং িমন্ত্রপমরেদ মবর্াগ প্রনয়াজনি প্রিাণক চাইনি পারনব। 

১১. প্রনর্াজে কযনত্র প্রিাণক ওনয়বসাইট/ক্লাউড ড্রাইনর্ আপনলাড কনর মলংক উনেি করা র্ানব। 
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৪.১  ককৌশলগি প্রমিনবদি (কসকশি ৩) প্রস্তুি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল  

 

কসকশি ৩ েনলা িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর ককৌশলগি প্রমিনবদি (Strategic Report)। প্রমিনবদিটি িমন্ত্রপমরেদ মবর্াগ কর্তযক 

গঠিি ক্লাস্টারমর্মিক র্তিীয় পয মূল্যায়ি টিি (Third Party Evaluation Team) মূল্যায়ি করনব। িনব িমন্ত্রপমরেদ মবর্াগ 

কর্তযক কসকশি ১ মূল্যায়নির সনে সংমিষ্ট অমর্জ্ঞ/মবনশেজ্ঞগণ এবং িন্ত্রণালয়/মবর্াগ স্ব স্ব পমরকল্পিা প্রণয়নির সিয় 

কর্সকল অমর্জ্ঞ/মবনশেজ্ঞগনণর পরািশ য গ্রেণ কনরমছনলি িারা র্তিীয় পয মূল্যায়নি অন্তভু যি েনবি িা। কসকশি ৩ প্রণয়নি 

মবনবচে মবেয়সমূে মিনরূপ : 

১. ককৌশলগি প্রমিনবদি মূলি একটি Qualitative অজযি-সংক্রান্ত প্রমিনবদি র্া বছনর একবার GPMS কোনলন্ডার অনুর্ায়ী 

(উনেমিি সিনয়) প্রণয়ি করনি েনব।  

২. কর্সকল মবেয় কসকশি ১-এ অন্তভু যি আনছ মকন্তু মবনবচে অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিায় (নসকশি ২) অন্তভু যি 

েয়মি কসই সকল পমরকল্পিার অজযি এবং গুণগি প্রর্াব উনেি করনি েনব।  

৩. কর্সকল কার্ যক্রি কসকশি ২-এ অন্তভু যি েনয়নছ, কসসকল কার্ যক্রনির গুণগি প্রর্াব উনেি করনি েনব।  

৪. কদনশর আর্ যসািামজক উন্নয়ি এবং ত্রবমিক কপ্রযাপনট গুরুত্বপূণ য সিসািময়ক ইসুে মেনসনব মবনবচে মবেয়সমূে অন্তভু যি 

করনি েনব।  

৫. গনবেণা, মবনিেণ, উদােরণ ও পমরসংখ্যাি মদনয় প্রমিনবদিটি সমৃদ্ধ করনি েনব। 

৬. ককবল মববরণ িয়, িন্ত্রণালনয়র লযে ও গৃেীি পদনযপও এনি প্রমিিমলি েনব। 

৭. প্রমিনবদি অবেই প্রিাণমির্যর ও িথ্যসমৃদ্ধ েনি েনব। 

৮. আন্তজযামিক কপ্রযাপট ও জািীয় িীমির সনে র্র্ার্র্ সািঞ্জস্য র্াকনি েনব। 

৯. প্রমিনবদিটি ২০০০ কর্নক ২২০০ শনব্দর িনে েনি েনব। 

১০. ককৌশলগি প্রমিনবদনির শুরুনি একটি সংমযপ্ত এমিমকউটির্ সািামর (Executive Summary) র্াকনব।  

১১. ককৌশলগি প্রমিনবদনি মিননর মবেয়সমূনের প্রমিিলি র্াকনি পানর :  

 গনবেণামূলক কার্ যক্রনির প্রসার এবং িলািনলর ব্যবোর; 

 কসবার গুণগি িানিান্নয়ি সম্পমকযি তুলিামূলক মবনিেণ; 

 প্রাসমেক ত্রবমিক সূচক এবং িানি বাংলানদনশর অবস্থাি; 

 Business Ready (B-Ready) ও কবসরকামর িাি উন্নয়ি; 

 এলমডমস গ্রোজুনয়শি ও পরবিী চোনলঞ্জ; 

 কটকসই উন্নয়ি লযেিাত্রা (SDGs) অজযনি অগ্রগমি; 

 পমরনবশবান্ধব কার্ যক্রি। 

 

 

৪.২  ককৌশলগি প্রমিনবদি (কসকশি ৩) প্রণয়নির সম্ভাব্য কাঠানিা 

 

ককৌশলগি প্রমিনবদি (Strategic Report) প্রণয়নির কযনত্র শুরুনি একটি সংমযপ্ত এমিমকউটির্ সািামর  

(Executive Summary) প্রস্তুিপূব যক মিননাি কাঠানিা অনুসরণ করা কর্নি পানর : 

 

ক) ভূমিকা  

 প্রমিনবদনির উনেে 

 মবনবচে সিয়কাল 

 প্রাসমেকিা (কদনশর িীমি, পমরকল্পিা, ত্রবমিক কপ্রযাপট) 
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ি) কপ্রযাপট মবনিেণ 

 কসটরমর্মিক মবযিাি অবস্থা 

 চোনলঞ্জসমূে 

 আন্তজযামিক িািদণ্ড/সূচক অনুর্ায়ী বাংলানদনশর অবস্থাি 

 

গ) গৃেীি পদনযপ 

 চলিাি কার্ যক্রি 

 সম্পন্ন উনযাগসমূে 

 সিমন্বি প্রামিষ্ঠামিক প্রনচষ্টা 

 

ঘ) অজযিসমূে 

 পমরিাণগি (পমরসংখ্যাি, কডটা) 

 গুণগি (প্রামিষ্ঠামিক উন্নমি, িীমিগি পদনযপ) 

 উদােরণ 

 

ঙ) িলািল মবনিেণ 

 কসবার িানিান্নয়ি কিটা ঘনটনছ 

 িাগমরক সন্তুমষ্ট বা সুমবধা 

 ত্রবমিক সূচনক অবস্থাি পমরবিযি 

 

চ) চোনলঞ্জ ও সীিাবদ্ধিা 

 বাস্তবায়িকানল প্রমিবন্ধকিা 

 কাঠানিাগি সীিাবদ্ধিা 

 চোনলঞ্জ ও সীিাবদ্ধিা উিরনণ গৃেীি পদনযপ 

 

ছ) উপসংোর 

 সরকানরর সামব যক মর্শনির সনে সংগমি 

 

জ) পমরমশষ্ট (র্মদ প্রনয়াজি েয়) 

 কটমবল, পমরসংখ্যাি, গ্রাি/চাট য 

 

৪.৩  ককৌশলগি প্রমিনবদি (কসকশি ৩) মূল্যায়ি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল (িাি ১০ িম্বর) 

 

িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর ককৌশলগি প্রমিনবদি GPMS কোনলন্ডানর উনেমিি সিনয় GPMS সিটওয়োনর দামিল করনি েনব। 

িমন্ত্রপমরেদ মবর্াগ কর্তযক গঠিি গুচ্ছমর্মিক র্তিীয় পয মূল্যায়ি টিি (Third Party Evaluation Team) দামিলকৃি 

প্রমিনবদি মূল্যায়ি করনব।  

 

সংনর্াজিী ১ : শব্দসংনযপ 

GPMS-এ ব্যবহৃি মবমর্ন্ন শব্দসংনযনপর পূণ যরূপ সংনর্াজিী ১-এ সমন্ননবশ করনি েনব। শব্দসংনযপ বণ যিালার ক্রিানুসানর 

মলিনি েনব। এনযনত্র বাংলা ও ইংনরমজ শব্দসংনযনপর জন্য পৃর্ক সারমণ প্রস্তুি করনি েনব। 

 

সংনর্াজিী ২ : মবস্তামরি পমরকল্পিা প্রস্তুি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল 

সংনর্াজিী ২ েনলা কসকশি ১-এ প্রদি ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার মবস্তামরি ব্যাখ্যা। র্া কসকশি ১-এর কার্ যক্রিগুনলানক 

স্পষ্টর্ানব মবস্তামরি উপাদাি, ধাপ, দাময়ত্ব, সিয়সূমচ এবং সম্পদ চামেদা আকানর উপস্থাপি করনব। সংনর্াজিী ২-এর 
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িােনি প্রমিটি পমরকল্পিা ককাি ককাি ধানপ এবং কীর্ানব বাস্তবাময়ি েনব িা সুস্পষ্টর্ানব জািা র্ানব। প্রকনল্পর কযনত্র 

প্রকল্প শুরু ও সিামপ্তর বছর এবং প্রকল্প ব্যয় উনেি করনি েনব।  

উদােরণ:  

সংনর্াজিী ২ : মবস্তামরি পমরকল্পিা 

ক্রমিক ও পমরকল্পিা (কসকশি ১ অনুর্ায়ী) 

৪। প্রাকৃমিক গ্যাস সঞ্চালি ও মবিরণ ব্যবস্থার উন্নয়ি এবং সম্প্রসারণ কার্ যক্রি পমরচালিা 

 

পমরকল্পিার 

ক্রমিক 
পমরকল্পিা 

মবস্তামরি পমরকল্পিা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

৪ 

প্রাকৃমিক গ্যাস 

সঞ্চালি ও 

মবিরণ ব্যবস্থার 

উন্নয়ি এবং 

সম্প্রসারণ 

কার্ যক্রি 

পমরচালিা 

বািরাবাদ-কিঘিাঘাট-েমরপুর 

গ্যাস সঞ্চালি পাইপলাইি 

মিি যাণ (০১.০৩.২০২১ কর্নক 

৩০.০৬.২০২৭) প্রকনল্পর 

আওিায় ২০২৬-২০২৭ 

অর্ যবছনর কাঠামলয়া িদীর 

পমিি পাশ েনি কিঘিা িদীর 

পূব য পাশ পর্ যন্ত প্রায় ১৫ মক.মি. 

গ্যাস সঞ্চালি পাইপলাইি 

মিি যাণ করা েনব। এই 

কার্ যক্রনি/ধানপ বানজট 

বরানের পমরিাণ ১৫ ককাটি 

টাকা। 

 

িারায়ণগঞ্জ মসটি কনপ যানরশি 

এলাকায় মবযিাি গ্যাস 

কিটওয়াকয প্রমিস্থাপি 

উন্নমিকরণ (০১-০৭-২০২৬ 

কর্নক ৩১-১২-২০৩০) 

প্রকনল্পর আওিায় 

িারায়ণগনঞ্জ ১০০ মক.মি. 

জরাজীণ য পাইপলাইি 

পমরবিযি কনর িতুি লাইি 

বসানিা েনব, র্া িারায়ণগঞ্জ 

মসটি কনপ যানরশি এলাকায় 

গ্যানসর চাপ বৃমদ্ধ করনব এবং 

মসনস্টি লস কিানব। এই 

কার্ যক্রনি/ধানপ বানজট 

বরানের পমরিাণ ১২ ককাটি 

টাকা। 

িারায়ণগঞ্জ মসটি কনপ যানরশি 

এলাকায় মবযিাি গ্যাস 

কিটওয়াকয প্রমিস্থাপি 

উন্নমিকরণ (০১-০৭-২০২৬ 

কর্নক ৩১-১২-২০৩০) 

প্রকনল্পর আওিায় 

িারায়ণগনঞ্জ ১৫০ মক.মি. 

জরাজীণ য পাইপলাইি 

পমরবিযি কনর িতুি লাইি 

বসানিা েনব, র্া  িারায়ণগঞ্জ 

মসটি কনপ যানরশি এলাকায় 

গ্যানসর চাপ বৃমদ্ধ করনব এবং 

মসনস্টি লস কিানব। এই 

কার্ যক্রনি/ধানপ বানজট 

বরানের পমরিাণ ১৮ ককাটি 

টাকা। 

 

 

সংনর্াজিী ৩ : ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি ও প্রিাণক মিনদ যমশকা 

সংনর্াজিী ৩-এ কলাি ২-এর কার্ যক্রি কসকশি ২-এর অনুরূপ েনব। কলাি ৩-এ প্রমিটি কার্ যক্রি অজযনির সপনয কী 

প্রিাণক প্রদাি করা েনব িা GPMS-এর কসকশি ২-এ উনেি করনি েনব। প্রিাণক সংনর্াজনির মিনদ যশিা মিনন কদওয়া 

েনলা : 

 

ক. সাধারণ মিনদ যশিা 

১. প্রমিটি কার্ যক্রি অজযনির সপনয প্রিাণক ঊর্ধ্যিি অমিনস দামিল করনি েনব। 

২. ককানিা কার্ যক্রনির প্রিাণক িা র্াকনল িলািল মিনদ যশকটি ‘অমজযি েয়মি’ বনল মবনবমচি েনব। 

৩. সকল প্রিাণক সংমিষ্ট কি যকিযা কর্তযক আবমেকর্ানব স্বাযমরি েনি েনব।  

৪. প্রিাণকসমূে GPMS সিটওয়োনর আপনলাড করনি েনব। 

৫. একামধক প্রিাণক র্াকনল সািামর মশট প্রস্তুি কনর সংযুি করনি েনব। উনেখ্য  ,সািামর মশট সংমিষ্ট দাময়ত্বপ্রাপ্ত 

কি যকিযা/ কিাকাল পনয়ন্ট কি যকিযা কর্তযক স্বাযমরি েনি েনব। 

৬. দামবকৃি অজযনির সনে দামিলকৃি প্রিাণক সািঞ্জস্যপূণ য েনি েনব। 

৭. বছর কশনে সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর মসমিয়র সমচব/সমচনবর সর্াপমিনত্ব অনুমষ্ঠি সর্ায় স্ব-মূল্যায়ি প্রমিনবদি 
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অনুনিাদি করনি েনব এবং কার্ যমববরণী প্রিাণক মেনসনব আপনলাড /িমন্ত্রপমরেদ মবর্ানগ কপ্ররণ  করনি েনব (িনব এটি 

মিমদ যষ্ট ককানিা কার্ যক্রনির প্রিাণক িয়)। 

৮. সকল প্রিাণক সংরযণ করনি েনব এবং িমন্ত্রপমরেদ মবর্াগ কর্তযক চামেি প্রিাণক সরবরাে করনি েনব। 

৯. বামে যক স্বমূল্যায়ি প্রমিনবদি দামিনলর সিয় একটি কার্ যক্রনির পুনরা বছনরর অজযনির সপনয প্রিাণক একনত্র (োণ্মামসক  

  বা অন্য ত্রত্রিামসনক দামিল করা েনলও) দামিল করনি েনব। 

 

ি. কার্ যক্রি/িলািল মিনদ যশক প্রিাণক 

১. িীমি/আইি/মবমধিালা প্রণয়ি 

 আইি/িীমিিালা/মবমধিালা/মিনদ যমশকা চূড়ান্তকরণ→কগনজট/চূড়ান্ত অনুনিামদি কমপ। 

 িসড়া পর্ যানয়র কযনত্র → িসড়া কমপ এবং অনুনিামদি সর্ার কার্ যমববরণী। 

 িমন্ত্রসর্া বা কর্টিংনয়র জন্য কপ্রমরি েনল→কপ্রমরি পত্র  

 

২. এসআরও (Statutory Rules and Orders/SRO)/এসওমপ (Standard Operating Procedure/SOP) 

মিনদ যমশকা চূড়ান্তকরণ সংক্রান্ত 

 এসআরও (Statutory Rules and Orders/SRO)/এসওমপ (Standard Operating Procedure /SOP) 

মিনদ যমশকা চূড়ান্তকরণ→চূড়ান্ত কমপ দামিল। 

 

৩. প্রকল্প/উন্নয়ি কার্ যক্রি 

 প্রকল্পমর্মিক িলািল মিনদ যশক → Project Steering Committee (PSC)/Project Implementation 

Committee (PIC) সর্ার কার্ যমববরণী এবং প্রকল্প পমরচালনকর প্রিেয়ি। 

 কর্ৌি অগ্রগমি→িৎসংমিষ্ট দপ্তর প্রধানির প্রিেয়ি (অগ্রগমি উনেিসে)। 

 বানজট/ব্যয়→iBAS++ মসনস্টি কজিানরনটড মরনপাট য ও কনপ যানরশি বা ককাম্পামির কযনত্র বানজনটর কসন্ট্রাল 

কডটানবজ কর্নক প্রদি মরনপাট য। 

  

৪. কসবা প্রদাি/র্ািা মবিরণ 

 িাগমরক কসবা (িলািল মিনদ যশক)→মসনস্টি কজিানরনটড মরনপাট য (র্মদ র্ানক)/কসবা করমজস্টার কর্নক সংকমলি 

স্বাযমরি সািামর মশট। 

 কসবা প্রদানি সিয়সীিা→আনবদি প্রামপ্ত ও মিষ্পমির িামরি-সংবমলি িামলকা। 

 অমর্নর্াগ প্রমিকার→অমর্নর্াগ ব্যবস্থাপিা মসনস্টি/করমজস্টার কর্নক িথ্য। 

 

৫. ওনয়বসাইনট প্রকাশ 

 মিধ যামরি িামরনি ককাি ডকুনিন্ট (িীমিিালা, মিনদ যমশকা, প্রমিনবদি ইিোমদ) ওনয়বসাইনট প্রকাশ→কর্ িামরনি 

ওনয়বসাইনট/ওনয়বনপাট যানল আপনলাড করা েনয়নছ কস িামরনির উনেিসে সংমিষ্ট অংনশর মিিশট এবং 

ওনয়বসাইনটর মলংক।  

 

৬. সিটওয়োর/অোপস প্রস্তুি 

 সিটওয়োর/অোপস প্রস্তুি → সিটওয়োর/অোপনসর িাি, মলংক, কডনর্লপ করার িামরি-সংবমলি এবং 

সিটওয়োর/অোপসসমূে কার্ যকর রনয়নছ িনি য দপ্তর/সংস্থা প্রধানির প্রিেয়ি। 

 সিটওয়োর-এর আংমশক অগ্রগমি-এসআরএস (Software Requirements Specification-SRS) প্রস্তুি, 

কর্ন্ডর মিনয়াগ ইিোমদ → এসআরএস এর কমপ/চুমিপনত্রর কমপ এবং অমিস প্রধানির প্রিেয়ি। 

 

৭. কার্ যক্রি/কসবা চালুকরণ-সংক্রান্ত  

 কার্ যক্রি/কসবা চালুকরণ (মিড-কড মিল, ই-পাসনপাট য, এিনরালনিন্ট ইউমিট ইিোমদ) →সংমিষ্ট অমিস আনদনশর 

কমপ এবং কার্ যক্রি/কসবাটি কার্ যকর রনয়নছ িনি য দপ্তর/সংস্থা প্রধানির প্রিেয়ি। 
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৮. সিনঝািা স্মারক/চুমি সম্পাদি-সংক্রান্ত 

 সিনঝািা স্মারক/চুমি সম্পাদি ইিোমদ→সিনঝািা স্মারক/চুমির ১ি পািা ও কশে পািা (স্বাযনরর পািা) 

 একামধক সিনঝািা স্মারক/চুমি সম্পাদি েনল কসনযনত্র প্রিাণক মেনসনব একটি স্বাযমরি সািামর মশট দামিল 

করনি েনব। সািামর মশনট স্বাযরকারী পযসমূনের িাি ও পদমব (প্রনর্াজে কযনত্র অমিনসর িাি), সিনঝািা 

স্মারক/চুমির মবেয়, স্মারক/চুমি স্বাযনরর িামরি, চুমির কিয়াদ, চুমি কার্ যকর েওয়ার িামরি (প্রনর্াজে কযনত্র) 

উনেি করনি েনব।  

 

৯. গনবেণা/জমরপ/সিীযা 

 গনবেণা/সিীযা প্রমিনবদি প্রকাশ→পূণ যাে মরনপাট য (প্রকানশর িামরি ও অনুনিাদি উনেিপূব যক)। 

 বহুসংখ্যক েনল স্বাযমরি সািামর মশট (মশনরািাি, গনবেক, সিয়কালসে)। 

 

১০. িািবসম্পদ উন্নয়ি 

 প্রমশযণ/লামি যং কসশি→স্বাযমরি সািামর মশট (িামরি, মবেয়, অংশগ্রেণকারীর সংখ্যা, সংমিষ্ট কিাটিশ, অমিস 

স্মারক, অমিস আনদশ, ব্যময়ি ঘণ্টা)। 

 প্রমশযণ মূল্যায়ি প্রমিনবদি (র্মদ র্ানক)।       

 কি যশালা/কসমিিার→প্রার্মিকর্ানব িৎসংমিষ্ট কি যকিযা কর্তযক স্বাযমরি একটি সািামর মশট (মবেয়, িামরি, 

সংমিষ্ট কিাটিশ, অমিস স্মারক, অমিস আনদশ)। 

 পনদান্নমি→একামধক পনদ পনদান্নমির কযনত্র পনদর িাি, কগ্রড, পনদান্নমি প্রানপ্তর সংখ্যা ও মজও-এর স্মারক 

উনেি কনর স্বাযমরি সািামর মশট, একটি পনদর কযনত্র মজও-এর কমপ। 

 

১১. আন্তজযামিক অেীকার/SDG বাস্তবায়ি 

 অগ্রগমি প্রমিনবদি (প্রিাণক মেনসনব িন্ত্রণালয়/মবর্াগ কর্তযক প্রস্তুিকৃি অমিমসয়াল ডকুনিন্ট)। 

 

১২. প্রকাশিা সংক্রান্ত (েোন্ডবুক/প্রমিনবদি/মববৃমি ইিোমদ) 

 প্রকামশি ডকুনিন্ট/প্রকাশিার কমপ (প্রকানশর িামরি উনেিসে)। 

 বহুসংখ্যক েনল স্বাযমরি সািামর মশট (মশনরািাি, প্রকানশর িামরিসে)। 

 ওনয়বমলংক/মিিশট। 

 

১৩. অমডট আপমি মিষ্পমি  

 মদ্ব্পযীয়/মত্রপযীয় সর্ার প্রমিনবদি/কার্ যমববরণী 

 অমডট আপমি মিষ্পমি েনয়নছ িনি য অমডট মবর্ানগর প্রিেয়ি। 

 বহুসংখ্যক েনল স্বাযমরি সািামর মশট (উত্থামপি, মিষ্পমিকৃি ও অমিষ্পন্ন আপমির সংখ্যা, স্মারক িম্বর ও 

িামরিসে)। 

 

১৪. মিনয়াগ-সংক্রান্ত 

 মিনয়ানগর কযনত্র শূন্য পনদর িাি, শূন্য পনদর সংখ্যা, পূরণকৃি পনদর সংখ্যা। 

 মিনয়াগ আনদনশর িামরি ও স্মারক িম্বর উনেি কনর স্বাযমরি সািামর মশট। 

 মিমদ যষ্ট অগ্রগমির কযনত্র অগ্রগমি-সংক্রান্ত প্রমিনবদি।  

 

১৫. পমরদশ যি প্রমিনবদনির সুপামরশ বাস্তবায়ি 

 পমরদশ যনির িামরি, পমরশ যিকারী কি যকিযার িাি ও পদমব, প্রদি সুপামরনশর মববরণ এবং বাস্তবাময়ি সুপামরনশর 

মববরণ। 

 একামধক পমরদশ যনির কযনত্র সংমিষ্ট কি যকিযা কর্তযক স্বাযমরি সািামর মশট। 
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১৬. সর্ার মসদ্ধান্ত বাস্তবায়ি 

 একটি সর্া েনল→সর্ার মসদ্ধান্ত বাস্তবায়ি-সংক্রান্ত প্রমিনবদি।  

 একামধক/মবমর্ন্ন সর্ার মসদ্ধান্ত বাস্তবায়নির োর→সংমিষ্ট িথ্য সংবমলি (সর্ার িামরি, গৃেীি মসদ্ধানন্তর সংখ্যা, 

বাস্তবাময়ি মসদ্ধানন্তর সংখ্যা) িৎসংমিষ্ট কি যকিযা কর্তযক স্বাযমরি একটি সািামর মশট। 

 িনব এরূপ কযনত্র সর্ার কার্ যমববরণীসমূে প্রস্তুি রািনি েনব। কার্ যমববরণীনি পূব যবিী সর্ার মসদ্ধান্ত বাস্তবায়নির 

মবেয়টি সুস্পষ্টর্ানব উনেি র্াকনি েনব। 

 

১৭. মদবস পালি/উদর্াপি-সংক্রান্ত 

 মদবস পালি/উদর্াপনির→মদবস পালি/উদর্াপনির প্রস্তুমিমূলক সর্ায় গৃেীি মসদ্ধান্ত এবং মসদ্ধানন্তর আনলানক 

গৃেীি কার্ যক্রনির একটি সংমযপ্ত মববরণী। 

 এনযনত্র প্রস্তুমিমূলক সর্ার কার্ যমববরণী সংরযণ করনি েনব। 
 

১৮. অনুষ্ঠাি/কিলা/সামিট/সাংস্কৃমিক অনুষ্ঠাি/কিিানরন্স/ক্রীড়া প্রমিনর্ামগিা আনয়াজি ও অংশগ্রেণ 

 অনুষ্ঠাি/কিলা/সামিট/সাংস্কৃমিক অনুষ্ঠাি/কিিানরন্স/ক্রীড়া প্রমিনর্ামগিা আনয়াজি → আনয়াজনির প্রস্তুমিমূলক 

সর্ায় গৃেীি মসদ্ধান্ত এবং মসদ্ধানন্তর আনলানক গৃেীি কার্ যক্রনির সংমযপ্ত মববরণী। 

 এনযনত্র প্রস্তুমিমূলক সর্ার কার্ যমববরণী সংরযণ করনি েনব। 

 কদনশ/মবনদনশ আনয়ামজি অনুষ্ঠাি/কিলা/সামিট/সাংস্কৃমিক অনুষ্ঠাি/কিিানরন্স/ক্রীড়া প্রমিনর্ামগিায় অংশগ্রেণ 

→মজও-এর কমপ, একামধক মজও েনল অনুষ্ঠানির ধরি, স্থাি, অনুষ্ঠানির িামরি এবং মজও-এর িামরি ও স্মারক 

িম্বর উনেিপূব যক স্বাযমরি সািামর মশট। 

 এনযনত্র ইনর্নন্ট অংশগ্রেনণর সংমিষ্ট মস্থরমচত্র/মর্মডও/প্রকাশিা/প্রমিনবদি ইিোমদ সংরযণ করনি েনব। 

 

১৯. কিনলামশপ/বৃমি প্রদাি-সংক্রান্ত 

 কিনলামশপ/বৃমি প্রদাি → প্রদানির িামরি, কিনলামশপ/বৃমি প্রাপ্তনদর িাি, ঠিকািা এবং কিাবাইল িম্বরসে 

স্বাযমরি সািামর মশট। 

 

২০. িািিীয় প্রধািিন্ত্রীর প্রমিশ্রুমি বাস্তবায়ি-সংক্রান্ত 

 িািিীয় প্রধািিন্ত্রীর প্রমিশ্রুমি বাস্তবায়ি→২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনর প্রমিশ্রুমি বাস্তবায়নির লযেিাত্রা মিধ যারণ 

সংক্রান্ত সর্ার কার্ যমববরণী (উদােরণ : সিন্বয় সর্া, এমডমপ মরমর্উ সর্া ইিোমদ) এবং পমরকল্পিা অনুর্ায়ী কিটুকু 

কার্ যক্রি বাস্তবাময়ি েনয়নছ িার দপ্তর/সংস্থা প্রধাি কর্তযক স্বাযমরি মববরণী। 

 িািিীয় প্রধািিন্ত্রীর কার্ যালনয় কপ্রমরি এ সংক্রান্ত প্রমিনবদনির কমপ দামিল করনি েনব। 

 

২১. আওিাধীি দপ্তর/সংস্থার িােনি অমজযিব্য কার্ যক্রিসমূে 

 কর্সকল কার্ যক্রনির লযেিাত্রা আওিাধীি দপ্তর/সংস্থা পর্ যানয়র অমিনসর িােনি অমজযি েনব কসসকল কার্ যক্রনির 

লযেিাত্রা অজযনির মবেনয় প্রনয়াজিীয় িথ্যামদর মববরণসে সংমিষ্ট দপ্তর/সংস্থা প্রধাি কর্তযক স্বাযমরি প্রিেয়ি দামিল 

করনি েনব। 

২২. অন্যান্য: উমেমিি কার্ যক্রি ও প্রিাণনকর সনে ককানিা মবেয় িা মিলনল GPMS প্রস্তুিকানল ঊর্ধ্যিি অমিনসর 

সনে আনলাচিাক্রনি কর্ প্রিাণক প্রনর্াজে েনব িা দামিল করনি েনব। 
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উদােরণ : 

 

ক্রমিক িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি লযেিাত্রা অজযনির প্রিাণক 

১ মড িমর্-সংক্রান্ত প্রমশযণ গাইডলাইি প্রস্তুি ১২-১২-২০২৬ িামরনির িনে প্রকামশি গাইডলাইনির মপমডএি 

কমপ 

২ সরকামর কি যকিযানদর মড িমর্-সংক্রান্ত 

প্রমশযণ প্রদাি 

দপ্তর/সংস্থা অনুর্ায়ী প্রমশযনণ অংশগ্রেণকারীনদর িামলকা/ 

সিামপ্ত প্রমিনবদি 

 

সংনর্াজিী ৪ : অন্য অমিনসর সনে সংমিষ্ট/মির্ যরশীল কার্ যক্রিসমূে 

 

কমিপয় কযনত্র সরকামর অমিনসর কি যসম্পাদনির সিলিা সরকানরর অন্য এক বা একামধক অমিনসর কি যসম্পাদনির ওপর 

মির্যর কনর। উদােরণস্বরূপ, কয়লামর্মিক মবদুেৎ ককনন্দ্রর িােনি মবদুেৎ উৎপাদনির কযনত্র মবদুেৎ মবর্াগ, জ্বালামি ও িমিজ 

সম্পদ মবর্াগ, করলপর্ িন্ত্রণালয় এবং কিৌপমরবেি িন্ত্রণালনয়র ওপর মির্যরশীল। মবদুেৎ উৎপাদনির কামিি িলািল 

অজযনির জন্য এ সকল িন্ত্রণালয়/মবর্াগনক দল মেনসনব কাজ করনি েয়; একক ককানিা প্রমিষ্ঠাি মেনসনব িয়। এ সকল 

কানজর কযনত্র সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্াগসমূে মিনজনদর িনে আনলাচিার িােনি মিজ মিজ িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর লযেিাত্রা 

মিধ যারণ কনর কিনব। অন্য সরকামর অমিনসর মিকট প্রিোমশি সোয়িা এবং কমিপয় মিধ যামরি কার্ যক্রনির  সিলিার কযনত্র 

অন্য সরকামর অমিনসর ওপর মির্যরশীলিার মবেয়টি সংনর্াজিী ৪-এ উনেি করনি েনব। 

উদাহরণ : 

 

ক্রমিক িলািল মিনদ যশক 

কার্ যক্রি 

কর্সকল অমিনসর সনে 

সংমিষ্ট/মির্যরশীল 

সংমিষ্ট/মির্যরশীল অমিনসর সনে 

কার্ যক্রি সিন্বনয়র ককৌশল 

১ কয়লামর্মিক মবদুেৎ 

ককন্দ্র স্থাপি ও মবদুেৎ 

উৎপাদি 

মবদুেৎ মবর্াগ, জ্বালামি ও িমিজ 

সম্পদ মবর্াগ, করলপর্ িন্ত্রণালয়, 

কিৌপমরবেি িন্ত্রণালয় 

মিয়মিি সিন্বয় সর্া আনয়াজি; কর্ৌর্ 

কার্ যপমরকল্পিা প্রণয়ি; লমজমস্টকস ও 

জ্বালামি সরবরাে মিমিিকরণ; 

PSC/জনয়ন্ট কমিটি গঠি 

২ মশল্পাঞ্চনল গ্যাস 

সরবরাে বৃমদ্ধ 

জ্বালামি ও িমিজ সম্পদ মবর্াগ, 

মশল্প িন্ত্রণালয়, পমরনবশ, বি ও 

জলবায়ু পমরবিযি িন্ত্রণালয় 

কর্ৌর্ কটকমিকোল কমিটি গঠি; গ্যাস 

সংনর্াগ ও পমরনবশ ছাড়পত্র প্রদানি 

সিমন্বি পদনযপ; সিয়সীিা মিধ যারণ 

৩ িদী িিি ও িাব্যিা 

বৃমদ্ধ 

কিৌপমরবেি িন্ত্রণালয়, পামি সম্পদ 

িন্ত্রণালয়, পমরনবশ, বি ও জলবায়ু 

পমরবিযি িন্ত্রণালয় 

কর্ৌর্ জমরপ পমরচালিা; িদী িিি 

পমরকল্পিা প্রণয়ি; পমরনবশগি প্রর্াব 

মূল্যায়নি কর্ৌর্ দাময়ত্ব 
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৫.১  িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর GPMS বাস্তবায়ি মবেয়ক কোনলন্ডার (২০২৬-২০২৭ অর্ যবছর) 

 

GPMS প্রণয়ি, সংনশাধি, পমরবীযণ ও মূল্যায়ি 

ক্রমিক কার্ যক্রি সিয়সীিা 

GPMS প্রণয়ি 

১. ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ িসড়া আবিযক পমরকল্পিা (নসকশি ১)  সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/ 

মবর্ানগর িািিীয় িন্ত্রী/প্রমিিন্ত্রী কর্তযক অনুনিাদিপূব যক GPMS সিটওয়োনর 

দামিল 

১৯ এমপ্রল ২০২৬ 

২.  National Government Performance Monitoring System Experts Pool 

(NGEP) কর্তযক িন্ত্রণালনয়র ৩ (মিি) বছনরর িসড়া আবিযক পমরকল্পিা র্াচাই, 

মূল্যায়ি এবং প্রনয়াজিীয় সংনশাধি/পমরিাজযি প্রস্তাব সংমিষ্ট িন্ত্রণালনয় কপ্ররণ 

১২ কি ২০২৬ 

৩. সংনশামধি ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ আবিযক পমরকল্পিা GPMS সিটওয়োনর দামিল ১৭ কি ২০২৬ 

৪. িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার উপর মর্মি কনর  

২০২৬-২০২৭  অর্ যবছনরর িসড়া কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (নসকশি ২) প্রস্তুি কনর 

GPMS সিটওয়োনর দামিল 

২৫ কি ২০২৬ 

5. িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (নসকশি ২)   

িমন্ত্রপমরেদ মবর্াগ কর্তযক সংনশাধনির সুপামরশ প্রদাি 

১৮ জুি ২০২৬ 

৬. িমন্ত্রপমরেদ মবর্ানগর সুপামরশ অনুর্ায়ী ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি 

পমরকল্পিা প্রনয়াজিীয় সংনশাধি কনর GPMS সিটওয়োনর দামিল  

২৫ জুি ২০২৬ 

৭. GPMS-সংক্রান্ত িমন্ত্রসর্া কমিটি কর্তযক িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর ২০২৬-২০২৭ 

অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা অনুনিাদি 

৩০ জুি ২০২৬ 

৮. ওনয়ব কপাট যানলর GPMS কসবা বনি অনুনিামদি GPMS আপনলাড ১ জুলাই ২০২৬ 

GPMS সংনশাধি 

৯. ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) সংনশাধি প্রস্তাব 

িমন্ত্রপমরেদ মবর্ানগ কর্ৌমিকিাসে মিধ যামরি ছনক কপ্ররণ 

৪ অনটাবর ২০২৬ 

১০. িমন্ত্রপমরেদ মবর্াগ কর্তযক অনুনিামদি ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি 

পমরকল্পিা (কসকশি ২) সংনশাধিপূব যক দামিল  

১৩ অনটাবর ২০২৬ 

GPMS বাস্তবায়ি পমরবীযণ 

১১. ত্রত্রিামসক প্রমিনবদি GPMS সিটওয়োনর দামিল ১৮ অনটাবর ২০২৬ 

১৮ জানুয়ামর ২০২৭ 

 ১৮ এমপ্রল ২০২৭ 

১২. িমন্ত্রপমরেদ মবর্াগ কর্তযক ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিার 

(কসকশি ২) অধ য-বামে যক মিডব্যাক প্রদাি 

১৬ কিব্রুয়ামর ২০২৭ 

১৩. কি যসম্পাদি পমরকল্পিার স্ব-মূল্যায়ি প্রমিনবদি (প্রিাণকসে) এবং ককৌশলগি 

প্রমিনবদি (নসকশি ৩) GPMS সিটওয়োনর দামিল 

১৫ জুলাই ২০২৭ 

GPMS মূল্যায়ি 

১৪. িমন্ত্রপমরেদ মবর্াগ কর্তযক GPMS মূল্যায়ি সিাপ্ত কনর িলািল প্রকাশ ৩০ কসনেম্বর ২০২৭ 
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পমরমশষ্ট-ক 

GPMS-এর মূল্যায়নির মিমিি িন্ত্রণালয়/মবর্াগসমূনের গুচ্ছ/ক্লাস্টারমর্মিক মবর্াজি  

 

গুচ্ছ/ 

ক্লাস্টানরর 

ক্রমিক 

গুচ্ছ/ক্লাস্টানরর িাি িন্ত্রণালয়/ 

মবর্ানগর 

ক্রমিক 

িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর িাি 

 

১ 

 

সুশাসি ও কসবা 

১ িমন্ত্রপমরেদ মবর্াগ 

২ প্রধািিন্ত্রীর কার্ যালয় 

৩ জিপ্রশাসি িন্ত্রণালয় 

৪ পররাষ্ট্র িন্ত্রণালয় 

৫ ভূমি িন্ত্রণালয় 

৬ কলমজসনলটির্ ও সংসদ মবেয়ক মবর্াগ 

৭ পমরসংখ্যাি ও িথ্য ব্যবস্থাপিা মবর্াগ 

৮ িথ্য ও সম্প্রচার িন্ত্রণালয় 

৯ আইি ও মবচার মবর্াগ 

১০ িমেলা ও মশশু মবেয়ক িন্ত্রণালয় 

২ জিশৃঙ্খলা ও সুরযা 
১১  প্রমিরযা িন্ত্রণালয় 

১২  স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণালয় 

৩ মশল্প ও অর্ যনিমিক 

১৩  মশল্প িন্ত্রণালয় 

১৪  বস্ত্র ও পাট িন্ত্রণালয় 

১৫  বামণজে িন্ত্রণালয় 

১৬  অর্ য মবর্াগ 

১৭  আমর্ যক প্রমিষ্ঠাি মবর্াগ  

১৮  অর্েন্তরীণ সম্পদ মবর্াগ 

১৯  অর্ যনিমিক সম্পকয মবর্াগ 

২০  পমরকল্পিা মবর্াগ 

২১  বাস্তবায়ি পমরবীযণ ও মূল্যায়ি মবর্াগ 

২২  প্রবাসী কল্যাণ ও ত্রবনদমশক কি যসংস্থাি িন্ত্রণালয় 

৪ কৃমে ও কর্ৌি অবকাঠানিা 

২৩  কৃমে িন্ত্রণালয় 

২৪  িৎস্য ও প্রামণসম্পদ িন্ত্রণালয় 

২৫  িায িন্ত্রণালয় 

২৬  পামি সম্পদ িন্ত্রণালয় 

২৭  পমরনবশ, বি ও জলবায়ু পমরবিযি িন্ত্রণালয় 

২৮  স্থািীয় সরকার মবর্াগ 

২৯  পেী উন্নয়ি ও সিবায় মবর্াগ 

৩০ পাব যিে চট্টগ্রাি মবেয়ক িন্ত্রণালয় 

৩১  গৃোয়ি ও গণপূিয িন্ত্রণালয় 
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গুচ্ছ/ 

ক্লাস্টানরর 

ক্রমিক 

গুচ্ছ/ক্লাস্টানরর িাি িন্ত্রণালয়/ 

মবর্ানগর 

ক্রমিক 

িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর িাি 

৫ 
মশযা, স্বাস্থে ও িথ্য-

প্রযুমি 

৩২  িােমিক ও উচ্চ মশযা মবর্াগ 

৩৩  কামরগমর ও িাদ্রাসা মশযা মবর্াগ 

৩৪  প্রার্মিক ও গণমশযা িন্ত্রণালয় 

৩৫  স্বাস্থে মশযা ও পমরবার কল্যাণ মবর্াগ 

৩৬  স্বাস্থে কসবা মবর্াগ 

৩৭  মবজ্ঞাি ও প্রযুমি িন্ত্রণালয় 

৩৮  িথ্য ও কর্াগানর্াগ প্রযুমি মবর্াগ 

৩৯  ডাক ও কটমলনর্াগানর্াগ মবর্াগ 

৬ 
কর্াগানর্াগ এবং মবদুেৎ ও 

জ্বালামি  

৪০ মবদুেৎ মবর্াগ 

৪১ জ্বালামি ও িমিজ সম্পদ মবর্াগ 

৪২ সড়ক পমরবেণ ও িোসড়ক মবর্াগ 

৪৩ কসতু মবর্াগ 

৪৪ কিৌ-পমরবেণ িন্ত্রণালয় 

৪৫ করলপর্ িন্ত্রণালয় 

৪৬ কবসািমরক মবিাি পমরবেণ ও পর্ যটি িন্ত্রণালয় 

৭ 
সংস্কৃমি ও সািামজক 

উন্নয়ি 

৪৭ ধি য মবেয়ক িন্ত্রণালয় 

৪৮ যুব ও ক্রীড়া িন্ত্রণালয় 

৪৯ সংস্কৃমি মবেয়ক িন্ত্রণালয় 

৫০  সিাজকল্যাণ িন্ত্রণালয় 

৫১  মুমিযুদ্ধ মবেয়ক িন্ত্রণালয় 

৫২  শ্রি ও কি যসংস্থাি িন্ত্রণালয় 

৫৩  দুনর্ যাগ ব্যবস্থাপিা ও ত্রাণ িন্ত্রণালয় 
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মদ্ব্িীয় অংশ 

দপ্তর/সংস্থার GPMS প্রণয়ি, বাস্তবায়ি 

পমরবীযণ ও মূল্যায়ি পদ্ধমি 
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৬.১  দপ্তর/সংস্থার GPMS টির্ গঠন  

 

সরকামর কি যসম্পাদি পমরবীযণ পদ্ধমি (Government Performance Monitoring System-GPMS) প্রণয়ি, বাস্তবায়ি 

পমরবীযণ ও মূল্যায়নির মিমিি প্রমিটি দপ্তর/সংস্থার একটি GPMS টিি মিননাির্ানব গঠি করনি েনব: 

 

 GPMS টিনি সকল কি যমবর্াগ েনি ন্যেিিি ১ (এক) জি কনর প্রমিমিমধ ও আইমসটি-সংমিষ্ট কানজর সনে 

সমৃ্পি কি যকিযানদর অংশগ্রেণ র্াকনব। 

 দপ্তর/সংস্থার GPMS টিনি মবর্াগীয়/আঞ্চমলক পর্ যানয়র অমিস েনি কিপনয ১ (এক) জি কি যকিযা অন্তভু যি 

করনি েনব।  

  GPMS টিনির সদস্যনদর িনে ১ (এক) জি টিি মলডার (তুলিামূলকর্ানব কজেষ্ঠ কি যকিযা) ও একজি কিাকাল 

পনয়ন্ট কি যকিযা েনবি।  

 GPMS টিনির সদস্যনদর িনে ১ (এক) জি মবকল্প টিি মলডার ও ১ (এক) জি মবকল্প কিাকাল পনয়ন্ট কি যকিযা 

েনবি। 

 GPMS টিি মলডার, টিনির সদস্যনদর িােনি GPMS বাস্তবায়ি মিয়মিি িদারমক করনবি, টিনির সর্ায় 

সর্াপমিত্ব করনবি এবং GPMS-এর অগ্রগমি মবেনয় সংমিষ্ট দপ্তর/সংস্থা প্রধািনক অবমেি রািনবি।  

 GPMS কিাকাল পনয়ন্ট কি যকিযা, GPMS সংমিষ্ট সকল প্রশাসমিক কাজ সম্পাদি, সিটওয়োনরর পাসওয়াড য ও 

ইউজার আইমড সংরযণ, িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর সনে কর্াগানর্ানগর মবেনয় সিন্বয়নকর দাময়ত্ব পালি এবং GPMS 

সংমিষ্ট িথ্যামদ ওনয়বসাইনট োলিাগাদ র্াকার মবেয়টি মিমিি করনবি।  

 দপ্তর/সংস্থার আওিাধীি অমিসসমূনের GPMS কার্ যক্রি বাস্তবায়ি পমরবীযনণর জন্য দপ্তর/সংস্থার GPMS টিি 

েনি কিপনয ১ (এক) জি সদস্যনক দাময়ত্ব প্রদাি করনি েনব। 

 র্াঠ পর্ মার্য়র (রবভাগীয়, আঞ্চরলক, সজলা) অরফসসমূর্হর GPMS মূল্যায়র্নর রনরর্ত্ত দপ্তর/সংস্থার GPMS টির্ 

হর্ি প্রর্য়াজনীয় সংখ্যক অরভজ্ঞ কর্ মকিমা রনর্য় (মবর্াগীয়/আঞ্চমলক কর্ মকিমা ব্যািীি) মূল্যায়ন করর্টি গঠন 

করর্ি হর্ব। 

 

৬.২  দপ্তর/সংস্থার GPMS টিনির দাময়ত্ব  

 

 GPMS-এর ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ িসড়া পমরকল্পিা প্রণয়ি, ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর িসড়া কি যসম্পাদি 

পমরকল্পিা প্রণয়ি ও সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্ানগ কপ্ররণ; 

 র্র্ার্র্ কর্তযপনযর অনুনিাদি গ্রেণপূব যক চূড়ান্ত পমরকল্পিা, ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর চূড়ান্ত কি যসম্পাদি পমরকল্পিা 

ও বছরনশনে ককৌশলগি প্রমিনবদি (Strategic Report) প্রণয়ি এবং সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্ানগ কপ্ররণ; 

 প্রমি দুই িানস ১ (এক) বার GPMS এর অগ্রগমি পর্ যানলাচিা; 

 ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর চূড়ান্ত কি যসম্পাদি পমরকল্পিার সংনশাধি (র্মদ র্ানক) প্রস্তাব মিধ যামরি িরম্যানট িন্ত্রণালয়/মবর্ানগ 

কপ্ররণ; 

 প্রমি ত্রত্রিামসক অগ্রগমি প্রমিনবদি প্রস্তুি এবং িন্ত্রণালয়/মবর্ানগ কপ্ররণ; 

 অধ যবামে যক অগ্রগমির প্রিাণক সংরযণ; 

 ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) এর োণ্মামসক কার্ যক্রনির অগ্রগমি প্রমিনবদি প্রস্তুি 

পূব যক সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্ানগ কপ্ররণ; 

 GPMS সংক্রান্ত প্রমশযণ/কি যশালা আনয়াজি করা; 

 GPMS কোনলন্ডার ও মিনদ যমশকা অনুর্ায়ী সংমিষ্ট সকল কাজ সম্পাদি; এবং 

 বামে যক স্বমূল্যায়ি প্রমিনবদি প্রস্তুি, প্রিাণনকর র্র্ার্ যিা র্াচাই ও সংরযণ এবং স্বমূল্যায়ি প্রমিনবদি দপ্তর/সংস্থা 

প্রধানির অনুনিাদি গ্রেণ কনর সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্ানগ কপ্ররণ মিমিি করা। 
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৬.৩  দপ্তর/সংস্থার GPMS পরার্ি মক পুল গঠন 

 

প্রমিটি দপ্তর/সংস্থা GPMS কি যপমরকল্পিা র্র্ার্র্র্ানব প্রণয়ি, বাস্তবায়ি পমরবীযণ ও মূল্যায়নি প্রনয়াজিীয় সেনর্ামগিা ও 

পরািশ য প্রদানির লনযে দপ্তর/সংস্থার অবসরপ্রাপ্ত কি যকিযার সিন্বনয় সনব যাচ্চ মিি সদনস্যর GPMS পরািশ যক পুল গঠি করনি 

পারনব। পরািশ যক পুল এর সদস্যগণ দপ্তর/সংস্থার চামেদার পমরনপ্রমযনি মিনমলমিি মবেনয় সেনর্ামগিা/পরািশ য প্রদাি 

করনবি :  

ক) দপ্তর/সংস্থার GPMS প্রণয়নি; 

ি) দপ্তর/সংস্থার আওিাধীি অমিনসর (র্মদ র্ানক) GPMS বাস্তবায়ি পমরবীযণ ও মূল্যায়নি; 

গ) সংমিষ্ট দপ্তর/সংস্থা িার আওিাধীি অমিনসর (র্মদ র্ানক) GPMS-এর িানিান্নয়নি এবং 

ঘ) দপ্তর/সংস্থার চামেদার পমরনপ্রমযনি GPMS সংমিষ্ট অন্যান্য মবেনয়। 

 

৬.৪  GPMS-এর মূল কাঠানিা 

কসকশি ১ 

মর্শি, মিশি এবং ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা 

 

৬.৪.১  মর্শি : 

৬.৪.২  মিশি : 

৬.৪.৩  ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা :  

                  

দপ্তর/সংস্থার ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার ছক 

 

ক্রমিক  পমরকল্পিা অর্ যবছরমর্মিক লযেিাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 
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কসকশি-২ 

(২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা)  

 

 

কি যসম্পাদি কযত্র পমরকল্পিার 

ক্রমিক 

িলািল মিনদ যশক 

কার্ যক্রি 

 

পমরিাপনকর 

একক 

মিনদ যশনকর  

িাি 

প্রকৃি অজযি 

(২০২৫-২০২৬) 

 

লযেিাত্রা 

(২০২৬-২০২৭)  

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১) সসবা প্রদান 

(Service 

Delivery) 
[র্ান ১০-৩০] 

  

  

  

২) নীরি ও সংস্কার 

কার্ মক্রর্ (Policy 

and Reform 

Activity) 
[র্ান ১০-৩০] 

  

  

  

৩) প্রারিষ্ঠারনক  

সক্ষর্িা ও দক্ষিা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 
[র্ান ১০-৩০] 

  

  

  

৪) উন্নয়ন সংরিষ্ট ও 

অন্যান্য কার্ মক্রর্ 

(Development 

Related and 

Other 

Activities) 
 [র্ান ১০-৩০] 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

কসকশি-৩ 

( দপ্তর/সংস্থার ককৌশলগি মবেয়-সংক্রান্ত প্রমিনবদি) 

( ২০০০ েনি ২২০০ শনব্দর িনে)  
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সংনর্াজিীসমূে 

সংনর্াজিী ১ : শব্দসংনযপ 

সংনর্াজিী ২ : মবস্তামরি পমরকল্পিা (প্রনর্াজে কযনত্র) 

সংনর্াজিী ৩ : কি যসম্পাদনির প্রিাণক 

 

ক্রমিক িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি লযেিাত্রা অজযনির প্রিাণক 

১ ২ ৩ 

   

   

 

সংনর্াজিী ৪ : অন্য অমিনসর সনে সংমিষ্ট/মির্ যরশীল কার্ যক্রিসমূে 

 

ক্রমিক  িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি কর্ সকল অমিনসর 

সনে সংমিষ্ট/মির্ যরশীল 

সংমিষ্ট/মির্ যরশীল অমিনসর সনে 

কার্ যক্রি সিন্বনয়র ককৌশল 

    

    

    

 

 

৭.১  ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা (কসকশি ১) প্রস্তুি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল 

 

দপ্তর/সংস্থা সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা মবনবচিায় মিনয় স্বল্প ও িেনিয়ামদ লযে, ককৌশল 

এবং অগ্রামধকার পমরকল্পিা GPMS-এর কসকশি ১ (মর্শি, মিশি ও পমরকল্পিা)-এ উপস্থাপি করনব। এটি ৩ (মিি) বছর 

কিয়ামদ আবিযক পমরকল্পিা, র্া প্রমি বছর পর্ যানলাচিা ও োলিাগাদ করা েনব। ধারাবামেকিা রযার লনযে পরবিী 

অর্ যবছনরর শুরুনি আরও ১ (এক) টি বছনরর পমরকল্পিা যুি করনি েনব। কসকশি-১ মূলি একটি মদকমিনদ যশক দমলল, র্া 

কসকশি-২ (২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা) ও কসকশি ৩ (ককৌশলগি প্রমিনবদি)-এর মর্মি স্থাপি 

করনব। কসকশি-১-এর মর্শি, মিশি এবং ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ আবিযক পমরকল্পিা প্রণয়নি মবনবচে মবেয়সমূে মিনরূপ: 

১. দপ্তর/সংস্থার র্মবষ্যৎ আদশ য রূপ (মর্শি) সুস্পষ্টর্ানব মিধ যারণ করনি েনব; কসই মর্শি অজযনির উপায় অর্ যাৎ মিশি 

র্র্ার্র্র্ানব উনেি করনি েনব এবং উি মর্শি ও মিশনির সনে সািঞ্জস্য করনি মিধ যামরি ছক কিািানবক ৩ (মিি) 

বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা প্রস্তুি করনি েনব। 

২. GPMS-এর ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিায় সরকানরর মিব যাচমি ইশনিোর ২০২৬-এর প্রমিিলি র্াকনি েনব। 

৩. ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিায় অন্তভু যি সকল মবেয় সংমিষ্ট দপ্তর/সংস্থার কার্ যপমরমধ ও দাময়নত্বর আওিাভুি মকিা 

িা মিমিি করনি েনব। 

৪. ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিায় গৃেীি মবেয় রাষ্ট্রীয় অেীকার, জািীয় উন্নয়ি অগ্রামধকার এবং সংমিষ্ট 

িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর পমরকল্পিার সনে সািঞ্জস্যপূণ য েনি েনব। 

৫. পমরকল্পিার ধারাবামেকিা রযানর্ য প্রমি অর্ যবছনর সনব যাচ্চ ২০% সংনশাধি/পমরিাজযি করা র্ানব। িনব পরবিী অর্ যবছনর 

মবনশে বাস্তবিায় সংনশাধি/পমরিাজযনির পমরিাণ ২০%-এর কবমশ েনল দপ্তর/সংস্থা প্রধানির অনুনিাদিক্রনি 

িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর মসমিয়র সমচব/সমচনবর পূব যানুনিাদি সানপনয িা করা র্ানব। 
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৬. সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্াগ কর্তযক প্রণীি িীমি/আইি/ককৌশল/পমরকল্পিা এবং প্রনর্াজে কযনত্র অন্যান্য 

িন্ত্রণালয়/মবর্াগ/দপ্তর/সংস্থা কর্তযক প্রণীি িীমি/আইি/ককৌশল/পমরকল্পিার প্রাসমেক অংশ (কর্িি: National 

Social Security Strategy) অনুসরণ কনর দপ্তর/সংস্থার GPMS-এর পমরকল্পিায় অন্তভু যি করনি েনব। 

৭. সংমিষ্ট কি যকিযা এবং প্রনয়াজনি অংশীজিনদর অন্তভু যি কনর মবস্তামরি আনলাচিার িােনি GPMS-এর পমরকল্পিা 

প্রস্তুি করনি েনব। দপ্তর/সংস্থার এই পমরকল্পিা প্রণয়নির সুমবধানর্ য িিমবমিিয় সর্া/ কি যশালা/কসমিিার আনয়াজনির 

জন্য বানজনট প্রনয়াজিীয় বরাে রািনি েনব। 

৮.  প্রনিেক দপ্তর/সংস্থা ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ িসড়া পমরকল্পিা প্রণয়ি কনর দপ্তর/সংস্থা প্রধাি কর্তযক অনুনিাদি গ্রেণ 

কনর সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর কপ্ররণ করনব। সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর আওিায় অমর্জ্ঞ কি যকিযানদর মিনয় গঠিি 

মূল্যায়ি কমিটি উি ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা র্াচাই ও মূল্যায়ি করনব। পমরকল্পিা সংনশাধনির কযনত্র সংমিষ্ট 

দপ্তর/সংস্থার সনে আনলাচিা কনর গঠিি মূল্যায়ি কমিটি পমরকল্পিা সংনশাধনির সুপামরশ করনব এবং দপ্তর/সংস্থা 

সুপামরশ বাস্তবায়ি করনব।   

৯.  প্রকল্প বাস্তবায়নির কযনত্র অপমরোর্ য িা েনল ‘Time Extension’, ‘Cost Extension’ এবং ‘Scope 

Reduction’ পমরোর করনি েনব।  

১০.  প্রকনল্পর কযনত্র মবস্তামরি পমরকল্পিায় প্রকনল্পর শুরু ও সিামপ্তর বছর এবং প্রকল্প ব্যয় উনেি করনি েনব। 

১১. প্রমিটি আওিাধীি অমিনসর (র্মদ র্ানক) প্রধাি কার্ যক্রিসমূে দপ্তর/সংস্থার GPMS-এর পমরকল্পিায় অন্তভু যি করনি েনব। 

১২. দপ্তর/সংস্থার গুরুত্বপূণ য কসবা ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিায় সমন্ননবশ করনি েনব। 

১৩. দপ্তর/সংস্থার শূন্যপদ পূরণ ও পনদান্নমি-সংক্রান্ত কার্ যক্রিসমূে ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিায় অন্তভু যি করা কর্নি 

পানর। 

১৪. দপ্তর/সংস্থার সংস্কার কার্ যক্রিসে আইি ও মবমধ প্রণয়ি সংক্রান্ত মবেয় পমরকল্পিায় অন্তভু যি করা কর্নি পানর।  

১৫. কসবা প্রদাি প্রমিশ্রুমি এবং মডমজটাল ট্রান্সিরনিশি সংক্রান্ত কার্ যক্রি পমরকল্পিায় অন্তভু যি করা র্ানব। 

১৬. সম্পনদর সনব যাচ্চ সদ্ব্েবোর এবং কি যসোয়ক পমরনবশ সৃমষ্টর উনযাগ পমরকল্পিায় অন্তভু যি করনি েনব। 

১৭. িািিীয় প্রধািিন্ত্রী ও িন্ত্রীর সর্াপমিনত্ব সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর কমিটি কর্তযক দপ্তর/সংস্থার জন্য বাস্তবায়িনর্াগ্য 

মসদ্ধান্ত পমরকল্পিায় অন্তভু যি করনি েনব। 

১৮. দপ্তর/সংস্থার মবনশেধিী কার্ যক্রি (র্মদ র্ানক) পমরকল্পিায় অন্তভু যি করনি েনব। 

১৯. রুটিিধিী কাজসমূে পমরকল্পিায় অন্তভু যি েনব িা। কর্িি: মিয়মিি সর্া, মিয়মিি পমরদশ যি ইিোমদ। 

 

৭.২  ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া 

কলাি ১ : (ক্রমিক) 

কলাি ১-এ পমরকল্পিার ক্রমিক িম্বর অন্তভু যি েনব। 

কলাি ২ : (পমরকল্পিা) 

কলাি ২-এ পমরকল্পিা েনব মবস্তৃি ও ককৌশলগি (broad and strategic)। এটি মূলি িেনিয়ামদ (৩ বছর কিয়ামদ) অর্ীষ্টনক 

প্রমিিমলি করনব। পমরকল্পিা েনি কসকশি ২-এ এনকর অমধক অজযিনর্াগ্য িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি ত্রিমর করা কর্নি 

পানর। কসকশি ২ এ বমণ যি চারটি কি যসম্পাদি কযত্র অনুর্ায়ী ধারাবামেকর্ানব পমরকল্পিা প্রণয়ি করা কর্নি পানর। 
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উদােরণ :  

 

কসকশি উদােরণ ব্যাখ্যা 

কসকশি ১ (পমরকল্পিা) অিলাইিমর্মিক কসবার সম্প্রসারণ এটি একটি পমরকল্পিা কর্িানি দপ্তর/সংস্থায় 

কসবা মডমজটালাইজড েনব। 

কসকশি ২ (িলািল মিনদ যশক 

কার্ যক্রি) 

১) অিলাইনি ছুটির আনবদি গ্রেণ ও িঞ্জুর 

২) অিলাইনি কপিশি আনবদি গ্রেণ ও 

িঞ্জুর 

৩) NOC এর আনবদি e-service এ গ্রেণ 

ও মিষ্পমি 

 

 

কসকশি ১-এর পমরকল্পিা কলিার পদ্ধমি : 

 পমরকল্পিায় মর্িমর্মিক বড় ধারণা মদনি েনব। 

 বাস্তবায়িনর্াগ্যিা, পমরিাপনর্াগ্যিার সনে মদকমিনদ যশকও েনব। 

 কসকশি ১-এর পমরকল্পিা কসকশি ২-এ কেকডাউিনর্াগ্য েনি পানর। 

 লযেমর্মিক র্াো ব্যবোর করনি েনব। 

 

কলাি-৩ : (লযেিাত্রা) 

কসকশি ১-এর কলাি ৩-এর আওিায় মিিটি সাব-কলাি রনয়নছ। সাব-কলাি মিিটি মূলি ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ আবিযক 

পমরকল্পিার লযেিাত্রা (Targets) প্রদশ যনির জন্য ব্যবহৃি েয়। এগুনলা র্র্াক্রনি : 

 

অর্ যবছরমর্মিক লযেিাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

এটি েনলা মবনবচে বছনরর (বিযিাি 

অর্ যবছনরর) লযেিাত্রা, র্ার মর্মিনি 

কসকশি ২ ত্রিমর েনব 

এটি েনলা পরবিী অর্ যবছনরর সম্ভাব্য ও 

পমরকমল্পি লযেিাত্রা, পূব যবিী বছনরর 

ধারাবামেকিায় (প্রনর্াজে কযনত্র) 

এটি েনলা ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ 

পমরকল্পিার কশে বছনরর লযেিাত্রা, র্া 

ধারাবামেকিা ও কযত্রমবনশনে 

সম্পন্নকরণ বুঝানব।   

 

পমরকল্পিার লযেিাত্রা মিধ যারনণর ককৌশল : 

 

 র্র্াসম্ভব ক্রিবধ যিাি বা প্রগমিশীল লযে অন্তভু যি করনি েনব। 

 লযে পমরিাণগি বা গুণগি (Quantitative বা Qualitative) েনি পানর। 

 লযে েনব অজযিনর্াগ্য ও বাস্তবসম্মি (Achievable and Realistic)।  
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উদােরণ : 

 

ক্রমিক পমরকল্পিা অর্ যবছরমর্মিক লযেিাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

১ মিরাপদ িায 

মবেয়ক 

জিসনচিিিামূলক 

কার্ যক্রি 

কজারদারকরণ 

১. িায ব্যবসায়ীনদর 

প্রমশযণ- ২০০০ জি 

২. কটমলমর্শি ও 

কবিানরর িােনি প্রচার- 

২০০ মিমিট 

১. িায ব্যবসায়ীনদর 

প্রমশযণ- ৪০০০ জি 

২. কটমলমর্শি ও 

কবিানরর িােনি প্রচার- 

৪৫০ মিমিট 

১. িায ব্যবসায়ীনদর প্রমশযণ- 

৪৫০০ জি 

২. কটমলমর্শি ও কবিানরর 

িােনি প্রচার- ৫০০ মিমিট 

২ েজ ব্যবস্থাপিার 

উন্নয়ি 

১. এনজমন্সর সনে 

েজর্াত্রীর চুমির িসড়া 

প্রস্তুি 

২. েজর্াত্রীনদর েজ 

মবেয়ক মবনশে প্রমশযণ 

প্রদাি (৬০%)   

৩. েজ গাইডগনণর 

প্রমশযণ প্রদাি (১০০%) 

১. এনজমন্সর সনে 

েজর্াত্রীর চুমি 

সম্পাদি (৫০%) 

২. েজর্াত্রীনদর েজ 

মবেয়ক মবনশে প্রমশযণ 

প্রদাি (৭০%) 

৩. েজ গাইডগনণর 

প্রমশযণ প্রদাি (১০০%) 

১. এনজমন্সর সনে েজর্াত্রীর 

চুমি সম্পাদি (৯০%) 

২. েজর্াত্রীনদর েজ মবেয়ক 

মবনশে  প্রমশযণ প্রদাি (৮০%) 

৩. েজ গাইডগনণর প্রমশযণ 

প্রদাি (১০০%) 

৩ বাংলানদশ 

করলওনয়র রাজস্ব 

আয় বৃমদ্ধ 

ভূ-সম্পমি আয়, র্াত্রী 

পমরবেণ, িালািাল ও 

পানস যল পমরবেণ িানি, 

অপটিকোল িাইবার 

লীনজর িােনি 

বাংলানদশ করলওনয়র 

রাজস্ব আয় ১০% 

বৃমদ্ধকরণ  

ভূ-সম্পমি আয়, র্াত্রী 

পমরবেণ, িালািাল ও 

পানস যল পমরবেণ িানি, 

অপটিকোল িাইবার 

লীনজর িােনি 

বাংলানদশ করলওনয়র 

রাজস্ব আয় ১২% 

বৃমদ্ধকরণ  

ভূ-সম্পমি আয়, র্াত্রী পমরবেণ, 

িালািাল ও পানস যল পমরবেণ 

িানি, অপটিকোল িাইবার 

লীনজর িােনি বাংলানদশ 

করলওনয়র রাজস্ব আয় ১৪% 

বৃমদ্ধকরণ  

৪ বহুমুিী সাইনক্লাি 

কশল্টার মিি যাণ 

৩টি বহুমুিী সাইনক্লাি 

কশল্টার মিি যাণ  

১৫টি বহুমুিী সাইনক্লাি 

কশল্টার মিি যাণ 

২০টি বহুমুিী সাইনক্লাি কশল্টার 

মিি যাণ 

 

৭.৩  ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা মূল্যায়ি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল (িাি বণ্টি : ১০) 

 

িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর অমর্জ্ঞ কি যকিযানদর মিনয় গঠিি মূল্যায়ি কমিটি কসকশি ১-এর ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা 

র্াচাই ও মূল্যায়ি করনব। ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা র্াচাই ও মূল্যায়নি মিননাি মদকগুনলা মবনবচিা করা েনব: 

১. পমরকল্পিায় সরকানরর মিব যাচমি ইশনিোর ২০২৬ অনুর্ায়ী সংমিষ্ট দপ্তর/সংস্থার বাস্তবায়িনর্াগ্য কার্ যক্রি    

    অন্তভু যি েনয়নছ মক িা; 

২. দপ্তর/সংস্থার কার্ যপমরমধ ও দাময়নত্বর আওিাভুি সকল গুরুত্বপূণ য কাজ/কসবা অন্তভু যি েনয়নছ মক িা; 

৩. পমরকল্পিার লযেিাত্রা বাস্তবসম্মি ও লযেমর্মিক েনয়নছ মক িা; 

৪. কসবা সেজীকরণ/ মডমজটাল ট্রান্সিরনিশি/ সংস্কার পমরকল্পিা/ উদ্ভাবিী ধারণা ও উিি চচ যা অন্তভু যি আনছ মক িা; 

৫. চলিাি প্রকল্প বাস্তবায়ি সংক্রান্ত কার্ যক্রি পমরকল্পিায় অন্তভু যি করা েনয়নছ মক িা, ককানিা প্রকল্প িা র্াকনল   

    মবনশেধিী কার্ যক্রি পমরকল্পিায় অন্তভু যি করা েনয়নছ মক িা; 

৬. মিজস্ব ও িন্ত্রণালনয়র িীমি/ককৌশনলর সনে পমরকল্পিা সািঞ্জস্যপূণ য মক িা;  

৭. ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার সনে সািঞ্জস্য করনি মবস্তামরি পমরকল্পিা (সংনর্াজিী ২) করা েনয়নছ মক িা (প্রনর্াজে   

   কযনত্র); 
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৮. ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর MBF (িেনিয়ামদ বানজট কাঠানিা)-এর সনে সািঞ্জস্যপূণ য 

    মক িা; 

৯. শূন্যপদ পূরণ/ পনদান্নমি ও কপিশি সংক্রান্ত কার্ যক্রি/ সম্পনদর সনব যাচ্চ ব্যবোর মিমিিকরণ/ অগ যানিাগ্রাি 

োলিাগাদকরণ/ যিিা মবনকন্দ্রীকরণ-সংক্রান্ত কার্ যক্রি অন্তভু যি আনছ মক িা। 

 

৮.১  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) প্রস্তুি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল 

 

১. প্রণীি ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার (কসকশি ১) মর্মিনি মিনদ যমশকায় উনেমিি কোনলন্ডার অনুর্ায়ী দপ্তর/সংস্থার 

২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) প্রণয়ি করনি েনব। 

২. চারটি প্রধাি কি যসম্পাদি কযনত্রর মর্মিনি িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি মিধ যারণ করনি েনব: ক. কসবা প্রদাি; ি. িীমি 

ও সংস্কার কার্ যক্রি; গ. প্রামিষ্ঠামিক সযিিা ও দযিা; ঘ. উন্নয়ি-সংমিষ্ট ও অন্যান্য কার্ যক্রি।  

৩. প্রমিটি কি যসম্পাদি কযনত্রর িাি ১০ কর্নক ৩০-এর িনে মিধ যারণ করনি েনব। িনব ৪টি কি যসম্পাদি কযনত্রর কিাট 

িাি ৮০-এর কবমশ েনব িা। 

৪. কি যসম্পাদি পমরকল্পিায় সব যমিন ২০ (মবশ) টি এবং সনব যাচ্চ ৩০ (মত্রশ) টি কার্ যক্রি মিধ যারণ করা র্ানব।  

৫. কার্ যক্রিসমূনের পমরিাপনর্াগ্যিা ও পমরবীযণনর্াগ্যিা মিমিি করার জন্য িলািল মিনদ যশক, লযেিাত্রার িাি ও 

ইউমিট মিধ যারণ করনি েনব। 

৬. কসকশি ২-এর প্রমিটি কার্ যক্রি র্র্াসম্ভব িলািলধিী েনি েনব এবং ককানিা িা ককানিা িীমি/পমরকল্পিার আনলানক 

গ্রেণ করনি েনব। 

৭. ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পিায় অন্তভু যি কসবার িনে কিপনয এক-র্তিীয়াংশ কসবা ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি 

পমরকল্পিায় অন্তভু যি করনি েনব। 

৮. কর্ সকল কার্ যক্রনির সনে বানজনটর সংনিে রনয়নছ কসিানি িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর সনে সািঞ্জস্যপূণ য লযেিাত্রা গ্রেণ 

করনি েনব।   

৯. কার্ যক্রি বাস্তবায়নির জন্য অন্যান্য িন্ত্রণালয়/মবর্াগ-এর দপ্তর/সংস্থার সনে সিন্বয় প্রনয়াজি র্াকনল িা সংনর্াজিী ৪-

এ উনেি করনি েনব। 

১০. কার্ যক্রি মিনদ যশনকর িাি সব যমিন ২ এবং সনব যাচ্চ ৫ মিধ যারণ করা র্ানব এবং কানজর গুরুত্ব অনুর্ায়ী মিনদ যশনকর িাি 

মিধ যারণ করনি েনব। 

১১. িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর মূল্যায়ি কমিটি কর্তযক র্াচাইনয়র পর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর 

মসমিয়র সমচব/সমচবগনণর অনুনিাদনির জন্য উপস্থাপি করনি েনব। অনুনিাদনির পর সংমিষ্ট দপ্তর/সংস্থা িা বাস্তবায়ি 

করনব। 

 

িারটি কর্ মসম্পাদন সক্ষর্ত্র সম্ভাব্য কার্ মক্রর্সমূহ রনম্নরূপ : 

 

ক) কসবা প্রদাি (Service Delivery)  

 কসবা প্রদাি প্রমিশ্রুমি অনুর্ায়ী গুরুত্বপূণ য কসবা প্রদাি; 

 মডমজটালাইনজশিনর্াগ্য সরকামর কসবা অিলাইি িােনি ব্যমিগি কর্াগানর্াগ ছাড়াই প্রমক্রয়াকরনণর িােনি 

জিদুনর্যাগ হ্রানসর উনযাগ গ্রেণ;  

 িমর্ ব্যবস্থাপিাসে অন্যান্য দাপ্তমরক কার্ যক্রি অিলাইনি সম্পাদনির িােনি কানজ স্বচ্ছিা ও গমিশীলিা আিয়ি; 

 িথ্য কসবা মিমিিকরনণ িাগমরনকর জন্য উপস্থাপিনর্াগ্য সকল িথ্য দাপ্তমরক ওনয়বসাইনট প্রকাশ এবং 

োলিাগাদকরণ;  

 চামেদামর্মিক কসবার জন্য টানগ যট গ্রুপমর্মিক কসবা প্রদাি; 

 সিয়, ব্যয়, র্ািায়াি এবং ব্যমিগি কর্াগানর্াগ হ্রাসকরনণর িােনি কসবা প্রদাি। 
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ি) িীমি ও সংস্কার কার্ যক্রি (Policy and Reform Activity)  

 িতুি আইি/িীমিিালা/গাইডলাইি/মবমধ/এসওমপ ইিোমদর িসড়া প্রণয়ি/োলিাগাদকরণ-সংক্রান্ত কার্ যক্রি; 

 ই-গর্নি যন্স শমিশালীকরনণ কসবাসমূে অিলাইিকরণ এবং প্রনর্াজে কযনত্র কার্ যপদ্ধমি পমরবিযি;  

 অমর্নর্াগ প্রমিকার ব্যবস্থায় দামিলকৃি অমর্নর্াগ মবেনয় গৃেীি পদনযপ; 

 উদ্ভাবিী ধারণা এবং উিি চচ যা বাস্তবায়ি (কসবার িানিান্নয়ি, দাপ্তমরক কার্ যক্রনি সরকামর অনর্ যর সাশ্রয়, অগ্রসরিাি 

ও পমরনবশবান্ধব প্রযুমির ব্যবোর, লাগসই প্রযুমি ব্যবোনরর িােনি মবযিাি সিস্যা সিাধাি ইিোমদ); 

 মবযিাি জিবনলর সাংগঠমিক কাঠানিা অনুর্ায়ী োলিাগাদকরণ ও অপ্রনয়াজিীয় পদসমূে হ্রাস করার উনযাগ 

গ্রেণ; 

 দাপ্তমরক কার্ যনযত্র মবনকন্দ্রীকরণ এবং যিিা অপ যণ; 

 মবমর্ন্ন আন্তজযামিক কিনর্িশি/আইি/প্রনটাকল/মডক্লানরশি-এর সনে সরকানরর দায়বদ্ধিা মকংবা প্রমিশ্রুমি 

পমরপালি। 

 

গ) প্রামিষ্ঠামিক সযিিা ও দযিা (Institutional Capacity and Efficiency):  

 একই প্রকৃমির কার্ যক্রনি পূব যবিী বছনরর তুলিায় একক প্রমি ব্যয় (মূল্যস্ফীমি ও মবমবধ কারণ ব্যিীি) হ্রাসকরণ; 

 মিজস্ব কি যকিযা মদনয় গনবেণা/ডকুনিন্ট ত্রিমর (মবনদমশ পরািশ যনকর মবকল্প); 

 দপ্তর/সংস্থার কি যকিযানদর কপশাগি দযিা বাড়ানি কদনশ/মবনদনশ প্রমশযনণর ব্যবস্থাকরণ; 

 কি যপমরনবশ উন্নয়ি, ল্যাকনটশি কি যার, মশশু মদবার্ত্ন ককন্দ্র, িািমসক স্বাস্থে সোয়িা ককন্দ্র স্থাপি; 

 সকল পাওিা/বনকয়া পমরনশাধ ও আদায়; 

 অমডট আপমি মিষ্পমি; 

 কর-বমেভূ যি রাজস্ব আদায়; 

 সম্পনদর সদ্ব্েবোর করার জন্য গৃেীি উনযাগ; 

 দপ্তর/সংস্থার শূন্যপদ পূরণ ও পনদান্নমির কযনত্র র্র্াসিনয় গৃেীি উনযাগ; 

 পনদান্নমি ও মিনয়ানগ স্বচ্ছিা মিমিিকরনণ অিলাইি/মডমজটাল ব্যবস্থার প্রবিযি; 

 Green Office িীমি বাস্তবায়ি (পমরনবনশর সুরযা, সম্পনদর সাশ্রয়, কটকসই সংস্কৃমি, সম্পনদর পুিব্যযবোর)। 

 

ঘ) উন্নয়ি-সংমিষ্ট ও অন্যান্য কার্ যক্রি (Development Related and Other Activities):  

 সরকানরর দীঘ যনিয়ামদ উন্নয়ি পমরকল্পিার সনে সংমিষ্ট দপ্তর/সংস্থার কস বছনরর উন্নয়ি পমরকল্পিার সািঞ্জস্যপূণ য 

কার্ যক্রি অন্তভু যিকরণ; 

 বামে যক উন্নয়ি কি যসূমচভুি প্রকল্প/মস্কি-এর কার্ যক্রি; 

 চলিাি প্রকনল্পর অগ্রগমি ও িতুি প্রকল্প অন্তভু যিকরণ; 

 পমরচালি বানজটভুি উন্নয়ি কার্ যক্রি কর্িি: িতুি র্বি, অমিস আধুমিকীকরণ; 

 প্রকল্প বাস্তবায়ি মিধ যামরি সিয়সীিা ও আমর্ যক সীিার িনে সীিাবদ্ধ রািা;  

 দপ্তর/সংস্থার রাজস্ব আয় বৃমদ্ধ ও ব্যয় হ্রানসর সম্ভাব্য িাি মচমিিকরণ ও প্রনয়াজিীয় পদনযপ গ্রেণ; 

 দপ্তর/সংস্থার মবনশেধিী কার্ যক্রি অন্তভু যি করা।  
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৮.২   ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) এর ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া 

 

কলাি ১ : কি যসম্পাদি কযত্র 

জিগনণর প্রিোশা অনুর্ায়ী কসবা প্রদাি ও কসবার িানিান্নয়ি মিমিিকরনণ উপযুি িীমি ও সংস্কার কার্ যক্রি গ্রেনণর 

পাশাপামশ প্রামিষ্ঠামিক দযিা বৃমদ্ধ ও সরকামর সম্পনদর কার্ যকর ব্যবোর অপমরোর্ য। এ লনযে কি যসম্পাদি পমরকল্পিা 

বাস্তবায়নি চারটি কি যসম্পাদি কযত্র সুমিমদ যষ্ট র্াকনব। GPMS-এ কি যসম্পাদি পমরকল্পিা সব যনিাট ৮০ িম্বনরর (weight) 

মর্মিনি পমরিাপ করা েনব। দপ্তর/সংস্থা কি যসম্পাদি কযনত্রর আনলানক িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি মিধ যারণ করনব এবং 

একটি কি যসম্পাদি কযনত্রর ওনয়নটজ সব যমিন ১০ কর্নক সনব যাচ্চ ৩০ মিধ যারণ করা র্ানব। দপ্তর/সংস্থা কি যসম্পাদি কযনত্রর 

িম্বর মবর্াজি এর গুরুত্ব ও িাৎপনর্ যর উপর মির্যর করনব। কসনযনত্র, অমধকির গুরুত্বসম্পন্ন কি যসম্পাদি কযনত্রর িাি কবমশ 

েনব এবং কি গুরুত্বসম্পন্ন কি যসম্পাদি কযনত্রর িাি কি েনব। চারটি কি যসম্পাদি কযনত্রর িনে িািবণ্টনি র্ানি র্ারসাম্য 

রমযি েয় িা মিমিি করনি েনব। িনব, ব্যমিক্রিধিী দপ্তর/সংস্থার কযনত্র সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর অনুিমিক্রনি বমণ যি 

কি যসম্পাদি কযত্র পমরবিযি করনি পারনব। 

 

কলাি ২ : দপ্তর/সংস্থার পমরকল্পিার ক্রমিক 

 

এই কলানি প্রমিটি কার্ যক্রনির (কলাি-৩) বািপানশ ক্রমিক উনেি করনি েনব, র্া পূনব য প্রণীি ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ 

পমরকল্পিায় (কসকশি ১) উমেমিি পমরকল্পিার ক্রমিক প্রকাশ করনব। অর্ যাৎ এই ক্রমিক ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিায় 

প্রদািকৃি ক্রমিক অনুসরনণ মদনি েনব।  

উদােরণ : ধরা র্াক, ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিায় ‘ক্রমিক’ এবং ‘পমরকল্পিা’ েনলা র্র্াক্রনি ‘১০’ এবং 

‘িার্তমৃতুের োর হ্রাস’। এিি কসকশি ২-এ এই পমরকল্পিার আওিায় ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনর িলািল মিনদ যশক 

কার্ যক্রি েনি পানর : 

১) প্রমশমযি মিডওয়াইনির সংখ্যা বৃমদ্ধ 

২) স্বাস্থে ককন্দ্রসমূনে মিরাপদ প্রসব মিমিিকরণ 

িনল, কসকশি ২-এর কলাি ২-এ প্রনিেক িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রনির পানশ ‘১০’ ক্রমিক উনেি করনি েনব, র্ানি 

কসকশি ১-এর সনে মলংক করা র্ায়। 

উদােরণ : 

কসকশি ১ 

 

ক্রমিক পমরকল্পিা অর্ যবছরমর্মিক লযেিাত্রা 

২০২৬-৭০২২  ৭২০২-৮০২২  ৮২০২-৯০২২  

১০ িার্তমৃতুের 

োর হ্রাস 

১,২০০ জি মিডওয়াইনির 

প্রমশযণ, ৭৫,০০০ মিরাপদ 

প্রসব 

১,৫০০ জি মিডওয়াইনির 

প্রমশযণ,  ৯০,০০০ মিরাপদ প্রসব 

১,৮০০ জি মিডওয়াইনির  প্রমশযণ,  

১,১০,০০০ মিরাপদ প্রসব 
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কসকশি ২ 

কি যসম্পাদি 

কযত্র 

(১)  

পমরকল্পিার 

ক্রমিক  

(২) 

িলািল 

মিনদ যশক 

কার্ যক্রি  

(৩) 

পমরিানপর 

একক 

(৪)  

মিনদ যশনকর 

িাি  

(৫) 

প্রকৃি অজযি 

 (২০২৫-২০২৬) 

লযেিাত্রা 

(২০২৬-২০২৭) 

প্রামিষ্ঠামিক  

সযিিা ও 

দযিা 

(Institutiona

l Capacity 

and 

Efficiency) 

১০ ১) প্রমশমযি 

মিডওয়াইনির 

সংখ্যা বৃমদ্ধ 

সংখ্যা ৩ ৮০০ ১২০০ 

১০ ২) স্বাস্থে 

ককন্দ্রসমূনে 

মিরাপদ প্রসব 

মিমিিকরণ 

মিরাপদ 

প্রসব সংখ্যা  

৪ ৫০,০০০ ৭৫,০০০ 

 

 

কলাি ৩ : িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি 

 

এই কলানি ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার আনলানক এিি কার্ যক্রি মিধ যারণ করনি েনব র্া- 

পমরিাপনর্াগ্য (Measurable), িলািলমুিী (Result-Oriented) এবং ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা অজযনি সোয়ক েয়। 

কার্ যক্রনির উদােরণ : 

 

 

কার্ যক্রনির সনে স্পষ্ট িলািল মিনদ যশক র্াকনি েনব (কর্িি : ‘সিয় হ্রাস’, ‘সংখ্যা বৃমদ্ধ’, ‘প্রনসমসং টাইি’, ‘িীমিিালার 

িসড়া প্রণয়ি’ ইিোমদ) এবং কার্ যক্রি কর্ি SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant এবং 

Time-bound) েয় কসটি মবনবচিায় মিনি েনব। 

 

কলাি ৪ : পমরিানপর একক 

িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি পমরিানপর একক (unit) এই কলানি উনেি করনি েনব।  পমরিানপর একক েনচ্ছ এিি একটি 

কলাি র্া িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রনির পমরিাপনর্াগ্যিা ও মূল্যায়িনর্াগ্যিা মিমিি কনর। 

 

 

কলার্-১ : কর্ মসম্পাদন সক্ষত্র কলার্-৩ : ফলাফল রনর্দ মিক কার্ মক্রর্ 

১) কসবা প্রদাি (Service Delivery) কসৌমদ আরনব কিমডকোল কসন্টানর আগি অসুস্থ 

েজর্াত্রীনদর মবিামূনল্য/মি মচমকৎসা কসবা প্রদাি  

২) িীমি ও সংস্কার কার্ যক্রি (Policy and Reform 

Activity) 

‘করলওনয় আইি, ২০২৬’-এর িসড়া প্রণয়ি 

৩) প্রামিষ্ঠামিক  সযিিা ও দযিা (Institutional 

Capacity and Efficiency) 

সরাসমর মিনয়াগ/পনদান্নমির িােনি শূন্যপদ পূরণ 

৪) উন্নয়ি-সংমিষ্ট ও অন্যান্য কার্ যক্রি 

(Development Related and Other Activities) 

প্রকল্প ‘x’ এর ৮০% কাজ সম্পন্নকরণ 
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একনকর উদােরণ :  

 

কার্ যক্রনির ধরি একনকর উদােরণ 

প্রমশযণ/সনচিিিামূলক কার্ যক্রি ব্যমি, ব্যাচ, প্রমশযণ সংখ্যা 

আইি/িীমিিালা/গাইডলাইি প্রণয়ি সংখ্যা, সিয়/িামরি 

অিলাইি কসবা প্রমক্রয়া সংখ্যা, শিকরা  

প্রকল্প বাস্তবায়ি শিকরা, প্রকল্প সংখ্যা 

জিনসবা কসবা সংখ্যা, সিয়সীিা 

 

 

কলাি ৫ : মিনদ যশনকর িাি 

 

কি যসম্পাদি কযনত্রর মবপরীনি একামধক িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি র্াকনব এবং প্রমিটি কার্ যক্রনির বাস্তবায়ি অগ্রগমি 

মূল্যায়নির জন্য একটি মিধ যামরি িাি র্াকনব। মবমর্ন্ন কার্ যক্রনির িাি এিির্ানব মিধ যারণ করনি েনব র্ানি সবগুনলা 

িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রনির কিাট িাি সংমিষ্ট কি যসম্পাদি কযনত্রর মবপরীনি বরােকৃি িানির সিাি েয়।  

 

কলাি ৬ : প্রকৃি অজযি (২০২৫-২৬) 

এই কলানি ২০২৫-২০২৬ অর্ যবছনরর প্রকৃি অজযি উনেি করনি েনব। িনব ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর জন্য প্রকৃি অজযি 

(২০২৫-২০২৬) পূরণ করার প্রনয়াজি কিই।  

 

কলাি ৭ : লযেিাত্রা (২০২৬-২০২৭ বছনরর) 

লযেিাত্রা েনচ্ছ কি যসম্পাদনির অেীকার র্া এিির্ানব মিধ যারণ করনি েনব র্ানি দপ্তর/সংস্থার কার্ যক্রনির প্রমিিলি ঘনট, 

পূব যবিী অজযনির মর্মিনি অগ্রগমি কদিা র্ায় এবং র্মবষ্যৎ মূল্যায়নি এটি বাস্তবায়িনর্াগ্য মেনসনব মবনবমচি েয়। লযেিাত্রা 

একইসনে অজযিনর্াগ্য এবং বাস্তবাধিী েওয়া উমচি। মবগি অর্ যবছনরর (২০২৫-২০২৬) প্রকৃি অজযনির সনে সািঞ্জস্য 

করনি বিযিাি অর্ যবছনরর (২০২৬-২০২৭) লযেিাত্রা মিধ যারণ করনি েনব। 

লযেিাত্রা মিধ যারনণ মিননাি মবেয়সমূে মবনবচিায় মিনি েনব : 

 

১) বাস্তবমর্মিক : বানজট, সম্পদ, জিবল, সিয় ও সযিিা মবনবচিায় সম্ভব এিি লযে; 

২) অগ্রগমিশীল/ প্রগমিশীল: আনগর বছনরর তুলিায় সািল্য বা িানিান্নয়নির ইমেি র্াকনি েনব; 

৩) পমরিাপনর্াগ্য : মিমদ যষ্ট পমরিানপর একনক িাপা র্ানব; 

৪) সিমন্বি : ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার সনে সািঞ্জস্যপূণ য এবং 

৫) বাস্তবায়িকাল: ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর িনে বাস্তবায়িনর্াগ্য। 
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উদােরণ :  

 

 

 

৮.৩  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) সংনশাধি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল 

 

১. িন্ত্রণালয়/মবর্াগ কর্তযক দপ্তর/সংস্থার ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা অনুনিাদনির পর, GPMS-এ 

অন্তভু যি ককানিা কার্ যক্রি অর্বা লযেিাত্রা ইিোমদ সংনশাধনির প্রনয়াজি কদিা মদনল, উপযুি ও সুস্পষ্ট কর্ৌমিকিা 

উনেিপূব যক মিননর মিধ যামরি িরম্যানট িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর মিকট সংনশাধনির প্রস্তাব দামিল করনি েনব। 

২. GPMS কোনলন্ডানর মিধ যামরি সিয়সীিার িনে দপ্তর/সংস্থা সংনশাধনির প্রস্তাব কপ্ররণ করনি পারনব। মিধ যামরি 

সিয়সীিা অমিক্রান্ত েওয়ার পর ককানিা সংনশাধনির প্রস্তাব গ্রেণনর্াগ্য েনব িা। 

৩. GPMS সংনশাধনির প্রস্তাব কপ্ররনণর কযনত্র সংমিষ্ট দপ্তর/সংস্থার ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিার 

(কসকশি ২) সনব যাচ্চ ১৫ (পনিনরা) শিাংশ সংনশাধনির প্রস্তাব মিধ যামরি ছনক কপ্ররণ করা র্ানব। 

৪. করমণক ত্রুটি, বািািগি ভুল অর্বা গণিা পদ্ধমিজমিি ভুল সংনশাধনির প্রস্তাব বমণ যি সীিার আওিামুি র্াকনব। 

কলাি ১: কি যসম্পাদি 

কযত্র 

কলাি ২:  

পমরকল্পিার 

ক্রমিক 

কলাি ৩ :  

িলািল মিনদ যশক 

কার্ যক্রি 

কলাি ৪ : 

একক 

কলাি ৫ : 

মিনদ যশনকর 

িাি 

কলাি ৬ :  

প্রকৃি অজযি  

(২০২৫-২০২৬) 

কলাি ৭ : 

লযেিাত্রা 

(২০২৬-২০২৭) 

১) সসবা প্রদান 

(Service 

Delivery) 

[র্ান ১০-৩০] 

১ িায ব্যবসায়ীনদর 

মিরাপদ িায 

ব্যবস্থাপিা মবেয়ক 

প্রমশযণ প্রদাি  

সংখ্যা 

(সিমষ্ট)  

২  ২৫০০  ৩০০০  

২) নীরি ও সংস্কার 

কার্ মক্রর্ (Policy and 

Reform Activity) 

[র্ান ১০-৩০] 

২ এনজমন্সর সনে 

েজর্াত্রীর চুমির 

িসড়া প্রস্তুি  

িামরি  

 

৫  - ১৫-০৮-২০২৬ 

৩) প্রারিষ্ঠারনক  সক্ষর্িা 

ও দক্ষিা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

[র্ান ১০-৩০] 

৩ বাংলানদশ 

করলওনয়র রাজস্ব 

আয় বৃমদ্ধ 

টাকা 

(ককাটি)  

 

৪  ১৮৪৫  ২০২৯ 

৪) উন্নয়ন সংরিষ্ট ও 

অন্যান্য কার্ মক্রর্ 

(Development 

Related and 

Other Activities) 

[র্ান ১০-৩০] 

৪ বহুমুিী সাইনক্লাি 

কশল্টার মিি যাণ 

মিমিিকরণ 

সংখ্যা ৩ - ৩ 
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৫. িন্ত্রণালয়/মবর্াগ সংমিষ্ট দপ্তর/সংস্থার উপস্থামপি কর্ৌমিকিা পর্ যানলাচিাপূব যক GPMS সংনশাধনির মবেনয় চূড়ান্ত 

মসদ্ধান্ত গ্রেণ করনব। 

 

২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা সংনশাধি প্রস্তাব কপ্ররনণর মিধ যামরি ছক 

 

দপ্তর/সংস্থার নার্ : _______________________  

(সর্াট কার্ মক্রর্র্র সংখ্যা : _______, সংর্িাধর্নর জন্য প্রস্তারবি কার্ মক্রর্র্র সংখ্যা : _______)  

 

 কি যসম্পাদি 

কযত্র 

পমরকল্পিার 

ক্রমিক 

িলািল 

মিনদ যশক 

কার্ যক্রি 

 

পমরিাপনকর 

একক 

মিনদ যশনকর  

িাি 

প্রকৃি অজযি 

(২০২৫-২০২৬) 

লযেিাত্রা 

(২০২৬-২০২৭)  

 

সংনশাধনির 

কর্ৌমিকিা 

মবযিাি          

প্রস্তামবি         

 

৮.৪  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) বাস্তবায়ি পমরবীযণ-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল 

 

১. দপ্তর/সংস্থা বছরব্যাপী মিজ অমিনসর কার্ যক্রিসমূে পমরবীযণ করনব। 

২. কার্ যক্রিসমূে পমরবীযনণর সনে সনে প্রিাণক সংগ্রে ও র্াচাই এবং প্রিাণক ব্যবস্থাপিা উন্নয়নির মবেনয় GPMS 

টিনির সদস্যবৃন্দ মবনশে গুরুত্বানরাপ করনবি। 

৩. প্রমিটি ত্রত্রিামসক কশনে দপ্তর/সংস্থার GPMS টিি কার্ যক্রিসমূনের বাস্তবায়ি ও অজযি মবেনয় আনলাচিা করনব এবং 

প্রিাণক র্াচাই করনব। 

৪. ত্রত্রিামসক অগ্রগমি প্রমিনবদি কপ্ররনণর কযনত্র প্রমিটি কার্ যক্রনির অগ্রগমি-সংক্রান্ত মবস্তামরি িথ্য িন্তব্য কলানি 

আবমেকর্ানব উনেি করনি েনব। িনব ১ি ও ৩য় ত্রত্রিামসনক অজযনির স্বপনয প্রিাণক দামিনলর প্রনয়াজি কিই।  

৫. ত্রত্রিামসক অগ্রগমি প্রমিনবদি দপ্তর/সংস্থা প্রধানির অনুনিাদি গ্রেণ কনর র্িণালয়/ রবভার্গ কপ্ররণ করনি েনব। 

৬. দপ্তর/সংস্থাসমূহ অথ মবছর্র ৬ (ছয়) র্াস অরিক্রান্ত হওয়ার পর রনধ মাররি লক্ষযর্াত্রার রবপরীর্ি অরজমি 

অগ্রগরি/ফলাফর্লর একটি অধ মবারষ মক মূল্যায়ন প্ররির্বদন প্রর্াণকসহ রনধ মাররি সর্র্য়র র্র্ে (GPMS কযার্লন্ডার অনুর্ায়ী) 

র্িণালয়/ রবভার্গ কপ্ররণ করর্ব। 

৭. র্িণালয়/রবভাগ রনধ মাররি সর্র্য়র র্র্ে (GPMS কযার্লন্ডার অনুর্ায়ী) আওিাধীন অরফর্সর GPMS-এর অধ মবারষ মক 

অগ্রগরি রবষর্য় রফডব্যাক প্রদান করর্ব। 

৮. কর্সকল কার্ যক্রনির অগ্রগমি কি বা অজযি বাধাগ্রস্ত েনচ্ছ িনি য প্রিীয়িাি েনব, কস সকল কার্ যক্রি শির্াগ অজযনির 

লনযে প্রনয়াজিীয় ব্যবস্থা গ্রেনণর জন্য দপ্তর/সংস্থার GPMS টিি উনযাগ গ্রেণ করনব। 

৯. প্রমিটি কার্ যক্রনির লযেিাত্রার মবপরীনি প্রকৃি অজযি মিমিি ও প্রিাণক র্াচাই কশনে ত্রত্রিামসক (অনটাবর, জানুয়ামর, 

এমপ্রল) অগ্রগমি প্রমিনবদি র্িণালয়/ রবভার্গ রনর্ম্নাক্ত ছক সর্ািার্বক কপ্ররণ করনব।   
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দপ্তর/সংস্থার নার্ : _______________________  

                                   প্রমিনবদনির সিয়কাল : 

কি যসম্পাদি 

কযত্র 

দপ্তর/সংস্থার 

পমরকল্পিার 

ক্রমিক 

িলািল মিনদ যশক 

কার্ যক্রি 

 

পমরিাপনকর 

একক 

মিনদ যশনকর  

িাি 

প্রকৃি অজযি 

(২০২৫-২০২৬) 

লযেিাত্রা 

(২০২৬-২০২৭)  

 

ত্রত্রিামসক 

অগ্রগমি 

        

        

 

৮.৫  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) মূল্যায়ি সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল (িাি ৮০ িম্বর) 

 

১. দপ্তর/সংস্থা কর্তযক কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (নসকশি ২) স্বমূল্যায়ি কনর র্র্ার্র্ প্রিাণকসে GPMS কোনলন্ডানর 

মিধ যামরি সিয়সীিার িনে িন্ত্রণালয়/মবর্ানগ কপ্ররণ করনি েনব। িন্ত্রণালয়/মবর্াগ কর্তযক গঠিি মূল্যায়ি কমিটি 

দপ্তর/সংস্থার কসকশি ২-এর স্বমূল্যায়ি পর্ যনবযণ ও পর্ যানলাচিাপূব যক িম্বর প্রদাি করনব। 

২. কসকশি ২-এ অন্তভু যি প্রমিটি কার্ যক্রনির জন্য মিধ যামরি িম্বর (িাি) র্াকনব এবং িা আনুপামিক পদ্ধমিনি অজযিমর্মিক 

মূল্যায়ি করা েনব। ককানিা কার্ যক্রনির অজযি ৮০%-এর কি েনল মূল্যায়নির আওিায় আসনব িা। 

৩. ককবল লযেিাত্রা পূণ য েনলই পূণ য িম্বর পাওয়া র্ানব িা; অমজযি িলািনলর গুণগি িািও সিাির্ানব মবনবচিায় কিওয়া 

েনব। 

 

৪. কার্ যক্রি/িলািনলর গুণগি িাি র্াচাইনয়র কযনত্র মিনমলমিি মবেয়গুনলা মবনবমচি েনব : 

(ক) অজযনির সির্ যনি প্রদি প্রিাণনকর িাি (Quality) 

(ি) Citizen’s Charter বা কসবা প্রদাি প্রমিশ্রুমি অনুর্ায়ী বাস্তবায়ি েনয়নছ মক িা 

(গ) কসবাগ্রেীিানদর িিািি/সন্তুমষ্ট 

(ঘ) কসবা কিটা সেজ, স্মাট য এবং অমর্নর্াগ ব্যবস্থাপিা কিটা কার্ যকর 

(ঙ) স্বচ্ছিা অনুসরণ করা েনয়নছ মক িা 

(চ) অন্যান্য অমিস/অংশীজনির িিািি 

(ছ) প্রমশযণ/কি যশালার মবেয়বস্তুর প্রাসমেকিা ও িাি 

(জ) িাঠ পর্ যানয়র মরনপাট য/সনরজমিি পর্ যনবযণ 

(ঝ) চোনলমঞ্জং, উদ্ভাবিমুিী, িাগমরকনসবা ও সংস্কারমূলক কার্ যক্রি অন্তভু যি েনয়নছ মক িা 

(ঞ) ‘সিট টানগ যট’ পমরোর করা েনয়নছ মক িা 

৫. িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর কি যকিযাগণ প্রনয়াজনি কর্-ককানিা সিয় প্রিাণক র্াচাইনয়র জন্য িথ্য চাইনি পারনব এবং   

    সনরজমিনি র্াচাইনয়র সুনর্াগ র্াকনব।  

৬. প্রমিটি কার্ যক্রি অজযনির সপনয প্রিাণক দামিল করনি েনব; প্রিাণক িা র্াকনল অজযি ‘শূন্য’ বনল মবনবমচি েনব। 

৭. প্রিাণনকর সংখ্যা কবমশ েনল কিাকাল পনয়ন্ট কি যকিযা/সংমিষ্ট শািার কি যকিযার স্বাযমরি সািামর মশট দামিল করনি  

   েনব। 

৮. দামবকৃি অজযি ও প্রিাণনকর িনে সািঞ্জস্য র্াকনি েনব। 

৯. বছর কশনে দপ্তর/সংস্থা প্রধানির সর্াপমিনত্ব একটি সর্ায় সকল কার্ যক্রনির অজযি প্রিেয়ি (Endorse) করনি েনব  

   এবং কার্ যমববরণী িন্ত্রণালয়/মবর্ানগ কপ্ররণ করনি েনব। 

১০. প্রমিটি প্রিাণক স্ব-স্ব দপ্তর/সংস্থায় সংরযণ করনি েনব এবং র্িণালয়/ রবভাগ প্রনয়াজনি প্রিাণক চাইনি পারনব। 

১১. প্রনর্াজে কযনত্র প্রিাণক ওনয়বসাইট/ক্লাউড ড্রাইনর্ আপনলাড কনর মলংক উনেি করা র্ানব। 
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৯.১  ককৌশলগি প্রমিনবদি (কসকশি ৩) প্রস্তুি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল  

 

কসকশি ৩ েনলা দপ্তর /সংস্থার ককৌশলগি প্রমিনবদি (Strategic Report)। প্রমিনবদিটি মূল্যায়নির আওিায় আসনব।  

কসকশি ৩ প্রণয়নি মবনবচে মবেয়সমূে মিনরূপ : 

১. ককৌশলগি প্রমিনবদি মূলি ১ (এক) টি Qualitative অজযি সংক্রান্ত প্রমিনবদি র্া বছনর একবার GPMS কোনলন্ডার 

অনুর্ায়ী (উনেমিি সিনয়) প্রণয়ি করনি েনব।  

২. কর্সকল মবেয় কসকশি ১ (এক) এ অন্তভু যি আনছ মকন্তু মবনবচে অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিায় (নসকশি ২) অন্তভু যি 

েয়মি কসই সকল পমরকল্পিার অজযি এবং গুণগি প্রর্াব উনেি করনি েনব।  

৩. কর্সকল কার্ যক্রি কসকশি ২-এ অন্তভু যি েনয়নছ, কস সকল কার্ যক্রনির গুণগি প্রর্াব উনেি করনি েনব।  

৪. কদনশর আর্ যসািামজক উন্নয়ি এবং ত্রবমিক কপ্রযাপনট গুরুত্বপূণ য সিসািময়ক ইসুে মেনসনব মবনবচে মবেয়সমূে অন্তভু যি 

করনি েনব।  

৫. গনবেণা, মবনিেণ, উদােরণ ও পমরসংখ্যাি মদনয় প্রমিনবদিটি সমৃদ্ধ করনি েনব। 

৬. ককবল মববরণ িয়, দপ্তর /সংস্থার  লযে ও গৃেীি পদনযপও এনি প্রমিিমলি েনব। 

৭. প্রমিনবদি অবেই প্রিাণমির্যর ও িথ্যসমৃদ্ধ েনি েনব। 

৮. আন্তজযামিক কপ্রযাপট ও জািীয় িীমির সনে র্র্ার্র্ সািঞ্জস্য র্াকনি েনব। 

৯. প্রমিনবদিটি ২০০০ কর্নক ২২০০ শনব্দর িনে েনি েনব। 

১০. ককৌশলগি প্রমিনবদনির শুরুনি একটি সংমযপ্ত এমিমকউটির্ সািামর (Executive Summary) র্াকনব।  

১১. ককৌশলগি প্রমিনবদনি মিননর মবেয়সমূনের প্রমিিলি র্াকনি পানর :  

 গনবেণামূলক কার্ যক্রনির প্রসার এবং িলািনলর ব্যবোর 

 কসবার গুণগি িানিান্নয়ি সম্পমকযি তুলিামূলক মবনিেণ 

 প্রাসমেক ত্রবমিক সূচক এবং িানি বাংলানদনশর অবস্থাি 

 Business Ready (B-Ready) ও কবসরকামর িাি উন্নয়ি 

 এলমডমস গ্রোজুনয়শি ও পরবিী চোনলঞ্জ 

 কটকসই উন্নয়ি লযেিাত্রা (SDGs) অজযনি অগ্রগমি 

 পমরনবশবান্ধব কার্ যক্রি 

 

৯.২  ককৌশলগি প্রমিনবদি (কসকশি ৩) প্রণয়নির সম্ভাব্য কাঠানিা 

 

ককৌশলগি প্রমিনবদি (Strategic Report) প্রণয়নির কযনত্র শুরুনি ১ (এক) টি সংমযপ্ত এমিমকউটির্ সািামর  

(Executive Summary) প্রস্তুি পূব যক মিননাি কাঠানিা অনুসরণ করা কর্নি পানর: 

 

ক) ভূমিকা  

 প্রমিনবদনির উনেে 

 মবনবচে সিয়কাল 

 প্রাসমেকিা (কদনশর িীমি, পমরকল্পিা, ত্রবমিক কপ্রযাপট) 

 

খ) কপ্রযাপট মবনিেণ 

 কসটরমর্মিক মবযিাি অবস্থা 

 চোনলঞ্জসমূে 

 আন্তজযামিক িািদণ্ড/সূচক অনুর্ায়ী বাংলানদনশর অবস্থাি 
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গ) গৃেীি পদনযপ 

 চলিাি কার্ যক্রি 

 সম্পন্ন উনযাগসমূে 

 সিমন্বি প্রামিষ্ঠামিক প্রনচষ্টা 

 

ঘ) অজযিসমূে 

 পমরিাণগি (পমরসংখ্যাি, কডটা) 

 গুণগি (প্রামিষ্ঠামিক উন্নমি, িীমিগি পদনযপ) 

 উদােরণ 

 

ঙ) িলািল মবনিেণ 

 কসবার িানিান্নয়ি কিটা ঘনটনছ 

 িাগমরক সন্তুমষ্ট বা সুমবধা 

 ত্রবমিক সূচনক অবস্থাি পমরবিযি 

 

চ) চোনলঞ্জ ও সীিাবদ্ধিা 

 বাস্তবায়িকানল প্রমিবন্ধকিা 

 কাঠানিাগি সীিাবদ্ধিা 

 চোনলঞ্জ ও সীিাবদ্ধিা উিরনণ গ্রেীি পনদনযপ 

 

ছ) উপসংোর 

 সরকানরর সামব যক মর্শনির সনে সংগমি 

 

জ) পমরমশষ্ট (র্মদ প্রনয়াজি েয়) 

 কটমবল, পমরসংখ্যাি, গ্রাি/চাট য 

 

৯.৩  ককৌশলগি প্রমিনবদি (কসকশি ৩) মূল্যায়ি সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল (িাি ১০ িম্বর) 

 

দপ্তর/সংস্থার ককৌশলগি প্রমিনবদি GPMS কোনলন্ডানর উনেমিি সিনয় সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্ানগ কপ্ররণ করনি েনব। 

িন্ত্রণালয়/মবর্াগ কর্তযক গঠিি মূল্যায়ি কমিটি দামিলকৃি প্রমিনবদি মূল্যায়ি করনব।  

 

সংনর্াজিী ১ : শব্দসংনযপ 

GPMS-এ ব্যবহৃি মবমর্ন্ন শব্দসংনযনপর পূণ যরূপ সংনর্াজিী ১-এ সমন্ননবশ করনি েনব। শব্দসংনযপ বণ যিালার ক্রিানুসানর 

মলিনি েনব। এনযনত্র বাংলা ও ইংনরমজ শব্দসংনযনপর জন্য পৃর্ক সারমণ প্রস্তুি করনি েনব।  

 

সংনর্াজিী ২ : মবস্তামরি পমরকল্পিা প্রস্তুি সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল 

সংনর্াজিী-২ েনলা কসকশি ১-এ প্রদি ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার মবস্তামরি ব্যাখ্যা। র্া কসকশি ১-এর 

কার্ যক্রিগুনলানক স্পষ্টর্ানব মবস্তামরি উপাদাি, ধাপ, দাময়ত্ব, সিয়সূমচ এবং সম্পদ চামেদা আকানর উপস্থাপি করনব। 

সংনর্াজিী-২-এর িােনি প্রমিটি পমরকল্পিা ককাি ককাি ধানপ এবং কীর্ানব বাস্তবাময়ি েনব িা সুস্পষ্টর্ানব জািা র্ানব। 

প্রকনল্পর কযনত্র প্রকল্প শুরু ও সিামপ্তর বছর এবং প্রকল্প ব্যয় উনেি করনি েনব। 
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উদােরণ :  

 

সংনর্াজিী ২ : মবস্তামরি পমরকল্পিা 

ক্রমিক ও পমরকল্পিা (কসকশি ১ অনুর্ায়ী) 

১। মিরাপদ িায মবেয়ক জিসনচিিিামূলক কার্ যক্রি কজারদারকরণ 

 

পমরকল্পিার 

ক্রমিক 
পমরকল্পিা 

মবস্তামরি পমরকল্পিা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

১ মিরাপদ িায 

মবেয়ক 

জিসনচিিিামূলক 

কার্ যক্রি 

কজারদারকরণ 

কদশব্যাপী মিরাপদ িায 

মবেনয় সনচিিিা ত্রিমরর 

লনযে প্রনয়াজিীয়িার 

মিমরনি ২০০০ জি িায 

ব্যবসায়ীনদর প্রমশযণ প্রদাি 

করা েনব। এছাড়াও মবমর্ন্ন 

টিমর্ চোনিল ও কবিানরর 

িােনি ২০০ মিমিট 

জিসনচিিিামূলক 

টিমর্মস/মিরাপদ িায 

মবেয়ক কনন্টন্ট প্রচার করা 

েনব। প্রমশযণ প্রদাি এবং 

কটমলমর্শি/কবিানরর 

িােনি কনন্টন্ট 

প্রচানরর লনযে পর্ যাপ্ত 

বানজট সংস্থাি করা েনব। 

কদশব্যাপী মিরাপদ িায 

মবেনয় সনচিিিা ত্রিমরর 

লনযে প্রনয়াজিীয়িার 

মিমরনি ৪০০০ জি িায 

ব্যবসায়ীনদর প্রমশযণ প্রদাি 

করা েনব। এছাড়াও মবমর্ন্ন 

টিমর্ চোনিল ও কবিানরর 

িােনি ৪৫০ মিমিট 

জিসনচিিিামূলক 

টিমর্মস/মিরাপদ িায 

মবেয়ক কনন্টন্ট প্রচার করা 

েনব। প্রমশযণ প্রদাি এবং 

কটমলমর্শি/কবিানরর িােনি 

কনন্টন্ট প্রচানরর লনযে পর্ যাপ্ত 

বানজট সংস্থাি করা েনব। 

কদশব্যাপী মিরাপদ িায মবেনয় 

সনচিিিা ত্রিমরর লনযে 

প্রনয়াজিীয়িার মিমরনি ৪৫০০ 

জি িায ব্যবসায়ীনদর প্রমশযণ 

প্রদাি করা েনব। এছাড়াও মবমর্ন্ন 

টিমর্ চোনিল ও কবিানরর 

িােনি ৫০০ মিমিট 

জিসনচিিিামূলক 

টিমর্মস/মিরাপদ িায মবেয়ক 

কনন্টন্ট প্রচার করা েনব। প্রমশযণ 

প্রদাি এবং কটমলমর্শি/কবিানরর 

িােনি কনন্টন্ট প্রচানরর লনযে 

পর্ যাপ্ত বানজট সংস্থাি করা েনব। 

 

সংনর্াজিী ৩ :  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি ও প্রিাণক মিনদ যমশকা 

সংনর্াজিী-৩-এ কলাি-২-এর কার্ যক্রি কসকশি ২-এর অনুরূপ েনব। কলাি-৩-এ প্রমিটি কার্ যক্রি অজযনির সপনয কী 

প্রিাণক প্রদাি করা েনব িা GPMS-এর কসকশি ২-এ উনেি করনি েনব। প্রিাণক সংনর্াজনির মিনদ যশিা মিনন কদওয়া 

েনলা : 

 

ক. সাধারণ মিনদ যশিা 

১. প্রমিটি কার্ যক্রনির অজযনির সপনয প্রিাণক ঊর্ধ্যিি অমিনস দামিল করনি েনব। 

২. ককানিা কার্ যক্রনির প্রিাণক িা র্াকনল িলািল মিনদ যশকটি ‘অমজযি েয়মি’ বনল মবনবমচি েনব। 

৩. সকল প্রিাণক সংমিষ্ট কি যকিযা কর্তযক আবমেকর্ানব স্বাযমরি েনি েনব।  

৪. প্রিাণকসমূে সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্ানগ কপ্ররণ করনি েনব। 

৫. একামধক প্রিাণক র্াকনল সািামর মশট প্রস্তুি কনর সংযুি করনি েনব। উনেখ্য  ,সািামর মশট সংমিষ্ট দাময়ত্বপ্রাপ্ত 

কি যকিযা/ কিাকাল পনয়ন্ট কি যকিযা কর্তযক স্বাযমরি েনি েনব। 

৬. দামবকৃি অজযনির সনে দামিলকৃি প্রিাণক সািঞ্জস্যপূণ য েনি েনব। 

৭. বছর কশনে সংমিষ্ট দপ্তর/সংস্থার প্রধানির সর্াপমিনত্ব অনুমষ্ঠি সর্ায় স্ব-মূল্যায়ি প্রমিনবদি অনুনিাদি করনি েনব 

এবং কার্ যমববরণী প্রিাণক মেনসনব িন্ত্রণালয়/মবর্ানগ কপ্ররণ করনি েনব। (িনব এটি মিমদ যষ্ট ককানিা কার্ যক্রনির প্রিাণক 

িয়)। 
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৮. সকল প্রিাণক সংরযণ করনি েনব এবং িন্ত্রণালয় /মবর্াগ  কর্তযক চামেি প্রিাণক সরবরাে করনি েনব। 

৯. বামে যক স্বমূল্যায়ি প্রমিনবদি দামিনলর সিয় একটি কার্ যক্রনির পুনরা বছনরর অজযনির সপনয প্রিাণক একনত্র (োণ্মামসক 

বা অন্য ত্রত্রিামসনক দামিল করা েনলও) দামিল করনি েনব। 

 

ি. কার্ যক্রি/িলািল মিনদ যশক প্রিাণক 

১. িীমি/আইি/মবমধিালা প্রণয়ি 

 আইি/িীমিিালা/মবমধিালা/মিনদ যমশকা চূড়ান্তকরণ → কগনজট/চূড়ান্ত অনুনিামদি কমপ। 

 িসড়া পর্ যানয়র কযনত্র → িসড়া কমপ এবং অনুনিামদি সর্ার কার্ যমববরণী। 

 িমন্ত্রসর্া বা কর্টিংনয়র জন্য কপ্রমরি েনল → কপ্রমরি পত্র  

 

২. এসআরও (Statutory Rules and Orders/SRO)/ এসওমপ (Standard Operating Procedure/SOP) 

মিনদ যমশকা চূড়ান্তকরণ-সংক্রান্ত 

 এসআরও (Statutory Rules and Orders/SRO)/ এসওমপ (Standard Operating Procedure /SOP) 

মিনদ যমশকা চূড়ান্তকরণ → চূড়ান্ত কমপ দামিল। 

 

৩. প্রকল্প/উন্নয়ি কার্ যক্রি 

 প্রকল্পমর্মিক িলািল মিনদ যশক→Project Steering Committee (PSC)/Project Implementation 

Committee (PIC) সর্ার কার্ যমববরণী এবং প্রকল্প পমরচালনকর প্রিেয়ি। 

 কর্ৌি অগ্রগমি→িৎসংমিষ্ট দপ্তর প্রধানির প্রিেয়ি (অগ্রগমি উনেিসে); এবং 

 বানজট/ব্যয়→iBAS++ মসনস্টি কজিানরনটড মরনপাট য ও কনপ যানরশি বা ককাম্পামির কযনত্র বানজনটর কসন্ট্রাল 

কডটানবজ কর্নক প্রদি মরনপাট য। 

  

৪. কসবা প্রদাি/ র্ািা মবিরণ 

 িাগমরক কসবা (িলািল মিনদ যশক) →মসনস্টি কজিানরনটড মরনপাট য (র্মদ র্ানক)/কসবা করমজস্টার কর্নক 

সংকমলি স্বাযমরি সািামর মশট। 

 কসবা প্রদানি সিয়সীিা →আনবদি প্রামপ্ত ও মিষ্পমির িামরি সংবমলি িামলকা। 

 অমর্নর্াগ প্রমিকার→অমর্নর্াগ ব্যবস্থাপিা মসনস্টি/করমজস্টার কর্নক িথ্য। 

 

৫. ওনয়বসাইনট প্রকাশ 

 মিধ যামরি িামরনি ককাি ডকুনিন্ট (িীমিিালা, মিনদ যমশকা, প্রমিনবদি ইিোমদ) ওনয়বসাইনট প্রকাশ →কর্ িামরনি 

ওনয়বসাইনট/ওনয়বনপাট যানল আপনলাড করা েনয়নছ কস িামরনির উনেিসে সংমিষ্ট অংনশর মিিশট এবং 

ওনয়বসাইনটর মলংকি।  

 

৬. সিটওয়োর/অোপস প্রস্তুি 

 সিটওয়োর/অোপস প্রস্তুি→সিটওয়োর/অোপনসর িাি, মলংক, কডনর্লপ করার িামরি সংবমলি এবং 

সিটওয়োর/অোপসসমূে কার্ যকর রনয়নছ িনি য দপ্তর/সংস্থা প্রধানির প্রিেয়ি। 

 সিটওয়োর-এর আংমশক অগ্রগমি (এসআরএস (Software Requirements Specification/SRS) প্রস্তুি, 

কর্ন্ডর মিনয়াগ ইিোমদ)→এসআরএস এর কমপ/ চুমিপনত্রর কমপ এবং অমিস প্রধানির প্রিেয়ি।  

 

৭. কার্ যক্রি/কসবা চালুকরণ-সংক্রান্ত  

 কার্ যক্রি/কসবা চালুকরণ (মিড-কড মিল, ই-পাসনপাট য, এিনরালনিন্ট ইউমিট ইিোমদ)→সংমিষ্ট অমিস আনদনশর 

কমপ+কার্ যক্রি/কসবাটি কার্ যকর রনয়নছ িনি য দপ্তর/সংস্থা প্রধানির প্রিেয়ি। 
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৮. সিনঝািা স্মারক/চুমি সম্পাদি সংক্রান্ত 

 সিনঝািা স্মারক/চুমি সম্পাদি ইিোমদ→সিনঝািা স্মারক/চুমির ১ি পািা ও কশে পািা (স্বাযনরর পািা) 

 একামধক সিনঝািা স্মারক/চুমি সম্পাদি েনল কসনযনত্র প্রিাণক মেনসনব ১ (এক)টি স্বাযমরি সািামর মশট দামিল 

করনি েনব। সািামর মশনট স্বাযরকারী পযসমূনের িাি ও পদমব (প্রনর্াজে কযনত্র অমিনসর িাি), সিনঝািা 

স্মারক/চুমির মবেয়, স্মারক/চুমি স্বাযনরর িামরি, চুমির কিয়াদ, চুমি কার্ যকর েওয়ার িামরি (প্রনর্াজে কযনত্র) 

উনেি করনি েনব।  

 

৯. গনবেণা/জমরপ/সিীযা 

 গনবেণা/সিীযা প্রমিনবদি প্রকাশ→পূণ যাে মরনপাট য (প্রকানশর িামরি ও অনুনিাদি উনেিপূব যক)। 

 বহুসংখ্যক েনল স্বাযমরি সািামর মশট (মশনরািাি, গনবেক, সিয়কালসে)। 

 

১০. িািবসম্পদ উন্নয়ি 

 প্রমশযণ/লামি যং কসশি→স্বাযমরি সািামর মশট (িামরি, মবেয়, অংশগ্রেণকারীর সংখ্যা, সংমিষ্ট কিাটিশ, অমিস 

স্মারক, অমিস আনদশ, ব্যময়ি ঘণ্টা)। 

 প্রমশযণ মূল্যায়ি প্রমিনবদি (র্মদ র্ানক)। 

 কি যশালা/কসমিিার→প্রার্মিকর্ানব িৎসংমিষ্ট কি যকিযা কর্তযক স্বাযমরি ১ (এক) টি সািামর মশট (মবেয়, 

িামরি, সংমিষ্ট কিাটিশ, অমিস স্মারক, অমিস আনদশ)। 

 পনদান্নমি→একামধক পনদ পনদান্নমির কযনত্র পনদর িাি, কগ্রড, পনদান্নমি প্রানপ্তর সংখ্যা ও মজও-এর স্মারক 

উনেি কনর স্বাযমরি সািামর মশট, ১ (এক) টি পনদর কযনত্র মজও-এর কমপ। 

 

১১. আন্তজযামিক অেীকার/SDG বাস্তবায়ি 

 অগ্রগমি প্রমিনবদি (প্রিাণক মেনসনব িন্ত্রণালয়/মবর্াগ কর্তযক প্রস্তুিকৃি অমিমসয়াল ডকুনিন্ট)। 

 

১২. প্রকাশিা-সংক্রান্ত (েোন্ডবুক/প্রমিনবদি/মববৃমি ইিোমদ) 

 প্রকামশি ডকুনিন্ট/প্রকাশিার কমপ (প্রকানশর িামরি উনেিসে)। 

 বহুসংখ্যক েনল স্বাযমরি সািামর মশট (মশনরািাি, প্রকানশর িামরিসে)। 

 ওনয়বমলংক/মিিশট। 

 

১৩. অমডট আপমি মিষ্পমি 

 অমডট মিষ্পমি েনয়নছ িনি য অমডট মবর্ানগর প্রিেয়ি। 

 বহুসংখ্যক েনল স্বাযমরি সািামর মশট (উত্থামপি, মিষ্পমিকৃি ও অমিষ্পন্ন আপমির সংখ্যা, স্মারক িম্বর ও 

িামরিসে)। 

 

১৪. মিনয়াগ-সংক্রান্ত 

 মিনয়ানগর কযনত্র শূন্য পনদর িাি, শূন্য পনদর সংখ্যা, পূরণকৃি পনদর সংখ্যা। 

 মিনয়াগ আনদনশর িামরি ও স্মারক িম্বর উনেি কনর সািামর মশট। 

 আংমশক মিমদ যষ্ট অগ্রগমির কযনত্র অগ্রগমি সংক্রান্ত প্রমিনবদি। 
 

 

১৫. পমরদশ যি প্রমিনবদনির সুপামরশ বাস্তবায়ি 

 পমরদশ যনির িামরি, পমরশ যিকারী কি যকিযার িাি ও পদমব, প্রদি সুপামরনশর মববরণ এবং বাস্তবাময়ি সুপামরনশর 

মববরণ। 

 একামধক পমরদশ যনির কযনত্র সংমিষ্ট কি যকিযা কর্তযক স্বাযমরি সািামর মশট। 
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১৬. সর্ার মসদ্ধান্ত বাস্তবায়ি 

 একটি সর্া েনল→সর্ার মসদ্ধান্ত বাস্তবায়ি-সংক্রান্ত প্রমিনবদি।  

 একামধক/মবমর্ন্ন সর্ার মসদ্ধান্ত বাস্তবায়নির োর→সংমিষ্ট িথ্য সংবমলি (সর্ার িামরি, গৃেীি মসদ্ধানন্তর সংখ্যা, 

বাস্তবাময়ি মসদ্ধানন্তর সংখ্যা) িৎসংমিষ্ট কি যকিযা কর্তযক স্বাযমরি একটি সািামর মশট। 

 িনব এরূপ কযনত্র সর্ার কার্ যমববরণীসমূে প্রস্তুি রািনি েনব। কার্ যমববরণীনি পূব যবিী সর্ার মসদ্ধান্ত বাস্তবায়নির 

মবেয়টি সুস্পষ্টর্ানব উনেি র্াকনি েনব। 

 

১৭. মদবস পালি/উদর্াপি-সংক্রান্ত 

 মদবস পালি/উদর্াপনির→মদবস পালি/উদর্াপনির প্রস্তুমিমূলক সর্ায় গৃেীি মসদ্ধান্ত এবং মসদ্ধানন্তর আনলানক 

গৃেীি কার্ যক্রনির একটি সংমযপ্ত মববরণী 

 এনযনত্র প্রস্তুমিমূলক সর্ার কার্ যমববরণী সংরযণ করনি েনব। 
 

১৮. অনুষ্ঠাি/কিলা/সামিট/সাংস্কৃমিক অনুষ্ঠাি/কিিানরন্স/ক্রীড়া প্রমিনর্ামগিা আনয়াজি ও অংশগ্রেণ 

 অনুষ্ঠাি/কিলা/সামিট/সাংস্কৃমিক অনুষ্ঠাি/কিিানরন্স/ক্রীড়া প্রমিনর্ামগিা আনয়াজি → আনয়াজনির প্রস্তুমিমূলক 

সর্ায় গৃেীি মসদ্ধান্ত এবং মসদ্ধানন্তর আনলানক গৃেীি কার্ যক্রনির সংমযপ্ত মববরণী। 

 এনযনত্র প্রস্তুমিমূলক সর্ার কার্ যমববরণী সংরযণ করনি েনব। 

 কদনশ/মবনদনশ আনয়ামজি অনুষ্ঠাি/কিলা/সামিট/সাংস্কৃমিক অনুষ্ঠাি/কিিানরন্স/ক্রীড়া প্রমিনর্ামগিায় অংশগ্রেণ 

→মজও-এর কমপ, একামধক মজও েনল অনুষ্ঠানির ধরি, স্থাি, অনুষ্ঠানির িামরি এবং মজও-এর িামরি ও স্মারক 

িম্বর উনেিপূব যক স্বাযমরি সািামর মশট 

 এনযনত্র ইনর্নন্ট অংশগ্রেনণর সংমিষ্ট মস্থরমচত্র/মর্মডও/প্রকাশিা/প্রমিনবদি ইিোমদ সংরযণ করনি েনব। 

 

১৯. কিনলামশপ/বৃমি প্রদাি সংক্রান্ত 

 কিনলামশপ/বৃমি প্রদাি → প্রদানির িামরি, কিনলামশপ/বৃমি প্রাপ্তনদর িাি, ঠিকািা এবং কিাবাইল িম্বরসে 

স্বাযমরি সািামর মশট। 

 

২০. িািিীয় প্রধািিন্ত্রীর প্রমিশ্রুমি বাস্তবায়ি-সংক্রান্ত 

 িািিীয় প্রধািিন্ত্রীর প্রমিশ্রুমি বাস্তবায়ি → ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনর প্রমিশ্রুমি বাস্তবায়নির লযেিাত্রা মিধ যারণ 

সংক্রান্ত সর্ার কার্ যমববরণী (উদােরণ: সিন্বয় সর্া, এমডমপ মরমর্উ সর্া ইিোমদ) এবং পমরকল্পিা অনুর্ায়ী কিটুকু 

কার্ যক্রি বাস্তবাময়ি েনয়নছ িার দপ্তর/সংস্থা প্রধাি কর্তযক স্বাযমরি মববরণী। 

 িািিীয় প্রধািিন্ত্রীর কার্ যালনয় কপ্রমরি এ সংক্রান্ত প্রমিনবদনির কমপ দামিল করনি েনব। 

 

২১. আওিাধীি িাঠ পর্ যানয়র অমিনসর িােনি অমজযিব্য কার্ যক্রিসমূে 

কর্সকল কার্ যক্রনির লযেিাত্রা আওিাধীি িাঠ পর্ যানয়র অমিনসর িােনি অমজযি েনব কস সকল কার্ যক্রনির লযেিাত্রা 

অজযনির মবেনয় প্রনয়াজিীয় িথ্যামদর মববরণসে সংমিষ্ট অমিস প্রধাি কর্তযক স্বাযমরি প্রিেয়ি দামিল করনি েনব। 

 

২২. অন্যান্য: উপনরামেমিি কার্ যক্রি ও প্রিাণনকর সনে ককানিা মবেয় িা মিলনল GPMS  প্রস্তুিকানল ঊর্ধ্যিি অমিনসর 

সনে আনলাচিাক্রনি কর্ প্রিাণক প্রনর্াজে েনব িা দামিল করনি েনব। 
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উদােরণ : 

ক্রমিক িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি লযেিাত্রা অজযনির প্রিাণক 

১ মড িমর্-সংক্রান্ত প্রমশযণ গাইডলাইি প্রস্তুি  ১৪-১২-২০২৬ িামরনির িনে প্রকামশি গাইডলাইনির 

মপমডএি কমপ 

২ সরকামর কি যকিযানদর মড িমর্-সংক্রান্ত 

প্রমশযণ প্রদাি 

দপ্তর/সংস্থা অনুর্ায়ী প্রমশযনণ অংশগ্রেণকারীনদর িামলকা/ 

সিামপ্ত প্রমিনবদি 

 

সংনর্াজিী ৪ : অন্য অমিনসর সনে সংমিষ্ট/মির্ যরশীল কার্ যক্রিসমূে 

 

কমিপয় কযনত্র সরকামর অমিনসর কি যসম্পাদনির সিলিা সরকানরর অন্য এক বা একামধক অমিনসর কি যসম্পাদনির ওপর 

মির্যর কনর। উদােরণস্বরূপ, কয়লামর্মিক মবদুেৎ ককনন্দ্রর িােনি মবদুেৎ উৎপাদনির কযনত্র মবদুেৎ মবর্াগ, জ্বালামি ও িমিজ 

সম্পদ মবর্াগ, করলপর্ িন্ত্রণালয় এবং কিৌপমরবেি িন্ত্রণালনয়র ওপর মির্যরশীল। মবদুেৎ উৎপাদনির কামিি িলািল 

অজযনির জন্য এসকল িন্ত্রণালয়/মবর্াগনক দল মেনসনব কাজ করনি েয়; একক ককানিা প্রমিষ্ঠাি মেনসনব িয়। এসকল 

কানজর কযনত্র সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্াগসমূে মিনজনদর িনে আনলাচিার িােনি মিজ মিজ িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর লযেিাত্রা 

মিধ যারণ কনর কিনব। অন্য সরকামর অমিনসর মিকট প্রিোমশি সোয়িা এবং কমিপয় মিধ যামরি কার্ যক্রনির  সিলিার কযনত্র 

অন্য সরকামর অমিনসর ওপর মির্যরশীলিার মবেয়টি সংনর্াজিী ৪-এ উনেি করনি েনব। 

 

উদাহরণ : 

 

ক্রমিক িলািল মিনদ যশক 

কার্ যক্রি 

কর্সকল অমিনসর সনে 

সংমিষ্ট/মির্ যরশীল 

সংমিষ্ট/মির্ যরশীল অমিনসর সনে 

কার্ যক্রি সিন্বনয়র ককৌশল 

১ কয়লামর্মিক মবদুেৎ 

ককন্দ্র স্থাপি ও মবদুেৎ 

উৎপাদি 

মবদুেৎ মবর্াগ, জ্বালামি ও িমিজ 

সম্পদ মবর্াগ, করলপর্ িন্ত্রণালয়, 

কিৌপমরবেি িন্ত্রণালয় 

মিয়মিি সিন্বয় সর্া আনয়াজি; কর্ৌর্ 

কার্ যপমরকল্পিা প্রণয়ি; লমজমস্টকস ও 

জ্বালামি সরবরাে মিমিিকরণ; 

PSC/জনয়ন্ট কমিটি গঠি 

২ মশল্পাঞ্চনল গ্যাস 

সরবরাে বৃমদ্ধ 

জ্বালামি ও িমিজ সম্পদ মবর্াগ, 

মশল্প িন্ত্রণালয়, পমরনবশ, বি ও 

জলবায়ু পমরবিযি িন্ত্রণালয় 

কর্ৌর্ কটকমিকোল কমিটি গঠি; গ্যাস 

সংনর্াগ ও পমরনবশ ছাড়পত্র প্রদানি 

সিমন্বি পদনযপ; সিয়সীিা মিধ যারণ 

৩ িদী িিি ও িাব্যিা 

বৃমদ্ধ 

কিৌপমরবেি িন্ত্রণালয়, পামি সম্পদ 

িন্ত্রণালয়, পমরনবশ, বি ও জলবায়ু 

পমরবিযি িন্ত্রণালয় 

কর্ৌর্ জমরপ পমরচালিা; িদী িিি 

পমরকল্পিা প্রণয়ি; পমরনবশগি প্রর্াব 

মূল্যায়নি কর্ৌর্ দাময়ত্ব 
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১০.১ দপ্তর/সংস্থার GPMS বাস্তবায়ি মবেয়ক কোনলন্ডার (২০২৬-২০২৭ অর্ যবছর) 

 

GPMS প্রণয়ি, সংনশাধি, পমরবীযণ ও মূল্যায়ি    

ক্রমিক কার্ যক্রি সিয়সীিা 

GPMS প্রণয়ি 

১. ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ  আবিযক পমরকল্পিা (নসকশি ১) সংমিষ্ট দপ্তর/সংস্থার 

প্রধাি কর্তযক অনুনিাদিপূব যক িন্ত্রণালয়/মবর্ানগ কপ্ররণ  

১২ এমপ্রল ২০২৬ 

২.  সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর মূল্যায়ি কমিটি কর্তযক দপ্তর/সংস্থার ৩ (মিি) 

বছনরর িসড়া আবিযক পমরকল্পিা র্াচাই, মূল্যায়ি এবং প্রনয়াজিীয় 

সংনশাধি/পমরিাজযি প্রস্তাব সংমিষ্ট দপ্তর/সংস্থায় কপ্ররণ 

১৪ কি ২০২৬ 

৩. সংনশামধি ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ আবিযক পমরকল্পিা (নসকশি ১) 

িন্ত্রণালয়/মবর্ানগ কপ্ররণ  

১৯ কি ২০২৬ 

৪. দপ্তর/সংস্থার ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার উপর মর্মি কনর 

 ২০২৬-২০২৭  অর্ যবছনরর িসড়া কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (নসকশি ২) প্রস্তুি 

কনর িন্ত্রণালয়/মবর্ানগ কপ্ররণ  

২৪ কি ২০২৬ 

5. িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর মূল্যায়ি কমিটি কর্তযক দপ্তর/সংস্থার ২০২৬-২০২৭ 

অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (নসকশি ২) সংনশাধনির সুপামরশ প্রদাি 

১৭ জুি ২০২৬ 

৬. মূল্যায়ি কমিটির সুপামরশ অনুর্ায়ী ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি 

পমরকল্পিা প্রনয়াজিীয় সংনশাধি কনর িন্ত্রণালয়/মবর্ানগ কপ্ররণ  

২১ জুি ২০২৬ 

৭. িন্ত্রণালয়/মবর্ানগর GPMS মূল্যায়ি কমিটি কর্তযক দপ্তর/সংস্থার ২০২৬-২০২৭ 

অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা অনুনিাদি 

২৮ জুি ২০২৬ 

৮. ওনয়ব কপাট যানলর GPMS কসবা বনি অনুনিামদি GPMS আপনলাড ৩০ জুি ২০২৬ 

GPMS সংনশাধি 

৯. ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) সংনশাধি 

প্রস্তাব িন্ত্রণালয়/মবর্ানগ কর্ৌমিকিাসে মিধ যামরি ছনক কপ্ররণ 

৩০ কসনেম্বর ২০২৬ 

১০. ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) সংনশাধি  

(প্রাপ্ত প্রস্তাব অনুর্ায়ী) 

১১ অনটাবর ২০২৬ 

GPMS বাস্তবায়ি পমরবীযণ 

১১. ত্রত্রিামসক প্রমিনবদি িন্ত্রণালয়/মবর্ানগ কপ্ররণ ১২ অনটাবর ২০২৬ 

১২ জানুয়ামর ২০২৭ 

১২ এমপ্রল ২০২৭ 

১২. িন্ত্রণালয়/মবর্াগ কর্তযক ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিার 

(কসকশি ২) অধ য-বামে যক মিডব্যাক প্রদাি 

২৮ জানুয়ামর ২০২৭ 

১৩. কি যসম্পাদি পমরকল্পিার (নসকশি ২) স্ব-মূল্যায়ি প্রমিনবদি (প্রিাণকসে) 

এবং ককৌশলগি প্রমিনবদি (নসকশি ৩) িন্ত্রণালয়/মবর্ানগ কপ্ররণ 

৯ জুলাই ২০২৭ 

GPMS মূল্যায়ি 

১৪. সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্াগ কর্তযক GPMS মূল্যায়ি সিাপ্ত কনর িলািল প্রকাশ ২০ কসনেম্বর ২০২৭ 
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র্তিীয় অংশ 

িাঠ পর্ যানয়র (মবর্াগীয়, আঞ্চমলক, কজলা) 

অমিসসমূনের GPMS প্রণয়ি, বাস্তবায়ি পমরবীযণ ও 

মূল্যায়ি পদ্ধমি 
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১১.১  িাঠ পর্ যানয়র অমিসসমূনে GPMS টিি গঠি :  

Government Performance Monitoring System (GPMS) প্রণয়ি, বাস্তবায়ি পমরবীযণ ও মূল্যায়নির মিমিি উপনজলা 

পর্ যানয়র অমিস ব্যিীি িাঠ পর্ যানয়র অন্যান্য অমিনস একটি GPMS টিি র্াকনব। আঞ্চমলক পর্ যানয়র অমিসসমূে টিি 

গঠনির সিয় িার অধস্তি অমিসসমূে েনি কিপনয একজি কি যকিযানক অন্তভু যি করনব। মবর্াগীয় পর্ যানয়র অমিসসমূে 

GPMS টিি গঠনির সিয় কজলা পর্ যানয়র অমিসসমূে েনি কিপনয একজি কি যকিযানক টিনি অন্তভু যি করনব। কজলা 

পর্ যানয়র অমিসসমূে GPMS টিি গঠনির সিয় উপনজলা পর্ যানয়র অমিসসমূে েনি কিপনয একজি কি যকিযানক টিনি 

অন্তভু যি করনব। প্রনিেকটি অমিসনক প্রনয়াজিীয় সংখ্যক সদনস্যর সিন্বনয় এ টিি গঠি করনি েনব। GPMS টিনির 

সদস্যনদর িনে একজি টিি মলডার (তুলিামূলকর্ানব কজেষ্ঠ) ও একজি কিাকাল পনয়ন্ট কি যকিযা েনবি। এছাড়া GPMS 

টিনির সদস্যনদর িনে একজি মবকল্প টিি মলডার ও একজি মবকল্প কিাকাল পনয়ন্ট কি যকিযা র্াকনব। GPMS টিি মলডার, 

টিনির সদস্যনদর িােনি GPMS বাস্তবায়নির মবেয়টি মিয়মিি িদারমক করনবি, GPMS টিনির সর্ায় সর্াপমিত্ব 

করনবি এবং GPMS-এর অগ্রগমি মবেনয় সংমিষ্ট কার্ যালয়/দপ্তর/সংস্থা প্রধািনক অবমেি রািনবি। GPMS-এর কিাকাল 

পনয়ন্ট কি যকিযা GPMS-সংমিষ্ট সকল প্রশাসমিক কাজ সম্পাদি করনবি, ঊর্ধ্যিি অমিনসর সনে কর্াগানর্ানগর মবেনয় 

সিন্বয়নকর দাময়ত্ব পালি করনবি এবং GPMS-সংমিষ্ট িথ্যামদ ওনয়বসাইনট োলিাগাদ র্াকার মবেয়টি মিমিি করনবি। 

িনব কর্ সকল অমিনস একজি কি যকিযা রনয়নছ কসিানি কি যকিযা মিনজই কিাকাল পনয়ন্ট কি যকিযার দাময়ত্ব পালি করনবি।   

১১.২  িাঠ পর্ যানয়র অমিসসমূনে GPMS টিি/কিাকাল পনয়ন্ট কি যকিযার দাময়ত্ব    

 

 GPMS-এর ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ িসড়া পমরকল্পিা প্রণয়ি, মবনবচে অর্ যবছনরর িসড়া কি যসম্পাদি পমরকল্পিা 

প্রণয়ি এবং ঊর্ধ্যিি অমিনস কপ্ররণ; 

 র্র্ার্র্ কর্তযপনযর অনুনিাদি গ্রেণপূব যক চূড়ান্ত পমরকল্পিা, মবনবচে অর্ যবছনরর চূড়ান্ত কি যসম্পাদি পমরকল্পিা ও 

বছর কশনে ককৌশলগি প্রমিনবদি (Strategic Report) প্রণয়ি এবং ঊর্ধ্যিি অমিনস কপ্ররণ; 

 প্রমি দুই িানস একবার GPMS-এর অগ্রগমি পর্ যানলাচিা; 

 প্রমি ত্রত্রিামসক অগ্রগমি প্রমিনবদি প্রস্তুি এবং ঊর্ধ্যিি অমিনস কপ্ররণ; 

 মবনবচে অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) এর োণ্মামসক কার্ যক্রনির অগ্রগমি প্রমিনবদি প্রস্তুি এবং 

ঊর্ধ্যিি অমিনস দামিল; 

 GPMS সংক্রান্ত প্রমশযণ/কি যশালা আনয়াজি করা; (প্রনর্াজে কযনত্র) 

 GPMS কোনলন্ডার ও মিনদ যমশকা অনুর্ায়ী সংমিষ্ট সকল কাজ সম্পাদি;  

 বামে যক স্বমূল্যায়ি প্রমিনবদি প্রস্তুি, প্রিাণনকর র্র্ার্ যিা র্াচাই ও সংরযণ এবং স্বমূল্যায়ি প্রমিনবদি অমিস 

প্রধানির অনুনিাদি গ্রেণ কনর ঊর্ধ্যিি অমিনস কপ্ররণ; এবং  

 আওিাধীি অমিসসমূনের GPMS-এর কার্ যক্রি িদারমক এবং মূল্যায়ি। 

 

১১.৩  িাঠ পর্ যানয়র অমিসসমূনে GPMS পরািশ যক পুল গঠি   

িাঠ পর্ যানয়র অমিনসর কি যপমরকল্পিা র্র্ার্র্র্ানব প্রণয়ি, বাস্তবায়ি পমরবীযণ ও মূল্যায়নি প্রনয়াজিীয় সেনর্ামগিা 

ও পরািশ য প্রদানির লনযে িাঠ পর্ যানয়র অমিসসমূে সনব যাচ্চ ৩ সদস্যমবমশষ্ট GPMS পরািশ যক পুল গঠি করনি 

পারনব। এনযনত্র মবর্াগীয় আঞ্চমলক কার্ যালনয়র জন্য স্ব স্ব দপ্তনরর ঊর্ধ্যিি কি যকিযানদর সিন্বনয়, কজলা কার্ যালনয়র 

জন্য মবর্াগীয় কার্ যালনয়র কি যকিযানদর সিন্বনয় পরািশ যক পুল গঠি করনি েনব। পরািশ যক পুল এর সদস্যগণ িাঠ 

পর্ যানয়র অমিসসমূনের চামেদার পমরনপ্রমযনি মিনমলমিি মবেনয় সেনর্ামগিা/পরািশ য প্রদাি করনবি; 

 

ক) িাঠ পর্ যানয়র অমিনসর GPMS প্রণয়নি;  

ি) িাঠ পর্ যানয়র অমিনসর GPMS পমরবীযণ ও মূল্যায়নি;  

 



 

53 

 

গ) িাঠ পর্ যানয়র অমিনসর GPMS-এর িানিান্নয়নি এবং  

ঘ) িাঠ পর্ যানয়র অমিনসর GPMS-সংমিষ্ট অন্যান্য মবেনয়।  

 

১১.৪  GPMS-এর মূল কাঠানিা 

 

কসকশি ১ 

মর্শি, মিশি এবং ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা 

 

১১.৪.১ মর্শি : 

 

১১.৪.২ মিশি : 

 

১১.৪.৩   ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা :  

                  

র্াঠ পর্ মার্য়র অরফসসমূর্হ ৩ (রিন) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার ছক 

 

ক্রমিক  পমরকল্পিা অর্ যবছরমর্মিক লযেিাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 
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কসকশি ২ 

(২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা)   

কি যসম্পাদি কযত্র পমরকল্পিার 

ক্রমিক 

িলািল মিনদ যশক 

কার্ যক্রি 

 

পমরিাপনকর 

একক 

মিনদ যশনকর  

িাি 

প্রকৃি অজযি 

(২০২৫-২০২৬) 

 

লযেিাত্রা 

(২০২৬-২০২৭)  

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১) কসবা প্রদাি 

(Service Delivery) 

[িাি ১০-৩০]  

  

  

  

২) উদ্ভাবি ও সংস্কার 

কার্ যক্রি 

(Innovation and 

Reform 

Activities)  

[িাি ১০-৩০] 

  

  

  

৩) প্রামিষ্ঠামিক 

সযিিা ও দযিা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

[িাি ১০-৩০] 

  

  

  

৪) উন্নয়ি সংমিষ্ট ও 

অন্যান্য কার্ যক্রি 

(Development 

Related and 

Other Activities) 

[িাি ১০-৩০] 

  

  

  

 

 

 

কসকশি ৩ 

(িাঠ পর্ যানয়র অমিনসর ককৌশলগি মবেয়-সংক্রান্ত প্রমিনবদি) 

( ১০০০ েনি ১২০০ শনব্দর িনে)  
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সংনর্াজিীসমূে 

 

সংনর্াজিী ১ : শব্দসংনযপ 

সংনর্াজিী ২ : মবস্তামরি পমরকল্পিা (প্রনর্াজে কযনত্র) 

সংনর্াজিী ৩ : কি যসম্পাদনির প্রিাণক 
 

ক্রমিক িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি লযেিাত্রা অজযনির প্রিাণক 

১ ২ ৩ 

   

   

 

সংনর্াজিী ৪ : অন্য অমিনসর সনে সংমিষ্ট/মির্ যরশীল কার্ যক্রিসমূে 

 

ক্রমিক  িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি কর্সকল অমিনসর সনে 

সংমিষ্ট/মির্ যরশীল 

সংমিষ্ট/মির্ যরশীল অমিনসর সনে 

কার্ যক্রি সিন্বনয়র ককৌশল 

    

    

    

 

১২.১ িাঠ পর্ যানয়র ঊর্ধ্যিি অমিস কর্তযক (উপনজলা অমিস ব্যিীি) আওিাধীি অমিনসর GPMS ব্যবস্থাপিা    

আওিাধীি অমিনসর GPMS র্র্ার্র্র্ানব প্রণয়ি, বাস্তবায়ি পমরবীযণ ও মূল্যায়নির লনযে ঊর্ধ্যিি অমিস মিনমলমিি 

কার্ যক্রি গ্রেণ করনব:     

1. িমন্ত্রপমরেদ মবর্াগ কর্তযক প্রণীি ‘Government Performance Monitoring System (GPMS) প্রণয়ি, 

বাস্তবায়ি পমরবীযণ ও মূল্যায়ি মিনদ যমশকা ২০২৬-২০২৭’ আওিাধীি সকল অমিসনক অবমেি করনব। 

2. আওিাধীি অমিনসর GPMS-এ সংস্কারমূলক, জিনসবার িাি উন্নয়িমূলক, চোনলমঞ্জং ও িািসম্পন্ন কার্ যক্রি ও 

লযেিাত্রা মিধ যারণ মিমিি করনব। 

3. মিধ যামরি সিনয়র িনে আওিাধীি অমিস কর্ি সরকানরর গুরুত্বপূণ য িীমি/পমরকল্পিা, মিজস্ব কার্ যক্রি/ঊর্ধ্যিি 

অমিনসর মিনদ যশিার আনলানক ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর িসড়া GPMS প্রণয়ি করনি পানর কসজন্য প্রনয়াজিীয় 

মদক-মিনদ যশিা ও পরািশ য প্রদাি করনব।  

4. আওিাধীি অমিস কর্তযক প্রস্তুিকৃি িসড়া GPMS পর্ যানলাচিা কনর সংমিষ্ট ঊর্ধ্যিি অমিস িিািি প্রদাি করনব। 

5. মিয়মিি পমরদশ যনির িােনি গৃেীি কার্ যক্রিসমূনের বাস্তবায়ি িািসম্পন্ন েনচ্ছ মক িা িা র্াচাই করনব। 

6. প্রদি িিািি অনুর্ায়ী প্রনয়াজিীয় সংনশাধি/পমরিাজযি কনর আওিাধীি অমিস GPMS দামিল করনল ঊর্ধ্যিি 

অমিস িা মিধ যামরি সিনয়র িনে অনুনিাদি করনব। 

7. ঊর্ধ্যিি অমিস সারা বছরব্যাপী আওিাধীি িাঠ পর্ যানয়র অমিনসর GPMS বাস্তবায়ি কার্ যক্রি ও প্রিাণক 

ব্যবস্থাপিা পমরবীযণ করনব।  
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8. আওিাধীি অমিনসর ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা সংনশাধনির প্রনয়াজি েনল এই 

মিনদ যমশকায় GPMS সংনশাধি মবেনয় বমণ যি মিয়িাবমল ও কোনলন্ডার অনুসরণ কনর মসদ্ধান্ত গ্রেণ করনি পারনব। 

9. আওিাধীি অমিনসর GPMS-এ উনেমিি ককানিা কার্ যক্রি অজযনি বাধাগ্রস্ত েনল ঊর্ধ্যিি অমিস িার কারণ 

মচমিিকরণ ও িা উিরনণ প্রনয়াজিীয় সেনর্ামগিা ও মদক-মিনদ যশিা প্রদাি করনব।  

10. আওিাধীি অমিস কর্তযক মিয়মিি ত্রত্রিামসক প্রমিনবদি দামিল করা েনচ্ছ মক িা িা ঊর্ধ্যিি অমিস মিমিি 

করনব। 

11. ঊর্ধ্যিি অমিস িার আওিাধীি অমিনসর GPMS-এর অধ য-বামে যক মিডব্যাক প্রদাি করনব এবং কস অনুর্ায়ী 

আওিাধীি অমিস কর্তযক গৃেীি পদনযপসমূে মিয়মিি পমরবীযণ করনব। 

12.  আওিাধীি অমিনসর জন্য প্রনর্াজে মূল্যায়ি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল অনুসরণ কনর ঊর্ধ্যিি অমিস িার আওিাধীি 

সকল অমিনসর GPMS চূড়ান্ত মূল্যায়ি করনব।   

13. আওিাধীি অমিনসর পমরকল্পিা (কসকশি-১)-এর িসড়া ঊর্ধ্যিি অমিনসর মূল্যায়ি কমিটি কর্তযক মূল্যায়ি সম্পন্ন 

করনব। 

14.  ঊর্ধ্যিি অমিস GPMS কোনলন্ডার অনুর্ায়ী মিধ যামরি সিয়সীিার িনে আওিাধীি অমিনসর GPMS মূল্যায়ি 

সিাপ্ত কনর িলািল ওনয়বসাইনট প্রকাশ করনব। 

15. কর্সকল ঊর্ধ্যিি অমিনসর আওিাধীি অমিস কিই িারা উমেমিি মিনদ যশিাসমূে প্রনর্াজে কযনত্র মিজ অমিনস 

বাস্তবায়ি করনব। 

16. আওিাধীি অমিসসমূনের GPMS মূল্যায়ি করার জন্য প্রনয়াজিীয় সংখ্যক কি যকিযানদর মিনয় মূল্যায়ি কমিটি 

গঠি করনি েনব। 

17.  অর্ যবছর কশনে GPMS-এর কসকশি-২ এবং কসকশি-৩ িাঠ পর্ যানয়র অমিসসমূনের Government     

Performance Monitoring System (GPMS) প্রণয়ি, বাস্তবায়ি পমরবীযণ ও মূল্যায়ি মিনদ যমশকা      

২০২৬-২০২৭-এ উমেমিি সিনয় মূল্যায়ি করনি েনব। 

১৩.১  ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা (কসকশি ১) প্রস্তুি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল 

িাঠ পর্ যানয়র অমিসসমূনে স্বল্প ও িে কিয়ামদ লযে, ককৌশল এবং অগ্রামধকার কার্ যক্রিগুনলা কাঠানিাগি রূপায়নণর জন্য 

GPMS-এর কসকশি ১ (মর্শি, মিশি ও পমরকল্পিা) একটি কিৌমলক উপাদাি। এটি ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা, র্া 

প্রমিবছর পর্ যানলাচিা ও োলিাগাদ করা েনব। ধারাবামেকিা রযার লনযে পরবিী অর্ যবছনরর শুরুনি আরও ১ (এক) টি 

বছনরর পমরকল্পিা যুি করনি েনব। কসকশি ১ মূলি ১ (এক) টি মদকমিনদ যশক দমলল, র্া কসকশি ২ (মবনবচে অর্ যবছনরর 

কি যসম্পাদি পমরকল্পিা) ও কসকশি ৩ (ককৌশলগি প্রমিনবদি) এর মর্মি স্থাপি করনব। কসকশি ১-এর মর্শি, মিশি এবং 

৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা প্রণয়নি মবনবচে মবেয়সমূে মিনরূপ : 

১. িাঠ পর্ যানয়র অমিসসমূনের র্মবষ্যৎ আদশ য রূপ (মর্শি) সুস্পষ্টর্ানব মিধ যারণ করনি েনব; কসই মর্শি অজযনির উপায় 

অর্ যাৎ মিশি র্র্ার্র্র্ানব উনেি করনি েনব। উনেখ্য কর্, ঊর্ধ্যিি কর্তযপয কর্তযক একই ধরনির অমিসসমূনের মর্শি 

ও মিশি মিধ যারণ কনর মদনি পারনব। উি মর্শি ও মিশনির সনে সািঞ্জস্য করনি মিধ যামরি ছক কিািানবক ৩ (মিি) 

বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা প্রস্তুি করনি েনব।  

২. GPMS-এর ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিায় সরকানরর মিব যাচমি ইশনিোর ২০২৬-এর প্রমিিলি র্াকনি েনব। 

৩. ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিায় গৃেীি কার্ যক্রিসমূে Charters of Duties এর এিমিয়ারভুি মক িা িা মিমিি   

    েনি েনব। Charters of Duties-এ উনেমিি মবেনয়র আনলানক GPMS-এর পমরকল্পিা গ্রেণ করনি েনব। 

৪. GPMS-এ চোনলমঞ্জং, উদ্ভাবিমুিী, িাগমরক-কসবা ও সংস্কারমূলক কার্ যক্রি বাস্তবায়নি পমরকল্পিা গ্রেণ করনি েনব। 

৫. রাষ্ট্রীয় অেীকার ও সামব যক পমরকল্পিার সনে সািঞ্জস্য করনি পমরকল্পিা গ্রেণ করনি েনব। 
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৬. সংমিষ্ট কি যকিযা এবং প্রনয়াজনি অংশীজিনদর অন্তভু যি কনর মবস্তামরি আনলাচিার িােনি GPMS-এর পমরকল্পিা 

    প্রস্তুি করনি েনব।  

৭.  ঊর্ধ্যিি অমিস কর্তযক প্রণীি িীমি/আইি/ ককৌশল/পমরকল্পিা, অন্য ককানিা মিনদ যশিা (র্মদ র্ানক) আনলানক GPMS-

এর পমরকল্পিা গ্রেণ করনি েনব। 

৮. প্রমিটি অমিনসর প্রধাি কার্ যক্রিসমূে GPMS-এর পমরকল্পিায় অন্তভু যি করনি েনব। 

৯. প্রনদয় গুরুত্বপূণ য কসবাসমূে ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিায় সমন্ননবশ করনি েনব। 

১০. কসবা প্রদাি প্রমিশ্রুমি এবং মডমজটাল ট্রান্সিরনিশি সংক্রান্ত কার্ যক্রি পমরকল্পিায় অন্তভু যি করা র্ানব।   

১১. মিজ এবং আওিাধীি অমিনসর শূন্যপদ (প্রনর্াজে কযনত্র) পূরণ এবং পনদান্নমি সংক্রান্ত কার্ যক্রিসমূে ৩ (মিি) বছর    

     কিয়ামদ পমরকল্পিায় অন্তভু যি করনি েনব। 

১২. গুরুত্বপূণ য প্রকনল্পর (র্মদ র্ানক) প্রধাি প্রধাি কার্ যক্রিসমূে GPMS-এ অন্তভু যি করনি েনব। 

১৩.  প্রকল্প বাস্তবায়নির কযনত্র অপমরোর্ য িা েনল ‘Time Extension’, ‘Cost Extension’ এবং ‘Scope 

Reduction’ পমরোর করনি েনব।  

১৪.  প্রকনল্পর কযনত্র পমরকল্পিায় প্রকনল্পর শুরু ও সিামপ্তর বছর উনেি করনি েনব। 

১৫. মবনশেধিী কার্ যক্রি (র্মদ র্ানক) পমরকল্পিায় অন্তভু যি করনি েনব। 

১৬. সম্পনদর সনব যাচ্চ সদ্ব্েবোর এবং কি যসোয়ক পমরনবশ সৃমষ্টর উনযাগ পমরকল্পিায় অন্তভু যি করনি েনব। 

১৭. আওিাধীি অমিনসর পমরবীযণ-সংক্রান্ত কার্ যক্রি মিজ GPMS-এ অন্তভু যি করা কর্নি পানর।   

১৮. রুটিিধিী কাজসমূে পমরকল্পিায় অন্তভু যি েনব িা (মিয়মিি সর্া, মিয়মিি পমরদশ যি)। 

১৯. িাঠ পর্ যানয়র অমিসসমূেনক ৩ (মিি (বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা প্রণয়ি কনর ঊর্ধ্যিি অমিনসর অনুনিাদি গ্রেণ করনি 

েনব।  

২০. পমরকল্পিার ধারাবামেকিা রযানর্ য প্রমিবছর ঊর্ধ্যিি কর্তযপনযর অনুনিাদিক্রনি প্রনয়াজিীয় সংনশাধি/পমরিাজযি করা 

র্ানব।  

২১. মিজ অমিনসর কার্ যক্রনির সনে সম্পৃি িয় এিি কার্ যক্রি পমরকল্পিায় অন্তভু যি করা র্ানব িা।  

১৩.২  ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া 

কলাি ১ : (ক্রমিক) 

কলাি ১-এ পমরকল্পিার ক্রমিক অন্তভু যি েনব। 

 

কলাি ২ : (পমরকল্পিা) 
 

কলাি ২-এ পমরকল্পিা েনব মবস্তৃি ও ককৌশলগি (broad and strategic) র্া মূলি িেনিয়ামদ (৩ বছর কিয়ামদ) অর্ীষ্টনক 

প্রমিিমলি করনব। পমরকল্পিা েনি কসকশি ২-এ এনকর অমধক অজযিনর্াগ্য িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি ত্রিমর করা কর্নি 

পানর। কসকশি ২-এ বমণ যি ৪ (চার) টি কি যসম্পাদি কযত্র অনুর্ায়ী ধারাবামেকর্ানব পমরকল্পিা অন্তভু যি করা কর্নি পানর। 

 

কসকশি উদােরণ ব্যাখ্যা 

কসকশি ১ (পমরকল্পিা) অিলাইিমর্মিক কসবার সম্প্রসারণ এটি একটি পমরকল্পিা কর্িানি িাঠ 

পর্ যানয়র অমিনস কসবা মডমজটালাইজড 

েনব। 

কসকশি ২ (িলািল 

মিনদ যশক কার্ যক্রি) 

১) অিলাইনি ছুটির আনবদি গ্রেণ ও িঞ্জুর 

২) অিলাইনি কপিশি আনবদি গ্রেণ ও িঞ্জুর 

৩) NOC এর আনবদি e-service-এ গ্রেণ ও 

মিষ্পমি 

 

 

কসকশি ১-এর পমরকল্পিা কলিার পদ্ধমি : 

 পমরকল্পিায় মর্িমর্মিক বড় ধারণা মদনি েনব। 
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 বাস্তবায়িনর্াগ্যিা, পমরিাপনর্াগ্যিার সনে মদকমিনদ যশকও েনব। 

 কসকশি ১-এর পমরকল্পিা কসকশি ২-এ কেক ডাউিনর্াগ্য েনি পানর। 

 লযেমর্মিক র্াো ব্যবোর করনি েনব। 

 

কলাি ৩ : (লযেিাত্রা) 

কসকশি ১-এর কলাি ৩-এর আওিায় মিিটি সাব কলাি রনয়নছ। সাব কলাি মিিটি মূলি ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ আবিযক 

পমরকল্পিার লযেিাত্রা (Targets) প্রদশ যনির জন্য ব্যবহৃি েয়। এগুনলা র্র্াক্রনি : 

 

অর্ যবছরমর্মিক লযেিাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

এটি েনলা মবনবচে বছনরর (বিযিাি 

অর্ যবছনরর) লযেিাত্রা, র্ার মর্মিনি 

কসকশি ২ ত্রিমর েনব 

এটি েনলা পরবিী অর্ যবছনরর সম্ভাব্য ও 

পমরকমল্পি লযেিাত্রা, পূব যবিী বছনরর 

ধারাবামেকিায় (প্রনর্াজে কযনত্র) 

এটি েনলা ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ 

পমরকল্পিার কশে বছনরর লযেিাত্রা, 

র্া ধারাবামেকিা ও কযত্রমবনশনে 

সম্পন্নকরণ বুঝানব।   

 

পমরকল্পিার লযেিাত্রা মিধ যারনণর ককৌশল : 

 

 র্র্াসম্ভব ক্রিবধ যিাি বা প্রগমিশীল লযে অন্তভু যি করনি েনব। 

 লযে পমরিাণগি বা গুণগি (Quantitative বা Qualitative) েনি পানর। 

 লযে েনব অজযিনর্াগ্য ও বাস্তবসম্মি (Achievable and Realistic)।  

উদােরণ : 

 

ক্রমিক পমরকল্পিা অর্ যবছরমর্মিক লযেিাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

১ অিলাইি ভূমি উন্নয়ি 

কর আদায় ব্যবস্থাপিা 

লযেিাত্রার ৭০% ভূমি 

উন্নয়ি কর আদায় 

লযেিাত্রার ৭২% ভূমি 

উন্নয়ি কর আদায় 

লযেিাত্রার ৭৪% ভূমি 

উন্নয়ি কর আদায় 

২ জিবান্ধব কসবা প্রদানি 

কসবার িাি উন্নয়ি 

 পুমলশ কর্মরমিনকশি 

সংক্রান্ত ১০০% আনবদি 

৬০ মদনির িনে 

মিষ্পমিকরণ 

  পুমলশ কর্মরমিনকশি 

সংক্রান্ত ১০০% আনবদি 

৪৫ মদনির িনে 

মিষ্পমিকরণ 

 পুমলশ কর্মরমিনকশি 

সংক্রান্ত ১০০% আনবদি 

৩০ মদনির িনে 

মিষ্পমিকরণ 

 

১৪.১  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) প্রস্তুি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল 

 

১. প্রণীি ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার (কসকশি ১) মর্মিনি মিনদ যমশকায় উমেমিি কোনলন্ডার অনুর্ায়ী মবনবচে   

   অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) প্রণয়ি করনি েনব। 

২. ৪ (চার) টি প্রধাি কি যসম্পাদি কযনত্রর মর্মিনি কি যসম্পাদি পমরকল্পিার কার্ যক্রি মিধ যারণ করনি েনব। কি যসম্পাদি    

   কযত্র এরূপ েনি পানর। কর্িি: ক. কসবা প্রদাি; ি. উদ্ভাবি ও সংস্কার কার্ যক্রি; গ. প্রামিষ্ঠামিক সযিিা ও দযিা; ঘ.    

    উন্নয়ি-সংমিষ্ট ও অন্যান্য কার্ যক্রি। িনব প্রনয়াজনি ঊর্ধ্যিি কর্তযপনযর অনুনিাদিক্রনি একামধক কি যসম্পাদি কযত্র  

    পমরবিযি করা র্ানব। 

৩. প্রমিটি কি যসম্পাদি কযনত্রর িাি ১০ কর্নক ৩০-এর িনে মিধ যারণ করনি েনব। িনব ৪ (চার) টি কি যসম্পাদি কযনত্রর   

    কিাট িাি ৮০-এর কবমশ েনব িা। 

৪. ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিায় সব যমিন ১০ (দশ) এবং সনব যাচ্চ ২৫ (পঁমচশ) টি কার্ যক্রি মিধ যারণ করা  

    র্ানব।  



 

59 

 

৫. ৪টি কি যসম্পাদি কযনত্রর প্রমিটি কযনত্র সব যমিন ২ কর্নক সনব যাচ্চ ১০টি কার্ যক্রি গ্রেণ করনি েনব।  

৬. িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রনির িাি সব যমিন ৩ এবং সনব যাচ্চ ৮ মিধ যারণ করা র্ানব।  

৭. কার্ যক্রিসমূনের পমরিাপনর্াগ্যিা ও পমরবীযণনর্াগ্যিা মিমিি করার জন্য িলািল মিনদ যশক, লযেিাত্রার িাি ও একক      

    মিধ যারণ করনি েনব। 

৮. কসকশি ২-এর প্রমিটি কার্ যক্রি র্র্াসম্ভব িলািলধিী েনি েনব এবং ককানিা িা ককানিা িীমি/পমরকল্পিার আনলানক   

   গ্রেণ করনি েনব। 

৯. GPMS-এ চোনলমঞ্জং লযেিাত্রা গ্রেণ করনি েনব; চোনলমঞ্জং লযেিাত্রা মিধ যারনণর মবেয়টি মূল্যায়নির কযনত্র মবনবচিায়  

     কিওয়া েনব। 

১০. একটি কার্ যক্রি বা লযেিাত্রা চোনলমঞ্জং মক িা িা কানজর ব্যাপকিা, কি যসম্পাদনি প্রমিকূলিা, লযেিাত্রা অজযনি  

     গৃেীি উনযাগ ির্া সািমগ্রক প্রয়াস ইিোমদ পর্ যানলাচিা কনর মিধ যারণ করা েনব। 

১১. GPMS-এ উমেমিি মবমর্ন্ন কার্ যক্রনির লযেিাত্রাসমূে অর্ যবছনর বরােকৃি বানজনটর সনে সািঞ্জস্যপূণ য েনি েনব।  

১২. GPMS প্রণয়নি প্রনিেক অমিস িার গুরুত্বপূণ য কার্ যক্রিসমূে উনেি করনব এবং রুটিিধিী ও ক্ষুদ্র কাজসমূনের উনেি  

     র্র্াসম্ভব পমরোর করনব। 

১৩. GPMS-এ উমেমিি কসবাধিী কার্ যক্রনি কসবা প্রদাি প্রমিশ্রুমি বা মসটিনজিস চাট যানর প্রদি লযেিাত্রা অনুসরণ করনি  

     েনব।  

১৪. কার্ যক্রি মিধ যারনণ মবগি বছরগুনলার ধারাবামেকিা র্র্াসম্ভব বজায় রািনি েনব। 

১৫. কার্ যক্রি বাস্তবায়নির জন্য অন্যান্য অমিনসর সনে সিন্বয় প্রনয়াজি র্াকনল িা সংনর্াজিী ৪-এ উনেি করনি েনব। 

১৬. কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) ঊর্ধ্যিি অমিনসর GPMS বাস্তবায়ি সংক্রান্ত কমিটির অনুনিাদনির পর সংমিষ্ট  

     অমিস িা বাস্তবায়ি করনব। 

 

৪ (চার)টি কি যসম্পাদি কযনত্র সম্ভাব্য কার্ যক্রিসমূে মিনরূপ : 

ক) কসবা প্রদাি (Service Delivery)  

 কসবা প্রদাি প্রমিশ্রুমি অনুর্ায়ী গুরুত্বপূণ য কসবা প্রদাি; 

 মডমজটালাইনজশিনর্াগ্য সরকামর কসবা অিলাইি িােনি ব্যমিগি কর্াগানর্াগ ছাড়াই প্রমক্রয়াকরনণর িােনি 

জিদুনর্যাগ হ্রানসর উনযাগ গ্রেণ; 

 িথ্য কসবা মিমিিকরনণ িাগমরনকর জন্য উপস্থাপিনর্াগ্য সকল িথ্য দাপ্তমরক ওনয়বসাইনট প্রকাশ এবং 

োলিাগাদকরণ; 

 চামেদামর্মিক কসবার জন্য টানগ যট গ্রুপমর্মিক কডটানবজ ত্রিমর; 

 সংমিষ্ট অমিস কর্তযক অিলাইি ও অিলাইনি প্রনদয় কসবা;  

 কসবা সেজীকরনণর িােনি সিয়, ব্যয়, র্ািায়াি এবং ব্যমিগি কর্াগানর্াগ হ্রাসকরণ। 

 

ি) উদ্ভাবি ও সংস্কার কার্ যক্রি (Innovation and Reform Activities) 

 ঊর্ধ্যিি কর্তযপয কর্তযক গৃেীি সংস্কার কার্ যক্রি বাস্তবায়ি; 

 ই-গর্নি যন্স শমিশালীকরনণ কসবাসমূে অিলাইিকরণ এবং প্রনর্াজে কযনত্র কার্ যপদ্ধমি পমরবিযি;  

 উদ্ভাবিী ধারণা এবং উিি চচ যা বাস্তবায়ি (কসবার িানিান্নয়ি, দাপ্তমরক কার্ যক্রনি সরকামর অনর্ যর সাশ্রয়, অগ্রসরিাি 

ও পমরনবশবান্ধব প্রযুমির ব্যবোর, লাগসই প্রযুমি ব্যবোনরর িােনি মবযিাি সিস্যা সিাধাি ইিোমদ)। 

 

গ) প্রামিষ্ঠামিক সযিিা ও দযিা (Institutional Capacity and Efficiency)  

 একই প্রকৃমির কার্ যক্রনি পূব যবিী বছনরর তুলিায় একক প্রমি ব্যয় (মূল্যস্ফীমি ও মবমবধ কারণ ব্যিীি) হ্রাসকরণ; 

 িাঠপর্ যানয়র কি যকিযানদর কপশাগি দযিা বাড়ানি অর্েন্তরীণ প্রমশযনণর ব্যবস্থাকরণ; 
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 কি যপমরনবশ উন্নয়ি, ল্যাকনটশি কি যার, মশশু মদবার্ত্ন ককন্দ্র, িািমসক স্বাস্থে সোয়িা ককন্দ্র স্থাপি; 

 সকল পাওিা/বনকয়া পমরনশাধ ও আদায়; 

 সম্পনদর সদ্ব্েবোর করার জন্য গৃেীি উনযাগ; 

 িাঠ পর্ যানয় কার্ যালনয়র শূন্যপদ পূরণ ও পনদান্নমির কযনত্র র্র্াসিনয় গৃেীি উনযাগ; 

 পনদান্নমি ও মিনয়ানগ স্বচ্ছিা মিমিিকরনণ অিলাইি/মডমজটাল ব্যবস্থার প্রবিযি; 

 Green Office িীমি বাস্তবায়ি (পমরনবনশর সুরযা, সম্পনদর সাশ্রয়, কটকসই সংস্কৃমি, সম্পনদর পুিব্যযবোর)। 

 

ঘ) উন্নয়ি-সংমিষ্ট ও অন্যান্য কার্ যক্রি (Development Related and Other Activities)  

 প্রনর্াজে কযনত্র রাজস্ব আয় বৃমদ্ধ ও ব্যয় হ্রানসর সম্ভাব্য িাি মচমিিকরণ ও প্রনয়াজিীয় পদনযপ গ্রেণ; 

 সরকানরর দীঘ যনিয়ামদ উন্নয়ি পমরকল্পিার সনে সংমিষ্ট  কার্ যক্রি অন্তভু যিকরণ; 

 বামে যক উন্নয়ি কি যসূমচভুি প্রকল্প/মস্কি-এর কার্ যক্রি; 

 চলিাি প্রকনল্পর অগ্রগমি ও িতুি প্রকল্প গ্রেণ; 

 পমরচালি বানজটভুি উন্নয়ি কার্ যক্রি; কর্িি িতুি র্বি, অমিস আধুমিকীকরণ; 

 প্রকল্প বাস্তবায়ি মিধ যামরি সিয়সীিা ও আমর্ যক সীিার িনে সীিাবদ্ধ রািা; 

 সংমিষ্ট মবর্াগ/কজলা/উপনজলার উন্নয়নি সািঞ্জস্যপূণ য প্রকল্প গ্রেণ ও বাস্তবায়নির উনযাগ গ্রেণ; 

 মশযা, মচমকৎসা ও পমরনবনশর উন্নয়নি উনযাগ গ্রেণ;  

 SDG-এর স্থািীয় লযেিাত্রা অজযনি গৃেীি ব্যবস্থা।  

 

১৪.২  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২)-এর ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া 

কলাি ১ : কি যসম্পাদি কযত্র 

জিগনণর প্রিোশা অনুর্ায়ী কসবা প্রদাি ও কসবার িানিান্নয়ি মিমিিকরনণ উপযুি িীমি ও সংস্কার কার্ যক্রি গ্রেনণর 

পাশাপামশ প্রামিষ্ঠামিক দযিা বৃমদ্ধ ও সরকামর সম্পনদর কার্ যকর ব্যবোর অপমরোর্ য। এ লনযে কি যসম্পাদি পমরকল্পিা 

বাস্তবায়নি চারটি কি যসম্পাদি কযত্র সুমিমদ যষ্ট র্াকনব। GPMS-এ কি যসম্পাদি পমরকল্পিা সব যনিাট ৮০ িম্বনরর (weight) 

মর্মিনি পমরিাপ করা েনব। সংমিষ্ট কি যসম্পাদি কযনত্রর আনলানক িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি মিধ যারণ করনি েনব এবং 

কি যসম্পাদি কযনত্রর ওনয়নটজ সংমিষ্ট অমিস মিধ যারণ করনব। কি যসম্পাদি কযনত্রর িম্বর মবর্াজি, এর গুরুত্ব ও িাৎপনর্ যর 

উপর মির্যর করনব। কসনযনত্র, অমধকির গুরুত্বসম্পন্ন কি যসম্পাদি কযনত্রর িাি কবমশ েনব এবং কি গুরুত্বসম্পন্ন কি যসম্পাদি 

কযনত্রর িাি কি েনব। চারটি কি যসম্পাদি কযনত্রর িনে িািবণ্টনি র্ানি র্ারসাম্য রমযি েয় িা মিমিি করনি েনব। 

 

কলাি ২ : িাঠ পর্ যানয়র অমিসসমূনের পমরকল্পিার ক্রমিক 

 

এই কলানি প্রমিটি কার্ যক্রনির (কলাি-৩) বািপানশ ক্রমিক উনেি করনি েনব, র্া পূনব য প্রণীি ৩ (মিি) বছর (নসকশি-১) 

কিয়ামদ পমরকল্পিায় উমেমিি পমরকল্পিার ক্রমিক প্রকাশ করনব। অর্ যাৎ এই ক্রমিক ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিায় 

প্রদািকৃি ক্রমিক অনুসরনণ মদনি েনব।  

উদােরণ : ধরা র্াক, ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিায় ‘ক্রমিক’ এবং ‘কার্ যক্রি’ েনলা র্র্াক্রনি ‘১০’ এবং 

‘িার্তমৃতুের োর হ্রাস’। এিি কসকশি-২-এ এই পমরকল্পিার আওিায় মবনবচে অর্ যবছনর কার্ যক্রি েনি পানর : 

১) প্রমশমযি মিডওয়াইনির সংখ্যা বৃমদ্ধ; 

২) স্বাস্থে ককন্দ্রসমূনে মিরাপদ প্রসব মিমিিকরণ; 

িনল, কসকশি ২-এর কলাি ২-এ প্রনিেক কার্ যক্রনির পানশ ‘১০’ ক্রমিক উনেি করনি েনব, র্ানি কসকশি ১-এর সনে 

মলঙ্ক করা র্ায়। 
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উদােরণ : 

কসকশি ১ 

ক্রমিক  পমরকল্পিা অর্ যবছরমর্মিক লযেিাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

১। িার্তমৃতুের োর হ্রাস ১০০ জি মিডওয়াইনির 

প্রমশযণ, ৪০০ মিরাপদ 

প্রসব 

১৩০ জি মিডওয়াইনির 

প্রমশযণ, ৫০০ মিরাপদ 

প্রসব 

১৫০ জি 

মিডওয়াইনির 

প্রমশযণ, ৬০০  

মিরাপদ প্রসব 

২। মডমলং লাইনসন্স 

মিমিিকরণ  

৯০%মডমলং লাইনসন্স 

প্রদাি  

৯৫%মডমলং লাইনসন্স 

প্রদাি 

১০০%মডমলং 

লাইনসন্স প্রদাি  

 

কসকশি ২ 

কি যসম্পাদি 

কযত্র 

পমরকল্পিার 

ক্রমিক 

িলািল মিনদ যশক 

কার্ যক্রি 

পমরিানপর 

একক 

মিনদ যশনকর 

িাি 

প্রকৃি অজযি 

(২০২৫-২০২৬) 

লযেিাত্রা 

(২০২৬-২০২৭) 

 

প্রামিষ্ঠামিক  

সযিিা ও 

দযিা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

১০ (১) প্রমশমযি 

মিডওয়াইনির সংখ্যা 

বৃমদ্ধ 

সংখ্যা ৬ ৫০ ১০০ জি 

১০ (২) স্বাস্থে ককন্দ্রসমূনে 

মিরাপদ প্রসব 

মিমিিকরণ 

মিরাপদ 

প্রসব 

সংখ্যা 

৫ ৩৫০ ৪০০ 

 কসবা প্রদাি 

(Service 

Delivery) 

 

৭ (১) মডমলং 

লাইনসন্সধারীর অিলাইি 

কডটানবজ প্রণয়ি 

শিকরা ৭ ৮৫ ৯০ 

৭ (২) লাইনসন্সমবেীি 

প্রমিষ্ঠািসমূেনক 

লাইনসন্স প্রদাি 

শিকরা ৮ ৮৫ ৯০ 

 

 

কলাি ৩ : িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি 

এই কলানি ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার আনলানক এিি কার্ যক্রি মিধ যারণ করনি েনব র্া পমরিাপনর্াগ্য 

(Measurable), িলািলমুিী (Result-Oriented) এবং ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা অজযনি সোয়ক েয়। 

কার্ যক্রনির উদােরণ : 

 

কলাি-১ : কি যসম্পাদি কযত্র কলাি-৩ : িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি 

(১) কসবা প্রদাি (Service Delivery) অিলাইি জন্মমিবন্ধি কসবা প্রদানির গড় সিয় কমিনয় আিা 

(২) প্রামিষ্ঠামিক  সযিিা ও দযিা (Institutional 

Capacity and Efficiency) 

কি যকিযা-কি যচারীর মড-িমর্ মবেয়ক প্রমশযণ সম্পন্ন 
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কার্ যক্রনির সনে স্পষ্ট িলািল মিনদ যশক র্াকনি েনব (কর্িি : ‘সিয় হ্রাস’, ‘সংখ্যা বৃমদ্ধ’, ‘প্রনসমসং টাইি’, ‘িীমিিালার 

িসড়া প্রণয়ি’ ইিোমদ) এবং কার্ যক্রি কর্ি SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant এবং Time-

bound) েয় কসটি মবনবচিায় মিনি েনব। 

 

কলাি ৪ : পমরিানপর একক 

িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি পমরিানপর একক (unit) এই কলানি উনেি করনি েনব।  পমরিানপর একক েনচ্ছ এিি একটি 

কলাি র্া িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রনির পমরিাপনর্াগ্যিা ও মূল্যায়িনর্াগ্যিা মিমিি কনর। 

 

একনকর উদােরণ : 

 

কার্ যক্রনির ধরি একনকর উদােরণ 

প্রমশযণ/সনচিিিামূলক কার্ যক্রি ব্যমি, ব্যাচ, প্রমশযণ সংখ্যা 

আইি/িীমিিালা/গাইডলাইি প্রণয়ি সংখ্যা, সিয়/িামরি 

অিলাইি কসবা প্রমক্রয়া সংখ্যা, শিকরা  

প্রকল্প বাস্তবায়ি শিকরা, প্রকল্প সংখ্যা 

জিনসবা কসবা সংখ্যা, সিয়সীিা 

 

কলাি ৫ : মিনদ যশনকর িাি 

কি যসম্পাদি কযনত্রর মবপরীনি একামধক কার্ যক্রি র্াকনব এবং প্রমিটি কার্ যক্রনির বাস্তবায়ি অগ্রগমি মূল্যায়নির জন্য 

িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি একটি মিধ যামরি িাি র্াকনব। মবমর্ন্ন কার্ যক্রনির িলািল মিনদ যশক-এর িাি এিির্ানব মিধ যারণ 

করনি েনব, র্ানি সকল কার্ যক্রনির িলািল মিনদ যশক কিাট িািসংমিষ্ট কি যসম্পাদি কযনত্রর মবপরীনি বরােকৃি িানির 

সিাি েয়।  

কলাি ৬ : প্রকৃি অজযি (২০২৫-২০২৬) 

এই কলানি ২০২৫-২০২৬ অর্ যবছনরর প্রকৃি অজযি উনেি করনি েনব। িনব ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর জন্য প্রকৃি অজযি 

(২০২৫-২০২৬) পূরণ করার প্রনয়াজি কিই।  

 

কলাি ৭ : লযেিাত্রা (২০২৬-২০২৭) 

লযেিাত্রা েনচ্ছ কি যসম্পাদনির অেীকার র্া এিির্ানব মিধ যারণ করনি েনব র্ানি মিজ অমিনসর কার্ যক্রনির প্রমিিলি 

ঘনট, পূব যবিী অজযনির মর্মিনি অগ্রগমি কদিা র্ায় এবং র্মবষ্যৎ মূল্যায়নি এটি বাস্তবায়িনর্াগ্য মেনসনব মবনবমচি েয়। 

লযেিাত্রা একইসনে অজযিনর্াগ্য এবং বাস্তবধিী েওয়া উমচি। মবগি অর্ যবছনরর (২০২৫-২০২৬) প্রকৃি অজযনির সনে 

সািঞ্জস্য করনি বিযিাি অর্ যবছনরর (২০২৬-২০২৭) লযেিাত্রা মিধ যারণ করনি েনব। 

লযেিাত্রা মিধ যারনণ মিননাি মবেয়সমূে মবনবচিায় মিনি েনব : 

(১) বাস্তবমর্মিক : বানজট, সম্পদ, জিবল, সিয় ও সযিিা মবনবচিায় সম্ভব এিি লযে। 

(২) অগ্রগমিশীল/প্রগমিশীল : আনগর বছনরর তুলিায় সািল্য বা িানিান্নয়নির ইমেি র্াকনি েনব। 

(৩) পমরিাপনর্াগ্য : মিমদ যষ্ট পমরিানপর একনক িাপা র্ানব। 

(৪) সিমন্বি : ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার সনে সািঞ্জস্যপূণ য। 

(৫) বাস্তবায়িকাল : মবনবচে অর্ যবছনরর িনেই বাস্তবায়িনর্াগ্য। 
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উদােরণ :  

 

কলাি-৩ :  

িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি 

কলাি-৪ : 

একক 

কলাি-৫ : 

মিনদ যশনকর 

িাি 

কলাি-৬ :  

প্রকৃি অজযি 

 (২০২৫–২০২৬) 

কলাি-৭ :  

লযেিাত্রা 

 (২০২৬–২০২৭) 

পমরবার কল্যাণ সেকারীনদর 

প্রমশযণ প্রদাি 

সংখ্যা ৫ ৪০ ৬০ 

প্রার্মিক মবযালয় পমরদশ যি 

প্রমিনবদনি উনেমিি  সুপামরশ 

বাস্তবায়ি 

শিকরা  ৫ ৬০ ৮০ 

কসবাপ্রিোশীর অমর্নর্াগ মিষ্পমি শিকরা ৬ ৮৫ ৯০ 

মবর্াগীয় িািলা মিষ্পমি শিকরা ৮ ৭০ ৮০ 

 

 

১৪.৩  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর GPMS সংনশাধি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল 

 

১. ঊর্ধ্যিি অমিস কর্তযক িাঠ পর্ যানয়র অমিসসমূনের ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর GPMS-এর কসকশি ১ এবং কসকশি ২ 

অনুনিাদনির পর GPMS-এ অন্তভু যি ককানিা কার্ যক্রি অর্বা লযেিাত্রা ইিোমদ সংনশাধনির প্রনয়াজি কদিা মদনল, উপযুি 

ও সুস্পষ্ট কর্ৌমিকিা উনেিপূব যক মিননর মিধ যামরি িরম্যানট ঊর্ধ্যিি অমিনসর মিকট সংনশাধনির প্রস্তাব কপ্ররণ করনি 

েনব। 

২. GPMS কোনলন্ডানর মিধ যামরি সিয়সীিার িনে সংনশাধনির প্রস্তাব কপ্ররণ করনি পারনব। মিধ যামরি সিয়সীিা অমিক্রান্ত 

েওয়ার পর ককানিা সংনশাধনির প্রস্তাব গ্রেণনর্াগ্য েনব িা। 

৩. GPMS সংনশাধনির প্রস্তাব কপ্ররনণর কযনত্র সনব যাচ্চ ১৫% সংনশাধনির প্রস্তাব মিধ যামরি ছনক কপ্ররণ করা র্ানব। 

৪. করমণক ত্রুটি, বািািগি ভুল অর্বা গণিাপদ্ধমিজমিি ভুল সংনশাধনির প্রস্তাব বমণ যি সীিার আওিামুি র্াকনব। 

৫. ঊর্ধ্যিি অমিস উপস্থামপি কর্ৌমিকিা পর্ যানলাচিাপূব যক GPMS সংনশাধনির মবেনয় চূড়ান্ত মসদ্ধান্ত গ্রেণ করনব। 

 

২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা সংনশাধি প্রস্তাব কপ্ররনণর মিধ যামরি ছক 

 

দপ্তনরর িাি : _______________________  

(সর্াট কার্ মক্রর্র্র সংখ্যা : _______, সংর্িাধর্নর জন্য প্রস্তারবি কার্ মক্রর্র্র সংখ্যা : _______)  

 

 কি যসম্পাদি 

কযত্র 

পমরকল্পিার 

ক্রমিক 

িলািল 

মিনদ যশক 

কার্ যক্রি 

 

পমরিাপনকর 

একক 

মিনদ যশনকর  

িাি 

প্রকৃি অজযি 

(২০২৫-২০২৬) 

লযেিাত্রা 

(২০২৬-২০২৭)  

 

সংনশাধনির 

কর্ৌমিকিা 

মবযিাি          

প্রস্তামবি         

 

১৪.৪  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) বাস্তবায়ি পমরবীযণ-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল 

 

১. প্রমিটি অমিস সারা বছরব্যাপী মিজ অমিনসর কার্ যক্রি এবং আওিাধীি অমিনসর িােনি বাস্তবাময়ি কার্ যক্রিসমূে   

   পমরবীযণ করনবি। 

২. কার্ যক্রিসমূে পমরবীযনণর সনে সনে প্রিাণক সংগ্রে ও র্াচাই এবং প্রিাণক ব্যবস্থাপিা উন্নয়নির মবেনয় GPMS  

   টিনির সদস্যবৃন্দ মবনশে গুরুত্বানরাপ করনবি। 

৩. প্রমিটি ত্রত্রিামসক কশনে GPMS টিি কার্ যক্রিসমূনের বাস্তবায়ি ও অজযি মবেনয় আনলাচিা করনব এবং প্রিাণক র্াচাই   

   করনব। 
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৪. ত্রত্রিামসক অগ্রগমি প্রমিনবদি দামিনলর কযনত্র প্রমিটি কার্ যক্রনির অগ্রগমি-সংক্রান্ত মবস্তামরি িথ্য িন্তব্য কলানি 

আবমেকর্ানব উনেি করনি েনব। িনব ১ি ও ৩য় ত্রত্রিামসনক অজযনির সপনয প্রিাণক দামিনলর প্রনয়াজি কিই।  

৫. ত্রত্রিামসক অগ্রগমি প্রমিনবদি সংমিষ্ট অমিস প্রধানির অনুনিাদি গ্রেণ কনর ঊর্ধ্যিি অমিনস কপ্ররণ করনি েনব। 

৬. কর্সকল কার্ যক্রনির অগ্রগমি কি বা অজযি বাধাগ্রস্ত েনচ্ছ িনি য প্রিীয়িাি েনব, কসসকল কার্ যক্রি শির্াগ অজযনির লনযে 

প্রনয়াজিীয় ব্যবস্থা গ্রেনণর জন্য GPMS টিি উনযাগ গ্রেণ করনব।    

৭. িাঠ পর্ যানয়র অমিসসমূে অর্ যবছনরর ছয় িাস অমিক্রান্ত েওয়ার পর মিধ যামরি লযেিাত্রার মবপরীনি অমজযি 

অগ্রগমি/িলািনলর একটি অধ যবামে যক মূল্যায়ি প্রমিনবদি প্রিাণকসে মিধ যামরি সিনয়র িনে (GPMS কোনলন্ডার অনুর্ায়ী) 

ঊর্ধ্যিি অমিনস কপ্ররণ করনব।  

৮. ঊর্ধ্যিি অমিস মিধ যামরি সিনয়র িনে (GPMS কোনলন্ডার অনুর্ায়ী) আওিাধীি অমিনসর GPMS এর অধ যবামে যক 

অগ্রগমি মবেনয় মিডব্যাক প্রদাি করনব।  

৯. প্রমিটি কার্ যক্রনির লযেিাত্রার মবপরীনি প্রকৃি অজযি মিমিি ও প্রিাণক র্াচাই কশনে টিনির সদস্যবৃন্দ GPMS ঊর্ধ্যিি 

অমিনস ত্রত্রিামসক (অনটাবর, জানুয়ামর, এমপ্রল) অগ্রগমি প্রমিনবদি মিননাি ছক কিািানবক কপ্ররণ করনব : 

 

দপ্তর্রর নার্ : _______________________  

প্রমিনবদনির সিয়কাল : ---------------------------------- 

 

কি যসম্পাদি 

কযত্র 

পমরকল্পিার 

ক্রমিক 

িলািল 

মিনদ যশক 

কার্ যক্রি 

 

পমরিাপনকর 

একক 

মিনদ যশনকর  

িাি 

প্রকৃি অজযি 

(২০২৫-২০২৬) 

লযেিাত্রা 

(২০২৬-২০২৭)  

 

ত্রত্রিামসক 

অগ্রগমি 

        

        

 

১৫.১  ককৌশলগি প্রমিনবদি (কসকশি ৩) প্রস্তুি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল  

কসকশি ৩ েনলা ককৌশলগি প্রমিনবদি (Strategic Report)। প্রমিনবদিটি মূল্যায়নির আওিায় আসনব। কসকশি ৩ প্রণয়নি 

মবনবচে মবেয়সমূে মিনরূপ : 

১. ককৌশলগি প্রমিনবদি মূলি একটি গুণগি (Qualitative) অজযি-সংক্রান্ত প্রমিনবদি র্া বছনর একবার GPMS  

   কোনলন্ডার অনুর্ায়ী (উনেমিি সিনয়) প্রণয়ি করনি েনব।  

২. কর্সকল মবেয় কসকশি ১-এ অন্তভু যি আনছ মকন্তু মবনবচে অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিায় (নসকশি ২) অন্তভু যি   

   েয়মি কসইসকল পমরকল্পিার অজযি এবং গুণগি প্রর্াব উনেি করনি েনব।  

৩. কর্সকল কার্ যক্রি কসকশি ২-এ অন্তভু যি েনয়নছ, কসসকল কার্ যক্রনির গুণগি প্রর্াব উনেি করনি েনব।  

৪. কদনশর আর্ যসািামজক উন্নয়ি এবং ত্রবমিক কপ্রযাপনট গুরুত্বপূণ য সিসািময়ক ইসুে মেসানব মবনবচে মবেয়সমূে অন্তভু যি   

  করনি েনব।  

৫. ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিায় উনেি করা েয়মি এিি গুরুত্বপূণ য কাজ উি অমিস সম্পাদি কনর র্াকনল িা  

    ককৌশলগি প্রমিনবদনি উনেি করা র্ানব। 

৬. প্রমিনবদি অবেই প্রিাণমির্যর ও িথ্যসমৃদ্ধ েনি েনব। 

৭. আন্তজযামিক কপ্রযাপট ও জািীয় িীমির সনে র্র্ার্র্ সািঞ্জস্য র্াকনি েনব। 

৮. প্রমিনবদিটি ১০০০ কর্নক ১২০০ শনব্দর িনে েনি েনব। 

৯. ককৌশলগি প্রমিনবদনির শুরুনি একটি সংমযপ্ত এমিমকউটির্ সািামর (Executive Summary) র্াকনব।  

১০. ককৌশলগি প্রমিনবদনি মিননর মবেয়সমূনের প্রমিিলি র্াকনি পানর :  
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 কসবার গুণগি িানিান্নয়ি-সম্পমকযি তুলিামূলক মবনিেণ; 

 প্রাসমেক ত্রবমিকসূচক এবং িানি বাংলানদনশর অবস্থাি; 

 Business Ready (B-Ready) ও কবসরকামর িাি উন্নয়ি; 

 এলমডমস গ্রোজুনয়শি ও পরবিী চোনলঞ্জ; 

 কটকসই উন্নয়ি লযেিাত্রা (SDGs) অজযনি অগ্রগমি; এবং 

 পমরনবশবান্ধব কার্ যক্রি। 

১৫.২  ককৌশলগি প্রমিনবদি (কসকশি ৩) প্রণয়নির সম্ভাব্য কাঠানিা  

ককৌশলগি প্রমিনবদি (Strategic Report) প্রণয়নির লনযে শুরুনি একটি সংমযপ্ত এমিমকউটির্ সািামর  

(Executive Summary) প্রস্তুিপূব যক মিনন্মাি কাঠানিা অনুসরণ করা কর্নি পানর :  

 

(ক) ভূমিকা  

 প্রমিনবদনির উনেে 

 মবনবচে সিয়কাল 

 প্রাসমেকিা (কদনশর িীমি, পমরকল্পিা, ত্রবমিক কপ্রযাপট) 
 

(ি) কপ্রযাপট মবনিেণ 

 কসটরমর্মিক মবযিাি অবস্থা 

 চোনলঞ্জসমূে 

 আন্তজযামিক িািদণ্ড/সূচক অনুর্ায়ী বাংলানদনশর অবস্থাি 

 

(গ) গৃেীি পদনযপ 

 চলিাি কার্ যক্রি 

 সম্পন্ন উনযাগসমূে 

 সিমন্বি প্রামিষ্ঠামিক প্রনচষ্টা 
 

(ঘ) অজযিসমূে 

 পমরিাণগি (পমরসংখ্যাি, কডটা) 

 গুণগি (প্রামিষ্ঠামিক উন্নমি, িীমিগি পদনযপ) 

 উদােরণ 

 

(ঙ) িলািল মবনিেণ 

 কসবার িানিান্নয়ি কিটা ঘনটনছ 

 িাগমরক সন্তুমষ্ট বা সুমবধা 

 ত্রবমিকসূচনক অবস্থাি পমরবিযি 

 

(চ) চোনলঞ্জ ও সীিাবদ্ধিা 

 বাস্তবায়িকানল প্রমিবন্ধকিা 

 কাঠানিাগি সীিাবদ্ধিা 
 

(ছ) উপসংোর 

 সরকানরর সামব যক মর্শনির সনে সংগমি 

 

জ) পমরমশষ্ট (র্মদ প্রনয়াজি েয়) 

 কটমবল, পমরসংখ্যাি, গ্রাি/চাট য 
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সংনর্াজিী ১ : শব্দসংনযপ 

GPMS-এ ব্যবহৃি মবমর্ন্ন শব্দসংনযনপর পূণ যরূপ সংনর্াজিী ১-এ সমন্ননবশ করনি েনব। শব্দসংনযপ বণ যিালার ক্রিানুসানর 

মলিনি েনব। এনযনত্র বাংলা ও ইংনরমজ শব্দসংনযনপর জন্য পৃর্ক সারমণ প্রস্তুি করনি েনব।  

 

সংনর্াজিী ২ : মবস্তামরি পমরকল্পিা প্রস্তুি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল 

সংনর্াজিী ২ েনলা কসকশি ১-এ প্রদি ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার মবস্তামরি ব্যাখ্যা। র্া কসকশি ১-এর কার্ যক্রিগুনলানক 

স্পষ্টর্ানব মবস্তামরি উপাদাি, ধাপ, দাময়ত্ব, সিয়সূমচ এবং সম্পদ চামেদা আকানর উপস্থাপি করনব। সংনর্াজিী ২-এর 

িােনি প্রমিটি পমরকল্পিা ককাি ককাি ধানপ এবং কীর্ানব বাস্তবাময়ি েনব িা সুস্পষ্টর্ানব জািা র্ানব। প্রকনল্পর কযনত্র 

প্রকল্প শুরু ও সিামপ্তর বছর এবং প্রকল্প ব্যয় উনেি করনি েনব।  

 

উদােরণ :  

সংনর্াজিী ২ : মবস্তামরি পমরকল্পিা 

ক্রমিক ও পমরকল্পিা (কসকশি ১ অনুর্ায়ী) 

২। সরকামর কি যচারীনদর কপিশি আনবদি অিলাইনি গ্রেণ ও মডমজটাইনজশি কসবার িানিান্নয়ি 

 

পমরকল্পিার 

ক্রমিক 
পমরকল্পিা 

মবস্তামরি পমরকল্পিা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

২ 

 

 

 

 

সরকামর 

কি যচারীনদর 

কপিশি আনবদি 

অিলাইনি গ্রেণ ও 

মডমজটাইনজশি 

কসবার িানিান্নয়ি 

 

প্রর্ি বছনর অিলাইি 

প্ল্োটিি য ত্রিমরর িােনি 

কপিশি আনবদি প্রমক্রয়ানক 

মডমজটাল রূপ কদওয়ার 

উনযাগ গ্রেণ করা েনব। এ 

পর্ যানয় আনবদি িি য, 

অিাপমি প্রদাি, ছুটির মেসাব 

প্রস্তুিসে প্রনয়াজিীয় 

ডকুনিন্ট আপনলাড সুমবধা, 

র্াচাইকরণ ও অনুনিাদি 

িমডউল প্রণয়ি করা েনব। 

সিয়সীিা েনব জুলাই ২০২৬ 

কর্নক জুি ২০২৭ পর্ যন্ত। এ 

লনযে সিটওয়োর উন্নয়ি ও 

প্রমশযণ মিমিি করনি 

বানজনট অনর্ যর সংস্থাি রািা 

েনব। 

 

মদ্ব্িীয় বছনর সিটওয়োর 

উন্নয়ি ও প্রার্মিক পরীযা 

(পাইলটিং) সম্পন্ন করার 

পাশাপামশ িাঠ পর্ যানয়র 

কি যকিযানদর জন্য প্রমশযণ ও 

ওমরনয়নন্টশি কি যসূমচ আনয়াজি 

করা েনব। এ সিয় ব্যবোরকারী 

মিডব্যাক সংগ্রে কনর মসনস্টনি 

উন্নয়িমূলক পমরবিযি আিা 

েনব।  

 

র্তিীয় বছনর কজলা ও উপনজলা 

পর্ যানয় অিলাইনি কপিশি আনবদি 

প্রমক্রয়ার পূণ যাে বাস্তবায়ি সম্পন্ন 

করা েনব। িাগমরক মিডব্যানকর 

মর্মিনি কসবা উন্নয়নির জন্য িতুি 

মিচার, কর্িি-দ্রুি প্রনসমসং ও 

আনবদি ট্রোমকং মসনস্টি যুি করা 

েনব। এছাড়া এ সিনয় কসবাগ্রেীিার 

সন্তুমষ্ট র্াচাইনয়র জন্য জমরপ 

পমরচালিা করা েনব। জুলাই ২০২৮ 

কর্নক জুি ২০২৯ পর্ যন্ত সিয়সীিার 

িনে কার্ যক্রিসমূে বাস্তবাময়ি েনব। 

 

সংনর্াজিী ৩ :  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি ও প্রিাণক মিনদ যমশকা 

সংনর্াজিী ৩-এ কলাি ২-এর কার্ যক্রি কসকশি ২-এর অনুরূপ েনব। কলাি ৩-এ প্রমিটি কার্ যক্রি অজযনির সপনয কী 

প্রিাণক প্রদাি করা েনব িা GPMS-এর কসকশি ২-এ উনেি করনি েনব। প্রিাণক সংনর্াজনির মিনদ যশিা মিনন কদওয়া 

েনলা : 

ক. সাধারণ মিনদ যশিা 

১. প্রমিটি কার্ যক্রি অজযনির সপনয প্রিাণক কপ্ররণ করনি েনব। 

২. ককানিা কার্ যক্রনির প্রিাণক িা র্াকনল িলািল মিনদ যশকটি ‘অমজযি েয়মি’ বনল মবনবমচি েনব। 
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৩. সকল প্রিাণক-সংমিষ্ট কি যকিযা কর্তযক আবমেকর্ানব স্বাযমরি েনি েনব।  

৪. একামধক প্রিাণক র্াকনল স্বাযমরি সািামর মশট (কিাকাল পনয়ন্ট/সংমিষ্ট কি যকিযা কর্তযক স্বাযমরি( প্রস্তুি কনর       

   সংযুি করনি েনব। 

৫. দামবকৃি অজযনির সনে দামিলকৃি প্রিাণক সািঞ্জস্যপূণ য েনি েনব।  

 

ি. কার্ যক্রি/িলািল মিনদ যশকমর্মিক প্রিাণক 

 

১. প্রকল্প/উন্নয়ি কার্ যক্রি 

 প্রকল্পমর্মিক িলািল মিনদ যশক→Project Steering Committee (PSC)/Project Implementation 

Committee (PIC) সর্ার কার্ যমববরণী এবং প্রকল্প পমরচালনকর প্রিেয়ি। 

 কর্ৌি অগ্রগমি→িৎসংমিষ্ট দপ্তর প্রধানির প্রিেয়ি এবং িাঠপর্ যানয়র ছমব/অগ্রগমি মরনপাট য। 

 বানজট/ব্যয় →iBAS++ মসনস্টি কজিানরনটড মরনপাট য ও কনপ যানরশি বা ককাম্পামির কযনত্র বানজনটর কসন্ট্রাল 

কডটানবজ কর্নক প্রদি মরনপাট য। 

 

২. কসবা প্রদাি/র্ািা মবিরণ 

 িাগমরক কসবা (িলািল মিনদ যশক)→মসনস্টি কজিানরনটড মরনপাট য (র্মদ র্ানক)/কসবা করমজস্টার কর্নক সংকমলি 

স্বাযমরি সািামর মশট। 

 কসবা প্রদানি সিয়সীিা →আনবদি প্রামপ্ত ও মিষ্পমির িামরি-সংবমলি িামলকা। 

 অমর্নর্াগ প্রমিকার →অমর্নর্াগ ব্যবস্থাপিা মসনস্টি/করমজস্টার কর্নক িথ্য। 

 

৩. ওনয়বসাইনট প্রকাশ 

 মিধ যামরি িামরনি ককানিা ডকুনিন্ট (িীমিিালা, মিনদ যমশকা, প্রমিনবদি ইিোমদ) ওনয়বসাইনট প্রকাশ →কর্ 

িামরনি ওনয়বসাইনট/ওনয়বনপাট যানল আপনলাড করা েনয়নছ কস িামরনির উনেিসে সংমিষ্ট অংনশর মিিশট 

এবং ওনয়বসাইনটর মলংক।  

 

৪. সিটওয়োর/অোপস প্রস্তুি 

 সিটওয়োর/অোপস প্রস্তুি → সিটওয়োর/অোপনসর িাি, মলংক, কডনর্লপ করার িামরি সংবমলি এবং 

সিটওয়োর/অোপসসমূে কার্ যকর রনয়নছ িনি য দপ্তর/সংস্থা প্রধানির প্রিেয়ি। 

 সিটওয়োর-এর আংমশক অগ্রগমি (এসআরএস (Software Requirements Specification/SRS) প্রস্তুি, 

কর্ন্ডর মিনয়াগ ইিোমদ) →এসআরএস এর কমপ/চুমিপনত্রর কমপ এবং অমিস প্রধানির প্রিেয়ি। 

 

৫. কার্ যক্রি/কসবা চালুকরণ-সংক্রান্ত  

 কার্ যক্রি/কসবা চালুকরণ (মিড-কড মিল, ই-পাসনপাট য, এিনরালনিন্ট ইউমিট ইিোমদ) →সংমিষ্ট অমিস আনদনশর 

কমপ এবং কার্ যক্রি/কসবাটি কার্ যকর রনয়নছ িনি য দপ্তর/সংস্থা প্রধানির প্রিেয়ি। 

 

৬. গনবেণা/জমরপ/সিীযা 

 গনবেণা/সিীযা প্রমিনবদি প্রকাশ →পূণ যাে মরনপাট য (প্রকানশর িামরি ও অনুনিাদি উনেিপূব যক)। 

 বহুসংখ্যক েনল স্বাযমরি সািামর মশট (মশনরািাি, গনবেক, সিয়কালসে)। 

 

৭. িািবসম্পদ উন্নয়ি 

 প্রমশযণ/লামি যং কসশি →স্বাযমরি সািামর মশট (িামরি, মবেয়, অংশগ্রেণকারীর সংখ্যা, সংমিষ্ট কিাটিশ, 

অমিস স্মারক, অমিস আনদশ, ব্যময়ি ঘণ্টা)। 

 প্রমশযণ মূল্যায়ি প্রমিনবদি (র্মদ র্ানক)। 
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 কি যশালা/কসমিিার →প্রার্মিকর্ানব িৎসংমিষ্ট কি যকিযা কর্তযক স্বাযমরি একটি স্বাযমরি সািামর মশট (মবেয়, 

িামরি, সংমিষ্ট কিাটিশ, অমিস স্মারক, অমিস আনদশ)। 

 পনদান্নমি →একামধক পনদ পনদান্নমির কযনত্র পনদর িাি, কগ্রড, পনদান্নমি প্রানপ্তর সংখ্যা ও মজও-এর স্মারক 

উনেি কনর স্বাযমরি সািামর মশট, একটি পনদর কযনত্র মজও-এর কমপ। 

 

৮. আন্তজযামিক অেীকার/SDG বাস্তবায়ি 

 অগ্রগমি প্রমিনবদি  

 

৯. প্রকাশিা-সংক্রান্ত (েোন্ডবুক/প্রমিনবদি/মববৃমি ইিোমদ) 

 প্রকামশি ডকুনিন্ট/প্রকাশিার কমপ (প্রকানশর িামরি উনেিসে)। 

 বহুসংখ্যক েনল স্বাযমরি সািামর মশট (মশনরািাি, প্রকানশর িামরিসে)। 

 ওনয়বমলংক/মিিশট। 

 

১০. অমডট আপমি মিষ্পমি 

 অমডট মিষ্পমি েনয়নছ িনি য অমডট মবর্ানগর প্রিেয়ি। 

 বহুসংখ্যক েনল স্বাযমরি সািামর মশট (উত্থামপি, মিষ্পমিকৃি ও অমিষ্পন্ন আপমির সংখ্যা, স্মারক িম্বর ও 

িামরিসে)। 

 

১১. মিনয়াগ-সংক্রান্ত 

 মিনয়ানগর কযনত্র শূন্যপনদর িাি, শূন্যপনদর সংখ্যা, পূরণকৃি পনদর সংখ্যা 

 মিনয়াগ আনদনশর িামরি ও স্মারক িম্বর উনেি কনর স্বাযমরি সািামর মশট  

 

১২. পমরদশ যি প্রমিনবদনির সুপামরশ বাস্তবায়ি 

 পমরদশ যনির িামরি, পমরশ যিকারী কি যকিযার িাি ও পদমব, প্রদি সুপামরনশর সংখ্যা এবং বাস্তবাময়ি সুপামরনশর 

সংখ্যা 

 কি যকিযা কর্তযক স্বাযমরি সািামর মশট 

 

১৩. সর্ার মসদ্ধান্ত বাস্তবায়ি 

 একটি সর্া েনল→সর্ার মসদ্ধান্ত বাস্তবায়ি-সংক্রান্ত প্রমিনবদি।  

 একামধক/মবমর্ন্ন সর্ার মসদ্ধান্ত বাস্তবায়নির োর →সংমিষ্ট িথ্যসংবমলি (সর্ার িামরি, গৃেীি মসদ্ধানন্তর সংখ্যা, 

বাস্তবাময়ি মসদ্ধানন্তর সংখ্যা) িৎসংমিষ্ট কি যকিযা কর্তযক স্বাযমরি একটি সািামর মশট। 

 িনব এরূপ কযনত্র সর্ার কার্ যমববরণীসমূে প্রস্তুি রািনি েনব। কার্ যমববরণীনি পূব যবিী সর্ার মসদ্ধান্ত বাস্তবায়নির 

মবেয়টি সুস্পষ্টর্ানব উনেি র্াকনি েনব। 

 

১৪. মদবস পালি/উদ র্াপি-সংক্রান্ত 

 মদবস পালি/উদ র্াপনির →মদবস পালি/উদ র্াপনির প্রস্তুমিমূলক সর্ায় গৃেীি মসদ্ধান্ত এবং মসদ্ধানন্তর আনলানক 

গৃেীি কার্ যক্রনির একটি সংমযপ্ত মববরণী; এবং 

 এনযনত্র প্রস্তুমিমূলক সর্ার কার্ যমববরণী সংরযণ করনি েনব। 
 

১৫. অনুষ্ঠাি/কিলা/সামিট/সাংস্কৃমিক অনুষ্ঠাি/কিিানরন্স/ক্রীড়া প্রমিনর্ামগিা আনয়াজি ও অংশগ্রেণ 

 অনুষ্ঠাি/কিলা/সামিট/সাংস্কৃমিক অনুষ্ঠাি/কিিানরন্স/ক্রীড়া প্রমিনর্ামগিা আনয়াজি →আনয়াজনির প্রস্তুমিমূলক 

সর্ায় গৃেীি মসদ্ধান্ত এবং মসদ্ধানন্তর আনলানক গৃেীি কার্ যক্রনির সংমযপ্ত মববরণী। 

 এনযনত্র প্রস্তুমিমূলক সর্ার কার্ যমববরণী সংরযণ করনি েনব। 
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 কদনশ আনয়ামজি অনুষ্ঠাি/কিলা/সামিট/সাংস্কৃমিক অনুষ্ঠাি/কিিানরন্স/ক্রীড়া প্রমিনর্ামগিায় অংশগ্রেনণর 

ছমবসংবমলি প্রমিনবদি। 

 

১৬. িািিীয় প্রধািিন্ত্রীর প্রমিশ্রুমি বাস্তবায়ি-সংক্রান্ত 

 িািিীয় প্রধািিন্ত্রীর প্রমিশ্রুমি বাস্তবায়ি→২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনর প্রমিশ্রুমি বাস্তবায়নির লযেিাত্রা মিধ যারণ-

সংক্রান্ত সর্ার কার্ যমববরণী (উদােরণ : সিন্বয় সর্া, এমডমপ মরমর্উ সর্া ইিোমদ) এবং পমরকল্পিা অনুর্ায়ী কিটুকু 

কার্ যক্রি বাস্তবাময়ি েনয়নছ িার দপ্তর/সংস্থা প্রধাি কর্তযক স্বাযমরি মববরণী; 

 িািিীয় প্রধািিন্ত্রীর কার্ যালনয় কপ্রমরি এ-সংক্রান্ত প্রমিনবদনির কমপ দামিল করনি েনব। 

 

১৭. আওিাধীি অমিনসর িােনি অমজযিব্য কার্ যক্রিসমূে 

 কর্সকল কার্ যক্রনির লযেিাত্রা আওিাধীি অমিনসর িােনি অমজযি েনব কসসকল কার্ যক্রনির লযেিাত্রা অজযনির মবেনয় 

প্রনয়াজিীয় িথ্যামদর মববরণসে সংমিষ্ট অমিস প্রধাি কর্তযক স্বাযমরি প্রিেয়ি দামিল করনি েনব। 

 

১৮. অন্যান্য : উমেমিি কার্ যক্রি ও প্রিাণনকর সনে ককানিা মবেয় িা মিলনল GPMS প্রস্তুিকানল ঊর্ধ্যিি অমিনসর সনে 

আনলাচিাক্রনি কর্ প্রিাণক প্রনর্াজে েনব িা দামিল করনি েনব। 

উদােরণ : 

 

ক্রমিক িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি লযেিাত্রা অজযনির প্রিাণক 

১ মড িমর্-সংক্রান্ত প্রমশযণ গাইডলাইি প্রস্তুি ১৪-১২-২০২৬ িামরনির িনে প্রকামশি গাইডলাইনির 

মপমডএি কমপ 

২ সরকামর কি যকিযানদর মড িমর্-সংক্রান্ত 

প্রমশযণ প্রদাি 

দপ্তর/সংস্থা অনুর্ায়ী প্রমশযনণ অংশগ্রেণকারীনদর িামলকা/ 

সিামপ্ত প্রমিনবদি 

 

সংর্র্াজনী-৪ : অন্য অমিনসর সনে সংমিষ্ট/মির্ যরশীল কার্ যক্রিসমূে 

করিপয় সক্ষর্ত্র সকান সকান সরকারর অরফর্সর কর্ মসম্পাদর্নর সফলিা সরকার্রর অন্য এক বা একারধক অরফর্সর 

কর্ মসম্পাদর্নর উপর রনভমর কর্র। অন্য সরকারর অরফর্সর রনকট প্রিযারিি সহায়িা এবং করিপয় রনধ মাররি 

কার্ যক্রনির সফলিার সক্ষর্ত্র অন্য সরকারর অরফর্সর উপর রনভমরিীলিার রবষয়টি সংর্র্াজনী-৪-এ উর্েি করর্ি 

হর্ব। রনর্ম্ন সজলা প্রিাসর্কর কার্ মালয়, নার্টার-এর গৃহীি কার্ মক্রর্র্র উদাহরণ প্রদান করা হর্লা : 

উদােরণ : 

 

ক্রমিক  িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি কর্সকল অমিনসর সনে 

সংমিষ্ট/মির্যরশীল 

সংমিষ্ট/মির্যরশীল অমিনসর 

সনে কার্ যক্রি সিন্বনয়র ককৌশল 

১. 
িানটার কজলার ২০টি সরকামর প্রার্মিক 

মবযালনয় মিড-কড মিল চালুকরণ 

কজলা প্রার্মিক মশযা অমিস, 

িানটার।  

সিমন্বি কি যসূমচ গ্রেণ ও পত্র 

কর্াগানর্াগ 

২. পমরনবশ সংরযণ এবং কটকসই উন্নয়নির 

মিমিি িানটার কজলায় ৮ লয গাছ করাপণ 

বি মবর্াগ, কৃমে সম্প্রসারণ 

অমধদপ্তর, কজলা প্রার্মিক মশযা 

অমিস ও কজলা মশযা অমিস, 

িানটার। 

সিমন্বি কি যসূমচ গ্রেণ ও পত্র 

কর্াগানর্াগ 
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১৬.১ ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা (কসকশি ১) মূল্যায়ি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল (িাি ১০)  

ঊর্ধ্যিি অমিনসর GPMS-সংক্রান্ত মূল্যায়ি কমিটি আওিাধীি অমিনসর GPMS মূল্যায়ি করার সিয় মিননাি 

মবেয়সমূে মবনবচিা কনর মূল্যায়ি সম্পন্ন করনব।  

১. পমরকল্পিায় সরকানরর মিব যাচমি ইশনিোর ২০২৬ অনুর্ায়ী সংমিষ্ট অমিনসর বাস্তবায়িনর্াগ্য কার্ যক্রি অন্তভু যি েনয়নছ    

    মক িা; 

২. Government Performance Monitoring System (GPMS) প্রণয়ি, বাস্তবায়ি পমরবীযণ ও মূল্যায়ি  

   মিনদ যমশকা ২০২৬-২০২৭ অনুসরণ করা েনয়নছ মক িা; 

৩. পমরকল্পিার লযেিাত্রা বাস্তবসম্মি ও লযেমর্মিক েনয়নছ মক িা; 

৪. সকল গুরুত্বপূণ য মবেয়সমূে অন্তভু যি েনয়নছ মক িা; এবং 

৫. কার্ যক্রনির স্বচ্ছিা, বাস্তবিা ও িীমিগি সািঞ্জস্যনক মবনশে গুরুত্ব কদওয়া েনয়নছ মক িা; 

৬. ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিার সনে সািঞ্জস্য করনি মবস্তামরি পমরকল্পিা (সংনর্াজিী ২) করা েনয়নছ মক িা  

    (প্রনর্াজে কযনত্র); 

৭. চোনলমঞ্জং, উদ্ভাবিমুিী, িাগমরকনসবা ও সংস্কারমূলক কার্ যক্রিসমূে পমরকল্পিায় অন্তভু যি করা েনয়নছ মক িা; 

৮. সিট টানগ যট বা সেজ লযেিাত্রা পমরোর করা েনয়নছ মক িা; এবং 

৯. ৩ (মিি) বছর কিয়ামদ পমরকল্পিা সংমিষ্ট অমিনসর বানজনটর সনে সািঞ্জস্য মক িা। 

১৬.২  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা (কসকশি ২) মূল্যায়ি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল (িাি ৮০) 

১. কসকশি ২-এ অন্তভু যি প্রমিটি কার্ যক্রনির জন্য মিধ যামরি িম্বর (িাি) র্াকনব এবং িা আনুপামিক পদ্ধমিনি অজযিমর্মিক 

মূল্যায়ি করা েনব। ককানিা কার্ যক্রনির অজযি ৮০%-এর কি েনল মূল্যায়নির আওিায় আসনব িা। 

২. ককবল লযেিাত্রা পূণ য েনলই পূণ য িম্বর পাওয়া র্ানব িা; অমজযি িলািনলর গুণগি িািও সিাির্ানব মবনবচিায় কিওয়া 

েনব। 

৩. কার্ যক্রি/িলািনলর গুণগি িাি র্াচাইনয়র কযনত্র মিনমলমিি মবেয়গুনলা মবনবমচি েনব: 

(ক) অজযনির সির্ যনি প্রদি প্রিাণনকর িাি (Quality); 

(ি) Citizen’s Charter বা কসবা প্রদাি প্রমিশ্রুমি অনুর্ায়ী বাস্তবায়ি েনয়নছ মক িা; 

(গ) কসবাগ্রেীিানদর িিািি/সন্তুমষ্ট; 

(ঘ) কসবা কিটা সেজ, স্মাট য এবং অমর্নর্াগ ব্যবস্থাপিা কিটা কার্ যকর; 

(ঙ) স্বচ্ছিা অনুসরণ করা েনয়নছ মক িা; 

(চ) অন্যান্য অমিস/অংশীজনির িিািি; 

(ছ) প্রমশযণ/কি যশালার মবেয়বস্তুর প্রাসমেকিা ও িাি; 

(জ) িাঠ পর্ যানয়র মরনপাট য/সনরজমিি পর্ যনবযণ; 

(ঝ) চোনলমঞ্জং, উদ্ভাবিমুিী, িাগমরকনসবা ও সংস্কারমূলক কার্ যক্রি অন্তভু যি েনয়নছ মক িা; এবং 

(ঞ) ‘সিট টানগ যট’ মিধ যারণ করা েনয়নছ মক িা। 

৪. ঊর্ধ্যিি অমিনসর কি যকিযাগণ প্রনয়াজনি কর্-নকানিা সিয় প্রিাণক র্াচাইনয়র জন্য িথ্য চাইনি পারনব এবং   

   সনরজমিনি র্াচাইনয়র সুনর্াগ র্াকনব।  

৫. প্রমিটি কার্ যক্রনির অজযনির সপনয িৎসংমিষ্ট কি যকিযা স্বাযমরি প্রিাণক দামিল করনি েনব; প্রিাণক িা র্াকনল অজযি  

   ‘শূন্য’ বনল মবনবমচি েনব। 

৬. প্রিাণনকর সংখ্যা কবমশ েনল িৎসংমিষ্ট কি যকিযা স্বাযমরি সািামর মশট দামিল করনি েনব। 
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৭. দামবকৃি অজযি ও প্রিাণনকর িনে সািঞ্জস্য র্াকনি েনব। 

৮. সকল প্রিাণনক িৎসংমিষ্ট কি যকিযার স্বাযর র্াকনি েনব; স্বাযরমবেীি প্রিাণক মবনবচিা করা েনব িা। 

৯. প্রমিটি প্রিাণক সংরযণ করনি েনব । 

১০. প্রনর্াজে কযনত্র প্রিাণক ওনয়বসাইট/ক্লাউড ড্রাইনর্ আপনলাড কনর মলংক উনেি করা র্ানব। 

১৬.৩ ককৌশলগি প্রমিনবদি (কসকশি ৩) মূল্যায়ি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল (িাি ১০) 

িাঠ পর্ যানয়র অমিসসমূনের ককৌশলগি প্রমিনবদি GPMS কোনলন্ডানর উনেমিি সিনয় ঊর্ধ্যিি অমিনস দামিল করনি 

েনব। ঊর্ধ্যিি অমিস কর্তযক গঠিি মূল্যায়ি কমিটি দামিলকৃি প্রমিনবদনির মূল্যায়ি সম্পন্ন করনবি।  

১৭.১ িাঠ পর্ যানয়র অমিনসর (উপনজলা অমিস ব্যিীি) GPMS বাস্তবায়ি মবেয়ক কোনলন্ডার (২০২৬-২০২৭ 

অর্ যবছনরর) 

GPMS প্রণয়ি 

কার্ যক্রি সিয়সীিা 

িসড়া GPMS এর কসকশি ১ এবং কসকশি ২ ঊর্ধ্যিি অমিনস কপ্ররণ ২১ কি ২০২৬ 

ঊর্ধ্যিি অমিস কর্তযক অধস্তি অমিনসর প্রস্তামবি GPMS-এ কসকশি ১ 

মূল্যায়ি এবং কসকশি ১ এবং কসকশি ২ এর িিািি প্রদাি  
১৫ জুি ২০২৬ 

ঊর্ধ্যিি অমিনসর িিািি অনুর্ায়ী প্রনয়াজিীয় সংনশাধি কনর চূড়ান্ত 

GPMS (কসকশি ১ ও কসকশি ২) সংমিষ্ট অমিস প্রধানির অনুনিাদি গ্রেণ 

কনর ঊর্ধ্যিি অমিনস কপ্ররণ   

৩০ জুি ২০২৬ 

GPMS সংনশাধি 

িাঠ পর্ যানয়র অমিস েনি সংনশাধনির প্রস্তাব ঊর্ধ্যিি অমিনস 

কর্ৌমিকিাসে মিধ যামরি ছনক কপ্ররণ 

৪ অনটাবর ২০২৬ 

ঊর্ধ্যিি অমিনসর মিনদ যশিা কিািানবক অধস্তি অমিনসর GPMS 

সংনশাধি   

৮ অনটাবর ২০২৬ 

GPMS পমরবীযণ 

ত্রত্রিামসক প্রমিনবদি ঊর্ধ্যিি অমিনস কপ্ররণ 
৬ অনটাবর ২০২৬, ৬ জানুয়ামর ২০২৭ 

এবং ৬ এমপ্রল ২০২৭ 

ঊর্ধ্যিি অমিস কর্তযক GPMS এর অধ য-বামে যক মিডব্যাক প্রদাি  ১৭ জানুয়ামর ২০২৭ 

GPMS মূল্যায়ি 

GPMS এর কসকশি ২-এর প্রিাণকসে স্বমূল্যায়ি প্রমিনবদি এবং 

কসকশি ৩ ককৌশলগি প্রমিনবদি ঊর্ধ্যিি অমিনস কপ্ররণ 

৬ জুলাই ২০২৭ 

ঊর্ধ্যিি অমিস কর্তযক GPMS মূল্যায়ি সিাপ্ত কনর িলািল প্রকাশ ১৯ আগস্ট ২০২৭   
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চতুর্ য অংশ 

িাঠ পর্ যানয়র (উপনজলা) অমিসসমূনের GPMS  

প্রণয়ি, বাস্তবায়ি পমরবীযণ ও মূল্যায়ি পদ্ধমি 
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উপনজলার অমিসসমূনের GPMS প্রণয়ি, বাস্তবায়ি পমরবীযণ ও মূল্যায়ি পদ্ধমি 

সরকামর কি যসম্পাদি পমরবীযণ পদ্ধমি (Government Performance Monitoring System-GPMS)-এর 

আওিায় িাঠ পর্ যানয়র উপনজলা অমিসসমূনের জন্য একটি সরলীকৃি কাঠানিা অনুসরণ করা েনব। 

১৮.১  উপনজলা পর্ যানয় GPMS বাস্তবায়ি-সংক্রান্ত সাধারণ মিনদ যশাবমল 

১.  উপনজলা পর্ যানয়র প্রমিটি অমিস GPMS টিি গঠি করনব। এনযনত্র একজি টিি মলডার, একজি সদস্য (র্মদ র্ানক) 

এবং একজি কিাকাল পনয়ন্ট কি যকিযা র্াকনব। িনব কর্সকল অমিনস একজি কি যকিযা রনয়নছ কসিানি কি যকিযা মিনজই 

কিাকাল পনয়ন্ট কি যকিযার দাময়ত্ব পালি করনবি।  

২.  GPMS টিি/GPMS কিাকাল পনয়ন্ট কি যকিযা GPMS বাস্তবায়নির সামব যক দাময়ত্ব পালি করনবি। 

৩.  উপনজলা পর্ যানয়র GPMS মূল্যায়নির কিাট িম্বর েনব ১০০ (একশি) এবং মূল্যায়ি সম্পূণ যর্ানব মবনবচে অর্ যবছনরর 

কি যসম্পাদি পমরকল্পিার বাস্তবায়নির উপর মর্মি কনর সম্পন্ন েনব। 

৪.  উপনজলা পর্ যানয়র অমিনসর কি যসম্পাদি পমরকল্পিার অনুনিাদি, সংনশাধি, বাস্তবায়ি পমরবীযণ ও মূল্যায়ি সংমিষ্ট 

ঊর্ধ্যিি অমিস কর্তযক সম্পন্ন েনব।  

১৮.২  উপনজলা অমিসসমূনের GPMS টিি/কিাকাল পনয়ন্ট কি যকিযার দাময়ত্ব 

 

১.  ঊর্ধ্যিি অমিনসর মিনদ যশিা অনুর্ায়ী সংমিষ্ট অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা প্রস্তুি ও মিধ যামরি সিনয়র িনে দামিল    

    মিমিি করা। 

২.  অনুনিামদি কি যসম্পাদি পমরকল্পিা অনুর্ায়ী বছরব্যাপী কার্ যক্রি বাস্তবায়ি সিন্বয় ও িদারমক করা। 

৩.  বাস্তবাময়ি কার্ যক্রনির প্রিাণক সংগ্রে, সংরযণ ও প্রনয়াজি অনুর্ায়ী উপস্থাপনির ব্যবস্থা রািা। 

৪.  কি যসম্পাদি পমরকল্পিার ককানিা কার্ যক্রি বা লযেিাত্রা সংনশাধনির প্রনয়াজি েনল কর্ৌমিকিাসে প্রস্তাব ঊর্ধ্যিি  

    অমিনস কপ্ররণ করা। 

৫.  োণ্মামসক অগ্রগমি প্রমিনবদি প্রস্তুি কনর মিধ যামরি সিনয়র িনে ঊর্ধ্যিি অমিনস কপ্ররণ করা। 

৬.  বামে যক কি যসম্পাদি অগ্রগমি মূল্যায়নির জন্য প্রনয়াজিীয় িথ্য ও প্রিাণক প্রস্তুি রািা এবং দামিল মিমিি করা। 

৭. GPMS-সংক্রান্ত মিনদ যমশকা, কোনলন্ডার ও ঊর্ধ্যিি অমিনসর মিনদ যশিা অনুর্ায়ী সংমিষ্ট সকল কার্ যক্রি সম্পাদি করা। 
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১৯.১  উপনজলা পর্ যানয়র GPMS-এর সরলীকৃি কাঠানিা 

২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা  

 

কি যসম্পাদি 

কযত্র 

ক্রমিক  িলািল  

মিনদ যশক 

কার্ যক্রি 

পমরিাপনকর 

একক 

মিনদ যশনকর  

িাি 

প্রকৃি অজযি 

(২০২৫-২০২৬) 

লযেিাত্রা 

(২০২৬-২০২৭)  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

   
  

  

       

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 সংনর্াজিী-১ : শব্দসংনযপ 

 সংনর্াজিী-২ : কি যসম্পাদনির প্রিাণক 

 

ক্রমিক িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি লযেিাত্রা অজযনির প্রিাণক 

১ ২ ৩ 

   

   

 

 সংনর্াজিী ৩ : অন্য অমিনসর সনে সংমিষ্ট/মির্যরশীল কার্ যক্রিসমূে 

ক্রমিক  িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি কর্সকল অমিনসর সনে 

সংমিষ্ট/মির্ যরশীল 

সংমিষ্ট/মির্ যরশীল অমিনসর সনে 

কার্ যক্রি সিন্বনয়র ককৌশল 

    

    

    

২০.১  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা প্রস্তুি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল 

উপনজলা অমিসসমূেনক ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা প্রস্তুনির কযনত্র মিননাি মবেয়সমূে 

অনুসরণ করনি েনব : 

১. সব যমিন ২টি েনি সনব যাচ্চ ৫টি কি যসম্পাদি কযনত্রর মর্মিনি িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি মিধ যারণ করা র্ানব।  

২. উপনজলা অমিনসর দাময়ত্ব ও কার্ যপমরমধ অনুর্ায়ী কার্ যক্রি মিধ যারণ করনি েনব। 

৩. কার্ যক্রিসমূে সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবর্াগ ও ঊর্ধ্যিি অমিনসর িীমি ও মিনদ যশিার সনে সািঞ্জস্যপূণ য েনি েনব। 

৪. কার্ যক্রিসমূনের পমরিাপনর্াগ্যিা ও পমরবীযণনর্াগ্যিা মিমিি করার জন্য িলািল মিনদ যশক, লযেিাত্রার িাি এবং 

পমরিানপর একক মিধ যারণ করনি েনব। 
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৫. লযেিাত্রা বাস্তবসম্মি ও অজযিনর্াগ্য েনি েনব। 

৬. কসবা প্রদাি, জিনসবার িানিান্নয়ি, মডমজটাল কসবা সম্প্রসারণ ও প্রশাসমিক দযিা বৃমদ্ধমূলক কার্ যক্রি অগ্রামধকার  

    পানব। 

৭.  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিায় সব যমিন ১০ (দশটি) টি এবং সনব যাচ্চ ২৫ (পঁমচশ) টি কার্ যক্রি   

    মিধ যারণ করা র্ানব। 

৮. প্রমিটি কার্ যক্রনির মিনদ যশনকর িাি সব যমিন ৩ (মিি) েনি সনব যাচ্চ ১২ (বানরা) মিধ যারণ করা র্ানব। কানজর গুরুত্ব   

    অনুর্ায়ী মিনদ যশনকর িাি মিধ যারণ করনি েনব। 

৯. কার্ যক্রি বাস্তবায়নি অন্যান্য অমিনসর সনে সিন্বয় প্রনয়াজি েনল িা সংনর্াজিী-৩-এ উনেি করনি েনব। 

১০. িলািল মিনদ যশক মেনসনব গ্রেণনর্াগ্য সম্ভাব্য কার্ যক্রিসমূে : 

(ক) GPMS-এ সরকানরর মিব যাচমি ইশনিোর ২০২৬-এর প্রমিিলি র্াকনব। 

(ি) কসবা প্রদাি প্রমিশ্রুমি অনুর্ায়ী গুরুত্বপূণ য কসবা প্রদাি মিমিি করা। 

(গ) মডমজটালাইনজশিনর্াগ্য সরকামর কসবা অিলাইনি প্রদাি কনর ব্যমিগি কর্াগানর্াগ কিানিার িােনি জিদুনর্যাগ 

হ্রাস করা। 

(ঘ) িমর্ ব্যবস্থাপিাসে দাপ্তমরক কার্ যক্রি অিলাইনি সম্পাদনির িােনি স্বচ্ছিা ও গমিশীলিা বৃমদ্ধ করা। 

(ঙ) িাগমরক কসবা-সংক্রান্ত িথ্য অমিনসর ওনয়বসাইনট প্রকাশ ও মিয়মিি োলিাগাদ করা। 

(চ) চামেদামর্মিক কসবার জন্য টানগ যট গ্রুপমর্মিক কসবা প্রদাি। 

(ছ) সিয়, ব্যয়, র্ািায়াি এবং ব্যমিগি কর্াগানর্াগ হ্রানসর িােনি কসবা প্রদাি মিমিি করা। 

(জ)  ই-গর্ন্যযান্স শমিশালীকরনণর লনযে কসবাসমূে অিলাইিকরণ এবং প্রনর্াজে কযনত্র কার্ যপদ্ধমি পমরবিযি। 

(ঝ) উদ্ভাবিী ধারণা ও উিি চচ যা বাস্তবায়ি (কসবার িানিান্নয়ি, সরকামর অর্ য সাশ্রয়, পমরনবশবান্ধব ও লাগসই 

প্রযুমির ব্যবোর ইিোমদ)। 

(ঞ)  কি যপমরনবশ উন্নয়ি, কর্িি−ল্যাকনটশি কি যার, মশশু মদবার্ত্ন ককন্দ্র, িািমসক স্বাস্থে সোয়িা ককন্দ্র স্থাপি। 

(ট)  সকল পাওিা ও বনকয়া আদায় এবং পমরনশাধ মিমিি করা। 

(ঠ) কর-বমেভূ যি রাজস্ব আদায় বৃমদ্ধ করা। 

(ড)  সম্পনদর সনব যাচ্চ সদব্যবোর মিমিি করনি উনযাগ গ্রেণ। 

(ঢ)  Green Office িীমি বাস্তবায়ি (সম্পনদর সাশ্রয়, পমরনবশ সংরযণ, পুিব্যযবোর মিমিিকরণ)। 

(ণ) রাজস্ব আয় বৃমদ্ধ এবং ব্যয় হ্রানসর সম্ভাব্য িাি মচমিি কনর প্রনয়াজিীয় পদনযপ গ্রেণ। 

(ত) বামে যক উন্নয়ি কি যসূমচভুি মস্কি বাস্তবায়ি। 

(থ) চলিাি প্রকনল্প/মস্কি বাস্তবায়ি এবং িতুি প্রকল্প/মস্কি গ্রেনণর উনযাগ। 

(দ) পমরচালি বানজটভুি উন্নয়ি কার্ যক্রি (কর্িি : র্বি মিি যাণ, অমিস আধুমিকীকরণ) বাস্তবায়ি। 

(ধ) এমডমপভুি প্রকল্পসমূনের বাস্তবায়ি মিধ যামরি সিয়সীিা ও ব্যয়সীিার িনে সম্পন্ন করা। 

(ন) অমিনসর মবনশেধিী কার্ যক্রি। 

 

২০.২   ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিার ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া 

কলাি ১ : কি যসম্পাদি কযত্র 

উপনজলা পর্ যানয়র অমিসসমূে কানজর ধরি অনুর্ায়ী কি যসম্পাদি কযত্র মিধ যারণ করনি পারনব। কি যসম্পাদি কযনত্রর সংখ্যা 

২টি েনি ৫টি পর্ যন্ত েনি পানর। উপনজলা অমিস কি যসম্পাদি কযনত্রর আনলানক িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি মিধ যারণ করনব 

এবং একটি কি যসম্পাদি কযনত্রর ওনয়নটজ সব যমিন ২০ কর্নক সনব যাচ্চ ৫০ মিধ যারণ করা র্ানব। কি যসম্পাদি কযনত্রর িম্বর 

মবর্াজি, এর গুরুত্ব ও িাৎপনর্ যর উপর মির্যর করনব। কসনযনত্র, অমধকির গুরুত্বসম্পন্ন কি যসম্পাদি কযনত্রর িাি কবমশ েনব 
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এবং কি গুরুত্বসম্পন্ন কি যসম্পাদি কযনত্রর িাি কি েনব। কি যসম্পাদি কযনত্রর উদােরণ−(ক) কসবা প্রদাি; (ি) রাজস্ব 

ব্যবস্থাপিা; (গ) প্রামিষ্ঠামিক সযিিা বৃমদ্ধ; (ঘ) উন্নয়ি-সংমিষ্ট; (ঙ) আইি-শৃঙ্খলা; এবং (চ) সংস্কারমূলক কার্ যক্রি। 

 

কলাি ২ : ক্রমিক  

এিানি িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রনির ক্রমিক অন্তভু যি েনব। 

কলাি ৩ : িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি 

কি যসম্পাদি কযনত্রর অধীি এিি কার্ যক্রি মিধ যারণ করনি েনব র্া পমরিাপনর্াগ্য (Measurable) এবং িলািলমুিী 

(Result-Oriented)। কার্ যক্রনির সনে স্পষ্ট িলািল মিনদ যশক র্াকনি েনব (কর্িি : ‘সিয় হ্রাস’, ‘সংখ্যা বৃমদ্ধ’, ‘প্রনসমসং 

টাইি’, ‘িীমিিালার িসড়া প্রণয়ি’ ইিোমদ) এবং কার্ যক্রি কর্ি SMART (Specific, Measurable, Achievable, 

Relevant এবং Time-bound) েয় কসটি মবনবচিায় মিনি েনব। 

কলাি ৪ : পমরিানপর একক 

িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি পমরিানপর একক (unit) এই কলানি উনেি করনি েনব। পমরিানপর একক েনচ্ছ এিি একটি 

কলাি র্া িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রনির পমরিাপনর্াগ্যিা ও মূল্যায়িনর্াগ্যিা মিমিি কনর। 

একনকর উদােরণ : 

 

কার্ যক্রনির ধরি একনকর উদােরণ 

প্রমশযণ/সনচিিিামূলক কার্ যক্রি ব্যমি, ব্যাচ, প্রমশযণ সংখ্যা 

আইি/িীমিিালা/গাইডলাইি প্রণয়ি সংখ্যা, সিয়/িামরি 

অিলাইি কসবা প্রমক্রয়া সংখ্যা, শিকরা  

প্রকল্প বাস্তবায়ি শিকরা, প্রকল্প সংখ্যা 

জিনসবা কসবা সংখ্যা, সিয়সীিা 

 

কলাি ৫ : মিনদ যশনকর িাি 

কি যসম্পাদি কযনত্রর মবপরীনি একামধক িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি র্াকনব এবং প্রমিটি কার্ যক্রনির বাস্তবায়ি অগ্রগমি 

মূল্যায়নির জন্য একটি মিধ যামরি িাি র্াকনব। মবমর্ন্ন কার্ যক্রনির িাি এিির্ানব মিধ যারণ করনি েনব, র্ানি সবগুনলা 

িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রনির কিাট িাি সংমিষ্ট কি যসম্পাদি কযনত্রর মবপরীনি বরােকৃি িানির সিাি েয়।  

কলাি ৬ : প্রকৃি অজযি (২০২৫-২০২৬) 

এই কলানি ২০২৫-২০২৬ অর্ যবছনরর প্রকৃি অজযি উনেি করনি েনব। িনব ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর জন্য প্রকৃি অজযি 

(২০২৫-২০২৬) পূরণ করার প্রনয়াজি কিই।  

 

কলাি ৭ : লযেিাত্রা (২০২৬-২০২৭) 

লযেিাত্রা েনচ্ছ কি যসম্পাদনির অেীকার র্া এিির্ানব মিধ যারণ করনি েনব, র্ানি মিজ অমিনসর কার্ যক্রনির প্রমিিলি 

ঘনট, পূব যবিী অজযনির মর্মিনি অগ্রগমি কদিা র্ায় এবং র্মবষ্যৎ মূল্যায়নি এটি বাস্তবায়িনর্াগ্য মেসানব মবনবমচি েয়। 

লযেিাত্রা একইসনে অজযিনর্াগ্য এবং বাস্তবধিী েওয়া উমচি। মবগি বছনরর (২০২৫-২০২৬) প্রকৃি অজযনির সনে 

সািঞ্জস্য করনি বিযিাি অর্ যবছনরর (২০২৬-২০২৭) লযেিাত্রা মিধ যারণ করনি েনব। 

লযেিাত্রা মিধ যারনণ মিননাি মবেয়সমূে মবনবচিায় মিনি েনব : 

(১) বাস্তবমর্মিক : বানজট, সম্পদ, জিবল, সিয় ও সযিিা মবনবচিায় সম্ভব এিি লযে। 

(২) অগ্রগমিশীল/প্রগমিশীল : আনগর বছনরর তুলিায় সািল্য বা িানিান্নয়নির ইমেি র্াকনি েনব। 
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(৩) পমরিাপনর্াগ্য : মিমদ যষ্ট পমরিানপর একনক িাপা র্ানব। 

(৪) সিয়কাল : মবনবচে অর্ যবছনরর িনেই বাস্তবায়িনর্াগ্য। 

 

উদােরণ :  
 

 

কলাি-১ : 

কি যসম্পাদি কযত্র  

কলাি-২ : 

ক্রমিক 

কলাি-৩ : িলািল মিনদ যশক 

কার্ যক্রি 

কলাি-৪ : 

একক 

কলাি-৫ : 

মিনদ যশনকর 

িাি 

কলাি-৬ : 

প্রকৃি অজযি 

(২০২৫–২৬) 

কলাি-৭ : 

লযেিাত্রা 

(২০২৬–২৭) 

কসবা প্রদাি ১ পমরবার কল্যাণ সেকারীনদর 

প্রমশযণ প্রদাি 

সংখ্যা ৮ ৪০ ৬০ 

উন্নয়ি-সংমিষ্ট ২ প্রার্মিক মবযালয় পমরদশ যি 

প্রমিনবদনি উনেমিি  সুপামরশ 

বাস্তবায়ি 

শিকরা  ১০ ৮০ ৮৫ 

 

২০.৩  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর GPMS সংনশাধি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল 

১. ঊর্ধ্যিি অমিস কর্তযক উপনজলা পর্ যানয় অমিসসমূনের ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর GPMS-এর কার্ যক্রি অনুনিাদনির পর, 

GPMS-এ অন্তভু যি ককানিা কার্ যক্রি অর্বা লযেিাত্রা ইিোমদ সংনশাধনির প্রনয়াজি কদিা মদনল, উপযুি ও সুস্পষ্ট 

কর্ৌমিকিা উনেিপূব যক মিননর মিধ যামরি িরম্যানট ঊর্ধ্যিি অমিনসর মিকট সংনশাধনির প্রস্তাব কপ্ররণ করনি েনব। 

২. GPMS কোনলন্ডানর মিধ যামরি সিয়সীিার িনে সংনশাধনির প্রস্তাব কপ্ররণ করনি পারনব। মিধ যামরি সিয়সীিা অমিক্রান্ত 

েওয়ার পর ককানিা সংনশাধি প্রস্তাব গ্রেণনর্াগ্য েনব িা। 

৩. GPMS সংনশাধি প্রস্তাব কপ্ররনণর কযনত্র সংমিষ্ট সনব যাচ্চ ১৫ (পনিনরা) শিাংশ সংনশাধনির প্রস্তাব মিধ যামরি ছনক কপ্ররণ  

করা র্ানব। 

৪. করমণক ত্রুটি, বািািগি ভুল অর্বা গণিাপদ্ধমিজমিি ভুল সংনশাধনির প্রস্তাব বমণ যি সীিার আওিামুি র্াকনব। 

৫. ঊর্ধ্যিি অমিস উপস্থামপি কর্ৌমিকিা পর্ যানলাচিাপূব যক GPMS সংনশাধনির মবেনয় চূড়ান্ত মসদ্ধান্ত গ্রেণ করনব। 

 

২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা সংনশাধি প্রস্তাব কপ্ররনণর মিধ যামরি ছক 

 

অরফর্সর নার্ : _______________________  

(সর্াট কার্ মক্রর্র্র সংখ্যা : _______, সংর্িাধর্নর জন্য প্রস্তারবি কার্ মক্রর্র্র সংখ্যা : _______)  

 

 ক্রমিক িলািল মিনদ যশক 

কার্ যক্রি 

 

পমরিাপনকর 

একক 

মিনদ যশনকর  

িাি 

প্রকৃি অজযি 

(২০২৫-২০২৬) 

লযেিাত্রা 

(২০২৬-২০২৭)  

সংনশাধনির 

কর্ৌমিকিা 

মবযিাি         

প্রস্তামবি        

 

২০.৪  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা বাস্তবায়ি পমরবীযণ-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল 

১. উপনজলা পর্ যানয়র অমিসসমূে বছরব্যাপী মিজ অমিনসর গৃেীি কার্ যক্রিসমূে মিয়মিি পমরবীযণ করনব। 

২. GPMS কার্ যক্রি পমরবীযনণর পাশাপামশ প্রিাণক সংগ্রে, র্াচাই এবং প্রিাণক সংরযণ ও ব্যবস্থাপিার মবেনয় উপনজলা  

   পর্ যানয়র অমিস মবনশে গুরুত্ব প্রদাি করনব। 

৩. অমিস প্রধাি GPMS-এর কার্ যক্রনির মিধ যামরি লযেিাত্রার মবপরীনি প্রকৃি অজযি মিমিি করনব এবং োণ্মামসক    

    অগ্রগমি প্রমিনবদি ঊর্ধ্যিি অমিনস কপ্ররণ করনি েনব। 

৫. োণ্মামসক অগ্রগমি প্রমিনবদি দামিনলর কযনত্র প্রমিটি কার্ যক্রনির অগ্রগমি-সংক্রান্ত মবস্তামরি িথ্য িন্তব্য কলানি   

    বােিামূলকর্ানব উনেি করনি েনব। 
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৬. ঊর্ধ্যিি অমিস মিধ যামরি সিনয়র িনে উপনজলা অমিনসর GPMS োণ্মামসক অগ্রগমি মবেনয় প্রনয়াজিীয় িিািি ও   

    মিনদ যশিা প্রদাি করনব। 

৭. কর্সব কার্ যক্রনির অগ্রগমি সনন্তােজিক িয় বা বাস্তবায়নি প্রমিবন্ধকিা লয করা র্ানব, কসসব কার্ যক্রি মিধ যামরি  

    লযেিাত্রা অজযনির জন্য ঊর্ধ্যিি অমিনসর পরািশ যক্রনি উপনজলা অমিস প্রনয়াজিীয় ব্যবস্থা গ্রেণ করনব। 

 

২০.৫  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি পমরকল্পিা মূল্যায়ি-সংক্রান্ত মিনদ যশাবমল (িাি ১০০) 

১. উপনজলা পর্ যানয়র অমিসসমূে স্ব-স্ব অমিনসর কি যসম্পাদি পমরকল্পিার স্ব-মূল্যায়ি সম্পন্ন কনর প্রনয়াজিীয় প্রিাণকসে   

   GPMS কোনলন্ডানর মিধ যামরি সিয়সীিার িনে ঊর্ধ্যিি অমিনস দামিল করনি েনব। ঊর্ধ্যিি অমিস স্ব-মূল্যায়ি  

   পর্ যানলাচিা কনর চূড়ান্ত িম্বর প্রদাি করনব। 

২. প্রমিটি কার্ যক্রনির জন্য মিধ যামরি িম্বর (িাি) র্াকনব এবং িা অজযনির োর অনুর্ায়ী আনুপামিক পদ্ধমিনি মূল্যায়ি করা  

    েনব। ককানিা কার্ যক্রনির অজযি ৮০%-এর কি েনল িা মূল্যায়নির জন্য গ্রেণনর্াগ্য েনব িা। 

৩. ককবল লযেিাত্রা পূরণ েনলই পূণ য িম্বর প্রদাি করা েনব িা; অমজযি িলািনলর গুণগি িািও মূল্যায়নির কযনত্র  

    সিাির্ানব মবনবচিা করা েনব। 

৪. কার্ যক্রি/িলািনলর গুণগি িাি র্াচাইনয়র কযনত্র মিনমলমিি মবেয়সমূে মবনবচিা করা েনব− 

(ক) অজযনির সির্ যনি দামিলকৃি প্রিাণনকর িাি ও গ্রেণনর্াগ্যিা; 

(ি) Citizen’s Charter বা কসবা প্রদাি প্রমিশ্রুমি অনুর্ায়ী বাস্তবায়ি েনয়নছ মক িা; 

(গ) কসবাগ্রেীিানদর িিািি ও সন্তুমষ্টর িাত্রা; 

(ঘ) কসবা কিটা সেজ, স্মাট য ও সিনয়াপনর্াগী এবং অমর্নর্াগ প্রমিকার ব্যবস্থা কিটা কার্ যকর; 

(ঙ) কার্ যক্রি বাস্তবায়নি স্বচ্ছিা ও জবাবমদমে অনুসরণ করা েনয়নছ মক িা; 

(চ) সংমিষ্ট অন্যান্য অমিস বা অংশীজনির িিািি; 

(ছ) প্রমশযণ/কি যশালা আনয়াজনির কযনত্র মবেয়বস্তুর প্রাসমেকিা ও িাি; 

(জ) িাঠ পর্ যানয়র প্রমিনবদি বা সনরজমিি পমরদশ যনির িলািল; 

(ঝ) চোনলমঞ্জং, উদ্ভাবিমূলক, িাগমরকনসবা উন্নয়িমূলক ও সংস্কারধিী কার্ যক্রি অন্তভু যি েনয়নছ মক িা; এবং 

(ঞ) ‘সিট টানগ যট’ মিধ যারণ করা েনয়নছ মক িা। 
 

৫. ঊর্ধ্যিি অমিনসর কি যকিযাগণ প্রনয়াজনি কর্-ককানিা সিয় প্রিাণক র্াচাইনয়র জন্য িথ্য চাইনি পারনবি এবং সনরজমিনি   

    র্াচাইনয়র সুনর্াগ র্াকনব।  

৬. প্রমিটি কার্ যক্রি অজযনির সপনয প্রিাণক দামিল করনি েনব। প্রিাণকমবেীি সংমিষ্ট অজযি ‘শূন্য’ বনল গণ্য েনব। 

৭. প্রিাণনকর সংখ্যা অমধক েনল উপনজলা অমিস কর্তযক একটি সংমযপ্ত সািামর মশট দামিল করনি েনব। 

৮. দামবকৃি অজযি ও দামিলকৃি প্রিাণনকর িনে র্র্ার্র্ সািঞ্জস্য র্াকনি েনব। 

৯. কার্ যক্রনির অজযি অমিস প্রধাি কর্তযক প্রিেয়ি (Endorse) করনি েনব এবং প্রনয়াজিীয় কার্ যমববরণী ঊর্ধ্যিি অমিনস   

   কপ্ররণ করনি েনব। 

১০. প্রমিটি প্রিাণক অমিনস সংরযণ করনি েনব এবং ঊর্ধ্যিি অমিস প্রনয়াজনি িা র্াচাই করনি পারনব। 

 

সংনর্াজিী ১ : শব্দসংনযপ 

GPMS-এ ব্যবহৃি মবমর্ন্ন শব্দসংনযনপর পূণ যরূপ সংনর্াজিী ১-এ সমন্ননবশ করনি েনব। শব্দসংনযপ বণ যিালার ক্রিানুসানর 

মলিনি েনব। এনযনত্র বাংলা ও ইংনরমজ শব্দসংনযনপর জন্য পৃর্ক সারমণ প্রস্তুি করনি েনব।  
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সংনর্াজিী ২ :  ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর কি যসম্পাদি ও প্রিাণক মিনদ যমশকা 

সংনর্াজিী ২-এ কলাি ২-এর  িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি ২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর অনুরূপ েনব। পমরকল্পিা-এর কলাি 

৩-এ প্রমিটি কার্ যক্রি অজযনির সপনয কী প্রিাণক প্রদাি করা েনব িা উনেি করনি েনব। প্রিাণক সংনর্াজনির মিনদ যশিা 

মিনন কদওয়া েনলা : 

ক. সাধারণ মিনদ যশিা 

১. প্রমিটি কার্ যক্রনির অজযনির সপনয প্রিাণক ঊর্ধ্যিি অমিনস দামিল করনি েনব। 

২. ককানিা কার্ যক্রনির প্রিাণক িা র্াকনল িলািল মিনদ যশকটি ‘অমজযি েয়মি’ বনল মবনবমচি েনব। 

৩. সকল প্রিাণক সংমিষ্ট কি যকিযা কর্তযক আবমেকর্ানব স্বাযমরি েনি েনব।  

৪. একামধক প্রিাণক র্াকনল স্বাযমরি সািামর মশট (কিাকাল পনয়ন্ট /সংমিষ্ট কি যকিযা কর্তযক স্বাযমরি(  প্রস্তুি কনর  

    সংযুি করনি েনব। 

৫. দামবকৃি অজযনির সনে দামিলকৃি প্রিাণক সািঞ্জস্যপূণ য েনি েনব। 

 

ি. কার্ যক্রি/িলািল মিনদ যশকমর্মিক প্রিাণক 

 

১. কসবা প্রদাি/র্ািা মবিরণ 

 িাগমরক কসবা (িলািল মিনদ যশক) →মসনস্টি কজিানরনটড মরনপাট য (র্মদ র্ানক)/কসবা করমজস্টার কর্নক 

সংকমলি স্বাযমরি সািামর মশট। 

 কসবা প্রদানি সিয়সীিা →আনবদি প্রামপ্ত ও মিষ্পমির িামরি-সংবমলি িামলকা। 

 অমর্নর্াগ প্রমিকার →অমর্নর্াগ ব্যবস্থাপিা মসনস্টি/করমজস্টার কর্নক িথ্য। 

 

২. সর্ার মসদ্ধান্ত বাস্তবায়ি 

 একটি সর্া েনল →সর্ার মসদ্ধান্ত বাস্তবায়ি-সংক্রান্ত প্রমিনবদি।  

 একামধক/মবমর্ন্ন সর্ার মসদ্ধান্ত বাস্তবায়নির োর →সংমিষ্ট িথ্যসংবমলি (সর্ার িামরি, গৃেীি মসদ্ধানন্তর সংখ্যা, 

বাস্তবাময়ি মসদ্ধানন্তর সংখ্যা) িৎসংমিষ্ট কি যকিযা কর্তযক স্বাযমরি একটি সািামর মশট। 

 িনব এরূপ কযনত্র সর্ার কার্ যমববরণীসমূে প্রস্তুি রািনি েনব। কার্ যমববরণীনি পূব যবিী সর্ার মসদ্ধান্ত বাস্তবায়নির 

মবেয়টি সুস্পষ্টর্ানব উনেি র্াকনি েনব। 

 

৩. পমরদশ যি প্রমিনবদনির সুপামরশ বাস্তবায়ি 

 পমরদশ যনির িামরি, পমরশ যিকারী কি যকিযার িাি ও পদমব, প্রদি সুপামরনশর সংখ্যা এবং বাস্তবাময়ি সুপামরনশর 

সংখ্যা 

 কি যকিযা কর্তযক স্বাযমরি সািামর মশট 

 

৪. িািবসম্পদ উন্নয়ি 

 প্রমশযণ/লামি যং কসশি →স্বাযমরি সািামর মশট (িামরি, মবেয়, অংশগ্রেণকারীর সংখ্যা, সংমিষ্ট কিাটিশ, 

অমিস স্মারক, অমিস আনদশ, ব্যময়ি ঘণ্টা)। 

 Training Evaluation Report (র্মদ র্ানক)। 

 কি যশালা/কসমিিার→প্রার্মিকর্ানব িৎসংমিষ্ট কি যকিযা কর্তযক স্বাযমরি সািামর মশট (মবেয়, িামরি, সংমিষ্ট 

কিাটিশ, অমিস স্মারক, অমিস আনদশ)। 

 

৫. মদবস পালি/উদ র্াপি-সংক্রান্ত 

 মদবস পালি/উদ র্াপনির →মদবস পালি/উদ র্াপনির প্রস্তুমিমূলক সর্ায় গৃেীি মসদ্ধান্ত এবং মসদ্ধানন্তর আনলানক 

গৃেীি কার্ যক্রনির একটি সংমযপ্ত মববরণী; 
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 এনযনত্র প্রস্তুমিমূলক সর্ার কার্ যমববরণী সংরযণ করনি েনব। 
 

৬. অনুষ্ঠাি/কিলা/সামিট/সাংস্কৃমিক অনুষ্ঠাি/কিিানরন্স/ক্রীড়া প্রমিনর্ামগিা আনয়াজি ও অংশগ্রেণ 

 অনুষ্ঠাি/কিলা/সামিট/সাংস্কৃমিক অনুষ্ঠাি/কিিানরন্স/ক্রীড়া প্রমিনর্ামগিা আনয়াজি→আনয়াজনির প্রস্তুমিমূলক 

সর্ায় গৃেীি মসদ্ধান্ত এবং মসদ্ধানন্তর আনলানক গৃেীি কার্ যক্রনির সংমযপ্ত মববরণী। 

 এনযনত্র প্রস্তুমিমূলক সর্ার কার্ যমববরণী সংরযণ করনি েনব। 

 কদনশ আনয়ামজি অনুষ্ঠাি/কিলা/সামিট/সাংস্কৃমিক অনুষ্ঠাি/কিিানরন্স/ক্রীড়া প্রমিনর্ামগিায় অংশগ্রেণ  

 ইনর্নন্ট অংশগ্রেনণর সংমিষ্ট মস্থরমচত্র/মর্মডও/প্রকাশিা/প্রমিনবদি ইিোমদ। 

 

৭. কার্ যক্রি/কসবা চালুকরণ-সংক্রান্ত  

 কার্ যক্রি/কসবা চালুকরণ (মিড-কড মিল, ই-পাসনপাট য, এিনরালনিন্ট ইউমিট ইিোমদ)→সংমিষ্ট অমিস আনদনশর 

কমপ এবং কার্ যক্রি/কসবাটি কার্ যকর রনয়নছ িনি য দপ্তর/সংস্থা প্রধানির প্রিেয়ি। 

 

৮. প্রকল্প/উন্নয়ি কার্ যক্রি 

 প্রকল্পমর্মিক িলািল মিনদ যশক→Project Steering Committee (PSC)/Project Implementation 

Committee (PIC) সর্ার কার্ যমববরণী এবং প্রকল্প পমরচালনকর প্রিেয়ি। 

 কর্ৌি অগ্রগমি→িৎসংমিষ্ট দপ্তর প্রধানির প্রিেয়ি এবং িাঠপর্ যানয়র ছমব/অগ্রগমি মরনপাট য। 

 বানজট/ব্যয়→iBAS++ মসনস্টি কজিানরনটড মরনপাট য ও কনপ যানরশি বা ককাম্পামির কযনত্র বানজনটর কসন্ট্রাল 

কডটানবজ কর্নক প্রদি মরনপাট য। 

 

৯. ওনয়বসাইনট প্রকাশ 

 মিধ যামরি িামরনি ককাি ডকুনিন্ট (িীমিিালা, মিনদ যমশকা, প্রমিনবদি ইিোমদ) ওনয়বসাইনট প্রকাশ → কর্ 

িামরনি ওনয়বসাইনট/ওনয়বনপাট যানল আপনলাড করা েনয়নছ কস িামরনির উনেিসে সংমিষ্ট অংনশর মিিশট + 

ওনয়বসাইনটর মলংক।  

 

১০. প্রকাশিা-সংক্রান্ত (েোন্ডবুক/প্রমিনবদি/মববৃমি ইিোমদ) 

 প্রকামশি ডকুনিন্ট/প্রকাশিার কমপ (প্রকানশর িামরি উনেিসে)। 

 বহুসংখ্যক েনল স্বাযমরি সািামর মশট (মশনরািাি, প্রকানশর িামরিসে)। 

 ওনয়বমলংক/মিিশট। 

 

১১. আন্তজযামিক অেীকার/SDG বাস্তবায়ি 

 অগ্রগমি প্রমিনবদি (প্রিাণক মেসানব িন্ত্রণালয়/মবর্াগ কর্তযক প্রস্তুিকৃি অমিমসয়াল ডকুনিন্ট)। 

 

১২. িািিীয় প্রধািিন্ত্রীর প্রমিশ্রুমি বাস্তবায়ি-সংক্রান্ত 

 িািিীয় প্রধািিন্ত্রীর প্রমিশ্রুমি বাস্তবায়ি→২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনর প্রমিশ্রুমি বাস্তবায়নির লযেিাত্রা মিধ যারণ-

সংক্রান্ত সর্ার কার্ যমববরণী (উদােরণ : সিন্বয় সর্া, এমডমপ মরমর্উ সর্া ইিোমদ) এবং পমরকল্পিা অনুর্ায়ী কিটুকু 

কার্ যক্রি বাস্তবাময়ি েনয়নছ িার দপ্তর/সংস্থা প্রধাি কর্তযক স্বাযমরি মববরণী; 

 িািিীয় প্রধািিন্ত্রীর কার্ যালনয় কপ্রমরি এ-সংক্রান্ত প্রমিনবদনির কমপ দামিল করনি েনব। 

 

১৩. অন্যান্য : উমেমিি কার্ যক্রি ও প্রিাণনকর সনে ককানিা মবেয় িা মিলনল GPMS প্রস্তুিকানল ঊর্ধ্যিি অমিনসর সনে 

আনলাচিাক্রনি কর্ প্রিাণক প্রনর্াজে েনব িা দামিল করনি েনব। 
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উদােরণ : 

 

ক্রমিক িলািল মিনদ যশক কার্ যক্রি লযেিাত্রা অজযনির প্রিাণক 

১ মড িমর্-সংক্রান্ত প্রমশযণ গাইডলাইি প্রস্তুি ১৪-১২-২০২৬ িামরনির িনে প্রকামশি গাইডলাইনির 

মপমডএি কমপ 

২ সরকামর কি যকিযানদর মড িমর্-সংক্রান্ত 

প্রমশযণ প্রদাি 

প্রমশযনণ অংশগ্রেণকারীনদর িামলকা/সিামপ্ত প্রমিনবদি 

 

সংনর্াজিী ৩ : অন্য অমিনসর সনে সংমিষ্ট/মির্ যরশীল কার্ যক্রিসমূে 

করিপয় সক্ষর্ত্র সকার্না সকার্না সরকারর অরফর্সর কর্ মসম্পাদর্নর সফলিা সরকার্রর অন্য এক বা একারধক 

অরফর্সর কর্ মসম্পাদর্নর উপর রনভমর কর্র। অন্য সরকারর অরফর্সর রনকট প্রিযারিি সহায়িা এবং করিপয় রনধ মাররি 

কার্ মক্রর্র্র সফলিার সক্ষর্ত্র অন্য সরকারর অরফর্সর উপর রনভমরিীলিার রবষয়টি সংর্র্াজনী-৩ এ উর্েি করর্ি হর্ব। রনর্ম্ন 

উপর্জলা রনব মাহী অরফসার্রর কার্ মালয়, র্ারনকগঞ্জ সদর-এর গৃহীি কার্ মক্রর্র্র উদাহরণ প্রদান করা হর্লা :  

 

উদাহরণ : 

 

ক্রমিক িলািল মিনদ যশক 

কার্ যক্রি 

কর্সকল অমিনসর সনে 

সংমিষ্ট 

সংমিষ্ট অমিনসর সনে কার্ যক্রি 

সিন্বনয়র ককৌশল 

১ িামিকগঞ্জ সদর উপনজলার 

কপমরনিমরভুি োটবাজানরর 

অনুনিামদি ‘চামন্দিা মর্টি’-

এর িবায়ি 

উপনজলা ভূমি অমিস,  

িামিকগঞ্জ সদর  

োলিাগাদ প্রমিনবদি ও প্রস্তাব 

কপ্ররণ 

২ িামিকগঞ্জ সদর উপনজলার 

আধুমিক বজযে ব্যবস্থাপিা 

মিমিিকরণ 

উপনজলা জিস্বাস্থে প্রনকৌশলীর 

কার্ যালয়, িামিকগঞ্জ সদর ও 

িামিকগঞ্জ সদর  কপৌরসর্া 

সিমন্বি কি যসূমচ গ্রেণ ও পত্র 

কর্াগানর্াগ 
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২১.১  উপনজলা পর্ যানয়র অমিনসর GPMS কোনলন্ডার (২০২৬-২০২৭ অর্ যবছনরর) 

 

GPMS প্রণয়ি 

কার্ যক্রি সিয়সীিা 

উপনজলা পর্ যানয়র অমিনসর িসড়া GPMS ঊর্ধ্যিি অমিনস কপ্ররণ ২ জুি ২০২৬ 

ঊর্ধ্যিি অমিনসর িিািি অনুর্ায়ী প্রনয়াজিীয় সংনশাধি কনর চূড়ান্ত GPMS 

সংমিষ্ট অমিস প্রধানির অনুনিাদি গ্রেণ কনর ঊর্ধ্যিি অমিনস কপ্ররণ   

২৫ জুি ২০২৬ 

GPMS সংনশাধি 

উপনজলা পর্ যানয়র অমিস েনি সংনশাধনির প্রস্তাব ঊর্ধ্যিি অমিনস 

কর্ৌমিকিাসে মিধ যামরি ছনক কপ্ররণ 

৫ অনটাবর ২০২৬ 

ঊর্ধ্যিি অমিনসর মিনদ যশিা কিািানবক GPMS সংনশাধি  ১৫ অনটাবর ২০২৬ 

GPMS পমরবীযণ 

োণ্মামসক প্রমিনবদি ঊর্ধ্যিি অমিনস কপ্ররণ ১৪ জানুয়ামর ২০২৭ 

ঊর্ধ্যিি অমিস কর্তযক GPMS এর োণ্মামসক মিডব্যাক প্রদাি ২৮ জানুয়ামর ২০২৭ 

 

GPMS মূল্যায়ন 

GPMS-এর স্বমূল্যায়ি প্রমিনবদি প্রিাণকসে ঊর্ধ্যিি অমিনস কপ্ররণ ৭ জুলাই ২০২৭ 

ঊর্ধ্যিি অমিস কর্তযক GPMS মূল্যায়ি সিাপ্ত কনর িলািল প্রকাশ ২৯ জুলাই ২০২৭  

 

 

 

  

 


