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বিষয়ঃ  বিয়াম ফাউন্ডেশন গবেষণা কেন্দ্র (বিএফআরসি) কর্তৃক গবেষণা, পরামর্শ  ও সম্ভাব্যতা সমীক্ষা পরিচালনার নিমিত্ত      
          রিসোর্স পুল পুনর্গঠনের পুর্নবিজ্ঞপ্তি।

বাংলাদেশ ইনস্টিটিটিউট অব এ্যাডমিনিস্ট্রেশন এ্যান্ড ম্যানেজমেন্ট (বিয়াম) ফাউন্ডেশন কর্তৃক বিসিএস প্রশাসন সার্ভিসের উৎকর্ষ সাধন এবং উন্নয়ন ও ব্যবস্থাপনায় নিয়োজিত সরকারের অন্যান্য কর্মকর্তাদের পেশাগত মানোন্নয়ন এবং দেশের আর্থ সামাজিক উন্নয়নে গবেষণা ও পরামর্শ সেবা প্রদানের লক্ষ্যে বিয়াম ফাউন্ডেশন কর্তৃক “বিয়াম ফাউন্ডেশন গবেষণা ও পরামর্শ সেবা পরিচালনা নীতিমালা ২০২৩” প্রণয়ন করা হয়েছে। উক্ত নীতিমালার আলোকে “বিয়াম ফাউন্ডেশন গবেষণা কেন্দ্র (বিএফআরসি)” প্রতিষ্ঠা করা হয়েছে। উক্ত নীতিমালার উদ্দেশ্য পূরণকল্পে ফাউন্ডেশনের গবেষণা কেন্দ্র কর্তৃক দেশের অর্থনৈতিক ও সামাজিক খাতে গবেষণা, পরামর্শ সেবা প্রদান ও বিভিন্ন উন্নয়ন প্রকল্পে সম্ভাব্যতা সমীক্ষা পরিচালনার জন্য বিসিএস প্রশাসন সার্ভিসের সদস্যদের সমন্বয়ে রিসোর্স পুল পুনর্গঠন করা হবে। রিসোর্স পুলে অন্তর্ভূক্তির জন্য যোগ্যতা নিম্নরূপ:
  ক. এমফিল/পিএইডি ডিগ্রী অথবা স্বীকৃত গবেষণা জার্নালে ন্যূনতম ২টি প্রকাশনা; অথবা
  খ. প্রশাসন ক্যাডারের সার্ভিসে ন্যূনতম ২০ বছরের চাকুরিকাল; অথবা
  গ. গবেষণা কার্যক্রমে ন্যূনতম ৫ বছরের সংশ্লিষ্টতা; অথবা 
  ঘ. দেশি, বিদেশি, আন্তর্জাতিক স্বনামধন্য প্রতিষ্ঠানে ন্যূনতম ৫ বছরের কাজের অভিজ্ঞতা। 

০২)	রিসোর্স পুলে অন্তর্ভূক্তির জন্য বিসিএস প্রশাসন সার্ভিসের সদস্যবৃন্দের (অবসর প্রাপ্তদের অগ্রাধিকারসহ) নিকট থেকে অত্রসংগে সংযুক্ত ছক (পরিশিষ্ট-ক)  মোতাবেক পুন:রায় আবেদনপত্র আহবান করা হচ্ছে। 
[bookmark: _GoBack]০৩)	আগামী ৩১ জুলাই, ২০২৫ তারিখের মধ্যে সংযুক্ত ছক (পরিশিষ্ট-ক্)  পূরণ করে তা নির্বাহী পরিচালক, বিয়াম ফাউন্ডেশন গবেষণা কেন্দ্র (বিএফআরসি), কক্ষ নং ৩০৯, বিয়াম ফাউন্ডেশন, ৬৩ নিউ ইস্কাটন, ঢাকা-১২১৭ এ ঠিকানায় হাতে হাতে/ডাক যোগে অথবা ই-মেইলেযোগে প্রেরণ করতে হবে। আবেদন প্রাপ্তির পর যাচাই বাছাইপূর্বক রিসোর্স পুল পুনর্গঠন/চূড়ান্ত করা হবে। 
স্বাক্ষরিত/১৭.০৭.২৫
 (ড. মোঃ মফিজুর রহমান)
  নির্বাহী পরিচালক
   অতিরিক্ত সচিব (অব:)
    ফোন ০১৫৩৭৫৩৬৭৪০
ইমেইল: ed.biam.rc@biam.gov.bd       
         drmafizur61@gmail.com




                 



পরিশিষ্ট-ক 
বিয়াম ফাউন্ডেশন গবেষণা কেন্দ্রের রিসোর্স পুলে অন্তর্ভূক্তির জন্য আবেদনের ছক      
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বি:দ্র: প্রয়োজনে অত্তিরিক্ত কাগজ ব্যবহার করা যাবে। 

আমি এই মর্মে প্রত্যয়ন করছি যে, বর্ণিত তথ্য সঠিক এবং বর্ণিত তথ্যে কোন ভুল প্রমাণিত হলে আমি ব্যক্তিগতভাবে দায়ী থাকব। 

                   আবেদনকারীর স্বাক্ষর ও তারিখ



পরিশিষ্ট-খ 
বিয়াম ফাউন্ডেশন গবেষণা ও পরামর্শ সেবা পরিচালণার ক্ষেত্রসমূহ

ক. নীতি বিশ্লেষণ ও মূল্যায়ন (Policy Analysis and Evaluation)
খ. বিভিন্ন বিষয়ে নিবিড় বিশ্লেষণ (In-depth Analysis of Different Aspects)
গ. বাস্তবায়িত কর্মসূচি মূল্যায়ন (Implemented Programme Evaluation)
ঘ. প্রকল্পের সম্ভাব্যতা যাচাই (Feasibility Study of the Project)
ঙ. পাবলিক সার্ভিস ডেলিভারি (Public Service Delivery)
চ. ই-গভর্নেস (E-Governance) 
ছ. প্রশিক্ষণ মডিউল প্রণয়ন ও মূল্যায়ন (Preparing Training Module and Evaluation)
জ. দক্ষতা উন্নয়নে নতুন উদ্ভাবনী প্রক্রিয়া (New Innovative process in Efficiency Building)
ঝ. শিক্ষার মানোন্নয়নে পরামর্শ সেবা প্রদান (Consultancy Service in Improving Quality Education)
ঞ. কার্যপ্রণালী সহজীকরণ (Business Process Reengineering)
ট. আর্থিক বিশ্লেষণ ও আর্থিক ব্যবস্থাপনা (Economic Analysis and Financial Management)
ঠ. মানব সম্পদ ব্যবস্থাপনা (Human Resource Management)
ড. গৃহিতব্য বা বাস্তবায়িত প্রকল্প বা উদ্যোগের পরিবেশগত প্রভাব মূল্যায়ন (Environmental Impact Evaluation of the Implemented/Implementable Project)
ঢ. বাজার গবেষণা (Market Research)
ণ. তথ্য ও যোগাযোগ প্রযুক্তি (Information and Communication Technology)
ত. নেতৃত্ব উন্নয়ন (Leadership Development)
থ. প্রাতিষ্ঠানিক সম্পদ ব্যবস্থাপনা (Enterprise Resource Management)
দ. চতুর্থ শিল্প বিপ্লব (4IR)
ধ. টেকসই উন্নয়ন অভিষ্টসমূহ (SDGs)
ন. পল্লী উন্নয়ন (Rural Development)
প. সামাজিক বিষয়সমূহ যেমন পেশা, সামাজিক বা মানসিক কারণে পিছিয়ে পড়া মানুষ, লিংগ বা সমতা ইত্যাদি (Social Issues like Backward Section of the Society due to Sex, Profession,  Social or Mental Reasons)
ফ. সরকারি ক্রয় ব্যবস্থাপনা (Public Procurement Management)
ব. চলমান বা সমাপ্ত পকল্প, কর্মসূচি বা উদ্যোগের প্রভাব বিশ্লেষণ (Impact Analysis of Completed or Ongoing Project/Programme)
ভ. নির্মাণ (Construction) এবং
ম. প্রাসঙ্গিক গুরুত্বপূর্ণ অন্যান্য বিষয় (Related Other Important Issues।
