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               ২০২১-২২ 

 

 

 

 

১.১ ঩রযরচরত 

 

টদদ঱ ঴াই-টেক র঱ল্প তথা তথ্যপ্রমৄরি রনব কয র঱দল্পয রফকা঱ ঑ উন্নয়দনয ভাধ্যদভ রফরনদয়াগফান্ধফ ঩রযদফ঱ ততরয ঑ কভ ক঳াংস্থান সৃরি 

কযায রদক্ষে ‘ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩ক্ষ আইন-২০১০’ এয আ঑তায় ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩ক্ষ        হয়। 

প্ররতষ্ঠারগ্ন ঴দত ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩ক্ষ টদদ঱য রফরবন্ন স্থাদন ঴াই-টেক ঩াকক/঳পে঑য়োয টেকদনাররজ ঩াকক/ আইটি 

টেরনাং এন্ড ইনরকউদফ঱ন ট঳ন্টায স্থা঩দনয ভাধ্যদভ টদদ঱য রফপুর মৄফ঱রিয কভ ক঳াংস্থান রনরিত কযা ঑ দক্ষ ভানফ঳ম্পদ সৃরি কদয 

আথ ক ঳াভারজক উন্নয়দন কাজ কদয মাদে। প্র঱া঳রনক কাঠাদভা অনুমায়ী ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩দক্ষয ব্যফস্থা঩না ঩রযচারক 

প্রধান রনফ কা঴ী কভ ককতকা। প্ররতষ্ঠানটিয কাম কক্রভ তদাযরক ঑ রদক রনদদ ক঱না প্রদাদনয জন্য তথ্য ঑ টমাগাদমাগ প্রমৄরি রফবাদগয 

ভন্ত্রী/প্ররতভন্ত্রীয ঳বা঩রতদে রনফ কা঴ী করভটি এফাং ভাননীয় প্রধানভন্ত্রীয ঳বা঩রতদে টফার্ ক অফ গবন কয঳ (রফ঑রজ) যদয়দছ।  ফাাংরাদদ঱ 

঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩ক্ষ ঳াযাদদদ঱ ৩৯টি ঴াই-টেক ঩াকক (এইচটির঩)/঳পে঑য়োয টেকদনাররজ ঩াকক(এ঳টির঩)/আইটি টেরনাং এন্ড 

ইনরকউদফ঱ন ট঳ন্টায        কযদছ। ইদতাভদধ্য ৫ (   ) টি ঩াদককয রনভ কাণ কাজ ট঱ল ঴দয়দছ ঑ ব্যফ঳ারয়ক কাম কক্রভ চরদছ এছাড়া঑ 

আদযা রতনটি ঩াকক রনভ কাণ ট঱দল উদবাধদনয অদ঩ক্ষায় যদয়দছ । ফাকী ঩াককগুদরায রনভ কাণ কাজ চরভান যদয়দছ। 

 

প্রলা঴নিক নিভাগ  : তথ্য ও যযাগাযযাগ প্রযুনি নিভাগ 

মন্ত্রণা঱য়  : ডাক, যেন঱যযাগাযযাগ ও তথ্যপ্রযুনি মন্ত্রণা঱য় 

প্রনতষ্ঠার তানরখ : ২৮ জুি, ২০১0 নিস্টাব্দ 

             :                    -৯                 

 

১.২ রূ঩কল্প (Vision):   

ফাাংরাদদদ঱ আইটি/঴াই-টেক র঱দল্পয টেক঳ই উন্নয়ন ঑ রফকা঱। 

১.৩ অরবরক্ষে (Mission):  

তথ্য-প্রমৄরি র঱দল্পয জন্য আন্তজকারতক ভাদনয অফকাঠাদভা প্ররতষ্ঠায ভাধ্যদভ রফরনদয়াদগয অনুকূর ঑ টেক঳ই ঩রযদফ঱ উন্নয়ন কদয 

঴াই-টেক র঱দল্পয ইদকার঳দেভ ততরয।  

১.৪ ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩দক্ষয প্রধান কাম কাফরর 

঴াই-টেক ট঳ক্টদয রফরনদয়াগ এফাং কভ ক঳াংস্থান বৃরিয জন্য উ঩মৄি রফরনদয়াগ অফকাঠাদভা এফাং দক্ষ ভানফ ঳ম্পদ উন্নয়দনয ভাধ্যদভ 

টদদ঱য অথ কননরতক ঳মৃরি আনয়ন ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩দক্ষয মূর দারয়ে। ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩দক্ষয গুরুেপূণ ক 

কাম কাফরী রনম্নরূ঩:  

 

 ফাাংরাদদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক রনভ কাদণয ঩রযকল্পনা গ্র঴ণ এফাং তা ফাস্তফায়ন; 

 ফাাংরাদদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩ক্ষ কর্তকক প্ররতরষ্ঠত ঩াদককয সুষ্ঠু ব্যফস্থা঩না ঑ ঩রযচারনা; 

 ঴াই-টেক ঩াদকক রফশ্বভাদনয রফরনদয়াগ ফান্ধফ ঩রযদফ঱ রনরিতকযণ; 

 ঴াই-টেক ঩াদকক রফদদ঱ী  রফরনদয়াগ আকৃিকযণ; 

 ঴াই-টেক/          জন্য প্রদয়াজনীয় দক্ষ ভানফ঳ম্পদ উন্নয়ন; 

 টফ঳যকারয ঩ম কাদয় ঴াই-টেক ঩াকক/ ঳পে঑য়ায টেকদনাররজ ঩াকক স্থা঩ন উৎ঳ার঴তকযণ; 

 ঴াই-টেক               য়        ঩ররর঳, গাইর্রাইন঳ ঑ আইন প্রণয়ন; 
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 হ  -   /                                              হ                            ; 

  

১.৫ প্র঱া঳রনক কাঠাদভা 

(ক)  জনফর 

প্র঱া঳রনক কাঠাদভাদত ব্যফস্থা঩না ঩রযচারক, ঩রযচারক (২ জন), উ঩-঩রযচারক (৪ জন) ঳঴ টভাে অনুদভারদত জনফর ৭৬ জন। 

ফতকভাদন কভ কযত আদছন ৭৪ জন, মাদদয ভদধ্য ১-১০ টগ্রর্ভুি ২৪ জন ঑ ১১-২০ টগ্রর্ভুি ৫০ জন। শূন্য ঩দদয ঳াংখ্যা ০২টি, মায 

ভদধ্য ১-১০ টগ্রদর্য ০১ জন ঑ ১১-২০ টগ্রদর্য ০১ জন। 

 

 

 

 

 

অনুদভারদত  জনফর   রফদ্যভান  জনফর শূন্য ঩দদয রফফযণ ঳ফ কদভাে জনফর 
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২০ ০৫ ২৫ ২৬ ১৯ ০৫ ২৪ ২৬ ০১ - ০১ - ৭৬ ৭৪ ০২ 
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১.৬ ২০২১-২২ অথ কফছদয ফাদজে ফযাদ্দ ঑ ব্যয় )উন্নয়ন ঑ অনুন্নয়ন(: 

 

নিিরণ ২০২১-২০২২ অথ থ িছযর িরাদ্দ  

(যকাটি োকায়) 

২০২১-২০২২ অথ থ িছযর ব্যয় 

(যকাটি োকায়) 

ব্যযয়র ঵ার 

অনুন্নয়ি ২৮.৩৮ ২৭.৭৮ ৯৭.৮২% 

উন্নয়ি ৪৮১.৮৯ ৪৮২.৯০ ১০০.২১% 

 

১.৭  ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩ক্ষ ঳ম্পরককত আইন, রফরধভারা ঑ গাইর্রাইন 

ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩                                         আইন, রফরধভারা ঑ গাইর্রাই       

হ য়  : 

ক। ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩ক্ষ আইন, ২০১০ (঳াংদ঱ারধত -২০১৪) 

খ। ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩ক্ষ (কভ ককতকা ঑ কভ কচাযী) চাকুযী প্ররফধানভারা, ২০১১ 

গ। ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩ক্ষ রফরধভারা, ২০১৫ 

ঘ।             ওয়                                         , ২০১৫ 

ঙ। ওয়                , ২০১৮ 

চ। ঑য়ান ে঩ ঳ারব ক঳ (ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩ক্ষ) রফরধভারা, ২০১৯ 

 

১.৮ ফারল কক কভ ক঳ম্পদান চুরি  

একটি কাম ককয, দক্ষ এফাং গরত঱ীর প্র঱া঳রনক ব্যফস্থায ঩রযদপ্ররক্ষদত স্বেতা ঑ দায়ফিতা বৃরি, ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায 

রনরিতকযণ এফাং প্রারতষ্ঠারনক ঳ক্ষভতা উন্নয়দনয জন্য ২০১৪-১৫ অথ ক-ফছয ঴দত রফরবন্ন ভন্ত্রণারয়/রফবাদগয ঳দে ফারল কক 

কভ ক঳ম্পাদন চুরি স্বাক্ষদযয ভাধ্যদভ ফছযরবরিক কভ ক঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঩িরত চালু ঴দয়দছ। ঩াঁচটি ঐরেক টকৌ঱রগত উদদ্দশ্য 

)হ  -                , অফকাঠাদভা ততরয, ভানফ঳ম্পদ ততরয, ঑য়ান ে঩ ঳ারব ক঳ ঑ হ  -                ( এফাং ঩াঁচটি 

আব্যর঱ক টকৌ঱রগত (মথা:       ,  -      ,               ,                  ও                      

     য় ) উদদ্দশ্যদক ফাস্তফায়দনয রদক্ষে ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩ক্ষ এফাং তথ্য ঑ টমাগাদমাগ প্রমৄরি রফবাদগয ভদধ্য 

প্ররতফছয ফারল কক কভ ক঳ম্পাদন চুরি স্বাক্ষরযত ঴য়। এ চুরিয আ঑তায় রতনটি টকৌ঱র গত উদদ্দশ্যদক ফাস্তফায়দনয জন্য রফরবন্ন 

কাম কক্রভ গৃ঴ীত ঴য়। এছাড়া঑ ভরন্ত্র঩রযলদ রফবাগ কর্তকক রনধ কারযত আফরশ্যক টকৌ঱রগত উদদ্দশ্য ফাস্তফায়ন কযা ঴য়। 

঳াভরগ্রকবাদফ ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩দক্ষয ফারল কক কভ ক঳ম্পাদন চুরি ফাস্তফায়ন ঴ায ১০০%।  

১.৯ ফারল কক কভ ক঳ম্পদান চুরিয উদেখদমাগ্য ২০২১-২২ অথ কফছদযয অজকন 

 আইটি/঴াই-টেক ঩াকক/দেরনাং এন্ড ইনরকউদফ঱ন ট঳ন্টাদযয কাম কক্রভ চালুকযণ ০৩ টি; 

 আইটি/঴াই-টেক ঩াকক/ টেরনাং এন্ড ইনরকউদফ঱ন ট঳ন্টাদয টে঳/      রনভ কাণ ১,২৩,০৫৩ ফগ কফুে; 

 আইটি রফলদয় ৫,১৯৭ জনদক প্রর঱ক্ষণ প্রদান; 

 ঑য়ান ে঩ ঳ারব কদ঳য ভাধ্যদভ রফরনদয়াগকাযীদদয ট঳ফা প্রদান ০৫ টি; 

       হ  -   /    ওয়                 /                      ৪০                    

   /              ;  

                       এ        এ                 -         ০১  । 

 



১.১০ জাতীয় শুিাচায টকৌ঱র ফাস্তফায়দন ২০২১-২২ অথ কফছদযয অজকন 

জাতীয় শুিাচায টকৌ঱র কভ ক঩রযকল্পনা ২০২১-২২ এয প্রায় ঳কর কাম কক্রভ মথামথবাদফ ফাস্তফায়ন কযা ঴দয়দছ। তনরতকতা 

করভটিয ঳বা এফাং অাং঱ীজদনয অাং঱গ্র঴দণ  ঳বা আদয়াজন কযা ঴দয়দছ এফাং ঳বায র঳িান্ত ফাস্তফায়ন কযা ঴দয়দছ। চররত 

অথ কফছদয কভ ককতকা/কভ কচাযীদদয দক্ষতা উন্নয়দন রফরবন্ন প্রর঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴দয়দছ। ঑য়ানে঩ ঳ারব ক঳ রপ ঩রয঩ত্র, টর্-টকয়ায 

ম্যানুয়ার এফাং ইনরকউদফ঱ন ট঳ন্টায ঩রযচারনা ম্যানুয়ার প্রণয়ন কযা ঴দয়দছ। উিভ চচ কায তাররকা মথা঳ভদয় প্রণয়ন কযা 

঴দয়দছ। রফরবন্ন রফলদয়য টপাকার কভ ককতকা রনধ কাযণপূফ কক তাররকা ঑দয়ফ঳াইদে আ঩দরার্ কযা ঴দয়দছ।  ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক 

঩াকক কর্তক঩দক্ষয তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকযণ, ই-পাইররাং ঩িরত প্রফতকন ঑ চচ কা, অরবদমাগ রনষ্পরিকযণ, ট঳ফা প্রতো঱ী এফাং 

দ঱ কনাথীদদয জন্য ঩রযেন্ন েয়দরে঳঴ অদ঩ক্ষাগায (waiting room) চালুকযণ এফাং ট঳ফায ভান ঳ম্পদকক ট঳ফাগ্র঴ীতাদদয 

ভতাভত ঩রযফীক্ষদণয জন্য অরবদমাগ/঩যাভ঱ ক ফক্স চালু কযা ঴দয়দছ। ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩দক্ষয আ঑তাধীন ঳কর 

প্রকদল্পয অরধকাাং঱ ক্রয় প্ররক্রয়া ই-টেন্ডায/ই-রজর঩-এয ভাধ্যদভ ঳ম্পাদন কযা ঴দয়দছ। ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩দক্ষয 

টবরযপাইর্ টপ঳বুক ট঩জ এয ভাধ্যদভ নাগরযক ঳ভস্যায ঳ভাধান এফাং রফরবন্ন প্রদেয উিয প্রদান঳঴ রফরবন্ন তথ্য টদ঑য়া ঴দে। 

রফরবন্ন ইদবদন্টয টপ্র঳রফজ্ঞরি আ঩দরার্ কযা ঴দে।  

১.১১ ভানফ঳ম্পদ উন্নয়ন ঑ প্রর঱ক্ষণ অফকাঠাদভা রনভ কাণ 

ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩ক্ষ আইটি ইন্ডারিয জনফদরয চার঴দায রদক রফদফচনা কদয আগাভী ২০২৫ ঳াদরয ভদধ্য 

৫৫,০০০ (঩ঞ্চাদন্না ঴াজায) এফাং ২০৩১ ঳াদরয ভদধ্য ১,৫০,০০০ (এক রক্ষ      হ    ) তরুণ-তরুণীদক প্রর঱ক্ষণ প্রদাদনয 

রদক্ষে কাজ কদযদছ। ২০৪১ ঳াদরয ভদধ্য ৫,০০,০০০ (঩াঁচ রক্ষ) জনদক প্রর঱ক্ষণ প্রদান কযদফ। ইদতাভদধ্য (জুন, ২০২২ ঳ার 

঩ম কন্ত) ২৭,৮৫৩ (঳াতা঱ ঴াজায           )-জদনয প্রর঱ক্ষণ ঳ম্পন্ন ঴দয়দছ। ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩ক্ষ আইটি 

ইন্ডারি ঑ র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাদনয ভদধ্য ট঳তু-ফন্ধন ততরয কযদছ। দক্ষ ভানফ঳ম্পদ ততযী রনরিত এফাং গদফলণায সুদমাগ ততরযয জন্য 

টদদ঱য রফরবন্ন রফশ্বরফদ্যারদয় এ঩ম কন্ত টভাে ৩৩টি রফদ঱লারয়ত ল্যাফ স্থা঩ন কদযদছ। আইটি খাদত ভানফ঳ম্পদদয চার঴দায 

঩রযদপ্ররক্ষদত টমাগান রনরিত কযায রদক্ষে ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩ক্ষ নাদোদয ১টি ‘ট঱খ কাভার আইটি টেরনাং এন্ড 

ইনরকউদফ঱ন ট঳ন্টায’ ঑ যাজ঱া঴ীদত ১টি ‘ট঱খ কাভার আইটি ইনরকউদফেয এন্ড টেরনাং ট঳ন্টায’ স্থা঩ন কদযদছ। আদযা ৩৩টি 

স্থাদন ‘ট঱খ কাভার আইটি টেরনাং এন্ড ইনরকউদফ঱ন ট঳ন্টায’ স্থা঩দনয কাজ চরভান যদয়দছ। আদযা ৩২টি টজরায় ট঱খ কাভার 

আইটি টেরনাং এন্ড ইনরকউদফ঱ন ট঳ন্টায’                    য়      হ  । নতুন উদদ্যািাগণ মাদত নতুন আইরর্য়া 

রফকাদ঱য ভাধ্যদভ ঳পর উদদ্যািা ঴দয় উঠদত ঩াদয ট঳জন্য চট্টগ্রাভ প্রদকৌ঱র ঑ প্রমৄরি রফশ্বরফদ্যারয়, খুরনা প্রদকৌ঱র ঑ প্রমৄরি 

রফশ্বরফদ্যারদয় ‘ইনরকউদফেয’ স্থা঩ন কযা হ য়  । 

         হ  -                                                       এ        হ  -           য়  

    ও                     এ                                                          হ য়  : 

 

ক্ররভক কোোগরয/ টক্ষত্র ঳াংখ্যা উ঩কাযদবাগী 

(Target Group) 

ভন্তব্য 

নাযী পুরুল টভাে 

১. ই-গবদন কন্স ৪৮ ১৫৩ ২০১ ঳যকারয কভ ককতকা  পিপিপি এফাং টজান 

ম্যাদনজদভন্ট এয উ঩য টদদ঱ 

঑ টদদ঱য ফাইদয প্রর঱ক্ষণ 
প্রদান করা হয়েয়ে। 

২. আইর঳টি র঱দল্প উন্নয়দন 

঳঴ায়তা 

১০৮০০ ২৫২০০ ৩৬০০০ আইটি / আইটিইএ঳ 

ট঳ক্টদয কভ কযত 

জনফর, টে঱ 

গ্রাজুদয়ে 

আইটি /আইটিইএ঳ রফলয়ক 

প্রর঱ক্ষণ 

- ২৫জন পিও লেয়েে 
কর্মকর্ম াটক হংকং পিশ্বপিদযােয়ে  
- ৯৮ জনদক বাযদতয 

ভর঴সুদয অফরস্থত ইনয় াপিি 
কযাম্পায়ি প্রপিক্ষণ লদো হয়েয়ে। 
- ১৪৪০ জন টবন্ডয 

঳াটি কপাইর্  হয়েয়ে । 
৪. নাযীদদয ঳ক্ষভতা 

উন্নয়ন 

২৩৮০ - ২৩৮০ মৄফ ভর঴রাযা Digital Marketing, E-

Commerce, Laravel, 

3D, etc 

৫. প্ররতফন্ধী ব্যরিদদয 

঳ক্ষভতা উন্নয়ন 

৫০ ২০ ৭০ দৃরি/ 

ফাকপ্ররতফন্ধীদদয 

প্রর঱ক্ষণ 

 



৬. ৪থ ক র঱ল্পরফপ্লফ ঳াংরিি 

প্রমৄরি ঑ ঳ক্ষভতা 

২২৫ ৭৫৩ ৯৭৮ 

 

আইটি / আইটিইএ঳ 

ট঳ক্টদয কভ কযত 

জনফর,  টে঱ 

গ্রাজুদয়ে 

IOT, AI, Python, Big 

Data with R-

certification,  

৫০ জনদক জা঩াদন প্রর঱ক্ষণ 

টদয়া ঴দয়দছ এফাং আই঑টি 

এয জন্য ৩০ জনদক বাযদত 

টপ্রযণ কযা ঴দয়দছ। 

৭. উদদ্যািা উন্নয়ন 

(Entrepreneu

rship 

Development) 

 

 

১৫১ নতুন 

উদদ্যািা/োে-আ঩ 
 

 



১.১২  ফাাংরাদদ঱  ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩ক্ষ এয গুরুেপূণ ক অজকন (২০২১-২২ অথ কফছদয)  

০১।                       য়  এ               হ  -         এ                                     য় 

         হ  -               WITSA GLOBAL ICT EXCELLENCE AWARDS -2019 

              ।                  হ  -               ২০১৯      ISO-9001:2015               ।  

 

০২।      য়                       য়  ৯  হ  -        /   ওয়                  /                    এ  

                -এ      য়                          য়  ।              য়       ৬৪     য়     

                এ                           হ  ।         ৩৩      য়                     এ  

                          ৩               হ য়  ।      ৩৪      য়                     এ  

                                              হ য়  ।            য় ঋ   হ য়  য় ১২      য় 

   /হ  -                            । 

   

০৩।          হ  -               এ                                                         ১০৯   

(      -৯২  ও         -১৭ )      হ  -        /   ওয়                  /                    এ  

                               হ      হ   (      -৩)। 

০৪। এ        হ  -           হ ১৯০               ও           ওয়  হ য়   এ   ১৫১      য়        

                     /   -ওয়                 ওয়  হ য়  ।        এ                  ২২,০০০      

                       হ য়  । 

০৫। ১১৯      /    এ           ঳ক্ষভতা বৃরিয রদক্ষে Company Certification [CMMIL-III ও 

CMMIL-V (Capability Maturity Model Integration Level), ISO-৯০০১,২৭০০১       ] 

        হ য়            হ য়  ।  

০৬। ৪                                  য়                য়   ও ,         ,                 হ 

        ৩৩         য়               হ য়  । এ                                                    

ও              য় এ                ও               য় ২                                      

    হ য়  ।  

০৭। গদফলণা ঑ উন্নয়দনয জন্য রফশ্বভাদনয ঩রযদফ঱ এফাং বরফষ্যদতয জন্য দক্ষ ভানফ঳ম্পদ ততরয কযায রদক্ষে ভাদাযীপুদযয 

র঱ফচদয "দ঱খ ঴ার঳না ইনরেটিউে অফ েনটিয়ায টেকদনাররজ" নাদভ রফদ঱লারয়ত ইনরেটিউে প্ররতষ্ঠা         হ য়  ।  

০৮।                      হ                        হ  -                    ৩৬,০০০            

               হ য়  ।      ৪৫,০০০                               য়  ।  

০৯।      য়              ও                              হ  ,       য় ও                             

ওয়                          ১৪৮                হ  । এ      ৪৩                        হ  ।  

 

১০। হ  -           হ                    ৫৭০                য়   হ য়  । ২০২৫                      

৭,৯৭০                য়       । 
 

১১।         ৩৫৫ এ             ও        হ  -                  ও     হ      য়  হ  -        । ফতকভাদন 

঩াককটিদত ৮০টি রফরনদয়াগকাযী প্ররতষ্ঠানদক জরভ/দে঳ ফযাদ্দ প্রদান কযা ঴দয়দছ।           Bio-Tech         

 হ              Oryx Bio-Tech Ltd.    ২৫ এ                     হ য়  । এ          ২৭০০      

          য়       ।         এ     ৩           ও        , ২                       , ২         

                        (        ১              য়                   ) এ   ১                   

              ।                             ‘           ’                  ,         ,           

                 ৭২০                য়       ।                        হ           ২৭০০           

এ                য়               ১৩৫০                য়       ।  

১২।     হ         ওয়                  ,        Bangladesh Data Center and Disaster 

Recovery Site Ltd.         ৫০০                য়       ।  

 

 

 

 

 



১.১৩ ভাননীয় প্রধানভন্ত্রীয রনদদ ক঱না/প্ররতশ্রুরত ফাস্তফায়দন গৃ঴ীত ঩দদক্ষ঩  

 

   প্ররতশ্রুরত/রনদদ ক঱না প্ররতশ্রুরত/ 

রনদদ ক঱নায তারযখ 

ফাস্তফায়ন অগ্রগরত 

   

গাজীপুয টজরায কাররয়ানকয এ ২৩২ একয জরভদত 

একটি ঴াই-টেক ঩াকক স্থা঩দনয র঳িান্ত গৃ঴ীত ঴য়। 

১৭.০৬.১৯৯৯ 

)রফরনদয়াগ টফাদর্ কয 

১২তভ ঳বায়( 

গাজীপুদযয কাররয়ানকয ৩৫৫ একয জরভদত ‘ফেফন্ধু঴াই-

টেকর঳টি’, স্থা঩ন কযা ঴দয়দছ। ৫৪টি ঴ার্ ক঑য়োয ঑ 

ম্যানুদপকচারযাং টকাম্পানীদক টে঳/জরভ ফযাদ্দ প্রদান কযা 

঴দয়দছ। 

টদদ঱য সুলভ উন্নয়ন রনরিতকদল্প মদ঱াদয একটি 

঳পে঑য়োয টেকদনাররজ ঩াকক স্থা঩দনয টঘালণা টদন। 

২৭.১২.২০১০ 

)মদ঱ায 

঳পযকাদর( 

মদ঱ায টজরায় ১২.১৩ একয জরভয উ঩য ট঱খ ঴ার঳না 

঳পে঑য়োয টেকদনাররজ ঩াকক রনভ কাণ  কযা ঴দয়দছ। 

৪৮঳পে঑য়ো ঑ রফর঩঑ টকাম্পনীদক টে঳ ফযাদ্দ প্রদান 

কযা ঴দয়দছ। 

টদদ঱ ঳পে঑য়োয র঱দল্পয উন্নয়ন ঑ রফকাদ঱য রদক্ষে 

কায঑য়ানফাজাদয অফরস্থত জনতা ো঑য়ায টক ঳পে঑য়োয 

টেকদনাররজ ঩াদকক রু঩ান্তদযয টঘালণা টদন। 

৩.০৮.২০১০)রর্রজ

োর ফাাংরাদদ঱ োস্ক 

টপাদ঳ কয ১ভ ঳বা( 

ঢাকায কায঑য়ান ফাজাযস্থ ‘঳পে঑য়োয টেকদনাররজ ঩াদকক’ 

১৪টি আইটি/আইটিইএ঳ টকাম্পানী ব্যফ঳ায় কাম কক্রভ 

঩রযচারনা কযদছ।  

যাজ঱া঴ীদত একটি আইটি রবদরজ স্থা঩দনয টঘালণা 

টদন। 

২৪.১১.২০১১ 

)যাজ঱া঴ী টজরায 

ভাদ্রা঳া ভাদঠ ফিব্য 

প্রদাদনয ঳ভয়( 

যাজ঱া঴ী টজরায ঩ফা উ঩দজরায নফীনগয টভৌজায় ৩০.৬৭ 

একয জরভদত ‘ফেফন্ধু ট঱খ মুরজফ ঴াই-টেক ঩াকক, 

যাজ঱া঴ী’ নাদভ একটি ঴াই-টেক ঩াকক স্থা঩ন কযা ঴দে। 

এফাং ট঱খ কাভার আইটি টেরনাং এন্ড ইনরকউদফ঱ন ট঳ন্টাদয 

১০ টকাম্পানীদক টে঳ বাড়া প্রদান কযা ঴দয়দছ। 

আইর঳টি ব্যফ঴াদযয ভাধ্যদভ ব্যা঩ক কভ ক঳াংস্থান সৃরিয 

রদক্ষে টদদ঱য প্ররতটি রফবাদগ ঴াই-টেক ঩াকক স্থা঩ন 

কযদত ঴দফ এফাং ঩যফতীদত প্ররতটি টজরায় ঩ম কায়ক্রদভ 

঴াই-টেক ঩াকক স্থা঩ন কযদত ঴দফ। 

১৫.০৩.২০১৫ 

 

রফবাগীয় ঱঴য঳঴ টজরা/উ঩দজরা ঩ম কাদয় ঴াই-টেক ঩াকক 

স্থা঩দনয উদদ্যাগ গ্র঴ণ কযা ঴দয়দছ এফাংরনভ কান কাজ চরভান 

আদছ।  

 

 

 

 

 

 

 



১.১৪ ভাননীয় প্রধানভন্ত্রীয রনদদ ক঱না/প্ররতশ্রুরত ফাস্তফায়দন গৃ঴ীত ঩দদক্ষ঩, ২০১৯-২০ অথ কফছদয ফাস্তফায়ন অগ্রগরত 

঳াংক্রান্ত গুরুেপূণ ক কাম কাফররয ছরফ: 

  

ফেফন্ধু ট঱খ মুরজফ ঴াই-টেক ঩াকক, র঳দরে এয রবরিপ্রস্তয স্থা঩ন ফেফন্ধু ট঱খ মুরজফ ঴াই-টেক ঩াকক, যাজ঱া঴ী এয রবরিপ্রস্তয স্থা঩ন 

 

  

ট঱খ ঴ার঳না ঳পে঑য়োয টেকদনাররজ ঩াকক, মদ঱ায এয উদবাধন ট঱খ কাভার আইটি ইনরকউদফেয এন্ড টেরনাং ট঳ন্টায, যাজ঱া঴ী এয 

উদবাধন 

 

১.১৫ ই-পাইররাং ফাস্তফায়ন 

ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩দক্ষয ঳দয দিদযয তদনরিন দািরযক প্রায় ঳কর কাম কক্রভ ই-পাইররাং র঳দেদভয ভাধ্যদভ 

঳ম্পাদন কযা ঴দে। চররত অথ ক ফছদয ই-পাইর ফাস্তফায়দনয রক্ষেভাত্রা রছদরা ৮০ ঱তাাং঱ মা ঳ঠিকবাদফ ফাস্তফায়ন কযা 

঴দয়দছ।  

 

 
 

 

 

 

  

  

 

 

 

 



১.১৬ আদয়ারজত রফরবন্ন ইদবন্ট 
 

১.১৬.১ রর্রজোর রর্বাই঳ এন্ড ইদনাদফ঱ন এক্সদ঩া-২০২১: 

‘     হয়        এ    হ য়   ’         ১      ৩ এ                  ও য়                       

      হয়                          এ           এ    -২০২১।          এ            য়        

   ও                                হ  -                  এ     এ       য়       এ     

                        এ                               এ  । 

                   য়                হ                                      হ                 

     হ    ।                             এ                                         য়।         

       এ           এ        য়                   এ                                     

                        ।                           হ         য়                           

       হ         এ   ।                    হ        এ                   এ           

এ                     হ                                হ           । এ                   

                                য়             । এ   এ      য়     য়            হ       

               এ           এ    -২০২১   য়                                   য়  ।        

 হ               য়               -       হ                                ও      য়    

                                       ও      এ   য়            -                 

     য় ।                                       য়                                   হ    

           য়           য়              য়            য়                                         

ও                      য়                                                     ওয়  হ য়  ।     

     য়           য় এ              য়   য়    য়            ওয়          ও     হ য়  । এ      

এ       ২১৭                           /         য়        হ       । এ                 

   DDIExpo 2021               হ য়   ।           য় ৩৭             এ  এ               

     । এ          য়      য় ২     ৭৬ হ                      এ           ,   য় ৭৮         ও 

     এ          এ           য় ১      ২০                   এ                     হ য়   ।     

      এ       ১০          ,              এ                          ২৫০ এ ও               

           হ য়  ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   য়                হ            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

রর্রজোর রর্বাই঳ এন্ড ইদনাদব঱ন এক্সদ঩া উ঩রদক্ষ                                হ        এ    

 

 

 

 

১.১৭ পুযস্কায ঑ ঳ম্মাননা: 

১.১৭.১ WITSA 2019 আন্তজকারতক এ঑য়ার্ ক অজকন: রর্রজোর ফাাংরাদদ঱ ফাস্তফায়ন এফাং উচ্চ প্রমৄরি ঳ম্পন্ন ঴াই-টেক ঩াকক 

এয অফকাঠাদভা রনভ কাদণ গুরুেপূণ ক অফদান যাখায় ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩ক্ষ WITSA GLOBAL ICT 

EXCELLENCE AWARDS -2019 পুযস্কায অজকন কদয। রর্রজোর ফাাংরাদদ঱ ফাস্তফায়দন এফাং ICT ট঳ক্টদযয রফকাদ঱ 

এটি একটি অতেন্ত গুরুেপূণ ক এফাং ঳ম্মানজনক আন্তজকারতক স্বীকৃরত। আদভ করনয়ায যাজধানী ইদয়দযবান-এ গত অদক্টাফয, ২০১৯ এ 

অনুরষ্ঠত তথ্য প্রমৄরিয ঳ফদচদয় ফড় ঳দম্মরন World Congress On Information Technology (WCIT) 2019-

টত ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩ক্ষদক এই পুযস্কায তুদর টদ঑য়া ঴য়। রর্রজোর ফাাংরাদদ঱ ফাস্তফায়দন এফাং ICT ট঳ক্টদযয 

রফকাদ঱ এটি একটি অতেন্ত গুরুেপূণ ক এফাং ঳ম্মানজনক আন্তজকারতক স্বীকৃরত। 

 

WITSA GLOBAL ICT EXCELLENCE AWARDS -2019 

 

 

   

 

 

 

 



২.০০ ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াকক কর্তক঩ক্ষ কর্তকক ফাস্তফায়নাধীন প্রকল্প   হ  ঳াংরক্ষি রফফযণ  

  

২.১  প্রকদল্পয ঩রযরচরত: 
 

 

)ক( রক্ষে ঑ উদদ্দশ্য: 

 যাজ঱া঴ীদত জ্ঞানরবরিক আইটি ইন্ডারি স্থা঩ন কযা। 

 টদ঱ী রফদদ঱ী রফরনদয়াগকাযীগণদক আকৃিকযদণয রনরভি ব্যফ঳ারয়ক ঩রযদফ঱ সৃরি কযা। 

 নতুন আইটি উদদ্যািাদদয সুদমাগ সৃরি কদয টদয়া। 

 কভ ক঳াংস্থাদনয সৃরি কযা। 
 

)খ( উদেখদমাগ্য কাম কক্রভ ঑ ফাস্তফায়ন অগ্রগরত: 

     এ                   ৭৪২                      ও     য়                হ       য়          ও 

                     হ য়  । 

 ২টি টফজদভন্ট঳঴ ১০-তরা রফর঱ি জয় র঳ররকন ো঑য়ায )ভারি ঩ায঩া঳ বফন-এভর঩রফ(-এয রপরনর঱াং কাম কক্রভ প্রায় ট঱ল 

঩ম কাদয় যদয়দছ এফাং আনুভারনক ৯৫% কাজ ফাস্তফারয়ত ঴দয়দছ।  

                   য়                      ৭৫%         হ য়  । 

         য়                                         হ         য় ৭৮%         হ য়  । 

     -  ,             ,         ও         য়  -এ        য়            হ            এ       

                    য় ২০%           য়  হ য়  । 

    ওয়     ,                ,         ,                     -এ          ৭০%         হ য়  । 

 এ  য়       ,              ,  হ  -              ও         -ওয়                য় ৫৫%     হ য়  । 

      , ওয়  -ও য়,              ,                            হ         য় ৪০%     হ য়  । 

        -ওয়   (        হ      )              ২য়    , এ            হ        ,                    

এ                            য় ৪০%         হ য়  । 

  য়          ওয়                             য়  HVAC System Extension-এ          য়  । 

 ০৪ (   )                (Lift)                  ৮৮%     হ য়  । 

       ১০ এ   এ, ৩৩/১১         -           ,               ও                    হ য় । 

 ২৫০০     এ, ১১/০.৪১৫                     ও                   হ য়  । 

                  ও  য় ১৪            ২৮      য়   য় ১৩০০                                

  য়  ।         ১০      য়   য় ৫৬৯                     হ য়  । 

 

নাভ ‘‘ফেফন্ধু ট঱খ মুরজফ ঴াই-টেক ঩াকক, যাজ঱া঴ী’’ 

টভয়াদ জুরাই,২০১৬ ঴দত  রর্দ঳ম্বয, ২০২২ রি: 

প্রাক্কররত ব্যয়  অদথ কয উৎ঳ ঩রযভাণ 

রজ঑রফ ৩৩৫৫০.৭৪ রক্ষ োকা (২য় ঳াংদ঱ারধত)  



 

জয় র঳ররকন ো঑য়ায এফাং ভারি-঩ায঩া঳ অরর্দোরযয়াভ কাভ র঳দনদপ্লক্স বফন  

 

 

প্রকদল্পয ভাোযপ্লোন )রত্রভারত্রক( 

 



  

জয় র঳ররকন ো঑য়ায )ভারি ঩ায঩া঳ বফন-এভর঩রফ(  য়          ওয়   (               -এ     ) 

  

জয় র঳ররকন ো঑য়াদয ইদন্টরযয়য টর্দকাদয঱ন, এর঳, গ্লা঳ রপটিাং ২৫০০ টকরবএ, ১১/০.৪১৫ টকরব ঳াফ-টে঱ন 

  

অবেন্তযীণ যাস্তা, সুেয়াদযজ টেন, কভন ইউটিররটি-র্াক্ট প্রদফ঱ টগে 

  

১০ এভরবএ, ৩৩/১১ টকরব রগ্রর্ ঳াফ-টে঱ন প্রকল্প এরাকায় বৃক্ষদযা঩ণ 

 

 

 

 

 

 



২.২ প্রকল্প ঩রযরচরত: 

নাভ ‘ফেফন্ধু ট঱খ মুরজফ ঴াই-টেক ঩াকক, র঳দরে,  এয প্রাথরভক অফকাঠাদভা রনভ কাণ (২য় ঳াংদ঱ারধত ’ 

঱ীল কক প্রকল্প। 

টভয়াদ ০১-০১-২০১৬ ঴দত ৩১-১২-২০২২ইাং 

প্রাক্কররত ব্যয় অদথ কয উৎ঳ রজ঑রফিঃ ৩৩৬৪২.৪৯ রক্ষ োকা । 
 

)ক( রক্ষে ঑ উদদ্দশ্য: 

 ঴াই-টেক ঩াকক/ইদরকেরনক্স র঳টিয ঳঴ায়ক প্রাথরভক অফকাঠাদভা রনভ কাণ; 

 রফশ্বভাদনয রফরনদয়াগ ঩রযদফ঱ এফাং সুদমাগ সুরফধারদ সৃরিয ভাধ্যদভ টদর঱-রফদদর঱ আন্তজকারতক ঩ম কাদয়য 

আইটি/আইটিএ঳ প্ররতষ্ঠান এফাং টর্দবর঩ায প্ররতষ্ঠানদক ঩াদকক আকৃিকযণ; 

 আইর঳টি ট঩঱াজীফীদদয জন্য চাকুযীয টক্ষত্র ততযী কযা  

 রর্রজোর ফাাংরাদদ঱-রব঱ন ২০২১ ফাস্তফায়দনয রনরভি প্রদয়াজনীয় অফকাঠাদভা রনভ কাণ। 

                       হ      (৫০,০০০)                         ; 
 

)খ( উদেখদমাগ্য কাম কক্রভ ঑ ফাস্তফায়ন অগ্রগরত: 

        য়      (        ) ১০০%         হ য়  । 

       য়                  (        ) ১০০%         হ য়  । 

                 ওয়                          ১০০%         হ য়  । 

    -ওয়              ১০০%     হ য়  । 

 আইটি রফজদন঳ ট঳ন্টায )প্র঱া঳রনক বফন( রনভ কাণ কাজ ১০০%         হ য়  । 

   .  .                  ১০০%         হ য়  । 

                         ১০০%         হ য়  । 

      হ               ১০০%         হ য়  । 

 ৩৩/১১     এ            -                ১০০%         হ য়  । 

        ও য় ,           হ       ও                      ১০০%     হ য়  । 

                              ১০০%         হ য়  । 

                               এ     (৩০   .  .)            ১০০%         হ য়  । 

  য়                       ১০০%         হ য়  । 

                এ                      ১০০%         হ য়  । 

                         ১০০%         হ য়  । 

                        ১০০%         হ য়  । 

             (     ও    )            ১০০%         হ য়  ।  

                            ১০০%         হ য়  । 

                       ১০০%         হ য়  ।  

                 (৩০   .  .) ৯৫%                    হ য়  । 

      -       এ           ৯৫ %             হ য়  । 

           হ                 ৯৫%         হ য়  । 

         ওয়              ৯০%         হ য়  ।  

           (১৫          এ   ১৬৫০             ও ৯          এ   ১০৮০            )        

    ৯০%          হ য়  । 

                                 ৬০%         হ য়  । 

                       (    ১৫.১৬   .)            ৩০%         হ য়  । 

                         : ৯১.৫০% এ             : ৯৩%। 

 

 

 

 

 



  

                          

 

 

আইটি রফজদন঳ ট঳ন্টায )প্র঱া঳রনক বফন( টগইে 
 

 

 

 

রিজ 

 

 

 

 



 

           

 

 

 

 

 

 

                             য়                                                                                          -         

 

    

 

 

                              গ্যা঳ ঳াংদমাগ                                                                                 আন঳ায ব্যাযাক 

 

                

      

 

 

 

 

 

 

 

    

   -   ও য়  
           



২.৩ প্রকদল্পয ঩রযরচরত:  

নাভ “ট঱খ কাভার আইটি টেরনাং ঑ ইনরকউদফ঱ন ট঳ন্টায স্থা঩ন )২য় ঳াংদ঱ারধত(” প্রকল্প। 

টভয়াদ জানুয়ারয ২০১৭-রর্দ঳ম্বয ২০২৩ 

প্রাক্কররত ব্যয় 

 

অদথ কয উৎ঳ ঩রযভান 

রজ঑রফ ৫৩৩.৫৪ (টকাটি োকা) 

 

( ) রক্ষে ঑ উদদ্দশ্য: 

 এ঳.এ঳.র঳ ঑ এইচ.এ঳.র঳ ঩ম কাদয় ছাত্র-ছাত্রীদদয আইটিদত দক্ষ জন঱রি র঴দ঳দফ গদড় টতারায ভাধ্যদভ ভানফ ঳ম্পদ 

উন্নয়ন। 

 তথ্য ঑ টমাগাদমাগ প্রমৄরি খাদত উদদ্যািা ততরযদত ঳঴ায়তা কযা। 

 একাদর্রভয়া এফাং আইটি ইন্ডারিয ভদধ্য ট঳তুফন্ধন প্ররতষ্ঠা কযা। 

 আইটি/আইটিইএ঳ ঳ম্পরককত খাদত ফাাংরাদদদ঱য মৄফ ঳ভাদজয আত্ম-কভ ক঳াংস্থাদনয সুদমাগ সৃরি কযা। 

 

( ) উদেখদমাগ্য কাম কক্রভ ঑ ফাস্তফায়ন অগ্রগরত: 

 অফকাঠাদভাগত অগ্রগরত: িনরলা঱, মাগুরা, ন঴য঱ে, কুনমল্লা, যিত্রযকাণা ও িাযোর যজ঱ার ৬ ত঱ার অিকাঠাযমাগত কাজ 

঴ম্পন্ন ঵যয়যছ, িতথমাযি নিনিনলিং এর কাজ চ঱মাি। রিংপুর যজ঱ার ৫ম ত঱ার ঢা঱ায়  এর কাজ ঴ম্পন্ন ঵যয়যছ  ও চট্টগ্রাম 

যজ঱ার ৩য় ত঱ার ঢা঱ায়  এর কাজ ঴ম্পন্ন ঵যয়যছ।   

 প্রনলক্ষণ নি঳যয় অগ্রগনত: ১৬০০০ জযির মযে ইযতামযে ১০৬০০ জযির প্রনলক্ষণ ঴ম্পন্ন ঵যয়যছ। িানক ৫৪০০ জযির 

প্রনলক্ষণ প্রদাযির জন্য ইওআই মূল্যায়যির কাজ চ঱মাি আযছ। 

 

 

  

ফরয঱াদর রনরভ কতব্য বফন ভাগুযায় রনরভ কতব্য বফন 

 



 
 

র঳দরদে রনরভ কতব্য বফন কুরভোয় রনরভ কতব্য বফন 

 

 
 

নাদোদয রনরভ কতব্য বফন টনত্রদকানায় রনরভ কতব্য বফন 

 

   

 যাংপুদয রনরভ কতব্য বফন চেগ্রাদভ রনরভ কতব্য বফন 

 



২.৪ প্রকদল্পয ঩রযরচরত: 

নাভ টজরা ঩ম কাদয় আইটি/঴াই-টেক ঩াকক স্থা঩ন (১২টি টজরায়) (১          ) প্রকল্প        

টভয়াদ ০১/০৭/২০১৭ ঴দত ৩০/০৬/২০২৪ রি: 

প্রাক্কররত ব্যয়           আরথ কক উৎ঳ ঩রযভাণ 

রজ঑রফ 

প্রকল্প ঳া঴ায্য 

টভাে 

 ৩০২০৯.০০ রাখ োকা  

 ১৫৪৪০০.০৭ রাখ োকা  

 ১৮৪৬০৯.০০ রাখ োকা )১ভ ঳াংদ঱ারধত( 

 
 

( ) রক্ষে ঑ উদদ্দশ্য 

 আইটি ঩াদককয অফকাঠাদভা স্থা঩ন। 

 ভানফ ঳ম্পদ উন্নয়ন। 

 আইটি র঱দল্পয রফকা঱ ঑ উন্নয়দন স্থানীয় ঑ তফদদর঱ক টকাম্পানীদক আকৃিকযন আইটি/আইটিইএ঳/রফর঩঑/দকর঩঑  

এফাং কভ ক঳াংস্থান সৃরি। 

 প্রকদল্পয আ঑তায় আইটি/আইটিইএ঳ রফলদয় তরুন-তরুনীদদয প্রর঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴দফ। 

)খ( প্রকদল্পয মূর কদম্পাদনন্ট 

 WD-A-এ (    ,       ,  য়     হ,        ),  WD-B-এ (    ,       ,         ,     ,         )  হ ৮ 

      য় ৭     এ   WD-C -এ      ,      ,         (   )       (         ) ৪       য় ৫           

                     (          ); 

 ৬       য়         (      ,     ,     ,         ,      ,     )। 

 ৩       য়         (      ,     ,        )            হ  ।  

 প্ররতটি ঩াদকক        -              ।  

)গ( প্রকদল্পয অগ্রগরত 

    ০৭/০২/২০২১   :                : WD-A-এ (যাংপুয, নাদোয, ভয়ভনর঳াং঴, জাভারপুয( ঑ ১৪/০২/২০২১   : 

               : WD-B-এ (খুরনা, ফরয঱ার, টগা঩ারগঞ্জ, ঢাকা, টকযানীগঞ্জ) এ           হ        হয় এ   

১২/০৪/২০২১   :        WD-C -এ কুরভো, চট্টগ্রাভ, কক্সফাজায (যামু) র঳দরে (টকাম্পানীগঞ্জ) এ           হ    

    হয়। এ   ১১       য়         ২১/১০/২০২১   .                   য়  হয়। WD-A, WD-B এ    WD-C 

এ                     য়      হ য়   এ   Exim Bank of India হ              য়           

হ য়  ।         : WD-A ও WD-B-এ          ০২/০২/২০২২   :                   হ য়   এ   WD-A 

঑ WD-B  কাম কাদদ঱ প্রদান কযা ঴দয়দছ। 

                           য় ১২/০৪/২০২২   :           /হ  -        ,      এ                     

    হয়।  

                                  য় ২৬/০৫/২০২২ রি:         . এ  এ ওয়       য়  হ  -        ,      এ  

                        হয়।  

  য়     হ                          য় ২২/০৬/২০২২ রি:           /হ  -        ,  য়     হ এ          

               হয়।  

                                    য় ০২/০৭/২০২২ রি:           /হ  -        ,         এ          

               হয়।  

                                য় ১৪/০৬/২০২২   :           /হ  -        ,      এ               

          হয়। 

                              ও       -           য় ১৬/০৬/২০২২   :           /হ  -        ,        

এ                         হয়।  

             য়                                               ১৬/০৭/২০২২   :           /হ  -        , 

        এ                         হ য়  ।  

                          য়       ২৪/০৭/২০২২   :           /হ  -        ,        এ                   

হ  ।  

 ৩ তরা রফর঱ি র্যরভেরয বফন )আযর঳র঳ িাকচায(- নাদোয এফাং যাংপুয  ঑ র঳দনদপ্লক্স বফন রনভ কাণ- নাদোয, যাংপুয, ঑ ঢাকা 

         এয রনভ কাদণয জন্য ই-রজর঩দত আ঴ফানকৃত দয঩ত্র঳মূদ঴য মূল্যায়ন কাম কক্রভ ঳ম্পন্ন কদয কাম কাদদ঱ প্রদান কযা 

঴দয়দছ। 

 

 

 



 

 
              ১৬ ০৭ ২০২২                            ১৪ ০৭ ২০২২                 

  

              ০২ ০৭ ২০২২                             ১২ ০৪ ২০২২                      

  

             ২৪ ০৭ ২০২২                                   ১৬ ০৬ ২০২২                  

  

               ২২ ০৬ ২০২২                             ২৬ ০৫ ২০২২                  



২.৫ প্রকদল্পয ঩রযরচরত: 

 

নাভ                               ,   য়   

টভয়াদ জুরাই ২০১৭ টথদক জুন ২০২২      (    ) 

প্রাক্কররত ব্যয় আরথ কক উৎ঳ ঩রযভাণ 

রজ঑রফ 

 

১১৭০৯.০০           

 এ        /২০২২           হ য়  । 
 

)ক( রক্ষে ঑ উদদ্দশ্য: 
 

 রফশ্বরফদ্যারদয়য স্দাতকদদযদক উদদ্যািা র঴দ঳দফ গদড় তুরদত ঳঴ায়তা প্রদান; 

 রফশ্বরফদ্যারয় এফাং আইটি র঱ল্প এয ভদধ্য কাম ককয ঳াংদমাগ স্থা঩ন কযা; 

 রফশ্বরফদ্যারদয়য অনুলদ এফাং র঱ক্ষাথীদদয জন্য গদফলণা ঑ উদ্ভাফনী কাম কক্রদভ সুদমাগ সৃরি কযা; এফাং  

 টবৌত অফকাঠাদভা ঑ আনুলরেক সুরফধারদ ততরয কযা। 

 

)খ( প্রকদল্পয মূর কদম্পাদনন্ট 

 ১০ তরা ইনরকউদফ঱ান বফন )৫০ ঴াজায ফগ কফুে( 

 ৬ তরা ভারটি ঩ায঩া঳ বফন )৩৫ ঴াজায ফগ কফুে( 

 ৪ তরা টভইর র্যরভেরয বফন )২০ ঴াজায ফগ ক ফুে( 

 ৪ তরা রপদভইর র্যরভেরয বফন )২০ ঴াজায ফগ ক ফুে( 
 

 

)গ( উদেখদমাগ্য কাম কক্রভ ঑ ফাস্তফায়ন অগ্রগরত: 

 পুদযা প্রকদল্পয কাজ ১০০ ঱তাাং঱ ঳ম্পন্ন ঴দয়দছ। 

 



 

 

     য়            ০৬/০৭/২০২২ “ট঱খ কাভার আইটি রফজদন঳ ইনরকউদফে     য়             । 

 

                                                                                “ট঱খ কাভার আইটি রফজদন঳ ইনরকউদফে     য়  

 



২.৬ প্রকদল্পয ঩রযরচরত:  

নাভ “ফেফন্ধু ঴াই-টেক র঳টি-২ এয ঳঴ায়ক অফকাঠাদভা রনভ কাণ )১ভ ঳াংদ঱ারধত(” প্রকল্প। 

টভয়াদ জুরাই ২০১৯ -রর্দ঳ম্বয ২০২৩ 

প্রাক্কররত ব্যয় 

 

অদথ কয উৎ঳ ঩রযভান 

রজ঑রফ ৩৮৪.৯৩ (টকাটি োকা) 

 

 

( ) রক্ষে ঑ উদদ্দশ্য: 

 কাররয়ানকযস্থ ফেফন্ধু ঴াই-টেক র঳টি-২ এয জরভদত ঴াই-টেক র঱ল্প গদড় টতারায রদক্ষে ঳঴ায়ক প্রাথরভক অফকাঠাদভা টমভন 

অবেন্তযীণ যাস্তা,ভূরভ উন্নয়ন, রফদ্যেৎ, ইন্টাযদনে এফাং গ্যা঳ ঳াংদমাগ ইতোরদ অফকাঠাদভা রনভ কাণ। 

 টদ঱ী/ রফদদ঱ী প্ররতষ্ঠানদক রফরনদয়াদগ আকৃি কযা।  

 কভ ক঳াংস্থাদনয সুদমাগ সৃরি কযা। 

 
 

( ) উদেখদমাগ্য কাম কক্রভ ঑ ফাস্তফায়ন অগ্রগরত: 

 

 ভূরভ উন্নয়ন কাদজয ফতকভান অগ্রগরত  ৯৯%। 

 ট঳ফা বফন  রনভ কাণ কাদজয ফতকভান অগ্রগরত ৭০%। 

 ৩৩/১১ টকরবএ ঳াফ-টি঱ন-২ রনভ কাদণয কাদজয ফতকভান অগ্রগরত ৯৯%। 

                    ও ওয়  ও য় এ                                           য় ৯৯%। 

                              ও        ওয়                ১০০%। 

                                       -৪৫%। 

    ১ হ      ৫      HT cable      ১০০%। 

 ১০                                           ২০%। 

 ৭০                                     ৪৫%। 

    ও               কাদজয ফতকভান অগ্রগরত ২০%। 

 ৩                              কাদজয ফতকভান অগ্রগরত ২৫%। 

      য়         এ                          কাদজয ফতকভান অগ্রগরত  ৯৯%। 

       য়  (৯৭ এ  ) কাদজয ফতকভান অগ্রগরত ৪০%। 

      হ           কাদজয ফতকভান অগ্রগরত ২৫%। 

    -    -৩ কাদজয ফতকভান অগ্রগরত ১০% 

       য়  (  -২,৩,৪ এ   ৪-এ কাদজয ফতকভান অগ্রগরত ৪৫%। 

 

 



 

            য়  

 

                     

 

                   

 

                  



 

 ৩৩/১১         -             

 

                            ও        ওয়          

 

                                 হ 

 

৭০         -                

 

 

 

 

 

 



  

  ও               ৩                              

  

     য়         এ                           

 

      য়   ৯৭ এ   । 

 

 



 
 

     হ           ঳াফ-টে঱ন-৩ 

 

 

      য়     -২ ৩ ৪ এ   ৪-এ   

 

 

 

 

 

 

 



২.৭ প্রকদল্পয ঩রযরচরত: 

নাভ “                    ঑         ন            )১১টি(” ঱ীল কক প্রকল্প 

টভয়াদ জুরাই ২০২০ টথদক জুন ২০২৫      

প্রাক্কররত ব্যয় আরথ কক উৎ঳ ঩রযভাণ 

রজ঑রফ 

 

৭৯৮.৯১৪৭           

 

 

( ) রক্ষে ঑ উদদ্দশ্য 

       এ঳.এ঳.র঳/঳ভভান ঩ম কাদয়য ছাত্র-ছাত্রীদদয আইটিদত দক্ষ জন঱রি র঴দ঳দফ গদড় টতারা; 

 তথ্য ঑ টমাগাদমাগ প্রমৄরি খাদত উদদ্যািা ততরযদত ঳঴ায়তা কযা; 

     -       হ য়       ;  

 আইটি/আইটি ট঳ক্টদয মৄফ ঳ভাদজয আত্ম-কভ ক঳াংস্থাদনয সুদমাগ সৃরিদত ঳঴ায়তা কযা।  

 
 

)খ( প্রকদল্পয মূর কদম্পাদনন্ট 

 ১০ (দ঱)                                       - ১  ৮০,০০০       (         ৮০০০      ) 

 ৬ ( য়)                                       - ৮ , প্ররতটি ৪৮,০০০       (         ৮০০০      ) 

 ৪ (   )                                       - ১ , ২৪,০০০       (         ৬০০০      ) 

 ৩ (রতন)                                       - ১  ৪৮,০০০       (         ১৬০০০      ) 

       ৫৩৬০০০      ।    

                     -৪৮৯৫৪.৫৪         ;  

             হ                   হ     ,                    ও ওয়  ও য় এ   ইউটিররটি র্াক্ট, ঳ীভানা 

প্রাচীয )১০১৮০.৩৭ রভিঃ(,      হ          ,                    ,      য়           ,       ,           

      । 

 

 



 

 

 
 

                    ও                 এ         

      । 

             য় ৩০/০৩/২০২২         হ                    

           । 

                    ও                 এ               । 

। 

            য় ২১/০৪/২০২২                         হয়। 

    য়        য় ২৪/০৪/২০২২                         হয়। 

 

         ,       ১২/০২/২০২২                         হয়। 

 

 



 

 
 

            য় ৩১/০৫/২০২২                         হয়। 

 

   হ        য় ০১/১১/২০২১                         হয়। 

 

 

            য় ০৫/০৩/২০২২                         হয়। 

 

 

 

                    ও                 এ               । 

 



২.৮ প্রকদল্পয ঩রযরচরত:  

নাভ                                                (       )           

                   

টভয়াদ    য়   , ২০২১            , ২০২৩ 

প্রাক্কররত ব্যয় 

 

অদথ কয উৎ঳ ঩রযভান 

রজ঑রফ  ৩৬০২.৫৯         

     য়       ২৫০০.০০        । 

     ৬১০২.৫৯         

 

(ক( রক্ষে ঑ উদদ্দশ্য: 

 ফাাংরাদদ঱ ঴াই-টেক ঩াদককয রফদ্যভান অফকাঠাদভাদত ফাাংরাদদ঱-বাযত রর্রজোর ট঳ফা  ঑ কভ ক঳াংস্থান প্রর঱ক্ষণ )রফরর্দ঳ে( 

টকন্দ্র স্থা঩ন; 

 তথ্য প্রমৄরি টক্ষদত্র ইভারজকাং টুর঳ এন্ড টেকদনাররজ ঳ম্পরককত রফলটয় ফাাংরাদদ঱ী ৩০ জন স্দাতটকয বাযদত ০৬ ভাদ঳য ToT 

প্রর঱ক্ষণ ঳ম্পন্ন কযা;  

 তথ্য প্রমৄরি টক্ষদত্র ইভারজকাং টুর঳ এন্ড টেকদনাররজ ঳ম্পরককত রফলটয়  ফাাংরাদদদ঱ ২৪০০ জদনয প্রদপ঱নার প্রর঱ক্ষণ প্রদান; 

  আইটি / আইটিইএ঳ ট঳ক্টদয উদদ্যািা ততরয কযা।  

 

 

(খ( উদেখদমাগ্য কাম কক্রভ ঑ ফাস্তফায়ন অগ্রগরত: 

 

                                                      ৬                                            

      

 Supply, Installation and commissioning of ICT Equipment and related items at 06 Center 

related works: ১৬     , ২০২২            Broadcast Engineering Consultant India Ltd.           

                   হ য়  ।    , ২০২২ এ          Equipment      হ     হ  ।  

 Training of Trainers (ToT) for 30 nos. person in India for 6 months with 1-month 

internship Related works: গর্  ১৯/০৬/২০২২            ToT                  ৩০                 

    হ য়  ।  

                        , ২০২২ এ                        হ     হ  ।  

     য়        Local Training এ                          হ য়   এ             -   য়                  

           হ                 হ য়  ।        -   য়                                              হ    

    হ  । 

 

 

 

 



২.৯ প্রকদল্পয ঩রযরচরত: 

নাভ রর্রজোর উদদ্যািা এফাংউদ্ভাফন ইদকা-র঳দেভ উন্নয়ন প্রকল্প 

টভয়াদ ০১/০১/২০২১ ঴দত ৩১/১২/২০২৫ রি: 

প্রাক্কররতব্যয় আরথ কক উৎ঳ ঩রযভাণ 

রজ঑রফ 

প্রকল্প ঳া঴ায্য 

টভাে 

 ৯৮.০৬ টকাটি োকা 

২৫৫ টকাটি োকা 

 ৩৫৩.০৬ টকাটি োকা 

 

(ক) রক্ষে ঑ উদদ্দশ্য 

 ঢাকার কাওরাি িাজাযর ৪৫/এ- ৪৫/ন঴ প্লযে নভলি-২০২১ োওয়ার-২ ঴িেওয়যার যেকিয঱ানজ পাকথ িামক একটি 

পনরযিল িান্ধি যেক঴ই অিকাঠাযমা ঴঵ একটি ঴িেওয়যার পাকথ নিম থাণ। 

 স্টাে থ-আপ এিিং ক্ষুদ্র ও মাঝারী প্রনতষ্ঠািগুয঱ার মাযকথযে প্রযিযলর ঵ার বৃনিকরণ । 

 উযযািাযদর জন্য যমন্টনরিং ও এনি঱াযরলি যপ্রাগ্রাযমর মােযম স্টাে থ–আপ এিিং যে঱-আপ িযান঴ন঱টি ততনর করা।  

 নিনভন্ন নিশ্বনিযা঱যয় ততরী ইযিাযভলি ঵াযি ইযিাযভলি ঴ম্পনকথত কায থক্রযমর মােযম উদ্ভািিী নরযিল উন্নয়ি এিিং 

কায থকর ইযকান঴যস্টম ততরী। 

   স্টাে থ-আপ, গযি঳ক, ছাত্র এিিং নিনভন্ন প্রনতষ্ঠাযির ব্যি঵াযরর জন্য কমি িযান঴ন঱টি঴ ততরী করা।  

 

(খ)  প্রকদল্পয মূর কদম্পাদনন্ট 

 নভলি-২০২১ োওয়ার-২ ঴িেওয়যার যেকিয঱ানজ পাকথ নিম থাণ এিিং নিযমাি নভলি-২০২১ োওয়ার-1 ঴িেওয়যার 

যেকিয঱ানজ পাকথ ঴িংোর কাজ। 

 ৭ টি নিশ্বনিযা঱যয় ইযিাযভলি ঵াি প্রনতষ্ঠা। 

 কমি িযান঴ন঱টি ন঵য঴যি ৪ টি নিযল঳ানয়ত ল্যাি স্থাপি। 

 ঴ক঱ ঴িেওয়যার যেকিয঱ানজ পাযকথ নিি থানচত স্টাে থ–আপযদর জন্য যমন্টনরিং ও এনি঱াযরলি কায থক্রম।   

 ওয়াকথযিা঴ থ প্রনলক্ষণ কম থসূনচর মােযম মািি঴ম্পদ উন্নয়ি কায থক্রম।  

 

(গ)  প্রকদল্পয অগ্রগরত 

 নগ্রি নিনডিং ন঵঴াযি নভলি-২০২১ োওয়ার-২ ঴িেওয়যার যেকিয঱ানজ পাকথ প্রনতষ্ঠা এিিং নিযমাি নভলি-২০২১ 

োওয়ার-1 ঴িেওয়যার যেকিয঱ানজ পাযকথর  ঴িংোযরর জন্য পরামল থক িাম থ নিযয়াগ করা ঵যয়যছ। পরামল থক িাম থ 

নভলি-২০২১ োওয়ার-২ এর স্থাপতয িকলা ও স্ট্রাকচারা঱ িকলা প্রস্তুত কযরযছ। িকলা যভটিিং এর কাজ চ঱মাি। 

 নভলি-২০২১ োওয়ার-২ ঴িেওয়যার যেকিয঱ানজ পাকথ পনরচা঱িার জন্য PPP মযডয঱ অপাযরের নিযয়াযগর 

নিনমত্ত Transaction Advisory Firm নিয়গ করা ঵যয়যছ।  িাযম থর কাজ চ঱মাি রযয়যছ।   

 ৭টি নিশ্বনিযা঱যয়র মযে ২টি নিশ্বনিযা঱যয় ইযিাযভলি ঵াি প্রনতষ্ঠার জন্য ইযন্টনরওর কাযজর নিনমত্ত ঠিকাদার 

প্রনতষ্ঠাি নিযয়াগ করা ঵যয়যছ এিিং ঠিকাদার প্রনতষ্ঠাি তাযদর কাজ আর্ভ  কযরযছ। আরও ২টি নিশ্বনিযা঱যয়র 

BOQ এিিং Tender document প্রস্তুত করা ঵যে।   

 University Innovation Hub Management কায থক্রযমর জন্য পরামল থক Firm 

নিযয়াযগর নিনমত্ত  আ঵ব্বািকৃত EOI এর মুল্যায়ি কাজ চ঱মাি।  

 Program Content Production কায থক্রযমর জন্য পরামল থক Firm নিযয়াগ করা ঵যয়যছ। 

িাযম থর কাজ চ঱মাি রযয়যছ।  

 ঴ক঱঴িেওয়যার যেকিয঱ানজ পাযকথ নিি থানচত স্টাে থ–আপযদর জন্য যমন্টনরিং ও এনি঱াযরলি কায থক্রম পনরচা঱িার 

নিনমত্ত পরামল থক িাম থ নিযয়াযগর RFP World Bank যক  NoL এর জন্য যপ্ররণ করা ঵যয়যছ।  

 ওয়াকথযিা঴ থ প্রনলক্ষণ কম থসূনচ শুরু করার নিনমত্ত প্রনলক্ষি প্রযয়াজিীয়তা নিরূপণ করা ঵যয়যছ, তদানু঴াযর TOR 

প্রস্তুযতর কাজ চ঱মাি রযয়যছ।   

 ওয়াকথযিা঴ থ প্রনলক্ষণ কম থসূনচর আওতায়, ঵াই-যেক পাযকথ নিনিযয়াগকারী প্রনতষ্ঠাি ঴মুয঵র মািি ঴ম্পদ উন্নয়যির 

জন্য Training Management Firm নিযয়াযগর প্রনক্রয়া চূড়ান্ত পয থাযয়। লীঘ্রই প্রনলক্ষযণর কাজ শুরু 

঵যি।  

        



২.১০  প্রকদল্পয ঩রযরচরত 

নাভ “      ৩২       য়                     এ                                      

      (১           ”           

টভয়াদ    য়    ২০২১   . -    ২০২২   . (    ) 

প্রাক্কররত ব্যয় আরথ কক উৎ঳ ঩রযভাণ 

রজ঑রফ 

 

      :    ৪১৬.৫৩      োকা  

)মূর অনুদভারদত ৪৮৯.৩৫ রাখ োকা(   

(২০২১-২২   এ          ৩৮১.০০         ) 

 এ        /২০২২           হ য়  । 

 

( ) রক্ষে ঑ উদদ্দশ্য: 

• ট঱খ কাভার আইটি টেরনাং এন্ড ইনরকউদফ঱ন ট঳ন্টায স্থা঩দনয              ৩২     য়                          এ   

এ     য়                   য়                               ; 

•                        হ             য়       য় ,       ,             এ     ও              হ য়   

    ; 

•                      হ য়       । 

( )                 ও      য়       : 

 

(i)                : 

       ৩২       য়                      এ                                               । 

 

(ii)      য়       : 

 

 SHELTECH (Pvt.) Ltd. - SHELTECH Consultants (Pvt.) Ltd. JV, 60, Sheikh 

Russel Square, West Panthapath, Dhaka-1205     য়               ০৭/০৯/২০২১        

৩,২৬,৬৬,৫৩৪/-             ০৮ (  )                     হয়। 

 ০৯/১২/২০২১ তারযদখ                  ও                 এ      ওয়            হয়। 

                             এ      ০৬/০৩/২০২২        ওয়            হয়। 

 ২২ (    )                                              ২৬/০৩/২০২২        ওয়            হয়। 

 ১২ (     )                             ও                 এ   ২ (  )         হ  -                     

                                    ৩০/০৫/২০২২        ওয়            হয়। 

                            হ                                                    হ য়  । 

 

 
 

 

 


