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[১.১                          ক্ষ঴বা প্রদান প্রতিশ্রুতি ঵া঱নাগাদ     

                          । 

[১.১.১            ক্ষ঴বা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

঵া঱নাগাদকৃি 
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[১.২                                  ক্ষ঴বা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

঵া঱নাগাদ                                এবং               

প্রকামে প্রদল যমনর ব্যবস্থা গ্র঵ণ। 

[১.২.১                     ক্ষ঴বা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি ঵া঱নাগাদকৃি 
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[১.৩                            ক্ষ঴বা প্রদান প্রতিশ্রুতি কায যক্রম 

বাস্তবায়ন তব঳য়ক ত্রত্রমাত঴ক প্রতিমবদন প্রণয়ন। 
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[২.১  ক্ষ঴বা প্রদান প্রতিশ্রুতি তব঳ময় তনজ দপ্তর এবং আওিাধীন দপ্তর/঴ংস্থার 
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[২.২ আওিাধীন দপ্তর/঴ংস্থা না থাকম঱ তনজ দপ্তমরর কম যকিযা/কম যচারীমদর 

জন্য ক্ষ঴বা প্রদান প্রতিশ্রুতি তব঳য়ক কম যলা঱া/প্রতলেণ/ম঴তমনার আময়াজন এবং 

ক্ষ঴বা প্রদান প্রতিশ্রুতি তব঳য়ক ঴ংতেপ্ত বাত঳ যক প্রতিমবদন প্রণয়ণ। 
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