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প্রজ্ঞাপন 

নং-                                                                                                                            তারিখঃ…                 

জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাস্ট আইন-২০১০ (এ্যাক্ট নং-৫৭) এ্ি ধািা ২৩ এ্ প্রদত্ত ক্ষমতাবলে বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাদেি 

ট্রারে ববার্ ত, ববার্ড তি ০৮ বেব্রুয়ারি ২০২৬  র্ারির্ে  অনুরির্ 6৬তম সভার অনুর্োদনক্রর্ে বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে 

চাকরি প্ররবধানমালা-২০১৩ িরির্ক্রদম পরিমাজতন ও যুদগাপদ াগী করিয়া উিা নতুনভাদব রনম্নবরণ তর্ প্ররবধানমালা প্রণয়ন করিল, 

 থা:- 

প্রথম অধ্যায়  

সুচন া 

 

১। রি লিান াম ও প্রলয় াগ। (১) এ্ই প্ররবধানমাো বাংোলদি জেবায়ু পরিবততন ট্রাস্ট এ্ি কম তচািী চাকুরি প্ররবধানমাো 2026 

নালম অরিরিত িইলব। 

(২) এ্ই প্ররবধানমাো বাংোলদি জেবায়ু পরিবততন ট্রাস্ট এ্ি সকে সাব তক্ষরিক কম তচািীি জন্য প্রল াজয িইলব, তলব 

সিকাি বা স্থানীয় কর্ততপক্ষ িইলত প্রপ্রষলি রনলয়ারজত অথবা চুরি বা খন্ডকােীন রিরত্তলত রনলয়ারজত কম তচািীগলিি প্রক্ষলে , এ্ই 

প্ররবধানমাোি প্রকান রকছু প্রল াজয বরেয়া তািালদি চাকুরি িলতত স্পষ্টিালব উরিরখত না থারকলে , ইিা প্রল াজয িইলব না। 

 

২। সংজ্ঞা।- রবষয় বা প্রসংলগি পরিপরি প্রকান রকছু না থারকলে এ্ই প্ররবধানমাোয়,- 

(ক) “অসদাচিণ” অর্ ত চাকুরিি শৃংেলা বা রনয়র্েি হারনকি, অর্বা বকান কে তচািীি পর্ে ব াভনীয় নয় এেন আচিণ এবৃং 

রনম্নবরণ তর্ আচিণসমূহও ইহাি অন্তর্ভ তক্ত হইর্ব, যর্া- 

(১) ঊর্ধ্তর্ন কে তকর্তাি আইনসৃংগর্ আর্দ  অোন্যকিণ; 

(২) কর্তর্ে চিে অবর্হলা;  

(৩) বকান আইনসৃংগর্ কািণ েরর্র্ির্ক কর্তৃপক্ষের বকান আর্দ , পরিপত্র এবৃং রনর্দ ত াবরলি প্ররর্ অবজ্ঞা প্রদ তন; 

এবৃং 

(৪) বয বকান কর্ততপর্েি রনকট বকান কে তচািীি রবরূর্ে অসৃংগর্, রবিরক্তকি, রেথ্যা বা তুচ্ছ অরভর্যাগ সম্বরলর্  

দিোস্ত দারেল; 

(ে) “উপযুক্ত কর্ততপে” অর্ ত সৃংরিষ্ট কায তারদ রনষ্পরিি জন্য উপযুক্ত কর্ততপে রহসার্ব ট্রাস্ট কর্ততক ের্নানীর্ কর্ততপে;   

(গ) “কর্ততপে” অর্ ত রনর্য়াগকািী কর্ততপে রকৃংবা কর্ততপর্েি েের্া প্রর্য়াগ করিবাি জন্য র্ৎকর্ততক ের্নানীর্ বকান কে তকর্তা 

এবৃং উক্ত কে তকর্তাি ঊর্ধ্তর্ন বকান কে তকর্তাও ইহাি অন্তর্ভ তক্ত হইর্ব;  

(ঘ) “কে তচািী” অর্ ত ট্রাস্ট এি বয বকান অস্থায়ী বা স্থায়ী কে তচািী এবৃং বয বকান কে তকর্তাও ইহাি অন্তর্ভ তক্ত হইর্ব; 

(ঙ) “র্েরসল” অর্ ত এই প্ররবধানোলাি সরহর্ সৃংর্যারজর্ র্েরসল;  

(চ) “রনর্য়াগকািী কর্ততপে” অর্ ৃবাাংলাক্ষেশ জলবায়ু পররবর্ৃন ট্রাক্ষের ট্রারে ববার্ ৃএবৃং ট্রারস্ট ববাড ত কর্ততক েের্াপ্রাপ্ত বকান 

কে তকর্তাও ইহাি অন্তর্ভ তক্ত হইর্ব;  

(ছ) “পদ” অর্ ত র্েরসর্ল উরিরের্ বকান পদ; 

(জ) “পলায়ন” অর্ ত রবনা অনুেরর্র্র্ চাকুরি বা কে তস্থল র্যাগ কিা, অর্বা ৬০ (ষাট) রদন বা র্দূর্ধ্ত সেয় যাবর্ কে তস্থল হইর্র্ 

অনুপরস্থর্ র্াকা, অর্বা অনুেরর্সহ কে তস্থর্ল অনুপরস্থরর্ি ধািাবারহকর্ায় অনুর্োরদর্ বেয়ার্দি পি ষাট রদন বা র্দূরৃ্ধ্ সেয় 

পুনঃ অনুেরর্ গ্রহণ েরর্র্ির্ক অনুপরস্থর্ র্াকা, অর্বা রবনা অনুেরর্র্র্ বদ  র্যাগ কিা এবৃং রত্র  রদন বা র্দূর্ধ্ত সেয় রবর্দর্  

অবস্থান কিা, অর্বা অনুেরর্সহ বদ  র্যাগ করিয়া রবনা অনুেরর্র্র্ অনুর্োরদর্ সের্য়ি পি ষাট রদন বা র্দূর্ধ্ত সেয় রবর্দর্  

অবস্থান; 

(ঝ) “রবজ্ঞাপন” অর্ ত োপক প্রচার্িি উর্ের্ে পরত্রকা বা অন্যান্য গণ-োধ্যর্ে প্রকার র্ রবজ্ঞাপন; 

(ঞ) “প্রর্য়াজনীয় বযাগ্যর্া” অর্ ত বকান পর্দ রনর্য়ার্গি রনরেি উক্ত পর্দি রবপিীর্র্ উরিরের্ ন্যযনর্ে বযাগ্যর্া;  

(ট) “র োনরব ” অর্ ত বকান স্থায়ী শূন্য পর্দি রবপিীর্র্ র োনরব  রহসার্ব রনর্য়াগপ্রাপ্ত বকান কে তকর্তা ও কে তচািী ;  

(ঠ) “সম্মানী” অর্ ত োর্ঝ োর্ঝ প্রর্য়াজন হয় এইরূপ রবর্ ষ বা কষ্টসাধ্য কার্জি স্বীকৃরর্স্বরূপ অনাবর্তক ধির্ণি নগদ পুিষ্কাি; 

(ঢ) ‘‘ববাড ত” অর্ ৃজলবায়ু পররবর্ৃন ট্রাে আইন -২০১০ এর ধারা ৯ ব ার্াক্ষবক গঠির্ বাৃংলার্দ  জলবায়ু পরিবর্তন ট্রার্স্টি ট্রারস্ট 

ববাড ত-বক বুঝাইর্ব; 

(ড) ‘‘আইন” অর্ ৃজলবায়ু পরিবর্তন ট্রাস্ট আইন-২০১০; 

(ণ) “ট্রাে” অর্ ৃজলবায়ু পরিবর্তন ট্রাস্ট আইন-২০১০ এি ধািা ৩ বোর্ার্বক গঠির্ বাাংলাক্ষেশ জলবায়ু পররবর্ৃন ট্রাে;  
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(র্) ‘সােরয়ক কে তচািী” অর্ ৃট্রাস্ট কর্ততক রনরদ তষ্ট বকান কার্জ রনর্য়াগকৃর্ এেন েরক্তর্ক বুঝাইর্ব যাহাি চাকরি উক্ত কাজ ব ষ 

হইবাি সার্র্ সার্র্ ব ষ হইর্ব এবৃং 

(র্) “বপ্রষর্ণ রনর্য়াগ” অর্ ৃসিকাি কর্ততক বপ্রষর্ণ ট্রার্স্ট রনযুক্ত সিকারি কে তচািী।  

(ে) ‘‘ধািা” অর্ ত আইর্নি ধািা; 

(ধ) ‘‘বাছাই/রনব তাচন করেটি” অর্ ত প্ররবধান ধািা ৪ এি অধীর্ন গঠির্ বাছাই করেটি; 

(ন) ‘‘েবস্থাপনা পরিচালক” বলর্র্ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাস্ট আইন-২০১০ এর ধারা ১৯ বোর্ার্বক রনযুক্ত েবস্থাপনা পরিচালক; 

 

রিত ীয়  অধ্যায়  

রন লয় াগ  পদ্ধ রত ,  ইত যারদ  

 

৩। রন লয় াগ  পদ্ধ রত । (১) তফরসলে বরি তত রবধান সালপলক্ষ এ্বং গিপ্রজাতত্রী ী বাংোলদলিি সংরবধালনি অচ্লেদ ২৯(৩) এ্ি 

উলেলেপূিিকলে সংিক্ষি সংক্রান্ত রনলদ তিাবরে সালপলক্ষ প্রকান পলদ রনম্নবরি তত পদ্ধরতলত রনলয়াগ দান কিা িইলব:- 

(ক) সিাসরি রনলয়ালগি মাধ্যলম; 

(খ) পলদান্নরতি মাধ্যলম; 

(গ) প্রপ্রষলি বদরেি মাধ্যলম;  

(২) প্রকান ব্যরিলক প্রকান পলদ রনলয়াগ কিা িইলব না  রদ তজ্জন্য তািাি প্রলয়াজনীয় প্র াগ্যতা না থালক এ্বং সিাসরি রনলয়ালগি 

প্রক্ষলে, তািাি বয়স উি পলদি জন্য তফরসলে বরি তত বয়সসীমাি মলধ্য না িয়। 

(৩) সময় সময় সিকাি কর্ততক জারিকৃত সাকুতোি ও নীরতমাো অচ্সিিপূব তক আউট ব্ার্ তাং (Outsourcing) এি 

মাধ্যদম রনদয়াগ কিা  াইদব; 

 

৪। সিাসরি রনলয়াগ।- (১) বকান ব্যরি বকান পদে ্িা্রিভাদব রনদয়াগ লাদভি জন্য উপযুি রবদবরচর্ িইদবন না,  রে রর্রন- 

(ক) বাাংলাদেদশি নাগরিক না িন, অথবা বাাংলাদেদশি স্থায়ী বার্ন্দা না িন, অথবা বাাংলাদেদশি র্রম্াইল না িন; 

(খ) বাাংলাদেদশি নাগরিক নদিন এইরূপ বকান ব্যরিদক রববাি করিয়া থাদকন বা রববাি করিবাি জন্য প্ররর্শ্রুরর্বদ্ধ 

িইয়া থাদকন; 

(২) বকান পদে ্িা্রিভাদব রনদয়াগ কিা  াইদব না,  রে- 

(ক) উি পদে রনদয়াদগি জন্য রনব তারচর্ ব্যরিদক বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে কর্ততক এর্দুদেদে রনযুি 

রচরকৎ্া পর্ তে বা রচরকৎ্া কম তকর্তা র্ািাদক স্বাস্থযগর্ভাদব উপযুি বরলয়া প্রর্যয়ন না কদিন; 

(খ) এইরূপ রনব তারচর্ ব্যরিি পূব ত কা তকলাপ  থাদ াগ্য এদজরিি মাধ্যদম প্ররর্পারের্ িয় এবাং বেখা  ায় ব  

বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এি চাকুরিদর্ রনদয়াগ লাদভি জন্য রর্রন উপযুি নদিন; 

(গ) উি পদেি জন্য রনদয়াগকািী কর্ততপক্ষ কর্ততক েিখাস্ত আিবাদনি রবজ্ঞরিদর্ উরিরখর্ রি্ি  থা থ িিম ও 

রনরে তষ্ট র্ারিদখি মদধ্য েিখাস্ত োরখল না কদিন; 

(ঘ) ্িকারি চাকুরি রকাংবা বকান স্থানীয় কর্ততপদক্ষি চাকুরিদর্ রনদয়ারজর্ থাকাকাদল  থা থ কর্ততপদক্ষি মাধ্যদম 

েিখাস্ত োরখল না কদিন; 

(৩) ্িা্রি রনদয়াদগি বক্ষদে ্কল পে উন্মুি রবজ্ঞাপদনি মাধ্যদম পূিণ কিা িইদব এবাং রবরভন্ন ্ময় এইরূপ রনদয়াগোদনি 

বক্ষদে ্িকাদিি জারিকৃর্ বকাটা ্ম্পরকতর্ ও অন্যান্য রনদে তশাবরল অনু্িণ করিদর্ িইদব। 

(৪) বকান পদে ্িা্রি রনদয়াদগি বক্ষদে, এর্দুদেদে বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে কর্ততক রনযুি বাছাই করমটিি 

সুপারিদশি রভরিদর্ রনদয়াগোন কিা িইদব। 

(৫) ্ াংরিষ্ট প্ররর্ষ্ঠাদনি জন্য প্রদ াজয র্ির্দল উরিরখর্ বকান পে পূিদণি বক্ষদে ্িা্রি ও পদোন্নরর্ি বকাটা রবভাজদন বকান 

ভগ্াাংশ আর্দল উভয়  বকাটায় ভগ্াাংশ পূণ ত ্াংখ্যা রি্াদব পদোন্নরর্ি বকাটাি ্রির্ যুি িইদব। 

 

৫। প দোন্নরর্ি মাধ্যদম রন দয় াগ ।- (১) এর্দুদেদে বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে কর্ততক গঠির্ ্াংরিষ্ট বাছাই/রনব তাচন  

করমটিি সুপারিদশি রভরিদর্ বকান পদে পদোন্নরর্ি মাধ্যদম রনদয়াগ কিা  াইদব;  

 

(২)  রে বকান ব্যরিি চাকুরিি বৃিান্ত ্দন্তার্জনক না িইদল রর্রন বকান পদে পদোন্নরর্ি মাধ্যদম রনদয়াদগি জন্য ব াগ্য 

রবদবরচর্ িইদবন না 

 

৬। রশক্ষান রবরি ।- (১) স্থায়ী শূন্য পদেি রবপিীদর্ বকান পদে রনদয়াদগি জন্য বাছাইকৃর্ ব্যরিদক রশক্ষানরবরশ স্তদি- 

(ক) ্িা্রি রনদয়াদগি বক্ষদে, স্থায়ী রনদয়াদগি র্ারিখ িইদর্ দুই বছদিি জন্য এবাং 
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(খ) পদোন্নরর্ি বক্ষদে, এইরূপ রনদয়াদগি র্ারিখ িইদর্ এক বছদিি জন্য রনদয়াগ কিা িইদব: 

 

তলব িতত থালক প্র , রনলয়াগকািী কর্ততপক্ষ কািি রেরপবদ্ধ করিয়া এ্ক বছলিি রশক্ষানরবরশি প্রময়াদ এ্ইরূপ সম্প্রসািি করিলত 

পালিন  ািালত বরধ তত প্রময়াদ সব তসাকুলে দুই বছলিি অরধক না িয়। 

(২) প্র  প্রক্ষলে প্রকান রিক্ষানরবলিি রশক্ষানরবরশ প্রময়াদ চোকালে রনলয়াগকািী কর্ততপক্ষ মলন কলিন প্র , তািাি আচিি ও কম ত 

সলন্তাষজনক নলি, রকংবা তািাি কম তদক্ষ িওয়াি সম্ভাবনা নাই প্রসইলক্ষলে রনলয়াগকািী কর্ততপক্ষ- 

(ক) সিাসরি রনলয়ালগি প্রক্ষলে, রিক্ষানরবলিি চাকুরিি অবসান ঘটাইলত পারিলবন; 

(খ) পলদান্নরতি প্রক্ষলে, তািালক প্র  পদ িইলত পলদান্নরত প্রদওয়া িইয়ারছে প্রসই পলদ প্রতযাবততন কিাইলত পারিলবন। 

(৩) রিক্ষানরবরিি প্রময়াদ, বরধ তত প্রময়াদ থারকলে তািাসি, সম্পূি ত িওয়াি পি রনলয়াগকািী কর্ততপক্ষ- 

(ক)  রদ এ্ই মলম ত সন্তষ্ট িন প্র , রিক্ষানরবরিি প্রময়াদ চোকালে প্রকান রিক্ষানরবলিি আচিি ও কম ত সলন্তাষজনক 

রছে, তািা িইলে (৪) উপ-রবরধি রবধান সালপলক্ষ, তািালক চাকুরিলত স্থায়ী করিলবন। স্থায়ী শূন্য পলদি রবপিীলত 

রনলয়াগপ্রাপ্ত ব্যরি চাকুরিলত প্র াগদালনি তারিখ িইলত চাকুরিলত  স্থায়ী িইলবন; এ্বং 

(খ)  রদ মলন কলিন প্র , উি প্রময়াদ চোকালে রিক্ষানরবলিি আচিি ও কম ত সলন্তাষজনক রছে না, তািা িইলে উি 

কর্ততপক্ষ- 

(অ) সিাসরি রনলয়ালগি প্রক্ষলে, তািাি চাকুরিি অবসান ঘটাইলত পারিলবন; এ্বং 

(আ) পলদান্নরতি প্রক্ষলে তািালক প্র  পদ িইলত পলদান্নরত প্রদওয়া িইয়ারছে প্রসই পলদ প্রতযাবততন কিাইলত পারিলবন। 

(৪) প্রকান রিক্ষানরবিলক প্রকান রনরদ তষ্ট পলদ স্থায়ী কিা িইলব না  তক্ষি না বাংোলদি জেবায়ু পরিবততন ট্রাস্ট এ্ি সংরিষ্ট 

প্ররবধানমাোয় আলদিবলে সমলয় সমলয় প্র  পিীক্ষা ও প্ররিক্ষলিি ব্যবস্থা কিা িয় , প্রসই পিীক্ষায় রতরন উত্তীি ত িন ও প্ররিক্ষি 

গ্রিি কলিন। 

(৫) অস্থায়ীিালব সৃষ্ট পলদ অস্থায়ীিালব রনলয়াগপ্রাপ্ত ব্যরি রিক্ষানরবি রিসালব গণ্য িইলবন না, তলব অস্থায়ী পদ প্র ই তারিলখ 

স্থায়ী িইলব, প্রসই তারিখ িইলত উি ব্যরিি চাকুরিি উি পলদ স্থায়ী িইলব। 

(৬) প্র  সকে কম তচািীি বয়স ৫০ (পঞ্চাি) বছি উত্তীি ত িইয়ালছ প্রসই সকে কম তচািীলক তফরসলে বরি তত পলদি রিক্ষানরবিকাে 

প্রিষ িইবাি এ্ক বছলিি মলধ্য স্থায়ী িইবাি প্রক্ষলে উপ-প্ররবরধ (৪) এ্ বরি তত পিীক্ষা বা প্ররিক্ষি গ্রিি করিলত িইলব না। 

 

র্তত ীয় অধ্যায়  

চাকুরিি সাধািি িততাবরে  

 

৭। প্র াগদালনি সময়। -(১) অন্য চাকুরিস্থলে বদরেি প্রক্ষলে, প্রকান নতুন পলদ প্র াগদালনি জন্য প্রকান কম তচািীলক রনম্নরূপ সময় 

প্রদওয়া িইলব,  থাঃ- 

(ক) প্রস্তুরতি জন্য ছয় রদন; এ্বং 

(খ) উপযুি কর্ততপক্ষ কর্ততক অচ্লমারদত পিায় ভ্রমলি প্রকৃতপলক্ষ অরতবারিত সময়। 

তলব িতত থালক প্র , এ্ই উপ-প্ররবরধ অচ্ ায়ী প্র াগদালনি সময় গিনাি উলেলে সাপ্তরিক ছুটিি রদন গিনা কিা িইলব না। 

(২) প্রকান রবলিষ প্রক্ষলে কর্ততপক্ষ উপ-প্ররবরধ (১) এ্ি অধীলন প্রাপ্য প্র াগদালনি সময় হ্রাস বা বৃরদ্ধ করিলত পারিলব। 

(৩) প্রকান কম তচািী এ্ক চাকুরিস্থে িইলত অন্যে বদরে অথবা চাকুরিস্থে পরিবততন করিলত িয় এ্মন প্রকান চ্ তন পলদ 

রনলয়াগপ্রাপ্ত িইলে, তািাি পুিাতন চাকুরিস্থে, অথবা প্র  স্থালন রতরন রনলয়ালগি বা বদরেি আলদি প্র াগদালনি সময় গিনা কিা 

িইলব। 

(৪)  রদ প্রকান কম তচািী এ্ক চাকুরিস্থে িইলত অন্য চাকুরিস্থে, বা এ্ক পদ িইলত অন্য পলদ, প্র াগদালনি অন্তব ততীকােীন সময় 

ছুটি গ্রিি কলিন, তলব তািাি দারয়ত্ব িস্তান্তি করিবাি পি িইলত প্র  সময় অরতবারিত িয় তািা, প্রমরিলকে সাটি তরফলকট প্রপি 

করিয়া ছুটি গ্রিি না করিলে, ছুটিি অন্তর্ভ তি িইলব। 

(৫) সিকারি, আধা-সিকারি ও স্বায়ত্বিারসত প্ররতষ্ঠালন কম তিত কম তকততা/কম তচািীগি  থা থ কর্ততপলক্ষি মাধ্যলম সিাসরি 

রনলয়াগ পাইলে তািালদি পূলব তি চাকুরিি প্রময়াদকাে শুধুমাে প্রপনিন/রসরপএ্ফ, গ্রাচুযইটি রবষয়ক আরথ তক সুরবধারদ গ্রিলিি প্রক্ষলে 

গিনা িইলব। এ্ই প্রক্ষলে পূলব তি কম তস্থলেি প্রপনিন রিম, রসরপএ্ফ, গ্রাচ্যযইটি স্থানান্তরিত িইলব। তলব পূলব তি চাকুরিস্থে িইলত প্রাপ্ত 

প্রপনিন/রিম, রসরপএ্ফ, গ্রাচ্যযইটি গ্রিিকািী ব্যরিি জন্য ইিা প্রল াজয িইলব না এ্বং পূলব তি চাকুরিকাে প্রজযষ্ঠতাি প্রক্ষলে 

গিনাল াগ্য িইলব না। 

 

৮। প্রবতন  ও িাত া।– ট্রারস্ট প্রবাি ত কর্ততক রবরিন্ন সমলয় প্র রূপ রনধারিত িইলব, কম তচািীলদি প্রবতন ও িাতা প্রসইরূপ িইলব। 
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৯। প্রািরিক ববর্ন।- (১) বকান পদে বকান কম তচািীদক প্রথম রনদয়াদগি ্মদয় উি পদেি জন্য রনধ তারির্ ববর্নক্রদমি ্ব তরনম্ন, 

ববর্নই িইদব র্ািাি প্রািরিক ববর্ন। 

(২) ্াংরিষ্ট ব্যরিি রবদশর্ বমধাি স্বীকৃরর্স্বরূপ র্ািাদক, উপদিাি বাছাই করমটিি সুপারিদশি রভরিদর্ উচ্চর্ি প্রািরিক ববর্ন 

প্রোন কিা  াইলব।  

(৩) ্িকাি ইিাি কম তচািীিদেি ববর্ন ্াংিক্ষদণি উদেদে ্ময় ্ময় ব  রনদে তশাবরল জারি করিদব র্োনু্াদি বাাংলাদেশ 

জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এি কম তচািীদেি ববর্ন ্াংিক্ষণ কিা  াইলব।  

 

১০। পদোন্নরর্ি বক্ষদে ববর্ন ।- বকান কম তচািীি পদোন্নরর্ি বক্ষদে ব  পদে র্াঁিাদক পদোন্নরর্ প্রোন কিা িইয়াদছ ্াধািণর্ 

ব্ই পদেি জন্য রনধ তারির্ ববর্নক্রদমি ্ব তরনম্নস্তদি র্ািাি ববর্ন রনধ তারির্ িইদব এবাং উি ্ব তরনম্ন ববর্ন অদপক্ষা র্ািাি 

পুিার্ন পদে প্রাি বেদলি ববর্ন উচ্চর্ি িইদল, উচ্চর্ি পদেি জন্য প্রাপ্য ববর্নক্রদম র্ািাি পুিার্ন পদেি মূল ববর্দনি 

অব্যবরির্ উপদিি স্তপ্রি তািাি ববর্ন রনধ তারির্ িইদব। 

 

১১। ববর্ন  বধ তন ।- (১) ববর্ন বৃরদ্ধ স্থরগর্ িাখা না িইদল, ্াধািণর্ ্ময়মর্ রনধ তারির্ ববর্ন বধ তন মঞ্জুি কিা িইদব। 

(২)  রে ববর্ন বৃরদ্ধ স্থরগর্ িাখা িয়, র্ািা িইদল উিা ব  বময়াে প তন্ত স্থরগর্ িাখা িইদব, স্থরগর্কািী কর্ততপক্ষ উি বময়াে 

উদিখ করিদব। 

(৩) বকান রশক্ষানরবশ ্ ািল্যজনকভাদব রশক্ষানরবশকাল ্ মাি না করিদল এবাং চাকুরিদর্ স্থায়ী না িইদল, রর্রন ববর্ন বধ তদনি 

অরধকািী িইদবন না। 

(৪) প্রশাং্নীয় বা অ্াধািণ কদম তি জন্য কর্ততপক্ষ বকান কম তচািীদক এক্দে অনরধক ২(দুই) টি রবদশর্ ববর্ন বধ তন মঞ্জুি 

করিদর্ পারিদবন। 

 

১২। বজযষ্ঠর্ া।- (১) এই প্ররবধাদনি অন্যান্য রবধানাবরল ্াদপদক্ষ, বকান পদে বকান কম তচািীি বজযষ্ঠর্া ব্ই পদে র্ািাি 

ব াগোদনি র্ারিখ িইদর্ গণনা কিা িইদব। 

(২) একই ্ময় একারধক কম তচািী রনদয়াগপ্রাি িইদল, র্ািাদেি বমধা র্ারলকা অনু্াদি ্াংরিষ্ট বাছাই করমটি ব  সুপারিশ 

কদিন ব্ই সুপারিদশি রভরিদর্ রনদয়াগকািী কর্ততপক্ষ উি কম তচািীদেি পািস্পরিক বজযষ্ঠর্া রস্থি করিদব। 

(৩) একই বৎ্দি ্িা্রি রনদয়াগপ্রাি ব্যরিগদণি উপি  পদোন্নরর্প্রাি ব্যরিগণ বজযষ্ঠর্া পাইদবন। 

(৪) ব দক্ষদে একারধক ব্যরিদক একই ্ ময় পদোন্নরর্ প্রোন কিা িইদব, ব্ইদক্ষদে ব  পে িইদর্ পদোন্নরর্ প্রোন কিা িইয়াদছ 

ব্ই পদে বজযষ্ঠর্াি রভরিদর্ পদোন্নরর্প্রাি পদে র্ািাদেি পািস্পরিক বজযষ্ঠর্া রস্থি কিা িইদব। 

(৫) পদেি ্াদথ ্ম্পৃি রবর্দয়ি উপি  উচ্চ রশক্ষা/প্ররশক্ষদণ থাকাকালীন পদোন্নরর্ি ্ময় িইদল রর্রন রিরিয়া আর্বাি পি 

বমধা  াচাইপূব তক র্ািাদক পদোন্নরর্ প্রোন কিা িইদব। এই বক্ষদে পদি পদোন্নরর্ পাইদলও র্ািাি বজযষ্ঠর্া অক্ষুন্ন থারকদব। 

(৬) রবরভন্ন পদেি ্মরির্ বজযষ্ঠর্া রনধ তািদণি বক্ষদে ্াংরিষ্ট বগ্রদর্ি প্রািরিক পদে রনয়রমর্ ব াগোদনি র্ারিদখি রভরিদর্ 

্মরির্ বজযষ্ঠর্া রনধ তারির্ িইদব। 

(৭) বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে ইিাি কম তচািীদেি বজযষ্ঠর্া র্ারলকা িক্ষণাদবক্ষণ করিদব এবাং ্ময় ্ময় র্ািাদেি 

অবগরর্ি জন্য প্রকাশ করিদব। 

 

১৩। পদোন্ন রর্ ।-(১)  র্ির্দলি রবধানবরল ্াদপদক্ষ, বকান কম তচািীদক পিবর্ী উচ্চর্ি পদে পদোন্নরর্ি জন্য রবদবচনা কিা 

 াইদর্ পাদি। 

 

(২) বকবলমাে বজযষ্ঠর্াি কািদণ বকান ব্যরি অরধকাি রি্াদব র্ািাি পদোন্নরর্ োরব করিদর্ পারিদব না। 

(৩) জার্ীয় ববর্ন বেল ২০১৫ এি বগ্রর্ ৫ (টাকা ৪৩০০০-৬৯৮৫০/-) ও র্দুর্ধ্ত ববর্নক্রদমি পে্মূদি পদোন্নরর্ বমধা ও 

বজযষ্ঠর্াি রভরিদর্ িইদব। 

 

১৪। বপ্রর্ণ ও পূব তস্বত্ব।- (১) উপ -প্ররবরধ (২) এি রবধান ্াদপদক্ষ, বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে  রে মদন কদি ব , উিাি 

বকান কম তকর্তাি পািেরশ তর্া র্ৎকর্ততক গৃিীর্ রবদশর্ প্ররশক্ষণ অন্য বকান কদপ তাদিশন, অর্:পি িাওলার্ গ্রিণকািী কদপ তাদিশন 

বরলয়া উরিরখর্, এি জন্য প্রদয়াজনীয়, র্ািা িইদল বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এবাং িাওলার্ গ্রিীর্া কিদপাদিশদনি 

মদধ্য পািস্পরিকভাদব ্ম্মর্ বময়াদে ও শর্তাধীন িওলার্ গ্রিণকািী কদপ তাদিশদনি অনুরূপ বা ্ দৃশ পদে কম তির্ থারকবাি জন্য 

বকান কম তচািীদক রনদে তশ বেওয়া  াইদর্ পাদি: র্দব শর্ত থাদক ব , বকান কম তচািীদক র্ািাি ্ ম্মরর্ ব্যরর্দিদক িাওলার্ গ্রিীর্া 

কদপ তাদিশদন কম তির্ থারকবাি রনদে তশ বেওয়া িইদব না। 

(২) বকান পাবরলক কদপ তাদিশন বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এি বকান কম তকর্তাি চাকুরিি আবেকর্া িরিয়াদছ বরলয়া 

ববাধ করিদল (অর্পি : িাওলার্ গ্রিণকািী কদপ তাদিশন বরলয়া উরিরখর্) বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এি রনকট অনুরূপ 

আবেকর্াি কািণ বণ তনা করিয়া অনুদিাধ জানাইদবন এবাং অনুদিাধ প্রারিি পি বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে উি 

কম তকর্তাি ্ম্মরর্ লইয়া িাওলার্ শর্তাবরলি রভরিদর্ র্ািাি বপ্রর্দণি শর্তাবরল রনধ তািণ করিদবন। 

(৩) উপ -প্ররবরধ (২)-এ  ািা বলা িইয়াদছ র্ািা ্দেও, বপ্রর্দণি শর্তাবরলদর্ রনদম্নাি রবর্য়্মূি অন্তর্ভ তি থারকদব,  থা:- 
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(ক) বপ্রর্দণি ্ময়কাল, ব্যরর্ক্রমী বক্ষে ছাড়া ৩ (রর্ন) বৎ্প্রিি অরধক িইদব না; 

(খ) বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এি চাকুরিদর্ উি কম তকর্তাি পূব তস্বত্ব থারকদব এবাং বপ্রর্দণি ্ময়কাল বশর্ 

িইবাি পি অথবা র্ৎপূদব তই ইিাি অব্ান ঘটিদল রর্রন বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এ প্রর্যাবর্তন করিদবন; 

(গ) িাওলার্ গ্রিীর্া ট্রাস্ট কম তকর্তাি ভরবষ্য র্িরবল ও বপনশন র্িরবল,  রে থাদক, র্দব উিাদর্ অথ ত পরিপ্রিাবধি 

রনশ্চয়র্া রবধান করিদব। 

(৪) বকান কম তকর্তা বপ্রর্দণ থাকাকাদল, রর্রন বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এ পদোন্নরর্ি জন্য রবদবচনাদ াগ্য িইদল র্ািাি 

পদোন্নরর্ি রবর্য় অন্যান্যদেি ্দে একদে রবদবচনা কিা িইদব এবাং পদোন্নরর্ কা তকি করিবাি জন্য র্ািাদক বাাংলাদেশ 

জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এ্ প্রর্যাবর্তন কিাইদর্ িইদব। 

(৫) বকান কম তকর্তা বপ্রর্দণ থাকাকাদল র্ািাি পদোন্নরর্ কা তকি করিবাি উদেদে বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে র্ািাদক 

বিির্ চারিদল, রর্রন  রে  থা্মদয় বিির্ না আদ্ ন, র্দব পদোন্নরর্ প্রেি পদে র্ািাি বজযষ্ঠর্া র্ািাি প্রকৃর্ ব াগোদনি 

র্ারিখ িইদর্ গণনা কিা িইদব। 

(৬)  রে বকান কম তকর্তাদক িাওলার্ গ্রিীর্া কদপ তাদিশদনি স্বাদথ ত বপ্রর্দণ থারকবাি অনুমরর্ বেওয়া িয়, র্ািা িইদল বকান 

আরথ তক সুরবধা ছাড়া Next Below rule অনু ায়ী পদোন্নরর্ প্রেি পদে র্ািাি বজযষ্ঠর্া িক্ষা কিা িইদব। 

(৭) শৃঙ্খলামূলক ব্যবস্থাি ব্যাপাদি িাওলার্ গ্রিীর্া কদপ তাদিশন বপ্রর্দণ কম তির্ কম তকর্তাি রবরুদদ্ধ শৃঙ্খলামূলক কা তক্রম সূচনা 

করিবাি উদেদে বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এি ক্ষমর্া প্রদয়াগ করিদর্ পারিদব; 

র্দব শর্ত থাদক ব , ব  অবস্থাি পরিদপ্ররক্ষদর্ শৃঙ্খলামূলক কা তক্রম গ্রিণ সূচনা কিা িইয়াদছ, র্ািা িাওলার্ গ্রিণকািী 

কদপ তাদিশন বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাস্ট-বক অরবলদে অবরির্ করিদব। 

(৮) বপ্রর্দণ কম তির্ বকান কম তকর্তাি রবরুদদ্ধ সূরচর্ শৃঙ্খলামূলক কা তধািায় প্রাি র্দেি রভরিদর্ িাওলার্ গ্রিণকািী কদপ তাদিশন 

 রে এইরূপ মর্ বপার্ণ কদি ব , র্ািাি উপি  বকান েন্ড আদিাপ কিা আবেক, র্ািা িইদল উি কদপ তাদিশন উিাি বিকর্ ত্ মূি 

বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাস্ট এি রনকট বপ্রিণ করিদব এবাং অর্ঃপি বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে ব ইরূপ প্রদয়াজন 

বরলয়া মদন কদি ব্ইরূপ আদেশ প্রোন করিদব। 

চতুথ ত অধ্যায়  

ছুটি,  ইর্ যারে  

 

১৫। রবরভন্ন  প্রকাদিি ছুটি।- (১) বকান কম তচািী রনম্নবরণ তর্ ব  বকান ধিদণি ছুটি প্রাপ্য িইদবন,  থা: 

(ক) পূি ত গড় ববর্দন ছুটি; 

(খ) অধ ত গড় ববর্দন ছুটি; 

(গ) প্রাপ্যর্ারবিীন ছুটি; 

(ঘ) অ্াধািণ ছুটি; 

(ঙ) রবদশর্ অক্ষমর্াজরনর্ ছুটি; 

(চ) ্েদিাধ ছুটি; 

(ছ) প্রসূরর্ ছুটি; 

(জ) অব্ি উিি ছুটি; 

(ঝ) অধ্যয়ন ছুটি এবাং 

(ঞ) ননরমরিক ছুটি। 

(২) উপযুি কর্ততপক্ষ বকান কম তচািীদক রবদশর্ অক্ষমর্াজরনর্ ছুটি ও অধ্যয়ন ছুটি ব্যর্ীর্ অন্যরবধ ছুটি মঞ্জুি করিদর্ পাদিন 

এবাং ইিা ্ািারিক ছুটি বা ্িকারি ছুটিি রেদনি ্রির্ ্াংযুি করিয়াও প্রোন কিা  াইদর্ পাদি। 

(৩) বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এি পূব তানুদমােন লইয়া উপযুি কর্ততপক্ষ রবদশর্ অক্ষমর্াজরনর্ ছুটি ও অধ্যয়ন ছুটি 

মঞ্জুি করিদর্ পাদিন। 

 

১৬। পূণ ত গড় ববর্দন ছুটি।- (১) প্রদর্যক কম তচািী র্ৎকর্ততক োরয়ত্ব পালদন অরর্বারির্ কা তরেবদ্ ি ১/১১ িাদি পূণ ত গড় ববর্দন 

ছুটি অর্জন করিদবন এবাং পূণ ত গড় ববর্দন প্রাপ্য এককালীন ছুটিি পরিমান ৪ (চাি) মাদ্ ি অরধক িইদব না। 

(২) অরজতর্ ছুটিি পরিমাণ ৪ (চাি) মাদ্ ি অরধক িইদল, র্ািা ছুটিি রি্াদবি অন্য খাদর্ জমা বেখাদনা িইদব, উিা িইদর্ 

র্ািারি ্াটি তরফবকট উপস্থাপন ্াদপদক্ষ অথবা বাাংলাদেদশি বারিদি ধমীয় ্িি, অধ্যয়ন বা অবকাশ ও রচিরবদনােদনি জন্য 

পূণ ত গড় ববর্দন ছুটি মঞ্জুি কিা  াইদর্ পাদি।  

 

১৭। অধ ত গড় ববর্দন ছুটি।- (১) প্রদর্যক কম তচািী র্ৎকর্ততক োরয়ত্ব পালদন অরর্বারির্ কা তরেবদ্ ি ১/১২ িাদি অধ ত গড় ববর্দন 

ছুটি অজতন করিদবন এবাং এইরূপ ছুটি জমা িওয়াি বকান ্ীমা থারকদব না। 
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(২) র্ািারি ্াটি তরিদকট োরখল ্াদপদক্ষ, অধ ত গড় ববর্দন দুই রেদনি ছুটিি পরিবদর্ত এক রেদনি পূণ ত গড় ববর্দন ছুটিি িালি 

্দব তাচ্চ ১২ (বাি) মা্ পূণ ত গড় ববর্দনি ছুটিদর্ রূপান্তি কিা  াইদর্ পাদি। 
 

১৮। প্রাপ্যর্ারবিীন ছুটি।- (১) র্ািারি ্াটি তরিদকট দ্বািা ্মরথ তর্ িইদল, বকান কম তচািীদক র্ািাি ্মগ্র চাকুরি জীবদন ্দব তাচ্চ 

বাি মা্ প তন্ত এবাং অন্য বকান কািদণ িইদল, ৩ (রর্ন) মাস প তন্ত অধ ত গড় ববর্দন ছুটি মঞ্জুি কিা  াইদর্ পাদি। 

(২)  খন বকান কম তচািী র্ািাি ছুটি পাওনা িওয়াি পূদব তই প্রাপ্যর্ারবিীন ছুটি বভাগ করিয়া রিরিয়া আব্ন র্খন  রর্রন পূদব তই ব  

ছুটি বভাগ করিয়াদছন ব্ই ছুটি অরজতর্ না িওয়া প তন্ত নূর্নভাদব অধ ত গড় ববর্দন বকান ছুটি পাইবাি অরধকািী িইদবন না। 
 

১৯। অ্াধািণ ছুটি।- (১)  খন বকান কম তচািীি অন্য বকান ছুটি পাওনা না থাদক বা অন্য প্রকাি বকান ছুটি পাওনা থাদক অথচ 

্াংরিষ্ট কম তচািী রলরখর্ভাদব অ্াধািণ ছুটিি জন্য আদবেন কদিন, র্খন  র্ািাদক অ্াধািণ ছুটি মঞ্জুি কিা  াইদব। 

 

(২) অ্াধািণ ছুটিি বময়াে একবাদি ৩ (রর্ন) মাদ্ ি অরধক িইদব না, র্দব রনম্নবরণ তর্ বক্ষদে উি ছুটিি বময়াে বরধ তর্ কিা 

 াইদর্ পাপ্রি; 

(ক) ব  বক্ষদে ্াংরিষ্ট কম তচািী এই শদর্ত রবদেদশ প্ররশক্ষণ গ্রিদণি অনুমরর্ প্রাি িন ব , উি প্ররশক্ষণ গ্রিদণি পি ৫ 

(পাঁচ) বৎসবিি জন্য রর্রন বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এ চাকুরি করিদবন, অথবা 

(খ) ব  বক্ষদে ্াংরিষ্ট কম তচািী রচরকৎ্াধীন থাদকন; অথবা 

(গ) ব  বক্ষদে বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এই মদম ত ্ন্তুষ্ট িয় ব , কম তচািী র্ািাি রনয়ন্ত্রণ বরির্ভ তর্ কািদণ 

কর্তদব্য ব াগোন করিদর্ অ্মথ ত। 

(৩) ছুটি মঞ্জুি করিবাি ক্ষমর্া ্ম্পন্ন কর্ততপক্ষ বকান কম তচািীি রবনা ছুটিদর্ অনুপরস্থরর্ি ্ময়দক র্ভতালপক্ষ কা তকির্া্ি 

অ্াধািণ ছুটিদর্ রূপান্তি করিদর্ পারিদব। 

(৪) অ্াধািি ছুটিকাল রবনা ববর্দন ছুটি রিদ্ দব গণ্য িইদব। 

 

২০। রবপ্রির্ অক্ষমর্াজরনর্  ছুটি।- (১) বকান কম তচািী র্ািাি  থা থ কর্তব্য পালনকাদল বা উিা পালদনি পরিিরর্দর্ অথবা 

র্ািাি পদে অরধরষ্ঠর্ থারকবাি কািদণ আঘার্প্রাি িইয়া অক্ষম িইদল, বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে র্ািাদক রবদশর্ 

অক্ষমর্া ছুটি মঞ্জুি করিদর্ পারিদব। 

(২) ব  অক্ষমর্াি কািদণ অক্ষমর্াজরনর্ ছুটি চাওয়া িইয়াদছ, ব্ অক্ষমর্া ৩ (রর্ন) মাদ্ ি মদধ্য প্রকাশ না পাইদল এবাং ব  

ব্যরি অক্ষম িন, ব্ই ব্যরি অনুরূপ অক্ষমর্াি কািদণ অরবলদে বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে বক অবরির্ না করিদল, 

রবদশর্ অক্ষমর্াজরনর্ ছুটি মঞ্জুি কিা িইদব না। 

(৩) ব  বময়াদেি জন্য রবদশর্ অক্ষমর্াজরনর্ ছুটি প্রদয়াজন বরলয়া রচরকৎ্া পরির্ে প্রর্যয়ন করিদব ব্ই বময়াদেি জন্য 

রবদশর্ অক্ষমর্াজরনর্ ছুটি মঞ্জুি কিা িইদব এবাং রচরকৎ্া পরির্দেি প্রর্যয়ন ব্যরর্দিদক র্ািা বরধ তর্ কিা িইদব না; এবাং ছুটি 

বকানক্রদমই ২৪ (চরিশ) মাদ্ ি অরধক িইদব না। 

(৪) রবদশর্ অক্ষমর্াজরনর্ ছুটি অন্য ব  বকান ছুটিি ্দে ্াংযুি কিা  াইদব। 

(৫)  রে একই ধিদনি অবস্থায় পিবর্ীকাদল বকান ্ ময় অক্ষমর্া বৃরদ্ধ পায় বা উিাি পুনিাবৃরি ঘদট, র্ািা িইদল একারধকবাি 

রবদশর্ অক্ষমর্াজরনর্ ছুটি মঞ্জুি কিা  াইদব, র্দব অনুরূপ ছুটিি পরিমাণ ২৪ (চরিশ) মাদ্ ি অরধক িইদব না এবাং র্ািা ব  

বকান একটি অক্ষমর্াি কািদণ মঞ্জুি কিা  াইদব। 

(৬) শুধুমাে আনুদর্ারর্দকি এবাং ব  বক্ষদে অব্ি ভার্া প্রাপ্য িইয়াদছন, ব্ই বক্ষদে অব্ি ভার্াি ব্যাপাদি চাকুরি রি্াব 

করিবাি ্মদয় রবদশর্ অক্ষমর্াজরনর্ ছুটি কর্তব্য পালদনি ্ময় রি্াদব গণনা কিা িইদব এবাং ইিা ছুটিি রি্াব িইদর্ 

রবদয়াজন কিা িইদব না। 

(৭) রবদশর্ অক্ষমর্াজরনর্ ছুটিকালীন ববর্ন িইদব রনম্নরূপ  থা:- 

(ক) উপরিউি উপ-প্ররবধান (৫) এি অধীদন মঞ্জুিকৃর্ ছুটিি বময়াে্ি ব  বকান বময়াদেি ছুটিি প্রথম ৪ (চাি) মাদ্ ি 

জন্য পূণ ত গড় ববর্ন; এবাং 

(খ) এইরূপ বকান ছুটিি অবরশষ্ট বময়াদেি জন্য অধ ত গড় ববর্ন। 

(৮) এই প্ররবধাদনি অন্যান্য রবধান্মূদিি প্রদ াজযর্া এমন কম তচািীি বক্ষদেও ্ম্প্র্ারির্ কিা  াইদর্ পাদি র রন র্ািাি 

 থা থ কততব্য পালনকাদল বা উিা পালদনি পরিণরর্দর্ অথবা র্ািাি পদে অরধরষ্ঠর্ থারকবাি কািদণ দুঘ তটনাবশর্: আঘার্প্রাি 

িইয়াদছন অথবা র রন রনরে তষ্ট বকান কর্তব্য পালনকাদল র্ািাি পদেি স্বাভারবক ঝ ুঁরক বরির্ভ তর্ অসুস্থর্া বা জখম বাড়াইয়া 

বর্ালাি ্িাবনা থাদক এইরূপ অসুস্থর্াি েরুন অক্ষম িইয়াদছন। 

 

২১। ্ েদিাধ ছুটি।- (১) বকান কম তচািীি পরিবাদি বা গৃদি, স্বাস্থয ও পরিবাি কল্যাণ মন্ত্রণালয় কর্ততক ্মদয় ্মদয় জারিকৃর্ 

আদেদশি দ্বািা রনধ তািণকৃর্ ্াংক্রামক ব্যারধ থারকবাি কািদণ  রে আদেশ দ্বািা র্ািাদক অরিদ্  উপরস্থর্ না িওয়াি জন্য 

রনদে তশ বেওয়া িয়, র্দব ব  ্মদয়ি জন্য উিরূপ রনদে তশ কা তকি থারকদব, ব্ই ্ময়কাল িইদব ্েদিাধ ছুটি। 
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(২) অরি্ প্রধান বকান রচরকৎ্া কম তকর্তাি ্াটি তরিদকদটি রভরিদর্ অনুর্ধ্ত ২১ (একুশ) রেন, অথবা অস্বাভারবক অবস্থায় ৩০ 

(রেশ) রেদনি জন্য ্েদিাধ ছুটি মঞ্জুি করিদর্ পাদিন। 

(৩) ্ েদিাদধি জন্য উপ -প্ররবরধ (২) এ উরিরখর্ বময়াদেি অরর্রিি ছুটি প্রদয়াজন িইদল উিা ্ াধািণ ছুটি রি্াদব গন্য িইদব। 

(৪) এই প্ররবধানমালা অনু ায়ী প্রাপ্য ্ব তারধক ছুটি ্াদপদক্ষ, প্রদয়াজন িইদল অন্যরবধ ছুটিি ্রির্ ্েদিাধ ছুটিও মঞ্জুি কিা 

 াইদর্ পাদি। 

(৫) ্েদিাধ ছুটিদর্ থাকাকাদল বকান কম তচািীদক র্ািাি োরয়ত্ব পালদন অনুপরস্থর্ বরলয়া গন্  কিা িইদব না। 

 

২২। প্রসূরর্ ছুটি।- (১) বকান কম তচািীদক পূণ ত গড় ববর্দন ্ব তারধক ৬ (ছয়) মা্ প তন্ত প্রসূরর্ ছুটি মঞ্জুি কিা  াইদর্ পাদি এবাং 

উিা র্ািাি পাওনা ছুটিি রি্াব িইদর্ বাে বেওয়া  াইদব না। 

(২) প্রসূরর্ ছুটি মঞ্জুিীি অনুদিাধ বকান রনবরির্ রচরকৎ্ক কর্ততক ্ মরথ তর্ িইদল, উপযুি কর্ততপদক্ষি রবদবচনা মদর্ কম তচািীি 

প্রাপ্য অন্য ব  বকান ছুটিি ্রির্ একদে বা ্ম্প্র্ারির্ করিয়া মঞ্জুি কিা  াইদর্ পাদি।  

(৩) বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এ চাকুরি জীবদন বকান কম তচািীদক-২ (দুই) বাদিি অরধক প্রসূরর্ ছুটি মঞ্জুি কিা  াইদব 

না। 

 

২৩। অব্ি  উিি ছুটি।- (১) বকান কম তচািী অরজতর্ ছুটি পাওনা ্ াদপদক্ষ ১২ (বাি) মা্ প তন্ত পূণ ত গড় ববর্দন অব্ি উিি ছুটি 

পাইদবন, এ্ বক্ষদে ৬০ (র্াট) বৎ্দিি বয়স-্ীমা অরর্ক্রদমি পি উিা ্ম্প্র্ািণ কিা  াইদব না। 

(২) বকান কম তচািী র্ািাি অব্ি গ্রিদণি র্ারিদখি কমপদক্ষ একমা্ পূদব ত অব্ি উিি ছুটিি জন্য আদবেন না করিদল র্ািাি 

পাওনা ছুটি অব্ি গ্রিদণি র্ারিদখি পি র্ামারে িইয়া  াইদব। 

(৩) বকান কম তচািী র্ািাি অব্ি গ্রিদণি র্ারিদখি পিবর্ী রেদন অব্ি উিি ছুটিদর্  াইদবন। 

 

২৪। অধ্যয়ন  ছুটি।– (১) বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এ্ তািাি চাকুরিি জন্য সিায়ক এ্ইরূপ ববজ্ঞারনক, কারিগিী বা 

অচ্রূপ সমস্যারদ অধ্যয়ন অথবা রবলিষ প্ররিক্ষি প্রকালস ত অংি গ্রিলিি জন্য প্রকান কম তচািীলক বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে 

অধ ত গড় প্রবতলন অনরধক ১২(বাি) মাস প তন্ত অধ্যয়লনি জন্য ছুটি মঞ্জুি করিলত পালিন,  ািা তািাি ছুটিি রিসাব িইলত বাদ 

প্রদওয়া িইলব না। 

(২) প্র  প্রক্ষলে প্রকান কম তচািীলক রনরদ তষ্ট সমলয়ি জন্য প্রকান অধ্যয়ন ছুটি মঞ্জুি কিা িয় এ্বং রতরন পিবতীকালে প্রদরখলত পান 

প্র , মঞ্জুিীকৃত ছুটিি প্রময়াদ তািাি রিক্ষা প্রকাস ত ও পিীক্ষাি জন্য প্রলয়াজনীয় প্রময়াদ অলপক্ষা কম, প্রস প্রক্ষলে সমলয়ি স্ব েতা 

পূিিকলে বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে তািালক অনরধক এ্ বৎসলিি জন্য উি অধ্যয়ন ছুটিি প্রময়াদ বরধ তত করিলত 

পালিন। 

(৩) পূি ত গড় প্রবতলন বা অধ ত গড় প্রবতলন ছুটি বা অসাধািি ছুটিি সরিত এ্কলে অধ্যয়ন ছুটি মঞ্জুি কিা  াইলত পালি, তলব এ্ইরূপ 

মঞ্জুিীকৃত ছুটি প্রকানক্রলমই এ্কলে প্রমাট ২ (দুই) বৎসলিি অরধক িইলব না। 

৪)  বেদশ ও রবদেদশ উচ্চরশক্ষাি জন্য জনপ্রিাসন মত্রী িােয় কর্ততক সময় সময় জারিকৃত আলদি ও নীরতমাোি আলোলক 

অধ্যয়দনি জন্য বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাস্ট কর্ততপক্ষ ছুটি মঞ্জুি করিদর্ পারিলব।   

 

২৫। নন রমরিক ছুটি।- (১) ্িকাি ্মদয় ্মদয় উিাি কম তচািীদেি জন্য প্ররর্ পরিকা বৎ্দি বমাট  র্রেন ননরমরিক ছুটি 

রনধ তািণ করিদব কম তচািীগণ বমাট র্র্রেন ননরমরিক ছুটি পাইদবন। 

(২) ্িকারি কম তচািীদেি জন্য ননরমরিক ছুটি ্াংক্রান্ত অন্যান্য রবরধ-রবধান বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে কম তচািীদেি 

বক্ষদেও প্রদ াজয িইদব। 

 

২৬। ছুটিি পদ্ধরর্।- (১) প্রদর্যক কম তচািীি ছুটিি রি্াব বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে কর্ততক রনধ তারির্ রনয়ম ও পদ্ধরর্দর্ 

িক্ষণাদবক্ষণ কিা িইদব। 

(২) ছুটিি জন্য ্কল আদবেন বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে কর্ততক রনধ তারির্ িিদম িইদর্ িইদব। 

(৩) আদবেনকািী কম তচািী ব  কম তকর্তাি অধীদন কম তির্ আদছন র্ািাি সুপারিশক্রদম উপযুি কর্ততপক্ষ ছুটি মঞ্জুি করিলত 

পাদিন।  

(৪) রবদশর্ পরিরস্থরর্দর্, বকান কম তকর্তা  রে এই মদম ত ্ন্তুষ্ট িন ব , র্ািাি অধীদন কম তির্ বকান কম তচািীি ছুটি পাওনা 

িরিয়াদছ, র্দব রর্রন আনুষ্ঠারনক মঞ্জুরি আদেশ ্ াদপদক্ষ র্ািাদক অনূর্ধ্ত ১৫ (পদনি) রেদনি জন্য ছুটিদর্  াইবাি অনুমরর্ রেদর্ 

পাদিন। 

 

২৭। ছুটিকালীন ববর্ন ।- (১) বকান কম তচািী পূি ত গড় ববর্দন ছুটিদর্ থাকাকাদল উি ছুটি আিদিি পূদব ত রর্রন ্ব তদশর্ ব  মূল 

ববর্ন পাইয়াদছন ব্ই ববর্দনি ্মান িাদি ছুটিকালীন ববর্ন পাইবাি অরধকাি িইদবন। 
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(২) বকান কম তচািী অধ ত গড় ববর্দন ছুটিদর্ থাকাকাদল, উি ছুটি আিদিি পূদব ত রর্রন ্ব তদশর্ ব  মূল ববর্ন পাইয়াদছন ব্ই 

ববর্দনি অধ ত-িাদি ছুটিকালীন ববর্ন পাইবাি অরধকািী িইদবন। 

(৩) ছুটি ব  বেদশই বভাগ কিা িউক, ছুটিকালীন ববর্ন বাাংলাদেরশ টাকায় বাাংলাদেদশ প্রদেয় িইদব। 

 

২৮। ছুটি িইদর্ প্রর্যাবর্তন ।- ছুটি বভাগির্ বকান কম তচািীদক ছুটিি বময়াে বশর্ িইবাি পূদব ত োরয়ত্ব পালদনি জন্য র্লব কিা 

 াইদর্ পাদি এবাং র্ািাদক অনুরুপভাদব র্লব কিা িইদল, রর্রন ব  কম তস্থদল রিরিয়া আর্বাি জন্য রনদে তরশর্ িইয়াদছন, উিাি 

উদেদে িওয়ানা িওয়াি র্ারিখ িইদর্ কম তির্ বরলয়া গণ্য কিা িইদব এবাং এই এর্দুদেদে ভ্রমদণি জন্য উি কম তচািী ভ্রমণ 

ভার্া পাইবাি অরধকািী িইদবন। 

 

২৯। ছুটিি নগোয়ন।- (১) ব  কম তচািী অব্ি ভার্া, বা ভরবষ্যৎ র্িরবদলি সুরবধা গ্রিদণি জন্য র্দ্ধান্ত গ্রিণ কদিন নাই, রর্রন 

র্ািাি ্ম্পূণ ত চাকুরিকাদলি জন্য ্ ব তারধক ১৮ (আঠাি) মা্ প তন্ত ,প্ররর্ বৎ্দি প্রর্যাখ্যার্ ছুটিি ৫০% (শর্কিা পঞ্চাশ ভাগ) 

নগে  টাকায় রূপান্তরির্ করিবাি জন্য অনুমরর্ পাইদর্ পাদিন। 

(২) ্ব তদশর্ মূল ববর্দনি রভরিদর্ উপ -প্ররবধান (১) এ উরিরখর্ ছুটি নগে  টাকায় রুপান্তি কিা  াইদব। 

 

পঞ্চম অধ্যায়  

ভার্ া,  ইর্ যারে  

 

৩০। ভ্রমণ ভার্ া ইর্ যারে ।- বকান কম তচািী বাাংলাদেদশি অভযন্তদি র্ািাি োরয়ত্ব পালনাদথ ত ভ্রমণকাদল বা বেরল উপলদক্ষয 

ভ্রমণকাদল, ্ িকাি কর্ততক উিাি কম তচািীদেি জন্য ্ ময় ্ ময় রনধ তারির্ িাি ও শর্তাবরল অনু ায়ী ভ্রমণ ভার্া ও নেরনক ভার্া 

পাইবাি অরধকািী িইদবন। 

 

৩১। ্ ম্মানী, ইর্যারে।-(১) বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে উিাি বকান কম তচািীদক, ্ামরয়ক প্রকৃরর্ি বকান কম ত ্ম্পােদনি 

জন্য অথবা রবদশর্ বমধাি প্রদয়াজন িয় এমন নব-প্রবর্তনমূলক বা গদবর্ণা ও উন্নয়নমূলক কম ত ্ম্পােদনি জন্য ্ম্মানী রি্াদব 

অথ ত বা নগে  অথ ত বা পুিোি প্রোদনি ব ৌরিকর্া থারকদল উি ্ম্মানী বা পুিোি প্রোন করিদর্ পারিদবন। 

(২) উপ -প্ররবধান (১) এি অধীদন বকান ্ম্মানী বা নগে  অথ ত বা পুিোি মঞ্জুি কিা িইদব না,  রে এর্দুদেদে গঠির্ করমটি 

কর্ততক র্ািা সুপারিশ কিা না িয়।  
 

৩২। োরয়ত্ব ভার্ া।- বকান কম তচািী উপযুি কর্ততপদক্ষি আদেশক্রদম কমপদক্ষ ২১ (একুশ) রেদনি জন্য র্ািাি রনজ োরয়দত্বি 

অরর্রিি োরয়ত্ব রি্াদব ্মপদেি অথবা উচ্চর্ি বকান পদেি োরয়ত্ব পালন করিদল, র্ািাদক মূল ববর্দনি শর্কিা ১০ ভাগ 

িাদি োরয়ত্ব ভার্া প্রোন কিা িইদব। রকন্তু উি োরয়ত্ব ২ (দুই) মা্ এি অরধক িইদল বাছাই/রনব তাচন করমটিি পূব তানুদমােন 

গ্রিণ করিদর্ িইদব। 

 

৩৩। ববান াস ও ভার্ ারদ ।– (ক) সিকাি কর্ততক এর্দুর্ের্ে সেয় সেয় জািীকৃর্ সিকারি আর্দ  বোর্ার্বক ট্রাস্ট এি 

কে তচািীগণর্ক উৎসব ভার্া ও ববানাস প্রদান কিা যাইর্ব।  

র্ষ্ঠ  অধ্যায়  

চাকুরিি বৃি ান্ত  

 

৩৪। চাকুরিি বৃি ান্ত ।- (১) পৃথক পৃথকভাদব প্রদর্যক কম তচািীি জন্য প্রদ াজয বক্ষদে চাকুরিি বৃিান্ত িক্ষণাদবক্ষণ কিা িইদব 

এবাং বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে কর্ততক রনরে তষ্ট চাকুরি বরিদর্ ্াংিরক্ষর্ থারকদব। 

(২) বকান কম তচািী কর্ততত্বপ্রাি কম তকর্তাি উপরস্থরর্দর্ প্ররর্ বৎ্দি একবাি র্ািাি চাকুরি বরি বেরখদর্ পারিদবন এবাং এইরূদপ 

বেরখবাি পি উিাদর্ রলরপবদ্ধ রবর্য়ারে ্ঠিক ও ্ম্পূণ ত বরলয়া উদিখপূব তক র্ারিখ্ি স্বাক্ষি করিদবন। 

(৩)  রে বকান কম তচািী র্ািাি চাকুরি বরি পরিেশ তনকাদল উিাদর্ বকান র্ভল বা রবলুরি বেরখদর্ পান, র্ািা িইদল রর্রন উিা 

্াংদশাধদনি জন্য ১৫ (পদনি) রেদনি মদধ্য রবর্য়টি রলরখর্ভাদব কর্ততত্বপ্রাি কম তকর্তাি দৃরষ্টদগাচি করিদবন। 

 

৩৫। বারর্ তক অনু দবেন ।- (১) বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে কম তচািীগণ কর্ততক ্ম্পারের্ কা ত এবাং র্ািাদেি আচিণ 

্ম্পরকতর্ বারর্ তক অনুদবেন প্রণয়ন প্রদ্ধরর্ প্রস্তুর্ করিদবন এবাং উি অনুদবেন বারর্ তক বগাপনীয় অনুদবেন নাদম অরভরির্ িইদব 

এবাং বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে বকান কম তচািীি রবদশর্ বগাপনীয় অনুদবেন প্রদয়াজন িইদল র্ািাও বাাংলাদেশ জলবায়ু 

পরিবর্তন ট্রাে চারিদর্ পারিদবন। 
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(২) বকান কম তচািী র্ািাি বগাপনীয় অনুদবেন বেরখদর্ পারিদবন না রকন্তু উিাদর্ বকান রবরূপ মন্তব্য থারকদল, উিাি নকরিয়র্ 

প্রোদনি রকাংবা র্ািাি রনদজি ্াংদশাধন সুদ াগ বেওয়াি জন্য র্ািাদক র্ৎ্ম্পদকত অবরির্ কিা িইদব, এবাং নকরিয়র্ 

্দন্তার্জনক িইদল বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে রবরূপ মন্তব্য রবদমাচন করিদর্ পারিদবন। 

 

্িম অধ্যায়  

্াধািণ আচিণ  ও শৃঙ্খলা 

 

৩৬। আচিণ  ও শৃঙ্খলা।- (১) প্রদর্যক কম তচািী- 

(ক) এই প্ররবধানমালা মারনয়া চরলদবন; 

(খ) ব  ব্যরি বা ব্যরিবদগ তি এখরর্য়াি, র্োবধান ও রনয়ন্ত্রদণ আপরর্র্ কদম ত রনদয়ারজর্ িরিয়াদছন, র্ািাি বা 

র্ািাদেি দ্বািা ্মদয় ্মদয় প্রেি ্কল আদেশ ও রনদে তশ পালন এবাং মারনয়া চরলদবন; এবাং 

(গ) ্র্র্া ও অধ্যব্াদয়ি ্রির্ বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এি চাকুরি করিদবন। 

(২) বকান কম তচািী- 

(ক) বকান িাজননরর্ক আদন্দালদন অাংশগ্রিণ করিদবন না, উিাি ্ািয্যাদথ ত চাঁো োন বা অন্য বকান উপাদয় উিাি 

্িায়র্া করিদবন না এবাং বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এি স্বাদথ তি পরিপরি বকান কা তকলাদপ রনদজদক জরড়র্ 

করিদবন না; 

(খ) র্ািাি অব্যবরির্ উর্ধ্তর্তন কম তকর্তাি পূব তানুমরর্ ব্যরর্দিদক োরয়দত্ব অনুপরস্থর্ থারকদবন না রকাংবা চাকুরিস্থে 

র্যাগ করিদবন না; 

(গ) বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এি ্রির্ বলনদেন িরিয়াদছ রকাংবা বলনদেন থাকাি ্িাবনা িরিয়াদছ এমন 

ব্যরিদেি রনকট িইদর্ বকান োন গ্রিণ করিদবন না; 

(ঘ) বকান বীমা বকাম্পানীি এদজন্ট রি্াদব কাজ করিদবন না; 

(ঙ) বকান ব্যব্াদয়ি কাদজ রনদয়ারজর্ িইদবন না রকাংবা রনদজ বা অন্য বকান ব্যরিি প্ররর্রনরধ রি্াদব বকান ব্যব্া 

পরিচালনা করিদবন না; 

(চ) উপযুি কর্ততপদক্ষি পূব তানুদমােন ব্যরর্দিদক বারিদিি বকান নবর্রনক বা অনবর্রনক চাকুরি গ্রিণ করিদবন না; 

এবাং  

(ছ) ্িকাি বা উপযুি কর্ততপদক্ষি অনুদিাধ ব্যর্ীর্ অন্য বকান খন্ডকালীন কাদ তি োরয়ত্ব গ্রিণ করিদবন না। 

(৩) বকান কম তচািী বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এি রনকট বা উিাি বকান ্েদেি রনকট বকান ব্যরিগর্ রনদবেন বপশ 

করিদর্ পারিদবন না এবাং বকান রনদবেন থারকদল, র্ািা কম তচািীি অব্যবরির্ উর্ধ্তর্ন কম তকর্তাি মাধ্যদম বপশ করিদর্ িইদব। 

(৪) বকান কম তচািী র্ািাি চাকুরি ্ ম্পরকতর্ বকান োরবি ্মথ তদন বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে, বা উিাি বকান কম তকর্তাি 

উপি  িাজননরর্ক বা বারিদিি বকান প্রভাব রবস্তাি করিদবন না অথবা রবস্তাদিি বচষ্টা করিদবন না। 

(৫) বকান কম তচািী র্ািাি বকান রবর্দয় িস্তদক্ষপ করিবাি জন্য ্িা্রি বকান মন্ত্রী বা ্াং্ে ্েে বা অন্য বকান 

বব্িকািী/্িকািী ব্যরিি শিণাপন্ন িইদবন না। 

(৬) বকান কম তচািী বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এি রবর্য়ারে ্ম্পদকত ্াংবােপদে বা অন্য বকান গণ-মাধ্যদমি ্রির্ 

বকান ব াগাদ াগ স্থাপন করিদবন না। 

(৭) প্রদর্যক কম তচািী অভযা্গর্ভাদব ঋণগ্রস্থর্া পরিিাি করিদবন। 

(৮) এই প্ররবধানমালায় বরণ তর্ রবধান ্াদপদক্ষ, বকান কম তচািী উপযুি কর্ততপদক্ষি পূব তানুমরর্ ব্যরর্দিদক, রনকট আত্মীয় বা 

ব্যরিগর্ বন্ধু ব্যর্ীর্ অন্য বকান ব্যরিি রনকট িইদর্ এমন বকান উপিাি গ্রিণ করিদর্ বা র্ািাি পরিবাদিি বকান ্েেদক বা 

র্ািাি পদক্ষ অন্য বকান ব্যরিদক গ্রিদণি অনুমরর্ প্রোন করিদর্ পারিদবন না,  ািা গ্রিণ কর্তব্য পালদন উপিাি োর্াি রনকট 

র্ািাদক ব  বকান প্রকাি বাধ্যবাধকর্ায় আবদ্ধ কদি, র্দব  রে অনুরচর্ মদনাকষ্ট প্রোন ব্যরর্দিদক উপিাদিি প্রস্তাব প্রর্যাখ্যান 

না কিা  ায়, র্ািা িইদল উপিাি গ্রিণপূব তক রনষ্পরিি র্দ্ধাদন্তি জন্য উপযুি কর্ততপদক্ষি রনকট িস্তান্তি করিদর্ িইদব: 

র্দব শর্ত থাদক ব , ধমীয় বা ্ামারজক প্রথা অনু ায়ী ব  ্কল রববাি অনুষ্ঠান, বারর্ তকী, অন্তরষ্টরক্রয়া এবাং ধমীয় অনুষ্ঠাদন 

উপিাি গ্রিদণি িীরর্ প্রচরলর্, ঐ ্ কল অনুষ্ঠাদন োিরিক বলনদেদনি ্ রির্ ্ ম্পৃি নয়, এমন রনকট আত্মীয় বা ব্যরিগর্ বন্ধুি 

রনকট িইদর্ মাদঝ মদধ্য উপিাি গ্রিণ কিা  াইদব র্দব উপিাদিি মূল্য ২৫,০০০/- (পঁরচশ িাজাি) টাকাি অরধক িইদল উপযুি 

কর্ততপক্ষদক অবরির্ করিদর্ িইদব। 

(৯) বকান কম তচািী র্ািাি এখরর্য়ািাধীন এলাকাি বকান ব্যরি বা রশল্প প্ররর্ষ্ঠান বা ব্যব্ারয়ক প্ররর্ষ্ঠান বা অন্য বকান ্াংস্থাি 

ঘন ঘন অরমর্ব্যয়ী োওয়ার্ বা ঘন ঘন োওয়ার্ পরিিাি করিদবন। 
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৩৭। ব ৌতুক বেওয়া ও বনওয়া।-বকান কম তচািী- 

(ক) ব ৌতুক রেদর্ বা রনদর্ বা ব ৌতুক বেওয়া বা বনওয়ায় প্রদিারচর্ করিদর্ পারিদবন না; অথবা 

(খ) প্রর্যক্ষ বা পদিাক্ষভাদব, প্রদ াজয বক্ষদে, কন্যা বা বদিি রপর্া-মার্া বা অরভভাবদকি রনকট ব ৌতুক োরব করিদর্ পারিদবন 

না। 

 

৩৮। মূল্যবান  ্ামগ্রী ও স্থাবি ্ম্পরি  অজতন  ও িস্থান্তি।- (১) প্রকৃর্ ব্যব্ায়ীি ্রির্ ্িল রবশ্বাদ্  বলনদেদনি বক্ষে 

ব্যরর্দিদক, একজন কম তচািী র্ািাি কম তস্থল, বজলা বা ব  স্থানীয় এলাকাি জন্য রর্রন রনদয়ারজর্, ঐ এলাকায় ব্বা্কািী, 

স্থাবি ্ম্পরিি অরধকািী অথবা ব্যব্া বারণজযির্ বকান ব্যরিি রনকট ৫,০০,০০০/- (পাঁচ লক্ষ) টাকাি অরধক মূদল্যি বকান 

স্থাবি বা অস্থাবি ্ম্পরি ক্রয়, রবক্রয় বা অন্য বকান পিায় িস্তান্তি করিদর্ চারিদল ্াংরিষ্ট কম তচািী, প্রদ াজয বক্ষদে, উপযুি 

কর্ততপক্ষ এি রনকট রনদজি এই অরভপ্রায় ব্যি করিদবন। ্াংরিষ্ট কম তচািী রনদজই উপযুি কর্ততপক্ষ িইদল বাাংলাদেশ জলবায়ু 

পরিবর্তন ট্রাে রনকট অরভপ্রায় জানাইদবন। উি অরভপ্রাদয়ি বিদব্য বলনদেদনি কািণ ও রস্থিকৃর্ মূল্য্ি বলনদেদনি ্ম্পূণ ত 

রববিণ এবাং ক্রয়-রবক্রয় ব্যর্ীর্ অন্য বকান পদ্ধরর্দর্ িস্তান্তি কিা িইদল, উি িস্তান্তদিি পদ্ধরর্ উদিখ্ি বলনদেদনি ্ম্পূণ ত 

রববিণ থারকদব। 

অর্ঃপি বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে-কর্ততক প্রেি আদেশ অনু্াদি ্াংরিষ্ট কম তচািী কাজ করিদবন। 

র্দব ্াংরিষ্ট কম তচািী র্ািাি অধস্তন কম তচািীি ্রির্ ্কল প্রকাি বলনদেদনি বক্ষদে পিবর্ী উর্ধ্তর্ন কর্ততপক্ষদক 

অবরির্ করিদবন। 

(২) প্ররবরধ (১)-এ  ািা রকছুই থাকুক না বকন, বকান কম তচািী বা র্ািাি পরিবাদিি বকান ্েে পূব তানুদমােন ব্যর্ীর্- 

(ক) ক্রয়, রবক্রয়, োন, উইল  বা অন্যভাদব বাাংলাদেদশি বারিদি অবরস্থর্ বকান স্থাবি ্ম্পরি অজতন বা িস্তান্তি 

করিদর্ পারিদবন না। 

(খ) বকান রবদেরশ, রবদেরশ ্ িকাি বা রবদেরশ ্ াংস্থাি ্রির্ বকান প্রকাি ব্যব্ারয়ক বলনদেন করিদর্ পারিদবন না।  

 

৩৯। ইমাির্, এপাট তদমন্ট বা ফ্লাট ইর্যারে রনম তাণ অথবা ক্রয়।- বকান কম তচািী রনম তাণ বা ক্রদয়ি প্রদয়াজনীয় অলথ তি উৎলসি উদিখ 

পূর্বক আদবেদনি মাধ্যদম এই উদেদে বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এি পূব তানুদমােন গ্রিণ না করিয়া ব্যব্ারয়ক বা 

আবার্ক উদেদে রনদজ বা বকান বর্দভলপাদিি দ্বািা বকান ইমাির্, এপ তাটদমন্ট বা ফ্লাট রনম তাণ বা ক্রয় করিদর্ পারিদবন না।  

 

৪০। ্ম্পরি  বঘ ার্ণা।- (১) প্রদর্যক কম তচািীদক চাকুরিদর্ প্রদবদশি ্ময়  থা থ কর্ততপদক্ষি মাধ্যদম র্ািাি অথবা র্ািাি 

পরিবাদিি ্েেদেি মারলকাধীন বা েখদল থাকা বশয়াি, ্াটি তরিদকট, র্রকউরিটি, রবমা পরলর্ এবাং বমাট পঞ্চাশ িাজাি 

টাকা বা র্দর্ারধক মূদল্যি অলাংকািারে্ি ্কল স্থাবি ও অস্থাবি ্ম্পরি ্ম্পদকত বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এি 

রনকট বঘার্ণা রেদর্ িইদব এবাং উি বঘার্ণায় রনদম্নাি রবর্য়ারেি উদিখ থারকদব- 

(ক) ব  বজলায় ্ম্পরি অবরস্থর্ উি বজলাি নাম, 

(খ) পঞ্চাশ িাজাি টাকাি অরধক মূদল্যি প্রদর্যক প্রকাদিি অলাংকািারে পৃথকভাদব প্রেশ তন করিদর্ িইদব, এবাং  

(গ) বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে ্াধািণ বা রবদশর্ আদেদশি মাধ্যদম আদিা ব ই ্মস্ত র্ে চাওয়া িয়। 

(২) প্রদর্যক কম তচািীদক প্ররর্ পাঁচ বৎ্ি অন্তি রর্দ্ েি মাদ্  উপপ্ররবরধ (১) এি অধীদন, প্রদ াজয বক্ষদে, প্রেি বঘার্ণায় অথবা 

রবগর্ পাঁচ বৎ্দিি রি্াব রববিণীদর্ প্রেরশ তর্ ্ম্পরিি হ্রা্ বৃরদ্ধি রি্াব রববিণী  থা থ কর্ততপদক্ষি মাধ্যদম বাাংলাদেশ 

জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এি রনকট োরখল করিদর্ িইব। 

 

৪১। িাজন ীরর্  এবাং রনব তাচদন  অংশ  গ্রিণ।- (১) বকান কম তচািী বকান িাজননরর্ক েদলি বা িাজননরর্ক েদলি বকান অে 

্াংগঠদনি ্েে িইদর্ অথবা অন্য বকানভাদব উিাি ্রির্ যুি িইদর্ পারিদবন না, অথবা বাাংলাদেদশ বা রবদেদশ বকান 

িাজননরর্ক কম তকাদন্ড অাংশগ্রিণ করিদর্ বা বকান প্রকাদিই ্িায়র্া করিদর্ পারিদবন না। 

(২) বকান কম তচািী র্ািাি র্োবধাদনি অধীন, রনয়ন্ত্রণাধীন বা র্ািাি উপি  রনভ তিশীল বকান ব্যরিদক প্রর্যক্ষ বা পদিাক্ষভাদব 

বাাংলাদেদশ প্রচরলর্ বকান আইদন ্ িকাদিি রবরুদদ্ধ নাশকর্ামূলক কাজ বরলয়া গণ্য িয়, এইরুপ বকান আদন্দালদন বা কা তক্রদম 

অাংশগ্রিণ করিদর্ বা ব দকান উপাদয় ্িদ ারগর্া করিবাি অনুমরর্ প্রোন করিদর্ পারিদবন না। 

(৩) বকান কম তচািী বাাংলাদেদশ জার্ীয় ্াং্ে রনব তাচন অথবা অন্যে বকান আইন  ্ভাি রনব তাচদন অাংশ গ্রিণ করিদর্ বা 

রনব তাচনী প্রচািণায় অাংশগ্রিণ করিদর্ অথবা অন্য বকানভাদব িস্তদক্ষপ করিদর্ বা র্াঁিাি প্রভাব খাটাইদর্ পারিদবন না। 

(৪)  রে বকান কম তচািী বভাটািবেি উদেদে বকান বিৃর্া বেন অথবা অন্য বকান প্রকাদি জার্ীয় ্াং্ে রনব তাচদন রনদজদক প্রাথী 

রি্াদব বা ্িাব্য প্রাথী রি্াদব জন্ম্মুদখ বকান বঘার্ণা কদিন বা বঘার্ণা করিবাি অনুমরর্ প্রোন কদিন, র্দব রর্রন উপরবরধ 

(৩) এি মম ত মদর্ উি জার্ীয় ্াং্ে রনব তাচদন অাংশগ্রিণ করিয়াদছন বরলয়া রবদবরচর্ িইদব। 



11 

 

(৫) স্থানীয় ্াংস্থা বা পরির্দেি রনব তাচদন প্রাথী িওয়াি জন্য একজন কম তচািীি বক্ষদে বকান আইদনি দ্বািা বা আওর্ায় বা 

্িকাদিি বকান আদেদশ অনুমরর্ বনওয়া ্াদপদক্ষ ঐ ্াংস্থা বা পরির্ে ্মূদিি রনব তাচদনি বক্ষদে উপপ্ররবরধ (৩) ও (৫) বর্ 

উরিরখর্ রবধানমূি  র্টুকু প্রদয়াগদ াগ্য র্র্টুকু প্রদ াজয িইদব। 

(৬) বকান আদন্দালন বা কম তকান্ড এই প্ররবরধি আওর্ায় পদড় রকনা, ব্ই ্ম্পদকত বকান প্রশ্ন উপস্থারপর্ িইদল এই ব্যাপাদি 

্িকাদিি র্দ্ধান্ত চূড়ান্ত বরলয়া গন্য িইদব। 

 

৪২। নািী ্ িকমীদেি প্ররর্ আচিণ ।- বকান কম তচািী নািী ্িকমীদেি প্ররর্ বকান প্রকাদিি এমন বকান ভার্া ব্যবিাি বা আচিণ 

করিদর্ পারিদবন না,  ািা অনুরচর্, এবাং অরির্য়াল রশষ্টাচাি ও নািী ্িকমীদেি ম তাোি িারন ঘটায়। 

 

৪৩। স্ব াদথ তি দ্বি।- (১)  খন বকান কম তচািী রনজ োরয়ত্ব পালনকাদল বেরখদর্ পান ব - 

(ক) বকান বকাম্পারন বা িাম ত বা অন্য বকান ব্যরিি ্রির্ বকান চ্যরি ্ম্পরকতত ব  বকান রবর্দয় র্ািাি পরিবাদিি 

বকান ্েে বা বকান রনকটাত্মীদয়ি স্বাথ ত িরিয়াদছ এমন বকান রবর্য় র্ািাি রবদবচনাধীন আদছ: 

(খ) উি রূপ বকাম্পারন, িাম ত বা ব্যরিি অধীদন র্ািাি পরিবাদিি বকান ্েে বা বকান রনকটাত্মীয় কম তির্ আদছন- 

র্ািা িইদল উি রবর্য়টি রর্রন রনদজ রবপ্রবচনা না করিয়া উর্ধ্তর্ন কর্ততপদক্ষি রনকট র্দ্ধাদন্তি জন্  বপ্রিণ করিদবন। 

 

৪৪। ্ িকারি র্দ্ধান্ত, আদেশ ইর্ যারে ।- বকান কম তচািী ্িকাদিি বা কর্ততপদক্ষি বকান র্দ্ধান্ত বা আদেশ- পালদন জন্ম্মুদখ 

আপরি উত্থাপন করিদর্ বা ব  বকান প্রকাদি বাধা প্রোন করিদর্ পারিদবন না, অথবা অন্য বকান ব্যরিদক র্ািা করিবাি জন্য 

উদিরজর্ বা প্রদিারচর্ করিদর্ পািদবন না। 

 

৪৫। রবদেরশ রমশন ও ্ািায্য  ্াংস্থাি রনকট র্ে রবি।- বকান কম তচািী রনদজি জন্য রবদেশ ভ্রমদণি আমন্ত্রণ ্াংগ্রি অথবা 

রবদেদশ প্ররশক্ষদণি সুরবধা লাদভি জন্য বেদশ অবরস্থর্ বকান রবদেরশ রমশন বা ্ািয্য ্াংস্থাি রনকট প্রর্যক্ষ বা পদিাক্ষভাদব 

বকান র্েরবি করিদর্ পারিদবন না। 

 

৪৬। বকান অনুদিাধ বা প্রস্তাব রনয়া বকান মন্ত্রী বা ্াং্ে  ্েে ইর্ যারে  দ্বািস্থ িওয়া।-বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে 

কম তচািী বকান রবর্দয় র্ািাি পদক্ষ িস্তদক্ষপ করিবাি জন্য বকান অনুদিাধ বা প্রস্তাব রনয়া প্রর্যক্ষ বা পদিাক্ষভাদব বকান মন্ত্রী বা 

্াং্ে ্েস্  বা অন্য বকান বব্িকারি ব্যরিি দ্বািস্থ িইদর্ পরিদবন না। 

 

৪৭। নাগরিকত্ব, ইর্যারে ।- (১) বকান কম তচািী সিকালিি পূব তানুদমােন ব্যর্ীর্ বকান রবদেরশ নাগরিকত্ব গ্রিণ করিদর্ পারিদবন 

না। 

(২)  রে বকান কম তচািীি স্বামী বা স্ত্রী রবদেরশ নাগরিকত্ব গ্রিণ কদিন, র্ািা িইদল ্াংরিষ্ট কম তচািী র্ািা ্িকাি-বক অবরির্ 

করিদবন। 

 

৪৮। আচিণ  ্ াংক্রান্ত রবধাদনি প্রদ াজযর্ া।- ব ই বক্ষদে আচিণ ্াংক্রান্ত বকান রবধান এই প্ররবধানমালায় বরণ তর্ িয় নাই ব্ই 

বক্ষদে ্িকারি কম তকর্তাদেি জন্য প্রদ াজয রবরধ-রবধান প্রদ াজয িইদব। 

 

৪৯। ে দন্ড ি রভরি ।- কর্ততপদক্ষি মদর্  রে বকান কম তচািী- 

(ক) র্ািাি োরয়ত্ব পালদন অবদিলাি োদয় বোর্ী িন; অথবা 

(খ) অ্োচিদণি োদয় বোর্ী িন; অথবা 

(গ) পলায়দনি জন্য বোর্ী িন; অথবা 

(ঘ) অেক্ষ িন, অথবা েক্ষর্া িািাইয়া বিদলন; অথবা 

(ঙ) রনম্নবরণ তর্ কািদণ দুনীরর্পিায়ণ িন বা যুরি্ের্ভাদব দুনীরর্ পিায়ণ বরলয়া রবদবরচর্ িন,  থাঃ 

(অ) রর্রন বা র্ািাি বকান বপাষ্য বা র্ািাি মাধ্যদম বা র্ািাি পদক্ষ অন্য বকান ব্যরি, র্ািাি প্রকাে 

আদয়ি উৎদ্ ি ্রির্ অ্েরর্পূণ ত এইরুপ অথ ত্ ম্পে বা ্ম্পরি েখদল িাদখন  ািা অজতদনি ব ৌরিকর্া 

বেখাইদর্ রর্রন ব্যথ ত িন; 

(আ) র্ািাি প্রকাে আদয়ি ্বে ্েরর্ িক্ষা না করিয়া জীবন- াপন কদিন; 

অথবা 

(চ) চ্যরি, আত্ব্াৎ, র্িরবল র্্রুপ বা প্রর্ািণাি োদয় বোর্ী িন; অথবা 

(ছ) কর্ততপদক্ষি রবরুদদ্ধ নাশকর্ামূলক কাদ ত রলি িন, বা অনুরুপ কাদ ত রলি িরিয়াদছন বরলয়া ্দন্দি করিবাি 

যুরি্ের্ কািণ থাদক, অথবা এইরুপ অন্যান্  ব্যরিদেি ্রির্ ্াংরিষ্ট িরিয়াদছন বরলয়া ্দন্দি করিবাি যুরি্ের্ কািণ 
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থাদক ব , উি অন্যান্য ব্যরিগণ কর্ততপদক্ষি রবরুদদ্ধ নাশকর্ামূলক কাদ ত রলি িরিয়াদছন এবাং র্ািাদক চাকুরিদর্ িাখা জার্ীয় 

রনিাপিাি প্ররর্ ক্ষরর্কি বরলয়া রবদবরচর্ িয়- 

র্ািা িইদল কর্ততপক্ষ উি কম তচািীি উপি  এক বা একারধক েন্ড আদিাপ করিদর্ পাদিন। 

 

৫০। েন্ড্মূি।- (১) এই প্ররবধাদনি অধীদন রনদম্নাি েণ্ড্মূি আদিাপদ াগ্য িইদব,  থাঃ  

(ক) লঘু েন্ড 

  (অ) রর্িোি: 

(আ) রনরে তষ্ট বময়াদেি জন্য পদোন্নরর্ বা ববর্ন-বধ তন স্থরগর্ িাখা; 

(ই) ৭ (্ার্) রেদনি মূল ববর্দনি ্মপরিমাণ টাকা কর্তন। 

(ঈ) ববর্নদেদলি রনম্নতি ধালপ অবনরমর্কিণ; 

(খ) গুরু দন্ড 

(অ) রনম্নপদে বা রনম্ন ববর্নদেদল অবনরমর্কিণ; 

(আ) কম তচািী কর্ততক ্াংঘটির্ বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এি আরথ তক ক্ষরর্ি অাংশ রবদশর্ বা ্ম্পূণ ত  

র্ািাি ববর্ন বা অন্য বকান খাদর্ি পাওনা িইবর্ আোয়কিণ, 

(ই) বাধ্যর্ামূলক অব্ি; 

(ঈ)  চাকুরি িইদর্ অপ্ািণ; এবাং 

(ঙ) চাকুরি িইদর্ বিখাস্ত। 

(২) চাকুরি িইদর্ অপ্ািদণি বক্ষদে নদি; বিাং চাকুরি িইদর্ বিখাদস্তি বক্ষদে ভরবষ্যদর্ বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে 

এি চাকুরি প্রারিি অদ াগ্য বরলয়া প্ররর্পন্ন িইদব। 

 

৫১। ধাং্াত্মক কা তকলাদপি বক্ষদে র্েদন্তি পদ্ধ রর্ ।- (১) প্ররবধান ৪৯(ছ) অনু্াদি বকান কম তচািীি রবরুদদ্ধ কা তধািা সূচনা 

করিবাি বক্ষদে, কর্ততপক্ষ- 

(ক) ্ াংরিষ্ট কম তচািীদক রলরখর্ আদেশ দ্বািা, উি আদেদশ উরিরখর্ র্ারিখ িইদর্ র্ািাি প্রাপ্য ছুটিদর্  াইবাি জন্য 

রনদে তশ রেদর্ পাদিন; 

(খ) রলরখর্ আদেশ দ্বািা, র্ািাি ব্যাপাদি ব  ব্যবস্থা গ্রিদণি প্রস্তাব কদিন, ব্ই ব্যবস্থা এবাং ব্ই ব্যবস্থা গ্রিদণি 

রভরি্মূি ্ম্পদকত র্ািাদক অবরির্ করিদবন এবাং 

(গ) উপ -প্ররবধান (২) এি অধীদন অরভদ াগ র্েদন্তি জন্য গঠির্ র্েন্ত করমটিি রনকট প্রস্তারবর্ ব্যবস্থাি রবপদক্ষ কািণ 

েশ তাইবাি জন্য র্ািাদক যুরি্ের্ সুদ াগ প্রোন করিদবন। 

র্দব শর্ত থাদক ব , ব  বক্ষদে বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এই মদম ত ্ন্তুষ্ট িন ব , বাাংলাদেদশি রনিাপিাি স্বাদথ ত র্ািাদক 

অনুরূপ সুদ াগ প্রোন ্মীচীন নদি, ব্ই বক্ষদে র্ািাদক অনুরূপ সুদ াগ প্রোন কিা িইদব না। 

(২) ব  বক্ষদে উপ -প্ররবধান ১(গ) অনু্াদি র্েন্ত করমটি িয়, ব্ই বক্ষদে রনদয়াগকািী কর্ততপক্ষ, অরভযুি কম তচািী পেম তাোি 

রনদম্ন নদিন, এমন রর্ন জন কম তচািীি ্মিদয় র্েন্ত করমটি গঠন  করিদবন। 

(৩) উপ -প্ররবধান (২) এি অধীদন গঠির্ র্েন্ত করমটি অরভদ াদগি র্েন্ত করিদবন এবাং রনদয়াগকািী কর্ততপদক্ষি রনকট র্েদন্তি 

িলািল প্ররর্বেন আকাদি বপশ করিবন এবাং রনদয়াগকািী কর্ততপক্ষ উি প্ররর্দবেদনি উপি  ব রূপ উপযুি বরলয়া মদন 

করিদবন ব্ইরূপ রনদে তশ প্রোন করিদবন। 

 

৫২। লঘু ে দন্ডি বক্ষদে র্েদন্তি পদ্ধ রর্ ।- (১) এই প্ররবধানমালাি অধীদন বকান কম তচািীি রবরুদদ্ধ কা তধাি সূচনা করিবাি বক্ষদে 

কর্ততপক্ষ  রে এদিন অরভমর্ বপার্ণ কদিন ব , র্ািাি রবরুদদ্ধ অরভদ াগ প্রমারণর্ িইদল, র্ািাদক রর্িোি অদপক্ষা কদঠাির্ি 

বকান েন্ড প্রোন কিা িইদব, র্ািা িইদল কর্ততপক্ষ- 

(ক) অরভযুি ব্যরিি রবরুদদ্ধ আনীর্ অরভদ াগ্মূি র্ািাদক রলরখর্ভাদব জানাইদবন এবাং অরভযুি ব্যরি কর্ততক 

অরভদ াগনামা প্রারিি ৭ (্ার্) কা তরেবদ্ ি মদধ্য র্ািাি আচিদণি নকরিয়র্ বেওয়াি জন্য এবাং রর্রন ব্যরিগর্ভাদব শুনারনি 

ইচ্ছা বপার্ণ কদিন রকনা র্ািা জানাইবাি জন্য রনদে তশ প্রোন করিদবন; এবাং 

(খ) রনধ তারির্ ্ মদয়ি মদধ্য অরভযুি ব্যরি কর্ততক বপশকৃর্ নকরিয়র্,  রে রকছু থাদক, রবদবচনা করিদবন, এবাং রর্রন 

 রে ব্যরিগর্ভাদব শুনারনি ইচ্ছা বপার্ণ করিয়া থাদকন, র্দব র্ািাদক ব্যরিগর্ভাদব শুনারনি সুদ াগ বেওয়াি পি অথবা 

রনধ তারির্ ্মদয়ি মদধ্য  রে রর্রন নকরিয়র্ বপশ না করিয়া থাদকন, র্দব র্ািাদক লঘুেন্ড প্রোন করিদর্ পাদিনঃ 

র্দব শর্ত থাদক ব , কর্ততপক্ষ প্রদয়াজনদবাদধ অরভযুি ব্যরিি পেম তাোি রনদম্ন নদিন এমন একজন র্েন্ত কম তকর্তা রনদয়াগ 

করিদর্ পারিদবন; এবাং র্েন্তকািী কম তকর্তা র্েদন্তি প্ররর্দবেন োরখল করিদবন। 

(২) র্েন্তকািী কম তকর্তাি র্দ্ধান্র্ পাইবাি পি কর্ততপক্ষ র্ৎ্ম্পদকত চূড়ান্ত র্দ্ধান্ত গ্রিণ করিদবন অথবা প্রদয়াজন মদন করিদল, 

অরধকর্ি র্েদন্তি জন্য আদেশ রেদর্ পাদিন অথবা প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রিণ করিদর্ পাদিন। 

(৩) অরধকর্ি র্েদন্তি িলািল ও প্ররর্দবেন প্রারিি পি কর্ততপক্ষ চূড়ান্ত র্দ্ধান্ত গ্রিণ করিদবন। 



13 

 

(৪) ব  বক্ষদে প্ররবধান ৪৯ এি েিা (ক) বা (খ) এি অধীদন বকান কম তচািীি রবরুদদ্ধ বকান কা তধািা সূচনা করিদর্ িয় এবাং 

কর্ততপক্ষ অরভমর্ বপার্ণ কদিন ব , অরভদ াগ প্রমারণর্ িইদল রর্িোদিি েন্ড প্রোন কিা িইদব, ব্ই বক্ষদে কর্ততপক্ষ 

ব্যরিগর্ভাদব র্ািাি শুনানী গ্রিণ কির্ঃ েদণ্ডি কািণ রলরপবদ্ধ করিবাি পি অরভযুি ব্যরিি প্ররর্ উি েন্ড আদিাপ করিদর্ 

পাদিন; র্দব  রে অরবযুি ব্যরি উপরস্থর্ না িন বা উপরস্থর্ িইদর্ অস্বীকাি কদিন, র্ািা িইদল শুনারন ব্যরর্দিদকই র্ািাি 

উপি  উি েন্ড আদিাপ কিা  াইদব, অথবা উপপ্ররবধান (১) (খ) ও (৩) এ বরণ তর্ পদ্ধরর্ অনু্িণ করিবাি পি অরভদ াগ প্রমারণর্ 

িইদল রর্িোি অদপক্ষা গুরুর্ি েন্ড আদিাপ কিা  াইদব এবাং  রে অরভযুি ব্যরি োরব কদিন ব , র্ািাদক রলরখর্ভাদব 

অরভদ াগ জানাইদর্ িইদব, র্ািা িইদল উপ -প্ররবধান (১) িইদর্ (৩) এ বরণ তর্ পদ্ধরর্ অনু্িণ করিদর্ িইদব এবাং অরভদ াগ 

প্রমারণর্ িইদল রর্িোি অদপক্ষা গুির্ি েন্ড আদিাপ করিদর্ িইদব। 

 

৫৩। গুরুর্ি েদন্ডি বক্ষদে র্েদন্তি কা তপ্রণালী।- (১) ব দক্ষদে বকান কম তচািীি রবরুদদ্ধ এই প্ররবধানমালাি অধীদন বকান কা তধািা 

সূচনা করিদর্ িইদব এবাং কর্ততপক্ষ অরভমর্ বপার্ণ কদিন ব , অরভদ াগ প্রমারণর্ িইদল গুরুর্ি েন্ড আদিাপ কিা প্রদয়াজন 

িইদব ব্ইদক্ষদে কর্ততপক্ষ- 

(ক) অরভদ াগনামা প্রণয়ন করিদবন এবাং প্রস্তরবর্ েদন্ডি রবর্য় উিাদর্, উদিখ করিদবন, এবাং ব  ্কল অরভদ াদগি 

রভরিদর্ অরভদ াগনামাটি প্রণীর্ িইয়াদছ উিাি রববিণ এবাং কর্ততপক্ষ আদেশ প্রোদনি ্মদয় অন্য ব  ্কল ঘটনা রবদবচনা 

করিবাি ইচ্ছা বপার্ণ কদিন র্ািাও কম তচািীদক অবরির্ করিদবন; 

(খ) অরভযুি ব্যরিদক অরভদ াগনামা অবিরর্ করিবাি পি ১০ (েশ) কা তরেবদ্ ি মদধ্য রর্রন র্ািাি আত্মপক্ষ 

্মথ তদন রলরখর্ রববৃরর্ বপশ করিদবন এবাং প্রস্তারবর্ েন্ড বকন র্ািাি উপি  আদিাপ কিা িইদব না র্ৎ্ম্পদকত কািণ েশ তাইদর্ 

বরলদবন এবাং রর্রন ব্যরিগর্ভাদব শুনারনি ইচ্ছা বপার্ণ কদিন রকনা র্ািাও উদিখ করিদবন; 

র্দব শর্ত থাদক ব , উরিরখর্ বময়াে বশর্ িইবাি পূদব ত অরভযুি ব্যরি  রে ্ময় বৃরদ্ধি জন্য আদবেন কদিন, র্ািা িইদল 

কর্ততপক্ষ র্ািাদক র্ািাি রলরখর্ রববৃরর্ বপশ করিবাি জন্য ১০ (েশ) কা তরেব্ প তন্ত ্ময় রেদর্ পারিদবন। 

(২) ব দক্ষদে অরভযুি ব্যরি উরিরখর্ বা বরধ তর্ ্মদয়ি মদধ্য আত্নপক্ষ ্মথ তদনি জন্য রববৃরর্ বপশ কদিন, ব্ইদক্ষদে কর্ততপক্ষ 

্াংরিষ্ট অরভদ াগ ্াংক্রান্ত অন্যান্য রবর্য়ারেি ্াক্ষয প্রমান্ি র্ািাি উি জবাব রবদবচনা করিদবন এব অনুরূপ রবদবচনাি পি 

কর্ততপক্ষ  রে অরভমর্ বপার্ণ কদিন ব - 

(ক) অরভযুি ব্যরিি রবরুদদ্ধ সূরচর্ কা তধািাটি অগ্র্ি িইবাি প তাি কািণ নাই, র্ািা িইদল উি অরভদ াগ 

প্রর্যািাি করিদবন এবাং র্েনু্াদি উি কা তধািা রনষ্পরি িইদব; 

(খ) অরভযুি ব্যরিি রবরুদদ্ধ সূরচর্ কা তধািাটি অগ্র্ি িইবাি প তাি কািণ আদছ, রকন্তু র্ািাি অরভদ াগ প্রমারণর্ 

িইদল লঘু েন্ড প্রোদনি প্রদয়াজন িইদব, র্ািা িইদল অরভযুি ব্যরিদক ব্যরিগর্ভাদব শুনারনি সুদ াগোন করিয়া ব  বকান লগু 

েন্ড প্রোন করিদর্ পারিদবন অথবা লঘু েন্ড আদিাদপি উদেদে প্ররবধান ৫২-এি অধীদন একজন র্েন্ত কম তকর্তা রনদয়াগ করিয়া 

উি প্ররবধাদন বরণ তর্ কা তপ্রণালী অনু্িণ করিদর্ পারিদবন; এবাং 

(গ) উি কা তধািায় অরভযুিব্যরিি উপি গুরু েন্ড আদিাদপি জন্য প তাি কািণ আদছ, র্ািা িইদল অরভদ াগ র্েদন্তি 

জন্য অরভযুি ব্যরিি পেম তাোি রনদম্ন নদিন এমন একজন র্েন্ত কম তকর্তা অথবা একটি র্েন্ত ববার্ ত রনদয়াগ করিদবন।  

(৩) ব দক্ষদে অরভযুি ব্যরি রনধ তারির্ বা বরধ তর্ ্মদয়ি মদধ্য র্ািাি আত্মপক্ষ ্মথ তদনি জন রলরখর্ রববৃরর্ বপশ না কদিন, 

ব্ইদক্ষদে কর্ততপক্ষ রনধ তারির্ ্ ময়্ীমা বা বরধ তর্ ্ ময় বশর্ িওয়াি র্ারিখ িইদর্ ১০(েশ) কা তরেবদ্ ি মদধ্য অরভদ াগনামায় 

বরণ তর্ অরভদ াগ র্েদন্তি জন্য অরভযুি ব্যরিি পেম তাোি রনদয় নদিন এমন একজন র্েন্ত কম তকর্তা বা রর্নজন কম তকর্তাি 

্মিদয় একটি র্েন্ত ববার্ ত রনদয়াগ করিদবন। 

(৪) র্েন্তকািী কম তকর্তা বা, বক্ষে রবদশদর্, র্েন্ত ববার্ ত র্েদন্তি আদেশ প্রারিি র্ারিখ িইদর্ ১০ (েশ) কা তরেবদ্ ি মদধ্য 

র্েদন্তি কাজ শুরু করিদবন এবাং প্ররবধান ৫৪ এ বরণ তর্ পদ্ধরর্ অনু্াদি র্েন্ত প্ররর্দবেন বপশ করিদবন। 

(৫) র্েন্তকািী কম তকর্তা বা র্েন্ত প্রবাবর্ তি র্েন্ত প্ররর্দবেন প্রারিি পি কর্ততপক্ষ প্ররর্দবেনটি রবদবচনা করিদবন এবাং উি 

অরভদ াদগি উপি উিাি র্দ্ধান্ত রলরপবদ্ধ করিদবন এবাং অরভযুি ব্যরিদক উি প্ররর্দবেদনি করপ্ি র্দ্ধান্তটি জানাইদবন। 

(৬) কর্ততপক্ষ  রে উপ-প্ররবধান (৫) বমার্াদবক গুরুেন্ড আদিাদপি র্দ্ধান্ত গ্রিণ কদিন, র্দব প্রস্তারবর্ েন্ড অরভযুি ব্যরিি প্ররর্ 

বকন আদিাপ কিা িইদব না র্ৎ্ম্পদকত ্ার্ কা তরেবদ্ ি মপ্রধ্য র্ািাদক কািণ দি তাইবাি রনদে তশ রেদবন। 

(৭) অরভযুি ব্যরি উপ -প্ররবধান (৬)-এ বরণ তর্ ্ময়্ীমাি মদধ্য বকান কািণ েশ তাইদল র্ািা রবদবচনাপূব তক কর্ততপক্ষ উি 

কা তধািাি উপি  চূড়ান্ত র্দ্ধান্ত গ্রিণ করিদবন এবাং অরভযুি ব্যরিদক উিা অবরির্ করিদবন। 

(৮) এই প্ররবধাদনি অধীদন র্েন্ত কা তধািায় প তাি ্ াক্ষয প্রমাণ রলরপবদ্ধ থারকদর্ িইদব, এবাং ব দক্ষদে বকান র্েন্ত কম তকর্তা বা 

র্েন্ত ববার্ ত রনযুি কিা িয় ব্ইদক্ষদে উি কম তকর্তা বা ববাদর্ তি র্েন্ত প্ররর্দবেদন উরিরখর্ মর্ামদর্ি স্বপদক্ষ  থা থ যুরি ও 

কািণ থারকদর্ িইদব। 

(৯) এইরূপ ্কল র্েন্ত কা তধািা বগাপনীয় বরলয়া গণ্য িইদব। 
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৫৪। র্েন্ত কম তকর্তা কর্ততক অনু্িণীয় কা তপ্রণালী।– (১) র্েন্ত কম তকততা প্ররর্রেন ্াংরিষ্ট রবর্দয় শুনারন অনুষ্ঠান করিদবন এবাং 

কািণ রলরপবদ্ধ না করিয়া উি শুনারন মূলর্বী িারখলবন না। 

(২) এই প্ররবধাদনি অধীদন পরিচারলর্ র্েদন্তি বক্ষদে, র্েন্তকািী কম তকর্তা কর্ততক অনুরষ্ঠর্ব্য অনুরূপ র্েদন্ত ব্ই ্ কল অরভদ াগ 

্ম্পদকত বমৌরখক ্াদক্ষযি শুনারনও রলরপবদ্ধ কিা িইদব এবাং অরভদ াদগি ব্যাপাদি প্রা্রেক বা গুরুত্বপূণ ত োরলরলক ্াক্ষয 

রবদবরচর্ িইব। অরভযুি ব্যরি র্ািাি প্ররর্পদক্ষি ্াক্ষীগণদক বজিা করিবাি এবাং ব্যরিগর্ভাদব ্াক্ষয প্রোন করিবাি এবাং 

র্ািাি পক্ষ ্মথ তন করিবাি জন্য বকান ্াক্ষীগণদক র্লব করিবাি অরধকািী িইদবন অরভদ াদগি ্মথ তদন উি রবর্য় 

উপস্থাপনকািী ব্যরিও অরভযুি ব্যরি এবাং র্ািাি ্মথ তনকািী ্াক্ষীগণদক বজিা করিবাি অরধকািী িইদবন। অরভযুি ব্যরি 

প্রা্রেক নরথপদেি জন্য অনুদিাধ করিদর্ পারিদবন; র্দব র্ািাদক নরথি বটাকাি অাংশ বকান প্রকাদিই বেরখদর্ বেওয়া িইদব 

না অরভযুি ব্যরিদক ব  রলরখর্ রববৃরর্ প্রোদনি রনদে তশ বেওয়া িইদব, রর্রন র্ািা রলরখয়া উিাদর্ স্বাক্ষি করিদবন।  রে 

অরভযুি ব্যরি উিা স্বাক্ষি করিদর্ অস্বীকাি কদিন র্ািা িইদল র্েন্তকািী কম তকর্তা ঐ রবর্য়টি রলরপবদ্ধ করিয়া িারখদবন। 

(৩) র্েন্তকািী কম তকর্তা, কািণ রলরপবদ্ধ করিয়া বকান রনরে তষ্ট ্াক্ষীদক বা বকান রনরে তষ্ট ্াক্ষয র্লব করিদর্ বা গ্রিণ করিদর্ 

অস্বীকাি করিদর্ পাদিন। 

(৪) কর্ততপক্ষ অরভদ াদগি ্ মথ তদন র্েন্তকািী কম তকর্তাি রনকট রবর্য়টি উপস্থাপদনি জন্য ব  বকান ব্যরিদক মাদনানীর্ করিদর্ 

পাদিন। 

(৫) র্েন্তকািী কম তকর্তা  রে এই মদম ত ্ন্তুষ্ট িন ব , অরভযুি ব্যরি র্েদন্তি অগ্রগরর্দর্ বাধা প্রোন বা বাধা প্রোদনি বচষ্টা 

করিদর্দছন, ইিা িইদল অরবযুি ব্যরিদক ্ র্কত করিয়া রেদবন; এবাং ইিাি পিও  রে বেরখদর্ পান ব , অরভযুি ব্যরি র্ািা 

অমান্য করিয়া কাজ করিদর্দছন, র্ািা িইদল রর্রন ব্ই মদম ত র্ািাি র্দ্ধান্ত রলরপবদ্ধ করিদবন এবাং ন্যায় রবচাদিি জন্য রর্রন 

ব  পদ্ধরর্ ্দব তািম বরলয়া মদন কদিন ব্ই পদ্ধরর্দর্ উক্র্ র্েন্ত ্মাি করিদবন। 

(৬) র্েন্তকািী কম তকর্তা  রে এই মদম ত ্ন্তষ্ট িন ব , অরভযুি ব্যরিি আচিণ র্াঁিাি কা তালদয়ি জন্য অবমাননাকি, র্ািা িইদল 

রর্রন র্ৎ্ম্পরকতর্ প্রা্রেক ঘটনাবরল ও পরিরস্থরর্ রলরপবদ্ধ করিদবন এবাং রবর্য়টি কর্ততপক্ষদক অবরির্ করিদবন। অর্ঃপি 

কর্ততপক্র্ উপযুি রবদবচনা করিদল প্ররবধান ৪৯ (খ) বমার্াদবক অরভযুি ব্যরিি রবরুদদ্ধ পৃথকদভদব কা তধািা সূচনা করিদর্ 

পাদিন। 

(৭) র্েন্ত কম তকততা র্েন্ত ্মারিি পি ১০ (েশ) কা তরেবদ্ ি মদধ্য র্ািাি র্েদন্তি িলািল প্ররর্দবেন আকাদি কর্ততপদক্ষি 

রনকট বপশ করিদবন। 

(৮) অরভযুি ব্যরি বোর্ী বা রনদে তার্ রকনা র্ািা উদিখপূব তক র্েন্তকািী কম তকর্তা প্ররর্টি অরভদ াদগি উপি  স্বীয় র্দ্ধান্ত প্রোন 

করিদবন, র্দব শারস্ত বা অন্য রকছু ্ম্পদকত বকান সুপারিশ করিদবন না। 

(৯) কর্ততপক্ষ বকান রবর্দয় উপযুি বরলয়া মদন করিদল, এই প্ররবধানমালাি অধীদন একজন র্েন্তকািী কম তকর্তা রনদয়াগ করিবাি 

পরিবদর্ত একারধক ব্যরিি ্মিদয় একটি র্েন্ত ববার্ ত রনদয়াগ করিদর্ পরিদবন এবাং ব  ব  বক্ষদে অনুরূপ বকান র্েন্ত ববার্ ত 

রনদয়াগ কিা িয়, প্রসই ব্ই বক্ষদে এই প্ররবধাদন র্েন্তকািী কম তকর্তাি পরিবদর্ত র্েন্তদবার্ ত উদিখ িরিয়াদছ বরলয়া গণ্য িইদব। 

(১০) উপ -প্ররবধান (৯) এি অধীদন রনযুি ববাদর্ তি বকান একজন ্েদেি অনুপরস্থরর্ি কািদণ উিাি বকান কা তক্রম বা র্দ্ধান্ত 

বারর্ল প্ররর্পন্ন িইদব না, রকাংবা র্ৎ্ম্পদকত বকান প্রশ্ন উত্থাপন কিা  াইদব না। 

 

৫৫। ্ ামরয়ক বিখাস্ত।- (১) প্ররবধান ৫০ এি অধীন বকান কম তচািীি রবরুদদ্ধ বকান অরভদ াদগি োদয় গুরু েন্ড প্রোদনি ্িাবনা 

থারকল, কর্ততপক্ষ প্রদয়াজনীয় বা ্মীচীন মদন করিদল র্ািাদক ্ামরয়কভাদব বিখাস্ত করিদর্ পরিদবনঃ 

র্দব শর্ত থাদক ব , কর্ততপক্ষ অরধকর্ি ্মীচীন মদন করিদল এইরূপ কম তচািীদক ্ামরয়কভাদব বিখাস্ত করিবাি পরিবদর্ত 

রলরখর্ আদেশ দ্বািা, উি আদেদশ উরিরখর্ র্ারিখ িইদর্, র্ািাি ছুটি প্রাপ্যর্া ্াদপদক্ষ, র্ািাদক ছুটিদর্  াইবাি জন্য রনদে তশ 

রেদর্ পারিদবন। 

(২) ব দক্ষদে বকান কম তচািীি প্ররর্ আদিারপর্ চাকুরি িইদর্ বিখাস্ত বা অপ্ািদণি েন্ড বকান আোলর্ বা প্রশা্রনক 

ট্রাইবুনাদলি র্দ্ধান্ত দ্বািা বা উিাি িদল বারর্ল বা অকা তকি বরলয়া বঘারর্র্ িয় এবাং কর্ততপক্ষ, রবর্য়টিি পরিরস্থরর্ রবদবচনাি 

পি, মূলর্ ব  অরভদ াদগি রভরিদর্ র্ািাদক বিখাস্ত বা অপ্ািদণি েন্ড বেওয়া িইয়ারছল ব্ই ব্যাপাদি, র্ািাি রবরুদদ্ধ আিও 

র্েন্ত কা ত চালাইবাি র্দ্ধান্ত গ্রিণ কদিন, ব্ইদক্ষদে উি বিখাস্ত বা অপ্ািদণি েন্ড আদিাদপি মূল আদেদশি র্ারিখ িইদর্ 

উি কম তচািী ্ামরয়কভাদব বিখাস্ত িইয়াদছন বরলয়া গণ্য িইদব এবাং পিবর্ী আদেশ না বেওয়া প তন্ত রর্রন ্ামরয়কভাদব 

বিখাস্ত থারকদবন। 

(৩) বকান কম তচািী ্ামরয়কভাদব বিখাস্ত থারকবাি ্মদয় ্িকারি রবরধ ও আদেশানু ায়ী বখািারক ভার্া পাইদবন। 

(৪) ঋণ বা বিৌজোরি অপিাদধি োদয় কািাগাদি ব্াপে ত (কািাগাদি ব্াপে ত অথ ত "বিিাজদর্" িরক্ষর্ ব্যরিগণও অন্তর্ভ তি বরলয়া 

গণ্য িইদবন) কম তচািীদক বগ্রির্াদিি র্ারিখ িইদর্ ্ামরয়কভাদব বিখাস্ত বরলয়া গণ্য করিদর্ িইদব এবাং উিাি রবরুদ্ধ এই 

প্ররবধানমালাি অধীন সূরচর্ কা তোিা পরি্মাি না িওয়া প তন্ত রর্রন  থািীরর্ বখািরক ভার্া পাইদবন। 
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৫৬। পূনব তিাল।- (১)  রে প্ররবধান ৫১(১) (ক) বমার্াদবক ছুটিদর্ বপ্ররির্ বকান কম তচািীদক বিখাস্ত, অপ্ািণ বা পোবনর্ কিা 

না িইয়া থাদক, র্দব র্ািাদক চাকুরিদর্ পুনব তিাল কিা িইদব, অথবা বক্ষে রবদশদর্ র্ািাদক র্ািাি পেম তাোয় আ্ীন বা 

্মপেম তাো প্রোন কিা িইদব এবাং ঐ ছুটিকালীন রর্রন পূণ ত ববর্দন কর্তব্যির্ রছদলন বরলয়া গণ্য কিা িইদব।  

(২) ্ামরয়কভাদব বিখাদস্তি পি পূণ তবিাদলি রবর্য় ্িকারি কম তচািীদেি বক্ষদে প্রদ াজয বাাংলাদেশ চাকুরি রবরধমালা দ্বািা 

রনয়রন্ত্রর্ িইদব। 

 

৫৭। বিৌজোরি মামল া,  ইর্ যারে দর্  আটক  কম তচািী।- ঋণ বা বিৌজোরি অপিাদধি োদয় বকান কম তচািী কািাগাদি ব্াপে ত 

িওয়াি কািদণ কর্তব্য িইদর্ অনুপরস্থর্ থারকল, র্ািাি রবরুদদ্ধ মামলাি পরি্মারি না িওয়া প তন্ত এইরূপ অনুপরস্থরর্ কাদলি 

জন্য বকান ববর্ন, ছুটিকালীন ববর্ন বা ভার্ারে পাইদবন না। মামলাি পরিরস্থরর্ অনু্াদি র্ািাি ববর্ন ও ভার্ারে ্ মিয়-্াধন 

কিা িইদব। রর্রন অপিাধ িইদর্ খালা্ পাইদল, অথবা ঋদণি োদয় কািাবিদণি বক্ষদে, উি োয় র্ািাি রনয়ন্ত্রণ বরি তর্ভর্ 

পরিরস্থরর্ি কািদণ উদ্ভব িইয়াদছ বরলয়া প্রমারণর্ িইদল, র্ািাি প্রাপ্য ববর্ন ভার্ারেি টাকা ্ম্পূণ তরুপ প্রোন কিা িইদব। 

এইরূদপ র্ািাদক ্ম্পূণ ত টাকা প্রোন কিা িইদল, উি অনুপরস্থরর্কাদল রর্রন কর্তব্যির্ রছদলন বরলয়া গণ্য িইব; এবাং উি 

প্রাপ্য ববর্ন ভার্ারে বাবে ্ ম্পূণ ত টাকা অদপক্ষা কম টাকা প্রোন কিা িইদল, উি ্ময় কর্তব্যকাল বা ছুটি বরলয়া গণ্য িইদব, 

রকন্তু আদেশোনকািী কর্ততপক্ষ র্েনু ায়ী রনদে তশ প্রোন না করিদল এইরূপ গণ্য কিা িইদব না। 

 

৫৮। আদেদশি রবরুদদ্ধ আরপল।- (১) বকান কম তচািী বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে কর্ততক ্াধািণ বা রবদশর্ আদেশবদল  

রনধ তারির্ কর্ততপদক্ষি রনকট, অথবা ব দক্ষদে অনুরূপ বকান কর্ততপক্র্ রনধ তারির্ নাই, ব্ইদক্ষদে ব  আদেশোনকািী কর্ততপদক্ষি 

আদেদশি রবরুদদ্ধ আরপদলি প্রস্তাব কিা িইদব, রর্রন ব  কর্ততপদক্ষি অব্যিরর্র্ অধস্তন র্ািাি রনকট, অথবা ব দক্ষদে 

রনদয়াগকািী কর্ততপদক্ষি অধস্তন বকান কর্ততপক্ষ আদেশ োন করিয়াদছন, ব্ই বক্ষদে রনদয়াগকািী কর্ততপদক্ষি রনকট, অথবা 

ব দক্ষদে রনদয়াগকািী কর্ততপদক্ষি অধস্তন বকান কর্ততপক্ষ আদেশ োন করিয়াদছন, ব্ইদক্ষদে রনদয়াগকািী কর্তপদক্ষি রনকট 

আরপল করিদর্ পাদিদবন। 

(২) আরপল কর্ততপক্ষ রনদম্নাি রবর্য়্মূি রবদবচনা করিদবন,  থা:- 

(ক) এই প্ররবধানমালাি রনধ তারির্ পদ্ধরর্ পালন কিা িইয়াদছ রকনা, না িইয়া থারকদল উিাি কািণ ন্যায় রবচাদিি 

িারন িইয়াদছ রকনা; 

(খ) অরভদ াগ্মূদিি উপি  প্রেি র্দ্ধান্ত ন্যায়্াংগর্ রকনা; 

(গ) আদিারপর্ েন্ড মাোরর্রিি, প তাি বা অপ তাি রকনা; এবাং ব  আদেশ োন কিা উপযুি বরলয়া রবদবরচর্ িইদব 

ব্ই আদেশ প্রোন করিদবন। 

(৩) ব  আদেদশি রবরুদদ্ধ আরপল োরখল কিা িইদব ্াংরিষ্ট কম তচািী র্ৎ্ম্পদকত অবরির্ িওয়াি ৩(রর্ন) মাদ্ ি মদধ্য উিাি 

রবরুদ্ধ আরপল োরখল না করিদল উি আরপল গ্রিণদ াগ্য িইদব নাঃ 

র্দব শর্ত থাদক ব , রবলদেি কািণ ্ম্পদকত ্ন্তুষ্ট িইয়া  থা থ মদন করিদল আরপল কর্ততপক্ষ উি ৩ (রর্ন) মা্ অরর্বারির্ 

িওয়া ্দত্বও পিবর্ী ৩ (রর্ন) মাদ্ ি মদধ্য বকান আরপল রবদবচনাি জন্য গ্রিণ করিদর্ পারিদবন। 

 

৫৯। আোলদর্ রবচািাধীন  কা তধািা।- (১) বকান কম তচািী রবরুদদ্ধ বকান আোলদর্ একই রবর্দয়ি উপি  বিৌজোরি মামলা বা 

আইনগর্  কা তধািা রবচািাধীন থারকল, র্ািাি রবরুদদ্ধ রবভাগীয় মামলা রনষ্পরিি ব্যাপাদি বকান বাধা থারকদব না। 

(২) বকান কম তচািী Public Servants (Dismissal on Conviction) Ordinance, 1985 (V of 

1985) এ বরণ তর্ বকান অপিাধ ব্যর্ীর্ অন্য বকান অপিাদধি োদয় বকান আোলর্ কর্ততক বোর্ী ্ াব্যস্ত িইদল, এইরূপ ্াজাপ্রাি 

উি কম তচািীদক এই প্ররবধানমালাি অধীদন শারস্ত প্রোন কিা িইদব রকনা কর্ততপক্ষ র্ািা রস্থি করিদবন। 

(৩) কর্ততপক্ষ এই প্ররবধানমালাি অধীদন র্ািাদক শারস্ত প্রোদনি র্দ্ধান্ত গ্রিণ করিদল, রবর্য়টিি পরিরস্থরর্দর্ ব রূপ উপযুি 

বরলয়া রবদবরচর্ কদিন ব্ইরূপ েন্ড প্রোন করিদর্ পারিদবন এবাং এইরূপ েন্ড প্রোদনি জন্য বকান কা তধািা সূচনা কিাি 

প্রদয়াজন িইদব না এবাং প্রস্তারবর্ েদন্ডি রবরুদ্ধ কািণ েশ তাইবাি জন্যও ঐ কম তচািীদক বকান সুদ াগ বেওয়াি প্রদয়াজন িইদব না।  

(৪) কর্ততপক্ষ উপ -প্ররবধান (৩) এি অধীদন উি কম তচািীি উপি  বকান েন্ড আদিাপ না করিবাি র্দ্ধান্ত গ্িিণ করিদল, ব দক্ষদে 

র্ািাদক চাকুরিদর্ পুনব তিাল বা বিাল িাখাি র্দ্ধান্ত িইদর্দছ বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে ব্ই বক্ষদে ট্রাদেি ববাদর্ তি 

অনুদমােন গ্রিণ করিদর্ িইদব।  

অষ্টম অধ্যায়  

অব্িগ্রিণ ও অন্যান্য  সুরবধা 

 

৬০। ভরবষ্য র্িরবল এবাং ঋণ সুরবধা।–(১) ভরবষ্য র্িরবদল চাঁো প্রোদনি ব্যাপাদি ট্রারস্ট প্রবাি ত কর্ততক অচ্লমারদত নীরতমাো, 

রবরধ বা প্ররবধান দ্বািা পরিচারলর্ িইদব। 
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৬১। আনুদর্ ারর্ক।- (১) রনদম্নাি ব  বকান কম তচািী আনুদর্ারর্ক পাইদবন,  থাঃ 

(ক) র রন বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাদে কমপদক্ষ ৩ (রর্ন) বৎ্ি অব্যাির্ভাদব চাকুরি করিয়াদছন, এবাং শারস্তস্বরূপ 

চাকুরি িইদর্ বিখাস্ত, পেচ্যযর্ বা অপ্ারির্ িন নাই; 

(খ) ৩ (রর্ন) বৎ্ি অব্যাির্ভাদব চাকুরি করিবাি পি র রন কর্ততপদক্ষি অনুমরর্্ি চাকুরি িইদর্ পের্যাগ বা চাকুরি র্াগ 

করিয়াদছন; 

(গ) ৩ (রর্ন) বৎ্ি পূণ ত িওয়াি পূদব ত রনদয় বকন কািদণ ব  কম তচািীি চাকুরিি অব্ান িইয়াদছ,  থা:- 

  (অ) রর্রন ব  পদে রনযুি িরিয়াদছন ব্ই পে রবলুি িইয়াদছ অথবা পে্াংখ্যা হ্রাদ্ ি কািদণ রর্রন চাকুরি িইদর্ ছাটাই 

িইয়াদছন; অথবা  

 (আ) ্ম্পূণ ত বা আাংরশক অ্ামদেতি কািদণ র্ািাদক চাকুরি িইদর্ বিখাস্ত কিা িইয়াদছ; অথবা 

 (ই) চাকুরিদর্ থকাকাদল রর্রন মৃতুযবিণ করিয়াদছন। 

(২) বকান কম তচািীদক র্ািাি চাকুরিি প্রদর্যক পূণ ত বৎ্ি বা উিাি অাংশ বাবে ১২০ (একশর্  রবশ) কা তরেবদ্ ি উদর্ধ্ত বকান 

্মদয়ি জন্য ৩ (রর্ন) মাদ্ ি মূল ববর্দনি ্মপরিমাণ িাদি আনুদর্ারর্ক প্রোন কিা িইদব। 

(৩) ্ব তদশর্ গৃিীর্ ববর্ন আনুদর্ারর্ক গণনাি মূল রভরি িইদব। 

(৪) বকান কম তচািীি মৃতুযি কািদণ আনুদর্ারর্ক প্রাপ্য িইদল  ািাদর্ র্াঁিাি মদনানীর্ ব্যরি/ব্যরিগণ উিা পাইবাি অরধকািী িন 

র্জ্জন্য প্রদর্যক কম তচািী কর্ততপক্ষ কর্ততক রনধ তারির্ িিদম এক বা একারধক ব্যরিদক মদনানয়ন োন করিদবন। 

(৫) বকান কম তচািী প্ররবধান (৪) অনু ায়ী একারধক ব্যরিদক মদনানয়ন োন করিদল, র্ািাি মদনানয়নপদে, র্ািারেগদক প্রদেয় 

অাংশ এইরূদপ উদিখ করিদবন ব ন আনুদর্ারর্দকি ্ ম্পূণ ত টাকা উিাদর্ অন্তর্ভ তি িয়, এবাং  রে এইরূদপ উদিখ কিা না িয় র্দব 

টাকাি পরিমাণ ্মান অাংদশ ভাগ কিা িইদব। 

(৬) বকান কম তচািী ব  বকান ্মদয় রলরখর্ বনাটিশ দ্বািা উি মদনানয়নপে বারর্ল করিদর্ পারিদবন, এবাং এইরূপ করিবাি 

্মদয়, উি বনাটিদশি ্রির্ উপ -প্ররবধান (৪) ও (৫) অনু্াদি একটি নূর্ন মদনানয়ন পে োরখল করিদবন। 

(৭) বকান মদনানয়ন পে না থারকদল কম তচািীি মৃতুযি পি র্ািাি আনুদর্ারর্দকি টাকা উিিারধকাি প্রমাণপদেি রভরিদর্ র্ািাি 

নবধ ওয়ারিশ বা ওয়ারিশগণদক প্রোন কিা িইদব। 

 

৬২। অব্িভার্া ও অব্ি গ্রিণ সুরবধা।– (১) বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবততন ট্রাে অব্িভার্া ও অব্িগ্রিণ সুরবধা পরিকল্প 

প্রবর্তন করিদল ব দকান কম তচািী উি পরিকদল্পি অধীন অব্িভার্া ও অব্ি গ্রিণ সুরবধা গ্রিদণি ইচ্ছা প্রকাশ করিদর্ 

পারিদবন। 

(২) এই উপ -প্ররবধান (১) অনু্াদি ইচ্ছা প্রকাশ কিা িইদল র্ািা চূড়ান্ত বরলয়া গণ্য িইদব এবাং এইরূপ ইচ্ছা প্রকাশ করিবাি পি 

্াংরিষ্ট কম তচািী ্িকারি কম তচািীদেি বক্ষদে প্রদ াজয রবরধ অনু ায়ী অব্ি ভার্া ও অব্ি গ্রিণ সুরবধারে পাইদবন। 

(৩) বকান কম তচািী ভরবষ্য র্িরবল রি্াদব বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এি অাংশ প্রোন বাবে জমা টাকা বাাংলাদেশ 

জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাে এি রনকট ্মপ তন করিদল, রর্রন উপ -প্ররবধান (২) অনু্াদি অব্ি ভার্া ও অন্যান্য অব্ি গ্রিণ 

সুরবধারে পাইদর্ পাদিন। 

 

৬৩। অব্ি গ্রিণ, ইর্যারে।- অব্ি গ্রিণ এবাং উিাি পি পুন: রনদয়াদগি ব্যপাদি বকান কম তচািী সিকারি চাকরি আইন- ২০১৮ 

এ্ি ৪৩ িলত ৫২ ধািা অচ্সিিপূব তক প্রবাি ত কর্ততক পরিচারলর্ িইদবন। 

 

৬৪। চাকুরি অব্ান, চাকুরি িইদর্ অপ্ািণ, ইর্যারে।- (১) উপযুি কর্ততপক্ষ বকান কািণ প্রেশ তন করিয়া এবাং ১ (এক) মাদ্ ি 

বনাটিশ প্রোন করিয়া অথবা উি বনাটিদশি পরিবদর্ত ১(এক) মাদ্ ি ববর্ন প্রোন করিয়া, বকান রশক্ষানরবদশি চাকুরিি অব্ান 

ঘটাইদর্ পারিদবন এবাং রশক্ষানরবশ র্ািাি চাকুরি অব্াদনি কািণ বকান প্রকাি ক্ষরর্পূিণ পাইদবন না। 

(২) এই প্ররবধানমালায় রভন্নরূপ  ািা রকছুই থাকুক না বকন, উপযুি কর্ততপক্ষ বকান কািণ েশ তাইয়া বকান কম তচািীদক ৯০ (নিই) 

রেদনি বনাটিশ োন করিয়া অথবা ৯০ (নিই) রেদনি ববর্ন নগে  পরিদশাধ করিয়া র্ািাদক চাকুরি িইদর্ অপ্ািনণ করিদর্ 

পারিদবন। 

 

৬৫। ইস্তিাোন, ইর্যারে ।-(১) বকান কম তচািী উপযুি কর্ততপদক্ষি রনকট র্ািাি অরভপ্রায় উদিখপূব তক ১ (এ্ক) মাদ্ ি রলরখর্ 

পূব ত-বনাটিশ প্রোন না করিয়া র্ািাি চাকরি র্যাগ করিদর্  া চাকুরি ইইদর্ রবির্ থারকদর্ পারিদবন না, এবাং এইরুপ বনাটিশ 

প্রদালনি ব্যথ ততাি প্রক্ষলে, রতরন বাংোলদি জেবায়ু পরিবততন ট্রাস্ট-প্রক তািাি ১ (এ্ক) মালসি প্রবতলনি সমপরিমাি টাকা 

ক্ষরতপূিি রিসালব প্রদান করিলত বাধ্য থারকলবন। 

(২) প্রকান রিক্ষানরবি তািাি অরিপ্রায় উলিখপূব তক ১ (এ্ক) মালসি রেরখত পূব ত-প্রনাটিি প্রদান না করিয়া তািাি চাকুরি তযাগ 

করিলত পারিলবন না, এ্বং এ্ইরূপ প্রনাটিি প্রদালন ব্যথ ততাি প্রক্ষলে, রতরন বাংোলদি জেবায়ু পরিবততন ট্রাস্ট-প্রক তািাি ১ (এ্ক) 

মালসি প্রবতলনি সমপরিমান টাকা ক্ষরতপূিি রিসালব প্রদান করিলত বাধ্য থারকলবন। 
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(৩) প্র  কম তচািীি রবরুলদ্ধ শৃঙ্খোজরনত ব্যবস্থা গ্রিি শুরু িইয়ালছ রতরন ট্রাস্টএ্ি চাকুরি িইলত ইস্তফাদান করিলত পালিবন না 

তলব িতত থালক প্র , প্রবাি ত প্র ইরূপ উপযুি বরেয়া রবলবচনা করিলবন প্রসইরূপ িলতত, প্রকান কম তচািীলক ইস্তফাদালনি অচ্মরত রদলত 

পারিলবন। 

 

নবম অধ্যায়  

রবরবধ 

৬৮।- স্পষ্টীকিি- এ্ই প্ররবধানমাোয় সুস্পষ্টিালব উলিখ কিা িয় নাই এ্মন ধিলিি রবষলয় ট্রারস্ট প্রবালি তি রসদ্ধান্ত চূড়ান্ত 

বরেয়া গণ্য িইলব। ইিা ছাড়াও প্রল াজয প্রক্ষলে সিকািী সকে রনয়ম-নীরত অচ্সিি কিা িইলব। 

 

৬৯।- িরিতকিি ও প্রিফাজতকিি।- 

ক) ট্রাে কমচ তািী প্ররবধানমালা ২০১৩, অর্ঃপি উি প্ররবধান বরলয়া উরিরখর্, এর্দ্দ্বািা িরির্ কিা িইল। 

(খ) উিরুপ িরিতকিি সলেও, িরিত প্ররবধানমাোি অধীনকৃত বা গৃিীত ব্যবস্থা, এ্ই প্ররবধানমাোি  ািা রকছুই 

থাকুক না প্রকন, এ্ই প্ররবধানমাোি রবধান অচ্ ায়ী কিা িইয়ালছ বরেয়া গণ্য িইলব। 

(গ) উি প্ররবধাদনি অধীন প্রণীর্ ্কল আদেশ  ািা উি প্ররবধান িরির্ িওয়াি অব্যবরির্ পূব ত প তন্ত কা তকি রছল 

উিা এই প্ররবধাদনি অধীন আদেশ দ্বািা িরির্ বা ্াংদশাধন না িওয়া প তন্ত প্রদয়াজনীয় অরভদ াজন্ি,  র্ূরি প তন্ত 

এই প্ররবধাদনি রবধানাবরলি পরিপরি না িয় র্র্ূরি প তন্ত, কা তকি থারকদব। 

(ঘ) উি প্ররবধাদনি অধীন কৃর্ বকাদনা কম ত বা জারিকৃর্ বকাদনা আদেশ, রবভাগীয় কা তধািা, বকাদনা কম তচািীি উপি 

গৃিীর্ বকাদনা শৃঙ্খলামূলক ব্যবস্থা বা কা তধািা, এই প্ররবধাদনি রবধানাবরলি ্রির্ ্ামিেপূণ ত িওয়া ্াদপদক্ষ, এই 

প্ররবধাদনি অধীন িরির্ বা ্াংদশারধর্ না িওয়া প তন্ত বলবৎ থারকদব এবাং এই প্ররবধাদনি অধীন কৃর্, জারিকৃর্ ও 

গৃিীর্ কা তধািা বরলয়া গণ্য িইদব।   

(ঙ) ট্রারস্ট প্রবাি ত প্রলয়াজলন সমলয় সমলয় এ্ই প্ররবধানমাো সংলিাধন, সংল াজন ও রবলয়াজন করিলত পারিলবন।  

 

র্েরসল  

[প্ররবধান  ২ (ঙ) দ্রষ্টে]  

ক্ররমক 

নম্বি 

পলদি নাম, সংখ্যা ও 

প্রগ্রি 

সিাসরি 

রনলয়ালগি 

জন্য 

বয়সসীমা  

সিাসরি রনলয়াগ 

পদ্ধরত  

সিাসরি রনলয়ালগি প্রক্ষলে প্রলয়াজনীয় 

প্র াগ্যতা 

পলদান্নরতি প্রক্ষলে প্রলয়াজনীয় 

প্র াগ্যতা 

1 2 3 4 ৫ ৬ 

1.  ব্যবস্থাপনা পরিচােক 

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-২ 

- সিকাি কর্ততক 

রনলয়াগকৃত 

অরতরিি সরচব 

পদম তাদাি 

কম তকততা  

জেবায়ু পরিবততন ট্রাস্ট আইন-২০১০ 

এ্ি ১৯ ধািা প্রমাতালবক  

 

2.  উপ-ব্যবস্থাপনা 

পরিচােক 

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-৩ 

- প্রপ্রষি/পলদান্নরতি 

মাধ্যলম 

- ট্রালস্টি সরচব বা পরিচােক 

(প্রিাসন ও অথ ত) পলদ ০৩ 

(রতন) বছলিি অরিজ্ঞতা 

থাকলত িলব।  

** ট্রালস্টি কম তকততাগি 

পলদান্নরতল াগ্য না িওয়া প তন্ত 

যুগ্ম-সরচব পদম তাদাি 

কম তকততালদি প্রপ্রষলি রনলয়াগ 

কিা  ালব। 
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3.  পরিচােক (প্রিাসন ও 

অথ ত) 

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-৪ 

 

- ৬০% পলদান্নরতি 

মাধ্যলম এ্বং ৪০% 

সিকািী 

কম তকততালদি 

প্রপ্রষলি রনলয়াগ। 

 - পরিচােক পলদ ০৩ (রতন) 

বছলিি অরিজ্ঞতা থাকলত 

িলব।  

** ট্রালস্টি কম তকততাগি 

পলদান্নরতল াগ্য না িওয়া প তন্ত 

উপ-সরচব বা তদুর্ধ্ত 

পদম তাদাি কম তকততালদি 

প্রপ্রষলি রনলয়াগ কিা  ালব।  

4.  পরিচােক (সকে)  

পদ-৩টি 

প্রগ্রি নং-৫ 

- ৬০% পলদান্নরতি 

মাধ্যলম এ্বং ৪০% 

সিকািী 

কম তকততালদি 

প্রপ্রষলি রনলয়াগ। 

 - উপ-পরিচােক পলদ ০৫ (পাঁচ) 

বছলিি অরিজ্ঞতা থাকলত 

িলব।  

** ট্রালস্টি কম তকততাগি 

পলদান্নরতল াগ্য না িওয়া প তন্ত 

উপ-সরচব বা তদুর্ধ্ত 

পদম তাদাি কম তকততালদি 

প্রপ্রষলি রনলয়াগ কিা  ালব।  

5.  রসলস্টম এ্নারেস্ট 

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-৫ 

 

সলব তাচ্চ-৪০ সিাসরি/পলদান্নরতি 

মাধ্যলম 

৪ বছি প্রময়ারদ রবএ্সরস 

ইরিরনয়ারিং (করিউটাি/ 

ইলেকরট্রকযাে বা ইলেকট্ররনকস)  

রিরগ্র থাকলত িলব। 

সিকািী/লবসিকািী সংস্থায় সংরিষ্ট 

কালজ সিকািী রসলস্টম এ্নারেস্ট 

পলদ ৫ (পাঁচ) বছলিি অরিজ্ঞতা 

থাকলত  িলব। করিউটাি সরমরতি 

সদস্য িলত িলব। 

রফিাি পদ বা পদসমূলি ০৫ 

(পাঁচ) বছলিি অরিজ্ঞতা 

থাকলত িলব। 

6.  উপ-পরিচােক ( সকে)  

পদ-৮টি 

প্রগ্রি নং-৬ 

 

- পলদান্নরতি মাধ্যলম   সিকািী পরিচােক (সকে), 

রিসাবিক্ষি কম তকততা, রনিীক্ষা 

কম তকততা, ব্যবস্থাপনা 

পরিচােলকি এ্কান্ত সরচব, 

োইলেরিয়ান পলদ ০৫ (পাঁচ) 

বছলিি অরিজ্ঞতা থাকলত 

িলব। 

** ট্রালস্টি কম তকততাগি 

পলদান্নরতল াগ্য না িওয়া প তন্ত 

রসরনয়ি সিকািী সরচব 

পদম তাদাি কম তকততালদি 

প্রপ্রষলি রনলয়াগ কিা  ালব।   

7.  প্রমইনলটইন্যান্স 

ইরিরনয়াি  

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-৬ 

 

সলব তাচ্চ-

৩৫ 

সিাসরি/পলদান্নরতি 

মাধ্যলম 

৪ বছি প্রময়ারদ রবএ্সরস 

ইরিরনয়ারিং (করিউটাি/ 

ইলেকরট্রকযাে বা ইলেকট্ররনকস)  

রিরগ্র থাকলত িলব। 

সিকািী/লবসিকািী সংস্থায় সংরিষ্ট 

কালজ ৭ বছলিি অরিজ্ঞতা থাকলত  

িলব। করিউটাি সরমরতি সদস্য 

িলত িলব। 

রফিাি পদ বা পদসমূলি ০৫ 

(পাঁচ) বছলিি অরিজ্ঞতা 

থাকলত িলব। 

8.  প্রপ্রাগ্রামাি 

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-৬ 

 

সলব তাচ্চ-

৩৫ 

সিাসরি রনলয়াগ/ 

পলদান্নরতি মাধ্যলম 

৪ বছি প্রময়ারদ রবএ্সরস 

ইরিরনয়ারিং (করিউটাি/ 

ইলেকরট্রকযাে বা ইলেকট্ররনকস)  

রিরগ্র থাকলত িলব। 

রফিাি পদ বা পদসমূলি ০৫ 

(পাঁচ) বছলিি অরিজ্ঞতা 

থাকলত িলব। 
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সিকািী/লবসিকািী সংস্থায় সিকািী 

প্রপ্রাগ্রামাি পলদ ৭ বছলিি অরিজ্ঞতা 

থাকলত িলব। করিউটাি সরমরতি 

সদস্য িলত িলব। 

9.  সিকািী পরিচােক 

(প্রিাসন/অরিল াজন/ 

প্রিমন/ পরিকেনা 

/উন্নয়ন 

/লনলগারসলয়িন/পরিবীক্ষ

ি/ মূোয়ন) এ্বং 

ব্যবস্থাপনা পরিচােলকি 

এ্কান্ত সরচব  

 

পদ-১৩টি 

প্রগ্রি নং-৯ 

৩২ বছি ৩৩% পলদান্নরতি 

মাধ্যলম এ্বং ৬৭% 

সিাসরি রনলয়ালগি 

মাধ্যলম। 

 

অথ তনীরত/পরিসংখ্যান/ব্যবসায় 

প্রিাসন/  ভূলগাে ও পরিলবি 

রবজ্ঞান/ পরিলবি 

রবজ্ঞান/ফলিস্ট্রী/উরিদরবদ্যা/ 

প্রািীরবদ্যা/ 

িসায়ন/ইংলিজী রবষলয় স্নাতলকাত্তি 

রিরগ্র অথবা ৪ বছি প্রময়ারদ রবএ্সরস 

ইরিরনয়ারিং  রিরগ্র থাকলত িলব। 

সিকািী/লবসিকািী সংস্থায় সংরিষ্ট 

কালজ অরিজ্ঞ প্রাথীলদি অগ্রারধকাি 

প্রদওয়া িলব। 

২য় প্রেিীি পলদ ০৭ (সাত) 

বছলিি অরিজ্ঞতা থাকলত 

িলব। 

10.  সিকািী পরিচােক (অথ ত 

ও বালজট)  

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-৯ 

 

৩২ বছি সিাসরি রনলয়াগ/ 

পলদান্নরতি মাধ্যলম 

অথ তনীরত/ব্যবসায় প্রিাসন রবষলয় 

স্নাতলকাত্তি রিরগ্র থাকলত িলব। 

সিকািী/লবসিকািী সংস্থায় সংরিষ্ট 

কালজ অরিজ্ঞ প্রাথীলদি অগ্রারধকাি 

প্রদওয়া িলব। 

 

২য় প্রেিীি পলদ ০৭ (সাত) 

বছলিি অরিজ্ঞতা থাকলত 

িলব। 

11.  সিকািী পরিচােক 

(আইন)  

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-৯ 

৩২ বছি সিাসরি রনলয়াগ আইন রবষলয় স্নাতলকাত্তি রিরগ্র 

থাকলত িলব। সিকািী/লবসিকািী 

সংস্থায় সংরিষ্ট কালজ অরিজ্ঞ 

প্রাথীলদি অগ্রারধকাি প্রদওয়া িলব। 

 

12.  সিকািী পরিচােক 

(কারিগরি) 

 

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-৯ 

৩২ বছি সিাসরি রনলয়াগ ৪ বছি প্রময়ারদ রবএ্সরস 

ইরিরনয়ারিং (রসরিে)  রিরগ্র 

থাকলত িলব। সিকািী/লবসিকািী 

সংস্থায় সংরিষ্ট কালজ অরিজ্ঞ 

প্রাথীলদি অগ্রারধকাি প্রদওয়া িলব। 

 

13.  সিকািী পরিচােক 

(প্রলটাকে ও পাবরেক 

রিলেিন) 

 

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-৯ 

 

৩২ বছি সিাসরি রনলয়াগ/ 

পলদান্নরতি মাধ্যলম 

সাংবারদকতা ও গিল াগাল াগ/ 

ইংলিরজ /বাংো/পরিসংখ্যান 

ইরতিাস রবষলয় স্নাতলকাত্তি রিরগ্র। 

প্রকান সিকািী/লবসিকািী সংস্থায় 

সংরিষ্ট কালজ অরিজ্ঞ প্রাথীলদি 

অগ্রারধকাি প্রদওয়া িলব।   

২য় প্রেিীি পলদ ০৭ (সাত) 

বছলিি অরিজ্ঞতা থাকলত 

িলব। 

14.  সিকািী  প্রপ্রাগ্রামাি 

 

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-৯ 

 

 

  

৩২ বছি সিাসরি রনলয়াগ / 

পলদান্নরতি মাধ্যলম 

  

 

 

 

 

৪ বছি প্রময়ারদ রবএ্সরস 

ইরিরনয়ারিং (করিউটাি/ 

ইলেকরিকযাে বা ইলেকট্ররনকস্)  

রিরগ্র থাকলত িলব। 

সিকািী/লবসিকািী সংস্থায় সংরিষ্ট 

কালজ অরিজ্ঞ প্রাথীলদি অগ্রারধকাি 

প্রদওয়া িলব। 

 

 

২য় প্রেিীি সংরিষ্ট পলদ ০৭ 

(সাত) বছলিি অরিজ্ঞতা 

থাকলত িলব। 

 

 

 

 

 

15.  সিকািী ইরিরনয়াি 

 

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-৯ 

 

৩২ বছি সিাসরি রনলয়াগ/ 

পলদান্নরতি মাধ্যলম 

৪ বছি প্রময়ারদ রবএ্সরস 

ইরিরনয়ারিং (করিউটাি/ 

ইলেকরিকযাে বা ইলেকট্ররনকস)  

রিরগ্র থাকলত িলব। 

সিকািী/লবসিকািী সংস্থায় সংরিষ্ট 

কালজ অরিজ্ঞ প্রাথীলদি অগ্রারধকাি 

প্রদওয়া িলব। 

২য় প্রেিীি সংরিষ্ট পলদ ০৭ 

(সাত) বছলিি অরিজ্ঞতা 

থাকলত িলব। 



20  

 

16.  রিসাবিক্ষি কম তকততা 

 

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-৯ 

 

৩২ বছি সিাসরি রনলয়াগ/ 

পলদান্নরতি মাধ্যলম 

সিকাি কর্ততক স্বীকৃত প্রকান 

রবশ্বরবদ্যােয় িলত বারিজয রবিালগ 

স্নাতলকাত্তি রিরগ্র অথবা সমমান 

রিরগ্র থাকলত িলব। 

সিকািী/লবসিকািী সংস্থায় সংরিষ্ট 

কালজ অরিজ্ঞ প্রাথীলদি অগ্রারধকাি 

প্রদওয়া িলব। 

২য় প্রেিীি সংরিষ্ট পদ/রফিাি 

পদসমূলি ০৭ (সাত) বছলিি 

অরিজ্ঞতা থাকলত িলব। 

17.  রনিীক্ষা কম তকততা 

 

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-৯ 

 

৩২ বছি সিাসরি রনলয়াগ/ 

পলদান্নরতি মাধ্যলম 

সিকাি কর্ততক স্বীকৃত প্রকান 

রবশ্বরবদ্যােয় িলত বারিজয রবিালগ 

স্নাতলকাত্তি রিরগ্র অথবা সমমান 

রিরগ্র থাকলত িলব। 

সিকািী/লবসিকািী সংস্থায় সংরিষ্ট 

কালজ অরিজ্ঞ প্রাথীলদি অগ্রারধকাি 

প্রদওয়া িলব। 

  

২য় প্রেিীি সংরিষ্ট পদ/রফিাি 

পদসমূলি ০৭ (সাত) বছলিি 

অরিজ্ঞতা থাকলত িলব। 

18.  োইলেরিয়ান 

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-৯ 

৩২ বছি পলদান্নরত/সিাসরি 

রনলয়ালগি মাধ্যলম 

স্বীকৃত রবশ্বরবদ্যােয় িলত োইলেিী 

সাইলন্স স্নাতকসি স্নাতলকাত্তি রিরগ্র 

থাকলত িলব। সিকািী/লবসিকািী 

সংস্থায় সংরিষ্ট কালজ অরিজ্ঞ 

প্রাথীলদি অগ্রারধকাি প্রদওয়া িলব। 

 

সিকািী োইলেরিয়ান পলদ 

৫(পাঁচ) বছলিি অরিজ্ঞতা 

থাকলত িলব।  

 

19.  উপ-সিকািী প্রলকৌিেী  

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-১০ 

 

৩২ বছি সিাসরি রনলয়ালগি 

মাধ্যলম 

বাংোলদি কারিগরি রিক্ষা প্রবালি তি 

অধীন সিকাি কর্ততক স্বীকৃত 

পরেলটকরনকযাে ইনরস্টটিউট িলত 

রিললামা ইন পাওয়াি/ ইরিরনয়ারিং 

(ইলেকরট্রকযাে এ্বং প্রমকারনকযাে) 

রিগ্রী থাকলত িলব। 

সিকািী/লবসিকািী সংস্থায় সংরিষ্ট 

কালজ অরিজ্ঞ প্রাথীলদি অগ্রারধকাি 

প্রদওয়া িলব। 

 

20.  অরিটি 

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-১০ 

 

৩২ বছি পলদান্নরতি 

মাধ্যলম/ সিাসরি 

রনলয়ালগি মাধ্যলম 

সিকাি কর্ততক স্বীকৃত প্রকান 

রবশ্বরবদ্যােয় িলত বারিজয রবিালগ 

স্নাত্তলকাত্তি রিরগ্র অথবা সমমান। 

সংরিষ্ট কালজ অরিজ্ঞ প্রাথীলদি 

অগ্রারধকাি প্রদয়া িলব।   

রিসাবিক্ষক পলদ   ০৫ (পাঁচ) 

বছলিি অরিজ্ঞতা থাকলত 

িলব। 

21.  সিকািী োইলেরিয়ান 

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-১০ 

 

৩২ বছি পলদান্নরত/সিাসরি 

রনলয়ালগি মাধ্যলম 

স্নাতক রিরগ্র এ্বং রিললামা-ইন-

োইলেিী সাইন্স থাকলত িলব। 

সিকািী/লবসিকািী সংস্থায় সংরিষ্ট 

কালজ অরিজ্ঞ প্রাথীলদি অগ্রারধকাি 

প্রদওয়া িলব। 

 কযটােগাি পলদ ৫ (পাঁচ) 

বছলিি অরিজ্ঞতা থাকলত 

িলব। 
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22.  প্রিাসরনক কম তকততা  

পদ-৯টি 

প্রগ্রি নং-১০ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩২ বছি ৯০% পলদান্নরত/ 

১০% সিাসরি 

রনলয়ালগি মাধ্যলম 

স্বীকৃত রবশ্বরবদ্যােয় িলত 

স্নাতলকাত্তি বা সমমালনি রিরগ্র 

অথবা রিতীয় প্রেিীি স্নাতক বা 

সমমালনি রিরগ্র থাকলত িলব এ্বং 

করিউটাি (ইন্টািলনট োউরজংসি) 

সিলকত িাে জ্ঞান থাকলত িলব। 

করিউটাি টাইলপ বাংো প্ররত 

রমরনলট ২০ টি িব্দ এ্বং ইংলিজীলত 

২৮ টি িব্দ টাইপ কিাি গরত 

থাকলত িলব। প্রকান 

সিকািী/লবসিকািী সংস্থায় সংরিষ্ট 

কালজ অরিজ্ঞ প্রাথীলদি অগ্রারধকাি 

প্রদওয়া িলব। 

 

 

 

 

 

 

অরফস সিকািী কাম 

করিউটাি 

অপালিটি/ব্যরিগত 

সিকািী/িাটা এ্রি অপালিটি 

পলদ ৫ (পাঁচ) বছলিি 

অরিজ্ঞতা থাকলত িলব। 

 

 

 

 

 

 

 

 23.  ব্যরিগত কম তকততা 

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-১০ 

 

৩২ বছি পলদান্নরত/সিাসরি 

রনলয়ালগি মাধ্যলম 

স্বীকৃত রবশ্বরবদ্যােয় িলত 

স্নাতলকাত্তি রিরগ্রধািী িলত িলব 

এ্বং করিউটাি (ইন্টািলনট 

োউরজংসি) সিলকত িাে জ্ঞান 

থাকলত িলব। করিউটাি টাইলপ 

বাংো প্ররত রমরনলট ২০ টি িব্দ এ্বং 

ইংলিজীলত ২৮ টি িব্দ টাইপ কিাি 

গরত থাকলত িলব। প্রকান 

সিকািী/লবসিকািী সংস্থায় সংরিষ্ট 

কালজ অরিজ্ঞ প্রাথীলদি অগ্রারধকাি 

প্রদওয়া িলব। 

ব্যরিগত সিকািী পলদ ০৫ 

(পাঁচ) বছলিি অরিজ্ঞতা 

থাকলত িলব। 

24.  রিসাবিক্ষক 

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-১১ 

 

৩২ বছি পলদান্নরতি 

মাধ্যলম/ সিাসরি 

রনলয়ালগি মাধ্যলম 

সিকাি কর্ততক স্বীকৃত প্রকান 

রবশ্বরবদ্যােয় িলত বারিজয রবিালগ 

স্নাত্তলকাত্তি রিরগ্র অথবা সমমান। 

সংরিষ্ট কালজ অরিজ্ঞ প্রাথীলদি 

অগ্রারধকাি প্রদয়া িলব।  

সিকািী রিসাবিক্ষক কাম 

কযারিয়াি, প্রস্টাি রকপাি পলদ   

০৫ (পাঁচ) বছলিি অরিজ্ঞতা 

থাকলত িলব। 

25.  সিকািী রিসাবিক্ষক 

কাম কযারিয়াি 

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-১৩ 

 

৩২ বছি সিাসরি রনলয়ালগি 

মাধ্যলম 

সিকাি কর্ততক স্বীকৃত প্রকান 

রবশ্বরবদ্যােয় িলত বারিজয রবিালগ 

স্নাতক রিরগ্র অথবা সমমান। 

রিসাবিক্ষি কালজ ৩ (রতন) বছলিি 

অরিজ্ঞতা থাকলত িলব। 

 

 

26.  ব্যরিগত সিকািী 

 

পদ-৫টি 

প্রগ্রি নং-১৩ 

 

৩২ বছি ৪০% পলদান্নরতি 

মাধ্যলম এ্বং 

৬০% সিাসরি 

রনলয়ালগি মাধ্যলম 

স্বীকৃত রবশ্বরবদ্যােয় িলত স্নাতক 

রিরগ্রধািী িলত িলব এ্বং 

করিউটাি(ইন্টািলনট োউরজংসি) 

সিলকত িাে জ্ঞান থাকলত িলব। 

করিউটাি টাইলপ বাংো প্ররত 

রমরনলট ২০ টি িব্দ এ্বং ইংলিজীলত 

২৮ টি িব্দ টাইপ কিাি গরত 

থাকলত িলব। প্রকান 

সিকািী/লবসিকািী সংস্থায় সংরিষ্ট 

কালজ অরিজ্ঞ প্রাথীলদি অগ্রারধকাি 

প্রদওয়া িলব। 

অরফস সিায়ক, বাততাবািক 

পলদ ৬ (ছয়) বছলিি 

অরিজ্ঞতা থাকলত িলব। 

করিউটাি চােনাি অরিজ্ঞতা 

থাকলত িলব। 
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27.  অরফস সিকািী কাম 

করিউটাি অপালিটি  

পদ-১৯টি 

প্রগ্রি নং-১৩ 

 

৩২ বছি ৫০% পলদান্নরতি 

মাধ্যলম এ্বং ৫০% 

সিাসরি রনলয়ালগি 

মাধ্যলম 

 

প্রকান রিক্ষা প্রবাি ত কর্ততক স্বীকৃত 

প্রকান কলেজ/ রবশ্বরবদ্যােয় িলত  

স্নাতক রিরগ্র বা সমমান এ্বং  বাংো 

ও ইলিজী টাইরপংলয়  থাক্রলম ২০ 

ও ২৮ িব্দ মুদ্রন গরত থাকলত িলব। 

 

অরফস সিায়ক, বাততাবািক 

পলদ ০৬ (ছয়) বছলিি 

অরিজ্ঞতা থাকলত িলব। রিক্ষা 

প্রবাি ত কর্ততক স্বীকৃত কলেজ 

িলত  এ্ইচএ্সরস পাি এ্বং  

বাংো ও ইলিজী টাইরপংলয় 

 থাক্রলম ২০ ও ২৮ িব্দ মুদ্রি 

গরত থাকলত িলব।  

28.  িাটা এ্রি অপালিটি 

পদ-২টি 

প্রগ্রি নং-১৩ 

 

৩২ বছি সিাসরি রনলয়ালগি 

মাধ্যলম 

স্বীকৃত রবশ্বরবদ্যােয় িলত 

স্নাতলকাত্তি রিরগ্রধািী িলত িলব 

এ্বং করিউটাি (ইন্টািলনট 

োউরজংসি) সিলকত িাে জ্ঞান 

থাকলত িলব। করিউটাি টাইলপ 

বাংো প্ররত রমরনলট ২০ টি িব্দ এ্বং 

ইংলিজীলত ২৮ টি িব্দ টাইপ কিাি 

গরত থাকলত িলব। প্রকান 

সিকািী/লবসিকািী সংস্থায় সংরিষ্ট 

কালজ অরিজ্ঞ প্রাথীলদি অগ্রারধকাি 

প্রদওয়া িলব। 

 

29.  কযাটােগাি 

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-১৬ 

 

৩২ বছি সিাসরি রনলয়ালগি 

মাধ্যলম 

রিললামা-ইন-োইলেিী সাইন্স 

থাকলত িলব। সিকািী/লবসিকািী 

সংস্থায় সংরিষ্ট কালজ অরিজ্ঞ 

প্রাথীলদি অগ্রারধকাি প্রদওয়া িলব। 

 

30.  প্রস্টাি রকপাি 

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-১৬ 

 

৩২ বছি সিাসরি রনলয়াগ/ 

পলদান্নরতি মাধ্যলম 

প্রকান রিক্ষা প্রবাি ত কর্ততক স্বীকৃত 

প্রকান কলেজ/ রবশ্বরবদ্যােয় িলত 

বারিজয রবিালগ স্নাতক রিরগ্র। 

করিউটাি চােনাি অরিজ্ঞতা 

থাকলত িলব।  

অরফস সিায়ক পলদ ০৬ (ছয়) 

বছলিি অরিজ্ঞতা থাকলত 

িলব। করিউটাি চােনাি 

অরিজ্ঞতা থাকলত িলব। 

31.  ইলেকরট্ররিয়ান 

পদ-১টি 

প্রগ্রি নং-১৬ 

 

৩২ বছি আউট ব্ার্ তাং / 

সিাসরি রনলয়ালগি 

মাধ্যলম 

বাংোলদি কারিগরি রিক্ষা প্রবাি ত 

কর্ততক স্বীকৃত প্রকান িলকিনাে স্কুে 

িইলত প্রট্রি প্রকাস ত পাস িলত িলব। 

সংরিষ্ট  কালজ অরিজ্ঞ প্রাথীলদি 

অগ্রারধকাি প্রদয়া িলব। 

 

32.  রেফটম্যান  

পদ-২টি 

প্রগ্রি নং-১৬ 

 

৩২ বছি আউট ব্ার্ তাং / 

সিাসরি রনলয়ালগি 

মাধ্যলম 

বাংোলদি কারিগরি রিক্ষা প্রবাি ত 

কর্ততক স্বীকৃত প্রকান প্রিালকিনাে স্কুে 

িইলত প্রট্রি প্রকাস ত পাস িলত িলব। 

সংরিষ্ট  কালজ অরিজ্ঞ প্রাথীলদি 

অগ্রারধকাি প্রদয়া িলব। 

 

33.  ড্রাইিাি 

পদ-১৫টি 

প্রগ্রি নং-১৬ 

 

৩২ বছি আউট প্রসারস তং/ 

সিাসরি রনলয়ালগি 

মাধ্যলম 

৮ম প্রেিী বা সমমান পিীক্ষায় উত্তীি ত 

িলত িলব। এ্ছাড়া গাড়ী চাোলনাি 

ববধ োইলসন্সধািী িলত িলব এ্বং 

কমপলক্ষ ৫ বছলিি কালজি 

অরিজ্ঞতা থাকলত িলব। 

 

34.  বাততাবািক 

পদ-৩টি 

প্রগ্রি নং-১৭ 

 

৩২ বছি সিাসরি রনলয়ালগি 

মাধ্যলম 

এ্ইচএ্সরস বা সমমান পিীক্ষায় 

উত্তীি ত িলত িলব। সংরিষ্ট কালজ 

অরিজ্ঞ (লমাটি সাইলকে চাোলনাি 

অরিজ্ঞতাসি) ও সু-স্বাদস্থযি 

অরধকািীলদি অগ্রারধকাি প্রদয়া িলব।  
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35.  ফলটাকরপ অপালিটি  

পদ-২টি 

প্রগ্রি নং-২০ 

 

৩২ বছি আউট প্রসারস তং/ 

সিাসরি রনলয়ালগি 

মাধ্যলম 

এ্সএ্সরস বা সমমান পিীক্ষায় উত্তীি ত 

িলত িলব। সংরিষ্ট কালজ অরিজ্ঞ ও 

সু- স্বাদস্থযি অরধকািীলদি 

অগ্রারধকাি প্রদয়া িলব।  

  

36.  অরফস সিায়ক  

পদ-৩৭টি 

প্রগ্রি নং-২০ 

 

৩২ বছি আউট প্রসারস তং/ 

সিাসরি রনলয়ালগি 

মাধ্যলম 

এ্সএ্সরস বা সমমান পিীক্ষায় উত্তীি ত 

িলত িলব। সংরিষ্ট কালজ অরিজ্ঞ ও 

সু- স্বাদস্থযি অরধকািীলদি 

অগ্রারধকাি প্রদয়া িলব।  

 

37.  রনিাপত্তা প্রিিী / মােী/ 

পরিেন্নতা কমী  

পদ-৮টি 

প্রগ্রি নং-২০ 

৩২ বছি আউট প্রসারস তং/ 

সিাসরি রনলয়ালগি 

মাধ্যলম 

৮ম প্রেিী বা সমমান পিীক্ষায় উত্তীি ত 

িলত িলব। সংরিষ্ট কালজ অরিজ্ঞ ও 

সু- স্বাদস্থযি অরধকািীলদি 

অগ্রারধকাি প্রদয়া িলব।  

 

 
বাংে ালদি  জেবাযু  প রিবততন  ট্র াস্ট কম তচািীলদি প্রবতন  প্রিে  

ক্র:নং প লদি ন াম প্রবতন  প্রিে  মন্তব্য 

1.  ব্যবস্থাপনা পরিচােক টাকা-৬৬০০০-৭৬৪৯০ প্রগ্রি নং-২ 

2.  উপ-ব্যবস্থাপনা পরিচােক টাকা-৫৬৫০০-৭৪৪০০  প্রগ্রি নং-৩ 

3.  পরিচােক (প্রিাসন ও অথ ত) টাকা-৫০০০০-৭১২০০  প্রগ্রি নং-৪ 

4.  পরিচােক  টাকা-৪৩০০০-৬৯৮৫০ প্রগ্রি নং-৫ 

5.  রসলস্টম এ্নারেস্ট টাকা-৪৩০০০-৬৯৮৫০ প্রগ্রি নং-৫ 

6.  উপ-পরিচােক টাকা-৩৫৫০০-৬৭০১০ প্রগ্রি নং-৬ 

7.  প্রমইনলটন্যান্স ইরিরনয়াি টাকা-৩৫৫০০-৬৭০১০ প্রগ্রি নং-৬ 

8.  প্রপ্রাগ্রামাি টাকা-৩৫৫০০-৬৭০১০ প্রগ্রি নং-৬ 

9.  সিকািী পরিচােক (সকে)  টাকা-২২০০০-৫৩০৬০ প্রগ্রি নং-৯ 

10.  রিসাবিক্ষি কম তকততা টাকা-২২০০০-৫৩০৬০ প্রগ্রি নং-৯ 

11.  রনিীক্ষা কম তকততা টাকা-২২০০০-৫৩০৬০ প্রগ্রি নং-৯ 

12.  ব্যবস্থাপনা পরিচােলকি এ্কান্ত সরচব (সিকািী 

পরিচােলকি পদম তাদা) 

টাকা-২২০০০-৫৩০৬০ প্রগ্রি নং-৯ 

13.  সিকািী প্রপ্রাগ্রামাি টাকা-২২০০০-৫৩০৬০ প্রগ্রি নং-৯ 

14.  সিকািী ইরিরনয়াি টাকা-২২০০০-৫৩০৬০ প্রগ্রি নং-৯ 

15.  োইলেরিয়ান টাকা-২২০০০-৫৩০৬০ প্রগ্রি নং-৯ 

16.  উপ-সিকািী প্রলকৌিেী টাকা-১৬০০০-৩৮৬৪০ প্রগ্রি নং ১০ 

17.  সিকািী োইলেরিয়ান টাকা-১৬০০০-৩৮৬৪০ প্রগ্রি নং ১০ 

18.  প্রিাসরনক কম তকততা টাকা-১৬০০০-৩৮৬৪০ প্রগ্রি নং ১০ 

19.  ব্যরিগত কম তকততা টাকা-১৬০০০-৩৮৬৪০ প্রগ্রি নং ১০ 

20.  অরিটি টাকা-১৬০০০-৩৮৬৪০ প্রগ্রি নং ১০ 

21.  রিসাবিক্ষক টাকা-১২৫০০-৩০২৩০ প্রগ্রি নং ১১ 

22.  সিকািী রিসাবিক্ষক কাম কযারিয়াি টাকা-১১০০০-২৬৫৯০ প্রগ্রি নং ১৩ 

23.  ব্যরিগত সিকািী টাকা-১১০০০-২৬৫৯০ প্রগ্রি নং ১৩ 

24.  অরফস সিকািী কাম করি: অপা: টাকা-১১০০০-২৬৫৯০ প্রগ্রি নং ১৩ 

25.  িাটা এ্রি অপালিটি টাকা-১১০০০-২৬৫৯০ প্রগ্রি নং ১৩ 

26.  কযাটােগাি টাকা-৯৩০০-২২৪৯০ প্রগ্রি নং ১৬ 

27.  প্রস্টাি রকপাি টাকা-৯৩০০-২২৪৯০ প্রগ্রি নং ১৬  

28.  গাড়ী চােক টাকা-৯৩০০-২২৪৯০ প্রগ্রি নং ১৬ 

29.  ইলেকরট্ররিয়ান টাকা-৯৩০০-২২৪৯০ প্রগ্রি নং ১৬ 

30.  রেফটম্যান  টাকা-৯৩০০-২২৪৯০ প্রগ্রি নং ১৬ 

31.  বাততা বািক  টাকা-৯০০০-২১৮০০ প্রগ্রি নং ১৭ 

32.  অরফস সিায়ক  টাকা-৮২৫০-২০০১০ প্রগ্রি নং ২০ 
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33.  ফলটাকরপ অপালিটি  টাকা-৮২৫০-২০০১০ প্রগ্রি নং ২০ 

34.  রনিাপত্তা প্রিিী  টাকা-৮২৫০-২০০১০ প্রগ্রি নং ২০ 

35.  মারে টাকা-৮২৫০-২০০১০ প্রগ্রি নং ২০ 

36.  পরিেন্নতা কমী  টাকা-৮২৫০-২০০১০ প্রগ্রি নং ২০ 

রব:দ্র: ট্রারস্ট প্রবাি ত কর্ততক ট্রাদেি কম তচািীদেি ববর্ন বেল অনুদমােদনি সালথ সালথ ট্রালস্টি কম তচািীলদি প্রবতন প্রিে পরিবরততত 

িলব।  

 

 

 

  

  

বাাংলাদেশ জলবায়ু পরিবর্তন ট্রাদেি ট্রারে ববাদর্ তি অনু দমােনক্রদম 

 

 

(র্ . িািরিন া আিদমে) 

্রচব,  প রিদবশ ,বন  ও জলবায়ু  প রিবর্তন  মন্ত্রণালয়  

 


