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মখুবń 

 
 

গণÑজাতľী বাংলােদেশর সংিবধােন িচļা, িবেবক ও বাক-ǉাধীনতা নাগিরকেদর 
অন½তম �মৗিলক অিধকার িহেসেব ǉীকৃত এবং তথ½ ÑািŌর অিধকার এর অিবেĄদ½ 
অংশ। বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউট (বাির), তেথ½র অবাধ Ñবােহ িবǈাসী। 
জাতীয় সংসেদ তথ½ অিধকার আইন, ২০০৯ পাশ হওয়ার পর তথ½ কিমশন  হেত 
তথ½ অবমãুকরণ নীিতমালা Ñণয়েনর উেদ½াগ �নয়া হয় এবং এ নীিতমালা Ñণয়েনর 
�íেÊ িবিভŇ �Ɩকেহাųারেদর সােথ আেলাচনা করা হয়। পরবত­ী সমেয় কিমশন 
সকল সরকারী ÑিতƊানেক তথ½ অবমãুকরণ নীিতমালা Ñণয়েন িনেদশ­না �দয়। তথ½ 
কিমশেনর সহেযািগতায় িবিভŇ আেলাচনা ও িবেƂষেণর পর অÊ ইনিƖিটউট “তথ½ 
অবমুãকরণ নীিতমালা” Ñণয়েনর উেদ½াগ Áহণ কের।  
 
বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউেটর কম­কােĚ “তথ½ অিধকার আইন” সিঠক ভােব 
Ñেয়াগ হেল দাŌিরক কম­সšাদেন ǉĄতা ও জবাবিদিহতা বৃিĭ পােব।  
 
�দেশর অথ­ৈনিতক উŇয়ন ও দািরÍ িবেমাচেনর জন½ সব­ƚের ǉĄতা ও জবাবিদিহতা 
িনিŽত করার লেí½ “তথ½ অিধকার আইন, ২০০৯” বিলƊ ভূিমকা রাখেব বেল আিম 
দঢ়ৃভােব িবǈাস কির। 
 
 
 
 
       
 (ড. �মা. রিফকুল ইসলাম মĹল) 

মহাপিরচালক 
বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউট  

গাজীপরু 
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ফরম ‘ক’ - তথ½ ÑািŌর আেবদনপÊ ১৬ 
ফরম ‘খ’ - তথ½ সরবরােহ অপারগতার �নািটশ ১৭ 
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Ñথম অধ½ায়: নীিতমালার সাধারণ িবষয় 
 
 
 
�য কতৃ­পí নীিতমালািট Ñণয়ন কেরেছ: বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউট 
 
�য তািরেখ নীিতমালািট অনুেমািদত হয়: 
 
�শষ সংেশাধেনর তািরখ: Ñেযাজ½ নয় 
 
�য নােম নীিতমালা কায­কর হেব: তথ½ অবমãুকরণ নীিতমালা, ২০১৪ 
 
এ নীিতমালার সােথ সšক­যুã ÑিতƊােনর অন½ান½ নীিতমালাসমূহ: বাংলােদশ কৃিষ 
গেবষণা ইনিƖিটউট আইন, ১৯৯৬, বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউট (কম­কত­া ও 
কম­চারী) চাকুরী Ñিবধানমালা, ২০১১।  
 
 
এস আর ও  নǃর ২৪৩-আইন/২০১১ 
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িƻতীয় অধ½ায়: Ñাথিমক িবষয়ািদ 
 
১.  পটভিূম ও নীিতমালার উেĪশ½ 
 
১.১ বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউেটর পটভিূম 
 
কৃিষ গেবষণার ইিতহােস সবেচেয় উেżখেযাগ½ ও তাৎপয­পণূ­ ঘটনা হেĄ ১৯৭৩ সােলর 
রাƈপিতর অধ½ােদেশ নং-৩২ জািরকরণ। এই অধ½ােদশ বেল কৃিষ গেবষণার উŇয়ন ও 
সমিƾত কায­¾েমর পয­াŌ সুেযাগ সৃিƆ হয়। এরই ধারাবািহকতায় রাƈপিতর অধ½ােদশ ন. 
৬২ এর মাধ½েম ‘ডাইেরáেরট অব এিÁকালচার (িরসাচ­ এĹ এডুেকশন)’ িবলŌু হয় এবং 
বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউট (িবএআরআই) ǉায়ƹশািসত ÑিতƊান িহেসেব 
আĥÑকাশ কের।  
 
িবএআরআই (বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউট) �দেশর বৃহġম বȉিবধ ফসল গেবষণা 
ÑিতƊান। এই ÑিতƊান দানাশস½, কŁাল, ডাল, �তলবীজ, সবিজ, ফল, মসলা, ফুল 
ইত½ািদর উă ফলনশীল জাত উİাবন িবষেয় গেবষণা কের থােক। ÑিতƊানিট মৃিġকা এবং 
শস½ ব½বƞাপনা, �রাগ বালাই এবং �পাকামাকড় ব½বƞাপনা, পািন ও �সচ ব½বƞাপনা, কৃিষ 
যľপািতর উŇয়ন, খামার পĭিতর উŇয়ন, শস½ সংÁেহাġর Ñযুিã উİাবন এবং আথ­ 
সামািজক সংিƂƆ উৎপাদন, Ñি¾য়াজাতকরণ, িবপণন এবং পিরমাণ িনধ­ারণ িবষেয় গেবষণা 
কের থােক।  
 
মহাপিরচালক ÑিতƊানিটর Ñধান িনব­াহী িহেসেব দািয়ƹ পালন কেরন। মহাপিরচালক িতনিট 
উইং যথা গেবষণা উইং, �সবা ও সরবরাহ উইং এবং Ñিশíণ ও �যাগােযাগ উইং এর িতন 
জন পিরচালেকর মাধ½েম তাঁর কায­ সšাদন কেরন। গেবষণা উইং ৭িট �কŃ, ১৭িট িবভাগ, 
৬িট আčিলক �কŃ, ৩৭িট উপেকেŃর মাধ½েম যাবতীয় গেবষণা পিরচালনা ও পয­েবíণ 
কের থােক। �সবা ও সরবরাহ উইং গেবষণা ও জনবল ব½বƞাপনা সং¾াļ লিজিƖক সােপাট­ 
িদেয় থােক। এই উইং ÑিতƊােনর অবকাঠােমা উŇয়ন ও সংÁেহর দািয়ƹও পালন কের থােক। 
Ñিশíণ ও �যাগােযাগ উইং মানবসšদ উŇয়েন িবিভŇ Ñিশíণ Ñদান এবং উă িশíাকেŸ 
বৃিġ Ñদান কের থােক।  
 
১.২ বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউট এর সােথ তথ½ অিধকােরর সšক­ 
 
বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউট এর সােথ তথ½ অিধকােরর সšক­ রেয়েছ। বাংলােদশ 
কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউট সফলতার সােথ উăফলনশীল জাতসহ অন½ান½ কৃিষ Ñযুিã 
উİাবন কের আসেছ। �দেশর জলবায়ু ও কৃষেকর চািহদা অনুযায়ী িবএআরআই এই পয­ļ 
িবিভŇ ফসেলর ৮০০ এর অিধক Ñযুিã উİাবন কেরেছ এবং নতুন নতুন Ñযুিã উİাবেনর 
কায­¾ম চলমান রেয়েছ। সাধারণ মানুষ যিদ Ñযুিã সং¾াļ তথ½ পায় তাহেল কৃিষ 
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উৎপাদেন সহায়ক ভূিমকা পালন করেত পাের। সরকাির, ǉায়ƹশািসত, সংিবিধবĭ সংƞা 
এবং িবেদিশ অথ­ায়েন পিরচািলত �বসরকাির সংƞার ǉĄতা ও জবাবিদিহতা িনিŽতকরেণর 
লেí½ তেথ½র অবাধ Ñবাহ এবং জনগেণর তথ½ অিধকার িনিŽতকরেণর িনিমġ সরকার 
তথ½ অিধকার আইন, ২০০৯ Ñণয়ন কেরেছ। তাই বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউট এর 
কায­¾ম এবং উİািবত Ñযুিã সং¾াļ তথ½ যা Ñকাশ করেল ইনিƖিটউেটর উপর অিপ­ত 
মূল দািয়ƹ পালনেক íিতÁƞ করেব না �সǏেলা জানার অিধকার জনগেণর আেছ।  
 
১.৩ তথ½ অবমãুকরণ নীিত 
 
বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউেটর মূলনীিত হেলা নতুন নতুন কৃিষ Ñযুিã উİাবন করা। 
নতুন নতুন কৃিষ Ñযুিã উİাবেন ǉĄতা ও জবাবিদিহতা িনিŽত করার �íেÊ তেথ½র অবাধ 
Ñবাহ িবেশষ ভূিমকা পালন করেত পাের। বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউট জনগেণর 
তেথ½র অিধকারেক িনিŽত করার নীিতেত িবǈাসী।  
 
তথ½ অবমãুকরণ নীিতিট তথ½ অিধকার আইন ২০০৯ এর আেলােক Ñণয়ন করা হেয়েছ।  
 
২. সংČা 
 
(ক) তথ½: তথ½ অেথ­ বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউেটর গঠন, কাঠােমা, গেবষণা 
কায­¾ম ও দাŌিরক কম­কাĚ সং¾াļ তথ½-উপাġ, আেদশ, িবČিŌ, Ñিতেবদন, িহসাব 
িববরণী, ÑকŸ Ñƚাব এর অļভূ­ã হেব; 
 
তেব শত­ থােক �য, দাŌিরক �নাট িসট বা �নাট িসেটর Ñিতিলিপ এর অļভূ­ã হেব না; 
 
(খ) দািয়ƹÑাŌ কম­কত­া: তথ½ অবমãুকরণ নীিত বাƚবায়েনর জন½ এবং তথ½ অিধকার 
আইন অনুযায়ী তথ½ সরবরােহ বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউট (িবএআরআই) এর 
Ñধান কায­ালয়সহ বিহ: �কŃসমূেহর কায­ালেয় দািয়ƹÑাŌ কম­কত­ােদর পদবী ও িঠকানা:  
 
¾. 
নং. 

দািয়ƹÑাŌ/ভারÑাŌ 
কম­কত­ােদর পদবী 

িঠকানা �টিলেফান নǃর ফ½াð/ই-�মইল 

১. পিরচালক 
(�সবা ও সরবরাহ) 

 
 

�সবা ও সরবরাহ উইং 
Ñধান কায­ালয় 

িবএআরআই, জয়েদবপরু, 
গাজীপুর 

৯২৬২৫৪৭ ফ½াð: ৯২৬১৪১৫ 
dir.ss@bari.gov.bd 

 

িবএআরআই এর বিহ: �কŃসমহূ 
২. পিরচালক গম গেবষণা �কŃ, িবএআরআই, 

নিশপুর, িদনাজপুর 
০৫৩১-৬৩৩৪২ dir.wrc@bari.gov.bd 

৩. পিরচালক মসলা গেবষণা �কŃ,   িশবগď, 
বǏড়া 

০৫০৩৩-৬৯০৮১ dir.src.@bari.gov.bd 
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৪. পিরচালক ডাল গেবষণা �কŃ ও আčিলক কৃিষ 
গেবষণা �কŃ, ঈǈরদী, পাবনা 

০৭৩২৬-৬৩৬০৬ dir.prc@bari.gov.bd 

৫. মুখ½ �বČািনক 
কম­কত­া ও ÑকŸ 

পিরচালক 

আčিলক ডাল গেবষণা �কŃ, 
িবএআরআই, মাদারীপুর 

০২-৭৬১২৪০১ cso.mad@bari.gov.bd 

৬. মুখ½ �বČািনক 
কম­কত­া 

আčিলক কৃিষ গেবষণা �কŃ, 
িবএআরআই, যেশার 

০৪২১-৬৮৬৪৯ cso.jess@bari.gov.bd 

৭. মুখ½ �বČািনক 
কম­কত­া 

আčিলক কৃিষ গেবষণা �কŃ, 
িবএআরআই, জামালপুর 

০৯৮১-৬৩১৩৮ cso.jamal@bari.gov.bd 

৮. মুখ½ �বČািনক 
কম­কত­া 

আčিলক কৃিষ গেবষণা �কŃ, 
িবএআরআই, রহমতপুর, বিরশাল 

০৪৩১-২১৭৩৮৭৭ cso.rahmat@bari.gov.bd 

৯. মুখ½ �বČািনক 
কম­কত­া 

আčিলক কৃিষ গেবষণা �কŃ, 
িবএআরআই, হাটহাজারী, চđÁাম 

০৩১-২৬০১৫০৯ cso.hatha@bari.gov.bd 

১০. মুখ½ �বČািনক 
কম­কত­া 

আčিলক কৃিষ গেবষণা �কŃ, 
িবএআরআই, আকবরপুর, 
�মৗলভীবাজার 

০৮৬১-৫৩৪৬২ cso.akbor@bari.gov.bd 

১১. মুখ½ �বČািনক 
কম­কত­া 

আčিলক উদ½ানতĢ গেবষণা �কŃ, 
িবএআরআই,  চাপঁাইনবাবগď 

০৭৮১-৫৫৪৭২ cso.chapai@bari.gov.bd 

১২. মুখ½ �বČািনক 
কম­কত­া 

Ñজনন বীজ উৎপাদন �কŃ, 
িবএআরআই,  �দবীগď, পčগড় 

০৫৬৫-৪৫৬০১৫ cso.debi@bari.gov.bd 

১৩. মুখ½ �বČািনক 
কম­কত­া 

কৃিষ গেবষণা �কŃ, িবএআরআই,  
বুিড়রহাট ফাম­, রংপুর 

০৫২১-৬৩৫১৯ cso.burri@bari.gov.bd 

১৪. মুখ½ �বČািনক 
কম­কত­া 

পাহািড় কৃিষ গেবষণা �কŃ, 
িবএআরআই,  খাগড়াছিড় 
পাব­ত½েজলা 

০৩৭১-৬১৭২৫ cso.khagra@bari.gov.bd 

১৫. Ñধান �বČািনক 
কম­কত­া 

গম গেবষণা উপ-�কŃ, 
িবএআরআই, রাজবাড়ী, িদনাজপুর 

০৫৩১-৬৫০৮৩ pso.dinaj@bari.gov.bd 

১৬. Ñধান �বČািনক 
কম­কত­া 

আčিলক গম গেবষণা �কŃ, 
িবএআরআই, শ½ামপুর, রাজশাহী 

০৭২১-৭৫০৪৬২ pso.raj1@bari.gov.bd 

১৭. Ñধান �বČািনক 
কম­কত­া 

ফল গেবষণা �কŃ, িবএআরআই, 
িবেনাদপুর, রাজশাহী 

০৭২১-৭৫০৩৪৬ pso.raj@bari.gov.bd 

১৮. Ñধান �বČািনক 
কম­কত­া 

লাíা গেবষণা �কŃ, িবএআরআই, 
কল½াণপুর, চাপঁাইনবাবগď 

০৭৮১-৭৫০৩৪৬ pso.chapai@bari.gov.bd 

১৯. Ñধান �বČািনক 
কম­কত­া 

আčিলক উদ½ানতĢ গেবষণা �কŃ, 
িশবপুর, নরিসংদী 

০৬২৫৬-৭৬০৭০ rhrc.nor@bari.gov.bd 

২০. Ñধান �বČািনক 
কম­কত­া 

কৃিষ গেবষণা �কŃ, িবএআরআই, 
শাসনগাছা, কুিমżা 

০৮১-৬১৬০৬ ars.com@bari.gov.bd 

২১. Ñধান �বČািনক 
কম­কত­া 

আčিলক উদ½ানতĢ গেবষণা �কŃ, 
িবএআরআই, আড়াইওড়া, কুিমżা 

০৮১-৬১৬০৬ rhrs.com@bari.gov.bd 

২২. Ñধান �বČািনক 
কম­কত­া 

কŁাল ফসল গেবষণা উপ-�কŃ, 
িবএআরআই, �সউজগাড়ী, বǏড়া 

০৫৬৫-৪৫৬০১৫ pso.bogra@bari.gov.bd 

২৩. Ñধান �বČািনক 
কম­কত­া 

আčিলক উদ½ানতĢ গেবষণা �কŃ, 
িবএআরআই, �লবখুালী, ǚমকী, 
পটুয়াখালী 

০৪৪২৭-৫৬৩২০ rhrs.pat@bari.gov.bd 

২৪. Ñধান �বČািনক 
কম­কত­া 

পাহাড়ী কৃিষ গেবষণা �কŃ, 
িবএআরআই, রামগড়, খাগড়াছিড় 
পাব­ত½ �জলা 

০৩৭১-৬১৭২৫ pso.ram@bari.gov.bd 
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২৫. Ñধান �বČািনক 
কম­কত­া 

সেরজিমন গেবষণা িবভাগ, 
িবএআরআই,  ময়মনিসংহ 
 

০৯১-৬৭৭৯৫ ofrd.mym@bari.gov.bd 

২৬. Ñধান �বČািনক 
কম­কত­া 

সেরজিমন গেবষণা িবভাগ, কৃিষ 
গেবষণা �কŃ, িবএআরআই, পাবনা  

০৭৩১-৬৫৯৬৫ ofrd.pab@bari.gov.bd 

২৭. Ñধান �বČািনক 
কম­কত­া 

সেরজিমন গেবষণা িবভাগ, কৃিষ 
গেবষণা �কŃ, িবএআরআই, 
আলমনগর, রংপুর 

০৫২১-৬২৬৩৫ ofrd.rang@bari.gov.bd 

২৮. Ñধান �বČািনক 
কম­কত­া 

সেরজিমন গেবষণা িবভাগ, 
িবএআরআই, �দৗলতপুর, খলুনা 

০৪১-৭৭৪৬৫৯ ofrd.khul@bari.gov.bd 

২৯. Ñধান �বČািনক 
কম­কত­া 

সেরজিমন গেবষণা িবভাগ, 
িবএআরআই, মাইজদী, �নায়াখালী 

০৩২১-৬১৩৩৮ ofrd.noa@bari.gov.bd 

৩০. Ñধান �বČািনক 
কম­কত­া 

সেরজিমন গেবষণা িবভাগ, কৃিষ 
গেবষণা �কŃ, িবএআরআই,  
শ½ামপুর, রাজশাহী 

০৭২১-৮১২৪৭৪ ofrd.raj@bari.gov.bd 

৩১. Ñধান �বČািনক 
কম­কত­া 

সেরজিমন গেবষণা িবভাগ, 
িবএআরআই, খাবাসপুর, ফিরদপুর 

০৬৩১-৬৩৫৪২ ofrd.farid@bari.gov.bd 

৩২. Ñধান �বČািনক 
কম­কত­া 

মসলা গেবষণা উপ-�কŃ, 
িবএআরআই, ফিরদপুর 

০৬৩১-৬১৮৪৪ pso.farid1@bari.gov.bd 

৩৩. Ñধান �বČািনক 
কম­কত­া 

কৃিষ গেবষণা �কŃ, িবএআরআই, 
পাহাড়তলী, চđÁাম 

০৩১-৬৫৯০৬২ pso.pah@bari.gov.bd 

৩৪. Ñধান �বČািনক 
কম­কত­া 

কৃিষ গেবষণা �কŃ, িবএআরআই, 
রাইখালী, চŃেঘানা,রাþামািট পাব­ত½ 
�জলা 

০৪৪৩৪-৪৯৪৬৬৬ pso.rai@bari.gov.bd 

৩৫. Ñধান �বČািনক 
কম­কত­া 

সাইÆাস গেবষণা �কŃ, 
িবএআরআই,  �জļাপুর, িসেলট 

০৮২২৯-৫৬০০৫ pso.jain@bari.gov.bd 

৩৬. ঊƼ­তন �বČািনক 
কম­কত­া 

আčিলক মসলা গেবষণা �কŃ, 
িবএআরআই, মাǏড়া 

০৪৮৮-৬৩৫৭৮ sso.magura@bari.gov.bd 

৩৭. ঊƼ­তন �বČািনক 
কম­কত­া 

সেরজিমন গেবষণা িবভাগ, 
িবএআরআই,  িশবপুর, নরিসংদী 

০৬২৫৬-৭৫২৪৭ ofrd.nor@bari.gov.bd 

৩৮. ঊƼ­তন �বČািনক 
কম­কত­া 

মসলা গেবষণা উপ-�কŃ, 
িবএআরআই, লালমিনরহাট 

০৫৯১-৬১৮৪৪ sso.lal@bari.gov.bd 

৩৯. ঊƼ­তন �বČািনক 
কম­কত­া 

কৃিষ গেবষণা �কŃ, িবএআরআই, 
ঠাকুরগাঁও 

০৫৬১-৫২০৭০ sso.thak@bari.gov.bd 

৪০. ঊƼ­তন �বČািনক 
কম­কত­া 

কŁাল ফসল গেবষণা উপ-�কŃ, 
িবএআরআই,  মুিŊগď  

০৬৬১-৬২৪৩৫ sso.mun@bari.gov.bd 

৪১. ঊƼ­তন �বČািনক 
কম­কত­া 

সেরজিমন গেবষণা িবভাগ, 
িবএআরআই,  টাংগাইল 

০৯২১-৫৩৩৪৬ ofrd.tang@bari.gov.bd 

৪২. ঊƼ­তন �বČািনক 
কম­কত­া 

সেরজিমন গেবষণা িবভাগ, বেরŃ 
�কŃ, লíীপুর প½ারােমিডেকল �রাড, 
রাজশাহী 

০৭২১-৮১২৪৭৪ ofrd.barind@bari.gov.bd 

৪৩. ঊƼ­তন �বČািনক 
কম­কত­া 

সেরজিমন গেবষণা িবভাগ, 
িবএআরআই, কুিƆয়া 

০৭১-৬২১৮৭ ofrd.khus@bari.gov.bd 

৪৪. ঊƼ­তন �বČািনক 
কম­কত­া 

সেরজিমন গেবষণা িবভাগ, 
িবএআরআই, পাব­ত½ চđÁাম অčল, 
বাŁরবান 

০৩৬১-৬২০৬৪ ofrd.ban@bari.gov.bd 

৪৫. ঊƼ­তন �বČািনক সেরজিমন গেবষণা িবভাগ, ০৪৪১-৬২৪৩১ ofrd.pat@bari.gov.bd 
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কম­কত­া িবএআরআই, সবুজবাগ, পটুয়াখালী 
৪৬. ঊƼ­তন �বČািনক 

কম­কত­া 
সেরজিমন গেবষণা িবভাগ, 
িবএআরআই, শাহজালাল উপশহর, 
িসেলট 

০৮২১-৭২২৩৬০ ofrd.syl@bari.gov.bd 

৪৭. ঊƼ­তন �বČািনক 
কম­কত­া 

সেরজিমন গেবষণা িবভাগ, কৃিষ 
গেবষণা �কŃ, িবএআরআই, 
�চেলাপাড়া, বǏড়া 

০৫১-৬৫৩৬৫ ofrd.bogra@bari.gov.bd 

৪৮. ঊƼ­তন �বČািনক 
কম­কত­া 

সেরজিমন গেবষণা িবভাগ,  
িবএআরআই, �ভালা 

০৪৯১-৬১২৭৬ ofrd.bho@bari.gov.bd 

৪৯. ঊƼ­তন �বČািনক 
কম­কত­া 

সেরজিমন গেবষণা িবভাগ, কৃিষ 
গেবষণা উপেকŃ, িবএআরআই, 
িকেশারগď 

০৯৪১-৬২৬১৯ ofrd.kis@bari.gov.bd 

৫০. ঊƼ­তন �বČািনক 
কম­কত­া 

কৃিষ গেবষণা �কŃ, িবএআরআই,  
�বেনরেপাতা, সাতíীরা 

০১৭১৯-৩৩৬৩৪৮ ars.sat@bari.gov.bd 

৫১. ঊƼ­তন �বČািনক 
কম­কত­া 

সেরজমিন গেবষণা িবভাগ, 
িবএআরআই, �গাপালগď 

০২৬৬৮-১৭৪১ ofrd.gopal@bari.gov.bd 

 

(গ) তথ½ Ñদানকারী ইউিনট: তথ½ Ñদানকারী কম­কত­ার সমƾেয় Ñেত½কিট কায­ালেয় তথ½ 
Ñদানকারী ইউিনট গিঠত হেব; 

(ঘ) আপীল কতৃ­পí: Ñধান কায­ালেয়র �íেÊ সিচব, কৃিষ মľণালয় এবং বিহ: �কŃ 
সমূেহর �íেÊ মহাপিরচালক আপীল কতৃ­পí হেবন; 

(ঙ) ইনিƖিটউট: বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউট; 

(চ) তফিসল: বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউট কম­কত­া ও কম­চারী চাকুরী 
Ñিবধানমালা, ২০১১ এর বিণ­ত তফিসল; 

(ছ) মহাপিরচালক: ইনিƖিটউেটর মহাপিরচালক; 

(জ) তথ½ কিমশন: তথ½ অিধকার আইেনর অধীেন ÑিতিƊত কিমশন; 

(ঝ) িবিধমালা: বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউট কম­কত­া ও কম­চারী চাকুরী 
Ñিবধানমালা, ২০১১। 
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তৃতীয় অধ½ায়: নীিতমালা  

 
 

৩. তেথ½র �Øিণিবন½াস 
 
তথ½ অিধকার আইন অনুযায়ী Ñেত½ক নাগিরেকর তথ½ পাওয়ার অিধকার আেছ এবং জনগেণর চািহদা অনযুায়ী 
এসব তথ½ িদেত ইনিƖিটউট বাধ½ থাকেব।  
 
বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউট এর কােছ �যসব তথ½ রেয়েছ তা চারিট �Øিণেত ভাগ করা হেয়েছ- 
 

 ǉÑেণািদত তথ½ 
 চািহবামাÊ Ñদােন বাধ½ তথ½ 
 চািহবামাÊ আংিশক Ñদােন বাধ½ তথ½ 
 কিতপয় তথ½ Ñকাশ বা Ñদান বাধ½তামূলক নয় 

 
৩.১ ǉÑেণািদত তথ½  
 
এই �Øিণর আওতাভুã তথ½Ǐেলা পিরিশƆ-১ এ উেżখ করা আেছ যা তথ½ অিধকার আইন অনযুায়ী 
ǉÑেণািদতভােব ইনিƖিটউেটর ওেয়বসাইেট (www.bari.gov.bd) Ñকািশত থাকেব।  
 
যিদ চািহদা অনুযায়ী �কােনা তথ½ ইনিƖিটউেটর ওেয়বসাইেট পাওয়া না যায় তাহেল, তথ½ চািহদাকারী 
ইনিƖিটউেটর Ñধান কায­ালেয়র তথ½ কম­কত­া বরাবর (িঠকানা:বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউট, 
জয়েদবপুর, গাজীপুর) আেবদন করেত পারেবন। উেżখ½, ওেয়ব সাইেট Ñকািশত তথ½ ও আেবদেনর িভিġেত 
Ñদানেযাগ½ হেব।  
 
৩.২ চািহবামাÊ Ñদােন বাধ½ তথ½ 
 
এই �Øিণর আওতাভুã তথ½Ǐেলা পিরিশƆ-২ এ উেżখ করা আেছ। এ জাতীয় চািহদাকৃত তথ½ বাংলােদশ কৃিষ 
গেবষণা ইনিƖিটউট এর কতৃ­পেíর অনুেমাদন ব½িতেরেকই দািয়ƹÑাŌ কম­কত­া চািহদাকারীেক Ñদান করেত 
পারেব।  
 
৩.৩ চািহবামাÊ আংিশক তথ½ Ñদােন বাধ½ 
 
এই �Øিণর তথ½Ǐেলা পিরিশƆ-৩ অনযুায়ী আংিশক Ñদান করা হেব। তািলকািট ইনিƖিটউট কতৃ­ক িনধ­ািরত 
হেব। ইনিƖিটউেটর কতৃ­পí এিট অনুেমাদন করেবন। এ তািলকািট ইনিƖিটউট কতৃ­ক ৬ মাস পর পর 
পয­ােলাচনা কের Ñেয়াজেন সংেযাজন/িবেয়াজন করা হেব। 
এ তািলকািট ওেয়বসাইেট আলাদাভােব Ñকাশ করা হেব না; নীিতমালা অংশ িহেসেবই থাকেব।  
 
৩.৪ কিতপয় তথ½ Ñকাশ বা Ñদান বাধ½তামলূক নয়  
কিতপয় তথ½ যা �কান নাগিরকেক Ñদান করেত ইনিƖিটউট বাধ½ থাকেব না। এ তািলকািটও ইনিƖিটউট 
কতৃ­ক িনধ­ািরত হেব। ইনিƖিটউেটর কতৃ­পí এিট অনুেমাদন করেবন। এ তািলকািট ইনিƖিটউট কতৃ­ক ৬ মাস 
পর পর পয­ােলাচনা কের Ñেয়াজেন সংেযাজন/িবেয়াজন করা হেব।  
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িনşবিণ­ত তথ½সমূহ ইনিƖিটউট �কান নাগিরকেক Ñদান করেত বাধ½ থাকেব না, যথা- 
 
(ক) �কান তথ½ Ñকােশর ফেল িবচারাধীন মামলার সুƊ ুিবচার কায­ ব½াহত হেত পাের এǳপ তথ½: 

(খ) �কান তথ½ Ñকােশর ফেল �কান ব½িãর ব½িãগত জীবেনর �গাপনীয়তা íুŇ হেত পাের এǴপ তথ½: 

(গ) �কান তথ½ Ñকােশর ফেল �কান ব½িãর  জীবন বা শারীিরক িনরাপġা িবপদাপŇ হেত পাের এǴপ তথ½: 

(ঘ) আদালেত িবচারাধীন �কান িবষয় এবং যা Ñকােশ আদালত বা Æাইব½ুনােলর িনেষধাČা রেয়েছ অথবা যার 

Ñকাশ আদালত অবমাননার শািমল এǴপ তথ½;  

(ঙ) অনুসńানাধীন বা তদļাধীন �কান িবষয় যার Ñকাশ অনুসńান বা তদļ কােজ িবø ঘটােত পাের এǴপ 

তথ½;  

(চ) �কান ¾য় কায­¾েমর িবষেয় িসĭাļ Áহেণর পূেব­ সংিƂƆ ¾য় বা উহার কায­¾ম সং¾াļ �কান তথ½;  

(ছ) িবČানী/কম­কত­া/কম­চারীর ব½িãগত নিথ, �বতন ভাতািদসহ অন½ান½ সুিবধািদ, িবভাগীয় শািƚমুলক 

ব½বƞা (কায­¾ম �শষ না হওয়া পয­ƚ) এসব তথ½; 

 (জ) �কান তথ½ Ñকােশর ফেল �কান িবেশষ ব½িã বা সংƞােক লাভবান বা íিতÁƚ করেত পাের এǴপ তথ½; 

(ঝ) বাির’র গেবষণা সং¾াļ Immature Technology সমূহ 

(ঞ) িবিভŇ ল½ােব গেবষণা সং¾াļ তথ½ািদ 

(ট) িনেয়ােগর �íেÊ �কান পরীíার নǃর, িবভাগীয় পরীíার নǃর, এিসআর নǃর সং¾াļ তথ½ািদ।  

(ঠ) চূড়াļ িসĭাļ Áহেণর পূেব­ অিÁম �কান তথ½ািদ।  

(ড) এক ব½িã বা ÑিতƊানেক একই িবষেয় একবােরর অিধক তথ½ািদ Ñদান করা হইেব না।  

(ঢ) এমন �কান তথ½ািদ Ñদান করা হইেব না, যা Ñশাসিনক �গাপনীয়তা Ñকাশ পাইেব এবং ইনিƖিটউেটর 
ভাবমূিত­ íিতÁƞ হইেব।  

 
৪. তেথ½র ভাষা 
 
(ক) ৩ নং �সকশেন �যসব তেথ½র কথা উেżখ আেছ �সǏেলা ইনিƖিটউেটর কায­েíেÊ ব½বȊত বাংলা ভাষায় 

পাওয়া যােব। এিট িনভ­র করেব অিফিসয়াল বা কায­েíেÊ �য ডকুেমĶিট �তির হেয়েছ তার উপর; 

(খ) ইনিƖিটউেট তথ½িট �যভােব Ñকাশ, ছাপা এবং সংরíণ করা হেয়েছ �সভােবই �দেব; 

(গ) ইনিƖিটউট তথ½িটেক এক ভাষা �থেক অন½ ভাষায় অনুবাদ বা Ǵপাļর কের �দয়ার দািয়ƹ �নেব না। 

 
৫. দািয়ƹÑাŌ কম­কত­ার দািয়ƹ এবং কম­পিরিধ  
 
তথ½র আেবদনপÊ বাছাই, তথ½ চািহদাকারীর সােথ �যাগােযাগ ও তথ½ অবমুãকরণ সšেক­ Ñিতেবদন �তির; শারীিরক 
Ñিতবńী ব½িã তথ½ চািহদাকারী হেল তার উপযãু কের তথ½ Ñকােশর ব½বƞা Ñহণ করেত হেব। Ñেয়াজেন দািয়ƹÑাŌ 
কম­কত­া এ িবষেয় দí ও পারদশ­ী ইনিƖিটউেটর অন½ �কান কম­কত­ার সহেযািগতা িনেত পারেবন। 
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৬. আেবদন-Ñদান Ñি¾য়া 
 
তথ½ চািহদাকারী সাদা কাগেজ অথবা তথ½ অিধকার আইন িবিধমালা ফরম ‘ক’ (সংযুã) ব½বহার কের তেথ½র জন½ 
সরাসির বা ই-�মইেলর মাধ½েম আেবদন করেবন। এই ফরম িবএআরআই এর অিফিসয়াল ওেয়বসাইেট পাওয়া যােব। 
 
৬.১ তথ½ ÑািŌর অনেুরাধ 

(১) �কান ব½িã এই আইেনর অধীন তথ½ ÑািŌর জন½ সংিƂƆ দািয়ƹÑাŌ কম­কত­ার িনকট তথ½ �চেয় িলিখতভােব বা 
ইেলকâিনক মাধ½েম বা ই-�মইেল অনেুরাধ করেত পারেবন।   

 
(২) উপ-ধারা (১) (তথ½ অিধকার আইন ২০০৯) এ উিżিখত অনুেরােধ িনşিলিখত িবষয়সমূেহর উেżখ থাকেত হেব, যথা : 

(অ) অনেুরাধকারীর নাম, িঠকানা, Ñেযাজ½ �íেÊ, ফ½াð নǃর এবং ই-�মইল িঠকানা; 
(আ) �য তেথ½র জন½ অনেুরাধ করা হেয়েছ তার িনভু­ল এবং ơƆ বণ­না; 
(ই) অেরাধকৃত তেথ½র অবƞান িনণ­েয়র সুিবধােথ­ অন½ান½ Ñেয়াজনীয় Ñাসিþক তথ½াবলী; এবং  
(ঈ) �কান পĭিতেত তথ½ �পেত আÁহী তার বণ­না অথ­াৎ   
 

(৩) এই ধারার অধীন তথ½ ÑািŌর অনুেরাধ কতৃ­পí কতৃ­ক মুিÍত ফরেম বা, �íÊমত, িনধ­ািরত ফরেমট হেত হেব তেব 
শত­ থােক �য, ফরম মুিÍত বা সহজলভ½ না হেল িকংবা ফরেমট িনধ­ািরত না হেল, উপ-ধারা (২) (তথ½ অিধকার 
আইন ২০০৯) এ উিżিখত তথ½াবলী সিŇেবশ কের সাদা কাগেজ বা, �íÊমত, ইেলকâিনক িমিডয়া বা ই-�মইেলও 
তথ½ ÑািŌর জন½ অনুেরাধ করা যােব।  

 
(৪) উপ-ধারা (১) (তথ½ অিধকার আইন ২০০৯) এর অধীন তথ½ ÑািŌর �íেÊ অনেুরাধকারীেক সংিƂƆ দািয়ƹÑাŌ 

কম­কত­া কতৃ­ক উã তেথ½র জন½ িনধ­ািরত যুিãসংগত মূল½ পিরেশাধ করেত হেব।  
 
(৫) সরকার, তথ½ কিমশেনর সেþ পরামশ­¾েম এবং সরকাির �গেজেট ÑČাপন ƻারা, তথ½ ÑািŌর অনুেরাধ িফস এবং, 

Ñেয়াজেন, তেথ½র মলূ½ িনধ­ারণ করেত পারেব এবং, �íÊমত, �কান ব½িã বা ব½িã �Øিণেক িকংবা �য �কান �Øিণর 
তথ½েক উã মলূ½ Ñদান হেত অব½াহিত Ñদান করেত পারেব।  

 
(৬) Ñেত½ক কতৃ­পí, তথ½ কিমশেনর িনেদ­শনা অনসুরেণ, িবনামূেল½ �য সকল তথ½ সরবরাহ করা হেব তার একিট 

তািলকা ÑȀত কের Ñকাশ ও Ñচার করেব।  
 
৬.২ তথ½ Ñদান পĭিত 
 
(১) দািয়ƹÑাŌ কম­কত­া ধারা ৮ এর উপ-ধারা (১) (তথ½ অিধকার আইন ২০০৯) এর অধীন অনুেরাধ ÑািŌর তািরখ হেত 

অনিধক ২০ (িবশ) কায­ িদবেসর মেধ½ অনেুরাধকৃত তথ½ সরবরাহ করেবন।  
 
(২) উপ-ধারা (১) (তথ½ অিধকার আইন ২০০৯) এ যা িকছুই থাকুক না �কন, অনুেরাধকৃত তেথ½র সেþ একািধক তথ½ 

Ñদান ইউিনট বা কতৃ­পেíর সংিƂƆতা থাকেল অনিধক ৩০ (িÊশ) কায­ িদবেসর মেধ½ উã অনুেরাধকৃত তথ½ 
সরবরাহ করেত হেব।  

 
(৩) উপ-ধারা (১) ও (২) (তথ½ অিধকার আইন ২০০৯) এ যা িকছুই থাকুক না �কন, দািয়ƹÑাŌ কম­কত­া �কান কারেণ 

তথ½ Ñদােন অপারগ হেল অপারগতার কারণ উেżখ কের আেবদন ÑািŌর ১০ (দশ) কায­ িদবেসর মেধ½ িতিন 
অনুেরাধকারীেক অবিহত করেবন।  

 
(৪) উপ-ধারা (১) এবং (২) (তথ½ অিধকার আইন ২০০৯) এ যা িকছুই থাকুক না �কন, ধারা ৮ এর উপ-ধারা (১) এর 

অধীন অনুেরাধকৃত তথ½ �কান ব½িãর জীবন-মৃতু½, �Áফতার এবং কারাগার হেত মুিã সšিক­ত হেল দািয়ƹÑাŌ 
কম­কত­া অনুেরাধ ÑািŌর অনিধক ২৪ (চিǁশ) ঘėার মেধ½ উã িবষেয় Ñাথিমক তথ½ সরবরাহ করেবন।  
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(৫) উপ-ধারা (১), (২) বা (৪) (তথ½ অিধকার আইন ২০০৯) এ উিżিখত সময়সীমার মেধ½ তথ½ সরবরাহ করেত �কান 
দািয়ƹÑাŌ কম­কত­া ব½থ­ হেল সংিƂƆ তথ½ ÑািŌর অনুেরাধ Ñত½াখ½ান করা হেয়েছ বেল গণ½ হেব।  

 
(৬) �কান অনুেরাধকৃত তথ½ দািয়ƹÑাŌ কম­কত­ার িনকট সরবরােহর জন½ মজদু থাকেল িতিন উã তেথ½র যুিãসংগত মূল½ 

িনধ­ারণ করেবন এবং উã মলূ½ অনিধক ৫ (পাচঁ) কায­ িদবেসর মেধ½ পিরেশাধ করবার জন½ অনেুরাধকারীেক 
অবিহত করেবন।  

 
(৭) উপ-ধারা (৬) (তথ½ অিধকার আইন ২০০৯) এর অধীন মলূ½ িনধ­ারেণর �íেÊ তথ½ Ñদােনর ব½য় �যমন- তেথ½র 

মিুÍত মূল½ ইেলকâিনক ফরেমট এর মূল½ িকংবা ফেটাকিপ বা িÑĶ আউট সং¾াļ �য ব½য় হেব তা হেত অিধক মূল½ 
িনধ­ারণ করা যােব না ।  

 
(৮) ধারা ৮ এর উপ-ধারা (১) (তথ½ অিধকার আইন ২০০৯) এর অধীন অনুেরাধকৃত তথ½ Ñদান করা দািয়ƹÑাŌ 

কম­কত­ার িনকট যথাযথ িবেবিচত হেল এবং �যেíেÊ উã তথ½ তৃতীয় পí কতৃ­ক সরবরাহ করা হেয়েছ িকংবা উã 
তেথ½ তৃতীয় পেíর ǉাথ­ জিড়ত রেয়েছ এবং তৃতীয় পí তা �গাপনীয় তথ½ িহেসেব গণ½ কেরেছন �সইেíেÊ 
দািয়ƹÑাŌ কম­কত­া উãǴপ অনেুরাধ ÑািŌর ৫ (পাচঁ) কায­িদবেসর মেধ½ তৃতীয় পíেক তার িলিখত বা �মৗিখক 
মতামত �চেয় �নািটশ Ñদান করেবন এবং তৃতীয় পí এইǴপ �নািটেশর �Ñিíেত �কান মতামত Ñদান করেল তা 
িবেবচনায় িনেয় দািয়ƹÑাŌ কম­কত­া অনুেরাধকারীেক তথ½ Ñদােনর িবষেয় িসĭাļ Áহণ করেবন।  

 
(৯) ধারা ৭ (তথ½ অিধকার আইন ২০০৯) এ যা িকছুই থাকুক না �কন, তথ½ Ñকােশর জন½ বাধ½তামূলক নয়, এইǴপ 

তেথ½র সেþ সšক­যুã হবার কারেণ �কান অনুেরাধ সšূণ­ Ñত½াখ½ান করা যােব না এবং অনুেরােধর যতটুকু অংশ 
Ñকােশর জন½ বাধ½তামূলক নয় এবং যতটুকু অংশ �যৗিãকভােব পৃথক করা সŦব, ততটুকু অংশ অনেুরাধকারীেক 
সরবরাহ করেত হেব।  

 
(১০) �কান ইŃীয় Ñিতবńী ব½িãেক �কান �রকড­ বা তার অংশিবেশষ জানাবার Ñেয়াজন হেল সংিƂƆ দািয়ƹÑাŌ কম­কত­া 

উã Ñিতবńী ব½িãেক তথ½ লােভ সহায়তা Ñদান করেবন এবং পিরদশ­েনর জন½ �য ধরেনর সহেযািগতা Ñেয়াজন 
তা Ñদান করাও এই সহায়তার অļভূ­ã বেল গণ½ হেব।  

 
৬.৩ তথ½ Ñদােনর সময়সীমা 
 
দািয়ƹÑাŌ কম­কত­া অনেুরাধ ÑািŌর তািরখ হেত অনিধক ২০ (িবশ) কায­ িদবেসর মেধ½ অনেুরাধকৃত তথ½ সরবরাহ 
করেবন। 
 
৭. তেথ½র মূল½তািলকা 
 
(অ) ছাপােনা তেথ½র জন½ �যখােন মূল½ িনধ­ািরত রেয়েছ �সই Ñিতেবদন বা কিপর উã মূল½ পিরেশাধ করেত হেব। উã 

মূল½ তথ½ অিধকার (তথ½ ÑািŌ সং¾াļ)  িবিধমালা, ২০০৯- এর তফিসল ‘ঘ’ ফরম (সংযãু) অনযুায়ী িনধ­ািরত 
হেব; 

(আ) যিদ মলূ½ �লখা না থােক তাহেল বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউেটর ফেটাকিপর জন½ �য মূল½ িনধ­ািরত আেছ �সই 
মূল½ পিরেশাধ করেত হেব; 

 

৮. তথ½ Ñদােন অপারগতা 
 
দািয়ƹÑাŌ কম­কত­া �কান কারেণ তথ½ Ñদােন অপারগ হেল অপারগতার কারণ উেżখ কের আেবদন পাওয়ার ১০ (দশ) 
কায­ িদবেসর মেধ½ িতিন তা অনুেরাধকারীেক অবিহত করেবন। যিদ �সকশন ৩.৪ এ উিżিখত ‘কিতপয় তথ½ Ñকাশ বা 
Ñদান বাধ½তামূলক নয়’-এর আওতায় �কান তথ½ Ñদােনর অপারগতার যথাযথ কারণ তথ½ চািহদাকারীেক ফরম ‘খ’ 
(সংযãু)-এর মাধ½েম জানােত হেব। 
অন½থায় িবনা কারেণ দািয়ƹÑাŌ কম­কত­া তথ½ চািহদাকারীেক �কান অবƞােতই অপারগতা জানােত পারেবন না। 
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৯. আপীল Ñি¾য়া ও সময়সীমা 
 
�কান ব½িã যিদ িনিদ­Ɔ সময়সীমার মেধ½ তথ½ না পান িকংবা দািয়ƹÑাŌ কম­কত­ার �কান িসĭােļ সংíুŗ হন, তাহেল িতিন 
উã সময়সীমা অিত¾ম হওয়ার পর বা িসĭাļ পাওয়ার পরবত­ী ৩০ (িÊশ) িদেনর মেধ½ আপীল কতৃ­পেíর িনকট আপীল 
করেত পারেবন। 
আপীল আেবদেন আপীেলর কারণ উেżখপূব­ক সাদা কাগেজ বা তথ½ অিধকার িবিধমালার ফরম ‘গ’ (সংযুã) অনযুায়ী করা 
যােব। 
বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউেটর সংিƂƆ আপীল কতৃ­পí পরবত­ী ১৫(পেনর) কায­িদবেসর মেধ½ আপীল িনƌিġ 
করেবন। তথ½ÑািŌর আপীলসমূহ তথ½ অিধকার আইন, ২০০৯ –এর ধারা ২৪ এবং ২৮ অনযুায়ী িবেবচনা করা হেব। 
আপীল কতৃ­পেíর রায় ইনিƖিটউেটর চূড়াļ রায় বেল িবেবিচত হেব। এ ব½াপাের সংíুŗ হেল তথ½ চািহদাকারী তথ½ 
কিমশেন অিভেযাগ দািখল করেত পারেব। 
 
১০. শািƚ 
 
যথাযথ কারণ ব½তীত তথ½ Ñদােন অপারগতা Ñকাশ অসদাচরণ বেল িবেবিচত হেব এবং বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা 
ইনিƖিটউট (কম­চারী) চাকুরী িবিধমালা, ২০১১-এর িবিধ অনুযায়ী উã তথ½ Ñদানকারী দািয়ƹÑাŌ কম­কত­ার ব½াপাের 
ব½বƞা Áহণ করা হেব। 
 
১১. পিরিশƆ তািলকা 
 
(অ) পিরিশƆ-১ ǉÑেণািদত তেথ½র তািলকা; 
(আ) পিরিশƆ-২ চািহবামাÊ Ñদােন বাধ½ তেথ½র তািলকা; 
(ই) পিরিশƆ-৩ চািহবামাÊ আংিশক Ñদােন বাধ½ তেথ½র তািলকা; 
(ঈ) পিরিশƆ-৪ তথ½ সংÁহ ও সংরíণ পĭিত; 
 
১২. ফরেমর তািলকা 
 
(অ) ফরম ‘ক’ - তথ½ ÑািŌর আেবদন পÊ; 
(আ) ফরম ‘খ’ - তথ½ সরবরােহর অপারগতার �নািটশ;  
(ই) ফরম ‘গ’ - আপীল আেবদন; 
(ঈ) ফরম ‘ঘ’ - তথ½ ÑািŌর অনুেরাধ িফ ও তেথ½র মলূ½ িনধ­ারণ িফ। 
 
পিরিশƆ-১ ǉÑেণািদত তেথ½র তািলকা 
 

 বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউেটর সাংগঠিনক কাঠােমার িববরণ 
 ইনিƖিটউেটর কায­¾ম 
 বািষ­ক Ñিতেবদন 
 মহাপিরচালেকর নাম ও �যাগােযােগর িঠকানা 
 দািয়ƹÑাŌ কম­কত­ার নাম, পদবী, িঠকানা এবং Ñেযাজ½ �íেÊ ফ½াð নǃর ও ই-�মইল িঠকানা 
 সকল িবČিŌ/�টĹার িবČিŌ 
 অপােরশনাল িবষয়ািদ 
 ÑকŸ সং¾াļ তথ½ািদ 
 জনবল/কম­কত­াগেণর তািলকা 
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পিরিশƆ-২ চািহবামাÊ Ñদােন বাধ½ তেথ½র তািলকা 

 বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউট কতৃ­ক উİািবত কৃিষ Ñযিুã সং¾াļ তথ½ (ÑিতƊান কতৃ­ক আনুƊািনক 
অবমুিãর পের) 
 

পিরিশƆ-৩ চািহবামাÊ আংিশক Ñদােন বাধ½ তেথ½র তািলকা 
 বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউেটর বািষ­ক �মাট বােজট সং¾াļ তথ½ 
 বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউেটর উŇয়ন ÑকেŸর নাম ও সংখ½া 
 অবসরভãূ কম­কত­া ও কম­চারীর নাম ও সংখ½া 

 
পিরিশƆ-৪ তথ½ সংÁহ ও সংরíণ পĪিত 
 

 অিফিসয়াল ওেয়বসাইট : www.bari.gov.bd 
 তেথ½র হালনাগাদকরণ : বাংলােদশ কৃিষ গেবষণা ইনিƖিটউট (বাির) কতৃ­ক পিরচািলত সকল কায­¾েমর তথ½ািদ 

িনয়িমত ভােব হালনাগাদ করা হেĄ।  
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ফরম ‘ক’ 
 

তথ½ ÑািŌর আেবদনপÊ 
 
 

১।  আেবদনকারীর নাম     : 

 িপতার নাম      : 

 মাতার নাম      : 

 বত­মান িঠকানা      : 

 ƞায়ী িঠকানা      : 

 ফ½াð, ই-�মইল, �টিলেফান ও �মাবাইল �ফান নǃর  : 

 �পশা       : 

২। িক ধরেনর তথ½ (Ñেয়াজেন অিতিরã কাগজ ব½বহার কǳন) : 

৩। �কান পĭিতেত তথ½ �পেত আÁহী (ছাপােনা/ফেটাপিপ/ 
 িলিখত/ই-�মইল/ফ½াð/িসিড অথবা অন½ �কান পĭিত) : 

৪। তথ½ Áহণকারীর নাম ও িঠকানা    : 

৫। Ñেযাজ½ �íেÊ সহায়তাকারীর নাম ও িঠকানা  : 

৬। তথ½ Ñদানকারী কতৃ­পেíর নাম ও িঠকানা   : 

৭। আেবদেনর তািরখ     : 

 

 

 

 

আেবদনকারীর ǉাíর 
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ফরম ‘খ’ 
 

তথ½ সরবরােহ অপারগতা �নািটশ 

 

আেবদনপেÊর সূÊ নǃর:           তািরখ: .................. 
 
Ñিত 
আেবদনকারীর নাম: ...................................... 
িঠকানা: .................................................... 
 
িবষয়: তথ½ সরবরােহ অপারগতা সšেক­ অবিহতকরণ। 
 
িÑয় মেহাদয়, 
আপনার ..................................;তািরেখর আেবদেনর িভিġেত Ñািথ­ত তথ½ িনেşাã কারেণ সরবরাহ করা সŦব হল 
না, যথা- 
 
 
১। ...................................................................................................................... 
 .................................................................................................; 
 
২। ...................................................................................................................... 
 .................................................................................................; 
 
৩। ...................................................................................................................... 
 .................................................................................................; 
 
 
 
 

(................................) 
দািয়ƹÑাŌ কম­কত­ার নাম: 

পদবী: 
দাŌিরক সীল 
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ফরম ‘গ’ 
 

আপীল আেবদন 
 

 
১।  আপীলকারীর নাম ও িঠকানা (�যাগােযােগর সহজ মাধ½মসহ)  : 

২। আপীেলর তািরখ       : 

৩। �য আেদেশর িবǳেĭ আপীল করা হেয়েছ তার কিপ (যিদ থােক) : 

৪।  যার আেদেশর িবǳেĭ আপীল করা হেয়েছ তার নামসহ  
 আেদেশর িববরণ (যিদ থােক)     : 

৫। আপীেলর সংিíŌ িববরণ      : 

৬। আেদেশর িবǳেĭ সংíুŗ হবার কারণ (সংিíŌ িববরণ)  : 

৭। Ñািথ­ত Ñিতকােরর যুিã/িভিġ     : 

৮। আপীলকারী কতৃ­ক Ñত½য়ন     : 

৯। অন½ �কান তথ½ যা আপীল কতৃ­পেíর সũুেখ উপƞাপেনর জন½ 
  
 আপীলকারী ইĄা �পাষণ কেরন।     : 
 
 
 
 

 
 
আপীলকারীর ǉাíর 
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অনিুলিপ 
 

ফরম ‘ঘ’ 
 

তথ½ ÑািŌর অনুেরাধ িফ এবং তেথ½র মূল½ িনধ­ারণ িফ 
 

 তথ½ সরবরােহর �íেÊ িনেşাã �টিবেলর কলাম (২) এ উিżিখত তেথ½র জন½ িবপরীত কলাম (৩) এ উিżিখত 
হাের �íÊমত তথ½ ÑািŌর অনুেরাধ িফ এবং তেথ½র মূল½ পিরেশাধেযাগ½ হেব, যথা- 
 
 
¾িমক নǃর তেথ½র িববরণ তথ½ ÑািŌর অনুেরাধ িফ/তেথ½র মূল½ 

(১) (২) (৩) 
১। িলিখত �কান ডকুেমেĶর কিপ সরবরােহর জন½ 

(ম½াপ, নকশা, ছিব, কিšউটার িÑĶসহ) 
এ-৪ ও এ-৩ মােপর কাগেজর �íেÊ Ñিত পƊৃা ২ 
(ǚই) টাকা হাের এবং তদƼূ­ মােপর কাগেজর �íেÊ 
Ñকৃত মূল½ 

২। িডƒ, িসিড ইত½ািদেত তথ½ সরবরােহর �íেÊ ১) আেবদনকারী কতৃ­ক িডƒ, িসিড ইত½ািদ 
সরবরােহর �íেÊ িবনামূেল½; 
২) তথ½ সরবরাহকারী কতৃ­ক িডƒ, িসিড ইত½ািদ 
সরবরােহর �íেÊ তার Ñকৃত মূল½ 

৩। �কান আইন বা সরকাির িবধান বা িনেদ­শনা 
অনুযায়ী কাউেক সরবরাহকৃত তেথ½র �íেÊ 

িবনামূেল½ 

৪। মূেল½র িবিনমেয় িব¾য়েযাগ½ Ñকাশনার �íেÊ Ñকাশনায় িনধ­ািরত মলূ½ 
 
 
 
 

 
মহাপিরচালেকর আেদশ¾েম 


