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উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Upazilla Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

মাননীয় ধানমী শখ হািসনার নে বাংলােদশেক ২০৪১ সােলর মে উত দেশ পিরণত করার লে সরকার হীত কায মসহ
মাঠপয ােয় বাবায়েন বালাগ উপেজলা শাসন িনরলসভােব কাজ কের যাে। উপেজলার িবিভ সরকাির-বসরকাির দর সেহর কােজর
সময় সাধন, আইন লা রা, িম বাপনা, েয াগ বাপনা, পাবিলক পরীা পিরচালনা, খা িনরাপা িনিতকরণ, িম উয়ন
কর বাপনা িডিজটাইেজশন, দির জনেগাীর কম সংােনর েযাগ ি, সামািজক িনরাপা কায ম বাবায়ন, পিরেবশ রা, সমাজ
কাণ ও উয়ন কম কাসহ সব েে উপেজলা শাসন ণ  িমকা পালন কের আসেছ। গণনািনর মােম জনগেণর সমার কথা
েন েয়াজনীয় সবা িনিত করার পদেপ নয়া হে। অনাবািদ জিম আবােদর আওতায় আনা হেয়েছ। সকল দের বাংলায় িসেজন
চাট ার ণয়ন করা হেয়েছ। নদী, খাল-িবলসহ অা সরকাির িমেত অৈবধ দখলদার উেদ কায ম জারদার করা হেয়েছ। দািরক
কাজসহ  ই-নিথর  মােম  সাদন  করা  হে।  উপেজলার  িবালয়সেহর  মািিমিডয়া  াসম  চা  করা  হেয়েছ।  সকল  াথিমক
িবালেয় ি কন ার াপন করা হেয়েছ। িজববেষ  মাননীয় ধানমীর উপহার ‘হহীন ও িমহীনেদর জ হ িনম াণ’ কায ম
সমা হেয়েছ। বালাগ উপেজলােক ইেতামে হহীন  উপেজলা ঘাষণা করা হেয়েছ। ভয়াবহ বা পিরিিতেত সরকােরর িবিভ দর
এবং ইউিনয়ন পিরষদসেহর মে সময় সাধন কের য়িত কমােনা,  ুভােব াণ  িবতরণ এবং বা পরবত  পিরিিত মাকােবলা
সবপর হেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

িনাল, অত যাগােযাগ বা; উপেজলার সীিমত অথ ৈনিতক কম কা; পিরষেদর সীিমত রাজ আয়; ভয়াবহ বা পিরিিতেত
িনরিবি সরকাির সবা দান; কম কতা কম চারীেদর মে ত িগত ান ও দতার অভাব রীকরণ; কায েমর জ সহেযািগতা
দানকারী উপেজলা দরসেহর েয়াজনীয় পদেলােত পয া জনবল না থাকােত সকল িবভােগর শতভাগ কােজর সময় সাধন; িশা
ে অনসরতা এবং মানসত িশা িনিতকরণ; বধ ভান, নদীভান ও ািতক জলাধার দখল ইতািদর ফেল সংঘত ািতক
ও মানব  েয াগ িতেরাধ করা এ উপেজলার অতম চােল।

ভিবৎ পিরকনা:

বালাগ উপেজলােক মেডল উপেজলায় পািরত করার য়ােস ত ি ান স জনবল তির। িচ িবেনাদেনর পয া েযাগ িবধা
ির লে েতক ইউিনয়েন পাক/খলার মাঠ াপন। , াভািবক জনগণ তিরর উেে মাদক বালাগ গঠেনর জ কায ম
হণ। সরকােরর ল ও উে অজেন, ২০৪১ সােলর মে উত দেশর  বাবায়েন ৭ম পবািষ ক কম পিরকনা বাবায়েন এবং
টকসই উয়ন ল (SDG) বাবায়েন েয়াজনীয় িশণ দান ও আঃিবভাগীয় সময় সাধন।

২০২৪-২৫ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

১) বালাগ উপেজলা সদর ও আেশপােশর এলাকার জলাবতা রীকরেণ দীঘ েময়ািদ পিরকনা হণ ২) ানীয় পয টেনর উয়ন;
মাদক বালাগ গঠন ৩) াচার চচ া ও শাসন িতােনর মােম সবা দােন তা ও জবাবিদিহতা িনিতকরণ ৪)
মাবাইল কাট  পিরচালনা ও িবিভ বাজার পিরদশ েনর মােম বাজার  িিতশীল রাখা ৫) ধমর সীিত ও অসাদািয়কতা
রা করা ৬) অিপ ত সির লীজমািন আদায় শতভাগ স করা; িম রকড  বার উয়ন ৭) সবা তাশীেদর জ দ
সবার মােনায়ন ও সবা  সহিজকরণ উপেজলার িবিভ দরসেহর মে আ:িবভাগীয় সময় িয়া উিতকরণ ৮) নারী  ও
িশর  িত  সিহংসতা,  িনপীড়ন  ও  বষলক  আচরণ,  বািববাহ,  ইভিজং  বে  িবিভ  পদেপ  ৯)  সামািজক  যাগােযাগ
মােমর অপবহার রাধকে বা হণ ১০) জ ও  িনবন িনিতকরণ
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, বালাগ

এবং

জলা শাসক, জলা শাসেকর কায ালয়, িসেলট-এর মে ২০২৪ সােলর ................. মােসর
................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:

জুন

২৭
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সকশন ১
উপেজলা অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

দ, নিতকতাস, গিতশীল ও টকসই উয়নখী জনবাব শাসন

১.২ অিভল (Mission)
তির বহার, উাবনীচচ া ও শাসিনক সমতা ির মােম এক দ, গিতশীল ও টকসই উয়নখী জনবান শাসন
গেড় তালা।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর 

১. িম বাপনা
২. উয়ন ও শাসিনক সময় এবং ানীয় সরকার সংা
৩. আইন-লা
৪. িশা, সংিত, আইিস ও অা

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. উপেজলার উয়ন কম কাের সময় এবং মাননীয় ধানমীর িতত কসহসহ উপেজলার িবিভ িবভােগর ধান
কম কা বাবায়েন সময়কারীর দািয় পালন।
২. সরকার কক হীত সকল নীিতমালা ও কম চীর ু বাবায়ন, তাবধান, পিরবীণ ও সময় সাধন।
৩. েয াগ বাপনা এবং াণ ও নব াসন কায ম হণ, িজআর, আর, কািবখা, কািবটা, িভিজিড, িভিজএফ ইতািদ
কায ম বাবায়ন, তাবধান ও পিরবীণ।
৪. -িতক বিশসহ সংরণসহ পিরেবশ ষেণর ফেল  জলবা পিরবতেনর িবপ ভাব মাকােবলায়
জনসেচতনতা ি, বনায়ন িবিভ ক হণ ও বাবায়েন সািব ক সহায়তা করা এবং সািব ক সময় সাধন ও পিরবীণ।
৫. সামািজক িনরাপা ও দাির িবেমাচেন িবিভ কম চী, আমার বািড় আমার খামারসহ িবিভ ক বাবায়েন সািব ক
সহায়তা দান ও কায কর সময়সাধন।
৬. িবিভ সামািজক সমা যমন নারী িনয াতন, বা িববাহ, যৗক হণ ইতািদ িতেরােধ ও িনয়েণ কায ম হণ।
৭. সরাসির জনগণেক সবা দােনর লে গণনািন হণ এবং সমার সমাধান।
৮.  িবেদশগামী  িেদর  তারণা  ও  হয়রািন  িতেরাধ  এবং  মানব  পাচার  রােধ  সেচতনতা  িসহ  বাসী  কােণর
যাবতীয় কায ম হণ।
৯. সাস, জীবাদ ও মাদেকর িবে কায করী জনসেচতনতা ি করা ও এ সংা কিমেলা উীিবত করার মােম
এসব সমা র করা। ইউিনয়ন কিমেলােত মাদক িবেরাধী আেলাচনা ও বাহণ িনিতকরণ।
১০.  দশেিমক ও আতয়ী  সমাজ গঠেনর জ িত িশা িতােন িশা বার মােনায়েন িনয়িমত িশণ
আেয়াজন।
১১. জাতীয় ই-গভেন  কায ম বাবায়ন, সবা পিত সহিজকরণ, সবা দান িতিত অযায়ী সবা দান, উপেজলা
ত বাতায়ন হালনাগাদকরণ, সাাল িমিডয়া বহার এবং িবিভ পয ােয় ত ও যাগােযাগ িসহ অা িবষেয়
িশণ কায ম পিরচালনা ও তদারিক।
১২. সাস, জীবাদ ও মাদেকর িবে কায করী জনসেচতনতা ি করা ও এ সংা কিমেলা উীিবত
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করারমােম  এসব  সমা  র  করা।
১৩. উপেজলার িবিভ দরসেহর মে আঃিবভাগীয় সময় িয় উতীকরণ।
১৪. খাে ভজাল ও নকল প রাধ এবং বাজার  িিতশীল রাখার িনিম মাবাইল কাট  পিরচালনা।
১৫. াচার চচ া ও শাসন িতােনর মােম সবা দােন তা ও জবাবিদিহতা িনিতকরণ।
১৬. ধমর সীিত ও অসদািয়কতা রা করার লে সভা /সিমনার আেয়াজন।
১৭.  নারী  ও  িশর  িত  সিহংসতা,  িনপীড়ন  ও  বষলক  আচরণ,  বািববাহ,  ইভিজং  বের  লে  আেলাচনা
সভা/সিমনার আেয়াজন/মাবাইল কাট  পিরচালনা করা।
১৮. িশ জের ১ (এক) বছেরর মে িনবন স করার লে সকল ইউিনয়ন পিরষেদর কায ম তদারিককরণ।
১৯. িনয়িমত এনিজও সময় সভা আেয়াজেনর মােম এনিজও সেহর মে সময় সাধন এবং মাা ও ি িবষয়ক
এনিজওেলার কায েম এসিডিজ অজেনর জ িবেশষ  দান।
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক ত অজন
২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা
২০২৪-২৫

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৫-২০২৬ ২০২৬-২০২৭

িম বাপনা

জলা রাজ সভার পািরশ বাবায়ন % - - ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলা
িম অিফস

িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

সহকারী কিমশনার (িম) এর অিফস
পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন তদারিক % ৭০ ৭০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় িতেবদন / সভার

কায িববরণী / ছিব

অিপ ত সি িলজ নিথ বাপনা সংা - - ৯০ ১০০ ১১২ উপেজলা িনব াহী অিফসার ও ইউিনয়ন িম অিফস িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ েনর পািরশ
বাবায়ন তদারিক % ৭০ ৭০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় িতেবদন / সভার

কায িববরণী / ছিব

িষ খাস জিম বেাব দান সংা ৫৪ ৫০ ২০ ২২ ২৫ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলা
িম অিফস

িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

সায়রাত মহাল ইজারা দান % ৮০ ১০০ ৯০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলা
িম অিফস

িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

খাসজিম উারকে উেদ াব রণ সংা ১ ২ ৫ ৫ ৫ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলা
িম অিফস

িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

উপেজলা রাজ সভার িসা বাবায়ন % ৭০ ৯০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলা
িম অিফস

িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

িম উয়ন কর বাপনায় িডিজটাইেজশন
হার % ৭০ ৭০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলা

িম অিফস
িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব
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ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক ত অজন
২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা
২০২৪-২৫

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৫-২০২৬ ২০২৬-২০২৭

উয়ন, শাসিনক
সময় এবং ানীয়
সরকার সংা

উপেজলার সকল দর/িতােনর কায েমর
যথাযথ সময় সাধন সংা ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলার

সকল দর সভার কায িববরণী/ িতেবদন

উপেজলা পিরষেদর মািসক সভার িসা
বাবায়ন % ৭০ ১০০ ৮০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলার

সকল দর
িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

উয়ন কের/কায েমর মান িনিেত
িনয়িমত পিরদশ ন সংা ১২ ১২ ১৫ ১৫ ১৫ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলা

িম অিফস
িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

সব জনীন পনশন িেম রিজেশন ও
জনসাধারণেক অবিহত করেত পদেপ হণ সংা - - ৬০০ ৬৫০ ৭০০ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলার

সকল দর
িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

এসিডিজ িবষয়ক উপেজলা কমর িসা
বাবায়ন % ৭০ ৭০ ৮০ ৮৫ ৯০ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলার

সকল দর
িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

জ িনবন কায ম তদারিক % ৮০ ৯০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

 িনবন কায ম তদারিক % ৫০ ৬০ ৬৫ ৭০ ৮০ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

ইউিনয়ন পিরষদসেহর উয়ন ক
বাবায়েন সহায়তা দান % ৯৫ ৯৮ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় িতেবদন / সভার

কায িববরণী / ছিব

আইন লা

মািসক আইন-ংখলা সংা সভার িসা
বাবায়ন এবং ইউিনয়ন আইন-লা কিমর
কায ম মিনটিরং

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও বালাগ
থানা

িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

নারী ও িশর িত সিহংসতা, িনপীড়ন ও
বষলক আচরণ বে পদেপ হণ সংা ১৫ ২৪ ২৪ ২৪ ২৪ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, ইউিনয়ন

পিরষদ ও বালাগ থানা
িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

বালাগ উপেজলার সকল ইউিনয়ন মাদক
ঘাষনা সংা - - ৫ ১ ০

উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, উপেজলা
িশা অিফস, উপেজলা মািমক িশা অিফস,
ইউিনয়ন পিরষদ ও বালাগ থানা

িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

বািববাহ, ইভিজং, খাে ভজাল, নকল
প ইতািদ রােধ িনয়িমত মাবাইল কাট 
পিরচালনা/ সভা সিমনার

সংা - ৬ ১২ ১২ ১২ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলা
িম অিফস

িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

ধময় উবাদ ও জিবাদ রােধ কায ম সংা ১০ ১১ ১০ ১০ ১০ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলার
সকল দর

িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব
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ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক ত অজন
২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা
২০২৪-২৫

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৫-২০২৬ ২০২৬-২০২৭

িশা, সংিত,
আইিস ও
অা

িশা িতােন উত পিরেবশ িনিেত
পদেপ হণ সংা ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, উপেজলা

িশা অিফস, উপেজলা মািমক িশা অিফস
িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

জনগেণর মে া সেচতনতা িেত
পদেপ হণ সংা ১২ ২৪ ১৮ ২২ ২২ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, উপেজলা

া কমে ও ইউিনয়ন পিরষদ
িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

ধময় ও সামািজক সীিত ও অসাদািয়কতা
রায় বা হণ সংা ৩ ৩ ১২ ১২ ১২ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও ইউিনয়ন

পিরষদ
িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

জনসাধারেণর মােঝ িনরাপদ ইারেনট ও ত
ি বহার িনিেত পদেপ হণ % ৫০ ৬০ ৯০ ৮০ ১০০ উপেজলা পয ােয়র সকল দর িতেবদন

বালাগ উপেজলার ৬ ইউিনয়েন পাক/ খলার
মাঠ াপন সংা - - ৫ ১ ০ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, উপেজলা

পিরষদ, ইউিনয়ন পিরষদ
িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

4IR লস পিরিচিতকরণ ও াট  বাংলােদশ
সেক বাব ধারণা দান সংা ১ ১ ১

উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, উপেজলা
িষ অিফস, উপেজলা িশা অিফস ও উপেজলা
মািমক িশা অিফস

িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

পিরেবশ রায় তালগােছর চারা রাপন সংা ৫৫০ ৬০০ ৬৫০
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, উপেজলা
িষ অিফস, উপেজলা িশা অিফস, উপেজলা
মািমক িশা অিফস ও ইউিনয়ন পিরষদ

িতেবদন / সভার
কায িববরণী / ছিব

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২৬, ২০২৪ ১৭:২২ া: ১১ ণ তািরখ: ধবার, ন ২৬, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান       কায ম      কম সাদন চক গণনা

পিত একক কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭অসাধারণ অিত

উম উম চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%
এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] িম
বাপনা ২৪

[১.১] জলা রাজ সভার
পািরশ বাবায়ন

[১.১.১] িসা
বাবায়েনর হার সমি % ২ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ১০০ ১০০

[১.২] সহকারী কিমশনার
(িম) এর অিফস পিরদশ েনর
পািরশ বাবায়ন তদারিক

[১.২.১] িসা
বাবায়েনর হার গড় % ২ ৭০ ৭০ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ১০০ ১০০

[১.৩] অিপ ত সি িলজ
নিথ বাপনা

[১.৩.১] অিপ ত সি
িলজ নিথ হালকরণ
তদারিক

সমি সংা ৩ ৯০ ৮৭ ৮৫ ৮৩ ৮০ ১০০ ১১২

[১.৪] ইউিনয়ন িম অিফস
পিরদশ েনর পািরশ
বাবায়ন তদারিক

[১.৪.১] িসা
বাবায়েনর হার গড় % ২ ৭০ ৭০ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ১০০ ১০০

[১.৫] িষ খাস জিম
বেাব দান

[১.৫.১] বেাব
দােনর সংা সমি সংা ৩ ৫৪ ৫০ ২০ ১৮ ১৬ ১৫ ১৪ ২২ ২৫

[১.৬] সায়রাত মহাল ইজারা
দান

[১.৬.১] বাজার ইজারা
হার গড় % ২ ৮০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ১০০ ১০০

[১.৬.২] জলমহাল
ইজারা হার গড় % ২ ৮০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ১০০ ১০০

[১.৭] খাসজিম উারকে
উেদ াব রণ

[১.৭.১] াব রেণর
সংা সমি সংা ৩ ১ ২ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫

[১.৮] উপেজলা রাজ সভার
িসা বাবায়ন

[১.৮.১] িসা
বাবায়েনর হার গড় % ৩ ৭০ ৯০ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ১০০ ১০০

[১.৯] িম উয়ন কর
বাপনায় িডিজটাইেজশন
হার

[১.৯.১] এিত
হািং সিয়করণ গড় % ২ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৯৫ ১০০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান       কায ম      কম সাদন চক গণনা

পিত একক কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭অসাধারণ অিত

উম উম চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%
এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২] উয়ন ও
শাসিনক সময়
এবং ানীয়
সরকার সংা

১৬

[২.১] উপেজলার সকল
দর/িতােনর কায েমর
যথাযথ সময় সাধন

[২.১.১] অা
দেরর সােথ
সভা/সিমনােরর
সংা

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[২.২] উপেজলা পিরষেদর
মািসক সভার িসা
বাবায়ন

[২.২.১] সভার িসা
বাবায়ন গড় % ২ ৭০ ৭০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০

[২.৩] উয়ন
কের/কায েমর মান
িনিেত িনয়িমত পিরদশ ন

[২.৩.১] পিরদশ েনর
সংা সমি সংা ২ ১২ ১২ ১৫ ১৪ ১৩ ১২ ১০ ১৫ ১৫

[২.৪] সব জনীন পনশন িেম
রিজেশন ও জনসাধারণেক
অবিহত করেত পদেপ হণ

[২.৪.১] সব জনীন
পনশন মলা
আেয়াজন

সমি সংা ১ ১ ৫৫০ ৫০০ ৪৭৫ ৪৫০ ১ ১

[২.৪.২] সভা আেয়াজন সমি সংা ১ ৩ ২ ১ ৩ ৩
[২.৪.৩] সব সাধারণেক
সব জনীন পনশন
িেমর আওতায়
আনয়ন

সমি সংা ২ ৬০০ ৫৮৫ ৫৭০ ৫৫০ ৫৪০ ৬৫০ ৭০০



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২৬, ২০২৪ ১৭:২২ া: ১৩ ণ তািরখ: ধবার, ন ২৬, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান       কায ম      কম সাদন চক গণনা

পিত একক কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭অসাধারণ অিত

উম উম চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%
এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২.৫] এসিডিজ িবষয়ক
উপেজলা কিমর িসা
বাবায়ন

[২.৫.১] িসা
বাবায়েনর হার সমি % ১ ৭০ ৭০ ৮০ ৭৫ ৭৩ ৭০ ৬৫ ৮৫ ৯০

[২.৬] জ িনবন কায ম
তদারিক

[২.৬.১] উপেজলায়
জের ১ বছেরর মে
জ িনবেনর হার

গড় % ২ ৮০ ৯০ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ১০০ ১০০

[২.৭]  িনবন কায ম
তদারিক

[২.৭.১] উপেজলায়
র ১ বছেরর মে
জ িনবেনর হার

গড় % ১ ৫০ ৬০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৭০ ৮০

[২.৮] ইউিনয়ন
পিরষদসেহর উয়ন ক
বাবায়েন সহায়তা দান

[২.৮.১]
িবিবিজ/িপিবিজ
বাবায়ন

সমি % ২ ৯৫ ৯৮ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৭০ ১০০ ১০০



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২৬, ২০২৪ ১৭:২২ া: ১৪ ণ তািরখ: ধবার, ন ২৬, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান       কায ম      কম সাদন চক গণনা

পিত একক কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭অসাধারণ অিত

উম উম চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%
এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩] আইন-
লা ১৫

[৩.১] মািসক আইন-ংখলা
সংা সভার িসা
বাবায়ন এবং ইউিনয়ন
আইন-লা কিমর
কায ম মিনটিরং

[৩.১.১] িসা
বাবায়েনর হার গড় % ৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৩.২] নারী ও িশর িত
সিহংসতা, িনপীড়ন ও
বষলক আচরণ বে
পদেপ হণ

[৩.২.১] উঠান বঠক
/সভা/সিমনার সমি সংা ৪ ১৫ ২৪ ২৪ ২২ ২০ ১৮ ১৬ ২৪ ২৪

[৩.৩] বালাগ উপেজলার
সকল ইউিনয়ন মাদক
ঘাষনা

[৩.৩.১]
সভা/সিমনার/
কম পিরকনা অযায়ী
কাজকরণ

সমি সংা ২ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ১ ০

[৩.৪] বািববাহ, ইভিজং,
খাে ভজাল, নকল প
ইতািদ রােধ িনয়িমত
মাবাইল কাট  পিরচালনা/
সভা সিমনার

[৩.৪.১] মাবাইল
কােট র সংা/ সভা
সংা

সমি সংা ৩ - ৬ ১২ ১০ ৮ ৭ ৬ ১২ ১২

[৩.৫] ধময় উবাদ ও
জিবাদ রােধ কায ম

[৩.৫.১] সভা/
সিমনার/ উঠান বঠক সমি সংা ৩ ১০ ১১ ১০ ৯ ৮ ৭ ৫ ১০ ১০



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২৬, ২০২৪ ১৭:২২ া: ১৫ ণ তািরখ: ধবার, ন ২৬, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান       কায ম      কম সাদন চক গণনা

পিত একক কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭অসাধারণ অিত

উম উম চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%
এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪] িশা,
সংিত,
আইিস ও
অা

১৫

[৪.১] িশা িতােন উত
পিরেবশ িনিেত পদেপ
হণ

[৪.১.১] িশা িতান
দশ ন/পিরদশ েনর
সংা

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১০ ৯ ৮ ৭ ১২ ১২

[৪.২] জনগেণর মে া
সেচতনতা িেত পদেপ
হণ

[৪.২.১] উঠান
বঠক/সিমনার সমি সংা ২ ১২ ২৪ ১৮ ১৬ ১৫ ১৪ ১২ ২২ ২২

[৪.৩] ধময় ও সামািজক
সীিত ও অসাদািয়কতা
রায় বা হণ

[৪.৩.১] সভা/সমােবশ সমি সংা ২ ৩ ৩ ১২ ৮ ৬ ৪ ৩ ১২ ১২

[৪.৪] জনসাধারেণর মােঝ
িনরাপদ ইারেনট ও ত
ি বহার িনিেত
পদেপ হণ

[৪.৪.১] ই-নিথ/িড-
নিথর বহারকারীর
হার

গড় % ২ ৫০ ৬০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৮০ ১০০

[৪.৫] বালাগ উপেজলার
৬ ইউিনয়েন পাক/ খলার
মাঠ াপন

[৪.৫.১] ািপত পাক/
খলার মােঠর সংা সমি সংা ৩ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ১

[৪.৬] 4IR লস
পিরিচিতকরণ ও াট 
বাংলােদশ সেক বাব
ধারণা দান

[৪.৬.১] াট 
বাংলেদশ াব গঠন সমি সংা ২ ১ ১ ১

[৪.৭] পিরেবশ রায়
তালগােছর চারা রাপন

[৪.৭.১] রাপনত
তালগােছর চারার
সংা

সমি সংা ২ ৫৫০ ৫৪০ ৫৩০ ৫১৫ ৫০০ ৬০০ ৬৫০



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২৬, ২০২৪ ১৭:২২ া: ১৬ ণ তািরখ: ধবার, ন ২৬, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান       কায ম      কম সাদন

চক
গণনা
পিত একক কম সাদন

চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭অসাধারণ অিত

উম উম চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%
শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত া
নর ১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত া
নর ১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত া
নর ৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত া
নর ৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত া
নর ৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ 4IR ফাথ  ইািয়াল রভশন
২ আইিস ইনফরেমশন এ কিমউিনেকশন টকেনালিজ
৩ এনিজও নন গভনেমাল অরগানাইেজশন
৪ এস এফ াটেম অব ফা
৫ িজআর সাস িরিলফ
৬ িপআরএল পা িরটায়ারেম িলভ
৭ িবিসএস বাংলােদশ িসিভল সািভ স
৮ িভিজএফ ভালনােরবল প িফিডং
৯ িভিজিড ভালনােরবল প ডভলাপেম
১০ িভিভআইিপ ভির ভির ইমপেট  পারসন
১১ সায়রাত মহাল জলমহাল, বামহাল, পথরমহাল ইতািদ
১২ িসএ কনিফেডনিশয়াল এিসসেট
১৩ িসিডআই (CDI) কাঅিড েনেটড ডভলাপেম ইিনিশেয়ভ
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[১.১] জলা রাজ সভার পািরশ বাবায়ন [১.১.১] িসা বাবায়েনর হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলা িম অিফস িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব
[১.২] সহকারী কিমশনার (িম) এর অিফস পিরদশ েনর পািরশ
বাবায়ন তদারিক [১.২.১] িসা বাবায়েনর হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব

[১.৩] অিপ ত সি িলজ নিথ বাপনা [১.৩.১] অিপ ত সি িলজ নিথ হালকরণ
তদারিক উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলা িম অিফস িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব

[১.৪] ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন তদারিক [১.৪.১] িসা বাবায়েনর হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব
[১.৫] িষ খাস জিম বেাব দান [১.৫.১] বেাব দােনর সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলা িম অিফস িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব

[১.৬] সায়রাত মহাল ইজারা দান
[১.৬.১] বাজার ইজারা হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলা িম অিফস িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব
[১.৬.২] জলমহাল ইজারা হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলা িম অিফস িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব

[১.৭] খাসজিম উারকে উেদ াব রণ [১.৭.১] াব রেণর সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলা িম অিফস িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব
[১.৮] উপেজলা রাজ সভার িসা বাবায়ন [১.৮.১] িসা বাবায়েনর হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলা িম অিফস িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব
[১.৯] িম উয়ন কর বাপনায় িডিজটাইেজশন হার [১.৯.১] এিত হািং সিয়করণ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলা িম অিফস িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব
[২.১] উপেজলার সকল দর/িতােনর কায েমর যথাযথ সময়
সাধন

[২.১.১] অা দেরর সােথ সভা/সিমনােরর
সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলার সকল দর সভার কায িববরণী/ িতেবদন

[২.২] উপেজলা পিরষেদর মািসক সভার িসা বাবায়ন [২.২.১] সভার িসা বাবায়ন উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলার সকল দর িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব
[২.৩] উয়ন কের/কায েমর মান িনিেত িনয়িমত পিরদশ ন [২.৩.১] পিরদশ েনর সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলা িম অিফস িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব

[২.৪] সব জনীন পনশন িেম রিজেশন ও জনসাধারণেক অবিহত
করেত পদেপ হণ

[২.৪.১] সব জনীন পনশন মলা আেয়াজন উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলার সকল দর িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব
[২.৪.২] সভা আেয়াজন উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলার সকল দর িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব
[২.৪.৩] সব সাধারণেক সব জনীন পনশন িেমর
আওতায় আনয়ন উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলা পয ােয়র সকল দর িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব

[২.৫] এসিডিজ িবষয়ক উপেজলা কিমর িসা বাবায়ন [২.৫.১] িসা বাবায়েনর হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলার সকল দর িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব

[২.৬] জ িনবন কায ম তদারিক [২.৬.১] উপেজলায় জের ১ বছেরর মে জ
িনবেনর হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব

[২.৭]  িনবন কায ম তদারিক [২.৭.১] উপেজলায় র ১ বছেরর মে জ
িনবেনর হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব

[২.৮] ইউিনয়ন পিরষদসেহর উয়ন ক বাবায়েন সহায়তা
দান [২.৮.১] িবিবিজ/িপিবিজ বাবায়ন উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব
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কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[৩.১] মািসক আইন-ংখলা সংা সভার িসা বাবায়ন এবং
ইউিনয়ন আইন-লা কিমর কায ম মিনটিরং [৩.১.১] িসা বাবায়েনর হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও বালাগ থানা িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব

[৩.২] নারী ও িশর িত সিহংসতা, িনপীড়ন ও বষলক আচরণ
বে পদেপ হণ [৩.২.১] উঠান বঠক /সভা/সিমনার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, ইউিনয়ন পিরষদ ও বালাগ থানা িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব

[৩.৩] বালাগ উপেজলার সকল ইউিনয়ন মাদক ঘাষনা [৩.৩.১] সভা/সিমনার/ কম পিরকনা অযায়ী
কাজকরণ

উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, উপেজলা িশা অিফস, উপেজলা
মািমক িশা অিফস, ইউিনয়ন পিরষদ ও বালাগ থানা িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব

[৩.৪] বািববাহ, ইভিজং, খাে ভজাল, নকল প ইতািদ
রােধ িনয়িমত মাবাইল কাট  পিরচালনা/ সভা সিমনার [৩.৪.১] মাবাইল কােট র সংা/ সভা সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলা িম অিফস িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব

[৩.৫] ধময় উবাদ ও জিবাদ রােধ কায ম [৩.৫.১] সভা/ সিমনার/ উঠান বঠক উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও উপেজলার সকল দর িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব

[৪.১] িশা িতােন উত পিরেবশ িনিেত পদেপ হণ [৪.১.১] িশা িতান দশ ন/পিরদশ েনর সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, উপেজলা িশা অিফস, উপেজলা
মািমক িশা অিফস িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব

[৪.২] জনগেণর মে া সেচতনতা িেত পদেপ হণ [৪.২.১] উঠান বঠক/সিমনার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, উপেজলা া কমে ও
ইউিনয়ন পিরষদ িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব

[৪.৩] ধময় ও সামািজক সীিত ও অসাদািয়কতা রায় বা
হণ [৪.৩.১] সভা/সমােবশ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও ইউিনয়ন পিরষদ িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব

[৪.৪] জনসাধারেণর মােঝ িনরাপদ ইারেনট ও ত ি বহার
িনিেত পদেপ হণ [৪.৪.১] ই-নিথ/িড-নিথর বহারকারীর হার উপেজলা পয ােয়র সকল দর িতেবদন

[৪.৫] বালাগ উপেজলার ৬ ইউিনয়েন পাক/ খলার মাঠ াপন [৪.৫.১] ািপত পাক/ খলার মােঠর সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, উপেজলা পিরষদ, ইউিনয়ন
পিরষদ িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব

[৪.৬] 4IR লস পিরিচিতকরণ ও াট  বাংলােদশ সেক বাব
ধারণা দান [৪.৬.১] াট  বাংলেদশ াব গঠন উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, উপেজলা িশা অিফস ও

উপেজলা মািমক িশা অিফস িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব

[৪.৭] পিরেবশ রায় তালগােছর চারা রাপন [৪.৭.১] রাপনত তালগােছর চারার সংা উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, উপেজলা িষ অিফস, উপেজলা
িশা অিফস, উপেজলা মািমক িশা অিফস, ইউিনয়ন পিরষদ িতেবদন / সভার কায িববরণী / ছিব



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২৬, ২০২৪ ১৭:২২ া: ২১ ণ তািরখ: ধবার, ন ২৬, ২০২৪

সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র
কৗশল

পিরেবশ রায় তালগােছর চারা রাপন রাপনত তালগােছর চারার সংা উপেজলা িষ অিফস, বালাগ, িসেলট িতেবদন
িম উয়ন কর বাপনায় িডিজটাইেজশন হার এিত হািং সিয়করণ উপেজলা িম অিফস, বালাগ, িসেলট িতেবদন / সভার কায িববরণী
উপেজলা রাজ সভার িসা বাবায়ন িসা বাবায়েনর হার উপেজলা িম অিফস, বালাগ, িসেলট িতেবদন / সভার কায িববরণী
খাসজিম উারকে উেদ াব রণ াব রেণর সংা উপেজলা িম অিফস, বালাগ, িসেলট িতেবদন / সভার কায িববরণী
সায়রাত মহাল ইজারা দান বাজার ইজারা হার উপেজলা িম অিফস, বালাগ, িসেলট িতেবদন / সভার কায িববরণী
সায়রাত মহাল ইজারা দান জলমহাল ইজারা হার উপেজলা িম অিফস, বালাগ, িসেলট িতেবদন / সভার কায িববরণী
িষ খাস জিম বেাব দান বেাব দােনর সংা উপেজলা িম অিফস, বালাগ, িসেলট িতেবদন / সভার কায িববরণী
অিপ ত সি িলজ নিথ বাপনা অিপ ত সি িলজ নিথ হালকরণ তদারিক উপেজলা িম অিফস, বালাগ, িসেলট িতেবদন / সভার কায িববরণী
সহকারী কিমশনার (িম) এর অিফস পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন তদারিক িসা বাবায়েনর হার উপেজলা িম অিফস, বালাগ, িসেলট িতেবদন / সভার কায িববরণী
জলা রাজ সভার পািরশ বাবায়ন িসা বাবায়েনর হার উপেজলা িম অিফস, বালাগ, িসেলট িতেবদন / সভার কায িববরণী
ধময় উবাদ ও জিবাদ রােধ কায ম সভা/ সিমনার/ উঠান বঠক বালাগ থানা, িসেলট সিিলত অিভযান / উঠান বঠক
বািববাহ, ইভিজং, খাে ভজাল, নকল প ইতািদ রােধ িনয়িমত মাবাইল
কাট  পিরচালনা/ সভা সিমনার মাবাইল কােট র সংা/ সভা সংা বালাগ থানা, িসেলট সিিলত অিভযান / উঠান বঠক

বালাগ উপেজলার সকল ইউিনয়ন মাদক ঘাষনা সভা/সিমনার/ কম পিরকনা অযায়ী কাজকরণ বালাগ থানা, িসেলট সিিলত অিভযান / উঠান বঠক
নারী ও িশর িত সিহংসতা, িনপীড়ন ও বষলক আচরণ বে পদেপ হণ উঠান বঠক /সভা/সিমনার বালাগ থানা, িসেলট সিিলত অিভযান / উঠান বঠক
মািসক আইন-ংখলা সংা সভার িসা বাবায়ন এবং ইউিনয়ন আইন-লা
কিমর কায ম মিনটিরং িসা বাবায়েনর হার বালাগ থানা, িসেলট সিিলত অিভযান / উঠান বঠক

বালাগ উপেজলার ৬ ইউিনয়েন পাক/ খলার মাঠ াপন ািপত পাক/ খলার মােঠর সংা ইউিনয়ন পিরষদ (সকল), বালাগ, িসেলট িতেবদন
 িনবন কায ম তদারিক উপেজলায় র ১ বছেরর মে জ িনবেনর হার ইউিনয়ন পিরষদ (সকল), বালাগ, িসেলট িতেবদন
জ িনবন কায ম তদারিক উপেজলায় জের ১ বছেরর মে জ িনবেনর হার ইউিনয়ন পিরষদ (সকল), বালাগ, িসেলট িতেবদন



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২৬, ২০২৪ ১৭:২২ া: ২২ ণ তািরখ: ধবার, ন ২৬, ২০২৪

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ



পরিরি্ፖ- ‘ঘ’
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                    আ্ጸলিক/মাঠ পর্ যায়ের কার্ যািয়ের শু্ፍাচার ককৌশি কম য পলরক্፜না ২০২৪ ২০২৫ 
আ্ጸলিক/মাঠ পর্ যায়ের কার্ যািয়ের নাম উপয়েিা লনর্ যাহী অলিসায়রর কার্ যািে, র্ািাগ্ጺ, লসয়িট 

কার্ য্঵য়মর নাম কম যস্ፘাদন
সূচক

সূচয়কর
মান

একক র্া়্র্ােয়নর 
দালে্ፐ্ፚা্ፎ
্፛লি পদ

২০২৪
২০২৫

অর্ যর্ছয়রর
িষ্যমা্ፔা

র্া়্র্ােন অ্ፇগলি পলরর্ীষ্ণ ২০২৪ ২০২৫ ম্ፌ্፛
িষ্যমা্ፔা
অেযন

১ম
ককাোট যার

২ে
ককাোট যার

৩ে
ককাোট যার

৪র্ য
ককাোট যার

কমাট
অেযন

অলেযি
মান

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪
১ ্ፚালি্ፗালনক ্፛র্্ঽা……………………………….....৬ 
 ১ ১ ননলিকিা কলমটির 
সভা আয়োেন

সভা 
আয়োলেি

২ সং্ፅা উপজেলা নির্ বাহী
অনিসার

িষ্যমা্ፔা
অেযন

১.২ সুশাসন ্ፚলি্ፗার
লনলম্ፈ অংশীেয়নর

অংশ্ፇহয়ণ সভা

অনুল্ፗি
সভা

২ সং্ፅা
উপজেলা নির্ বাহী

অনিসার

িষ্যমা্ፔা
অেযন

১.৩ শু্ፍাচার সং্঵া্ፌ 
্ፚলশষ্ণ 

্ፚলশলষ্ি 
কম যচারী  

১ সং্ፅা উপজেলা নির্ বাহী
অনিসার ও সংনি্ፖ

কর্ বকর্বাগণ

িষ্যমা্ፔা

অেযন

১.৪ কম য পলরয়র্শ 
উ্ፐেন টিওএ্ፉইভুি 
অয়কয়ো মািামাি 
লন্፡ল্ፈকরণ পলর্ፌার
পলর্ጵ্ፐিা বৃল্ፍ
মলহিায়দর ে্য পৃর্ক 
ওোশরুয়মর 
্፛র্্ঽা/্ፚালিকার্ፚা্ፎ 
কম যচারীয়দর দা্ፎলরক 
কপাষাক সরর্রাহ ও 

উ্ፐি কম য-
পলরয়র্শ  

১ সং্ፅা
ও

িালরখ

উপজেলা নির্ বাহী
অনিসার

ও

িষ্যমা্ፔা

অেযন



কার্ য্঵য়মর নাম কম যস্ፘাদন
সূচক

সূচয়কর
মান

একক র্া়্র্ােয়নর 
দালে্ፐ্ፚা্ፎ
্፛লি পদ

২০২৪
২০২৫

অর্ যর্ছয়রর
িষ্যমা্ፔা

র্া়্র্ােন অ্ፇগলি পলরর্ীষ্ণ ২০২৪ ২০২৫ ম্ፌ্፛
িষ্যমা্ፔা
অেযন

১ম
ককাোট যার

২ে
ককাোট যার

৩ে
ককাোট যার

৪র্ য
ককাোট যার

কমাট
অেযন

অলেযি
মান

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪
পলরিান লনলিি করা 
ইিযালদ)  

২.  ্঵য়ের কষ্য়্ፔ শু্ፍাচার .......................................................................২
২ ১ ২০২৪ ২৫ অর্ য 
র্ছয়রর ্঵ে
পলরক্፜না
ওয়ের্সাইয়ট ্ፚকাশ 

্঵ে
পলরক্፜না
ওয়ের্সাইয়ট
্ፚকালশি

২ িালরখ

উপজেলা নির্ বাহী
অনিসার

িষ্যমা্ፔা

অেযন
৩ শু্ፍাচার সংলি্ፖ এর্ং দুনীলি ্ፚলিয়রায়ি সহােক কার্ য্঵ম…………….. ২
৩ ১ কসর্া ্ፚদায়নর 
কষ্য়্ፔ করলে্ፗায়র 
্ፚয়দে কসর্ার লর্র্রণ 
ও কসর্া্ፇহীিার 
মিামি সংরষ্ণ

করলে্ፗার 
হািনাগাদকৃ
ি

২ 

উপজেলা নির্ বাহী
অনিসার ও সংনি্ፖ

সহকারী
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ই গভয়ন য্፠ ও উ্ፓার্ন কম যপলরক্፜না ২০২৪ ২৫
মাঠ কেিা পর্ যায়ের অলিয়সর ে্য

্঵ম কার্ য্঵ম কম যস্ፘাদন
সূচক একক কম যস্ፘাদন 

সূচয়কর মান

িষ্যমা্ፔা ২০২৪-২০২৫

অসািারণ অলি উ্ፈম উ্ፈম চিলি 
মান

চিলি 
মায়নর 
লনয়ে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০ ৬০

০১
[১.১] কসর্া সহলেকরণ/ 
লিলেটাইয়েশয়নর মা্যয়ম 
উ্ፓার্নী িারণা র্া়্র্ােন

[১.১.১] কসর্া/অলিস ্፛র্্ঽাপনা 
সহলেকরণ/লিলেটাইয়েশয়নর মা্যয়ম ্যযনিম একটি 
উ্ፓার্নী িারণা র্া়্র্ালেি

িালরখ ১০
16 ০৩

২৫
23 ০৩

২৫
30 ০৩

২৫
06 ০৩

২৫
13/০৪

২৫

০২
[২.১] ইিঃপূয়র্ য র্া়্র্ালেি 
সহলেকৃি ও লিলেটাইেকৃি কসর্া 
চিমান রাখা

[২.১ ১] লনে অলিসসহ আওিািীন অলিসসমূয়হ  
ইিঃপূয়র্ য উ্ፓালর্ি সহলেকৃি লিলেটাইেকৃি 
কসর্াসমূয়হর িাটয়র্ে হািনাগাদকরণ ও  কসর্াসমূহ 
চিমান  রাখা।

সং্ፅা 5 ৪ ৩ ২ ১

০৩ [৩.১]  ইয়নায়ভশন কশায়কলেং
[৩.১ ১] আওিািীন অলিসসমূয়হর অংশ্ፇহয়ণ 
্যযনিম একটি ইয়নায়ভশন ্ፚদশ যনী  কশায়কলসং
আয়োলেি এর্ং কে্ፗ উ্ፓার্নী উয়যাগ লনর্ যালচি

িালরখ 10 ১৫ ০৪
২৫ ২1 ০৪ ২৫ ২8 ০৪

২৫
০৫ ০৫

২৫
১২ ০৫

২৫

০৪ ৪ ১ ই নলর্র ্፛র্হার বৃল্ፍ ৪ ১ ১ ই িাইয়ি কনাট লন্፡ল্ፈকৃি 8 80 75% 70 65 60

০৫ ৫ ১ ি্য র্ািােন 
হািনাগাদকরণ

৫ ১ ১ ি্য র্ািােন হািনাগাদকৃি সং্ፅা 7 ৪ ৩ ২ ১
[৫.১.২] আওিািীন অলিসসমূয়হর ি্য র্ািােন 
হািনাগাদকরণ লনলিিকরণ সং্ፅা ৩ ৪ ৩ ২ ১

০৬ [৬.১]  ্፦াট য র্াংিায়দশ লর্লনম যায়ণ 
কম যশািা আয়োেন।

[৬.১.১] ্፦াট য র্াংিায়দশ লর্লনম যাণ সং্঵া্ፌ ৪টি ়্য়ের 
আয়িায়ক করণীে লনি যারণ লর্ষেক কম যশািা কসলমনার 
আয়োলেি।

সং্ፅা 5 2 - 1 -
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কেিা উপয়েিা পর্ যায়ের কার্ যািয়ের ে্য অলভয়র্াগ ্ፚলিকার ্፛র্্ঽা সং্঵া্ፌ কম যপলরক্፜না ২০২৪-২৫

কার্ য্঵য়মর 
কষ্্ፔ মান কার্ য্঵ম কম যস্ፘাদন

সূচক একক
কম যস্ፘাদন 

সূচয়কর 
মান

্ፚকৃি 
অেযন 

2022-
23

্ፚকৃি 
অেযন 

2023-
24

িষ্যমা্ፔা ২০২৪-২০২৫

অসািারণ অলি 
উ্ፈম উ্ፈম চিলি 

মান

চিলি 
মায়নর 
লনয়ে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১

্ፚালি্ፗালনক ২০

১.১ লনলদ য্ፖ সময়ে লেআরএস লসয়্ፗম
অিিাইন ও অ্যা্য মা্যয়ম ্ፚা্ፎ অলভয়র্াগ
লন্፡ল্ፈ 

১.১.১ অলভয়র্াগ 
লন্፡ল্ፈকৃি

১৫

৯০ ৮০ ৭০ ৬০

১ ১ ১ র্লদ ককায়না অলিয়স লেআরএস 
লসয়্ፗয়ম ককায়না অলভয়র্াগ পাওো না র্াে
উি অলিস ক্ፔযক ক্ፗকয়হা্ፓায়রর সম্ፔয়ে 
সভা আয়োেন

১ ১ ১ ১
ক্ፗকয়হা্ፓায়রর 
সম্ፔয়ে সভা 
আয়োলেি

সং্ፅা ১

১.২ অলভয়র্াগ লন্፡ল্ፈ সং্঵া্ፌ মালসক 
্ፚলিয়র্দন ঊፗ᎚যিন ক্ፔযপয়ষ্র লনকট ক্ፚরণ

১.২.১ ্ፚলিয়র্দন 
ক্ፚলরি সং্ፅা ৫ ৪ ৩ ২ ১

সষ্মিা 
অেযন ০৫

২.১ লনে অলিয়সর এর্ং আওিািীন 
অলিয়সর কম যকিযা/কম যচারী ও 
ক্ፗকয়হা্ፓারয়দর সম্ፔয়ে অলভয়র্াগ ্ፚলিকার 
্፛র্্ঽা এর্ং লেআরএস সিটওেযার লর্ষেক 
্ፚলশষ্ণ কম যশািা কসলমনার অর্লহিকরণ 
সভা আয়োেন

1ম অি যর্ালষ যকীয়ি একটি এর্ং ২ে 
অি যর্ালষ যকীয়ি একটি

২.১.১] ্ፚলশষ্ণ
কম যশািা কসলমনার
ক্ፗকয়হা্ፓায়রর 
সম্ፔয়ে সভা 
আয়োলেি সং্ፅা ৫ ১
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কেিা উপয়েিা পর্ যায়ের দ্ፎর সং্ঽার ে্য কসর্া ্ፚদান ্ፚলি፦ᎎলি লর্ষেক কম যপলরক্፜না ২০২৪-২৫

কার্ য্঵য়মর 
কষ্্ፔ মান কার্ য্঵ম কম যস্ፘাদন সূচক একক

কম যস্ፘাদন
সূচয়কর

মান

িষ্যমা্ፔা ২০২৪ ২৫

অসািারণ
১০০

অলি
উ্ፈম
৯০

উ্ፈম
৮০

চিলি
মান

৭০

চিলি
মায়নর
লনয়ে
৬০

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১

্ፚালি্ፗালনক 
কার্ য্঵ম ১৮

১.১ ন্ፔমালসকলভল্ፈয়ি লনে দ্ፎয়রর কসর্া ্ፚদান ্ፚলি፦ᎎলি 
হািনাগাদপূর্ যক ওয়ের্সাইয়টর কসর্া র্য়ে উপ্ঽাপন এর্ং ্ፚয়োেনীে 
কষ্য়্ፔ ্ፚকায়ে ্ፚদশ যয়নর ্፛র্্ঽা ্ፇহণ।

১ ১ ১ কসর্া ্ፚদান 
্ፚলি፦ᎎলি 
হািনাগাদকৃি

সং্ፅা ১০ ৪ ৩ ২ ১

১.২ ন্ፔমালসকলভল্ፈয়ি আওিািীন উপয়েিা অলিসসমূয়হর কসর্া 
্ፚদান ্ፚলি፦ᎎলি হািনাগাদপূর্ যক ওয়ের্সাইয়টর কসর্া র্য়ে উপ্ঽাপন 
এর্ং ্ፚয়োেনীে কষ্য়্ፔ ্ፚকায়ে ্ፚদশ যয়নর ্፛র্্ঽা ্ፇহণ। 

১ ২ ১ কসর্া ্ፚদান 
্ፚলি፦ᎎলি 
হািনাগাদকৃি সং্ፅা ৮ ৪ ৩ ২ ১

১.৩ আওিািীন দ্ፎর/সং্ঽা না র্াকয়ি কসর্া ্ፚদান ্ፚলি፦ᎎলি 
র্া়্র্ােন লর্ষেক ন্ፔমালসক ্ፚলিয়র্দন ্ፚণেন।

১.৩.১ ন্ፔমালসক 
্ፚলিয়র্দন ক্ፚলরি

র্া়্র্ােন 
সষ্মিা 
উ্ፐেন

৭

২ ১ লনে অলিয়সর কম যকিযা কম যচারী ও আওিািীন দ্ፎয়রর 
কম যকিযা/কম যচারী/ ক্ፗকয়হা্ፓারগয়ণর সম্ፔয়ে কসর্া ্ፚদান ্ፚলি፦ᎎলি 
লর্ষয়ে ্ፚলশষ্ণ/য়সলমনার/ কম যশািা/ অর্লহিকরণ সভা আয়োেন। 

২ ১.১ ্ፚলশষ্ণ/ 
কসলমনার/কম যশািা/ 
অর্লহিকরণ সভা 
আয়োলেি

সং্ፅা ৭ ১২ ২ আওিািীন দ্ፎর/সং্ঽা না র্াকয়ি লনে দ্ፎয়রর 
কম যকিযা/কম যচারীয়দর সম্ፔয়ে কসর্া ্ፚদান ্ፚলি፦ᎎলি লর্ষেক ্ፚলশষ্ণ 
আয়োেন এর্ং কসর্া ্ፚদান ্ፚলি፦ᎎলি র্া়্র্ােন অ্ፇগলি লর্ষয়ে 
র্ালষ যক ্ፚলিয়র্দন ্ፚণেণ।

২ ২.১ ্ፚলশষ্ণ/ 
কসলমনার/ 
কম যশািা/ 
অর্লহিকরণ সভা 
আয়োলেি র্ালষ যক 
্ፚলিয়র্দন ক্ፚলরি

উপয়েিা পর্ যায়ের কার্ যািয়ের কষ্য়্ፔ শুধু কার্ য্঵ম ১ ১ ্ፚয়র্ােয হয়র্ এর্ং কসয়ষ্য়্ፔ কম যস্ፘাদন সূচয়কর মান হয়র্ ২৫।
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ি্য অলিকার লর্ষয়ে ২০২৩ ২৪ অর্ যর্ছয়রর র্ালষ যক কম যপলরক্፜না মাঠ পর্ যায়ের অলিসসমূহ উপকেিা পর্ যায়ের অলিসসমূয়হর ে্য ্ፚয়র্ােয

কম যস্ፘাদয়নর 
কষ্্ፔ মান কার্ য্঵ম

কম যস্ፘাদন
সূচক

একক
কম যস্ፘাদন 

সূচয়কর 
মান

্ፚকৃি 
অেযন

২০22-
২3

্ፚকৃি 
অেযন

২০২3-
২4

িষ্যমা্ፔা ২০২4-২০২5

অসািারণ অলি 
উ্ፈম উ্ፈম চিলি 

মান

চিলি 
মায়নর 
লনয়ে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩

্ፚালি্ፗালনক ০ [১.১] ি্য অলিকার আইন 
অনুর্ােী লনি যালরি সময়ের ময়্য 
ি্য ্ፚাল্ፎর আয়র্দন লন্፡ল্ፈ

[১.১.১] লনি যালরি সময়ের 
ময়্য ি্য ্ፚাল্ፎর আয়র্দন 
লন্፡ল্ፈ

0২ ১০০% ৯০% ৮০% - -

সষ্মিা বৃল্ፍ ০১ ২ ১ র্ালষ যক ্ፚলিয়র্দন ্ፚকাশ ২ ১ ১ লনি যালরি সময়ে
র্ালষ যক ্ፚলিয়র্দন ্ፚকালশি 

িালরখ ০১ ১৫ ১০
২০২

৩১
১০

২০২

৩০
১১

২০২

-


