
www.apscl.gov.bd

আ�গ� পাওয়ার ��শন �কা�ানী িলঃ
(বাংলােদশ িব&'ৎ উ*য়ন �বােড,র একিট /িত1ান)

আ�গ�, 4া5ণবািড়য়া-৩৪০২
/শাসন শাখা

ন?র: ২৭.২৫.১২৩৩.০০০.২১১.০৬.০০০১.১৭.২
তািরখ: 

২০ �পৗষ ১৪৩২ বGাH
০৪ জাJয়াির ২০২৬ িK�াH

অিফস আেদশ (ইেনােভশন িটম গঠন)
গণ�জাত�ী বাংলােদশ সরকার ক��ক জাির�ত ��াপন �মাতােবক নাগিরকেকি�ক, ��, জবাবিদিহ!লক, কাগজিবহীন, উপা#িনভ �র, আ&ঃসং(),
আ&ঃচািলত এবং সমি,ত সরকার -ব.া িনি/তকরেণর লে01 আ2গ3 পাওয়ার �6শন �কা7ানী িলঃ (এিপএসিসএল)-এর কােজর গিতশীলতা ও উ;াবনী
দ0তা <ি= এবং নাগিরকেসবা �দান �ি>য়া ?ত ও সহজীকরেণর প@া উ;াবন ও চচ �ার লে01 �েয়াজনীয় কায �>ম Bহেণর জC িনেDা) কম �কত�াগেণর
সম,েয় িনেদ �শ>েম একE ইেনােভশন Eম গঠন করা হল:
 

>. নং পদবী Eেম অব.ান
১ িনব �াহী পিরচালক (পিরকLনা ও উMয়ন) ইেনােভশন অিফসার
২ উপ-মহা-ব.াপক (এমআইএস এP আইিসE) সদQ
৩ -ব.াপক (এইচআরিড) সদQ
৪ িনব �াহী �েকৗশলী, ফ1ািসিলE শাখা সদQ
৫ -ব.াপক (এইচআর ও �শাসন) সদQ

৬ সহকারী -ব.াপক (এমআইএস এP আইিসE),
উপ-মহা-ব.াপক (এমআইএস ও আইিসE) এর দYর। সদQ সিচব

 
উ) ইেনােভশন Eেমর কায �পিরিধ িনেD উে\খ করা হ’লঃ 
(১) িনজ/আওতাধীন দYর/শাখার �সবা �দান �ি>য়া, কােজর অভ1&রীণ �ি>য়া এবং ডাটা-িভি#ক িস=া& Bহেণর �ি>য়ায় `ণগত পিরবত�ন আনয়ন; 
(২) এই সং>া& কায �>েমর বাৎসিরক কম �পিরকLনা �ণয়ন এবং বৎসেরর 2cেত মািসক সম,য় সভায় অdেমাদন Bহণ ও বাeবায়ন ; 
 (৩) fgমািসক িভি#েত Eেমর সভা অdhান, কম �পিরকLনার বাeবায়ন অBগিত পয �ােলাচনা এবং উ=�তন ক��প0েক অবিহতকরণ; 
(৪) ম�ণালয়/িবভাগ/দYর/�জলা/উপেজলা পয �ােয় গiত সংিjk অCাC ইেনােভশন Eেমর সােথ �যাগােযাগ ও সম,য়সাধন; 
 (৫) �িত বৎসর ৩১ mলাই-এর মেn oব �বতp বৎসেরর একE oণ �াq বাৎসিরক �িতেবদন �ণয়ন, উ) �িতেবদন মি�পিরষদ িবভােগ ��রণ এবং িনজ
ওেয়বসাইেট �কাশ; 
(৬) পিরবত�েনর sপকার িহসােব (িনজ কায �ালেয়) �সবা �দান, অভ1&রীণ কম ��ি>য়া এবং ডাটা-িভি#ক িস=া&Bহণ �ি>য়ায় `ণগত পিরবত�ন আনয়েনর
লে01 tজনশীল চচ �ার সংuিত ও �0g গেড় �তালা এবং �েয়াজনীয় �িশ0েণর মাnেম Eম সদQগেণর কম �wৃহার িবকাশ সাধন; 
(৭) িডিজটাইেজশনেযাz সরকাির �সবা অনলাইন মাnেম Bাহেকর -ি)গত �যাগােযাগ -তীত �ি>য়াকরেণর মাnেম জন{েভ �াগ |ােসর উে}াগ Bহণ;
(৮) �সবা িডিজটাইেজশেন নাগিরক ও সরকােরর অিধকতর সম,য় িনি/তকরেণ ই-পাE �িসেপশন <ি=র পদে0প Bহণ এবং িডিজটাল fবষ� |াসকেL
সহায়ক �সবাসহ নানািবধ উে}াগ Bহণ; 
(৯) নাগিরকেসবা সহজীকরণ (service process simplification)-এর জC িব}মান -ব.ার সং�ার; 
(১০) �সবার মােনাMয়ন এবং সরকাির দYেরর জবাবিদিহ িনি/তকরেণ অিভেযাগ �িতকার -ব.া -বহাের অধীন. দYর-সং.ােক সহায়তা �দান; 
(১১) িনজ/আওতাধীন দYর/শাখার যাবতীয় ত�াবিল হালনাগাদ কের কায �ালেয়র ওযেয়বসাইট িনয়িমত হালনাগাদকরণ; 
(১২) িডিজটাল �সবার তািলকা (�সবার িলংক এবং �সবা Bহেণর িবিভM ধােপ করণীয়সহ) এবং �সবা �দান �িত�িত বা িসEেজন চাট �ার দYেরর
ওেয়বসাইেটর ��মান .ােন উপ.াপন;
(১৩) নিথ ও �িতেবদনসহ সকল দাYিরক কায �>ম অনলাইেন স7াদেনর মাnেম কােজ ��তা ও গিতশীলতা আনয়ন এবং দাYিরক কােজ সরকাির ই-
�মইেলর -বহার িনি/তকরণ; 
(১৪) িনজ/আওতাধীন দYর/শাখার আইিসE, িডিজটাল িলডারিশপ, ডাটা গভেন ��, ওেপন ডাটা, ডাটা িলডারিশপ, ডাটা এনালাইE�, ডাটা িভm1য়ালাইেজশন
ও সকল উ;াবনী কায �>েমর -াপকতা <ি=র মাnেম সরকাির কাজকেম � উ;াবনেক উৎসািহতকরণ, ডাটা-িভি#ক �েজ� Bহণ, বাeবায়ন, তদারিক এবং
সরকাির ডাটা �স�াের ডাটা সংর0ণ, ডাটা আদান �দােন সহজলভ1তা িনি/তকরণ, ডাটা-িনভ �র িস=া& Bহেণর সংuিতর িবকাশ এবং ডাটা িলডারিশপ ও
উMত �(ি)র �েয়াগেক অBািধকার �দান এবং সম,য়সাধন; 
(১৫) উ;াবনী ধারণা (�সবার মােনাMয়ন, দাYিরক কায �>েম সরকাির অেথ �র সা�য়, চ�থ � িশL িব�ব, অBসরমান এবং পিরেবশবা�ব �(ি)র -বহার, লাগসই
�(ি) -বহােরর মাnেম সমQা সমাধান ইত1ািদ) বাeবায়ন এবং ইেনােভশন �শােকিজং-এর উে}াগ Bহণ;
(১৬) িনজ/আওতাধীন দYর/শাখার �কােনা উ;াবনী উে}ােগর পাইলEং সফলভােব বাeবািয়ত হেল স�া-তা যাচাইoব �ক তা ��ল-আেপর -ব.া Bহণ এবং
��ল-আপ হওয়া সফল উ;াবনী উে}াগস!হ অ-াহত রাখেত �েয়াজনীয় তদারিক ও সহেযািগতা �দান;
(১৭) িনজ দYর/শাখার কায �/�সবার অdsপ �কােনা কায �/�সবার �0েg অCাC সং.া'র উ#ম চচ �াসহ অdস�ান ও �েযাজ1 �0েg অC সং.া'র উ#ম চচ �াস!হ
�েয়াজনীয় পিরমাজ�নoব �ক িনজ দYের অdকরণ/অdসরেণর -ব.াBহণ এবং িবেশষতঃ সরকার ক��ক িনিদ �k উে � সাধেন �কােনা িডিজটাল িসে6ম �বত�ন
করা হেল একই িবষেয় ন�ন িসে6ম fতির যথাস�ব পিরহার কের িব}মান িসে6ম -বহাের (�েযাজ1 �0েg পিরমাজ�নoব �ক) উে}াগ Bহণ;
(১৮) সাইবার িনরাপ#া ও উপা# ¡র0া িনি/তকরেণ উে}াগ Bহণ, িনজ/আওতাধীন দYর/শাখায় িনিম �ত সফটওয়1ােরর �সাস � �কাড �ভPেরর িনকট হেত ¢েঝ



�নওয়া ও ¡রি0তকরেণ পদে0প Bহণ এবং সফটওয়1ার �কায়ািলE �টি6ং সাE �িফেকশন িনি/তকরণ;
(১৯) ইি�েBশন ও ই�ারঅপােরিবিলE িনি/তকরেণ সরকার ক��ক সমেয় সমেয় �দান�ত িনেদ �শনা �মাতােবক িসে6মস!েহর উMয়ন ও ডাটা -ব.াপনার
উে}াগ Bহণ;
(২০) সরকার ক��ক আইিসE সং>া& িবষেয় জাির�ত আইন/নীিতমালা/িবিধ/পিরপg ইত1ািদ অdযায়ী আইিসE কায �>মেক আদশ � মােন
(standardization) আনয়ন;
(২১) ই-গভেন �� সং>া& ¦হীত উে}াগস!হ �L সময় ও -েয় �দশ-াপী কায �করভােব বাeবায়েনর লে01 িভিডও Eওেটািরয়ালিভি#ক �িশ0ণ �দােন
কম �পিরকLনা �ণয়ন ও বাeবায়ন;
(২২) ই-গভেন �� সং>া& কায �>ম জনসাধারণেক অবিহতকরণ এবং নাগিরেকর কায �কর অংশBহণ িনি/তকরেণর লে01 �চার-�চারণা সং>া& কায �>ম
স7াদন;
(২৩) � � কায �ালেয়র আইিসE কায �>েমর বােজট fতির, �কL Bহণ, অথ �ায়ন িনি/তকরেণ §িমকা পালন, কায �>ম পয �েব0ণ, অBগিত !¨ায়ন এবং মািসক
সম,য় সভায় উপ.াপন; এবং
(২৪) ত� অিধকার আইন অdসাের � � কায �ালেয়র িনধ �ািরত দািয়©�াY কম �কত�ার সােথ সম,য়সাধন।

০৪-০১-২০২৬
সালাউিRন �মাহাTদ জািকর

ব'বUাপক (এইচআর ও /শাসন)
salauddin.zakir@apscl.gov.bd,

mgrhr1@apscl.org.bd

ন?র: ২৭.২৫.১২৩৩.০০০.২১১.০৬.০০০১.১৭.২/১ (৬) তািরখ: 
২০ �পৗষ ১৪৩২ বGাH

০৪ জাJয়াির ২০২৬ িK�াH
অবগিত ও /েয়াজনীয় (/েযাজ' �cেd) ব'বUা eহেণর জf অJিলিপ �/রণ করা হইল  (�জ'1তার gমাJসাের নয়):

১। ব'বUাপনা পিরচালক, ব'বUাপনা পিরচালক এর দiর , আ�গ� পাওয়ার ��শন �কা�ানী িলঃ।
২। িনব,াহী পিরচালক (সকল), এিপএসিসএল।।
৩। /ধান /েকৗশলী//কk পিরচালক (সকল), এিপএসিসএল।
৪। এিপএসিসএল এর সকল দiর/শাখা /ধান।
৫। সহকারী ব'বUাপক (এমআইএস ও আইিসিট), উপ-মহাব'বUাপক (এমআইএস ও আইিসিট) এর দiর, আ�গ� পাওয়ার
��শন �কা�ানী িলঃ।
৬। দiর নিথ, ।

০৪-০১-২০২৬
�মা: ওবােয়দ উmাহ জািক

উপ-ব'বUাপক (এইচআর ও /শাসন)


