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কম িসম্পােদনর সারব িক রচত্র 

(Overview of the Performance of the Department/Organization) 

 

সাম্প্ররতক অজিন, চযাদলঞ্জ এবাং ভরবষ্যৎ পররকল্পনা 

 

সাম্প্ররতক বছরসমূদহর (3 বছর) প্রিান অজিনসমূহঃ 
 

রবগত 03 বছদর ক্ষেকসই উন্নয়ন অরভদষ্ট ক্ষপৌছাদনার লদক্ষয বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী ক্ষবকারত্ব দূরীকরণ ও 

ক্ষশাভনমূলক কম িসাংস্থান সৃরষ্টর লদক্ষয 2,14,665 জন আনসার ও রভরিরপ সেস্য-সেস্যাদক ক্ষমৌরলক, কাররগরর ও ক্ষপশারভরত্তক 

প্ররশক্ষণ প্রোনসহ 12,881 জন সািারণ আনসার সেস্য-সেস্যাদক স্মাে ি কাি ি প্রোন করা হদয়দছ। কূেননরতক ক্ষজানসহ রবরভন্ন 

গুরুত্বপূণ ি স্থাপনার রনরাপত্তা প্রোদন 51,000 জন অেীভূত আনসার, 1603 জন আনসার ব্যাোরলয়ন এবাং রবরভন্ন পর্ িাদয়র 

রনব িাচন, িমীয় অনুষ্ঠাদন 12,35,805 জন আনসার-রভরিরপ সেস্য ক্ষমাতাদয়ন করা হদয়দছ। আইন শৃঙ্খলা রক্ষায় এই বারহনীর 

সেস্যরা ক্ষমাে 36,577টি েহদল অাংশগ্রহণ কদরদছ। আধুরনক ও যুদগাপদর্াগী কম ি-পররদবশ সৃরষ্ট, আবাসন সমস্যা রনরসদনর 

জন্য ৮6টি নতুন ভবন রনম িাণ, সম্প্রসারণ এবাং 477টি ভবদনর ক্ষমরামত করা হদয়দছ। বারহনীর ক্রীড়া েল রবরভন্ন প্ররতদর্ারগতায় 

620টি স্বণ ি, 416টি ক্ষরৌপ্য এবাং 264টি তাম্র পেক অজিন কদরদছ। আনসার ব্যাোরলয়ন আইন-২০২৩, এর মােদম বারহনীর 

অস্থায়ী সেস্যদের ক্ষেলরভরত্তক রনদয়াগ প্রোনসহ সেস্যদের রবরভন্ন কল্যাণমূলক কার্ িক্রম ও অরিকতর মদনাবল বৃরদ্ধ ক্ষপদয়দছ।  

 

সমস্যা এবাং চযাদলঞ্জসমূহঃ 
 

ক) বারহনীর কাদজর পরররির তুলনায় রবরভন্ন পর্ িাদয়র কম িকতিা ও কম িচারীর ঘােরত, পাব িতয চট্টগ্রামসহ অন্যান্য ক্ষক্ষদত্রর 

রনরাপত্তা প্রোদনর জন্য জনবদলর চারহোর তুলনায় ব্যাোরলয়ন আনসাদরর স্বল্পতা এবাং র্ানবাহন ও জলর্াদনর ঘােরত। 

খ) প্রদয়াজনীয় অবকাঠাদমা ও আবাসন খাদত উন্নয়দনর জন্য অপ্রতুল বরাদ্দ। 

গ) বারহনীর জন্য সুরনরে িষ্ট কাদজর ক্ষক্ষত্র রচরিত না থাকা। 

 

ভরবষ্যৎ পররকল্পনাঃ 
 

2028 সাদলর মদে রবরভন্ন ক্ষমৌরলক, কাররগরর, ক্ষপশারভরত্তক ও েক্ষতা বৃরদ্ধমূলক প্ররশক্ষণ প্রোন করার মােদম অন্তত 90,000 

আনসার ও রভরিরপ সেস্যদক েক্ষ মানব সম্পে রূদপ গদড় ক্ষতালা । ‘স্মাে ি আনসার সমৃদ্ধ গ্রাম’ প্রকদল্পর মােদম ২০২৮ সাদলর 

মদে কমপদক্ষ ১১ (এগার) টি গ্রামদক স্মাে ি আনসার মদিল গ্রাম রহদসদব গদড় ক্ষতালা। স্মাে ি বাাংলাদেশ রবরনম িাদণর রনরমদত্ত স্মাে ি 

বারহনী গঠদন Ansar & VDP Enterprise Resource Planning (AVERP) এর পর্ িায়ক্রদম বাস্তবায়ন। 20৩০ 

সাদলর মদে ৪০টি নতুন আনসার ব্যাোরলয়ন গঠন ও সের েপ্তর, আনসার-রভরিরপ একাদিরম, ক্ষরঞ্জ পুনগ িঠনসহ বারহনীর 

ক্ষর্াগাদর্াগ সরঞ্জামারে ও র্ানবাহন প্রারিকার ততররকরণ এবাং সাদপাে ি উইাং গঠন।  

 

২০২৪-২০২৫ অথ ি বছদরর সম্ভাব্য প্রিান অজিন সমূহঃ 
 

• ২১৬০০ জন আনসার ও রভরিরপ সেস্যদক রবরভন্ন প্ররশক্ষণ প্রোন কদর েক্ষ মানব সম্পে উন্নয়ন। 

• সরকারর-ক্ষবসরকারর সাংস্থার রনরাপত্তায় ৫2১০০ জন অাংগীভূত আনসার ক্ষমাতাদয়ন। 

• রাষ্ট্রীয় ও িমীয় অনুষ্ঠানারের রনরাপত্তায় ২0০০০০ জন আনসার-রভরিরপ সেস্য ক্ষমাতাদয়ন। 

• জনরনরাপত্তা ও আইন শৃাংখলা রক্ষায় 800০ টি েহল/অরভর্ান পররচালনা। 

• স্মাে ি বাাংলাদেশ রবরন িমাদণ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনীর আগামী 30/06/202৫ তাররদখ AVMIS 

সফেওয়যার চালুকরণ। 

• বারহনীর সাাংগঠরনক কাঠাদমা ০৩টি আনসার ব্যাোরলয়ন গঠনসহ নতুন পেসৃজদনর প্রস্তাব জনপ্রশাসন মন্ত্রণালদয় 

ক্ষপ্ররণ।  

• ৪০টি ক্ষজলায় অস্ত্রাগার রনম িাণ প্রকল্প সম্পন্নকরণ। 

 

 

 



 

প্রস্তাবনা (Preamble) 
 

 

 প্রারতষ্ঠারনক েক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবরেরহ ক্ষজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের 

র্থার্থ ব্যবহার রনরিতকরদণর মােদম রূপকল্প ২০4১-এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

 

 

মহাপররচালক, বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী 

 

এবাং 

 

সরচব, জনরনরাপত্তা রবভাগ, স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালয়, গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

এর মদে ২০2৪ সাদলর জুন মাদসর ২৩ তাররদখ এই বারষ িক কম িসম্পােন চুরি স্বাক্ষররত হল। 

 

এই চুু্রিদত স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ রনম্নরলরখত রবষয়সমূদহ সম্মত হদলনঃ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ক্ষসকশন-১ 
 

রূপকল্প (Vision), অরভলক্ষয (Mission), কম িসম্পােদনর ক্ষক্ষত্রসমূহ এবাং কার্ িাবরল 

 

১.১ রূপকল্প (Vision) 

সুখী, সমৃদ্ধ, রনরাপে ও স্মাে ি রাষ্ট্র গঠদন ক্ষেদশর সব িত্র শারন্ত, শৃঙ্খলা, উন্নয়ন ও রনরাপত্তা রবিান। 

 

১.২ অরভলক্ষয (Mission) 

আনসার ও রভরিরপর সেস্যদেরদক প্ররশক্ষদণর মােদম েক্ষ মানব সম্পে ততরর, ক্ষেদশর আথ ি-সামারজক উন্নয়ন, গুরুত্বপূণ ি স্থাপনা 

(দকরপআই) ও ব্যরির রনরাপত্তায়, দুদর্ িাগ ক্ষমাকাদবলায় সরক্রয় অাংশগ্রহণ ও আইন শৃঙ্খলা রক্ষা এবাং আরভর্ারনক কার্ িক্রদম 

অন্যান্য বারহনীর সাদথ অাংশগ্রহণ। 
 

 

১.৩ কম িসম্পােদনর ক্ষক্ষত্রঃ 
  

১. বারহনীর সক্ষমতা বৃরদ্ধকরণ; 

২. জনরনরাপত্তা ও আইন-শৃঙ্খলা রক্ষামূলক কার্ িক্রম; 

3. আথ ি-সামারজক উন্নয়ন ও জনরহতকর কার্ িক্রম; 

4. দুদর্ িাগ ব্যবস্থাপনামূলক পেদক্ষপ গ্রহণ। 

 

সুশাসন ও সাংোরমূলক কম িসম্পােদনর ক্ষক্ষত্র (মরন্ত্রপররষে রবভাগ কর্তিক রনি িাররত) 
  

1. সুশাসন ও সাংোরমূলক কার্ িক্রম ক্ষজারোরকরণঃ 

 ক. শুদ্ধাচার কম িপররকল্পনা বাস্তবায়ন; 

 খ. ই-গভদণ িন্স/উদ্ভাবন কম িপররকল্পনা বাস্তবায়ন; 

 গ. অরভদর্াগ প্ররতকার কম িপররকল্পনা বাস্তবায়ন; 

 ঘ. ক্ষসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত কম িপররকল্পনা বাস্তবায়ন; 

 ঙ. তথ্য অরিকার কম িপররকল্পনা বাস্তবায়ন। 

 
  

১.4 কার্ িাবরল (Functions) 

 

 1. আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনীর সেস্য-সেস্যাদের রবরভন্ন ক্ষমৌরলক, কাররগরর, ক্ষপশারভরত্তক ও েক্ষতা বৃরদ্ধমূলক 

 প্ররশক্ষণ  প্রোন কদর েক্ষ মানব সম্পে উন্নয়দনর মােদম ক্ষেদশর আথ ি-সামারজক অবস্থার উন্নরত করা; 

 2. সরকারর-ক্ষবসরকারর সাংস্থা ও প্ররতষ্ঠাদনর রনরাপত্তা োদনর জন্য অেীভূত আনসার ও আনসার ব্যাোরলয়দনর সেস্য

 ক্ষমাতাদয়ন; 

 3. জাতীয় ও স্থানীয় পর্ িাদয়র রনব িাচন, দুগ িাপূজাসহ রবরভন্ন রাষ্ট্রীয়, সামারজক ও িমীয় অনুষ্ঠানারের রনরাপত্তায় 

 আনসার সেস্যদের রনদয়ারজত করা; 

  4. সমগ্র ক্ষেদশ ক্ষর্ৌথ ও এককভাদব েহল/অরভর্াদনর মােদম আইন শৃঙ্খলা রক্ষা ও জানমাদলর রনরাপত্তা রবিান করা; 

  ৫. গুরুত্বপূণ ি স্থাপনা, গুরুত্বপূণ ি ব্যরির রনরাপত্তায় ও দুদর্ িাগ ক্ষমাকাদবলায় সরক্রয় অাংশগ্রহণদণর মােদম 

 জনরনরাপত্তামূলক কার্ িক্রম গ্রহণ করা। 



 

  

ক্ষসকশন-২ 

রবরভন্ন কার্ িক্রদমর চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব  

 

ফলাফল/প্রভাব  কম িসম্পােন সূচকসমূহ একক প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা  

২০2৪-2৫ 

প্রদক্ষপণ রনি িাররত লক্ষযমাত্রা অজিদনর ক্ষক্ষদত্র 

ক্ষর্ৌথভাদব োরয়ত্বপ্রাপ্ত মন্ত্রণালয়/ 

রবভাগ/সাংস্থাসমূদহর নাম 

উপাত্তসূত্র  

২০2৫-২৬ ২০২৬-২৭ 

২০2২-2৩ ২০2৩-2৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

[1] আনসার ও রভরিরপ সেস্য-

সেস্যাদের 20২৮ সাদলর মদে 

৯০000 প্ররশক্ষণাথীদক প্ররশক্ষণ 

প্রোন কদর মানব সম্পে উন্নয়দনর 

মােদম ক্ষেদশর আথ ি-সামারজক 

অবস্থার উন্নরত করা 

[1.1] আনসার-রভরিরপ সেস্য-

সেস্যাদের রবরভন্ন ক্ষমৌরলক, 

কাররগরর, ক্ষপশারভরত্তক ও েক্ষতা 

বৃরদ্ধমূলক প্ররশক্ষণ প্রোন 
সাংখ্যা  20100 ২০৯৫০ ১৮৮00 ১৯৭১৫ ২০৬৩০ 

জনরনরাপত্তা রবভাগ, স্বরাষ্ট্র 

মন্ত্রণালয়, বাাংলাদেশ কাররগরর 

রশক্ষা ক্ষবাি ি 

মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

প্ররতশ্রুরত ও রনব িাচনী 

ইশদতহার ২০24 

[2] ক্ষেদশর আইন শৃঙ্খলা 

পরররস্থরতর উন্নয়দনর লদক্ষয 2030 

সাদলর মদে প্ররত বছদর 10,000টি 

েহল পররচালনা করা 

[2.১] েহল পররচালনা  

 
সাংখ্যা  11820 7500 8000 8400 8800 

জনরনরাপত্তা রবভাগ, স্বরাষ্ট্র 

মন্ত্রণালয়, বাাংলাদেশ ক্ষসনাবারহনী, 

বাাংলাদেশ পুরলশ, রবরজরব ও ক্ষজলা 

প্রশাসন 

রনব িাচনী ইশদতহার 

২০24 ও ক্ষেকসই উন্নয়ন 

অভীষ্ট 

[2.২] ব্যােরলয়ন আনসার ও 

আনসার-রভরিরপ সেস্য 

ক্ষমাতাদয়ন 

সাংখ্যা  50000 600000 201300 211365 221430 

জনরনরাপত্তা রবভাগ, স্বরাষ্ট্র 

মন্ত্রণালয়, বাাংলাদেশ পুরলশ ও 

ক্ষজলা ও উপদজলা প্রশাসন 

রনব িাচনী ইশদতহার 

২০24 ও ক্ষেকসই উন্নয়ন 

অভীষ্ট 

[3] জানমাদলর রনরাপত্তা রবিাদন 

2030 সাদলর মদে কমপদক্ষ 

60,000 হাজার সেস্য ক্ষমাতাদয়ন 

করা 

[3.1] অরেভূত আনসার 

ক্ষমাতাদয়ন 
সাংখ্যা  51000 52000 52100 54705 57310 

জনরনরাপত্তা রবভাগ, স্বরাষ্ট্র 

মন্ত্রণালয়, বাাংলাদেশ পুরলশ ও 

সরকারী-ক্ষবসরকারী প্ররতষ্ঠান, 

ক্ষজলা ও উপদজলা প্রশাসন 

রনব িাচনী ইশদতহার 

২০24 ও ক্ষেকসই উন্নয়ন 

অভীষ্ট 

[4] দুদর্ িাগ ব্যবস্থাপনামূলক 

কার্ িক্রদম 2028 সাদলর মদে 

কমপদক্ষ 20000 জন ক্ষস্বচ্ছাদসবী 

ততরর 

[4.১] ক্ষস্বচ্ছাদসবী ততরর  

সাংখ্যা ৩৯০০ ৪০০০ 5000 5250 5500 
দুদর্ িাগ ব্যবস্থাপনা মন্ত্রণালয়, স্থানীয় 

প্রশাসন  

ক্ষেকসই উন্নয়ন অভীষ্ট ও 

রনব িাচনী ইশদতহার 

২০24 

 

 



 

ক্ষসকশন ৩ : কম িসম্পােন পররকল্পনা 
 

কম িসম্পােদনর 

ক্ষক্ষত্র 

ক্ষক্ষদত্রর 

মান 70 
 

কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচক 
 

গণনা 

পদ্ধরত 
 

একক 

 

কম িসম্পােন  

সূচদকর  

মান 
 

 প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা/রনণ িায়ক 202৪-2৫ প্রদক্ষপণ 

২০২৫- 

২৬ 

প্রদক্ষপণ 

২০২৬- 

2৭ 

২০২2-

২3 

২০২৩-

২৪ 

অসািারণ অরত 

উত্তম 

উত্তম চলরত 

মান 

চলরত  

মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কম িসম্পােদনর ক্ষক্ষত্র (আইন/রবরি দ্বারা রনি িাররত োরয়ত্ব অনুর্ায়ী) 

[1] 

বারহনীর 

সক্ষমতা 

বৃরদ্ধকরণ 
 

২৫ 

 

[1.১] 

প্ররশক্ষণ, 

পেসৃজন, 

শুন্য পে 

পূরণ, 

পররেশ িন ও 

সফেওয়যার 

চালুকরণ 

[1.১.১] আনসার-রভরিরপ 

সেস্যদের ক্ষমৌরলক প্ররশক্ষণ 
সমরষ্ট সাংখ্যা ০৩ ১২ ০০০ ১২৫০০ ১৩০০০ 11700 10400 9100 7800 13650 14300 

[1.১.2] আনসার-রভরিরপ সেস্য-

সেস্যাদের ক্ষপশাগত প্ররশক্ষণ 
সমরষ্ট সাংখ্যা ০3 ৫০5০ ৫২০০ 2৫০০ 2250 2000 1750 1500 2600 2700 

[1.১.3] আনসার-রভরিরপ সেস্য-

সেস্যাদের কাররগরর প্ররশক্ষণ 
সমরষ্ট সাংখ্যা ০3 1050 ১২০০ ১৩০০ 1170 1040 910 780 1365 1430 

[১.1.৪] সমসামরয়ক রবষয় রনদয় 

সক্ষমতা উন্নয়দনর লারন িাং ক্ষসশদন 

অাংশগ্রহণকারী কম িকতিা/ 

কম িচারীদের সাংখ্যা 

সমরষ্ট সাংখ্যা ০3 -- -- ২০০০ 1800 1600 1400 1200 2100 2200 

[1.1.5] স্মাে ি বাাংলাদেশ রবরন িমাদণ 

আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনীর 

AVMIS সফেওয়যার চালু করণ 

তাররখ তাররখ ০৩ -- -- ৩০-০৬-২৫ 0 0 0 0 0 0 

[১.১.৬] বারহনীর সাাংগঠরনক 

কাঠাদমা অনুর্ায়ী শূন্য পে পূরণ 
সমরষ্ট সাংখ্যা ০৩ -- 8০0 ১০০০ 900 800 700 600 1050 1100 

[1.1.৭] বারহনীর সাাংগঠরনক 

কাঠাদমাদত ৩ টি নতুন ব্যাোরলয়ন 

গঠদনর কার্ িক্রম গ্রহণপূব িক 

জনপ্রশাসন মন্ত্রণালদয় ক্ষপ্ররণ 

তাররখ তাররখ ০২ -- -- ৩০-০৬-২৫ 0 0 0 0 0 0 

[১.১.৮] বারহনীর সাাংগঠরনক 

কাঠাদমাত নতুন পে সৃজদনর 

উদদ্দদে জনপ্রশাসন মন্ত্রণালদয় 

প্রস্তাব ক্ষপ্ররণ 

তাররখ তাররখ ০২ -- -- ৩০-০৬-২৫ 0 0 0 0 0 0 

[১.১.৯] মাঠ পর্ িাদয় এরপএ 

কার্ িক্রম পররবীক্ষদণর লদক্ষয 

এরপএ টিদমর সেস্য কর্তিক 

পররেশ িন 

 

সমরষ্ট সাংখ্যা ০২ -- ২১ 25 23 20 18 15 26 28 



 

কম িসম্পােদনর 

ক্ষক্ষত্র 

ক্ষক্ষদত্রর 

মান 70 
 

কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচক 
 

গণনা 

পদ্ধরত 
 

একক 

 

কম িসম্পােন  

সূচদকর  

মান 
 

 প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা/রনণ িায়ক 202৪-2৫ প্রদক্ষপণ 

২০২৫- 

২৬ 

প্রদক্ষপণ 

২০২৬- 

2৭ 

২০২2-

২3 

২০২৩-

২৪ 

অসািারণ অরত 

উত্তম 

উত্তম চলরত 

মান 

চলরত  

মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[১.২] 

রাজস্ব 

আোয় 

ব্যবস্থাপনা 

ক্ষজারোর

করণ 

[১.২.১] লক্ষমাত্রা অনুর্ায়ী রাজস্ব 

আোয়  

ক্রম 

পুরঞ্জভুত 

% 

০১ -- -- ১০০% ৭০% ৫০% ৪০% -- ১০০% ১০০% 

[২] 

জনরনরাপত্তা 

ও আইন-

শৃঙ্খলা 

রক্ষামূলক 

কার্ িক্রম 

২৫ [২.1] 

রবরিমালা 

প্রস্তুতকরণ 

[2.১.১] আনসার ব্যাোরলয়ন 

আইন-২০২৩ এর রবরিমালার 

খসড়া জনরনরাপত্তা রবভাদগ ক্ষপ্ররণ 

তাররখ তাররখ 0৩ -- -- ৩০-০৬-২৫ 0 0 0 0 0 0 

[২.২] ক্ষভৌত 

অবকাঠাদমা 

রনম িাণ 

[২.২.১] ৪০টি ক্ষজলায় অস্ত্রাগার 

রনম িাণ প্রকদল্পর কার্ িক্রম 

সম্পন্নকরণ 

সমরষ্ট সাংখ্যা 03 -- -- ৪০ ৩৬ ৩2 2৮ ২৪ ২৪ -- 

[২.২.২] পাব িতয চট্টগ্রাদম আনসার 

ব্যাোরলয়দনর ৫৫ টি রবরভন্ন স্বতন্ত্র 

কযাদম্পর অবকাঠাদমা উন্নয়দনর 

লদক্ষয সম্ভাব্যতা র্াচাই এর 

প্ররতদবেন জনরনরাপত্তা রবভাদগ 

ক্ষপ্ররণ 

তাররখ তাররখ ০২ -- -- ৩০-০৬-২৫ 0 0 0 0 0 0 

[২.৩] েহল/ 

অরভর্ান 

পররচালনা 

[২.৩.১] অপাদরশন উত্তরদণর 

আওতায় েহল পররচালনা 
সমরষ্ট সাংখ্যা 03 72৬0 ৭৫০০ ৮০০০ 7200 6400 5600 4800 8400 8800 

[২.৩.২] সমতল এলাকায় েহল 

বাস্তবায়ন 
গড় শতকরা 03 -- 90% 90% 81 72 63 54 95 99 

[২.৪] 

আনসার-

রভরিরপ 

সেস্য 

ক্ষমাতাদয়ন 

এবাং গাি ি 

পররেশ িন 

[২.৪.১] সরকারর/ ক্ষবসরকারর 

সাংস্থার রনরাপত্তা রবিান 
সমরষ্ট সাংখ্যা 03 51000 ৫২০০০ ৫২১০০ 46890 41680 36470 31260 54705 57310 

[২.৪.২] রাষ্ট্রীয়, সামারজক ও 

িমীয় অনুষ্ঠানারের রনরাপত্তা রবিান 
সমরষ্ট সাংখ্যা 03 ৫0000 ৬০০০০০ ২০০০০০ 180000 160000 140000 120000 210000 220000 

[২.৪.৩] গুরুত্বপূণ ি স্থাপনা ও 

ব্যরির রনরাপত্তায় আনসার 

ব্যাোরলয়ন সেস্য ক্ষমাতাদয়ন 

সমরষ্ট সাংখ্যা 03 -- -- ১৩০০ 1170 1040 910 780 1365 1430 

[২.৪.৪] আনসার রভরিরপর রবরভন্ন 

গাি ি ও কযাম্প পররেশ িন 
সমরষ্ট সাংখ্যা 0২ -- ১০০০০ ১২০০০ 10800 9600 8400 7200 12600 13200 



 

কম িসম্পােদনর 

ক্ষক্ষত্র 

ক্ষক্ষদত্রর 

মান 70 
 

কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচক 
 

গণনা 

পদ্ধরত 
 

একক 

 

কম িসম্পােন  

সূচদকর  

মান 
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২০২৫- 

২৬ 

প্রদক্ষপণ 

২০২৬- 

2৭ 

২০২2-

২3 

২০২৩-

২৪ 

অসািারণ অরত 

উত্তম 

উত্তম চলরত 

মান 

চলরত  

মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[৩] আথ ি-

সামারজক 

উন্নয়ন ও 

জনরহতকর 

কার্ িক্রম  

১০ [৩.1] 

জনকল্যাণ 

মূলক 

কার্ িক্রম 

গ্রহণ 

[৩.১.১] “স্মাে ি আনসার, সমৃদ্ধ গ্রাম” 

প্রকদল্পর ৪০% কার্ িক্রম বাস্তবায়ন 
তাররখ তাররখ 02 -- -- ৩০-০৬-২৫ 0 0 0 0 0 0 

[৩.1.২] আনসার-রভরিরপ 

সেস্যদের রচরকৎসা অনুোন প্রোন 
সমরষ্ট সাংখ্যা ০২ 500 ১৫০০ ১৬০০ 1440 1280 1120 960 1680 1760 

[৩.১.৩] আনসার-রভরিরপ 

সেস্যদের সন্তানদের রশক্ষাবৃরত্ত 

প্রোন 

সমরষ্ট সাংখ্যা ০২ 100 ২০০ ৩০০ 270 240 210 180 315 330 

[৩.১.৪] আনসার-রভরিরপ সেস্য ও 

সািারণ জনগদণর মাদে ক্ষমরিদকল 

কযাদম্পইদনর মােদম রচরকৎসা 

প্রোন 

সমরষ্ট সাংখ্যা ০২ ১০০০ ১৫০০ ১৬০০ 1440 1280 1120 960 1680 1760 

[৩.১.৫] গৃহহীন আনসার ও 

রভরিরপ সেস্যদের গৃহ প্রোন 
সমরষ্ট সাংখ্যা 0২ -- -- ৭৫ ৬৮ ৬0 ৬৩ ৫৪ ৮০ ৮৫ 

[4] দুদর্ িাগ 

ব্যবস্থাপনা

মূলক 

পেদক্ষপ 

গ্রহণ। 

১০  [4.১] 

দূদর্ িাগ 

ব্যবস্থাপনা

মূলক 

কার্ িক্রম 

[৪.১.১] “প্ররত ইরি অনাবােী জায়গা 

উৎপােনমূখী” করার লদক্ষয 

আনসার-রভরিরপ সেস্যদের মদে 

জনসদচতনতা বৃরদ্ধর জন্য মাঠ 

পর্ িাদয় উদু্ভদ্ধকরণ সভা আদয়াজন 

সমরষ্ট সাংখ্যা ০2 -- -- ৪৫০ 405 360 315 270 473 495 

[4.1.২] প্ররশক্ষণ প্রোদনর মােদম 

দুদর্ িাগ ব্যবস্থাপনার জন্য ক্ষস্বচ্ছাদসবী 

ততরর করা 

সমরষ্ট সাংখ্যা ০২ ৩৯00 4০০০ 5000 4500 4000 3500 3000 5250 5500 

[4.1.৩] বৃক্ষদরাপন সমরষ্ট সাংখ্যা 02 -- -- ৫০০০০ 45000 40000 35000 30000 52500 55000 

[4.1.৪] দুদর্ িাগকালীন সমদয় খাদ্য 

সহায়তা প্রোন 
সমরষ্ট সাংখ্যা 02 -- -- ২০০০ 1800 1600 1400 1200 2100 2200 

[4.1.৫] দুদর্ িাগকালীন সমদয় 

আনসার ও রভরিরপ সেস্য 

ক্ষমাতাদয়ন 

সমরষ্ট সাংখ্যা 0২ -- -- ১০০০ 900 800 700 600 1050 1100 

 



 

 

কম িসম্পােদনর 

ক্ষক্ষত্র 

ক্ষক্ষদত্রর 

মান 

70 
 

কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচক 
 

গণনা 

পদ্ধরত 
 

একক 

 

কম িসম্পােন  

সূচদকর 

মান 
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২০২৫- 

২৬ 

প্রদক্ষপণ 

২০২৬- 

2৭ 

২০2২-

২৩ 

২০২৩-

২৪ 

অসািারণ অরত 

উত্তম 

উত্তম চলরত 

মান 

চলরত  

মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুশাসন ও 

সাংোরমূলক 

কার্ িক্রদমর 

বাস্তবায়ন 

ক্ষজারোরকরণ 

৩০ ১) শুদ্ধাচার 

কম িপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

শুদ্ধাচার কম িপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 
  

10 
         

২) ই-গভন্যিান্স/ 

উদ্ভাবন 

কম িপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

ই-গভন্যিান্স/ উদ্ভাবন 

কম িপররকল্পনা বাস্তবারয়ত 
  10          

৩) তথ্য 

অরিকার 

কম িপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

তথ্য অরিকার 

কম িপররকল্পনা বাস্তবারয়ত 
  

3 

         

৪) অরভদর্াগ 

প্ররতকার 

কম িপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

অরভদর্াগ প্ররতকার 

কম িপররকল্পনা বাস্তবারয়ত 
  

4 

         

৫) ক্ষসবা প্রোন 

প্ররতশ্রুরত 

কম িপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

ক্ষসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত 

কম িপররকল্পনা বাস্তবারয়ত 
  

3 

         



 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

সাংদর্াজনী-১ শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) 

 

ক্রঃ নাং আদ্যক্ষর পূণ িরববরণ 

1.  RTI Right to Information 

2.  E-Gov Electronic Governance 

3.  E-Gp National e-Government Procurement portal 

4.  AMIS Ansar Management Information System 

5.  NIS National Integrity Strategy  

6.  GRS Grievance Redress System 

7.  VDP  Village Defence Party 

8.  CC Citizen Charter 

9.  PMIS Personal Management & Information System  

 

ক্রঃ নাং আদ্যক্ষর পূণ িরববরণ 

1.  আরটিআই রাইে টু ইনফরদমশন 

2.  ই-গভ ইদলকদরারনক গভণ িদনন্স 

3.  ই-রজরপ ন্যাশনাল ই-গভণ িদমন্ট প্ররকউরদমন্ট ক্ষপাে িাল 

4.  এএমআইএস আনসার ম্যাদনজদমন্ট ইনফরদমশন রসদেম 

5.  এনআইএস ন্যাশনাল ইরন্টরগ্রটি স্ট্রাদেরজ 

6.  রজআরএস রগ্রদভন্স ররদেস রসদেম 

7.  রভরিরপ রভদলজ রিদফন্স পাটি ি 

8.  রসরস রসটিদজন চাে িার 

9.  রপএমআইএস পাদস িানাল ম্যাদনজদমন্ট এন্ড ইনফরদমশন রসদেম 

 



 

 

সাংদর্াজনী-২ 
 

কম িসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক 

 

ক্ররমক 

নাং 

কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচক বাস্তবায়নকারী অনুরবভাগ, 

অরিশাখা, শাখা 

লক্ষযমাত্রা অজিদনর প্রমাণক 

1.  [1.১] প্ররশক্ষণ, পেসৃজন শুন্য পে 

পূরণ, পররেশ িন ও সফেওয়যার 

চালুকরণ 

[1.১.১] আনসার-রভরিরপ সেস্যদের ক্ষমৌরলক প্ররশক্ষণ আনসার (প্ররশক্ষণ) 

ও রভরিরপ (প্ররশক্ষণ) শাখা 

সারসাংদক্ষপ, প্ররশক্ষদণর আদেশ, হারজরা ও প্ররশক্ষদণর ছরব 

2.  [1.১.2] আনসার-রভরিরপ সেস্য-সেস্যাদের ক্ষপশাগত 

প্ররশক্ষণ 

আনসার (প্ররশক্ষণ) 

ও রভরিরপ (প্ররশক্ষণ) শাখা 

সারসাংদক্ষপ, প্ররশক্ষদণর আদেশ, হারজরা ও প্ররশক্ষদণর ছরব 

3.  [1.১.3] আনসার-রভরিরপ সেস্য-সেস্যাদের কাররগরর 

প্ররশক্ষণ 

প্রকল্প (প্ররশক্ষণ) 

শাখা 

সারসাংদক্ষপ, প্ররশক্ষদণর আদেশ, হারজরা ও প্ররশক্ষদণর ছরব 

4.  [১.1.৪] সমসামরয়ক রবষয় রনদয় সক্ষমতা উন্নয়দনর 

লারন িাং ক্ষসশদন অাংশগ্রহণকারী কম িকতিা/ কম িচারীদের 

সাংখ্যা 

আনসার (প্ররশক্ষণ) শাখা সারসাংদক্ষপ, প্ররশক্ষদণর আদেশ, হারজরা ও প্ররশক্ষদণর ছরব 

5.  [1.1.5] স্মাে ি বাাংলাদেশ রবরন িমাদণ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা 

বারহনীর AVMIS সফেওয়যার চালু করণ 

আইরসটি শাখা সারসাংদক্ষপ, AVMIS সফেওয়যার চালুকরদণর আদেশ ও 

ওদয়বরলাংক 

6.  [১.১.৬] বারহনীর সাাংগঠরনক কাঠাদমা অনুর্ায়ী শূন্য পে 

পূরণ 

ক্ষরকি ি ও ক্ষরকি ি 

(ব্যাোরলয়ন) শাখা 

সারসাংদক্ষপ, রনদয়াগ রবজ্ঞরপ্ত ও রনদয়াগ আদেশ  

7.  [1.1.৭] বারহনীর সাাংগঠরনক কাঠাদমাদত ৩ টি নতুন 

ব্যাোরলয়ন গঠদনর কার্ িক্রম গ্রহণপূব িক জনপ্রশাসন 

মন্ত্রণালদয় ক্ষপ্ররণ 

ক্ষজনাদরল শাখা সারসাংদক্ষপ, নতুন ব্যাোরলয়ন গঠদনর প্রস্তাবনা ক্ষপ্ররদণর পত্র   

8.  [১.১.৮] বারহনীর সাাংগঠরনক কাঠাদমাত নতুন পে 

সৃজদনর উদদ্দদে জনপ্রশাসন মন্ত্রণালদয় প্রস্তাব ক্ষপ্ররণ 

প্রশাসন শাখা সারসাংদক্ষপ, নতুন পে সৃজদনর উদদ্দদে প্রস্তাবনা ক্ষপ্ররদণর পত্র 

9.  [১.১.৯] মাঠ পর্ িাদয় এরপএ কার্ িক্রম পররবীক্ষদণর লদক্ষয 

এরপএ টিদমর সেস্য কর্তিক পররেশ িন 

ক্ষজনাদরল শাখা সারসাংদক্ষপ, পররেশ িন প্ররতদবেন 

10.  [১.২] রাজস্ব আোয় ব্যবস্থাপনা 

ক্ষজারোরকরণ 

[১.২.১] লক্ষমাত্রা অনুর্ায়ী রাজস্ব আোয়  বাদজে শাখা সারসাংদক্ষপ, প্রতযয়ন পত্র ও রাজস্ব আোয় সাংরিষ্ট প্রমাণক 

11.  [২.1] রবরিমালা প্রস্তুতকরণ [2.১.১] আনসার ব্যাোরলয়ন আইন-২০২৩ এর 

রবরিমালার খসড়া জনরনরাপত্তা রবভাদগ ক্ষপ্ররণ 

প্রশাসন শাখা 

 

সারসাংদক্ষপ, আনসার ব্যাোরলয়ন আইন-২০২৩ এর রবরিমালা 

প্রস্তুতকরদণর খসড়া পত্র 

12.  [২.২] ক্ষভৌত অবকাঠাদমা রনম িাণ [২.২.১] ৪০টি ক্ষজলায় অস্ত্রাগার রনম িাণ প্রকদল্পর কার্ িক্রম 

সম্পন্নকরণ 

প্রদকৌশল শাখা সারসাংদক্ষপ, ক্ষজলায় অস্ত্রাগার রনম িাণ প্রকদল্পর কার্ িক্রম আদেশ, 

সমাপনী প্ররতদবেন ও ছরব 



 

ক্ররমক 

নাং 

কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচক বাস্তবায়নকারী অনুরবভাগ, 

অরিশাখা, শাখা 

লক্ষযমাত্রা অজিদনর প্রমাণক 

13.  [২.২.২] পাব িতয চট্টগ্রাদম আনসার ব্যাোরলয়দনর ৫৫ টি 

রবরভন্ন স্বতন্ত্র কযাদম্পর অবকাঠাদমা উন্নয়দনর লদক্ষয 

সম্ভাব্যতা র্াচাই এর প্ররতদবেন জনরনরাপত্তা রবভাদগ 

ক্ষপ্ররণ 

প্রদকৌশল শাখা সারসাংদক্ষপ, প্রকল্প কার্ িক্রদমর আদেশ, সমাপনী প্ররতদবেন ও 

ছরব 

14.  [২.৩] েহল/ অরভর্ান পররচালনা 
[২.৩.১] অপাদরশন উত্তরদণর আওতায় েহল পররচালনা রসএইচটি-অপস্ শাখা সারসাংদক্ষপ, েহল/অরভর্াদনর আদেশ, প্ররতদবেন ও ছরব 

15.  [২.৩.২] সমতল এলাকায় েহল বাস্তবায়ন অপাদরশন শাখা সারসাংদক্ষপ, েহল/অরভর্াদনর আদেশ ও ছরব 

16.  [২.৪] আনসার-রভরিরপ সেস্য 

ক্ষমাতাদয়ন এবাং গাি ি পররেশ িন 
[২.৪.১] সরকারর/দবসরকারর সাংস্থার রনরাপত্তা রবিান 

ক্ষকরপআই শাখা সারসাংদক্ষপ, অরফস আদেশ, প্রতযয়ন পত্র ও ছরব 

17.  [২.৪.২] রাষ্ট্রীয়, সামারজক ও িমীয় অনুষ্ঠানারের রনরাপত্তা 

রবিান 

অপাদরশন শাখা সারসাংদক্ষপ, ক্ষমাতাদয়ন আদেশ ও ছরব 

18.  [২.৪.৩] গুরুত্বপূণ ি স্থাপনা ও ব্যরির রনরাপত্তায় আনসার 

ব্যাোরলয়ন সেস্য ক্ষমাতাদয়ন 

অপাদরশন শাখা সারসাংদক্ষপ, ক্ষমাতাদয়ন আদেশ ও ছরব 

19.  [২.৪.৪] আনসার রভরিরপর রবরভন্ন গাি ি ও কযাম্প 

পররেশ িন 

ক্ষকরপআই শাখা সারসাংদক্ষপ, গাি ি ও কযাম্প পররেশ িদনর প্ররতদবেন ও ছরব 

20.  [৩.1] জনকল্যাণ মূলক কার্ িক্রম 

গ্রহণ 

[৩.১.১] “স্মাে ি আনসার, সমৃদ্ধ গ্রাম” প্রকদল্পর ৪০% 

কার্ িক্রম বাস্তবায়ন 

প্রকল্প (প্ররশক্ষণ) শাখা সারসাংদক্ষপ, বাস্তবায়ন কার্ িক্রদমর প্রমাণক ও প্রতযয়ন পত্র 

21.  [৩.1.২] আনসার-রভরিরপ সেস্যদের রচরকৎসা অনুোন 

প্রোন 

ওদয়লদফয়ার শাখা সারসাংদক্ষপ, অরফস আদেশ, প্ররতদবেন ও ছরব 

22.  [৩.১.৩] আনসার-রভরিরপ সেস্যদের সন্তানদের রশক্ষাবৃরত্ত 

প্রোন 

ওদয়লদফয়ার শাখা সারসাংদক্ষপ, রশক্ষাবৃরত্ত প্রোদনর অরফস আদেশ, প্ররতদবেন ও ছরব 

23.  [৩.১.৪] আনসার-রভরিরপ সেস্য ও সািারণ জনগদণর 

মাদে ক্ষমরিদকল কযাদম্পইদনর মােদম রচরকৎসা প্রোন 

ক্ষমরিদকল শাখা সারসাংদক্ষপ, ক্ষমরিদকল কযাদম্পইদনর অরফস আদেশ, প্ররতদবেন ও 

ছরব 

24.  [৩.১.৫] গৃহহীন আনসার ও রভরিরপ সেস্যদের গৃহ প্রোন ওদয়লদফয়ার শাখা সারসাংদক্ষপ, গৃহ প্রোদনর অরফস আদেশ, প্ররতদবেন ও ছরব 

25.  [4.১] দূদর্ িাগ ব্যবস্থাপনামূলক 

কার্ িক্রম 

[৪.১.১] “প্ররত ইরি অনাবােী জায়গা উৎপােনমূখী” করার 

লদক্ষয আনসার-রভরিরপ সেস্যদের মদে জনসদচতনতা 

বৃরদ্ধর জন্য মাঠ পর্ িাদয় উদ্ভুদ্ধকরণ সভা আদয়াজন 

ক্ষজনাদরল শাখা 

সারসাংদক্ষপ, সভা আদয়াজদনর আদেশ, হারজরা, সভার কার্ িরববরণী ও 

ছরব 

26.  [4.1.২] প্ররশক্ষণ প্রোদনর মােদম দুদর্ িাগ ব্যবস্থাপনার 

জন্য ক্ষস্বচ্ছাদসবী ততরর করা 

প্ররশক্ষণ (রভরিরপ) শাখা সারসাংদক্ষপ, প্ররশক্ষদণর আদেশ ও প্ররশক্ষদণর ছরব 

27.  
[4.1.৩] বৃক্ষদরাপন 

প্রশাসন শাখা সারসাংদক্ষপ, বৃক্ষদরাপদনর অরফস আদেশ, সমাপনী প্ররতদবেন ও 

ছরব 



 

ক্ররমক 

নাং 

কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচক বাস্তবায়নকারী অনুরবভাগ, 

অরিশাখা, শাখা 

লক্ষযমাত্রা অজিদনর প্রমাণক 

28.  
[4.1.৪] দুদর্ িাগকালীন সমদয় খাদ্য সহায়তা প্রোন 

প্রশাসন/ওদয়লদফয়ার শাখা সারসাংদক্ষপ, অরফস আদেশ, প্ররতদবেন ও ছরব 

29.  [4.1.৫] দুদর্ িাগকালীন সমদয় আনসার ও রভরিরপ সেস্য 

ক্ষমাতাদয়ন 

অপাদরশন শাখা 
সারসাংদক্ষপ, ক্ষমাতাদয়ন আদেশ ও ছরব 

 



 

সাংদর্াজনী-৩ 

অন্য অরফদসর সদে সাংরিষ্ট কম িসম্পােন সূচকসমূহ 

 

কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচক ক্ষর্ সকল অরফদসর সাদথ সাংরিষ্ট 
সাংরিষ্ট অরফদসর সদে কার্ িক্রম সমন্বদয়র 

ক্ষকৌশল 

[1.১] প্ররশক্ষণ, পেসৃজন, শুন্য পে 

পূরণ, পররেশ িন ও সফেওয়যার 

চালুকরণ 

[1.১.১] আনসার-রভরিরপ সেস্যদের ক্ষমৌরলক প্ররশক্ষণ বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী অভযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[1.১.2] আনসার-রভরিরপ সেস্য-সেস্যাদের ক্ষপশাগত প্ররশক্ষণ বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী, 

বাাংলাদেশ ক্ষসনাবারহনী ও অন্যান্য প্ররতষ্ঠান  

রনি িাররত ক্ষপশাগত প্ররশক্ষণ সহায়তা প্রারপ্তদত 

পত্র ক্ষপ্ররণ ও ক্ষর্াগাদর্াগ 

[1.১.3] আনসার-রভরিরপ সেস্য-সেস্যাদের কাররগরর প্ররশক্ষণ বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী ও 

কাররগরর রশক্ষা ক্ষবাি ি 

কাররগরর প্ররশক্ষণ সনে প্রারপ্তদত পত্র ক্ষপ্ররণ ও 

ক্ষর্াগাদর্াগ 

[১.1.৪] সমসামরয়ক রবষয় রনদয় সক্ষমতা উন্নয়দনর লারন িাং 

ক্ষসশদন অাংশগ্রহণকারী কম িকতিা/ কম িচারীদের সাংখ্যা 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী অভযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[1.1.5] স্মাে ি বাাংলাদেশ রবরন িমাদণ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনীর 

AVMIS সফেওয়যার চালু করণ 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী,  

সফেওয়যার ক্ষকাম্পানী 

অভযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[১.১.৬] বারহনীর সাাংগঠরনক কাঠাদমা অনুর্ায়ী শূন্য পে পূরণ 
বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী রনি িাররত শূন্য পে পূরদণর লদক্ষয পত্র ক্ষপ্ররণ ও 

ক্ষর্াগাদর্াগ 

[1.1.৭] বারহনীর সাাংগঠরনক কাঠাদমাদত ৩ টি নতুন ব্যাোরলয়ন 

গঠদনর কার্ িক্রম গ্রহণপূব িক জনপ্রশাসন মন্ত্রণালদয় ক্ষপ্ররণ 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী, 

জনরনরাপত্তা রবভাগ স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালয় ও 

জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়  

পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[১.১.৮] বারহনীর সাাংগঠরনক কাঠাদমাদত নতুন পে সৃজদনর 

উদদ্দদে জনপ্রশাসন মন্ত্রণালদয় প্রস্তাব ক্ষপ্ররণ 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী, 

জনরনরাপত্তা রবভাগ স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালয়, জনপ্রশাসন 

মন্ত্রণালয় ও সরকারী কম িকরমশন 

পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[১.১.৯] মাঠ পর্ িাদয় এরপএ কার্ িক্রম পররবীক্ষদণর লদক্ষয এরপএ 

টিদমর সেস্য কর্তিক পররেশ িন 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী অভযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[১.২] রাজস্ব আোয় ব্যবস্থাপনা 

ক্ষজারোরকরণ 

[১.২.১] লক্ষমাত্রা অনুর্ায়ী রাজস্ব আোয়  বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী অভযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[২.1] রবরিমালা প্রস্তুতকরণ 
[2.১.১] আনসার ব্যাোরলয়ন আইন-২০২৩ এর রবরিমালার খসড়া 

জনরনরাপত্তা রবভাদগ ক্ষপ্ররণ 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী, 

জনরনরাপত্তা রবভাগ, স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালয় ও 

জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় 

পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[২.২] ক্ষভৌত অবকাঠাদমা রনম িাণ [২.২.১] ৪০টি ক্ষজলায় অস্ত্রাগার রনম িাণ প্রকদল্পর কার্ িক্রম 

সম্পন্নকরণ 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী অভযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[২.২.২] পাব িতয চট্টগ্রাদম আনসার ব্যাোরলয়দনর ৫৫ টি রবরভন্ন 

স্বতন্ত্র কযাদম্পর অবকাঠাদমা উন্নয়দনর লদক্ষয সম্ভাব্যতা র্াচাই এর 

প্ররতদবেন জনরনরাপত্তা রবভাদগ ক্ষপ্ররণ 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী, 

জনরনরাপত্তা রবভাগ, স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালয়  

পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 



 

কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচক ক্ষর্ সকল অরফদসর সাদথ সাংরিষ্ট 
সাংরিষ্ট অরফদসর সদে কার্ িক্রম সমন্বদয়র 

ক্ষকৌশল 

[২.৩] েহল/ অরভর্ান পররচালনা 
[২.৩.১] অপাদরশন উত্তরদণর আওতায় েহল পররচালনা 

বাাংলাদেশ ক্ষসনাবারহনী, রবরজরব ও স্থানীয় পুরলশ  ক্ষর্ৌথ েহল/অরভর্াদন অাংশগ্রহদণর জন্য বাতিা 

ক্ষপ্ররণ 

[২.৩.২] সমতল এলাকায় েহল বাস্তবায়ন 
ক্ষজলা ম্যরজদস্ট্রে ও সাংরিষ্ট ক্ষজলার ক্ষজলা পুরলশ েহল/অরভর্াদন লরজরেক সহায়তা প্রারপ্তর জন্য 

বাতিা ক্ষপ্ররণ 

[২.৪] ব্যাোরলয়ন আনসার, 

অেীভূত আনসার-রভরিরপ সেস্য 

ক্ষমাতাদয়ন এবাং গাি ি পররেশ িন 

[২.৪.১] সরকারর/দবসরকারর সাংস্থার রনরাপত্তা রবিান রবরভন্ন সরকারর/দবসরকারর সাংস্থা ও প্ররতষ্ঠান অরেভূতকরদণর জন্য আদবেন প্রারপ্ত  

[২.৪.২] রাষ্ট্রীয়, সামারজক ও িমীয় অনুষ্ঠানারের রনরাপত্তা রবিান 
জনরনরাপত্তা রবভাগ স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালয় ও প্রতযাশী 

সাংস্থা 

ক্ষমাতাদয়দনর জন্য চারহো/পত্র ক্ষপ্ররণ 

[২.৪.৩] গুরুত্বপূণ ি স্থাপনা ও ব্যরির রনরাপত্তায় আনসার 

ব্যাোরলয়ন সেস্য ক্ষমাতাদয়ন 

জনরনরাপত্তা রবভাগ স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালয় ও প্রতযাশী 

সাংস্থা 

ক্ষমাতাদয়দনর জন্য চারহো/পত্র ক্ষপ্ররণ 

[২.৪.৪] আনসার রভরিরপর রবরভন্ন গাি ি ও কযাম্প পররেশ িন বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী অভযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[৩.1] জনকল্যাণ মূলক কার্ িক্রম 

গ্রহণ 

[৩.১.১] “স্মাে ি আনসার, সমৃদ্ধ গ্রাম” প্রকদল্পর ৪০% কার্ িক্রম 

বাস্তবায়ন 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী অভযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[৩.1.২] আনসার-রভরিরপ সেস্যদের রচরকৎসা অনুোন প্রোন বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী অভযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[৩.১.৩] আনসার-রভরিরপ সেস্যদের সন্তানদের রশক্ষাবৃরত্ত প্রোন বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী অভযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[৩.১.৪] আনসার-রভরিরপ সেস্য ও সািারণ জনগদণর মাদে 

ক্ষমরিদকল কযাদম্পইদনর মােদম রচরকৎসা প্রোন 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী অভযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[৩.১.৫] গৃহহীন আনসার ও রভরিরপ সেস্যদের গৃহ প্রোন বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী অভযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

 [4.১] দূদর্ িাগ ব্যবস্থাপনামূলক 

কার্ িক্রম 

[৪.১.১] “প্ররত ইরি অনাবােী জায়গা উৎপােনমূখী” করার লদক্ষয 

আনসার-রভরিরপ সেস্যদের মদে জনসদচতনতা বৃরদ্ধর জন্য মাঠ 

পর্ িাদয় উদ্ভুদ্ধকরণ সভা আদয়াজন 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী অভযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[4.1.২] প্ররশক্ষণ প্রোদনর মােদম দুদর্ িাগ ব্যবস্থাপনার জন্য 

ক্ষস্বচ্ছাদসবী ততরর করা 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী, 

স্থানীয় প্রশাসন ও দুদর্ িাগ ব্যবস্থাপনা মন্ত্রণালয় 

অভযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[4.1.৩] বৃক্ষদরাপন বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী অভযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[4.1.৪] দুদর্ িাগকালীন সমদয় খাদ্য সহায়তা প্রোন বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী অভযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[4.1.৫] দুদর্ িাগকালীন সমদয় আনসার ও রভরিরপ সেস্য 

ক্ষমাতাদয়ন 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্ররতরক্ষা বারহনী 
অভযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

 

 

 

 



 

দপ্তর/েংস্থা-এর  শুদ্ধাচার সকৌশল কে য-পভরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

দপ্তর/েংস্থার নােঃ বাংলামদশ আনোর ও গ্রাে প্রভিরক্ষ্া বাভিনী  
 

কার্ যক্রমের নাে কে যেম্পাদন 

সূচক 

 

সূচমকর 

োন 

একক 

 

বাস্তবায়মনর 

দাভয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যভি/পদ 

২০২৪-

২০২৫ 

অর্ যবছমরর 

লক্ষ্যোত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগভি পভরবীক্ষ্ণ, ২০২৪-২০২৫ অভজযি 

োন 

েন্তব্য 

লক্ষ্যোত্রা/ 

অজযন 

১ে 

সকায়ার্ যার 

২য় 

সকায়ার্ যার 

৩য় 

সকায়ার্ যার 

৪র্ য 

সকায়ার্ যার 

সোর্ 

অজযন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাভিষ্ঠাভনক ব্যবস্থা……………………………….....১৫ 

১.১ ননভিকিা কভেটির েিা 

আময়াজন 

েিা 

আময়াভজি 

২ েংখ্যা সভাপরত ও ক্ষফাকাল 

পদয়ন্ট তনরতকতা 

করমটি 

04 টি লক্ষ্যোত্রা 01 01 01 01  

 

 

অজযন 
     

১.২ ননভিকিা কভেটির েিার 

ভেদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

বাস্তবাভয়ি 

ভেদ্ধান্ত 

২ % সভাপরত ও ক্ষফাকাল 

পদয়ন্ট তনরতকতা 

করমটি 

১০0% লক্ষ্যোত্রা ১০0% ১০0% ১০0% ১০0%  

 

 

অজযন 
     

১.৩ সুশােন প্রভিষ্ঠার ভনভেমে 

অংশীজমনর (stakeholders) 

অংশগ্রিমণ  েিা 

অনুভষ্ঠি েিা ৪  েংখ্যা উপমহাপররচালক 

(অপাদরশনস্) 

04 টি লক্ষ্যোত্রা 01 01 01 01  

 

 

অজযন 
     

১.৪ শুদ্ধাচার েংক্রান্ত প্রভশক্ষ্ণ 

আময়াজন 

প্রভশক্ষ্ণ 

আময়াভজি 

২ েংখ্যা শুদ্ধাচার ক্ষফাকাল 

পদয়ন্ট কম িকতিা 

400 জন লক্ষ্যোত্রা -- ২00 ২00 --  
 

 

অজযন      

১.৫ কে য-পভরমবশ উন্নয়ন 

(টিওএন্ডইভুি অমকমজা োলাোল 

ভনষ্পভেকরণ/নভর্ ভবনষ্টকরণ/ 

পভরষ্কার-পভরচ্ছন্নিা বৃভদ্ধ/ 

প্রাভিকারপ্রাপ্ত কে যচারীমদর দাপ্তভরক 

সপাষাক েরবরা ও পভরিান ভনভিি 

করা 

উন্নি  

কে য-পভরমবশ 

২ েংখ্যা ও 

িাভরখ 

পররচালক  

(প্রশাসন 

ও রকউ) 

 

02টি 

3১/০৩/2৫ 

3০/0৬/2৫ 

লক্ষ্যোত্রা -- -- ৩১/০৩/২৫ 3০/0৬/2৫  

 

 

অজযন   

   

১.৬ আওিািীন োঠ পর্ যাময়র 

কার্ যালয় (প্রমর্াজয সক্ষ্মত্র) কর্তযক 

দাভখলকৃি জািীয় শুদ্ধাচার সকৌশল 

কে য-পভরকল্পনার নত্রোভেক অগ্রগভি  

প্রভিমবদমনর ওপর ভিডব্যাক প্রদান  

ভিডব্যাক 

প্রভশক্ষ্ণ/কে য

শালা অনুভষ্ঠি 

৩ িাভরখ শুদ্ধাচার ক্ষফাকাল 

পদয়ন্ট কম িকতিা 

31/10/2৪ 

31/01/2৫ 

30/04/2৫ 

লক্ষ্যোত্রা -- 31/10/2৪ 31/01/2৫ 30/04/2৫    

অজযন   

   

২.  আভর্ যক ব্যবস্থাপনা উন্নয়ন ........................................................................ ১৭  

২.১ ২০২৪-২৫ অর্ য বছমরর রাজস্ব 

এবং উন্নয়ন বামজমর্র অনুমোভদি  

ক্রয়-পভরকল্পনা  ওময়বোইমর্ প্রকাশ  

ক্রয়-পভরকল্পনা 

ওময়বোইমর্ 

প্রকাভশি 

২ িাভরখ পররচালক (রকউ)  

ও  

রনব িাহী প্রদকৌশলী 

31/07/2৪ লক্ষ্যোত্রা 31/07/2৪ -- -- --    

অজযন       

 ২.২ অনুমোভদি বাভষ যক ক্রয় 

পভরকল্পনার র্র্ার্র্ বাস্তবায়ন 

(রাজস্ব এবং উন্নয়ন বামজমর্র)  

ক্রয় পভরকল্পনা 

বাস্তবাভয়ি 

২ % পররচালক (রকউ)  

ও  

রনব িাহী প্রদকৌশলী 

১০০% লক্ষ্যোত্রা ১০% ৩0% ৬০% ১০0%    

অজযন      



 

কার্ যক্রমের নাে কে যেম্পাদন 

সূচক 

 

সূচমকর 

োন 

একক 

 

বাস্তবায়মনর 

দাভয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যভি/পদ 

২০২৪-

২০২৫ 

অর্ যবছমরর 

লক্ষ্যোত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগভি পভরবীক্ষ্ণ, ২০২৪-২০২৫ অভজযি 

োন 

েন্তব্য 

লক্ষ্যোত্রা/ 

অজযন 

১ে 

সকায়ার্ যার 

২য় 

সকায়ার্ যার 

৩য় 

সকায়ার্ যার 

৪র্ য 

সকায়ার্ যার 

সোর্ 

অজযন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

২.৩  বামজর্ বাস্তবায়ন  বামজর্ 

বাস্তবাভয়ি 

৩ % পররচালক (অথ ি) 100% লক্ষ্যোত্রা ১০% ৩0% ৬০% ১০0%    

অজযন      

২.৪ প্রকমল্পর  PIC েিা আময়াজন  েিা 

আময়াভজি 

৩ েংখ্যা রনব িাহী প্রদকৌশলী 0৪টি লক্ষ্যোত্রা 01 01 01 01    

অজযন      

২.৫ প্রকল্প েোভপ্ত সশমষ প্রকমল্পর েম্পদ 

(র্ানবািন, কভম্পউর্ার, আেবাবপত্র 

ইিযাভদ) ভবভি সোিামবক িস্তান্তর করা 

প্রকমল্পর েম্পদ 

ভবভি 

সোিামবক 

িস্তান্তভরি 

      লক্ষ্যোত্রা -- -- -- --   প্রমর্াজয নয় 

অজযন      

৩. শুদ্ধাচার েংভিষ্ট এবং দুনীভি প্রভিমরামি েিায়ক অর্ন্ার্ন্ কার্ যক্রে…………….. ১৮ (অগ্রাভিকার ভিভেমি ১ নং েি নুযনিে চারটি কার্ যক্রে)  

৩.১ েরকাভর র্ানবািমনর র্র্ার্র্ 

ব্যবিার ভনভিিকরণ  

র্ানবাহদনর 

র্থার্থ ব্যবহার 

৩ তাররখ উপপররচালক 

(প্রশাসন-উইাং) 

৩০/০৬/২৫ লক্ষ্যোত্রা -- -- -- ৩০/০৬/২৫    

অজযন      

৩.২ আনসার ও রভরিরপ সেস্যদের 

রাষ্ট্রীয় িমীয় ও অনুষ্ঠাদন রনরাপত্তা 

প্রোদনর ভাতারে অনলাইন মােদম 

পররদশাি 

ভাতারে 

অনলাইন 

মােদম 

পররদশাি 

৪ % পররচালক 

(অপাদরশনস্) 

১০০% লক্ষ্যোত্রা 100% 100% 100% 100%    

অজিন      

3.৩  বারহনীর কম িকতিা-

কম িচারীদের ও সািারণ আনসার 

সেস্যদের রবরুদদ্ধ আনীত 

অরভদর্াদগর ক্ষপ্ররক্ষদত ৩০ রেদনর 

মদে ব্যবস্থা গ্রহণ 

অরভদর্াদগর 

ক্ষপ্ররক্ষদত ব্যবস্থা 

গ্রহণ 

৪ % ক্ষফাকাল পদয়ন্ট 

(রজআরএস) 

৯0% লক্ষ্যোত্রা ৯0% ৯0% ৯0% ৯0%    

অজযন      

৩.৪ সািারণ আনসার সেস্যদের 

সফেওয়যাদর অফাদরর রভরত্তদত 

রনদয়াদগর মােদম অেীভূতকরণ 

অফাদরর মােদম 

অেীভূতকরণ 

৩ % অযািরমরনদস্ট্রের 

আইরসটি 

১০0% লক্ষ্যোত্রা ১০0% ১০0% ১০0% ১০0%    

অজযন      

৩.৫ সপনশন আমবদন ৩০ ভদমনর 

েমে ভনষ্পভেকরণ 

ক্ষপনশন রনষ্পরত্ত ৪ % পররচালক (ক্ষরকি ি) ও  

উপপররচালক (ক্ষরকি ি-

ব্যাোরলয়ন) 

৯০% লক্ষ্যোত্রা ৯0% ৯0% ৯0% ৯0%    

অজযন      

 
 

 

 



 

 

 

সাংযুরি ১ 

 

২০২৪-২৫ অর্ য বছমর কে য-পভরমবশ উন্নয়ন  

(নরথ রবনষ্টকরণ) 

 

ক্রঃ নাং কার্ িক্রদমর নাম বাস্তবায়ন প্ররক্রয়া প্রমাণক রহসাদব র্া থাকদব 

১. নরথ রবনষ্টকরণ ৩১-০৩-২০২৫ তাররদখ মদে সের 

েপ্তদরর সকল শাখার নরথর ক্ষেরণ 

রবন্যাস পূব িক সরচবালয় রনদেশ িনা-২০১৪ 

অনুর্ায়ী নরথ রবনষ্টকরদণর কার্ িক্রম 

গ্রহণ করা হদব। 

১। নরথ রবনষ্টকরণ সভার 

আদেশ 

২। সভার কার্ িরববরণী 

৩। রবনষ্টকৃত নরথর তারলকা/ 

ছরব 

 



 

 

সাংযুরি ২ 

 

২০২৪-২৫ অর্ য বছমর কে য-পভরমবশ উন্নয়ন  

(প্রারিকারপ্রাপ্ত কে যচারীমদর দাপ্তভরক সপাষাক েরবরাি ও পভরিান ভনভিি করা) 

 

ক্রঃ নাং কার্ িক্রদমর নাম বাস্তবায়ন প্ররক্রয়া প্রমাণক রহসাদব র্া থাকদব 

২. প্রাভিকারপ্রাপ্ত কে যচারীমদর 

দাপ্তভরক সপাষাক েরবরাি 

পভরিান ভনভিি করা। 

৩০/০৬/২৫ িাভরমখর েমে 

প্রাভিকারপ্রাপ্ত কে যচারীমদর দাপ্তভরক 

সপাষাক েরবরাি পভরিান ভনভিি 

করা িমব।  

১। কম িচারীদের োপ্তররক 

ক্ষপাষাক সরবরাদহর 

কার্ িাদেশ 

২। ছরব/অন্যান্য প্রমাণক 

 



 

 

সাংযুরি - ৩ 

 

২০২৪-২৫ অর্ য বছমর প্রকমল্পর  PIC েিা আময়াজন 

 

 

ক্রঃ 

নং 

চলমান প্রকল্পের নাম প্রকল্পের মেয়াদ PIC সভার সংখ্যা েন্তব্য 

১ “আনসার ও গ্রাম প্রতিরক্ষা 

বাতিনীর অস্ত্রাগার (১ম 

পর্ যাল্পে ৪০টি) তনম যাণ (১ম 

সংল্পশাতিি)” শীর্ যক প্রকে 

জুলাই-২০২২ িল্পি 

জুন-২০২৫ পর্ যন্ত 

০৪টি  

  

 

 



 

 

 

সাংযুরি - ৪ 

 

২০২৪-২৫ অর্ য বছমর েরকাভর র্ানবািমনর র্র্ার্র্ ব্যবিার ভনভিিকরণ 

 

 

ক্রতমক নং কার্ যক্রল্পমর নাম বাস্তবােন প্রতক্রো প্রমাণক তিসাল্পব 

র্া থাকল্পব 

মন্তব্য 

১ সরকারর যানবাহল্পনর 

যথাযথ ব্যবহার 

১। সরকাতর তবতি মমািাল্পবক 

র্ানবািন ব্যবিারকরণ। 

২। লগ বই ব্যবিার তনতিিকরণ। 

৩। গাড়ীচালকল্পের সরকাতর তনেম 

অনুর্ােী গাড়ী চালাল্পনর তনল্পে যশনা 

প্রোন। 

প্রিযেন পত্র  

 

 



 

 

 

সাংযুরি - ৫ 

 

২০২৪-২৫ অর্ য বছমর আনসার ও রভরিরপ সেস্যদের রাষ্ট্রীয় িমীয় ও অনুষ্ঠাদন 

রনরাপত্তা প্রোদনর ভাতারে অনলাইন মােদম পররদশাি 

 

 

ক্রঃ 

নং 

কার্ যক্রল্পমর নাম বাস্তবােন প্রতক্রো প্রমাণক তিসাল্পব র্া 

থাকল্পব 

কার্ যক্রম বাস্তবাতেি 

িল্পল তক পতরবিযন 

সাতিি িল্পব 

১ আনসার ও রভরিরপ 

সেস্যদের রাষ্ট্রীয় িমীয় ও 

অনুষ্ঠাদন রনরাপত্তা প্রোদনর 

ভাতারে অনলাইন মােদম 

পররদশাি 

১। অনলাইন ব্যাংতক 

মর্মন-তবকাশ, 

রল্পকট, নগে 

ইিযাতের মাধ্যল্পম 

ভািাতে মপ্ররণ। 

১। অতিস আল্পেশ 

২। প্রিযেন পত্র 

৩। ছতব 

সেস্যদের ভাতারে 

রবতরদণ আরথ িক 

ক্ষকান অরনয়ম হদব 

না।  

 

 

 



 

 

 

সাংযুরি - ৬ 

 

২০২৪-২৫ অর্ য বছমর কম িকতিা-কম িচারীদের ও সািারণ আনসার সেস্যদের  

রবরুদদ্ধ আনীত অরভদর্াদগর ক্ষপ্ররক্ষদত ৩০ রেদনর মদে ব্যবস্থা গ্রহণ 

 

 

ক্রঃ 

নং 

কার্ যক্রল্পমর নাম বাস্তবােন প্রতক্রো প্রমাণক তিসাল্পব র্া থাকল্পব কার্ যক্রম বাস্তবাতেি িল্পল 

তক পতরবিযন সাতিি িল্পব 

১ বাতিনীর কম যকিযা-কম যচারীল্পের ও 

সািারণ আনসার সেস্যল্পের তবরুল্পে 

আনীি অতভল্পর্াল্পগর মপ্রতক্ষল্পি ৩০ 

তেল্পনর মল্পধ্য কার্ যক্রম গ্রিণ। 

অনলাইন ও অিলাইল্পন 

প্রাপ্ত অতভল্পর্াল্পগর তভতিল্পি 

ব্যবস্থা ব্যবস্থা গ্রিণ  

১। প্রিযেন পত্র 

২। অতভল্পর্াগ তনষ্পতির 

মন্ত্রণালে কর্তযক তনি যাতরি 

ছক। 

মাঠ পর্ যাল্পে আতথ যক 

অতনেম, জনল্পভাগাতন্ত ও 

িেরাতনর পতরমাণ হ্রাস 

পাল্পব। 

 



 

 

 

সাংযুরি - ৭ 

 

২০২৪-২৫ অর্ য বছমর সািারণ আনসার সেস্যদের সফেওয়যাদর অফাদরর রভরত্তদত 

রনদয়াদগর মােদম অেীভূতকরণ 

 

 

ক্রঃ 

নং 

কার্ যক্রল্পমর নাম বাস্তবােন প্রতক্রো প্রমাণক তিসাল্পব র্া 

থাকল্পব 

কার্ যক্রম 

বাস্তবাতেি িল্পল তক 

পতরবিযন সাতিি 

িল্পব 

১ সািারণ আনসার সেস্যদের 

সফেওয়যাদর অফাদরর 

রভরত্তদত রনদয়াদগর মােদম 

অেীভূতকরণ 

HRM (Human 

Resource 

Management) 

সিটওেযার 

অিাল্পরর তভতিল্পি 

অঙ্গীভূিকরণ 

সিটওেযার িল্পি 

প্রাপ্ত িথ্য 

জনল্পভাগাতন্ত এবং 

সরাসতর অতিল্পস 

আসার তবড়ম্বনা 

হ্রাস পাল্পব। 

 

 



 

সাংযুরি - ৮ 

 

২০২৪-২৫ অর্ য বছমর সপনশন আমবদন ৩০ ভদমনর েমে ভনষ্পভেকরণ 

 

 

ক্রঃ 

নং 

কার্ যক্রল্পমর নাম বাস্তবােন প্রতক্রো প্রমাণক তিসাল্পব র্া 

থাকল্পব 

কার্ যক্রম 

বাস্তবাতেি িল্পল তক 

পতরবিযন সাতিি 

িল্পব 

১ সপনশন আমবদন ৩০ 

ভদমনর েমে ভনষ্পভেকরণ 

মপনশন আল্পবেন 

সংতিষ্ট অতিল্পস 

প্রাতপ্ত স্বাল্পপল্পক্ষ 

ঊধ্বিযন অতিস 

কর্তযক ব্যবস্থা গ্রিণ। 

১। ব্যতির মপনশন 

আল্পবেন। 

২। প্রিযেন পত্র। 

৩। মপনশন মঞ্জুতরর 

আল্পেশ। 

রাজস্বভূি আনসার 

তভতিতপ সেস্যল্পের 

মপনশন সংক্রান্ত  

মভাগাতন্ত হ্রাস পাল্পব 

এবং সমেমি 

মপনশন প্রাপ্ত িল্পব। 



 

 

ই-গভল্পন েন্স ও উদ্ভাবন কে েপররকেনা ২০২৪-২৫ 

(েপ্তর/সংস্থা/তবভাগীে অতিল্পসর জন্য) 

 

ক্রে 

 

কায েক্রে 

 

কে েসম্পাদন 

 সূচক 

 

একক 

 

কে েসম্পাদন 

সূচল্পকর োন 

লক্ষ্যোত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসাধারণ অরি উত্তে উত্তে চলতি মান চলতি মাল্পনর তনল্পে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ 

[১.১] মসবা সহরজকরণ/ 

রিরজটাইল্পজশল্পনর োধ্যল্পে 

উদ্ভাবনী ধারণা বাস্তবায়ন 

[[১.১.১] মসবা/অরিস ব্যবস্থাপনা 

সহরজকরণ/রিরজটাইল্পজশল্পনর োধ্যল্পে ন্যযনিে 

একটি উদ্ভাবনী ধারণা বাস্তবারয়ি 

িাররখ ১০ 

 

১৬/০৩/২৫ 

 

২৩/০৩/২৫ ৩০/০৩/২৫ ০৬/০৪/২৫ ১৩/০৪/২৫ 

০২ [২.১] ইিঃপূল্পব ে বাস্তবারয়ি 

সহরজকৃি ও রিরজটাইজকৃি 

মসবাসমূল্পহর িাটল্পবজ 

হালনাগাদকরণ ও  মসবাসমূহ 

চলোন রাখা 

[২.১.১] রনজ অরিসসহ আওিাধীন 

দপ্তর/সংস্থা/রবভাগসমূল্পহ ইিঃপূল্পব ে 

উদ্ভারবি/সহরজকৃি/ রিরজটাইজকৃি মসবাসমূল্পহর 

িাটল্পবজ হালনাগাদকরণ ও  মসবাসমূহ চলোন রাখা 

সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ 

 

 

১ - 

 

০৩ [৩.১]  ইল্পনাল্পভশন মশাল্পকরজং   

[৩.১.১] আওিাধীন অরিসসমূল্পহর অংশগ্রহল্পণ 

ন্যযনিে একটি ইল্পনাল্পভশন প্রদশ েনী  (মশাল্পকরসং) 

আল্পয়ারজি এবং মেষ্ঠ উদ্ভাবনী উল্পযাগ রনব োরচি 

িাররখ ৭ ০৮/০৫/২৫ ১৫/০৫/২৫ ২২/০৫/২৫ ২৯/০৫/২৫ ০৫/০৬/২৫ 

০৪ [৪.১] ই-িাইল্পলর ব্যবহার বৃরি [৪.১.১] ই-িাইল্পল রনষ্পরত্তল্পযাগ্য নরথর িারলকা 

রনধ োররি 
িাতরখ ২ ৩১/০৮/২৪ ০৮/০৯/২৪ ১৫/০৯/২৪ ২২/০৯/২৪ ২৯/০৯/২৪ 

[৪.১.২] ই-িাইল্পল মনাট রনষ্পরত্তকৃি % ৭ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০৫  

[৫.১] িথ্য বািায়ন 

হালনাগাদকরণ 

[৫.১.১] তনজ িথ্য বািায়ন হালনাগাদকৃি সংখ্যা ৬ ৪ ৩ ২ ১ - 

[৫.১.২] আওিাধীন অরিসসমূল্পহর িথ্য বািায়ন 

হালনাগাদকরণ রনরিিকরণ 
সংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

 

০৬ 

 

[৬.১]  স্মাট ে বাংলাল্পদশ 

রবরনে োণ। 

[৬.১.১] স্মাট ে বাংলাল্পদশ রবরনে োণ সংক্রান্ত ৪টি 

স্তল্পের আল্পলাল্পক করণীে তনি যারণ- রবষয়ক 

কে েশালা/মসরেনার আল্পয়াজন। 

 

সংখ্যা ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৭ [৭.১] অনলাইন তরল্পপাট য 

ম্যাল্পনজল্পমন্ট সিটওেযার 

বাস্তবােন 

[৭.১.১] তনজ অতিস ও আওিািীন অতিল্পস 

অনলাইন তরল্পপাট য ম্যাল্পনজল্পমন্ট সিটওেযার 

বাস্তবাতেি 

িাতরখ ৫ ০১/১২/২৪ ১৫/১২/২৪ ২৯/১২/২৪ ০৫/০১/২৫ ১২/০১/২৫ 

০৮ 
[৮.১] মাইগভ প্ল্যাটিল্পম যর 

ব্যবিার বৃতে 

[৮.১.১] মাইগভ প্ল্যাটিল্পম যর মাধ্যল্পম 

তিতজটাইল্পজশনল্পর্াগ্য সরকাতর মসবা তচতিিকরণ ও 

তিতজটাইল্পজশল্পনর লল্পক্ষয কম যশালা আল্পোতজি 

সংখ্যা ৪ ২ - ১ - - 

 

 

 



 

 

 

েপ্তর/সংস্থার জন্য অতভল্পর্াগ প্রতিকার ব্যবস্থা সংক্রান্ত কম যপররকেনা ২০২৪-২৫ 

কায েক্রল্পের 

মক্ষ্ত্র 
 

োন কায েক্রে 
 

কে েসম্পাদন 

সূচক 

একক 
 

কে েসম্পাদন 

সূচল্পকর োন 

লক্ষ্যোত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসাধারণ অরি 

উত্তে 

উত্তে চলরি 

োন 

চলরি 

োল্পনর 

রনল্পে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রাতিষ্ঠাতনক ১৫ 

[১.১] রনরদ েষ্ট সেল্পয় রজআরএস রসদেম, অফলাইন ও অন্যান্য 

মােদম প্রাপ্ত অরভল্পযাগ ও আরপল রনষ্পরত্ত  

[১.১.১] অতভল্পর্াগ  ও 

আতপল তনষ্পতিকৃি 
% 

১২ 

৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[১.১.১] র্তে মকাল্পনা েপ্তর/সংস্থাে ১ম ত্রত্রমাতসল্পক তজআরএস 

তসল্পেম বা অন্য মকাল্পনা মাধ্যল্পম মকাল্পনা অতভল্পর্াগ পাওো না র্াে, 

মস সকল েপ্তর/সংস্থা কর্তযক ২ে ত্রত্রমাতসল্পক মেকল্পিাল্ডাল্পরর সমন্বল্পে 

অবতিিকরণ সভা আল্পোজন 

[১.১.১.১] 

মেকল্পিাল্ডাল্পরর 

সমন্বল্পে সভা 

আল্পোতজি 

সংখ্যা ১   -  

[১.২] অরভল্পযাগ রনষ্পরত্ত সংক্রান্ত োরসক প্ররিল্পবদন  ত্রত্রমাতসক 

তভতিল্পি ঊর্ধ্েিন কর্তেপল্পক্ষ্র রনকট মপ্ররণ 

[১.২.১] মাতসক 

প্রতিল্পবেন মপ্রতরি 
সংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১  

সক্ষমিা 

অজযন 
১০ 

[২.১] তনজ অতিস ও আওিািীন অতিল্পসর কে েকিো/কে েচারীল্পদর 

জন্য অরভল্পযাগ প্ররিকার ব্যবস্থা এবং রজআরএস সিটওয়যার 

রবষয়ক প্ররশক্ষ্ণ/কম যশালা/ মসতমনার আল্পয়াজন  (শুধু ১ম 

অি যবাতর্ যকীল্পি একটি ) 

[২.১.১]  প্রতশক্ষণ/ 

কম যশালা/ল্পসতমনার 

আল্পোতজি 
সংখ্যা ৫ ১ - - -  

[২.২] অতভল্পর্াগ প্রতিকার ব্যবস্থাপনা তবর্ল্পে মেকল্পিাল্ডারগল্পণর 

সমন্বল্পে অবতিিকরণ সভা আল্পোজন  (ল্পর্ মকান ত্রত্রমাতসল্পক 

আল্পোজন করা র্াল্পব) 

[২.২.১]  

সভা আল্পোতজি 
সংখ্যা ৫ ১ - - -  

 



 

েপ্তর/সংস্থার জন্য মসবা প্রোন প্রতিশ্রুতি তবর্েক কে েপররকেনা ২০২৪-২৫ 

কায েক্রল্পের 

মক্ষ্ত্র 

মান কার্ যক্রম কে েসম্পাদন সূচক একক কে েসম্পাদন 

সূচল্পকর োন 

লক্ষযমাত্রা ২০২৪-২৫ 

অসাধারণ 

১০০% 

অরি 

উত্তে 

৯০% 

উত্তে 

৮০

% 

চলরি 

োন 

৭০% 

চলরি 

োল্পনর 

রনল্পে 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রাতিষ্ঠাতনক 

কার্ যক্রম ১৪ 

[১.১] ত্রত্রমাতসকতভতিল্পি তনজ েপ্তল্পরর মসবা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি হালনাগাদপূব যক ওল্পেবসাইল্পটর মসবা বল্পে 

উপস্থাপন। 

[১.১.১] তনজ েপ্তল্পরর মসবা 

প্রদান প্ররিশ্রুরি 

হালনাগাদকৃি 

সংখ্যা ৭ ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] ত্রত্রমাতসকতভতিল্পি আওিািীন েপ্তর/সংস্থার 

মসবা প্রদান প্ররিশ্রুরি হালনাগাদপূব যক ওল্পেবসাইল্পটর 

মসবা বল্পে উপস্থাপন এবং প্রল্পোজনীে মক্ষল্পত্র 

প্রকাল্পে প্রদশ েল্পনর ব্যবস্থা গ্রহণ। 

[১.২.১] আওিািীন েপ্তর/ 

সংস্থার মসবা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি হালনাগাদকৃি 
সংখ্যা ৭ ৪ ৩ ২ ১  

[১.৩] আওিািীন েপ্তর/সংস্থা না থাকল্পল মসবা 

প্রদান প্ররিশ্রুরি কায েক্রে বাস্তবায়ন রবষয়ক 

ত্রত্রোরসক প্ররিল্পবদন প্রণয়ন। 

[১.৩.১] ত্রত্রোরসক 

প্ররিল্পবদন মপ্রররি 

বাস্তবােন 

সক্ষমিা 

উন্নেন 

১১ 

[২.১] মসবা প্রদান প্ররিশ্রুরি রবষল্পয় রনজ দপ্তর এবং 

আওিাধীন দপ্তর/সংস্থার কে েকিো/কে েচারীল্পদর জন্য 

কে েশালা/প্ররশক্ষ্ণ/ল্পসরেনার আল্পোজন।  

[২.১.১] প্ররশক্ষ্ণ/ল্পসরেনার/ 

কে েশালা আল্পোতজি 

সংখ্যা ৬ ১ - - -  
[২.২]আওিাধীন দপ্তর/সংস্থা না থাকল্পল রনজ 

দপ্তল্পরর কে েকিো/কে েচারীল্পদর জন্য মসবা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি রবষয়ক কে েশালা/প্ররশক্ষ্ণ/ল্পসরেনার 

আল্পয়াজন এবং মসবা প্রদান প্ররিশ্রুরি রবষয়ক 

সংরক্ষ্প্ত বারষ েক প্ররিল্পবদন প্রণয়ণ। 

[২.২.১] প্ররশক্ষ্ণ/ল্পসরেনার/ 

কে েশালা আল্পোতজি 

[২.২.২] বারষ েক প্ররিল্পবদন 

মপ্রররি 

[২.৩] মসবা প্রদান প্ররিশ্রুরি রবষল্পয় 

মেকল্পহাল্ডারগল্পণর সেন্বল্পয় অবরহিকরণ সভা 

আল্পয়াজন  

[২.৩.১] অবরহিকরণ সভা 

আল্পয়ারজি 
সংখ্যা ৫ ১ - - -  

 

 

 



 

িথ্য অতিকার তবর্ল্পে ২০২৪-২৫ অথ যবছল্পরর বাতর্ যক কম যপতরকেনা [মন্ত্রণালয়/রবভাগ/েপ্তর/সাংস্হা/রবভাগীয় করমশনাদরর কার্ িালয়] 

 

কে যেম্পাদমনর 

সক্ষ্ত্র 
 

োন কার্ যক্রে 
 

কে যেম্পাদন 

সূচক 

একক 
 

কে যেম্পাদন 

সূচমকর 

োন 

প্রকৃি 

অজযন 

২০2২-

২৩ 

প্রকৃি 

অজযন 

২০২৩-

২৪ 

লক্ষ্যোত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অোিারণ অভি 

উেে 

উেে  চলভি 

োন 

চলভি 

োমনর 

ভনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভিষ্ঠাভনক ০৬ 

[১.১] িথ্য অভিকার আইন 

অনুর্ায়ী ভনি যাভরি েেময়র 

েমে িথ্য প্রাভপ্তর আমবদন 

ভনষ্পভে 

 

[১.১.১] ভনি যাভরি 

েেময়র েমে িথ্য 

প্রাভপ্তর আমবদন 

ভনষ্পভে 

 

% 0৬  

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% - - 

 

েক্ষ্েিা বৃরদ্ধ 
1৯ 

[২.১] স্বিঃপ্রদণারেতভাদব 

প্রকাশদর্াগ্য েকল তথ্য 

িালনাগাদ কমর ওদয়বসাইদে 

প্রকাশ 

[২.১.১] 

হালনাগােকৃত 

িথ্য ওদয়বসাইদে 

প্রকারশত 

িাভরখ 

 

০৪   01-12-2৪ 

ক্ষথদক 

৩১-১২-২৪ 

15-

01-2৫ 

31-০১-

২৫ 

- - 

০১-০৫-২৫ 

ক্ষথদক 

৩১-০৫-২৫ 

১৫-

০৬-২৫ 

৩০-০৬-

২৫ 

- - 

[২.২] বারষ িক প্ররতদবেন 

প্রকাশ  

[২.২.১] ভনি যাভরি 

েেময়  বারষ িক 

প্ররতদবেন প্রকারশত  

তাররখ  ০৫   ১৫-১০-২৪ ৩১-

১০-২৪ 

৩০-১১-

২৪ 

- - 

[২.৩] িথ্য অভিকার আইন ও 

ভবভিভবিান েম্পমকয 

জনেমচিনিা বৃভদ্ধকরণ 

[২.৩.১]  প্রচার 

কার্ িক্রম সম্পন্ন 

েংখ্যা ০৬   3 2 1 - - 

[২.৪] তথ্য অরিকার আইন, ২০০৯ 

ও এর ভবভিোলা, প্রভবিানোলা, 

স্বিঃপ্রমণাভদি িথ্য প্রকাশ 

ভনমদ যভশকােি েংভিষ্ট  রবষদয় 

কে যকিযা/কে যচারীসদর প্রভশক্ষ্ণ 

আময়াজন    

[২.৪.১] প্রভশক্ষ্ণ 

আময়াভজি 

েংখ্যা  ০৪   ২ ১ - - - 

 


