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অিধদ˖েরর কম ȟস˫াদেনর সািব ȟক িচɖ 
(Overview of the Performance of the Department/Organization) 

 
সা˩িতক বছরসӒেহর (3 বছর) ɛধান অজȟনসӒহঃ 
 
জনিনরাপʯা ও জনӛʉলা রɻায় এই বািহনী নানািবধ দািয়͉ পালন কের যােʑ। Εাটািলয়ন আনসার 

সদΝগণ একিদেক জনিনরাপʯা রɻা ও Ҽেয ȟাগ ǯমাকােবলায় দািয়͉ পালন করেছন, অΓিদেক ǯদেশর দɻ 

মানব স˫দ ও আথ ȟ-সামািজক অব̝ার উˑয়ন এবং ǯবকার͉ ҽরীকরেণর লেɻɇ িবগত িতন বছের এ বািহনী 

ɛায় ০3 (িতন) লɻ জনবলেক িবিভˑ ধরেনর ǯমৗিলক, কািরগরী ও ǯপশািভিʯক ɛিশɻণ ɛদান কেরেছ। 

ɛায় ৮0০০০ হাজার আনসার সদΝেক ̤াট ȟ কাড ȟ ɛদানӆব ȟক AMIS নােম অনলাইন িভিʯক িডিজটাল 

িসে̙ম চাӗ কের ǯবতন ভাতািদ পিরেশাধ করা হেʑ। এছাড়া- 

 ক) 15ɪ Εাটািলয়েন মেডল Εাটািলয়ন িনম ȟাণ করা হেয়েছ। 
 খ) 01ɪ আনসার গাড ȟ Εাটািলয়ন ও 03ɪ নҶন Εাটািলয়ন ӡজন করা হেয়েছ। 
 গ) িবিসএস (আনসার) কɇাডােরর িবিভˑ পদবীর মােনাˑয়নসহ 37ɪ আনসার Εাটািলয়েনর 
  জনবল কাঠােমা Ӆন ȟগঠন করা হেয়েছ। 

ঘ) ২০১৯-২০২০ অথ ȟ বছের আনসার ও Ɋাম ɛিতরɻা বািহনীর 66ɪ ১ম ǯɢিণর পদসহ 74ɪ 
  পদ ӡজন করা হেয়েছ। 
 

সমΝা এবং চɇােলʛসӒহঃ 
 
আনসার বািহনী এবং Εাটািলয়ন আনসার উভয়ই রাে̋র জনিনরাপʯাӒলক দািয়ে͉ ӡিজত ӛʉলা বািহনী 

এবং িনব ȟাচনী আইন (RPO,1972) ও ̝ানীয় সরকার এর জΓ ২০০৯ সােল ɛণয়নҍত ০৩ɪ আইেনরই 

ধারা-২ অӂযায়ী ‘আইন ɛেয়াগকারী সং̝া’ িহেসেব ǯঘািষত হেলও অΑাবিধ জনিনরাপʯায় আইন ɛেয়ােগর 

ǯɻɖসӒহ িচি̧ত করা হয়িন। 
 

ভিবΜৎ পিরক˾নাঃ 
 

(১) সারা ǯদেশ বািহনীর সদΝেদর মেΒ তΐ আদান ɛদান Εব̝াপনায় একɪ সামিɊক ǯনটওয়াকȟ 

গেড় ǯতালা যােত সˈাস, জʊীবাদ, সামািজক অপরাধ ɛӐিত অপরােধর তΐ ͍ততার সােথ যথাযথ 

কҸȟপেɻর িনকট উপ̝াপন করা যায়। 

(২) িভিডিপ ˚াҧন সӒহেক সিɈয় কের Ɋামীণ জনগেণর িনরাপʯায় ӏিমকা রাখা এবং ɛিতবছর 38ɪ 

িবিভˑ ǯমৗিলক ও ǯপশািভিʯক ɛিশɻণ ɛদান কের 28 হাজার আনসার ও িভিডিপ সদΝেক কািরগির 

িবষেয় দɻ কের ǯতালা। 

(৩) নҶন আনসার Εাটািলয়ন গঠন ও ɛিত বছর 5 হাজার সাধারণ আনসার সদΝেক অ̛ ɛিশɻণ 

দােনর মাΒেম সরকারী-ǯবসরকারী সং̝ার িনরাপʯা দােনর জΓ সɻমতা অজȟন করা। 

 
 



 

 
 
 
 
2020-20২1 অথ ȟ বছেরর স˯াΕ ɛধান অজȟন সӒহঃ 
 
 01ɪ আনসার গাড ȟ Εাটািলয়ন গঠন এবং ৪ɪ িবΑমান আনসার Εাটািলয়েনর সাংগঠিনক কাঠােমা 

 Ӆন ȟগঠেনর জΓ অথ ȟ িবভাগ কҸȟক স˰িত Ɋহণ করা।  

 ӑিজবনগের ӑিɳӔʺ ҈িতেকেˌর িনরাপʯার লেɻɇ ‘ӑিজবনগর Εাটািলয়ন’ নােম নҶন ০1 (এক) 

 ɪ আনসার Εাটািলয়ন গঠন করা। 

 Εাটািলয়ন আনসারেদর আিভযািনক সɻমতা Ӎিʺ ও কায ȟকরী করার লেɻɇ নҶন আনসার 

 Εাটািলয়ন আইন-2018 অӂেমাদেনর Εব̝া Ɋহণ। 

 আনসার ও িভিডিপর ɛায় 28,000 জন সদΝ-সদΝােদর িবিভˑ কািরগির, ǯপশািভিʯক ও ǯমৗিলক 

 ɛিশɻণ ɛদান কের মানব স˫দ উˑয়েনর মাΒেম ǯদেশর আথ ȟ-সামািজক অব̝ার উˑিত করা। 

 ǯরʛ, ǯজলা ও Εাটািলয়ন পয ȟােয়র সরকারী ̝াপনা িনম ȟাণ ও Ӆনঃিনম ȟােণর জΓ বািষ ȟক উˑয়ন 

 কম ȟӠিচর বরাʸ বা̜বায়ন করা। 

 Εাটািলয়ন আনসার, অʊীӏত আনসার এবং আনসার-িভিডিপর ɛায় 2,25,000 জন             

 সদΝ-সদΝা কҸȟক িবিভˑ সরকাির/েবসরকাির সং̝া, ̝াপনা ও ɛিত̎ােনর িনরাপʯা ɛদান করা। 

 
 
 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

উপɈমিণকা (Preamble) 
 
 
 

 সরকাির দ˖র/সং̝াসӒেহর ɛািত̎ািনক দɻতা Ӎিʺ, ·ʑতা ও জবাবিদিহ ǯজারদার করা, ӟশাসন 

সংহতকরণ এবং স˫েদর যথাযথ Εবহার িনি̃তকরেণর মাΒেম ͱপক˾ ২০4১ এর যথাযথ বা̜বায়েনর 

লেɻɇ- 

 
 
 

মহাপিরচালক, বাংলােদশ আনসার ও Ɋাম ɛিতরɻা বািহনী 
 

এবং 
 

 িসিনয়র সিচব, জনিনরাপʯা িবভাগ, ·রা̋ মˈণালয়, গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার এর মেΒ ২০20 

সােলর ҟলাই মােসর 26 তািরেখ এই বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻিরত হেলা। 

 
এই ҙ্িɳেত ·াɻরকারী উভয়পɻ িন˨িলিখত িবষয়সӒেহ স˰ত হেলনঃ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ǯসকশন-১ 
 

বাংলােদশ আনসার ও Ɋাম ɛিতরɻা বািহনীর  
ͱপক˾ (Vision), অিভলɻɇ (Mission), ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ, ɛধান কায ȟাবিল 

 
১.১  ͱপক˾ (Vision): ӟখী, সӓʺ ও িনরাপদ রা̋ গঠেন ǯদেশর সব ȟɖ শািˉ, ӛʉলা, উˑয়ন ও িনরাপʯা 
 িবধান। 
 
১.২  অিভলɻɇ (Mission): 
 ১।  জনিনরাপʯা ও Ҽেয ȟাগ ǯমাকােবলা কায ȟɈেম সিɈয় অংশɊহণ; 
 ২।  আনসার ও Ɋাম ɛিতরɻা বািহনীর ǯ·ʑােসবী সদΝ-সদΝােক মানব স˫েদ ͱপাˉেরর মাΒেম 
  ǯদেশর আথ ȟ-সামািজক অব̝ার উˑয়ন; 
 ৩। সরকােরর িনেদ ȟেশ আইন ӛʉলা রɻা ও আিভযািনক কায ȟɈেম অΓাΓ বািহনীর সােথ অংশɊহণ;  
 
১.৩ ǯকৗশলগত উেʸΚ (Strategic Objectives): 
 ১.৩.১  বাংলােদশ আনসার ও Ɋাম ɛিতরɻা বািহনী অিধদ˖েরর ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহঃ 
 
 ১. িবিভˑ কািরগির ও ǯপশািভিʯক ɛিশɻণ ɛদান কের মানব স˫দ উˑয়েনর মাΒেম ǯদেশর      
  আথ ȟ-সামািজক অব̝ার উˑিত করা; 
 ২. িবিভˑ সরকাির/েবসরকাির সং̝া, ̝াপনা ও ɛিত̎ােনর িনরাপʯা ɛদান করা; 
 ৩. পাব ȟতɇ এলাকা ও দিɻণ-পি̃মাʙলসহ সমɊ ǯদেশ জনিনরাপʯাӒলক কােজ অংশɊহণ;  
 ৪. ǯয ǯকান Ҽেয ȟাগ ǯমাকােবলা ও Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনার জΓ ভলাি˂য়ার ǰতির; 
 5. িবিভˑ ইউিনেট সরকারী দ˖ের পির̖ার পিরʑˑতা অিভযান কােজ অংশɊহণ; 
  

 ১.৩.2  বাংলােদশ আনসার ও Ɋাম ɛিতরɻা বািহনী অিধদ˖েরর আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহঃ 
  
 ১. কম ȟস˫াদেন গিতশীলতা আনয়ন ও ǯসবার মান Ӎিʺ; 
 ২. দা˖িরক কম ȟকাে˅ ·ʑতা Ӎিʺ ও জবাবিদিহ িনি̃তকরণ; 
 ৩. আিথ ȟক ও স˫দ Εব̝াপনার উˑয়ন;  
 

১.4 কায ȟাবিল (Functions) 
 

 ১. পাব ȟতɇ এলাকা, দিɻণ-পি̃মাʙলসহ সমɊ ǯদেশ Εাটািলয়ন আনসার িনেয়ািজত কের আইন  

  ӛʉলা রɻা ও জানমােলর িনরাপʯা িবধান করা; 

 ২. সরকারী-ǯবসরকারী ̶Ͱ͉ӆণ ȟ ̝াপনা, ɛিত̎ান ও সং̝ায় িনরাপʯা দােনর কােজ আনসার বািহনী 

  অʊীӏত করা; 

 ৩. আনসার ও Ɋাম ɛিতরɻা বািহনীর সদΝ-সদΝােদর ǯমৗিলক ɛিশɻণসহ িবিভˑ ǯপশািভিʯক ও 

  কািরগির ɛিশɻণ দােনর মাΒেম মানব স˫েদ উˑিত করা; 

 ৪. জাতীয় ও ̝ানীয় পয ȟােয়র িনব ȟাচন, Ҽগ ȟাӆজাসহ িবিভˑ রা̋ীয় ও ধম̭য় অӂ̎ানািদর িনরাপʯায়  

  আনসার সদΝেদর িনেয়ািজত করা; 

 ৫. জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯমাকােবলায় ɛিশɻণ দােনর মাΒেম ভলাি˂য়ার ǰতির করা এবং Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনায় 

  অংশɊহণ করা;  

 ৬. বাংলােদশ আনসার ও Ɋাম ɛিতরɻা বািহনীেত ӂতন সদΝ-সদΝা ˚াҧনӎɳ করা; 

 ৭. বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচ বা̜বায়েনর মাΒেম ǯভৗত ও অবকাঠােমা ӟিবধািদ িনি̃ত করা;



 

 
 

ǯসকশন-২ 

 
আনসার ও িভিডিপ অিধদ˖েরর িবিভˑ কায ȟɈেমর Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব (Outcome/Impact) 

 
Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব  Қড়াˉ ফলাফল Ӡচক একক ɛҍত 

অজȟন 
২০১8-১9 

ɛҍত 
অজȟন* 

২০১9-20 

লɻɇমাɖা  
২০20-21 

ɛেɻপন িনধ ȟািরত লɻɇমাɖা অজȟেনর 
ǯɻেɖ ǯযৗথভােব দািয়͉ɛা˖ 
মˈণালয়/ িবভাগ/সং̝া 
সӒেহর নাম 

উপাʯӠɖ  
২০21-২2 ২০২2-২3 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 
[1] িবিভˑ কািরগির ও ǯপশািভিʯক 
ɛিশɻণ ɛদান কের মানব স˫দ 
উˑয়েনর মাΒেম ǯদেশর আথ ȟ-
সামািজক অব̝ার উˑতী করা; 

[1.১] ɛিশɻণ 
সং΋া 

(হাজার) 
২৭.১৫ ২৮.১০ 16.30 16.65 17.30 

·রা̋ মˈণালয়, কািরগির 
িশɻা ǯবাড ȟ 

বাংলােদশ আনসার ও Ɋাম 
ɛিতরɻা বািহনীর ɛিশɻণ 
পিরদ˖েরর ɛিতেবদন 

[2] িবিভˑ সরকাির/ ǯবসরকাির 
সং̝া, ̝াপনা ও ɛিত̎ােনর  
িনরাপʯা ɛদান করা; 

[2.1] Εাটািলয়ন আনসার ও 
অʊীӏত আনসার এবং 
আনসার ও িভিডিপ সদΝ 
ǯমাতােয়ন 

সং΋া 
(হাজার) 

২২১.৫০ ২২৩.০০ 201.00 201.30 201.50 
·রা̋ মˈণালয়, বাংলােদশ 
ǯসনাবািহনী, বাংলােদশ Ӆিলশ, 
িনব ȟাচন কিমশন, ǯজলা ɛশাসন 

বাংলােদশ আনসার ও Ɋাম 
ɛিতরɻা বািহনীর অপােরশন 
পিরদ˖েরর ɛিতেবদন  [3] পাব ȟতɇ এলাকা ও দিɻণ-

পি̃মাʙলসহ সমɊ ǯদেশ 
জনিনরাপʯাӒলক কােজ অংশɊহণ; 

[3.1] Εাটািলয়ন আনসার 
সং΋া 

(হাজার) 
১১.০৫ ১১.৩৫ ১১.70 ১১.90 12.10 

[4] ǯয ǯকান Ҽেয ȟাগ ǯমাকােবলা ও 
Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনার জΓ ভলাি˂য়ার 
ǰতির করা; 

[4.1] ভলাি˂য়ার (ে·ʑা ǯসবী) 
জনবল ǰতরী 

সং΋া 
(হাজার) 

৬.৮০ ৭.০০ 4.00 4.20 4.50 
বাংলােদশ আনসার ও Ɋাম 
ɛিতরɻা বািহনী, জনিনরাপʯা 
িবভাগ 

বাংলােদশ আনসার ও Ɋাম 
ɛিতরɻা বািহনীর ɛিশɻণ 
পিরদ˖েরর ɛিতেবদন 

[5] িবিভˑ ইউিনেট সরকারী দ˖ের 
পির̖ার পিরʑˑতা অিভযান কােজ 
অংশɊহণ; 

[5.1] পিরʑˑতা অিভযান 
সং΋া 
(ɪ) 

-- -- 24 30 36 
বাংলােদশ আনসার ও Ɋাম 
ɛিতরɻা বািহনী, জনিনরাপʯা 
িবভাগ 

বাংলােদশ আনসার ও Ɋাম 
ɛিতরɻা বািহনীর ɛিশɻণ 
পিরদ˖েরর ɛিতেবদন 

 

   
  



 

ǯসকশন ৩ 
ǯকৗশলগত উেʸΚিভিʯক কায ȟɈম, কম ȟস˫াদন Ӡচক এবং লɻɇমাɖাসӒহ 

 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

 মান 
(Weight of 
Strategic 
Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

গণনা পʺিত 
(Calculation 

method)  

 

একক 
(Unit) 

কমȟস˫াদন  
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০২০-২১ 
(Target /Criteria Value for FY 2020-21) 

ɛেɻপণ 
(Projection)

২০২১-২২ 

ɛেɻপণ 
(Projection)

২০২২-২3 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান চলিত  
মােনর িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

দ˖র/সং̝ার ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 
[1] িবিভˑ 
কািরগির ও 
ǯপশািভিʯক 
ɛিশɻণ ɛদান কের 
মানব স˫দ 
উˑয়েনর মাΒেম 
ǯদেশর আথ ȟ-
সামািজক অব̝ার 
উˑিত করা 

20 
 

[1.১] ɛিশɻণ [1.১.১] আনসার-িভিডিপ 
সদΝ-সদΝােদর কািরগির 
ɛিশɻণ ɛদান  

 সং΋া 
(হাজার) 

১০ 
১.৬৫ ১.৮০ 1.00 0.90 0.80 0.70 0.60 1.05 1.10 

[1.১.২] আনসার-িভিডিপ 
সদΝ-সদΝােদর ǯপশাগত 
ɛিশɻণ 

 সং΋া 
(হাজার) 

5 
৭.৫০ ৮.০০ 5.00 4.50 4.00 3.50 3.00 5.10 5.20 

[1.১.৩] আনসার-িভিডিপ 
সদΝেদর ǯমৗিলক ɛিশɻণ 

 সং΋া 
(হাজার) 

৫ 
১৮.০০ ১৮.৩০ 10.30 9.27 8.24 7.21 6.18 10.50 11.00 

[2] িবিভˑ 
সরকাির/ 
ǯবসরকাির সং̝া, 
̝াপনা ও 
ɛিত̎ােনর  
িনরাপʯা ɛদান  
করা 

২0 

[2.1] Εাটািলয়ন 
আনসার ও 
অʊীӏত আনসার 
এবং আনসার ও 
িভিডিপ সদΝ 
ǯমাতােয়ন 

[2.1.1] সরকাির/েবসরকাির 
সং̝ার িনরাপʯা িবধান। 

 
সং΋া 

(হাজার) 
10 

৫০.০০ ৫১.০০ 51.00 45.90 40.80 35.70 30.60 51.10 51.20 

[2.1.2] রা̋ীয় ও ধম̭য় 
অӂ̎ানািদর িনরাপʯা িবধান 

 
সং΋া 

(হাজার) 
10 

১৭১.৫০ ১৭২.০০ 150.00 135.00 120.00 105.00 90.00 150.20 150.30 

[3] পাব ȟতɇ এলাকা 
ও দিɻণ-
পি̃মাʙলসহ 
সমɊ ǯদেশ 
জনিনরাপʯা Ӓলক 
কােজ অংশɊহণ;  

20 

[3.1] 
Εাটািলয়ন 
আনসার 

[3.১.১] পাব ȟতɇ এলাকায় 
টহল ও অিভযান 

 সং΋া 
(হাজার) 

10 
৬.৯০ ৭.১০ 7.20 6.48 5.76 5.04 4.32 7.30 7.40 

[3.১.২] সমতল এলাকায়  
টহল ও অিভযান 

 
সং΋া 

(হাজার) 
10 

৪.১৫ ৪.২৫ 4.50 4.05 3.60 3.15 2.70 4.60 4.70 

[4] ǯয ǯকান  
Ҽেয ȟাগ ǯমাকােবলা 
ও Ҽেয ȟাগ 
Εব̝াপনার জΓ 
ভলাি˂য়ার ǰতির 
করা; 

5 

[4.1] 
ভলাি˂য়ার 
(ে·ʑা ǯসবী) 
জনবল ǰতরী 

[4.1.১] আনসার-িভিডিপ 
সদΝ-সদΝােদর ҽেয ȟাগ 
Εব̝াপনা িবষেয় 
ɛিশɻণদান 

 সং΋া 
(হাজার) 

5 
৬.৮০ ৭.০০ 4.00 3.60 3.20 2.80 2.40 4.20 4.50 

[5] িবিভˑ ইউিনেট 
সরকারী দ˖ের 
পির̖ার পিরʑˑতা 
অিভযান কােজ 
অংশɊহণ; 

10 

[5.1] 
পিরʑˑতা 
অিভযান 

[5.1.1] দ˖র ও ɛিতɪ 
ইউিনেটর আিʊনায় 
পিরʑˑতা অিভযান 

 সং΋া  
(ɪ) 10 

-- -- 24 22 19 17 14 30 36 



 

 

 
ǯকৗশলগত উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন ӟচক 
(Performance Indicator) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

(Weight of 
Performance 

Indicator) 

লɻɇমাɖার মান  ২০২০-২১ 

অসাধারণ 
(Excellent)

অিত উʯম 
(Very 
Good) 

উʯম 
(Good) 

চলিত মান 
(Fair) 

চলিতমােনর 
িনে˨ 

(Poor) 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

[১] দা˖িরক কম ȟকাে˅ 
·ʑতা Ӎিʺ ও 

জবাবিদিহ 
িনি̃তকরণ 

১০ 

[১.১]  বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ (এিপএ) 
বা̜বায়ন। 

[১.১.১] এিপএ’র সকল ǰɖমািসক ɛিতেবদন 
ওেয়বসাইেট ɛকািশত 

সং΋া ১ ৪ - - - - 

[১.১.২] এিপএ ɪেমর মািসক সভা অӂি̎ত সং΋া ২ ১২ ১১ - - - 

 [১.২] ʹʺাচার/উʯম চচ ȟার িবষেয় অংশীজনেদর 
সেʊ মতিবিনময়  

[১.২.১] মতিবিনময় সভা অӂি̎ত সং΋া ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩] অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া িবষেয়  
ǯসবাɊহীতা /অংশীজনেদর অবিহতকরণ 

[১.৩.১]অবিহতকরণ সভা আেয়ািজত সং΋া ১ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত িবষেয়  
ǯসবাɊহীতােদর অবিহতকরণ  

[১.৪.১]অবিহতকরণ সভা আেয়ািজত   সং΋া ২ ৪ ৩ ২  - 

[১.৫] তΐ বাতায়ন হালনাগাদ সংɈাˉ ǰɖমািসক 
ɛিতেবদন উ͓ȟতন কҸȟপেɻর িনকট ǯɛরণ 

[১.৫.১] ǰɖমািসক ɛিতেবদন ǯɛিরত সং΋া ২ ৪ ৩    

 [২] কম ȟস˫াদেন 
গিতশীলতা আনয়ন ও 

ǯসবার মান Ӎিʺ 
৯ 

[২.১]ই-নিথ বা̜বায়ন [২.১.১] ই-নিথেত ǯনাট িন̑িʯҍত  % ২ ৮০ ৭০ ৬০ - - 

[২.২] িডিজটাল ǯসবা  চাӗকরণ [২.২.১] একɪ নҶন িডিজটাল ǯসবা চাӗҍত সং΋া ২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১  

[২.৩] ǯসবা সহিজকরণ 
[২.৩.১] একɪ নҶন সহিজҍত ǯসবা অিধেɻেɖ 
বা̜বািয়ত 

সং΋া ১ ২৫-২-২১ ২৫-৩-২১- ২৫-৪-২১ ২৫-৫-২১  

[২.৪] কম ȟচারীেদর ɛিশɻণ ɛদান 

[২.৪.১] ɛেতɇক  কম ȟচািরর জΓ ɛিশɻণ 
আেয়ািজত 

জনঘ˂া ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ - 

[২.৪.২] ১০ম ǯɊড ও তҼ͓ȟ ɛেতɇক কম ȟচারীেক 
এিপএ িবষেয়  ɛদʯ ɛিশɻণ 

জনঘ˂া ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৫] এিপএ বা̜বায়েন ɛেনাদনা ɛদান 
[২.৫.১] ӂɇনতম একɪ আওতাধীন দ˖র-সং̝া/ 
একজন কম ȟচারীেক এিপএ বা̜বায়েনর জΓ 
ɛেনাদনা ɛদানҍত 

সং΋া ১ ১ - - - - 

[৩] আিথ ȟক ও স˫দ 
Εব̝াপনার উˑয়ন 

৬ 

[৩.১] বাািষ ȟক Ɉয় পিরক˾না বা̜বায়ন 
 

[৩.১.১] Ɉয় পিরক˾না অӂযায়ী Ɉয় স˫ািদত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২] বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচ (এিডিপ) বা̜বায়ন 
[৩.২.১] বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচ (এিডিপ) 
বা̜বািয়ত 

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - 
- 
. 

[৩.৩] অিডট আপিʯ িন̑িʯ কায ȟɈেমর উˑয়ন 

[৩.৩.১] ি͏পɻীয় এবং িɖপɻীয় সভায় 
উপ̝ািপত অিডট আপিʯ 

% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[৩.৩.২] অিডট আপিʯ িন̑িʯҍত % ১ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

 [3.4] হালনাগাদҍত ̝াবর ও অ̝াবর স˫িʯর 
তািলকা মˈণালয়/িবভােগ ǯɛরণ 

[3.4.1] হালনাগাদҍত ̝াবর ও অ̝াবর 
স˫িʯর তািলকা মˈণালয়/িবভােগ ǯɛিরত 

তািরখ 1 15-12-20 15-1-21 15-2-21 - - 



 

 
 
 

 

সংেযাজনী-১ 
 
 
 

শˠসংেɻপ 
(Acronyms) 

 

Ɉঃ নং আΑɻর ӆণ ȟিববরণ 

1 LRP Long Range Patrolling  

2 AMIS Ansar Management Information System 

3 SRP Short Range Patrolling 

4 VDP  Village Defence Party 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
সংেযাজনী-২ 

 

কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ, বা̜বায়নকারী কায ȟালয়সӒহ এবং পিরমাপ পʺিত এর িববরণ 
 

Ɉঃ 
নং 

কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক কায ȟɈেমর িববরণ 
বা̜বায়নকারী অӂিবভাগ, 
অিধশাখা, শাখা ইউিনট 

ɛদʯ ɛমাণক  ɛমােণর উপাʯӠɖ 

২ 
 

[1.1] ɛিশɻণ [1.1.১] পিরচািলত কািরগির 
ɛিশɻণ 

কািরগির ɛিশɻণ ɛদান কের আনসার ও িভিডিপ সদΝ-
সদΝােদরেক মানব স˫েদ উˑীত করা। 

ɛিশɻণ পিরদ˖র 
ɛিশɻণ পিরদ˖র হেত ɛা˖ ɛিতেবদন ও 
সদর দ˖র কҸȟক যাচাই ও ӒΙায়ন। 

আনসার ও Ɋাম ɛিতরɻা 
বািহনীর বািষ ȟক িরেপ ȟাট 

[1.1.২] পিরচািলত ǯপশাগত 
ɛিশɻণ 

ǯপশািভিʯক ɛিশɻণ ɛদান কের আনসার ও িভিডিপ 
সদΝ-সদΝােদরেক মানব স˫েদ উˑীত করা। 

[1.1.৩] পিরচািলত ǯমৗিলক 
ɛিশɻণ 

ǯমৗিলক ɛিশɻণ ɛদােনর পাশাপািশ ӑিজব বষ ȟেক 
িবেবচনায় এেন আনসার Εাটািলয়ন সদΝেদরেক ǯ̡শাল 
΍াকɪকɇাল ǯɑিনং এবং ̲ইক ǯরসপ˓ টীম এর িবেশষ 
ɛিশɻণ ɛদান কের আনসার, িভিডিপ এবং Εাটািলয়ন 
আনসার সদΝ-সদΝােদরেক মানব স˫েদ উˑীত করা। 

2 [2.1] Εাটািলয়ন 
আনসার ও অʊীӏত 
আনসার এবং আনসার 
ও িভিডিপ সদμয 
ǯমাতােয়ন 

[2.1.1] িনেয়ািজত Εাটািলয়ন 
আনসার ও অʊীӏত আনসার 
সদΝ 

ǯদেশর িবিভˑ সরকারী-ǯবসরকারী সং̝া ǯযমন- 
আ ȟ̄জািতক িবমানবˍর, ǯরল ǯ̙শন সӒহ, ইিপেজড, পʾা 
ǯসҶ, কণ ȟӈলী টােনল, সӑˌ বˍর সӒহ, িবҼɇৎ উৎপাদন 
ǯকˌ সӒহ ইতɇািদ িবিভˑ সরকাির/েবসরকাির ̝াপনা ও 
স˫েদর িনরাপʯা িবধান কে˾ অʊীӏত আনসার সদΝ 
ǯমাতােয়ন করা হেব। অপােরশনμ পিরদ˖র 

মাঠ পয ȟােয়র িবিভˑ ইউিনট হেত ɛা˖ 
ɛিতেবদন সদর দ˖র কҸȟক যাচাই ও  
ӒΙায়ন। 

আনসার ও Ɋাম ɛিতরɻা 
বািহনীর বািষ ȟক িরেপ ȟাট 

[2.1.2] িনেয়ািজত Εাটািলয়ন 
আনসার ও আনসার-িভিডিপ 
সদΝ 

িবিভˑ রা̋ীয় ও ধম̭য় অӂ̎ানািদ ǯযমন- িনব ȟাচন, 
Ҽগ ȟাӅজা, ঈদ উদযাপন, এজেতমা ইতɇািদ ইেভে˂ আইন 
ӛংখলা রɻা ও সািব ȟক িনরাপʯা িবধােনর জΓ Εাটািলয়ন 
আনসার, সাধারন আনসার, ও িভিডিপ সদΝ-সদΝােদর 
ǯমাতােয়ন করা হেব। 

3 [3.1] Εাটািলয়ন 
আনসার 

[3.১.১] পাব ȟতɇ এলাকায় টহল 
ও অিভযান 

পাব ȟতɇ এলাকার জনগেণর িনরাপʯা িবধানকে˾ Εাটািলয়ন 
আনসার সদΝ কҸȟক টহল দািয়͉ পালন। 

অপােরশনμ পিরদ˖র 
মাঠ পয ȟােয়র িবিভˑ ইউিনট হেত ɛা˖ 
ɛিতেবদন সদর দ˖র কҸȟক যাচাই ও  
ӒΙায়ন। 

আনসার ও Ɋাম ɛিতরɻা 
বািহনীর বািষ ȟক িরেপ ȟাট [3.১.২] সমতল এলাকায়  

টহল ও অিভযান 

সমতল এলাকার জনিনরাপʯা ও আইন ӛংখলা রɻায় 
মাদক ও ǯভজাল িবেরাধী অিভযান, ǯমাবাইল ǯকাট ȟ, অ̛ 
উʺার ইতɇািদ অিভযােন   অংশɊহণ । 

4 [4.1] ভলাি˂য়ার 
(ǯ·ʑা ǯসবী) জনবল 
ǰতরী 

[4.1.১] আনসার-িভিডিপ 
সদΝ-সদΝােদর ҽেয ȟাগ 
Εব̝াপনা িবষেয় ɛিশɻণদান 

Ҽেয ȟাগӆব ȟ, Ҽেয ȟাগকালীন ও Ҽেয ȟাগ পরবত̭ সমেয় উʺার 
তৎপরতা পিরচালনা, Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা ও ɖাণ িবতরণ 
কায ȟɈেমর জΓ ɛিশɻণ িদেয় ǯ·ʑােসবী ǰতরী করা ও 
Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা কম ȟӠচীেত অংশɊহণ করা হেব। 

ɛিশɻণ পিরদ˖র ɛিশɻণ পিরদ˖র হেত ɛা˖ ɛিতেবদন ও 
সদর দ˖র কҸȟক যাচাই ও ӒΙায়ন। 

আনসার ও Ɋাম ɛিতরɻা 
বািহনীর বািষ ȟক িরেপ ȟাট 

5 [5.1] পির̖ার 
পিরʑˑতা কােজ 
অংশɊহণ; 

[5.1.1] আনসার-িভিডিপর 
সকল দ˖র ও ইউিনেট  
পিরʑˑতা অিভযান 

ӑিজববষ ȟ উপলেɻɇ ɛিতɪ দ˖র ও দ˖েরর আিʊনায় 
পিরʑˑতা অিভযান পিরচালনা করা হেব। পিরʑˑতা 
অিভযান ӟ̎ুভােব স˫াদেনর িনিমে͉ ɛিতমােস 
stackholder-ǯক িনেয় সভা করা হেব। 

অপােরশনμ পিরদ˖র 
মাঠ পয ȟােয়র িবিভˑ ইউিনট হেত ɛা˖ 
ɛিতেবদন সদর দ˖র কҸȟক যাচাই ও  
ӒΙায়ন। 

আনসার ও Ɋাম ɛিতরɻা 
বািহনীর বািষ ȟক িরেপ ȟাট 

 



 

 

সংেযাজনী-৩ 
 

অΓ মˈণালয়/িবভাগ/দ˖র/সং̝ার িনকট ӟিনিদ ȟ̌  কম ȟস˫াদন চািহদাসӒহ 
 
 

ɛিত̎ােনর নাম সংি̈̌ কায ȟɈম 
সংি̈̌  

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
উɳ ɛিত̎ােনর িনকট চািহদা/ ɛতɇাশা চািহদা/ɛতɇাশার ǯযৗিɳকতা ɛতɇাশা ӆরণ না হেল স˯াΕ ɛভাব 

িডপাট ȟেম˂ বাংলােদশ Ӆিলশ সমতল এলাকায় টহল ও 
অিভযান 

আইন ӛʉলা রɻায় আিথ ȟক বরাʸ এবং 
ǯযৗথ টহল ও অিভযােন ǯযৗথ অংশɊহণ 

বািহনীর আিভযািনক সɻমতা 
Ӎিʺ 

জনিনরাপʯা ও আইন ӛʉলা রɻায় 
সফলতার মাɖার হার  ɥাস ǯপেত পাের 

অΓাΓ কািরগির িশɻা ǯবাড ȟ আনসার ও িভিডিপ 
সদΝেদর কািরগির ɛিশɻণ 
ɛদান 

উˑতমােনর ɛিশɻণ মিডউল, িসেলবাস ও 
কািরগির িশɻা ǯবােড ȟর সনদ  

বািহনীর সদΝ-সদΝােদর দɻতা 
Ӎিʺ ও আথ ȟ-সামািজক উˑয়ন 

মানব স˫দ উˑয়েন সফলতার মাɖার 
ɥাস ǯপেত পাের 

অΓাΓ Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা অিধদ˖র, 
ফায়ার সািভ ȟস ও িসিভল িডেফ˓ 
প ȟাɪ 

আনসার-িভিডিপ সদΝ-
সদΝােদর ҽেয ȟাগ 
Εব̝াপনা িবষেয় 
ɛিশɻণদান 

ভলাি˂য়ারেদর যেথােপাӔɳ ɛিশɻণ 
সহািয়কা সরবরাহ ও উˑত ɛিশɻণ ɛদান 

Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা সংɈাˉ দɻ 
ভলাি˂য়ার ǰতির 

দɻ ভলাি˂য়ার ǰতিরর সফলতার মাɖা  
ɥাস ǯপেত পাের 

িডপাট ȟেম˂ বাংলােদশ ǯসনাবািহনী পাব ȟতɇ এলাকায় টহল ও 
অিভযান 

আইন ӛʉলা রɻায় আিথ ȟক বরাʸ এবং 
ǯযৗথ টহল ও অিভযােন ǯযৗথ অংশɊহণ 

বািহনীর আিভযািনক সɻমতা 
Ӎিʺ 

জনিনরাপʯা ও আইন ӛʉলা রɻায় 
সফলতার মাɖার ɥাস ǯপেত পাের 

অΓাΓ ̝ানীয় সরকার মˈণালয় ও িসɪ 
কেপ ȟােরশন 

আনসার-িভিডিপ সদΝেদর 
পিরʑˑতা িবষয়ক ɛিশɻণ 
ɛদান ও ǯযৗথ পিরʑˑতা 
অিভযান। 

পিরʑˑতা স˫েকȟ যেথােপাӔɳ ɛিশɻণ 
সহািয়কা সরবরাহ ও উˑত ɛিশɻণ ɛদান 

িনিবড় পিরʑˑতা কায ȟɈেম 
কায ȟকরী ও দɻতা উˑয়ন 

দ˖র ও অিʊনাসӒেহ পিরʑˑতা 
কায ȟɈেমর সফলতার মাɖা  ɥাস ǯপেত 
পাের 

 


