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কর্ িসম্পােদনর সার্ব িক র্িত্র 

 

(Overview of the performance of the Department/Organization) 

 

 

সাম্প্রভর্ক অেমন, চ্যাজলঞ্জ এবং িভবষ্যৎ পভরকল্পনা 

 

সাম্প্রভর্ক বছরসমূজির (3 বছর) প্রধান অেমনসমূিঃ 

ভবগর্ 03 বছজর শেকসই উন্নয়ন অভিজে শপৌছাজনার লজক্ষয বাংলাজদে আনসার ও গ্রার্ প্রভর্রক্ষা বাভিনী শবকারত্ব দূরীকরণ ও 

শোিনমূলক কর্ মসংস্থান সৃভের লজক্ষয 260 েন আনসার ও ভিভিভপ সদস্য-সদস্যাজক শর্ৌভলক, কাভরগভর ও শপোভিভিক প্রভেক্ষণ 

প্রদান করা িজয়জছ। ভবভিন্ন গুরুত্বপূণ ম স্থাপনার ভনরাপিা প্রদাজন 15 েন অঙ্গীভূর্ আনসার এবং ভবভিন্ন পর্ মাজয়র ভনব মাচ্ন, ধর্ীয় 

অনুষ্ঠাজন 400 েন আনসার-ভিভিভপ সদস্য শর্ার্াজয়ন করা িজয়জছ। শকাভিি-19 শর্াকাজবলায় 55টি সুরক্ষা সার্গ্রী, 1০০০ টি 

ভলফজলে ভবর্রণ, 410 টি পভরবাজরর র্জে খাদ্য সিায়র্া প্রদানসি লকিাউন বাস্তবায়জন আনসার-ভিভিভপ সদস্যরা সভিয়িাজব 

দাভয়ত্ব পালন কজরজছ। আধুভনক ও যুজগাপজর্াভগ কর্ ম-পভরজবে সৃভে। মুভেববর্ ম ও স্বাধীনর্ার সুবণ মেয়তী ী উপলজক্ষয অস্বচ্ছল 

সদস্যজদর েন্য 01টি গৃি ভনর্ মাণ, 20 টি র্াল গাছ 435 টি ফলে ও বনে গাছ সজি শর্াে ৪55 টি গাছ বৃক্ষজরাপন করা িজয়জছ। 

 

সর্স্যা এবং চ্যাজলঞ্জসমূিঃ 
 

 

ক) আনসার বার্হনীর জন্য সুর্নর্ে িষ্ঠ কাদজর ক্ষেত্র র্ির্িত না থাকা। 

খ) বাভিনীর কাজের পভরভধর তুলনায় ভবভিন্ন পর্ মাজয়র কর্ মকর্মা/কর্ মচ্ারীর ঘােভর্ এবং র্ানবািজনর ঘােভর্। 

গ) ভনেস্ব অভফস িবন না থাকা। 

 

িভবষ্যৎ পভরকল্পনাঃ 
 

(১) প্রভর্বছর ভবভিন্ন শর্ৌভলক, কাভরগভর, শপোভিভিক ও দক্ষর্া বৃভিমূলক প্রভেক্ষণ প্রদান কজর অতী র্ঃ 650 আনসার ও 

ভিভিভপ সদস্যজক দক্ষ র্ানব সম্পদ রূজপ গজে শর্ালা । 

(2) আগার্ী ০৫ বছজর 200 সাধারণ আনসার সদস্যজক প্রভেক্ষণ প্রদাজনর র্ােজর্ সরকাভর-জবসরকাভর সংস্থার ভনরাপিা 

দাজনর েন্য সক্ষর্ কজর গজে শর্ালা । 

(3) আনসার ও গ্রার্ প্রভর্রক্ষা বাভিনীর েনবজলর দক্ষর্া বৃভির লজক্ষয ভবভিন্ন প্রভেক্ষণ প্রদান করা। 

 

২০২3-২০২4 অথ ম বছজরর সম্ভাব্য প্রধান অেমন সমূিঃ 
 

(১) 200 েন আনসার ও ভিভিভপর সদস্যজদর কাভরগভর, শপোভিভিক শর্ৌভলক ও দক্ষর্া বৃভিমূলক প্রভেক্ষণ প্রদান কজর দক্ষ 

র্ানব সম্পদ উন্নয়ন। 

(২) সরকাভর-জবসরকাভর সংস্থার ভনরাপিায় 15 েন অংগীভূর্ আনসার শর্ার্াজয়ন। 

(3) রাষ্ট্রীয় ও ধর্ীয় অনুষ্ঠানাভদর ভনরাপিায় 950 েন আনসার-ভিভিভপ সদস্য শর্ার্াজয়ন। 

(4) দুজর্ মাগ ব্যবস্থাপনা প্রভেক্ষজণর র্ােজর্ 15 েন শস্বচ্ছাজসবী তর্ভর। 
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প্রস্তাবনা 

 

 

 প্রাভর্ষ্ঠাভনক দক্ষর্া বৃভি, স্বচ্ছর্া ও েবাবভদভি শোরদার করা, সুোসন সংির্করণ এবং সম্পজদর 

র্থার্থ ব্যবিার ভনভির্করজণর র্ােজর্ রূপকল্প ২০৪১-এর র্থার্থ বাস্তবায়জনর লজক্ষয- 

 

 

উপজেলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকর্মা 

শ্রীবরদী, শেরপুর 

 

এবং 

 

শেলা কর্ান্ড্যান্ট 

বাংলাজদে আনসার ও গ্রার্ প্রভর্রক্ষা বাভিনী 

শেরপুর 

 

 

 

এর র্জে ২০২3 সাজলর জুন র্াজসর ২৫ র্াভরজখ এই বাভর্ মক কর্ মসম্পাদন চুভি স্বাক্ষভরর্ িজলা। 

 

 

এই চুু্ভিজর্ স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ ভনম্নভলভখর্ ভবর্য়সমূজি সম্মর্ িজলনঃ 
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শসকেন-১ 
 

রূপকল্প, অভিলক্ষয, কর্ মসম্পাদজনর শক্ষত্রসমূি এবং কার্ মাবভল 

 

১.১  রূপকল্পঃ  সুখী, সমৃি ও ভনরাপদ রাষ্ট্র গঠজন শদজের সব মত্র োভতী , শৃঙ্খলা, উন্নয়ন ও ভনরাপিা ভবধান। 

 

১.২  অভিলক্ষযঃ 

১.  েনভনরাপিা ও দুজর্ মাগ শর্াকাজবলায় সভিয় অংেগ্রিণ; 

২.  আনসার ও ভিভিভপর সদস্য-সদস্যাজক কাভরগভর ও শপোভিভিক প্রভেক্ষণ প্রদান কজর দক্ষ র্ানব সম্পদ তর্ভরর 

র্ােজর্ শদজের আথ ম-সার্াভেক অবস্থার উন্নয়ন; 

 3. শদজের অিযতী জর আইন শৃঙ্খলা রক্ষা ও আভির্াভনক কার্ মিজর্ অন্যান্য বাভিনীর সাজথ অংেগ্রিণ। 
 

১.3 কর্ মসম্পাদজনর শক্ষত্রঃ 

১. বাভিনীর েনবজলর সক্ষর্র্া বৃভিকরণ; 

২. গুরুত্বপূণ ম সংস্থা ও স্থাপনায় ভনরাপিা প্রদান; 

3. েনভির্কর কার্ মির্; 

4. েনভনরাপিা ও আইন-শৃঙ্খলা রক্ষামূলক কার্ মির্; 

5. দুজর্ মাগ ব্যবস্থাপনামূলক কার্ মির্। 
  

সুোসন ও সংস্কারমূলক কর্ মসম্পাদজনর শক্ষত্র (র্ভিপভরর্দ ভবিাগ কর্তমক ভনধ মাভরর্) 
  

 ১. সুোসন ও সংস্কারমূলক কার্ মির্ শোরদারকরণঃ 

  ক. শুিাচ্ার কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

  খ. ই-গিজণ মন্স/ উদ্ভাবন কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

  গ.  র্থ্য অভধকার কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

  ঘ.  অভিজর্াগ প্রভর্কার কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

  ঙ.  শসবা প্রদান প্রভর্শ্রুভর্ কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন। 

 
  

১.৪ কার্ মাবভলঃ: (আইন/ভবভধ দ্বারা ভনধ মাভরর্ কার্ মাবভল) 

1. আনসার ও গ্রার্ প্রভর্রক্ষা বাভিনীর সদস্য-সদস্যাজদর ভবভিন্ন কাভরগভর, শপোভিভিক ও দক্ষর্া বৃভিমূলক প্রভেক্ষণ প্রদান  

    কজর দক্ষ র্ানব সম্পদ উন্নয়জনর র্ােজর্ শদজের আথ ম-সার্াভেক অবস্থার উন্নভর্ করা; 

2. সরকাভর-জবসরকাভর সংস্থা ও প্রভর্ষ্ঠাজনর ভনরাপিা দাজনর েন্য অঙ্গীভূর্ আনসার ও ব্যাোভলয়ন আনসার শর্ার্াজয়ন; 

3. োর্ীয় ও স্থানীয় পর্ মাজয়র ভনব মাচ্ন, দুগ মাপূোসি ভবভিন্ন রাষ্ট্রীয়, সার্াভেক ও ধর্ীয় অনুষ্ঠানাভদর ভনরাপিায় আনসার   

    সদস্যজদর ভনজয়াভের্ করা; 

4. সর্গ্র শদজে শর্ৌথ ও এককিাজব েিল /অভির্াজনর র্ােজর্ আইন শৃঙ্খলা রক্ষা ও োনর্াজলর ভনরাপিা ভবধান করা; 

৫. ভবভিন্ন দুজর্ মাগ শর্াকাজবলায় প্রভেক্ষণ প্রদাজনর র্ােজর্ প্রর্শেণ প্রোদনর র্াধ্যদর্ ক্ষেচ্ছাদসবী ততর্র কদর দুদর্ িাগ ব্যবস্থাপনায় 

অাংশগ্রহণ করা। 
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ক্ষসকশন-২ 

 

র্বর্িন্ন কার্ িক্রদর্র চূড়ান্ত িলািল/প্রিাব 

 

চূড়ান্ত িলািল/প্রিাব কর্ িসম্পােন সূিকসমূহ একক 

প্রকৃত অজিন 
লেযর্াত্রা 

২০২৩-২৪ 

প্রদেপন 
র্নি িার্রত লেযর্াত্রা অজিদনর ক্ষেদত্র 

ক্ষর্ৌথিাদব োর্য়ত্বপ্রাপ্ত র্ন্ত্রণালয়/ 

র্বিাগ/সাংস্থা সমূদহর নার্ 

উপাত্তসূত্র 
২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

[১] আনসার ও র্ির্ির্প সেস্য-

সেস্যাদের প্রর্শেণ প্রোন কদর 

র্ানব সম্পে উন্নয়দনর র্াধ্যদর্ 

ক্ষেদশর আথ ি-সার্ার্জক অবস্থার 

উন্নয়ন এবাং দূদর্ িাদগ সাড়া প্রোন 

[১.১] আনসার ও র্ির্ির্প সেস্য-

সেস্যাদের র্বর্িন্ন ক্ষর্ৌর্লক, 

কার্রগর্র ও ক্ষপশার্ির্ত্তক এবাং 

েেতা বৃর্দ্ধমূলক প্রর্শেণ প্রোন  

সাংখ্যা  ৩২ ৩৫ ৪০ ৪১ ৪২ 
আনসার ও র্ির্ির্প সের েপ্তর এবাং 

বাাংলাদেশ কার্রগর্র র্শো ক্ষবাি ি 
ক্ষেকসই উন্নয়ন অিীষ্ট 

[২]  ক্ষেদশর আইন শৃঙ্খলা পর্রর্স্থর্তর     

উন্নয়ন 

[২.১] েহল পর্রিালনা সাংখ্যা    ০৪ ০৫ ০৫ 

স্থানীয় পুর্লশ প্রশাসন, উপদজলা 

প্রশাসন, আনসার ও র্ির্ির্প সের-

েপ্তর, সাংর্িষ্ট ক্ষজলা পুর্লশ ও ক্ষজলা 

আওতাভূি ক্ষজলা প্রশাসন ও পর্রদবশ 

অর্িেপ্তর। 

ক্ষেকসই উন্নয়ন অিীষ্ট 

[২.২] আনসার - র্ির্ির্প সেস্য- 

       সেস্যা ক্ষর্াতাদয়ন 
সাংখ্যা    ৯৫০ ১০০০ ১০০ 

সাংর্িষ্ট ক্ষজলা পুর্লশ এবাং ক্ষজলা ও 

উপদজলা প্রশাসন 
ক্ষেকসই উন্নয়ন অিীষ্ট 

[৩] জানর্াদলর র্নরাপত্তা র্বিান 
[৩.১] অেীভূত আনসার 

ক্ষর্াতাদয়ন 
সাংখ্যা  ১৫ ১৫ ২৫ ৩০ ৩৫ 

আনসার ও র্ির্ির্প সের েপ্তর এবাং 

সরকারী-দবসরকারী প্রর্তষ্ঠান 
ক্ষেকসই উন্নয়ন অিীষ্ট 

[৪] দুদর্ িাগ ব্যবস্থাপনা 
[৪.১] দূদর্ িাগ ব্যবস্থাপনা র্বষদয় 

প্রর্শেণ র্েদয় ক্ষেচ্ছাদসবী ততর্র 
সাংখ্যা  12 15 15 15 15 

আনসার ও গ্রার্ প্রর্তরো বার্হনী  

সের েপ্তর। 
ক্ষেকসই উন্নয়ন অিীষ্ট 
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ক্ষসকশন ৩ 
 

কর্ িসম্পােন পর্রকল্পনা 
 

কর্ িসম্পােদনর 

ক্ষেত্র 

ক্ষেদত্রর 

র্ান 

৭০ 

 

কার্ িক্রর্ 

কর্ িসম্পােন 

সূিক 

 

 

গণনা 

পদ্ধর্ত 

 

 

একক 

 

কর্ িসম্পােন 

সূিদকর র্ান 

 

প্রকৃত অজিন 

(র্বগত দুই বছদরর) 

২০২৩-২৪ অথ িবছদরর লেযর্াত্রা/র্নণ িায়ক 

 

প্রদেপণ 

(আগার্ী দুই অথ ি 

বছদরর) 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ 
অসািারণ অর্ত উত্তর্ উত্তর্ িলর্ত র্ান 

িলর্ত 

র্াদনর র্নদে ২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কর্ িসম্পােদনর ক্ষেত্র 

[১] শ্রীবরেী 

উপক্ষজলার 

আনসার ও গ্রার্ 

প্রর্তরো 

বার্হনীর 

জনবদলর 

সের্তা 

বৃর্দ্ধকরণ 

 

২৫ 

 

[১.১] প্রর্শেণ 

কর্ িশালা ও শূন্যপে 

পূরণ 

[১.১.১] আনসার-র্ির্ির্প সেস্য-

সেস্যাদের ক্ষর্ৌর্লক প্রর্শেণ 
সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ০৬ ৭৫ ৭৬ ৮০ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫০ ৮০ ৮০ 

[১.১.২] আনসার-র্ির্ির্প সেস্য-

সেস্যাদের ক্ষপশাগত প্রর্শেণ 
সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ০৬ ০৮ ০৮ ০৯ ০৮ ০৭ ০৬ ০৫ ০৯ ১০ 

[১.১.৩] আনসার-র্ির্ির্প সেস্য-

সেস্যাদের কার্রগর্র প্রর্শেণ প্রোন 
সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ০৫ ০১ ০২ ০২ ০১ ০১ ০১ ০১ ০২ ০২ 

[১.১.৪] কর্ িকতিা/কর্ িিারীদের েেতা 

বৃর্দ্ধমূলক প্রর্শেণ প্রোন 
সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ০৫ ০৩ ০৩ ০৩ ০৩ ০২ ০১ ০১ ০১ ০২ 

[১.১.৫] স্মাে ি বাাংলাদেশ র্বর্নর্ িাদণ 

আনসার র্ির্ির্প কর্ িকতিা/কর্ িিারীদের 

করণীয় শীষ িক কর্ িশালা আদয়াজন 

সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ০৩ ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০ 

[২] আথ ি 

সার্ার্জক 

উন্নয়ন ও 

জনর্হতকর 

কার্ িক্রর্ 

১৫ 

[২.১] 

জনকল্যাণমূলক 

কার্ িক্রর্ গ্রহণ 

[২.১.১] আর্ার গ্রার্ আর্ার শহর’ 

কর্ িসূর্ির আওতায় গ্রার্ীণ র্ানব 

সম্পে উন্নয়নমূলক কর্ িসূিী 

সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ১ ০ ০ ৩ ২ ১ ০ ০ ৩ ৩ 

[২.১.২]  আনসার-র্ির্ির্প সেস্যদের 

র্ির্কৎসা অনুোন 
সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ২ ০ ০১ ০৩ ০২ ০১ ০১ ০ ০৩ ০৩ 

[২.১.৩]  আনসার-র্ির্ির্প সেস্যদের 

সন্তানদের র্শোবৃর্ত্ত প্রোন 
সর্র্ষ্ট সাংখ্যা 

 

২ 
০ ০১ ০৩ ০২ ০১ ০১ ০ ০৩ ০৩ 

[২.১.৪]  ের্রদ্র-অসহায় আনসার-

র্ির্ির্প সেস্যদের শীত বস্ত্র র্বতরণ 
সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ৩ ১০ ১০ ২০ ১৬ ১২ ১০ ০৮ ১০ ১০ 

[২.১.৫]  আনসার-র্ির্ির্প সেস্যদের 

র্ির্কrসা প্রোন 
সর্র্ষ্ট সাংখ্যা 

৩ 
০ ০১ ০৩ ০২ ০১ ০১ ০১ ০৩ ০৩ 

[২.১.৬]  ক্ষেশ ব্যাপী পর্রচ্ছন্ন গ্রার্ 

পর্রচ্ছন্ন শহর কর্ িসূিীর আওতায় 

পর্রস্কার পর্রচ্ছন্নতা অর্ির্ান 

সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ২ ০ ০১ ০১ 
০ ০ ০ ০ ০১ ০১ 
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কর্ িসম্পােদনর 

ক্ষেত্র 

ক্ষেদত্রর 

র্ান 

৭০ 

 

কার্ িক্রর্ 

কর্ িসম্পােন 

সূিক 

 

 

গণনা 

পদ্ধর্ত 

 

 

একক 

 

কর্ িসম্পােন 

সূিদকর র্ান 

 

প্রকৃত অজিন 

(র্বগত দুই বছদরর) 

২০২৩-২৪ অথ িবছদরর লেযর্াত্রা/র্নণ িায়ক 

 

প্রদেপণ 

(আগার্ী দুই অথ ি 

বছদরর) 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ 
অসািারণ অর্ত উত্তর্ উত্তর্ িলর্ত র্ান 

িলর্ত 

র্াদনর র্নদে ২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[২.১.৭] ের্রদ্র আনসার ও র্ির্ির্প 

সেস্য সেস্যাদের র্ানর্বক সহায়তা 

প্রোন 

সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ২ ০ ০ ০৩ ০২ ০১ ০১ ০১ ০২ ০৩ 

[৩] 

জনর্নরাপত্তা ও 

আইন-শৃঙ্খলা 

মূলক কার্ িক্রর্ 

২০ 

[৩.১] েহল/ 

অর্ির্ান 

[৩.১.১] ক্ষশরপুর ক্ষজলার ক্ষর্ৌথ ও 

একক েহল/ অর্ির্ান 
সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ৪ ০ ০২ ০২ ০১ ০১ ০১ ০১ ০২ ০৩ 

[৩.২] অেীভূত 

আনসার এবাং 

র্ির্ির্প সেস্য 

ক্ষর্াতাদয়ন 

[৩.২.১] সরকারী-ক্ষবসরকারী সাংস্থার 

র্নরাপত্তা র্বিান 
সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ৮ ১৫ ১৫ ১৫ ১৫ ১৫ ১৫ ১৫ ২০ ২৫ 

[৩.২.২] রার্িয়, সার্ার্জক ও ির্ীয় 

অনুষ্ঠানার্ের র্নরাপত্তা র্বিান 
সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ৮  ১০০ ১০০০ ৯৫০ ৮৫০ ৭০০ ৬০০ ১০০০ ১০০ 

[৪] দুদর্ িাগ 

ব্যবস্থাপনা 
১০ 

[৪.১] দুদর্ িাগ 

ব্যবস্থাপনা কার্ িক্রর্ 

[৪.১.১] প্রর্শেণ প্রোদনর র্াধ্যদর্ 

দুদর্াগ ব্যবস্থাপনার জন্য ক্ষেচ্ছাদসবী 

ততরী 

সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ৪ ০৫ ০৫ ১৫ ১২ ১০ ০৮ ০৬ ১৫ ১৫ 

[৪.১.২] বৃে ক্ষরাপন সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ৪ ৪৪০ ২৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৭৫ ৮০ 

[৪.১.৩] প্রর্ত ইর্ি অনাবার্ে জায়গা 

উrপােনমুখী করার লদেয আনসার 

র্ির্ির্প সেস্য-সেস্যাদের র্দধ্য জন 

সদিতনতা বৃর্দ্ধর জন্য র্াঠ পর্ িাদয় 

উদু্বদ্ধকরণ সিা আদয়াজন 

সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ২ ০ ০১ ০১ 
০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০২ 
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কর্ িসম্পােদনর 

ক্ষেত্র 

র্ান 

 

কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন  

সূিক 

 

 

গণনা 

পদ্ধর্ত 

 

 

একক 

 

কর্ িসম্পােন  

সূিদকর 

র্ান 

 

 প্রকৃত অজিন 

 (র্বগত দুই বছদরর) 

২০২২-২৩ অথ িবছদরর লেযর্াত্রা/র্নণ িায়ক 

 

প্রদেপণ 

(আগার্ী দুই অথ িবছদরর) 

২০২০-২১ ২০২১-২২ 

অসািারণ অর্ত উত্তর্ উত্তর্ িলর্ত র্ান িলর্ত  

র্াদনর র্নদে ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কর্ িসম্পােদনর ক্ষেত্র (র্ন্ত্রণালয় কর্তিক র্নি িার্রত) 

সুশাসন ও 

সাংস্কারমূলক 

কার্ িক্রদর্র 

বাস্তবায়ন 

ক্ষজারোরকরণ 

৩০ ১) শুদ্ধািার কর্ িপর্রকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

শুদ্ধািার কর্ িপর্রকল্পনা 

বাস্তবার্য়ত 

 
 ১০ 

         

২) ই-গিন্যিান্স/ উদ্ভাবন 

কর্ িপর্রকল্পনা বাস্তবায়ন 

ই-গিন্যিান্স/ উদ্ভাবন 

কর্ িপর্রকল্পনা বাস্তবার্য়ত 

 
 

১০   

 

      

৩) তথ্য অর্িকার 

কর্ িপর্রকল্পনা বাস্তবায়ন 

তথ্য অর্িকার 

কর্ িপর্রকল্পনা বাস্তবার্য়ত 

 
 

৩ 

  

 

      

৪) অর্িদর্াগ প্রর্তকার 

কর্ িপর্রকল্পনা বাস্তবায়ন 

অর্িদর্াগ প্রর্তকার 

কর্ িপর্রকল্পনা বাস্তবার্য়ত 

 
 

৪ 

  

 

      

৫) ক্ষসবা প্রোন প্রর্ত্রুতর্ত 

কর্ িপর্রকল্পনা বাস্তবায়ন 

ক্ষসবা প্রোন প্রর্ত্রুতর্ত 

কর্ িপর্রকল্পনা বাস্তবার্য়ত 

 
 

৩ 
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 আভর্, সায়লা পারিীন, উপজেলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকর্মা, শ্রীবরদী, শেরপুর ভিজসজব শেলা 

কর্ান্ড্যান্ট, বাংলাজদে আনসার ও গ্রার্ প্রভর্রক্ষা বাভিনী, শেরপুর এর ভনকে অঙ্গীকার করভছ শর্ এই চুভিজর্ 

বভণ মর্ ফলাফল অেমজন সজচ্ে থাকব।  

 

 

 আভর্, শর্ািাম্মদ আকরার্ শিাসাইন, শেলা কর্ান্ড্যান্ট (চ্লভর্ দাভয়ত্ব), বাংলাজদে আনসার ও গ্রার্ 

প্রভর্রক্ষা বাভিনী, শেরপুর ভিসাজব উপজেলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকর্মা, শ্রীবরদী, শেরপুর এর ভনকে অঙ্গীকার 

করভছ শর্ এই চুভিজর্ বভণ মর্ ফলাফল অেমজন প্রজয়ােনীয় সিজর্াভগর্া প্রদান করব। 

 

স্বাক্ষভরর্ঃ 
  

 

 

 

....................................................................... 

উপজেলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকর্মা  

শ্র্রীবরদী, শেরপুর।  

 

.................................................... 

র্াভরখ 

 

 

 

 

 

 

 

....................................................................... 

শেলা কর্ান্ড্যান্ট 

বাংলাজদে আনসার ও গ্রার্ প্রভর্রক্ষা বাভিনী 

শেরপুর 

 

.................................................... 

র্াভরখ 
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সাংদর্াজনী-১ 

 

 

 

শব্দসাংদেপ 

(Acronyms) 

 

ক্র. নাং আদ্যের পূণ ির্ববরণ 

1.  RTI Right to Information 

2.  E-Gov Electronic Governance 

3.  
E-Gp 

National e-Government Procurement 

Portal 

4.  AMIS Ansar Management Information System 

5.  NIS National Integrity Strategy  

6.  GRS Grievance Redress System 

7.  VDP Village Defence Party 

8.  CC Citizen Charter 

 

 

ক্র. নাং আদ্যের পূণ ির্ববরণ 

১ 
আরটিআই রাইে টু ইনিরদর্শন 

২ ই-গি ইদলকদরার্নক গিণ িদনন্স 

৩ ই-র্জর্প ন্যাশনাল ই-গিণ িদর্ন্ট প্রর্কউরদর্ন্ট ক্ষপাে িাল 

৪ এএর্আইএস আনসার ম্যাদনজদর্ন্ট ইনিরদর্শন র্সদের্ 

৫ এনআইএস ন্যাশনাল ইর্ন্টর্গ্রটি স্ট্রাদের্জ 

৬ র্জআরএস র্গ্রদিন্স র্রদেস র্সদের্ 

৭ র্ির্ির্প র্িদলজ র্িদিন্স পাটি ি 

৮ র্সর্স র্সটিদজন িাে িার 

 

 

 



সাংদর্াজনী-২ 
 

কর্ িসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রর্াণক 
 

 

ক্র. 

নাং 
কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূিক বাস্তবায়নকারী অনুর্বিাগ, অর্িশাখা, শাখা লেযর্াত্রা অজিদনর প্রর্াণক 

১ [১.১] প্রর্শেণ 

[১.১.১] আনসার-র্ির্ির্প সেস্য-সেস্যাদের ক্ষর্ৌর্লক 

প্রর্শেণ 

ক্ষজলা ও উপদজলা কার্ িালয় সারসাংদেপ, প্রর্শেদণর আদেশ, প্রর্শেণাথীদের নার্ীয় তার্লকা ও 

প্রর্শেদণর ছর্ব 

[১.১.২] আনসার-র্ির্ির্প সেস্য-সেস্যাদের ক্ষপশাগত 

প্রর্শেণ 

ক্ষজলা ও উপদজলা কার্ িালয় সারসাংদেপ, প্রর্শেদণর আদেশ, প্রর্শেণাথীদের নার্ীয় তার্লকা ও 

প্রর্শেদণর ছর্ব 

[১.১.৩] আনসার-র্ির্ির্প সেস্যদের কার্রগর্র প্রর্শেণ 

ক্ষজলা ও উপদজলা কার্ িালয় সারসাংদেপ, প্রর্শেদণর আদেশ, প্রর্শেণাথীদের নার্ীয় তার্লকা ও 

প্রর্শেদণর ছর্ব 

[১.১.৪] কর্ িকতিা/ কর্ িিারীদের েেতা বৃর্দ্ধমূলক 

প্রর্শেণ 

ক্ষজলা ও উপদজলা কার্ িালয় সারসাংদেপ, প্রর্শেদণর আদেশ, প্রর্শেণাথীদের নার্ীয় তার্লকা ও 

প্রর্শেদণর ছর্ব 

[১.১.৫] স্মাে ি বাাংলাদেশ র্বর্নর্ িাদণ আনসার ও র্িির্প 

কর্ িকতিা-কর্ িিারীদের করণীয় শীষ িক কর্ িশালা 

আদয়াজন  

ক্ষজলা ও উপদজলা কার্ িালয়  
সারসাংদেপ কর্ িশঅলার আদেশ, অাংশগ্রহণকারীদের নার্ীয় 

তার্লকা ও ছর্ব 

২ 
[২.১] জনকল্যাণমূলক কার্ িক্রর্ 

গ্রহণ 

[২.১.১] আর্ার গ্রার্ আর্ার শহর কর্ িসূর্ির আওতায় 

গ্রার্ীন র্ানব সম্পে উন্নয়নমূলক কর্ িসূর্ি 

ক্ষজলা ও উপদজলা কার্ িালয় 
সারসাংদেপ, অর্িস আদেশ, তসর্াপনী প্রর্তদবেন ও ছর্ব 

[২.১.২] আনসার র্ির্ির্প সেস্যদের র্ির্কrসা অনুোন 
ক্ষজলা ও উপদজলা কার্ িালয় সারসাংদেপ, অর্িস আদেশ, তসর্াপনী প্রর্তদবেন ও ছর্ব 

[২.১.৩] আনসার র্ির্ির্প সেস্যদের সন্তানদের 

র্শোবৃর্ত্ত প্রোন 

ক্ষজলা ও উপদজলা কার্ িালয় সারসাংদেপ, অর্িস আদেশ, তসর্াপনী প্রর্তদবেন ও ছর্ব 

[২.১.৪] ের্রদ্র অসহায় অাানসার র্ির্ির্প সেস্যদের 

শীত বস্ত্র র্বতরণ 

ক্ষজলা ও উপদজলা কার্ িালয় সারসাংদেপ, অর্িস আদেশ, তসর্াপনী প্রর্তদবেন ও ছর্ব 

[২.১.৫] আনসার র্ির্ির্প সেস্যদের র্ির্কrসা প্রোন 
ক্ষজলা ও উপদজলা কার্ িালয় সারসাংদেপ, অর্িস আদেশ, তসর্াপনী প্রর্তদবেন ও ছর্ব 

[২.১.৬] ক্ষেশব্যাপী পর্রচ্ছন্ন গ্রার্ পর্রচ্ছন্ন শহর 

কর্ িসূর্ির আওতায় পর্রস্কার পর্রচ্ছন্নতা অর্ির্ান 

ক্ষজলা ও উপদজলা কার্ িালয় সারসাংদেপ, অর্িস আদেশ, তসর্াপনী প্রর্তদবেন ও ছর্ব 

[২.১.৭] ের্রদ্র অসহায় আনসার র্ির্ির্প সেস্যদের 

র্ানর্বক সহায়তা প্রোন 

ক্ষজলা ও উপদজলা কার্ িালয় সারসাংদেপ, অর্িস আদেশ, তসর্াপনী প্রর্তদবেন ও ছর্ব 

 

 

 

 



13 

 

 

ক্র. 

নাং 
কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূিক 

বাস্তবায়নকারী অনুর্বিাগ, অর্িশাখা, শাখা লেযর্াত্রা অজিদনর প্রর্াণক 

৩ 

[৩.১] েহল অর্ির্ান [৩.১.১] র্সদলে ক্ষজলার ক্ষর্ৌথ ও একক েহল/ অর্ির্ান 
ক্ষজলা ও উপদজলা কার্ িালয় সারসাংদেপ, েহল/ অর্ির্াদনর আদেশ, প্রর্তদবেন ও ছর্ব 

[৩.২] অেীভূত আনসার এবাং 

র্ির্ির্প সেস্য ক্ষর্াতাদয়ন 

[৩.১.১] সরকার্র/ ক্ষবসরকার্র সাংস্থার র্নরাপত্তা র্বিান 
ক্ষজলা ও উপদজলা কার্ িালয় সারসাংদেপ, র্নরপত্তা প্রোদনর অর্িস আদেশ/ প্রতযয়নপত্র ও ছর্ব 

[৩.২.২] রািীয় সার্ার্জক ও ির্ীয় অনুষ্ঠানার্ের 

র্নরাপত্তা র্বিান 

ক্ষজলা ও উপদজলা কার্ িালয় সারসাংদেপ, ক্ষর্াতাদয়ন আদেশ, প্রর্তদবেন/ প্রতযয়নপত্র ও ছর্ব 

৪ 
[৪.১] দুদর্ িাগ ব্যবস্থাপনা মূলক 

কার্ িক্রর্ 

[৪.১.১] প্রর্শেণ প্রোদনর র্াধ্যদর্ ে দর্ িাগ 

ব্যবস্থাপনার জন্য ক্ষেচ্ছাদসবী ততরী করা 

ক্ষজলা ও উপদজলা কার্ িালয় সারসাংদেপ, প্রর্শেদণর আদেশ, প্রর্শেণাথীদের নার্ীয় তার্লকা ও 

প্রর্শেদণর ছর্ব 

[৪.১.২] বৃে ক্ষরাপন 
ক্ষজলা ও উপদজলা কার্ িালয় সারসাংদেপ, অর্িস আদেশ, সর্াপনী প্রর্তদবেন ও ছর্ব 

[৪.১.৩] প্রর্ত ইর্ি অনাবােী জায়গা উrপােনমুখী 

করার লদেয আনসার র্ির্ির্প সেস্য সেস্যাদের র্দধ্য 

জন সদিতনতা বৃর্দ্ধর জন্য র্াঠ পর্ িাদয় উদু্বদ্ধকরণ সিা 

আদয়াজন 

ক্ষজলা ও উপদজলা কার্ িালয় সারসাংদেপ, সিার আদেশ, সিায় অাংশগ্রহনকারীদের নার্ীয় 

তার্লকা, সর্াপনী প্রর্তদবেন ও ছর্ব 
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সাংদর্াজনী-৩ 

অন্য অর্িদসর সদে সাংর্িষ্ট কর্ িসম্পােন সূিকসমূহ 

 

কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূিক ক্ষর্ সকল অর্িদসর সাদথ সাংর্িষ্ট সাংর্িষ্ট অর্িদসর সাদথ কার্ িক্রর্ সর্ন্বদয়র ক্ষকৌশল 

[১.১] প্রর্শেণ কর্ িশালা ও শূন্যপে পূরণ 

[১.১.১] আনসার ও র্ির্ির্প সেস্য-সেস্যাদের ক্ষর্ৌর্লক 

প্রর্শেণ 

প্রর্শেণ শাখা, সের েপ্তর এবাং ক্ষরঞ্জ েপ্তর, র্সদলে 

ক্ষরঞ্জ, র্সদলট্/ ক্ষরঞ্জািীন ক্ষজলা/ উপদজলা েপ্তর 
পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ ও বরাদ্দ প্রার্প্ত 

১.১.২] আনসার ও র্ির্ির্প সেস্য-সেস্যাদের ক্ষপশাগত 

প্রর্শেণ 

প্রর্শেণ শাখা, সের েপ্তর এবাং ক্ষরঞ্জ েপ্তর, র্সদলে 

ক্ষরঞ্জ, র্সদলট্/ ক্ষরঞ্জািীন ক্ষজলা/ উপদজলা েপ্তর 
পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ ও বরাদ্দ প্রার্প্ত 

[১.১.১] আনসার ও র্ির্ির্প সেস্য-সেস্যাদের কার্রগর্র 

প্রর্শেণ প্রোন  
কার্রগর্র র্শো ক্ষবাি ি 

কার্রগর্র প্রর্শেণ সনে প্রার্পতদত পত্র ক্ষপ্ররন ও 

ক্ষর্াগাদর্াগ 

[১.১.৪] কর্ িকতিা/কর্ িিারীদের েেতা বৃর্দ্ধমূলক 

প্রর্শেণ প্রোন 
র্নজে বার্হনী ও র্বর্িন্ন সরকারী প্রর্তষ্ঠান পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ ও বরাদ্দ প্রার্প্ত 

[১.১.৫] স্মাে ি বাাংলাদেশ র্বর্নর্ িাদণ আনসার ও র্ির্ির্প 

কর্ িকতিা কর্ িিারীদের করণীয় শীষ িক কর্ িশালা 

আদয়াজন 

ক্ষজলািীন উপদজলা েপ্তর সমূহ পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ ও বরাদ্দ প্রার্প্ত 

[২.১] জনকল্যাণমূলক কার্ িক্রর্ গ্রহণ 

[২.১.১] আার্র গ্রার্ আর্ার শহর কর্ িসূর্ির আওতায় 

গ্রার্ীন র্ানব সম্পে উন্নয়ন মূলক কর্ িসূর্ি 
 

 

[২.১.২] আনসার র্ির্ির্প সেস্যদের র্ির্কrসা অনুোন ক্ষজলািীন সাংর্িষ্ট উপদজলা েপ্তর অিযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[২.১.৩] আনসার-র্ির্ির্প সেস্যদের সন্তানদের 

র্শোবৃর্ত্ত প্রোন 

ক্ষজলািীন সাংর্িষ্ট উপদজলা েপ্তর  
অিযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[২.১.৪] ের্রদ্র অসহায় আনসার র্ির্ির্পি সেস্যদের  

শীত বস্ত্র র্বতরণ 
বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রর্তরো বার্হনী অিযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[২.১.৫] আনসার ও র্ির্ির্প সেস্যদের র্ির্কrসা প্রোন বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রর্তরো বার্হনী অিযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[২.১.৬] ক্ষেশব্যাপী পর্রচ্ছন্ন গ্রার্ পর্রচ্ছন্ন শহর কর্ িসূর্ির 

আওতায় পর্রস্কার পর্রচ্ছন্নতা অর্বর্ান 

ক্ষজলািীন সাংর্িষ্ট উপদজলা েপ্তর 
অিযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[২.১.৭] ের্রদ্র অসহায় আনসার র্ির্ির্প সেস্যদের 

র্ানর্বক সহায়তা প্রোন 

ক্ষজলািীন সাংর্িষ্ট উপদজলা েপ্তর 
অিযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 
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কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূিক ক্ষর্ সকল অর্িদসর সাদথ সাংর্িষ্ট সাংর্িষ্ট অর্িদসর সাদথ কার্ িক্রর্ সর্ন্বদয়র ক্ষকৌশল 

[৩.১] েহল অর্ির্ান [৩.১.১] ক্ষশরপুর ক্ষজলার ক্ষর্ৌথ ও একক েহল/ অর্ির্ান 
ক্ষজলা/ উপদজলা ম্যার্জদস্ট্রে ও সাংর্িষ্ট থানা পুর্লশ ও 

পর্রদববশ অর্িেপ্তর।  

েহল/ অর্ির্াদন লর্জর্েক সহায়তা প্রার্প্তর জন্য 

ক্ষর্াগাদর্াগ 

[৩.২] অেীভূত আনসার এবাং র্ির্ির্প সেস্য 

ক্ষর্াতাদয়ন 

[৩.১.১] সরকার্র / ক্ষবসকার্র সাংস্থার র্নরাপত্তা র্বিান র্বর্িন্ন সরকার্র/ ক্ষবসরকার্র সাংস্থা ও প্রর্তষ্ঠান অেীভূতকরদণর জন্য আদবেন প্রার্প্ত 

[৩.২.২] রািীয়, সার্ার্জক ও ির্ীয় অনুষ্ঠানার্ের 

র্নরাপত্তা র্বিান 
প্রতযাশী সাংস্থা ক্ষর্াতাদয়দনর জন্য িার্হোপত্র ক্ষপ্ররণ 

[৪.১] দূদর্ িাগ ব্যবস্থাপনা কার্ িক্রর্ 

[৪.১.১] প্রর্শেণ প্রোদনর র্াধ্যদর্ দুদর্ িাগ ব্যবস্থাপনার 

জন্য ক্ষেচ্ছাদসবী ততর্র করা 
বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রর্তরো বার্হনী অিযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[৪.১.২] বৃে ক্ষরাপন বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রর্তরো বার্হনী অিযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 

[৪.১.৩] প্রর্ত ইর্ি অনাবােী জায়গা উrপােনমুখী করার 

লদেয আনসার র্ির্ির্প সেস্য সেস্যাদের র্দধ্য জন 

সদিতনতা বৃর্দ্ধর জন্য র্াঠ পর্ িাদয় উদু্বদ্ধকরণ সিা 

আদয়াজন 

ক্ষজলািীন সাংর্িষ্ট উপদজলা েপ্তর  অিযন্তরীন পত্র ক্ষর্াগাদর্াগ 
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সাংদর্াজনী-৪ 

আির্লক/র্াঠ পর্ িায় কার্ িালদয়র জাতীয় শুদ্ধািার ক্ষকৌশল কর্ ি-পর্রকল্পনা: ২০২৩-২০২৪ 

আঞ্চভলক/োঠ পর্ যামের কার্ যালমের নার্: বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রর্তরো বার্হনী, শ্রীবরেী, ক্ষশরপুর। 

 

কার্ িক্রদর্র নার্ কর্ িসম্পােন সূিক 
সূিদক

র র্ান 
একক 

বাস্তবায়দনর 

োর্য়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যর্ি/পে 

২০২২-২০২৩ 

অথ ি বছদরর 

লেযর্াত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগর্ত পর্রবীেণঃ ২০২২-২০২৩  

র্ন্তব্য লেযর্াত্রা/ 

অজিন 

১র্ 

ক্ষকায়াে িার 

২য় 

ক্ষকায়াে িার 

৩য় 

ক্ষকায়াে িার 

৪থ ি 

ক্ষকায়াে িার 

ক্ষর্াে 

অজিন 

অর্জিত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রার্তষ্ঠার্নক ব্যবস্থা……………………………….....১৫ 

১.১ তনর্তকতা কর্র্টির সিা আমোজন সিা আদয়ার্জত ২ সাংখ্যা 
সিাপর্ত তনর্তকতা 

কর্র্টি 
০৪ 

লেযর্াত্রা ০১ ০১ ০১ ০১  
  

অজিন      

১.২ তনর্তকতা কর্র্টির সিার র্সদ্ধান্ত বাস্তবায়ন বাস্তবার্য়ত র্সদ্ধান্ত ৪ % 
সিাপর্ত তনর্তকতা 

কর্র্টি 
৮০% 

লেযর্াত্রা ৮০% ৮০% ৮০% ৮০%  
  

অজিন      

১.৩ সুশাসন প্রর্তষ্ঠার র্নর্র্দত্ত অাংশীজদনর 

(stakeholders) অাংশগ্রহদণ  সিা 
অনুর্ষ্ঠত সিা ৪ সাংখ্যা উপক্ষজলা কর্ িকতিা ০৪ 

লেযর্াত্রা ০১ ০১ ০১ ০১  
  

অজিন      

১.৪ শুদ্ধাচার েংক্রান্ত প্রভশক্ষ্ণ আমোজন 
প্রভশক্ষ্ণ 

আমোভজত 
২ েংখ্যা উপদজলা কর্ িকতিা ০৪ 

লেযর্াত্রা ০১ ০১ ০১ ০১  
  

অজিন      

১.৫ কর্ ি-পর্রদবশ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি অদকদজা 

র্ালার্াল র্নষ্পর্ত্তকরণ/নর্থ র্বনষ্টকরণ/পর্রষ্কার-

পর্রচ্ছন্নতা বৃর্দ্ধ/র্র্হলাদের জন্য পৃথক ওয়াশরুদর্র 

ব্যবস্থা করা ইতযার্ে  

উন্নত কে য-পভরমবশ ৩ 
সাংখ্যা ও 

তার্রখ 
উপদজলা কর্ িকতিা 

০১ 

০৫/০৪/২৩ 

লেযর্াত্রা - - - ০৫/০৪/২৪  

 
কর্প সাংযুি-

১ 

অজিন      

২.  ক্রমের সক্ষ্মে শুদ্ধাচার ........................................................................৩ 

২.১ ২০২৩-২৪ অথ ি বছদরর ক্রয়-পর্রকল্পনা 

ওদয়বসাইদে প্রকাশ 

ক্রয়-পর্রকল্পনা 

ওদয়বসাইদে প্রকার্শত 
৩ তার্রখ উপদজলা কর্ িকতিা ২৫/০৭/২২ 

লেযর্াত্রা - ৩১/০৭/২২ - -    

অজযন 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধািার সাংর্িষ্ট এবাং দূনীর্ত প্রর্তদরাদি সহায়ক অন্যান্য কার্ িক্রর্……………..৩২ (অগ্রাভিকার ভিভিমত ১ নং েহ ন্যযনতে িারটি কার্ যক্রে) 

৩.১ সেবা প্রদামনর সক্ষ্মে সরভজস্টামর প্রমদে সেবার 

ভববরণ ও সেবাগ্রহীতার েতােত েংরক্ষ্ণ 

ক্ষরর্জোর 

হালনাগােকৃত 
৮ % উপদজলা কর্ িকতিা ১০০% 

লেযর্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজিন      

৩.২ শুদ্ধািার প্রর্তপালন ও দুনীর্ত প্রর্তদরাদি 

কর্ িকতিা কর্ িিারীদের সদিতনতা সৃর্ষ্টর লদেয সিা 

আদয়াজন 

সিা আদয়ার্জত ৮ সাংখ্যা উপদজলা কর্ িকতিা ২ 

লেযর্াত্রা - ১ - ১    

অজিন 
    

 

৩.৩ দুনীর্ত ও অর্নয়র্ সাংক্রান্ত প্রাপ্ত অর্িদর্াদগর 

র্বরুদদ্ধ ব্যবস্থা গ্রহণ  

অর্িদর্াদগর র্বরুদদ্ধ 

ব্যবস্থা গৃহীত 
৮ 

সাংখ্যা 
উপদজলা কর্ িকতিা ১০০% 

লেযর্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজিন      

৩.৪ ক্ষসবা গ্রহীতাদের বসার স্থান প্রস্তুতকরণ  
বসার স্থান 

প্রস্তুতকৃত 
৮ 

সাংখ্যা 

উপদজলা কর্ িকতিা ১ 

লেযর্াত্রা 
- ১ - - 

   

অজিন      
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সাংদর্াজনী ৫: ই-গির্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কে যপভরকল্পনা ২০২৩-২৪ 

 

ক্রর্ কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূিক একক কর্ িসম্পােন 

সূিদকর র্ান 

লেযর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসািারণ উত্তর্ িলর্ত র্ান 

১০০% ৮০% ৭০% 

১ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ১০ ১১ 

১ [১.১] একটি উদ্ভাবনী 

িারণা/দসবা সহর্জকরণ/ 

র্ির্জোইদজশন বাস্তবায়ন 

[১.১.১] একটি উদ্ভাবনী িারণা/দসবা 

সহর্জকরণ/র্ির্জোইদজশন বাস্তবার্য়ত তার্রখ ১০ ০৫/০৩/২৪ ২১/০৩/২৪ ০৬/০৪/২৪ 

২ [২.১] ই-নর্থর ব্যবহার বৃর্দ্ধ [২.১.১] ই-িাইদল ক্ষনাে র্নষ্পর্ত্তকৃত  % ১০ ৮০% ৭০% ৬০% 

৩ [৩.১] তথ্য বাতায়ন 

হালনাগােকরণ 

[৩.১.১] তথ্য বাতায়ন হালনাগােকৃত 
সাংখ্যা ১৫ ৪ ৩ ২ 

৪ [৪.১] ৪থ ি র্শল্প র্বপ্লদবর িযাদলঞ্জ 

ক্ষর্াকাদবলায় করনীয় র্বষদয় 

অবর্হতকরণ সিা/ কার্ িশালা 

আদয়াজন 

[১.৪.১] ৪থ ি র্শল্প র্বপ্লদবর িযাদলঞ্জ ক্ষর্াকাদবলায় 

করণীয় র্বষদয় অবর্হতকরণ সিা/কর্ িশালা 

আদয়ার্জত 
সাংখ্যা ৫ ২ ১ -- 

৫ [৫.১] ই-গিন্যিান্স ও উদ্ভাবন 

কর্ িপর্রকল্পনা বাস্তবায়ন 

[১.১.১] কর্ িপর্রকল্পনা বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত 

প্রর্শেণ আদয়ার্জত 
সাংখ্যা ৬ ৪ ৩ ২ 

[৫.১.২] কর্ িপর্রকল্পনার অি িবার্ষ িক ে-মূল্যায়ন 

প্রর্তদবেন উর্ধ্িতন কর্তিপদের র্নকে ক্ষপ্রর্রত 
তার্রখ ৪ ১০/০১/২৪ ২৫/০১/২৪ ০৫/০২/২৪ 
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সাংদর্াজনী ৬: র্ন্ত্রণালয়/র্বিাগ/রািীয় প্রর্তষ্ঠান/েপ্তর সাংস্থা/ র্াঠ পর্ িাদয়র েপ্তর এর অর্িদর্াগ প্রর্তকার ব্যবস্থা সাংক্রান্ত কর্ ি-পর্রকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 
 

কার্ যক্রমের 

সক্ষ্ে 

 

োন 
কার্ যক্রে 

 

কে যেম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কে যেম্পাদন 

সূচমকর োন 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০-

২১ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২১-

২২ 

লক্ষ্যোো ২০২২-২০২৩ 

অোিারণ 
অভত 

উিে 
উিে  

চলভত 

োন 
চলভত োমনর ভনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভতষ্ঠাভনক 

ব্যবস্থাপনা 

 

 

১৪ 

[১.১] অর্িদর্াগ র্নষ্পর্ত্ত কর্ িকতিা (অর্নক) 

ও আর্পল কর্ িকতিার তথ্য ওদয়বসাইদে এবাং 

র্জআরএস সিেওয়যার (প্রদর্াজয ক্ষেদত্র) 

তত্রর্ার্সক র্ির্ত্তদত হালনাগােকরণ  

[১.১.১]  অভনক ও 

আভপল কে যকতযা তথ্য 

হালনাগাদকৃত এবং 

ওমেবোইমে 

আপমলাডকৃত 

সাংখ্যা 

 
৪  ৪ ৪ ৩   - 

[১.২] র্নর্ে িষ্ট সর্দয় অনলাইন/ অিলাইদন 

প্রাপ্ত অর্িদর্াগ র্নষ্পর্ত্ত  

[১.২.১] অর্িদর্াগ 

র্নষ্পর্ত্তকৃত  
% ৭  ১০০% ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[১.৩] অর্িদর্াগ র্নষ্পর্ত্ত সাংক্রান্ত র্ার্সক 

প্রর্তদবেন উর্ধ্িতন কর্তিপে বরাবর ক্ষপ্ররণ 

[১.৩.১] প্রর্তদবেন 

ক্ষপ্রর্রত 
% ৩  ১০০% ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

েক্ষ্েতা 

অজযন 

 

১১ 

[২.১] কর্ িকতিা/কর্ িিারীদের অর্িদর্াগ 

প্রর্তকার ব্যবস্থা এবাং র্জআরএস সিেওয়যার 

র্বষয়ক প্রর্শেণ আদয়াজন 

[২.১.১] প্রর্শেণ 

আদয়ার্জত 
সাংখ্যা ৪ - ৩২ ২ ১ - - - 

[২.২] তত্রর্ার্সক র্ির্ত্তদত পর্রবীেণ এবাং 

তত্রর্ার্সক পর্রবীেণ প্রর্তদবেন উর্ধ্িতন 

কর্তিপদের র্নকে ক্ষপ্ররণ 

[২.২.১] তত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন ক্ষপ্রর্রত 
সাংখ্যা ৩ - ৩৪ ৪ ৩ ২ ১  

[২.৩] অর্িদর্াগ প্রর্তকার ব্যবস্থাপনা র্বষদয় 

ক্ষেকদহাল্ডারগদণর সর্ন্বদয় অবর্হতকরণ 

সিা আদয়াজন 

[২.৩.১] সিা 

আদয়ার্জত 
সাংখ্যা ৪  ৩২ ২ ১    
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সাংদর্াজনী ৭ : র্ন্ত্রণালয়/র্বিাগ/রািীয় প্রর্তষ্ঠান/েপ্তর সাংস্থা/র্াঠ পর্ িাদয়র েপ্তর এর ক্ষসবা প্রোন প্রর্ত্রুতর্ত বাস্তবায়ন কর্ ি-পর্রকল্পনা, ২০২৩-২০২৪  

 

 

কার্ যক্রমের সক্ষ্ে োন 
কার্ যক্রে 

 

কে যেম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কে যেম্পাদ

ন সূচমকর 

োন 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০-২১ 

প্রকৃত অজযন 

২০২১-২২ 

লক্ষ্যোো ২০২২-২০২৩ 

অোিারণ অভত উিে উিে 
চলভত 

োন 

চলভত োমনর 

ভনমে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভতষ্ঠাভনক 

 

 

১৮ 

[১.১] তত্রর্ার্সক র্ির্ত্তদত ক্ষসবা প্রোন 

প্রর্ত্রুতর্ত সাংক্রান্ত পর্রবীেণ কর্র্টি পুনগ িঠন 

[১.১.১] কর্র্টি 

পুনগ িঠন 
সাংখ্যা ৩  ০৪ ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] তত্রর্ার্সক র্ির্ত্তদত ক্ষসবা প্রোন প্রর্ত্রুতর্ত 

সাংক্রান্ত পর্রবীেণ কর্র্টির সিার র্সদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন   

[১.২.১] র্সদ্ধান্ত 

বাস্তবার্য়ত এবাং 

প্রর্তদবেন ক্ষপ্রর্রত 

% 

 

৪ 

 
 ৯০% ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[১.৩] ক্ষসবা প্রোন প্রর্ত্রুতর্ত র্বষদয় আওতািীন 

েপ্তর/সাংস্থার সর্ন্বদয় তত্রর্ার্সক র্ির্ত্তদত সিা 

আদয়াজন 

[১.২.১] সিা 

আদয়ার্জত  
সাংখ্যা ২  ০৩ ৪ ৩ ২ ১  

[১.৪] তত্রর্ার্সক র্ির্ত্তদত ক্ষসবা প্রোন প্রর্ত্রুতর্ত 

হালনাগােকরণ (আওতািীন েপ্তর/সাংস্থাসহ) 
[১.৪.১] হালনাগােকৃত সাংখ্যা ৯  - ৪ ৩ ২ ১  

েক্ষ্েতা অজযন ৭ 

[২.১] ক্ষসবা প্রোন প্রর্ত্রুতর্ত র্বষয়ক  

কর্ িশালা/প্রর্শেণ/ক্ষসর্র্নার আদয়াজন  

[২.১.১] 

প্রর্শেণ/কর্ িশালা 

আদয়ার্জত 

 

েংখ্যা 

 

৩  ০২ ২ ১    

[২.২]  সেবা প্রদান ভবষমে 

সস্টকমহাল্ডারগমণর৭েেন্বমে অবভহতকরণ 

েিা আমোজন 

[২.২.১]  অবর্হতকরণ 

সিা অনুর্ষ্ঠত 
েংখ্যা ৪  ০২ ২ ১    
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সাংদর্াজনী ৮ : তথ্য অর্িকার র্বষদয় ২০২৩-২৪ অথ িবছদরর বার্ষ িক কর্ িপর্রকল্পনা   

 

কার্ যক্রমের 

সক্ষ্ে 

 

োন 
কার্ যক্রে 

 

কে যেম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কে যেম্পাদন 

সূচমকর োন 

প্রকৃত 

অজযন 

২০১৯-২০ 

প্রকৃত অজযন 

২০২০-২১ 

লক্ষ্যোো ২০২২-২০২৩ 

অোিারণ অভত উিে উিে  
চলভত 

োন 

চলভত 

োমনর ভনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভতষ্ঠাভনক ১০ 

[১.১] তথ্য অভিকার আইন অনুর্ােী 

ভনি যাভরত েেমের েমে তথ্য প্রাভির 

আমবদন ভনষ্পভি 

[১.১.১] ভনি যাভরত 

েেমের েমে তথ্য 

প্রাভির আমবদন ভনষ্পভি 

% ০৬  ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% - - 

[১.২] েপ্রদণার্েতিাদব প্রকাশদর্াগ্য 

তথ্য হালনাগাে কদর ওদয়বসাইদে 

প্রকাশ 

[১.২.১] হালনাগােকৃত 

তথ্য ওদয়বসাইদে 

প্রকার্শত 

তর্রখ ০৪   

১৭-১২-১৩ ১০/০১/২৪ ২৫/০১/২৪   

২৫/০৬/২৪     

 

েক্ষ্েতা বৃর্দ্ধ 
১৫ 

[১.৩] বার্ষ িক প্রর্তদবেন প্রকাশ  

[১.৩.১] র্নি িার্রত সর্দয় 

বার্ষ িক প্রর্তদবেন 

প্রকার্শত  

তার্রখ  ০৩   ১০/১০/২৩ ২৫/১০/২৩ ২৬/১১/২৩ - - 

[১.৪]  তথ্য অভিকার আইন, ২০০৯ এর 

৫ িারা অনুোমর র্াবতীে তমথ্যর 

কযাোলক  ও ইনমডক্স ততভর/ 

হালনাগাদকরণ 

[১.৪.১]  তমথ্যর 

কযাোলক ও ইনমডক্স 

প্রস্তুতকৃত/হালনাগাদকৃত 

তাভরখ ০৩   ১৯/১২/২৩ ১১/০১/২৪ ২৭/০১/২৪ - - 

[১.৫] তথ্য অভিকার আইন ও 

ভবভিভবিান েম্পমকয জনেমচতনতা 

বৃভদ্ধকরণ 

[১.৫.১]  প্রিার কার্ িক্রর্ 

সম্পন্ন 
েংখ্যা ০৪ 

 

 
 ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তথ্য অর্িকার আইন, ২০০৯ ও 

এর র্বর্ির্ালা, প্রর্বিানর্ালা, 

েতঃপ্রদণার্েত তথ্য প্রকাশ 

র্নদে ির্শকাসহ সাংর্িষ্ট র্বষদয় 

কর্ িকতিা/কর্ িিারীদের প্রর্শেণ 

আদয়াদজন    

[১.৬.১] প্রভশক্ষ্ণ 

আমোভজত 
েংখ্যা  ০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৭] তথ্য অর্িকার সাংক্রান্ত প্রদতযকটি 

তত্রর্ার্সক অগ্রগর্ত প্রর্তদবেন র্নি িার্রত 

সর্দয় ওদয়বসাইদের তথ্য অর্িকার 

ক্ষসবাবদে প্রকাশ 

[১.৭.১] তত্রর্ার্সক 

অগ্রগর্ত প্রর্তদবেন 

ওদয়বসাইদের তথ্য 

অর্িকার ক্ষসবাবদে 

প্রকার্শত 

সাংখ্যা ০২  ০৩ ৪ ২ ৩ ১  



 

সাংযুর্ি-১ 

 

কর্ িপর্রদবশ উন্নয়ন সাংক্রান্ত সাংযুর্ি (ক্রর্র্ক ১,৫ of NISWP) 

ক্র: নাং কার্ িক্রর্ বাস্তবায়দনর উপায় প্রর্াণক র্ন্তব্য 

১ 

পর্রস্কার- পর্রছন্নতা 
প্রর্ত র্াদসর ২য় বুিবার আনুষ্ঠার্নকিাদব 

পর্রছন্নতা অর্ির্ান পর্রিালনা করা হদব। 

১. অর্িস আদেশ 

২. ছর্ব 

৩. সর্াপনী প্রর্তদবেন 

 

 

২ 
অদকদজা র্ালার্াল 

র্বনষ্টকরন 

কর্র্টি গঠদনর র্াধ্যদর্ অদকদজা র্ালার্াল 

র্বনষ্ট করা হদব। 

 ১. কর্র্টি গঠদনর অর্িস আদেশ 

২. র্বনষ্ট করদনর ছর্ব। 

৩. সর্াপনী প্রর্তদবেন। 

 

 


