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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

 

 

 

উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী,সসানারগাাঁ, নারায়ণগঞ্জ 

 

এবাং 

সজলা কর্ান্ড্যান্ট 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী, নারায়ণগঞ্জ 

 

এর র্দযয স্বাক্ষভরত 

 

 

 

 

বাভষ মক কর্ মসম্পােন চুক্তি 

 

 

 

 

 

১ জুলাই ২০২২ িদত ৩০ জুন ২০২৩ পর্ মন্ত  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

সূভচপত্র  
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ভবষয় পৃষ্ঠা নাং 

কর্ মসম্পাদনের সার্ব মক র্িত্র 

 

৩ 

প্রস্তাবো 

 

৪ 

সেকশন ১: রূপকল্প, অভিলক্ষ্য, কর্ মসম্পাদনের ক্ষেত্র এবং কার্ যাবভল 

 

৫ 

সেকশন ২: ভবভিন্ন কার্ যক্রমের িূড়ান্ত ফলাফল/ প্রভাব  

 

৬ 

সেকশন ৩: কে যেম্পাদন পভরকল্পনা  

 

৭ 

সংন াজেী ১:  শব্দসংনেপ 

 

১০ 

সংন াজেী ২: কর্ মসম্পাদে সিূনকর পর্রর্াপ পদ্ধর্ি 

 

১১ 

েংমর্াজনী ৩: অেয অর্ফনসর সনে সংর্িষ্ট কর্ মসম্পাদে সূিকসর্ূহ 

 

১২ 

সংন াজেী ৪: জািীয় শুদ্ধািার ক্ষকৌশল কর্ মপর্রকল্পো, ২০২2-২০২3 

 

১৩ 

সংন াজেী ৫: ই-গিন যযান্স ও উদ্ভাবে কে যপভরকল্পনা   ২০২২-২০২৩ 

 

১৫ 

সংন াজেী ৬: অর্ভন াগ প্রর্িকার বযবস্থা কর্ মপর্রকল্পো, ২০২২-২০২৩ 

 

১৬ 

সংন াজেী ৭: ক্ষসবা প্রদাে প্রর্িশ্রুর্ি কর্ মপর্রকল্পো, ২০২২-২০২৩ 

 

১৭ 

সংন াজেী ৮: িথ্য অর্িকার র্বষনয় বার্ষ মক কর্ মপর্রকল্পো, ২০২২-২০২৩ 

 

১৮ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

কর্ মসম্পােদনর সাভব মক ভচত্র 

সাম্প্রভতক অজমন, চযাদলঞ্জ এবাং িভবষযৎ পভরকল্পনা 

 

সাম্প্রভতক বছরসর্দূির (৩ বছর) প্রযান অজমনসর্ূিঃ 
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র্বগি ৩ বছনর ক্ষসাোরগা াঁ উপনজলায় ক্ষবকারত্ব দরূীকরনে ৩১২ জে আেসার ও র্ভর্ির্প সদসয-সদসযানক 

ক্ষর্ৌর্লক, কার্রগর্র ও ক্ষপশার্ভর্িক প্রর্শেে প্রদাে করা হনয়নছ।  ুব সর্াজনক প্রর্শেে প্রদানের লনে অত্র 

ক্ষজলায় র্বর্ভন্ন প্রর্শেনের বযবস্থা করা হনয়নছ। র্ুজজব বষ ম উপলনে জের্হিকর উনদযানগর অংশ র্হনসনব 290 

জে দর্রদ্র র্ভর্ির্প সদসযনক ত্রাে ও খাদয সহায়িা ক্ষদওয়া হনয়নছ। কনরাো ক্ষর্াকানবলায় স্বাস্থয সুরো 

সনিিেিা সৃষ্টষ্ট ও কনরাো ক্ষরাগীনদর র্ির্কৎসা সহায়িার জেয 500 জে আেসার র্ভর্ির্প সদসয ক্ষর্ািানয়ে 

করা হনয়নছ। র্েরাপদ খাদয ও জের্েরাপিা র্েজিিকরনে োরায়েগঞ্জ ক্ষজলায় ক্ষর্াট ১০2 ষ্টট টহল ও অর্ভ াে 

পর্রিালো করা হনয়নছ। র্বর্ভন্ন গুরুত্বপূে ম স্থাপোর র্েরাপিা প্রদানে 1000 জে অংগীভূি আেসার এবং 

র্বর্ভন্ন র্েব মািে ও দুগ মাপূজায় 1200 জে আেসার র্ভর্ির্প সদসযনক ক্ষর্ািানয়ে করা হনয়নছ।  

 

সর্সযা এবাং চযাদলঞ্জসর্িূঃ 

 

ক) অত্র উপনজলায় আেসার র্ভর্ির্প কানজর পর্রর্ির িুলোয় র্বর্ভন্ন প মানয়র কর্ মকিমা/কর্ মিারীর ঘাটর্ি। 

খ) র্েরাপিা প্রদানের জেয জেবনলর িার্হদার িুলোয় বযাটার্লয়ে আেসানরর স্বল্পিা এবং  ােবাহনের 

ঘাটর্ি। 

গ) প্রনয়াজেীয় দাপ্তর্রক অবকাঠানর্ার ঘাটর্ি। 

 
িভবষযৎ পভরকল্পনাঃ 

 

  ১) প্রর্িবছর র্বর্ভন্ন ক্ষর্ৌর্লক, কার্রগর্র, ক্ষপশার্ভর্িক ও দেিা বৃজদ্ধর্ূলক প্রর্শেে প্রদাে কনর অন্তিঃ 

২০০ জে আেসার ও র্ভর্ির্প সদসযনক দে র্ােব সম্পদ রুনপ গনড় ক্ষিালা । 

  ২) প্রর্ি বছর ৫০ জে সািারে আেসার সদসযনক অস্ত্র প্রর্শেে দানের র্ািযনর্ সরকার্র-ক্ষবসরকার্র 

সংস্থার র্েরাপিা দানের জেয সের্ কনর ক্ষিালা । 

(৩) আেসার ও গ্রার্ প্রর্িরো বার্হেীর জেবনলর দেিা বৃজদ্ধর লনেয র্বর্ভন্ন প্রর্শেে প্রদাে করা। 

 

২০২২-২০২৩ অর্ ম বছদরর সম্ভাবয প্রযান অজমন সর্ূিঃ 

 

  ১) ৫৫ জে আেসার ও র্ভর্ির্পর সদসযনদর কার্রগর্র, ক্ষপশার্ভর্িক ক্ষর্ৌর্লক ও দেিা বৃজদ্ধর্ূলক 

প্রর্শেে প্রদাে কনর র্ােব সম্পদ উন্নয়ে। 

  ২) সরকার্র-ক্ষবসরকার্র সংস্থার র্েরাপিায় ৩৩৭ জে অংগীভূি আেসার ক্ষর্ািানয়ে। 

  ৩) রাষ্ট্রীয় ও ির্ীয় অেুষ্ঠাোর্দর র্েরাপিায় ১২০ জে আেসার-র্ভর্ির্প সদসয ক্ষর্ািানয়ে। 

  ৪) জের্েরাপিা ও আইে শৃংখলা রোয় ১২ ষ্টট টহল ও অর্ভ াে পর্রিালো। 

(৫) দুন মাগ বযবস্থাপো প্রর্শেনের র্ািযনর্ ১৮ জে ক্ষস্বচ্ছানসবী তিরী। 

 

 

 

 

 

 

 

প্রস্তাবনা 
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 প্রার্িষ্ঠার্েক দেিা বৃজদ্ধ, স্বচ্ছিা ও জবাবর্দর্হ ক্ষজারদার করা, সুশাসে সংহিকরে এবং সম্পনদর 

 থ্া থ্ বযবহার র্েজিিকরনের র্ািযনর্ রূপকল্প ২০৪১ এর  থ্া থ্ বাস্তবায়নের লনেয- 

 

 

 

উপনজলা আেসার ও র্ভর্ির্প কর্ মকিমা, বাংলানদশ আেসার ও গ্রার্ প্রর্িরো বার্হেী,ক্ষসাোরগা াঁ,োরায়েগঞ্জ 

 

এবং 

 

ক্ষজলা কর্ান্ড্যান্ট, বাংলানদশ আেসার ও গ্রার্ প্রর্িরো বার্হেী, োরায়েগঞ্জ 

এর র্নিয ২০২২ সানলর জেু র্ানসর ....../....../২০২২ র্রঃ িার্রনখ এই বার্ষ মক কর্ মসম্পাদে িুজি স্বাের্রি 

হনলা। 

 

এই িুু্জিনি স্বােরকারী উভয়পে র্েম্নর্লর্খি র্বষয়সর্ূনহ সম্মি হনলেঃ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

সসকশন-১ 

 

রূপকল্প, অভিলক্ষয, কর্ মসম্পােদনর সক্ষত্রসর্ূি এবাং কার্ মাবভল 

 

১.১  রূপকল্পঃ  সুখী, সর্ৃদ্ধ ও র্েরাপদ রাষ্ট্র গঠনে ক্ষদনশর সব মত্র শার্ন্ত, শৃঙ্খলা, উন্নয়ে ও র্েরাপিা 

র্বিাে। 
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১.২  অভিলক্ষযঃ 

১।  জের্েরাপিা ও দুন মাগ ক্ষর্াকানবলায় সজিয় অংশগ্রহে; 

২।  আেসার ও র্ভর্ির্পর সদসয-সদসযানক কার্রগর্র ও ক্ষপশার্ভর্িক প্রর্শেে প্রদাে কনর দে 

র্ােব সম্পদ তির্রর র্ািযনর্ ক্ষদনশর আথ্ ম-সার্াজজক অবস্থার উন্নয়ে; 

 ৩। ক্ষদনশর অভযন্তনর আইে শৃঙ্খলা রো ও আর্ভ ার্েক কা মিনর্ অেযােয বার্হেীর সানথ্ 

অংশগ্রহে;  

 

১.৩ কর্ মসম্পােদনর সক্ষত্রঃ 

১. বন্দর উপনজলার আেসার র্ভর্ির্প সদসযনদর সের্িা বৃজদ্ধকরে 

২. গুরুত্বপূে ম অেুষ্ঠাে, সংস্থা ও স্থাপোয় র্েরাপিা প্রদাে; 

৩. জের্হিকর কা মির্; 

৪. জের্েরাপিা ও আইে-শৃঙ্খলা রোর্ূলক কা মির্; 

৫. দুন মাগ বযবস্থাপোর্ূলক কা মির্; 

৬. র্ুজজব বষ ম উপলনে জের্হিকর কা মির্। 

  

সুশাসন ও সাংস্কারর্ূলক কর্ মসম্পােদনর সক্ষত্র (র্ভন্ত্রপভরষে ভবিাগ কতৃমক ভনয মাভরত) 

  

 ১. সুশাসন ও সাংস্কারর্ূলক কার্ মক্রর্ সজারোরকরণঃ 

  ক) শুদ্ধািার কর্ মপর্রকল্পো বাস্তবায়ে; 

  খ) ই-গভনে মন্স/উদ্ভাবে কর্ মপর্রকল্পো বাস্তবায়ে; 

  গ)  িথ্য অর্িকার কর্ মপর্রকল্পো বাস্তবায়ে; 

  ঘ)  অর্ভন াগ প্রর্িকার কর্ মপর্রকল্পো বাস্তবায়ে; 

  ঙ)  ক্ষসবা প্রদাে প্রর্িশ্রুর্ি কর্ মপর্রকল্পো বাস্তবায়ে; 

  

১.৪ কার্ মাবভলঃ  

১. বন্দর উপনজলার ক্ষ ৌথ্ ও এককভানব টহল ও অর্ভ ানের র্ািযনর্ আইে শৃঙ্খলা রো ও জাের্ানলর 

র্েরাপিা র্বিাে করা; 

২. বন্দর উপনজলার সরকারী-ক্ষবসরকারী সংস্থা ও প্রর্িষ্ঠানের র্েরাপিা দানের জেয অেীভূি আেসার ও 

বযাটার্লয়ে আেসার ক্ষর্ািানয়ে; 

৩. বন্দর উপনজলার আেসার ও গ্রার্ প্রর্িরো বার্হেীর সদসয-সদসযানদর র্বর্ভন্ন কার্রগর্র, ক্ষপশার্ভর্িক ও 

দেিা বৃজদ্ধর্ূলক প্রর্শেে প্রদাে কনর র্ােব সম্পদ উন্নয়নের র্ািযনর্ িানদর আথ্ ম-সার্াজজক অবস্থার উন্নর্ি 

করা; 

৪. জািীয় ও স্থােীয় প মানয়র র্েব মািে, দুগ মাপজূাসহ র্বর্ভন্ন রাষ্ট্রীয়, সার্াজজক ও ির্ীয় অেুষ্ঠাোর্দর র্েরাপিায় 

আেসার সদসযনদর র্েনয়াজজি করা; 

৫. র্বর্ভন্ন দুন মাগ ক্ষর্াকানবলায় প্রর্শেে প্রদানের র্ািযনর্ ক্ষস্বচ্ছানসবী তির্র কনর দুন মাগ বযবস্থাপোয় 

অংশগ্রহে করা । 



6 

 

 

সসকশন-২ 

ভবভিন্ন কার্ মক্রদর্র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব 
 

িূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব  কর্ মসম্পাদে 

সূিকসর্ূহ 

একক প্রকৃি অজমে লেয 

র্াত্রা  

২০২

২-২৩ 

প্রনেপে র্েি মার্রি লেযর্াত্রা 

অজমনের ক্ষেনত্র 

ক্ষ ৌথ্ভানব দার্য়ত্বপ্রাপ্ত 

র্ন্ত্রোলয়/ র্বভাগ/সংস্থা 

সর্ূনহর োর্ 

উপািসূত্র  

২০২৩ 

-২৪ 

২০২৪ 

-২৫ ২০২০

-২১ 

২০২১-

২২ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

[১] আইে শৃঙ্খলা 

পর্রর্স্থর্ির উন্নয়ে; 

[১.১] োরায়েগঞ্জ 

ক্ষজলায় ক্ষ ৌথ্ ও 

এককভানব টহল ও 

অর্ভ াে  

 
সংখযা  ৮ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

আেসার র্ভর্ির্প সদর 

দপ্তর সংর্িষ্ট ক্ষজলা 

পুর্লশ, র্বজজর্ব ও 

োরায়েগঞ্জ ক্ষজলা 

প্রশাসে, র্াদক দ্রবয 

র্েয়ন্ত্রে অর্িদপ্তর, 

ক্ষভািা অর্িকার 

সংরেে অর্িদপ্তর 

ক্ষসাোরগা াঁ 

উপনজলার  

প্রর্িনবদে 

[১.২] বযাটার্লয়ে 

আেসার ও 

আেসার-র্ভর্ির্প 

সদসয ক্ষর্ািানয়ে 

সংখযা  ৯৬ ১০০ ১০৩ ১০৬ ১১০ 
উপনজলা প্রশাসে ও 

পুর্লশ প্রশাসে 

ক্ষসাোরগা াঁ 

উপনজলার  

প্রর্িনবদে 

[১] জাের্ানলর 

র্েরাপিা র্বিাে 

[২.১] অর্েভূি 

আেসার ক্ষর্ািানয়ে সংখযা  ৩০০ ৩১০ ৩৩৭ ৩৫০ ৩৬০ 

আেসার র্ভর্ির্প সদর 

দপ্তর এবং সরকারী-

ক্ষবসরকারী প্রর্িষ্ঠাে 

ক্ষসাোরগা াঁ 

উপনজলার  

প্রর্িনবদে 

[৩] আেসার ও র্ভর্ির্প 

সদসয-সদসযানদর 

প্রর্শেে প্রদাে কনর 

র্ােব সম্পদ উন্নয়নের 

র্ািযনর্ ক্ষদনশর িানদর 

[৩.১] আেসার-

র্ভর্ির্প সদসয-

সদসযানদর র্বর্ভন্ন 

কার্রগর্র ও 

ক্ষপশার্ভর্িক প্রর্শেে 

সংখযা  ৪৫ ৪৮ ৫২ ৩৯ ৫৯ 

আেসার র্ভর্ির্প সদর 

দপ্তর এবং বাংলানদশ 

কার্রগর্র র্শো ক্ষবািম 

ক্ষসাোরগা াঁ 

উপনজলার  

প্রর্িনবদে 
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আথ্ ম-সার্াজজক অবস্থার 

উন্নর্ি করা; 

প্রদাে 

[৩.২] দুন মাগ 

বযবস্থাপো র্বষনয় 

প্রর্শেে র্দনয় 

ক্ষস্বচ্ছানসবী তির্র 

সংখযা - ১৬ ১৮ ২০ ২২ 

প্রর্শেে শাখা, সদর 

দপ্তর ও ক্ষরঞ্জ দপ্তর 

ঢাকা,ক্ষজলা অর্ফস 

ক্ষসাোরগা াঁ 

উপনজলার  

প্রর্িনবদে 

[৪] আেসার ও র্ভর্ির্প 

সদসয-সদসযানদর 

জেকলযাের্ূলক 

কা মিনর্র র্ািযনর্ 

সহায়িা প্রদাে 

[৪.১] আেসার ও 

র্ভর্ির্প সদসয-

সদসযানদর সহায়িা 

প্রদাে 

সংখযা 

- ৪০ 
৫০ 

 

 

 

৬০ 

 

 

 

৭০ 

 

 

 

োরায়েগঞ্জ ক্ষজলা 

অর্ফস 

 

 

ক্ষটকসই উন্নয়ে 

অভীষ্ট 
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সসকশন ৩ 

কর্ মসম্পােন পভরকল্পনা 
 

কর্ মসম্পাদনের ক্ষেত্র ক্ষেনত্রর 

র্াে  

কা মির্ 

কর্ মসম্পাদনের 

সূিক 

 

  

একক গেো 

পদ্দর্ি 
কর্ মসম্পাদে 

 সূিনকর 

র্াে 

 

  

প্রকৃি অজমে 

  

লেযর্াত্রার র্াে ২০২২-২৩ 

 

প্রনেপে 

২০২৩-

২৪ 

 

 

 

 

২০২৪-

২৫ 

 ২০২০-

২০২১ 

২০২১-

২০২২ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  

১ ২ ৩ 
৪ 

৫ 
৬ ৭ ৮ ৯ 

১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 

[১] ক্ষসাোরগা াঁ উপনজলার 

জেবনলর সের্িা 

বৃজদ্ধকরে 

২৫ [১.১] প্রর্শেে 

[১.১.১] আেসার-

র্ভর্ির্প সদসয-

সদসযানদর 

কার্রগর্র প্রর্শেে 

প্রদাে  

সর্ষ্টষ্ট সংখযা 
৮ 

৮ ১০ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১৩ ১৪ 

[১.১.২] আেসার-

র্ভর্ির্প সদসয-

সদসযানদর 

ক্ষপশাগি প্রর্শেে 

সর্ষ্টষ্ট 
সংখযা 

৭ 
৭০ ৭৫ ৮০ ৭২ ৬৪ ৫৬ ৪৮ ৯০ ১০০ 

[১.১.৩] আেসার-

র্ভর্ির্প সদসযনদর 

ক্ষর্ৌর্লক প্রর্শেে 

সর্ষ্টষ্ট 
সংখযা 

৫ 
১২০ ১৩০ ১৩৮ ১২৪ ১১০ ৯৭ ৮৩ ১৪০ ১৪৫ 

[১.১.৪] কর্ মকিমা/ 

কর্ মিারীনদর দেিা 

বৃজদ্ধরূ্লক 

প্রর্শেেদাে 

সর্ষ্টষ্ট 
সংখযা 

৫ 
২৫ ২৮ ৩০ ২৭ ২৪ ২১ ১৮ ৩৫ ৪০ 

[২] ২.গুরুত্বপূে ম সংস্থা ও 

স্থাপোয় র্েরাপিা প্রদাে;  
১৫ 

[২.১] বযাটার্লয়ে 

আেসার, 

অেীভূি আেসার 

এবং র্ভর্ির্প 

সদসয ক্ষর্ািানয়ে 

[২.১.১] 

সরকার্র/ক্ষবসরকার্র 

সংস্থার র্েরাপিা 

র্বিাে 

সর্ষ্টষ্ট 
সংখযা 

৮ 
৩০০ ৩১০ ৩৩৭ ৩৩০ ৩২৫ ৩২০ ৩১০ ৩৪০ ৩৫০ 

[২.১.২] রাষ্ট্রীয় ও 

ির্ীয় অেুষ্ঠাোর্দর 

র্েরাপিা র্বিাে 
সর্ষ্টষ্ট 

সংখযা 
৭ 

৪৮০ ৫০০ ৫১৫ ৪৬৪ ৪১২ ৩৬১ ৩০৯ ৫৩০ ৫৫০ 

[৩] জের্হিকর কা মির্  ১০ 
[৩.১] 

জেকলযােরূ্লক 

[৩.১.১] আেসার-

র্ভর্ির্প সদসযনদর 

সর্ষ্টষ্ট 
সংখযা 

৪ ০ ০ ১৪ ১৩ 
১১ ১০ ৮ ১৫ ১৬ 



9 

 

কর্ মসম্পাদনের ক্ষেত্র ক্ষেনত্রর 

র্াে  

কা মির্ 

কর্ মসম্পাদনের 

সূিক 

 

  

একক গেো 

পদ্দর্ি 
কর্ মসম্পাদে 

 সূিনকর 

র্াে 

 

  

প্রকৃি অজমে 

  

লেযর্াত্রার র্াে ২০২২-২৩ 

 

প্রনেপে 

২০২৩-

২৪ 

 

 

 

 

২০২৪-

২৫ 

 ২০২০-

২০২১ 

২০২১-

২০২২ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  

১ ২ ৩ 
৪ 

৫ 
৬ ৭ ৮ ৯ 

১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

   

কা মির্ গ্রহে র্ির্কৎসা অেুদাে   

[৩.১.২] আেসার-

র্ভর্ির্প সদসযনদর 

সন্তােনদর 

র্শোবৃর্ি প্রদাে 

সর্ষ্টষ্ট 
সংখযা 

২ 
০ ০ ২ ২ ২ ১ ০ ২ ৪ 

[৩.১.৩]দার্রদ্র ও 

অসহায় আেসার-

র্ভর্ির্প সদসযনদর  

শীি বস্ত্র র্বিরে 

সর্ষ্টষ্ট 
সংখযা 

২ 
০ ০ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫৫ ৬০ 

[৩.১.৪] আেসার-

র্ভর্ির্প সদসযনদর 

ক্ষর্র্িনকল 

কযানম্পইনের 

র্ানিযনর্ র্ির্কৎসা 

প্রদাে 

সর্ষ্টষ্ট সংখযা 

 

২ 

- - 

- - - - - - - 

[৪] জের্েরাপিা ও 

আইে-শৃঙ্খলা রোরূ্লক 

কা মির্; 

 

১০ 
[৪.১] টহল ও 

অর্ভ াে 

[৪.১.১] সর্িল 

এলাকায় ক্ষয়ৌথ্ 

একক 

টহল/অর্ভ াে 

সর্ষ্টষ্ট েংখ্যা ১০ ৮ ১১ 
১২ ১০ ৯ ৮ ৭ ১৩ ১৪ 

[৫] দনূ মাগ  

বযবস্থাপোরূ্লক কা মির্  
১০ 

[৫.১] দনূ মাগ  

বযবস্থাপোরূ্লক 

কা মির্ 

[৫.১.১] দনূ মাগ  

বযবস্থাপো র্বষনয় 

প্রর্শেে প্রদানের 

র্ািযনর্ ক্ষস্বচ্ছানসবী 

তিরী 

সর্ষ্টষ্ট েংখ্যা 

৫ 

 

 

 

৭ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ৫ ১০ ১২ 

[৫.১.২] দনূ মাগ  

ক্ষর্াকানবলায় বৃে 

ক্ষরাপে 

সর্ষ্টষ্ট েংখ্যা ৫ ৮৯ ১০০ ১১২ ১০১ ৪৫১ ৯০ ৬৭ ১১৬ ১২০ 
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কর্ মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 

র্াে  কা মির্ কর্ মসম্পাদে  

সূিক  

 

গেো 

পদ্ধর্ি  

 

একক 

 

কর্ মসম্পাদে  

সূিনকর র্াে  

 প্রকৃি অজমে 

   র্বগি দুই 

বছনরর) 

২০২২-২৩  অথ্ মবছনরর লেযর্াত্রা/র্েে মায়ক  প্রনেপে 

  আগার্ী দুই 

অথ্ মবছনরর) 

২০২০-

২১ 
২১-২২ 

অসািারে অর্ি উির্ উির্ িলর্ি র্াে িলর্ি  

র্ানের র্েনম্ন ২০২২-২৩ ২০২৪-২৫ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুশাসন ও সাংস্কাররূ্লক কর্ মসম্পােদনর সক্ষত্র (র্ন্ত্রণালয় কতৃমক ভনয মাভরত) 

সুশাসে ও 

সংস্কাররূ্লক 

কা মিনর্র 

বাস্তবায়ে 

ক্ষজারদারকরে 

৩০ ১) শুদ্ধািার 

কর্ মপর্রকল্পো 

বাস্তবায়ে 

শুদ্ধািার 

কর্ মপর্রকল্পো 

বাস্তবার্য়ি 

 
 ১০ 

         

২) ই-গভে মযান্স/ 

উদ্ভাবে 

কর্ মপর্রকল্পো 

বাস্তবায়ে 

ই-গভে মযান্স/ 

উদ্ভাবে 

কর্ মপর্রকল্পো 

বাস্তবার্য়ি 

 

 
১০   

 

      

৩) িথ্য অর্িকার 

কর্ মপর্রকল্পো 

বাস্তবায়ে 

িথ্য অর্িকার 

কর্ মপর্রকল্পো 

বাস্তবার্য়ি 

 
 

৩ 

  

 

      

৪) অর্ভন াগ 

প্রর্িকার 

কর্ মপর্রকল্পো 

বাস্তবায়ে 

অর্ভন াগ প্রর্িকার 

কর্ মপর্রকল্পো 

বাস্তবার্য়ি 

 

 

৪ 

  

 

      

৫) ক্ষসবা প্রদাে 

প্রর্িশ্রুর্ি 

কর্ মপর্রকল্পো 

বাস্তবায়ে 

ক্ষসবা প্রদাে 

প্রর্িশ্রুর্ি 

কর্ মপর্রকল্পো 

বাস্তবার্য়ি 

 

 

৩ 
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 আভর্, সর্াঃশভিেজু্জার্ান রাজ ু উপনজলা আেসার ও র্ভর্ির্প কর্ মকিমা, বাংলানদশ 

আেসার ও গ্রার্ প্রর্িরো বার্হেী,ক্ষসাোরগা াঁ, োরায়েগঞ্জ ক্ষজলা র্হনসনব ক্ষজলা কর্ান্ড্যান্ট, বাংলানদশ 

আেসার গ্রার্ প্রর্িরো বার্হেী োরায়েগঞ্জ এর র্েকট অেীকার করর্ছ ক্ষ , এই িুজিনি বর্ে মি 

ফলাফল অজমনে সনিষ্ট থ্াকব।  

 

 

 আর্র্, সর্াঃআলর্গীর ভশকোর , ক্ষজলা কর্ান্ড্যান্ট, বাংলানদশ আেসার গ্রার্ প্রর্িরো 

বার্হেী োরায়েগঞ্জ র্হনসনব উপনজলা আেসার ও র্ভর্ির্প কর্ মকিমা, বাংলানদশ আেসার ও গ্রার্ 

প্রর্িরো বার্হেী,ক্ষসাোরগা াঁ, োরায়েগঞ্জ এর র্েকট অেীকার করর্ছ ক্ষ , এই িুজিনি বর্ে মি ফলাফল 

অজমনে প্রনয়াজেীয় সহন ার্গিা প্রদাে করব।  

 

  

 

 

স্বাের্রিঃ 

  

 

 

 

....................................................................... 

উপনজলা আেসার ও র্ভর্ির্প কর্ মকিমা 

বাংলানদশ আেসার ও গ্রার্ প্রর্িরো বার্হেী 

ক্ষসাোরগা াঁ,োরায়েগঞ্জ। 

 

.................................................... 

িার্রখ 

 

 

 

 

 

 

 

....................................................................... 

ক্ষজলা কর্ান্ড্যান্ট 

বাংলানদশ আেসার ও গ্রার্ প্রর্িরো বার্হেী 

োরায়েগঞ্জ। 

.................................................... 

িার্রখ 
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সাংদর্াজনী-১ 

 

শব্দসংনেপ 

(Acronyms) 

 

ক্রঃ নাং আেযক্ষর পূণ মভববরণ 

১ RTI Right to information 

1.  E-Gov Electronic governance 

2.  E-Gp National e-Government Procurement portal 

3.  AMIS Ansar Management Information System 

4.  NIS National Integrity Strategy  

5.  GRS Grievance Redress System 

6.  VDP  Village Defence Party 

7.  CC Citizen Charter 

 

 

ক্রঃ নাং আেযক্ষর পূণ মভববরণ 

১. আরষ্টটআই রাইট টু ইেফরনর্শে 

    ২. ই-গভ ইনলকনরার্েক গভে মনেন্স 

৩. ই-জজর্প েযাশোল ই-গভে মনর্ন্ট প্রর্সর্কউরনর্ন্ট ক্ষপাটমাল 

৪. এএর্আইএস আেসার র্যানেজনর্ন্ট ইেফরনর্শে র্সনের্ 

৫. এেআইএস েযাশোল ইর্ন্টর্গ্রষ্টট স্ট্রানটজী 

৬. জজআরএস র্গ্রনভন্স র্রনেস র্সনের্ 

৭. র্ভর্ির্প র্ভর্লজ র্িনফন্স পাষ্টটম 

৮ র্সর্স র্সষ্টটনজে িাটমার 

 

 

 



 

সাংদর্াজনী-২ 

 

কর্ মসম্পােন বযবস্থাপনা ও প্রর্াণক 

 

ক্রঃ 

নাং 
কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পােন সচূক 

বাস্তবায়নকারী 

অনুভবিাগ, 

অভযশাখা, শাখা 

লক্ষযর্াত্রা অজমদনর প্রর্াণক 

১ [১.১] প্রর্শেে [১.১.১] আেসার-র্ভর্ির্প সদসয-সদসযানদর 

কার্রগর্র প্রর্শেে প্রদাে  

োরায়েগঞ্জ ক্ষজলা 

অর্ফস 
সারসংনেপ, প্রর্শেনের আনদশ, প্রর্শেোথ্ীনদর 

োর্ীয় িার্লকা ও প্রর্শেনের ছর্ব 

[১.১.২] আেসার-র্ভর্ির্প সদসয-

সদসযানদর ক্ষপশাগি প্রর্শেে 

োরায়েগঞ্জ ক্ষজলা 

অর্ফস 

সারসংনেপ, প্রর্শেনের আনদশ, প্রর্শেোথ্ীনদর 

োর্ীয় িার্লকা ও প্রর্শেনের ছর্ব 

[১.১.৩] আেসার-র্ভর্ির্প সদসযনদর 

ক্ষর্ৌর্লক প্রর্শেে 

োরায়েগঞ্জ ক্ষজলা 

অর্ফস 

সারসংনেপ, প্রর্শেনের আনদশ, প্রর্শেোথ্ীনদর 

োর্ীয় িার্লকা ও প্রর্শেনের ছর্ব 

[১.১.৪] কর্ মকিমা/কর্ মিারীনদর দেিা 

বৃজদ্ধর্ূলক প্রর্শেেদাে 

োরায়েগঞ্জ ক্ষজলা 

অর্ফস 

সারসংনেপ, প্রর্শেনের আনদশ, প্রর্শেোথ্ীনদর 

োর্ীয় িার্লকা ও প্রর্শেনের ছর্ব 

২ [২.১] বযাটার্লয়ে আেসার, 

অেীভূি আেসার এবং র্ভর্ির্প 

সদসয ক্ষর্ািানয়ে 

[২.১.১] সরকার্র/ক্ষবসরকার্র সংস্থার 

র্েরাপিা র্বিাে 

োরায়েগঞ্জ ক্ষজলা 

অর্ফস 
সারসংনেপ, র্েরাপিা প্রদানের অর্ফস 

আনদশ/প্রিযয়ে পত্র ও ছর্ব 

[২.১.২] রাষ্ট্রীয় ও ির্ীয় অেুষ্ঠাোর্দর 

র্েরাপিা র্বিাে 

োরায়েগঞ্জ ক্ষজলা 

অর্ফস 
সারসংনেপ, ক্ষর্ািানয়ে আনদশ, 

প্রর্িনবদে/প্রিযয়েপত্র ও ছর্ব 

৩ 

[৩.১] জেকলযাের্ূলক কা মির্ 

গ্রহে 

[৩.১.১] আেসার র্ভর্ির্প সদসযনদর 

র্ির্কৎসা র্বিাে 

োরায়েগঞ্জ ক্ষজলা 

অর্ফস 
সারসংনেপ, অর্ফস আনদশ, সর্াপেী প্রর্িনবদে 

ও ছর্ব 

[৩.১.২] আেসার র্ভর্ির্প সদসযনদর 

সন্তােনদর র্শোবৃর্ি প্রদাে 

োরায়েগঞ্জ ক্ষজলা 

অর্ফস 
সারসংনেপ, অর্ফস আনদশ, সর্াপেী প্রর্িনবদে 

ও ছর্ব 

[৩.১.৩] দর্রদ্র-অসহায় আেসার র্ভর্ির্প 

সদসযনদর শীি বস্ত্র র্বিরে 

োরায়েগঞ্জ ক্ষজলা 

অর্ফস 
সারসংনেপ, অর্ফস আনদশ, সর্াপেী প্রর্িনবদে 

ও ছর্ব 
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[৩.১.৩] আেসার র্ভর্ির্প সদসযনদর 

ক্ষর্র্িনকল কযানম্পইনের র্ািযনর্ র্ির্কৎসা 

প্রদাে 

োরায়েগঞ্জ ক্ষজলা 

অর্ফস 
সারসংনেপ, অর্ফস আনদশ, সর্াপেী প্রর্িনবদে 

ও ছর্ব 

৪ [৪.১] টহল ও অর্ভ াে [৪.১.১]োরায়েগঞ্জ ক্ষজলার সব মত্র একক 

টহল ও অর্ভ াে 

োরায়েগঞ্জ ক্ষজলা 

অর্ফস 

সারসংনেপ, টহল/অর্ভ ানের আনদশ, প্রর্িনবদে 

ও ছর্ব 

৫ 

[৫.১] দুন মাগ বযবস্থাপো 

কা মির্  

[৫.১.১] দনূ মাগ বযবস্থাপো র্বষনয় 

প্রর্শেেদানের র্ািযনর্ ক্ষস্বচ্ছানসবী তির্র   

োরায়েগঞ্জ ক্ষজলা 

অর্ফস 

সারসংনেপ, অর্ফস আনদশ, প্রর্শেোথ্ীনদর 

োর্ীয় িার্লকা, প্রর্শেনের ছর্ব  

[৫.১.২] দনূ মাগ ক্ষর্াকানবলায় বৃেনরাপে 

োরায়েগঞ্জ ক্ষজলা 

অর্ফস 

সারসংনেপ, অর্ফস আনদশ, ছর্ব ও সর্াপেী 

প্রর্িনবদে ও ছর্ব 
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সাংদর্াজনী-৩ 

অনয অভফদসর সদে সাংভিষ্ট কর্ মসম্পােন সূচকসরূ্ি 

 

কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পােন সূচক সর্ সকল অভফদসর সাদর্ সাংভিষ্ট 
সাংভিষ্ট অভফদসর সাদর্ কার্ মক্রর্ 

সর্ন্বদয়র সকৌশল 

প্রর্শেে আেসার-র্ভর্ির্প সদসয-সদসযানদর 

কার্রগর্র প্রর্শেে প্রদাে  

কার্রগর্র র্শো ক্ষবািম কার্রগর্র প্রর্শেে সেদ প্রার্প্তনি পত্র ক্ষপ্ররে 

ও ক্ষ াগান াগ 

আেসার-র্ভর্ির্প সদসয-সদসযানদর 

ক্ষপশাগি প্রর্শেে 

বাংলানদশ ক্ষসোবার্হেী ও অেযােয প্রর্িষ্ঠাে র্েি মার্রি ক্ষপশাগি প্রর্শেে সহায়িা 

প্রার্প্তনি পত্র ক্ষপ্ররে ও ক্ষ াগান াগ 

আেসার-র্ভর্ির্প সদসযনদর ক্ষর্ৌর্লক 

প্রর্শেে 

বাংলানদশ আেসার ও গ্রার্ প্রর্িরো 

বার্হেী 
অভযন্তরীে পত্র ক্ষ াগান াগ 

কর্ মকিমা/ কর্ মিারীনদর দেিা বৃজদ্ধরূ্লক 

প্রর্শেেদাে 

র্েজস্ব বার্হেী ও র্বর্ভন্ন সরকারী প্রর্িষ্ঠাে 
বযজিগি ও পত্র ক্ষ াগান াগ  

বযাটার্লয়ে আেসার, অেীভূি আেসার 

এবং র্ভর্ির্প সদসয ক্ষর্ািানয়ে 
সরকার্র/ক্ষবসরকার্র সংস্থার র্েরাপিা র্বিাে 

র্বর্ভন্ন সরকার্র/ক্ষবসরকার্র সংস্থা ও 

প্রর্িষ্ঠাে 
অর্েভূিকরনের জেয আনবদে প্রার্প্ত  

রাষ্ট্রীয় ও ির্ীয় অেুষ্ঠাোর্দর র্েরাপিা র্বিাে ক্ষরঞ্জ দপ্তর ও প্রিযাশী সংস্থা ক্ষর্ািানয়নের জেয িার্হদা/পত্র ক্ষপ্ররে 

জেকলযােরূ্লক কা মির্ গ্রহে 

আেসার র্ভর্ির্প সদসযনদর র্ির্কৎসা র্বিাে 
বাংলানদশ আেসার ও গ্রার্ প্রর্িরো 

বার্হেী 
অভযন্তরীে পত্র ক্ষ াগান াগ 

আেসার র্ভর্ির্প সদসযনদর সন্তােনদর 

র্শোবৃর্ি প্রদাে 

বাংলানদশ আেসার ও গ্রার্ প্রর্িরো 

বার্হেী 

অভযন্তরীে পত্র ক্ষ াগান াগ 

দর্রদ্র-অসহায় আেসার র্ভর্ির্প সদসযনদর 

শীি বস্ত্র র্বিরে 

বাংলানদশ আেসার ও গ্রার্ প্রর্িরো 

বার্হেী 

অভযন্তরীে পত্র ক্ষ াগান াগ 

আেসার র্ভর্ির্প সদসযনদর ক্ষর্র্িনকল 

কযানম্পইনের র্ািযনর্ র্ির্কৎসা প্রদাে 

বাংলানদশ আেসার ও গ্রার্ প্রর্িরো 

বার্হেী 

অভযন্তরীে পত্র ক্ষ াগান াগ 

টহল ও অর্ভ াে োরায়েগঞ্জ ক্ষজলার সব মত্র একক টহল ও 

অর্ভ াে 

ক্ষজলা র্যজজনস্ট্রট, সংর্িষ্ট ক্ষজলার ক্ষজলা 

পুর্লশ 

ক্ষ ৌথ্ টহল/অর্ভ ানে অংশগ্রহনের জেয 

ক্ষ াগান াগ 

দুন মাগ বযবস্থাপো কা মির্  

দনূ মাগ বযবস্থাপো র্বষনয় প্রর্শেেদানের 

র্ািযনর্ ক্ষস্বচ্ছানসবী তির্র   

বাংলানদশ আেসার ও গ্রার্ প্রর্িরো 

বার্হেী 

অভযন্তরীে পত্র ক্ষ াগান াগ 

 দনূ মাগ ক্ষর্াকানবলায় বৃেনরাপে 

বাংলানদশ আেসার ও গ্রার্ প্রর্িরো 

বার্হেী 

অভযন্তরীে পত্র ক্ষ াগান াগ 



16 

 

 

 

 

 

 

 

 

সাংদর্াজনী-৪ 

                     আঞ্চভলক/োঠ পর্ যামের কার্ যালমের জাতীয় শুদ্ধাচার সকৌশল কর্ ম-পভরকল্পনা, ২০২২-২০২৩  

 

 

আঞ্চভলক/োঠ পর্ যামের কার্ যালমের নার্ঃ সজলা আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী কার্ মালয়,নারায়ণগঞ্জ।        

  

কা মিনর্র োর্ কর্ মসম্পাদে 

সূিক 

 

সূিনক

র র্াে 

এক

ক 

 

বাস্তবায়

ক্ষের 

দার্য়ত্বপ্রা

প্ত 

বযজি/পদ 

২০২২-

২০২৩ 

অথ্ মবছনরর 

লক্ষ্ য ম াত্র া 

বাস্তবায়ে অগ্রগর্ি পর্রবীেে, ২০২২-২০২৩  র্ন্তবয 

লেযর্া

ত্রা/ 

অজমে 

১র্ 

ক্ষকায়াটমা

র 

২য় 

ক্ষকায়াটমা

র 

৩য় 

ক্ষকায়াটমা

র 

৪থ্ ম 

ক্ষকায়াটমা

র 

ক্ষর্াট 

অজম

ে 

অজজম

ি 

র্াে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাভতষ্ঠাভনক বযবস্থা………………………………..... 

১.১ তের্িকিা কর্র্ষ্টট সভা 

আমোজন 

সভা 

আনয়াজজি 

১ সং

খযা 

সভাপর্ি 

তের্িকিা 

কর্র্ষ্টট 

০৪ লেযর্া

ত্রা 

০১ ০১ ০১ ০১    

অজমে      

১.২ তের্িকিা কর্র্ষ্টটর 

সভার র্সদ্ধান্ত বাস্তবায়ে 

বাস্তবার্য়ি 

র্সদ্ধান্ত 

৪ % সভাপর্ি 

তের্িকিা 

কর্র্ষ্টট 

৮০% লেযর্া

ত্রা 

২০% ২০% ২০% ২০%    

অজমে      

১.৩ সুশাসে প্রর্িষ্ঠার 

র্ের্র্ি অংশীজনের 

(stakeholders) অংশগ্রহনে  

সভা 

অেুষ্টষ্ঠি 

সভা 

৪ সং

খযা 

ক্ষজলা 

কর্ান্ড্যা

ন্ট 

০৪ লেযর্া

ত্রা 

০১ ০১ ০১ ০১    

অজমে      

১.৪ শুদ্ধাচার েংক্রান্ত 

প্রভশক্ষ্ণ আমোজন  

প্রভশক্ষ্ণ 

আমোজজত 

২ েং

খ্যা 

ক্ষজলা 

কর্ান্ড্যা

ন্ট 

৪ লেযর্া

ত্রা 

০১ ০১ ০১ ০১   (ইউএর্ভ

র্িও, র্সএ, 

ষ্টটআই 

 ও ষ্টাফ) 
অজমে      

১.৫ কর্ ম-পর্রনবশ উন্নয়ে উন্নত কে য- ২ সংখযা ক্ষজলা ০২ লেযর্া ০ ৩১/১২/ ০ ৩১/০৩/    
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কা মিনর্র োর্ কর্ মসম্পাদে 

সূিক 

 

সূিনক

র র্াে 

এক

ক 

 

বাস্তবায়

ক্ষের 

দার্য়ত্বপ্রা

প্ত 

বযজি/পদ 

২০২২-

২০২৩ 

অথ্ মবছনরর 

লক্ষ্ য ম াত্র া 

বাস্তবায়ে অগ্রগর্ি পর্রবীেে, ২০২২-২০২৩  র্ন্তবয 

লেযর্া

ত্রা/ 

অজমে 

১র্ 

ক্ষকায়াটমা

র 

২য় 

ক্ষকায়াটমা

র 

৩য় 

ক্ষকায়াটমা

র 

৪থ্ ম 

ক্ষকায়াটমা

র 

ক্ষর্াট 

অজম

ে 

অজজম

ি 

র্াে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

(ষ্টটওএন্ড্ইভুি অনকনজা 

র্ালার্াল র্েষ্পর্িকরে/ের্থ্ 

র্বেষ্টকরে/পর্রষ্কার-

পর্রচ্ছন্নিা বৃজদ্ধ/র্র্হলানদর 

জেয পৃথ্ক ওয়াশরুনর্র 

বযবস্থা করা ইিযার্দ  

পভরমবশ ও 

িার্র

খ 

কর্ান্ড্যান্ট ৩১/১২/২২ 

৩১/০৩/ 

২৩ 

ত্রা ২২ ২৩ 

অজমে      

১.৬ আওিািীে র্াঠ প মানয়র 

কা মালয় কিৃমক দার্খলকৃি 

জািীয় শুদ্ধািার ক্ষকৌশল কর্ ম-

পর্রকল্পো ও পর্রবীেে 

প্রর্িনবদনের ওপর র্ফিবযাক 

প্রদাে  

 র্ফিবযাক 

সভা/কর্ মশা

লা অেুষ্টষ্ঠি  

৪ িার্র

খ 

ক্ষফাকাল 

পনয়ন্ট 

কর্ মকিমা 

৩১/০৭/ 

২২ 

৩০/১০/ 

২২ 

৩১/০৩/ 

২৩ 

৩০/০৪/ 

২৩ 

 

লেযর্া

ত্রা 

৩১/০৭/

২ ২  

৩০/১০/

২ ২  

৩ ১ /0১ / ২

৩  

৩০/০৪/

২ ৩  

   

অজমে      

২.  আর্থ িক ব্যব্স্থাপনা উন্নয়ন................................. 

২.১ ২০২২-২৩ অথ্ ম 

বছনরর িয়-পর্রকল্পো 

ওনয়বসাইনট প্রকাশ 

িয়-

পর্রকল্পো 

ওনয়বসাইনট 

প্রকার্শি 

২ িার্র

খ 

ক্ষজলা 

কর্ান্ড্যা

ন্ট ও 

র্হসাবর

েক 

৩১/০৭/ 

২২ 

লেযর্া

ত্রা 

৩১/০৭/

২ ২  

      

 

 

 

 

 

 

 

অজযন  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২.২ অেুনর্ার্দি বার্ষ মক 

িয় পর্রকল্পোর  থ্া থ্ 

বাস্তবায়ে (প্রকনল্পর িয় 

পর্রকল্পোসহ) 

িয় 

পর্রকল্পো 

বাস্তবার্য়ি 

২ % ক্ষজলা 

কর্ান্ড্যান্ট 

ও 

র্হসাবরে

ক 

৮৫% লেযর্া

ত্রা 

১০% ২০% ২৫% ৩০%    

অজমে        
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কা মিনর্র োর্ কর্ মসম্পাদে 

সূিক 

 

সূিনক

র র্াে 

এক

ক 

 

বাস্তবায়

ক্ষের 

দার্য়ত্বপ্রা

প্ত 

বযজি/পদ 

২০২২-

২০২৩ 

অথ্ মবছনরর 

লক্ষ্ য ম াত্র া 

বাস্তবায়ে অগ্রগর্ি পর্রবীেে, ২০২২-২০২৩  র্ন্তবয 

লেযর্া

ত্রা/ 

অজমে 

১র্ 

ক্ষকায়াটমা

র 

২য় 

ক্ষকায়াটমা

র 

৩য় 

ক্ষকায়াটমা

র 

৪থ্ ম 

ক্ষকায়াটমা

র 

ক্ষর্াট 

অজম

ে 

অজজম

ি 

র্াে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

২.৩ বানজট বাস্তবায়ে বানজট 

বাস্তবার্য়ি 

৩ % ক্ষজলা 

কর্ান্ড্যান্ট 

ও 

র্হসাবরে

ক 

৮৫ % লেযর্া

ত্রা 

১০% ২০% ২৫% ৩০%    

অজমে        

২.৪ প্রকনল্পর PIC সভা 

আনয়াজে 

সভা 

আনয়াজজি 

৩ সং

খযা 

র্েব মাহী 

প্রনকৌশ

লী 

০২ লেযর্া

ত্রা 

 0১ 0১    প্রন া

জয 

েয় অজমে       

২.৫ প্রকল্প সর্ার্প্ত ক্ষশনষ 

প্রকনল্পর সম্পদ ( ােবাহে, 

কম্পম্পউটার, আসবাবপত্র 

ইিযার্দ) র্বর্ি ক্ষর্ািানবক 

হস্তান্তর করা 

প্রকনল্পর 

সম্পদ র্বর্ি 

ক্ষর্ািানবক 

হস্তান্তর্রি 

৫ িার্র

খ 

র্েব মাহী 

প্রনকৌশ

লী 

১ লেযর্া

ত্রা 

       ১   

প্রন া

জয 

েয় 

অজমে       

৩. শুদ্ধাচার সাংভিষ্ট এবাং েনুীভত প্রভতদরাদয সিায়ক অনযানয কার্ মক্রর্……………..১৮   অগ্রাভিকার ভিভিমত ১ নং েহ নযযনতে চারটি কার্ যক্রে) 

৩.১ সরকার্র  ােবাহনের 

 থ্া থ্ বযবহার 

র্েজিিকরে 

 ােবাহনের 

 থ্া থ্ 

বযবহার 

৩ সং

খযা 

ক্ষজলা 

কর্ান্ড্যান্ট 

৩০/০৬/

২৩ 

লেযর্া

ত্রা 

   ৩০/০৬

/২৩ 

   

অজমে      

৩.২ আেসার ও গ্রার্ 

প্রর্িরো বার্হেীর সদর 

দপ্তনর দশ মোথ্ী প্রনবনশর 

ক্ষেনত্র অর্িকির 

র্েরাপিার লনেয ক্ষগইনট 

এনেস কনরাল স্থাপে করা 

এনেস 

কনরাল 

স্থাপে 

৫ িার্র

খ 

অযাির্র্

র্েনস্ট্রটর 

(আইর্স

ষ্টট) 

৩১/১২/ 

২২ 

লেযর্া

ত্রা 

 ৩১/১২/ 

২২ 

    

প্রন া

জয 

েয় 

অজমে      

৩.৩ অর্ভন াগ র্েষ্পর্ি 

ক্ষসল গঠে 

র্েষ্পর্ি ক্ষসল 

গঠে 

৫ িার্র

খ 

ক্ষজলা 

কর্ান্ড্যা

ন্ট 

৩০/৯/২

২ 

লেযর্া

ত্রা 

৩০/৯/

২২ 

      

অজমে      

৩.৪ ক্ষপেশে আনবদে ক্ষপেশে ৫ হার ক্ষজলা ৮৫% লেযর্া ২০% ২০% ২০% ২৫%    
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কা মিনর্র োর্ কর্ মসম্পাদে 

সূিক 

 

সূিনক

র র্াে 

এক

ক 

 

বাস্তবায়

ক্ষের 

দার্য়ত্বপ্রা

প্ত 

বযজি/পদ 

২০২২-

২০২৩ 

অথ্ মবছনরর 

লক্ষ্ য ম াত্র া 

বাস্তবায়ে অগ্রগর্ি পর্রবীেে, ২০২২-২০২৩  র্ন্তবয 

লেযর্া

ত্রা/ 

অজমে 

১র্ 

ক্ষকায়াটমা

র 

২য় 

ক্ষকায়াটমা

র 

৩য় 

ক্ষকায়াটমা

র 

৪থ্ ম 

ক্ষকায়াটমা

র 

ক্ষর্াট 

অজম

ে 

অজজম

ি 

র্াে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

র্েষ্পর্িকরে র্েষ্পর্ি কর্ান্ড্যা

ন্ট 

ত্রা 

অজমে      

 

ভব:দ্র:- সকান ক্রভেমকর কার্ যক্রে প্রমর্াজয না হমল তার কারণ েন্তবয কলামে উমেখ্ করমত হমব। 

 

 

 

 

 

সাংদর্াজনী ৫: ই-গভন িযান্স ও উদ্ভাব্ন কর্ িপর্িকল্পনা ২০২২-২৩ 

 

ির্ 

কে যেম্পাদ

সনর সক্ষ্ত্র  

র্াে 

কার্ যক্রে  
কে যেম্পাদন 

েূচক 

এক

ক  

কে যে

ম্পাদ

ন 

েূচ

সকর 

োন 

লক্ষ্যোত্রা ২০২২-২৩ 

অোিারণ 
অভত 

উিে 
উিে  

চলভত 

োন 

চলভত 

োমনর 

ভনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ 

১. [১] ই-

গিন যযান্স 

কে যপভরকক

ল্পনা প্রণেন 

ও 

বাস্তবােমনর 

র্ািযনর্ 

সুশাসে 

র্েজিিকরে 

৩০ 
[১.১] সেবা 

েহজীকরণ/ভিজজিালাই

সজশমনর োিযমে উদ্ভাবণী 

িারণা বাস্তবােন 

[১.১.১] সেবা 

েহজীকরণ/ভিজজিালাই

সজশমনর োিযমে 

নূযনতে একটি উদ্ভাবনী 

িারণা বাস্তবাভেত 

তাভর

খ্ 
১০ 

0৪/০৫/২

৩ 

১১/০৫/২

৩ 

১৮/০৫/

২৩ 

২৫/০৫/

২৩ 

৩১/০৫

/২৩ 

[১.২] ইতঃপূমব য বাস্তবাভেত 

উদ্ভাবনী িারণা, 

েহজজকৃত ও 

ভিজজিালাইজকৃত সেবার 

[১.২.১]ইতঃপূমব য 

বাস্তবাভেত উদ্ভাবনী 

িারণা, েহজজকৃত ও 

ভিজজিালাইজকৃত সেবার 

তাভর

খ্ 
২ 

১৩/১০/২

২ 

২৭/১০/২

২ 

১০/১১/২

২ 
- - 
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ও োগর্রক 

ক্ষসবার 

র্ানোন্নয়ে  

 

 

 

 

  

িািামবজ প্রস্তুত করা এবং 

সেবােেূহ চালয রাখ্া 

িািামবজ প্রস্তুতকৃত 

[১.২.২]ইতঃপূমব য 

বাস্তবাভেত উদ্ভাবনী 

িারণা, েহজজকৃত ও 

ভিজজিালাইজকৃত 

সেবােেূহ চালযকৃত 

িার্র

খ 
৭ 

০৪/০৫/২

৩ 

১১/০৫/২

৩ 

১৪/০৫/২

৩ 

২৫/৫/২

৩ 

৩১/৫/

২৩ 

[১.৩] ই-নভির বযবহার 

বৃজদ্ধ 

[১.৩.১] ই-ফাইনল ক্ষোট 

র্েষ্পর্িকৃি 
%  ৪ ৮৫% 

৮০% ৭৫% ৭০% ৬০% 

[১.৪] 4ি য ভশল্প ভবপ্লমবর 

েম্ভাবয চযামলঞ্জ 

সোকামবলাে 

আইন/পভলভে/কে য-

পভরকল্পনা প্রণেন এবং 

ভবষেভিভিক কে যশালা 

আমোজন 

[১.৪.১] 4ি য ভশল্প ভবপ্লমবর 

েম্ভাবয চযামলঞ্জ 

সোকামবলাে 

আইন/পভলভে/কে য-

পভরকল্পনা প্রণীত 

িার্র

খ 
৪ 

৩১/১০/২

২ 

১৬/১১/২

২ 

৩০/১১/২

২ 

১৫/১১/২

২ 

২৯/১২

/২২ 

[১.৪.২]4ি য ভশল্প ভবপ্লমবর 

েম্ভাবয চযামলঞ্জ 

সোকামবলাে 

ভবষেভিভিক কে যশালা 

আমোজন 

 

সং

খযা 

৩ ৩ - ১ - - 

২. 

[২] 

প্রার্িষ্ঠার্েক 

সের্িা 

বৃজদ্ধ 

 

২০ [২.১] িথ্য বািায়ে 

হালোগাদকরে 

[২.১.১ িথ্য বািায়ে 

হালোগাদকৃি 

েং

খ্যা 
৬ ৪ ৩ 

২ ১ - 

[২.২] ই-গিন যযান্স ও 

উদ্ধাবন কে যপভরকল্পনা 

বাস্তবােন 

[২.২.১.] কে যপভরকল্পনা 

বাস্তবােন েংক্রান্ত 

প্রভশক্ষ্ণ আমোজজত 

সং

খযা 
৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২.২] ই-গিন যযান্স 

কে যপভরকল্পনা 

বাস্তবােমনর জনয 

বরাদ্দকৃত অি য বযভেত 

%  ৩ ৮০% ৭০% ৬০% ৫৫% ৫০% 

[২.২.৩] কে যপভরকল্পনার 

অি যবাভষ যক স্ব-েূলযােন 

প্রভতমবদন েভিপভরষদ 

ভবিামগ সপ্রভরত 

িার্র

খ 
৪ ১৫/১০২৩ 

২২/০১/২

৩ 

৩১/0১/২

৩ 

০৯/০২/

২৩ 

১৬/০২

/২৩ 

[২.২.৪] আওতািীন িার্র ২ ৩১/০১/২ ০৯/০২/ ১৬/০২/২ ২৩/০৫/ ২৮/০২
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দপ্তর/েংস্থার অি যবাভষ যক 

স্ব-েূলযােন প্রভতমবদন 

পর্ যামলাচনা েংক্রান্ত 

প্রভতমবদন েভিপভরষদ 

ভবিামগ সপ্রভরত 

খ ৩ ২৩ ৩ ২৩ /২৩ 

[২.২.৫] সদমশ/ভবমদমশ 

বাস্তবাভেত নূযনতে 

একটি উদ্ভাবনী উমদযাগ 

পভরদশ যনকৃত 

িার্র

খ 
৩ 

৩১/০৫/২

৩ 

৩০/০৬/

২৩ 
- -  

 

 

সাংদর্াজনী ০৬: র্ন্ত্রণালয়/ভবিাগ/রাষ্ট্রীয় প্রভতষ্ঠান/েপ্তর সাংস্থা/ র্াঠ পর্ মাদয়র েপ্তর এর অভিদর্াগ প্রভতকার বযবস্থা সাংক্রান্ত কর্ ম-পভরকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

কার্ যক্রমের 

সক্ষ্ত্র  
োন কার্ যক্রে  

কে যেম্পাদন 

েূচক 

এক

ক  

কে যে

ম্পাদন 

েূচমকর 

োন 

প্রকৃ

ত 

অ

জযন 

২০

২০-

২১ 

প্রকৃ

ত 

অ

জযন 

২০

২১-

২২ 

লক্ষ্যোত্রা ২০২২-২০২৩ 

অো

িারণ 

অ

ভত 

উি

ে 

উি

ে  

চলভত 

োন 

চলভত 

োমনর 

ভনমে  

১০০% 
৯০

%  

৮০

%  
৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভতষ্ঠাভনক 

বযবস্থাপো 

 

 

১৪ 

[১.১] অর্ভন াগ র্েষ্পর্ি কর্ মকিমা 

(অর্েক) ও আর্পল কর্ মকিমার 

িথ্য ওনয়বসাইনট এবং জজআরএস 

সফটওয়যার তত্রর্ার্সক র্ভর্িনি 

হালোগাদকরে  

[১.১.১]  অভনক 

ও আভপল 

কে যকতযার তিয 

হালনাগাদকৃত 

এবং 

ওমেবোইমি 

আপমলািকৃত 

সং

খযা 

 

৪ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.2] র্ের্দমষ্ট সর্নয় 

অেলাইে/অফলাইনে প্রাপ্ত 

অর্ভন াগ র্েষ্পর্ি 

[১.২.১] 

অভিমর্াগ 

ভনষ্পভিকৃত 

% ৭ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

[১.3] অভিমর্াগ ভনষ্পভি 

েংক্রান্ত োভেক প্রভতমবদন 

উর্ধ্ যতন কতৃযপক্ষ্ বরাবর সপ্ররণ 

[১.৩.১] 

প্রভতমবদন 

সপ্রভরত 

% ৩ -  ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 
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েক্ষ্েতা 

অজযন 

 

১১ 

[২.1] কর্ মকিমা/কর্ মিারীনদর 

অর্ভন াগ প্রর্িকার বযবস্থা এবং 

জজআরএস সফটওয়যার র্বষয়ক 

প্রর্শেে আনয়াজে 

[২.১.১] প্রর্শেে 

আনয়াজজি 

সং

খযা 
৪ - - ২ ১ - - - 

[২.২] ত্রত্রোভেক ভিভিমত 

পভরবীক্ষ্ণ এবং ত্রত্রোভেক 

পভরবীক্ষ্ণ প্রভতমবদন উর্ধ্ যতন 

কতৃযপমক্ষ্র ভনকি সপ্ররণ 

[২.২.১] 

ত্রত্রোভেক 

প্রভতমবদন 

সপ্রভরত 

  

সং

খযা 

৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] অর্ভন াগ প্রর্িকার 

বযবস্থাপো র্বষনয় 

ক্ষেকনহাল্ডারগনের সর্ন্বনয় 

অবর্হিকরে সভা আনয়াজে  

[২.৩.১] সভা 

আনয়াজজি 

সং

খযা 
৪ - - ২ ১ - - - 

সাংদর্াজনী ৭: র্ন্ত্রণালয়/ভবিাগ/রাষ্ট্রীয় প্রভতষ্ঠান/েপ্তর সাংস্থা/র্াঠ পর্ মাদয়র েপ্তর এর সসবা প্রোন প্রভতশ্রুভত বাস্তবায়ন কর্ ম-পভরকল্পনা, ২০২২-২০২৩  

 

কার্ যক্র

সের 

সক্ষ্ত্র  

ো

ন 
কার্ যক্রে  

কে যেম্পাদন 

েূচক 

এক

ক 

 

কে যে

ম্পাদ

ন 

েূচমক

র োন 

প্রকৃ

ত 

অজয

ন 

২০২

০-২১ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২১

-২২ 

লক্ষ্যোত্রা ২০২২-২০২২ 

অোিা

রণ 

অভত 

উিে 

উি

ে 

চল

ভত 

োন 

চলভত 

োমনর 

ভনমে 

১০০% ৯০% 
৮০

%  

৭০

%  
৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভতষ্ঠা

ভনক 

 

 

১8 

[১.১] তত্রর্ার্সক র্ভর্িনি 

ক্ষসবা প্রদাে প্রর্িশ্রুর্ি 

সংিান্ত পর্রবীেে কর্র্ষ্টট 

পুেগ মঠে 

[১.১.১] কভেটি 

পযনগ যঠন 

সং

খযা 
৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.২] তত্রর্ার্সক র্ভর্িনি 

ক্ষসবা প্রদাে প্রর্িশ্রুর্ি 

সংিান্ত পর্রবীেে কর্র্ষ্টটর 

সভার র্সন্ধান্ত বাস্তবায়ে   

[১.২.১] র্সদ্ধান্ত 

বাস্তবার্য়ি এবং 

প্রর্িনবদে 

ক্ষপ্রর্রি 

% 

 
৪ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

[১.৩] ক্ষসবা প্রদাে প্রর্িশ্রুর্ি 

র্বষনয় আওিািীে 

দপ্তর/সংস্থার সর্ন্বনয় 

তত্রর্ার্সক র্ভর্িনি সভা 

আনয়াজে 

[১.৩.১] সভা 

আনয়াজজি 
সং

খযা 
২ - - ৪ ৩ ২ ১ - 
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[১.৪] তত্রর্ার্সক র্ভর্িনি 

ক্ষসবা প্রদাে প্রর্িশ্রুর্ি 

হালোগাদকরে (আওিািীে 

দপ্তর/সংস্থাসহ) 

[১.৪.১] 

হালোগাদকৃি সং

খযা 
৯ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

েক্ষ্ে

তা 

অজযন 

৭ 

[২.১] ক্ষসবা প্রদাে প্রর্িশ্রুর্ি 

র্বষয়ক  

কর্ মশালা/প্রর্শেে/ক্ষসর্র্োর 

আনয়াজে  

 

[২.১.১] 

প্রর্শেে/কর্ মশা

লা আনয়াজজি 

 

েং

খ্যা 

 

৩ - - ২ ১ - - - 

[২.২]  সেবা প্রদান ভবষমে 

সেকমহাল্ডারগমণর েেন্বমে 

অবভহতকরণ েিা আমোজন 

[১.৩.১]  

অবর্হিকরে 

সভা অেুষ্টষ্ঠি 

েং

খ্যা 
৪ - - ২ ১ - - - 
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সাংদর্াজনী 8: তর্য অভযকার ভবষদয় ২০২২-২৩ অর্ মবছদরর বাভষ মক কর্ মপভরকল্পনা   

 

কার্ যক্রমের 

সক্ষ্ত্র  
োন কার্ যক্রে  

কে যেম্পাদন 

েূচক 
একক  

কে যেম্পাদন 

েূচমকর োন 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০-

২১ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২১-

২২ 

লক্ষ্যোত্রা ২০২২-২০২৩ 

অোিারণ অভত উিে উিে  চলভত োন 

চলভত 

োমনর 

ভনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভতষ্ঠাভনক ১০ 

[১.১] তিয অভিকার 

আইন অনযর্ােী 

ভনি যাভরত েেমের 

েমিয তিয প্রাভপ্তর 

আমবদন ভনষ্পভি 

[১.১.১] ভনি যাভরত েেমের 

েমিয তিয প্রাভপ্তর 

আমবদন ভনষ্পভি 

%  ০৬ - - ১০০% ৯০% ৮০% - - 

 

েক্ষ্েতা 

বৃজদ্ধ 

১৫ 

[১.২] 

স্বপ্রনোর্দিভানব 

প্রকাশন াগয িথ্য 

হালনাগাদ কমর 

ওনয়বসাইনট প্রকাশ 

[১.২.১] হালোগাদকৃি 

তিয ওনয়বসাইনট 

প্রকার্শি 

তাভরখ্  ৪ - - ৩১/১২/২২ ১৫/০১/২৩ ৩১/০১/২৩ ২৮/০৩/২৩ - 

[১.৩] বার্ষ মক 

প্রর্িনবদে প্রকাশ  

[১.৩.১] বার্ষ মক প্রর্িনবদে 

প্রকার্শি  
িার্রখ  ৩ - - ১৫/১০/২২ ৩১/১০/২২ ৩০/১১/২২ - - 

[১.৪]  তিয অভিকার 

আইন, ২০০৯ এর ৫ 

িারা অনযোমর 

র্াবতীে তমিযর 

কযািালক ও ইনমিক্স 

ত্রতভর/ 

হালনাগাদকরণ 

[১.৪.১]  তমিযর 

কযািালক ও ইনমিক্স 

প্রস্তুতকৃত/হালনাগাদকৃত 

তাভরখ্ ৩ - - ৩১/১২/২২ ১৫/০১/২৩ ৩১/০১/২৩ - - 

[১.৫] তিয অভিকার 

আইন ও ভবভিভবিান 

েম্পমকয 

জনেমচতনতা 

বৃজদ্ধকরণ 

[১.৫.১]  প্রিার কা মির্ 

সম্পন্ন 
েংখ্যা ৪ - - ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] িথ্য অর্িকার [১.৬.১] প্রভশক্ষ্ণ েংখ্যা  ৩ - - ৩ ২ ১ - - 
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আইে, ২০০৯ এর 

র্বর্ির্ালা, 

প্রর্বিাের্ালা, 

স্বিঃপ্রনোর্দি িথ্য 

প্রকাশ র্েনদমর্শকাসহ 

সংর্িষ্ট র্বষনয় 

কর্ মকিমা/কর্ মিারীনদর 

প্রর্শেে আমোজন    

আমোজজত 

[১.৭] িথ্য অর্িকার 

সংিান্ত প্রনিযকষ্টট 

তত্রর্ার্সক অগ্রগর্ি 

প্রর্িনবদে র্েি মার্রি 

সর্নয় ওনয়বসাইনটর 

িথ্য অর্িকার 

ক্ষসবাবনে প্রকাশ 

[১.৭.১] তত্রর্ার্সক 

অগ্রগর্ি প্রর্িনবদে 

ওনয়বসাইনটর িথ্য 

অর্িকার ক্ষসবাবনে 

প্রকার্শি 

সংখযা ০২ - - ৪ ২ ৩ ১ - 


