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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 
 

 

উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা 

সভিপুর, টাঙ্গাইল 

 
 

এবাং 
 

 

জজলা কর্ান্ড্যান্ট  

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী  

টাঙ্গাইল এর র্দযয স্বাক্ষভরত 

 

 

 

 

 

বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুক্তি 

 

 

 

 

 

 

 

১ জুলাই ২০২৩ হতে ৩০ জুন ২০২৪ পর্ িন্ত 
 

 

 



2 

 

সূর্চপত্র 

 

 

 

র্বষয় পৃষ্ঠা 

নং 

কর্ মসম্পােদনর সাভব মক ভিত্র 

 

৩ 

প্রস্তাবনা 
 

৫ 

সেকশন ১: রূপকল্প, অভিলক্ষ্য, কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্র এবং কার্ যাবভল 

 

৬ 

সেকশন ২: ভবভিন্ন কার্ যক্রমের িূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব 

 

৭ 

সেকশন ৩: কে যেম্পাদন পভরকল্পনা  
 

৮-১০ 

সাংদ াজনী১:  শব্দ সাংদক্ষপ 

 

১১-১২ 

সাংদ াজনী২: কর্ মসম্পােন বযবস্থাপনা ও প্রর্াণক 

 

 

১৩-১৪ 

েংমর্াজনী ৩: অনয অভফদসর সদঙ্গ সাংভিষ্ট কর্ মসম্পােন সূিক সরূ্ি 
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কর্ িসম্পাদতনর সার্ব িক র্চত্র 

সাম্প্রর্েক অজিন, চযাতলঞ্জ এবং ভর্বষযৎ পর্রকল্পনা 
 

সাম্প্রর্েক বছর  সরূ্তহর (৩বছর)  প্রধান অজিন সরূ্হঃ 

ভবগত ৩ বছদর সেকেই উন্নয়ন অভিমে সপৌছামনার লমক্ষ্য টাঙ্গাইল জজলার সভিপুর উপদজলায় জবকারত্ব েূরীকরদণ ও 

জশািনরূ্লক কর্ মসাংস্থান সৃষ্টষ্টর লদক্ষয ২০৫ জন আনসার ও ভিভিভপ সেসয-সেসযাদক জর্ৌভলক, কাভরগভর ও জপশাভিভিক 

প্রভশক্ষণ প্রোন করা িদয়দছ। গুরুত্বপূণ ম স্থাপনার ভনরাপিা প্রোদন ৪৬ জন অাংগীিূত আনসার এবাং ভবভিন্ন প মাদয়র 

ভনব মািন   যর্য়য় ও সার্ািজক অনুাাদন ১৪৩৫ জন আনসার-ভিভিভপ সেসযদক জর্াতাদয়ন করা িদয়দছ। সকাভিড-১৯ 

সোকামবলায় ৩৫ জনদক েুরক্ষ্া োেগ্রী, ১৪০ টে ভলফমলে ভবতরণ, ৪০ জন েুস্থ ভিভিভপ সেসয-সেসযাদক ত্রাণ ও িােয 

সিায়তা প্রোনসি লকডাউন বাস্তবায়মন আনোর-ভিভডভপ েদেযরা েক্রক্রয়িামব দাভয়ত্বপালন কমরমছ। রু্িজববর্ ম ও 

স্বাযীনতার সুবণ মজয়ন্তী উপলদক্ষয গৃিীত বযপক কা মক্রদর্র ভবদশর্িাদব উদেিদ াগয ৭৫ ষ্টট বৃক্ষদরাপন করা িয়। 

 

 

সর্সযা এবং চযাতলঞ্জসরূ্হঃ 
 

১। এ উপদজলায় আনসার ভিভিভপ কাদজর পভরভযর তুলনায় ভবভিন্ন প মাদয়র কর্ মকতমা/কর্ মিারী ঘাটভত। 

২।  ানবািদনর ঘাটভত। 

৩। প্রদয়াজনীয় অবকাঠাদর্া ও আবাসন িাদত উন্নয়দনর জনয অপ মাপ্ত বরাদ্দ। 

৪। বাভর্ মক কর্ মসম্পােন িুিির আওতািুি কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়দনর সাদে সাংভিষ্ট অভযকাাংশ কর্ মকতমা-কর্ মিারীর 

এ ভবর্দয়  ো ে জ্ঞান  সদিতনতা ও আন্তভরকতার অিাব। 

৫। আভে মক বরাদ্দ  প্রদয়াজনীয় উপকরণ ও জনবদলর সীর্াবদ্ধতা। 

৬। বাভর্ মক কর্ মসম্পােন িুিির ভনয মাভরত ভিিজটাল প্লাটফরর্ বযবিাদরর সুদ াগ না োকায় ভফল্ড ইউভনট সরূ্দির 

কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন অগ্রগভত প মদবক্ষণ ও পভরবীক্ষদণ সীর্াবদ্ধতা। 

 

ভর্বষযৎপর্রকল্পনাঃ 
 

১। প্রভতবছর ভবভিন্ন জর্ৌভলক  কাভরগভর  জপশাভিভিক ও েক্ষতা বৃিদ্ধরূ্লক প্রভশক্ষণ প্রোন কদর অন্ততঃ ৪১ জন 

আনসার ও ভিভিভপ সেসযদক েক্ষ র্ানব সম্পে রুদপ গদড় জতালা। 

২। প্রভতবছমর ১২ জন সাযারণ আনসার সেসযদক অস্ত্র প্রভশক্ষদণর র্াযযদর্ সরকাভর-জবসরকাভর সাংস্থার ভনরাপিা 

োদনর জনয সক্ষর্ কদর জতালা। 

৩। ভনরাপে িােয ও জনভনরাপিা ভনিিতকরদণ প্রভতবছর অন্তত ০১ ষ্টট টিল ও অভি ান পভরিালনা করা। 

৪। বাভর্ মক কর্ মসম্পােন িুিির ভবভিন্ন কর্ মপভরকল্পনা ভিিিক প্রভশক্ষদণর আদয়াজন করা। 

৫। নাগভরক জসবার র্ান উন্নয়দন জসবা প্রোনকারী কর্ মকতমা কর্ মিারীদের সদিতনতারূ্লক প্রভশক্ষণ আদয়াজন করা। 

৬। জসবা সিজীকরণ পদ্ধভত  ইদনাদিশন  কাইদজন ও 3s পদ্ধভত প্রদয়াগ কদর বযয় সাশ্রদয় ইউভনট কর্ান্ড্ারগণদক 

উদ্বদ্ধ করা। 

৭। ভিিজটাল প্লাটফরদর্ বাভর্ মক কর্ ম সম্পেন িুিির আওতািূি কর্ ম পভরকল্পনা বাস্তবায়ন অগ্রগভত উপস্থাপদনর 

জনয আইভি ও পাসওয়ািম সাংগ্রি ও এ সাংভিষ্ট প্রদয়াজনীয় প্রভশক্ষদণর আদয়াজন। 

৮। বাভর্ মক কর্ মসম্পােন িুিির  ো ে বাস্তবায়দনর র্াযযদর্ প্রস্তাভবত লক্ষযর্াত্রার শতিাগ অজমদন সদিষ্ট রািা। 

 

২০২৩-২০২৪ অর্ িবছতরর সম্ভাবয প্রধান অজিনসরূ্হঃ 

 

 ১১  ৪১ জন আনসার ও ভিভিভপ সেসযদের জর্ৌভলক  কাভরগভর  জপশাভিভিক ও েক্ষতা বৃিদ্ধরূ্লক প্রভশক্ষণ প্রোন। 

 ১২  সরকাভর-জবসরকাভর সাংস্থার ভনরাপিায় ৪৬ জন অাংগীিূত আনসার জর্াতাদয়ন। 

 ১৩  রাষ্ট্রীয় ও যর্য়য় অনুাানাভের ভনরাপিায় ১০০৬ জন আনসার-ভিভিভপ সেসয জর্াতাদয়ন। 

 ১৪  জনভনরাপিা ও আইনশৃঙ্খলা রক্ষায় ০১ ষ্টট টিল ও অভি ান পভরিালনা।  

(৫) েুদ মাগ বযবস্থাপনা প্রভশক্ষদণর র্াযযদর্ ০৯ জন িলাভন্টয়ার ততভর।  
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প্রস্তাবনা 
 

 

 প্রাভতাাভনক েক্ষতা বৃিদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবভেভি জজারোর করা, সুশাসন 

সাংিতকরণ এবাং সম্পদের  ো ে বযবিার ভনিিতকরদণর র্াযযদর্ রুপকল্প 

২০৪১ এর  ো ে বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

 

 

উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা 

সভিপুর, টাঙ্গাইল 

 

এবাং 

 

জজলা কর্ান্ড্যান্ট,  

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী, টাঙ্গাইল 
 

এর র্দযয ২০২৩ সাদলর জনু র্াদসর ১৫ তাভরদি এই বাভর্ মক কর্ মসম্পােন িুিি 

স্বাক্ষভরত িদলা। 

 

এই িুু্ িিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ ভনম্নভলভিত ভবর্য়সর্ূদি সম্মত িদলনঃ 
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সসকশন-১ 
 

রূপকল্প, অর্ভলক্ষ্য, কর্ িসম্পাদতনর সক্ষ্ত্রসরূ্হ এবং কার্ িাবর্ল 

 

১.১ রূপকল্পঃ সুিী, সর্ৃদ্ধ ও ভনরাপে রাষ্ট্র গঠদন জেদশর সব মত্র শাভন্ত, শৃঙ্খলা, উন্নয়ন ও  

ভনরাপিা ভবযান। 
 

১.২ অর্ভলক্ষ্যঃ 

১। জনভনরাপিা ও েুদ মাগ জর্াকাদবলায় সিক্রয় অাংশগ্রিণ; 

২। আনসার ও ভিভিভপর সেসয-সেসযাদক কাভরগভর ও জপশাভিভিক প্রভশক্ষণ প্রোন কদর 

েক্ষ র্ানব সম্পে ততভরর র্াযযদর্ জেদশর আে ম-সার্ািজক অবস্থার উন্নয়ন; 

 ৩। জেদশর অিযন্তদর আইনশৃঙ্খলা রক্ষা ও আভি াভনক কা মক্রদর্ অনযানয বাভিনীর সাদে  

অাংশগ্রিণ। 
 

১.৩ কর্ িসম্পাদতনর সক্ষ্ত্রঃ 

১. টাঙ্গাইল জজলাযীন সভিপুর উপদজলার আনসার-ভিভিভপ সেসযদের সক্ষর্তা বৃিদ্ধকরণ। 

২. গুরুত্বপূণ ম সাংস্থা ও স্থাপনায় ভনরাপিা প্রোন। 

৩. আে ম-সার্ািজক উন্নয়ন ও জনভিতকর কা মক্রর্। 

৪. জনভনরাপিা ও আইন-শৃঙ্খলারক্ষার্ূলক কা মক্রর্। 

৫. েুদ মাগ বযবস্থাপনার্ূলক কা মক্রর্। 

  

সুশাসন ও সংস্কাররূ্লক কর্ িসম্পাদতনর সক্ষ্ত্র (র্র্িপর্রষদ র্বভাগ কেৃিক র্নধ িার্রে) 

  

 ১. সুশাসন ওসংস্কাররূ্লক কার্ িক্রর্ সজারদারকরণঃ 

  ক) শুদ্ধািার কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

  ি) ই-গিদণ মন্স/ উদ্ভাবন কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

  গ)  তেয অভযকার কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

  ঘ)  অভিদ াগ প্রভতকার কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

  ঙ)  জসবা প্রোন প্রভতশ্রুভত কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

 

১.৪ কার্ িাবর্লঃ 

১।  সরকাভর-জবসরকাভর গুরুত্বপূণ ম স্থাপনা  প্রভতাান ও সাংস্থায় ভনরাপিা োদনর কাদজ 

সাংস্থার িাভিোর জপ্রভক্ষদত আনসার ও ভিভিভপ সেসয-সেসযা অঙ্গীিূত/দর্াতাদয়ন 

করা। 

২। আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনীর সেসয-সেসযাদের ভবভিন্ন কাভরগভর, জপশাভিভিক 

ও েক্ষতা বৃিদ্ধর্ূলক প্রভশক্ষণ প্রোন কদর র্ানব সম্পে উন্নয়দনর র্াযযদর্ জেদশর 

আে ম-সার্ািজক অবস্থার উন্নভত করা; 

৩। জাতীয় ও স্থানীয় প মাদয়র ভনব মািন, েুগ মাপূজাসি ভবভিন্ন রাষ্ট্রীয় ও যর্য়য় অনুাানাভের 

ভনরাপিায় আনসার সেসযদের ভনদয়ািজত করা;  

৪। ভবভিন্ন েুদ মাগ জর্াকাদবলায় প্রভশক্ষণ োদনর র্াযযদর্ িলাভন্টয়ার ততভর কদর েুদ মাগ 

বযবস্থাপনায় অাংশগ্রিণ করা এবাং জকাভিি-১৯ জর্াকাদবলায় স্বাস্থয সদিতনতার্ূলক  

কা মক্রর্ গ্রিণ করা। 

৫। টিল ও অভি াদনর র্াযযদর্ আইনশৃঙ্খলা রক্ষা ও জানর্াদলর ভনরাপিা ভবযান করা। 
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সসকশন-২ 

র্বর্ভন্ন কার্ িক্রতর্র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব 

 

 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব কর্ িসম্পাদণ সূচকসরূ্হ একক 

প্রকৃে অজিন 

লক্ষ্যর্াত্রা 

২০২৩-২৪ 

প্রতক্ষ্পন 
র্নধ িার্রে লক্ষ্যর্াত্রা 

অজিতনর সক্ষ্তত্র 

সর্ৌর্ভাতব দার্য়ত্বপ্রাপ্ত 

র্িণালয়/ র্বভাগ/সংস্থা 

সরূ্তহর নার্ 

উপাত্তসূত্র  

২০২৪-

২৫ 

২০২৫-

২৬ 

২০২১-

২২ 
২০২২-

২৩ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

[১] আনসার ও ভিভিভপ সেসয-

সেসযাদের প্রভশক্ষণ প্রোন কদর 

র্ানব সম্পে উন্নয়দনর র্াযযদর্ 

জেদশর আে ম-সার্ািজক অবস্থার 

উন্নভত করা; 

[১.১] আনসার-ভিভিভপ 

সেসয-সেসযাদের ভবভিন্ন 

জর্ৌভলক, কাভরগভর,  

জপশাভিভিক ও েক্ষতা 

বৃিদ্ধরূ্লক প্রভশক্ষণ প্রোন 

সাংিযা ৪৭ ৪৯ ৫২ ৫৭ ৬০ 

আনসার ও ভিভিভপ সের 

েপ্তর এবাং বাাংলাদেশ 

কাভরগভর ভশক্ষা জবািম 

 

[২] আইনশৃঙ্খলা পভরভস্থভতর 

উন্নয়ন 

[২.১] টিল পভরিালনা/ 

জর্াবাইল জকাটম অভি ান 
সাংিযা ১ ১ ১ ১ ১ 

জজলা ও উপদজলা প্রশাসন, 

জজলা পুভলশ,  র্ােক দ্রবয 

ভনয়ন্ত্রণ অভযেপ্তর ও জিািা 

অভযকার সাংরক্ষণ অভযেপ্তর  

 

[২.২] বযাটাভলয়ন আনসার, 

আনসার-ভিভিভপ সেসয 

জর্াতাদয়ন 

সাংিযা ১৪০ ১৪৫ ১০০৬ ১০৫৬ ১১০৬ 
জজলা পুভলশ এবাং জজলা ও 

উপদজলা প্রশাসন 
 

[৩] জানর্াদলর ভনরাপিা 

ভবযান; 

[৩.১] অঙ্গীিূত আনসার 

জর্াতাদয়ন সাংিযা 
সাংিযা ৮০ ৯০ ১১৭ ১২২ ১২৮ 

আনসার ও ভিভিভপ সের 

েপ্তর এবাং সরকাভর-

জবসরকাভর প্রভতাান 

 

[৪] েুদ মাগ বযবস্থাপনা 

[৪.১] প্রভশক্ষণ প্রোদনর 

র্াযযদর্ েুদ মাগ 

বযবস্থাপনার জনয 

জস্বচ্ছাদসবী ততভর 

সাংিযা - ৯ ৮ ১০ ১১ 

আনসার ও ভিভিভপ সের 

েপ্তর, েুদ মাগ বযবস্থাপনা 

অভযেপ্তর 
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সসকশন-৩ 

কর্ িসম্পাদন পর্রকল্পনা 

 
 

কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্র 
র্ান 

৭০ 
কা মক্রর্  

কর্ মসম্পােন 

সূিক  

গণনা 

পদ্ধভত 

 

একক 

কর্ মসম্পােন 

সূিদকর 

র্ান 

 

প্রকৃত অজমন ২০২৩-২০২৪ অে মবছদরর লক্ষযর্াত্রা/ভনণ মায়ক 

প্রদক্ষপন 

 ১আগার্ী েুু্ই 

অে মবছদরর  

২১-২২ ২২-২৩ অসাযারণ 
অভত 

উির্ 
উির্ 

িলভত 

র্ান 

িলভত 

র্াদনর ভনদম্ন ২৪-২৫ ২৫-২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কর্ িসম্পাদতনর সক্ষ্ত্র  আইইনবর্বর্ধ াারা র্নধ িার্রে দার্য়ত্ব অনরু্ায়)  

[১]   জনবদলর 

সক্ষর্তা বৃিদ্ধকরণ; 
২৬ 

[১.১] প্রভশক্ষণ, 

কর্ মশালা ও 

শূনযপে পূরণ 

[১.১.১] আনসার-ভিভিভপ সেসয-

সেসযাদের জর্ৌভলক প্রভশক্ষণ 

প্রোন  

সর্ষ্টষ্ট সাংিযা ৬ ২৭ ২৮ ২৬ ২৩ ২১ ১৮ ১৫ ২৭ ২৮ 

[১.১.২] আনসার-ভিভিভপ সেসয-

সেসযাদের জপশাগত প্রভশক্ষণ 

প্রোন 

সর্ষ্টষ্ট সাংিযা ৬ ১৪ ১৫ ৯ ৮ ৭ ৬ ৫ ১০ ১১ 

[১.১.৩] আনসার-ভিভিভপ সেসয-

সেসযাদের কাভরগভর প্রভশক্ষণ 

প্রোন 

সর্ষ্টষ্ট সাংিযা ৬ ৩ ৩ ২ ১ - - - ২ ৩ 

[১.১.৪] কর্ মকতমা/কর্ মিারীদের 

েক্ষতা বৃিদ্ধরূ্লক প্রভশক্ষণ প্রোন  
সর্ষ্টষ্ট সাংিযা ৬ ৩ ৩ ৪ ৩ ২ ১ - ৫ ৫ 

[১.১.৫] স্মাটম বাাংলাদেশ ভবভনর্ মাদণ 

আনসার-ভিভিভপ কর্ মকতমা 

কর্ মিারীদের করণীয় শীর্ মক 

কর্ মশালা আদয়াজন। 

সর্ষ্টষ্ট সাংিযা - - - - - - - - - - 

[১.১.৬] বাভিনীর র্াঠ প মাদয় 

জকাম্পানী ও প্লাটুদনর আনসার, 

ইউভনয়ন-ওয়ািম েলদনতা-

েলদনত্রীর িাভিো অনু ায়ী 

শূনযপে পূরণ। 

সর্ষ্টষ্ট সাংিযা ১ - - ১ - - - - ২ ২ 

[১.১.৭] এভপএ পভরবীক্ষণষ্টটর্ 

কতৃমক র্াঠ প মাদয়র 

ইউভনটসরূ্দির এভপএ 

কা মপ্রনালী প মদবক্ষণ ও 

প্রদয়াজনীয় ভেকভনদেমশনা প্রোন 

সর্ষ্টষ্ট সাংিযা ১ - - ১ - - - - ১ ১ 
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কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্র 
র্ান 

৭০ 
কা মক্রর্  

কর্ মসম্পােন 

সূিক  

গণনা 

পদ্ধভত 

 

একক 

কর্ মসম্পােন 

সূিদকর 

র্ান 

 

প্রকৃত অজমন ২০২৩-২০২৪ অে মবছদরর লক্ষযর্াত্রা/ভনণ মায়ক 

প্রদক্ষপন 

 ১আগার্ী েুু্ই 

অে মবছদরর  

২১-২২ ২২-২৩ অসাযারণ 
অভত 

উির্ 
উির্ 

িলভত 

র্ান 

িলভত 

র্াদনর ভনদম্ন ২৪-২৫ ২৫-২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[২] জনভিতকর 

কা মক্রর্ 
১৬ 

[২.১] 

জনকলযাণরূ্লক 

কা মক্রর্ গ্রিণ 

[২.১.১] “আর্ার গ্রার্ আর্ার 

শির” কর্ মসূভির আওতায় গ্রার্ীণ 

র্ানব সম্পে উন্নয়নরূ্লক 

কর্ মসূিী 

সর্ষ্টষ্ট সাংিযা - - - - - - - - - - 

[২.১.২] আনসার-ভিভিভপ 

সেসযদের ভিভকৎসা অনুোন 
সর্ষ্টষ্ট সাংিযা ৫ - ১ ৩ ২ ১ - - ৪ ৪ 

[২.১.৩] আনসার-ভিভিভপ 

সেসযদের সন্তানদের ভশক্ষাবৃভি 

প্রোন 

সর্ষ্টষ্ট সাংিযা ২ - ১ ১ - - - - ১ ১ 

[২.১.৪] েভরদ্র-অসিায় আনসার-

ভিভিভপ সেসযদের শীত বস্ত্র 

ভবতরণ 

সর্ষ্টষ্ট সাংিযা ৫ ৩ ৪ ৪ ৩ ২ ১ - ৫ ৬ 

[২.১.৫] আনসার-ভিভিভপ 

সেসযদের জর্ভিদকল 

কযাদম্পইদনর র্াযযদর্ ভিভকৎসা 

প্রোন 

সর্ষ্টষ্ট সাংিযা ৪ - - ২ ১ - - - ২ ৩ 

[৩] জনভনরাপিা ও 

আইনশৃঙ্খলা 

রক্ষার্ূলক কা মক্রর্ 

২০ 

[৩.১] টিল ও 

অভি ান 

[৩.১.১] সর্তল এলাকায় টিল 

অভি ান/জর্াবাইল জকাটম 

অভি ান 

সর্ষ্টষ্ট সাংিযা ১ ১ ১ ১ - - - - ১ ১ 

[৩.২ টিল ও 

অভি ান 
[৩.২.১] সরকাভর-জবসরকাভর 

সাংস্থার ভনরাপিা ভবযান  
সর্ষ্টষ্ট সাংিযা ৪ ৮০ ৯০ ৪৬ ৪১ ৩৬ ৩২ ২৭ ৪৮ ৫০ 

[৩.২.২] রাষ্ট্রীয়, সার্ািজক ও 

যর্য়য় অনুাানাভের ভনরাপিা 

ভবযান 

সর্ষ্টষ্ট সাংিযা ১০ ১৪০ ১৪৫ ১০০৬ ৯০৫ ৮০৪ ৭০৪ ৬০৩ ১০৫৬ ১১০৬ 

[৩.২.৩] বযাটাভলয়ন ও অঙ্গীিূত 

আনসার গািম পভরেশ মন 
সর্ষ্টষ্ট সাংিযা ৫ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৬ ৭ 
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কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্র 
র্ান 

৭০ 
কা মক্রর্  

কর্ মসম্পােন 

সূিক  

গণনা 

পদ্ধভত 

 

একক 

কর্ মসম্পােন 

সূিদকর 

র্ান 

 

প্রকৃত অজমন ২০২৩-২০২৪ অে মবছদরর লক্ষযর্াত্রা/ভনণ মায়ক 

প্রদক্ষপন 

 ১আগার্ী েুু্ই 

অে মবছদরর  

২১-২২ ২২-২৩ অসাযারণ 
অভত 

উির্ 
উির্ 

িলভত 

র্ান 

িলভত 

র্াদনর ভনদম্ন ২৪-২৫ ২৫-২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[৪]  েুদ মাগ 

বযবস্থাপনা 
০৮ 

[৪.১] েুদ মাগ 

বযবস্থাপনারূ্লক 

কা মক্রর্  

[৪.১.১] প্রভশক্ষণ প্রোদনর র্াযযদর্ 

েুদ মাগ বযবস্থাপনার জনয 

জস্বচ্ছাদসবী ততরী  

সর্ষ্টষ্ট সাংিযা ৪ - ৮ ৯ ৮ ৭ ৬ ৫ ১০ ১১ 

[৪.১.২] প্রভত ইঞ্চ অনাবােী 

জায়গা উৎপােনরূ্িী করার 

লদক্ষয আনসার-ভিভিভপ 

সেসযদের র্দযয জনসদিতনতা 

বৃিদ্ধর জনয র্াঠ প মাদয় 

উেু্বৃদ্ধকরণ সিা আদয়াজন 

সর্ষ্টষ্ট সাংিযা ৪ - - ৩ ২ ১ - - ৪ ৪ 

 

কর্ মসম্পােদনর 

জক্ষত্র 
র্ান কা মক্রর্  

কর্ মসম্পােন 

সূিক  

গণনা 

পদ্ধভত 

 

একক 

কর্ মসম্পােন 

সূিদকর 

র্ান 

 

প্রকৃত অজমন ২০২২-২০২৩ অে মবছদরর লক্ষযর্াত্রা/ভনণ মায়ক 

প্রদক্ষপন 

 ১আগার্ী েুু্ই 

অে মবছদরর  

২১-২২ ২২-২৩ অসাযারণ 
অভত 

উির্ 
উির্ 

িলভত 

র্ান 

িলভত 

র্াদনর ভনদম্ন ২৩-২৪ ২৪-২৫ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুশাসন ও সংস্কাররূ্লক কর্ িসম্পাদতনর সক্ষ্ত্রঃ 

সুশাসন ও 

সাংস্কাররূ্লক 

কর্ মসম্পােন 

বাস্তবায়ন 

জজারোরকরণ 

৩০ 

১। শুদ্ধিার কর্ মপভরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

শুদ্ধিার কর্ মপভরকল্পনা 

বাস্তবাভয়ত 
  ১০          

২। ই-গিদণ মন্স/উদ্ভাবন 

কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন 

ই-গিদণ মন্স/উদ্ভাবন 

কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবাভয়ত 
  ১০          

৩। তেয অভযকার 

কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন 

তেয অভযকার কর্ মপভরকল্পনা 

বাস্তবাভয়ত 
  ৩          

৪। অভিদ াগ প্রভতকার 

কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

অভিদ াগ প্রভতকার 

কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবাভয়ত 
  ৪          

৫। জসবা প্রোন প্রভতশ্রুভত 

কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন 

জসবা প্রোন প্রভতশ্রুভত 

কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবাভয়ত 
  ৩          
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সংতর্াজন)-১ 

শব্দসাংদক্ষপ 

(Acronyms) 
 

ক্রঃনং শব্দ সংতক্ষ্প র্ববরণ 

1.  RTI Right to information 

2.  E-Gov Electronic governance 

3.  E-Gp National e-Government Procurement portal 

4.  AMIS Ansar Management Information System 

5.  NIS National Integrity Strategy  

6.  GRS Grievance Redress System 

7.  VDP  Village Defence Party 

8.  CC Citizen Charter 

 

ক্রঃনং শব্দসংতক্ষ্প র্ববরণ 

১ আরষ্টটআই রাইট টু ইনফরদর্শন 

২ ই-গি ইদলকদরাভনক গিণ মদনন্স 

৩ ই-িজভপ নযাশনাল ই-গিণ মদর্ন্ট প্রভসভকউরদর্ন্ট জপাটমাল 

৪ এএর্আইএস আনসার র্যাদনজদর্ন্ট ইনফরদর্শন ভসদের্ 

৫ এনআইএস নযাশনাল ইদন্টগভরষ্টট স্ট্রদটজী 

৬ িজআরএস ভগ্রদিন্স ভরদেস ভসদের্ 

৭ ভিভিভপ ভিভলজ ভিদফন্স পাষ্টটম 

৮ ভসভস ভসষ্টটদজন িাটমার 
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সংতর্াজন)-২ 
 

কর্ িসম্পাদন বযবস্থাপনা ও প্রর্াণক 
 

ক্রঃ 

নং 
কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পাদনসূচক 

বাস্তবায়নকার) অনুর্বভাগ, অর্ধশাখা, 

শাখা 
লক্ষ্যর্াত্রা অজিতনর প্রর্াণক 

১ 
[১] প্রভশক্ষণ  কর্ মশালা 

ও শূনযপে পূরণ 

[১.১.১] আনসার-ভিভিভপ সেসয-সেসযাদের জর্ৌভলক 

প্রভশক্ষণ প্রোন  

আনসার ১প্রভশক্ষণ  ও ভিভিভপ ১প্রভশক্ষণ  

শািা  সের েপ্তর 

জজলা কর্ান্ড্যান্ট/ইউএভিভিও 

প্রভশক্ষদণর আদেশ  প্রভশক্ষণােয়দের নার্ীয় তাভলকা  

িািজরাভশট ও প্রভশক্ষদণর ছভব 

[১.১.২] আনসার-ভিভিভপ সেসয-সেসযাদের 

জপশাগত প্রভশক্ষণ প্রোন 

আনসার ১প্রভশক্ষণ  ও ভিভিভপ ১প্রভশক্ষণ  

শািা  সের েপ্তর 

জজলা কর্ান্ড্যান্ট/ইউএভিভিও 

প্রভশক্ষদণর আদেশ  প্রভশক্ষণােয়দের নার্ীয় তাভলকা  

িািজরা ভশট ওপ্র ভশক্ষদণর ছভব 

[১.১.৩] আনসার-ভিভিভপ সেসয-সেসযাদের 

কাভরগভর প্রভশক্ষণ প্রোন 

প্রকল্প ১প্রভশক্ষণ  শািা  সের েপ্তর  জরঞ্জ 

কা মালয়  জজলা কর্ান্ড্যান্ট/ইউএভিভিও 

প্রভশক্ষদণর আদেশ  প্রভশক্ষণােয়দের নার্ীয় তাভলকা  

িািজরাভশট ও প্রভশক্ষদণর ছভব 

[১.১.৪] কর্ মকতমা/কর্ মিারীদের েক্ষতা বৃিদ্ধরূ্লক 

প্রভশক্ষণ প্রোন  

আনসার ১প্রভশক্ষণ  ও ভিভিভপ ১প্রভশক্ষণ  

শািা  সের েপ্তর  জরঞ্জ কা মালয়  জজলা 

কর্ান্ড্যান্ট/ইউএভিভিও 

প্রভশক্ষদণর আদেশ  প্রভশক্ষণােয়দের নার্ীয় তাভলকা  

িািজরাভশট ও প্রভশক্ষদণর ছভব 

[১.১.৫] স্মাটম বাাংলাদেশ ভবভনর্ মাদণ আনসার-ভিভিভপ 

কর্ মকতমা কর্ মিারীদের করণীয় শীর্ মক কর্ মশালা 

আদয়াজন। 

ভিভিভপ ১প্রভশক্ষণ  শািা  সের েপ্তর  জরঞ্জ 

কা মালয়  জজলা কর্ান্ড্যান্ট/ইউএভিভিও 

সারসাংদক্ষপ  কর্ মশালার আদেশ  অাংশগ্রিণকারীদের 

নার্ীয় তাভলকা ও ছভব 

[১.১.৬] বাভিনীর র্াঠ প মাদয় জকাম্পানী ও প্লাটুদনর 

আনসার, ইউভনয়ন-ওয়ািম েলদনতা-েলদনত্রীর 

িাভিো অনু ায়ী শূনযপে পূরণ। 

জরকিম শািা, সের েপ্তর  জরঞ্জ কা মালয়  জজলা 

কর্ান্ড্যান্ট/ইউএভিভিও 

শূনযপদের নার্  শূনযপদের সাংিযা  পূরণকৃত পদের 

সাংিযা এবাং ভনদয়াগ আদেদশর তাভরি ও স্মারক নম্বর 

উদেি কদর সার্াভর ভসট 

[১.১.৭] এভপএ পভরবীক্ষণষ্টটর্ কতৃমক র্াঠ প মাদয়র 

ইউভনটসরূ্দির এভপএ কা মপ্রনালী প মদবক্ষণ ও 

প্রদয়াজনীয় ভেকভনদেমশনা প্রোন 

সাংভিষ্ট জরঞ্জ, বযাটাভলয়ন, জজলা উপদজলার 

এষ্টটএ ষ্টটর্ 

সারসাংদক্ষপ  পভরেশ মন প্রতযয়পত্র 

২ 
[২.১] জনকলযাণরূ্লক 

কা মক্রর্ গ্রিণ 

[২.১.১] “আর্ার গ্রার্ আর্ার শির” কর্ মসূভির 

আওতায় গ্রার্ীণ র্ানব সম্পে উন্নয়নরূ্লক কর্ মসূিী 

প্রকল্প ১প্রভশক্ষণ  শািা  সের েপ্তর  জরঞ্জ 

কা মালয়  জজলা কর্ান্ড্যান্ট/ইউএভিভিও 

সারসাংদক্ষপ  অভফস আদেশ  সর্াপনী প্রভতদবেন ও ছভব 

[২.১.২] আনসার-ভিভিভপ সেসযদের ভিভকৎসা 

অনুোন 

ওদয়লদফয়ার শািা   সের েপ্তর  জরঞ্জ কা মালয়  

জজলা কর্ান্ড্যান্ট/ইউএভিভিও 

সারসাংদক্ষপ  অভফস আদেশ  সর্াপনী প্রভতদবেন ও ছভব 

[২.১.৩] আনসার-ভিভিভপ সেসযদের সন্তানদের 

ভশক্ষাবৃভি প্রোন 

ওদয়লদফয়ার শািা  সের েপ্তর  জরঞ্জ কা মালয়  

জজলা কর্ান্ড্যান্ট/ইউএভিভিও 

সারসাংদক্ষপ  অভফস আদেশ  সর্াপনী প্রভতদবেন ও ছভব 
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ক্রঃ 

নং 
কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পাদনসূচক 

বাস্তবায়নকার) অনুর্বভাগ, অর্ধশাখা, 

শাখা 
লক্ষ্যর্াত্রা অজিতনর প্রর্াণক 

[২.১.৪] েভরদ্র-অসিায় আনসার-ভিভিভপ সেসযদের 

শীত বস্ত্র ভবতরণ 

প্রশাসন শািা  সের েপ্তর  জরঞ্জ কা মালয়  

জজলা কর্ান্ড্যান্ট/ইউএভিভিও 

সারসাংদক্ষপ  অভফস আদেশ  সর্াপনী প্রভতদবেন ও ছভব 

[২.১.৫] আনসার-ভিভিভপ সেসযদের জর্ভিদকল 

কযাদম্পইদনর র্াযযদর্ ভিভকৎসা প্রোন 

জর্ভিদকল শািা  সের েপ্তর  জরঞ্জ কা মালয়  

জজলা কর্ান্ড্যান্ট/ইউএভিভিও 

সারসাংদক্ষপ  অভফস আদেশ  সর্াপনী প্রভতদবেন ও ছভব 

৩ 

[৩.১] টিল ও অভি ান 
[৩.১.১] সর্তল এলাকায় টিল অভি ান/জর্াবাইল 

জকাটম অভি ান 

সের েপ্তর  জরঞ্জ কা মালয়  জজলা 

কর্ান্ড্যান্ট/ইউএভিভিও 

সারসাংদক্ষপ  ভনরাপিা প্রোদনর অভফস আদেশ  

প্রতযয়নপত্র ও ছভব 

[৩.২ টিল ও অভি ান 

[৩.২.১] সরকাভর-জবসরকাভর সাংস্থার ভনরাপিা ভবযান  
জকভপআই শািা  সের েপ্তর  জরঞ্জ কা মালয়  

জজলা কর্ান্ড্যান্ট/ইউএভিভিও 

সারসাংদক্ষপ  ভনরাপিা প্রোদনর অভফস আদেশ  

প্রতযয়নপত্র ও ছভব 

[৩.২.২] রাষ্ট্রীয়, সার্ািজক ও যর্য়য় অনুাানাভের 

ভনরাপিা ভবযান 

অপাদরশন শািা  সের েপ্তর  জরঞ্জ কা মালয়  

জজলা কর্ান্ড্যান্ট/ইউএভিভিও 

সারসাংদক্ষপ  ভনরাপিা প্রোদনর অভফস আদেশ  

প্রতযয়নপত্র ও ছভব 

[৩.২.৩] বযাটাভলয়ন ও অঙ্গীিূত আনসার গািম 

পভরেশ মন 

জরঞ্জ কা মালয়  জজলা কর্ান্ড্যান্ট/ইউএভিভিও সারসাংদক্ষপ  পভরেশ মন  র্ন্তবয ও ছভব 

৪ 

[৪.১] েুদ মাগ 

বযবস্থাপনারূ্লক 

কা মক্রর্  

[৪.১.১] প্রভশক্ষণ প্রোদনর র্াযযদর্ েুদ মাগ 

বযবস্থাপনার জনয জস্বচ্ছাদসবী ততরী  

ভিভিভপ ১প্রভশক্ষণ  শািা  সের েপ্তর  জরঞ্জ 

কা মালয়  জজলা কর্ান্ড্যান্ট/ইউএভিভিও 

প্রভশক্ষদণর আদেশ  প্রভশক্ষণােয়দের নার্ীয় তাভলকা  

িািজরাভশট ও প্রভশক্ষদণর ছভব 

[৪.১.২] প্রভত ইঞ্চ অনাবােী জায়গা উৎপােনরূ্িী 

করার লদক্ষয আনসার-ভিভিভপ সেসযদের র্দযয 

জনসদিতনতা বৃিদ্ধর জনয র্াঠ প মাদয় উেু্বৃদ্ধকরণ 

সিা আদয়াজন 

অপাদরশন শািা  সের েপ্তর  জরঞ্জ কা মালয়  

জজলা কর্ান্ড্যান্ট/ইউএভিভিও 

সারসাংদক্ষপ  সিার আদেশ  সিায় অাংশগ্রিণকারীদের 

নার্ীয় তাভলকা সর্াপনী প্রভতদবেন ও ছভব 
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সংতর্াজন)-৩ 

 

 

অনয অর্ফতসর সতে সংর্িষ্ট কর্ িসম্পাদন সূচকসরূ্হ 

 

ক্রঃ 

নং 
কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পাদনসূচক সর্ সকল অর্ফতসর সাতর্ সংর্িষ্ট 

সংর্িষ্ট অর্ফতসর সাতর্ কার্ িক্রর্ সর্ন্বতয়র 

সকৌশল 

১ 
[১] প্রভশক্ষণ  কর্ মশালা 

ও শূনযপে পূরণ 

[১.১.১] আনসার-ভিভিভপ সেসয-সেসযাদের জর্ৌভলক 

প্রভশক্ষণ প্রোন  

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অিযন্তরীণ পত্র জ াগাদ াগ 

[১.১.২] আনসার-ভিভিভপ সেসয-সেসযাদের 

জপশাগত প্রভশক্ষণ প্রোন 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী  

জসনাবাভিনী ও অনযানয প্রভতাান 

ভনয মাভরত জপশাগত প্রভশক্ষণ সিায়তা প্রাভপ্তদত পত্র জপ্ররণ 

ও জ াগাদ াগ 

[১.১.৩] আনসার-ভিভিভপ সেসয-সেসযাদের 

কাভরগভর প্রভশক্ষণ প্রোন 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী ও 

কাভরগভর ভশক্ষাদবািম 

কাভরগভর প্রভশক্ষণ সনে প্রাভপ্তদত পত্র জপ্ররণ ও 

জ াগাদ াগ 

[১.১.৪] কর্ মকতমা/কর্ মিারীদের েক্ষতা বৃিদ্ধরূ্লক 

প্রভশক্ষণ প্রোন  

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অিযন্তরীণ পত্র জ াগাদ াগ 

[১.১.৫] স্মাটম বাাংলাদেশ ভবভনর্ মাদণ আনসার-ভিভিভপ 

কর্ মকতমা কর্ মিারীদের করণীয় শীর্ মক কর্ মশালা 

আদয়াজন। 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অিযন্তরীণ পত্র জ াগাদ াগ 

[১.১.৬] বাভিনীর র্াঠ প মাদয় জকাম্পানী ও প্লাটুদনর 

আনসার, ইউভনয়ন-ওয়ািম েলদনতা-েলদনত্রীর 

িাভিো অনু ায়ী শূনযপে পূরণ। 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অিযন্তরীণ পত্র জ াগাদ াগ 

[১.১.৭] এভপএ পভরবীক্ষণষ্টটর্ কতৃমক র্াঠ প মাদয়র 

ইউভনটসরূ্দির এভপএ কা মপ্রনালী প মদবক্ষণ ও 

প্রদয়াজনীয় ভেকভনদেমশনা প্রোন 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অিযন্তরীণ পত্র জ াগাদ াগ 

২ 
[২.১] জনকলযাণরূ্লক 

কা মক্রর্ গ্রিণ 

[২.১.১] “আর্ার গ্রার্ আর্ার শির” কর্ মসূভির 

আওতায় গ্রার্ীণ র্ানব সম্পে উন্নয়নরূ্লক কর্ মসূিী 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অিযন্তরীণ পত্র জ াগাদ াগ 

[২.১.২] আনসার-ভিভিভপ সেসযদের ভিভকৎসা 

অনুোন 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অিযন্তরীণ পত্র জ াগাদ াগ 

[২.১.৩] আনসার-ভিভিভপ সেসযদের সন্তানদের 

ভশক্ষাবৃভি প্রোন 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অিযন্তরীণ পত্র জ াগাদ াগ 
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ক্রঃ 

নং 
কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পাদনসূচক সর্ সকল অর্ফতসর সাতর্ সংর্িষ্ট 

সংর্িষ্ট অর্ফতসর সাতর্ কার্ িক্রর্ সর্ন্বতয়র 

সকৌশল 

[২.১.৪] েভরদ্র-অসিায় আনসার-ভিভিভপ সেসযদের 

শীত বস্ত্র ভবতরণ 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অিযন্তরীণ পত্র জ াগাদ াগ 

[২.১.৫] আনসার-ভিভিভপ সেসযদের জর্ভিদকল 

কযাদম্পইদনর র্াযযদর্ ভিভকৎসা প্রোন 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অিযন্তরীণ পত্র জ াগাদ াগ 

৩ 

[৩.১] টিল ও অভি ান 
[৩.১.১] সর্তল এলাকায় টিল অভি ান/জর্াবাইল 

জকাটম অভি ান 

জজলা র্যািজদস্ট্রট  সাংভিষ্ট জজলা পুভলশ ও 

উপদজলা প্রশাসন 

টিল/অভি ান লিজভেক সিায়তা প্রাভপ্তর জনয বাতমা 

জপ্ররণ 

[৩.২ টিল ও অভি ান 

[৩.২.১] সরকাভর-জবসরকাভর সাংস্থার ভনরাপিা ভবযান  
জনভনরাপিা ভবিাগ ও প্রতযাশী সাংস্থা অঙ্গীিূতকরদণর জনয আদবেন প্রাভপ্ত 

[৩.২.২] রাষ্ট্রীয়, সার্ািজক ও যর্য়য় অনুাানাভের 

ভনরাপিা ভবযান 

জনভনরাপিা ভবিাগ ও প্রতযাশী সাংস্থা জর্াতাদয়দনর জনয িাভিো/পত্র জপ্ররণ 

[৩.২.৩] বযাটাভলয়ন ও অঙ্গীিূত আনসার গািম 

পভরেশ মন 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অিযন্তরীণ পত্র জ াগাদ াগ 

৪ 

[৪.১] েুদ মাগ 

বযবস্থাপনারূ্লক 

কা মক্রর্  

[৪.১.১] প্রভশক্ষণ প্রোদনর র্াযযদর্ েুদ মাগ 

বযবস্থাপনার জনয জস্বচ্ছাদসবী ততরী  

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী  

স্থানীয় প্রশাসন ও েুদ মাগ বযবস্থাপনা র্ন্ত্রণালয় 

অিযন্তরীণ পত্র জ াগাদ াগ 

[৪.১.২] প্রভত ইঞ্চ অনাবােী জায়গা উৎপােনরূ্িী 

করার লদক্ষয আনসার-ভিভিভপ সেসযদের র্দযয 

জনসদিতনতা বৃিদ্ধর জনয র্াঠ প মাদয় উেু্বৃদ্ধকরণ 

সিা আদয়াজন 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অিযন্তরীণ পত্র জ াগাদ াগ 
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সংতর্াজন)-4 

 আঞ্চভলক/োঠ পর্ যাময়র কার্ যালময়র জাতীয় শুদ্ধািারদকৌশলকর্ ম-পভরকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 
 

 

আঞ্চভলক/োঠ পর্ যাময়র কার্ যালময়র নােঃ উপমজলা আনোর ও ভিভডভপ কা মালয়  সভিপুর   টাঙ্গাইল। 

কা মক্রদর্র নার্ 

কর্ মসম্পােন 

সূিক 

 

সূিদকর

র্ান 

একক 

 

বাস্তবায়দনর

োভয়ত্বপ্রাপ্তবয

িি/পে 

২০২২-

২০২৩অে ম

বছদরর 

লক্ষযর্াত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগভত পভরবীক্ষণ, ২০২২-২০২৩ 
 

র্ন্তবয 
লক্ষযর্াত্রা/ 

অজমন 

১র্ 

জকায়াটমার 

২য় 

জকায়াটমার 

৩য় 

জকায়াটমার 

৪ে ম 

জকায়াটমার 

জর্াট

অজমন 

অিজমত

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রার্েষ্ঠার্নকবযবস্থা……………………………….....২৬ 

১.১ননভতকতা কভর্ষ্টট সিা 

আময়াজন 

সিা আদয়ািজত ২ সাংিযা ইউএভিভিও ০৪ লক্ষযর্াত্রা ০১ ০১ ০১ ০১ 
   

অজমন 
     

১.২তনভতকতা কভর্ষ্টটর সিার 

ভসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

বাস্তবাভয়ত 

ভসদ্ধান্ত 
৪ % ইউএভিভিও ৮০% লক্ষযর্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 

   

অজমন      

১.৩ সুশাসন প্রভতাার ভনভর্ি 

অাংশীজদনর (stakeholders) 

অাংশগ্রিদণ সিা 

অনুষ্টাতসিা ৪ সাংিযা ইউএভিভিও ০২ লক্ষযর্াত্রা ০১ ০১ ০১ ০১ 
   

অজমন 
     

১.৪ শুদ্ধাচার েংক্রান্ত প্রভশক্ষ্ণ 

আময়াজন  

প্রভশক্ষ্ণআ

সয়াক্রজত 

  ২ েংখ্যা ইউএভিভিও ১২ লক্ষযর্াত্রা ০৩ ০৩ ০৩ ০৩ 
   

অজমন 
     

১.৫ কর্ ম-পভরদবশ উন্নয়ন 

(স্বাস্থযভবভয অনুসরণ/ষ্টটওএন্ড্ইিুি 

অদকদজা র্ালার্াল 

ভবনষ্টকরণ/পভরষ্কার-পভরচ্ছন্নতা 

বৃিদ্ধইতযাভে 

উন্নত কে য-

পভরমবশ 

 ৩ সাংিযা

ও 

তাভরি 

ইউএভিভিও ০২ লক্ষযর্াত্রা ০ 
১৫/১১/২৩ ০ 

১০/০৫/২৪    

অজমন 
     

২.  ক্রয়ের ক্ষেয়ে শুদ্ধাচার  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .৪ 

২.১২০২৩-২৪ অে মবছদররক্র য়-

পভরকল্পনা ওদয়বসাইদটপ্রকাশ 

ক্রয়-পভরকল্পনা 

ওদয়বসাইদট 

প্রকাভশত 

৩ তাভরি ইউএভিভিও ৩1/০8/২২ লক্ষযর্াত্রা        

অজযন 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধাচারসংর্িষ্টএবংদনুীর্েপ্রর্েতরাতধসহায়কঅনযানযকার্ িক্রর্ ……… অঅগ্রাভককার ভিভতমত নুযনতে চারটে কার্ যক্রে  

৩.১ সেবা প্রদামনর সক্ষ্মে 

সরক্রজস্টামর প্রমদয় সেবার ভববরণ ও 

সেবা গ্রহীতার েতােত েংরক্ষ্ণ 

জরিজস্ট্রার 

িালনাগােকৃত 

৮ সাংিযা ইউএভিভিও ও 

জফাকাল 

পদয়ন্ট 

কর্ মকতমা 

৪০০ 

লক্ষযর্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 
   

অজমন 
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কা মক্রদর্র নার্ 

কর্ মসম্পােন 

সূিক 

 

সূিদকর

র্ান 

একক 

 

বাস্তবায়দনর

োভয়ত্বপ্রাপ্তবয

িি/পে 

২০২২-

২০২৩অে ম

বছদরর 

লক্ষযর্াত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগভত পভরবীক্ষণ, ২০২২-২০২৩ 
 

র্ন্তবয 
লক্ষযর্াত্রা/ 

অজমন 

১র্ 

জকায়াটমার 

২য় 

জকায়াটমার 

৩য় 

জকায়াটমার 

৪ে ম 

জকায়াটমার 

জর্াট

অজমন 

অিজমত

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

৩.২ অভিমর্াগ বক্স স্থাপন 
অভিমর্াগ বক্স 

স্থাপন 

৮ তাভরি ইউএভিভিও ৩০/০৯/২২ লক্ষযর্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 
   

অজমন 
     

৩.৩ জসবাগ্রিীতাদের জসবা 

সাংক্রান্ত ভবর্দয় পত্র 

অগ্রবতয়করদণর সাদে সাদে 

এসএর্এস এর র্াযযদর্ বাতমা 

প্রাভপ্তর বযবস্থা গ্রিণ 

ভপ্রদন্টি িাটার 

র্াযযদর্ 

৮ িার ইউএভিভিও 

১০০% 

লক্ষযর্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 
   

অজমন 
     

৩.৪ োপ্তভরক কাদজ স্বচ্ছতা ও 

গভতশীলতা বৃিদ্ধর লদক্ষয প্রভত 

সপ্তাদি ভনষ্পন্ন ও অভনষ্পন্ন কাদজর 

তাভলকা  ািাইকরণ ও বযবস্থা গ্রিণ 

সিা আদয়াজন ৮ সাংিযা ইউএভিভিও 

২ জন 

লক্ষযর্াত্রা ০১ ০১ ০১ ০১    

অজমন 
     

 

ভব:দ্র:- সকান ক্রভেমকর কার্ যক্রে প্রমর্াজয না হমল তার কারণ েন্তবয কলামে উমেখ্ করমত হমব। 
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সংতর্াজন) ৫: 

ই-গভর্নয্ান্স ও উদ্ভাবর্ন কর্প্ররকল্পর্না ২০২৩-২০২৪ 

(র্াঠ পর্ যাময়র অভফমের জনয) 

কার্ যক্রে 

 

 

কে যেম্পাদন 

েূচক 
একক  

কে যেম্পাদন 

েূচমকর োন 

লক্ষ্যোো ২০২৩-২০২২ 

অোকারণ উতে চলভত োন  

১০০% ৮০% ৬০% 

[১.১] একটে উদ্ভাবনী কারণা/ সেবা েহক্রজকরণ/ 

ভডক্রজোইমজশন বাস্তবায়ন 

[১.১.১] একটে উদ্ভাবনী কারণা/ সেবা েহক্রজকরণ/ 

ভডক্রজোইমজশন বাস্তবাভয়ত 
তাভরখ্ ১০ ১৬/০৩/২০২৪ 

৩০/০৩/২০২৪ ১৩/০৪/২০২৪ 

[১.২] ভি-নভির বযবহার  [২.১.১] ভি-ফাইদল জনাট ভনস্পভিকৃত % ১০ 

৮০% ৭০% ৬০% 

[১.৩] তেয বাতায় হালনাগাদকরণ [৩.১.১] তেয বাতায় হালনাগাদকৃত েংখ্যা ১৫ ৪ ৩ ২ 

[১.৪] ৪ি য ভশল্প ভবপ্লমবর চযামলঞ্জ সোকামবলায় 

করনীয় ভবষময় অবভহতকরণ েিা/কে যশালা 

আময়াজন 

[৪.১.১] ৪ি য ভশল্প ভবপ্লমবর চযামলঞ্জ সোকামবলায় 

করনীয় ভবষময় অবভহতকরণ েিা/কে যশালা 

আময়াক্রজত 

েংখ্যা 
 

৫ ২ ১ -- 

[১.৫] ই-গিন যযান্স ও উদ্ভাবনকে যপভরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[৫.১.১] কে যপভরকল্পনা বাস্তবায়নেংক্রান্ত 

প্রভশক্ষ্ণ আময়াক্রজত  
েংখ্যা ৬ ৪ ৩ ২ 

[৫.১.২] কে যপভরকল্পনার অক যবাভষ যক স্ব-েূলযায়ন 

প্রভতমবদন ঊর্ধ্ যতন কতৃযপমক্ষ্র ভনকে সপ্রভরত 

তাভরখ্ ৪ ১৫/০১/২০২৪ 

৩১/০১/২০২৪ ৯/০২/২০২৪ 
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সংতর্াজন):৬ 

র্িণালয়/র্বভাগ/রাষ্ট্রীয় প্রর্েষ্ঠান/দপ্তর সংস্থা/ র্াঠ পর্ িাতয়র দপ্তর এর অর্ভতর্াগ প্রর্েকার বযবস্থা সংক্রান্ত কর্ ি-পর্রকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 

 

কার্ যক্রমের 

সক্ষ্ে 
 

োন কার্ যক্রে 
 

কে যেম্পাদন 

েূচক 

একক 
 

কে যে

ম্পাদন 

েূচমকর 

োন 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২২-২৩ 

লক্ষ্যোো ২০২৩-২০২৪  

 

প্রর্াণক 
অোকারণ 

অভত 

উতে 

উতে  
চলভত 

োন 

চলভত 

োমনর 

ভনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 
 

প্রাভতষ্ঠাভনক 

 

 

১৪ 

 

[১.১] অভিদ াগ ভনষ্পভি কর্ মকতমা 

(অভনক) ও আভপল কর্ মকতমার তেয 

ওদয়বসাইদট তত্রর্াভসক ভিভিদত 

িালনাগােকরণ  

[১.১.১] অভনক ও 

আভপল কে যকতযার 

তিয হালনাগাদকৃত 

এবং ওময়বোইমে 

আপমলাডকৃত 

সাংিযা 
 

৪ - - ৪ ৩ - - - 

িালনাগাে 

সম্পদন্নর সরকাভর 

পত্র, ওদয়বসাইদটর 

ভলাংক 

[১.২] ভনভেমষ্ট সর্দয় অনলাইন/ 

অফলাইদন প্রাপ্ত অভিদ াগ ভনষ্পভি  

[১.২.১] অভিদ াগ 

ভনষ্পভিকৃত  

% 
৭ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

ভনষ্পভি প্রভতদবেন 

[১.৩] অভিদ াগ ভনষ্পভি সাংক্রান্ত 

র্াভসক প্রভতদবেন উর্ধ্ মতন কতৃমপক্ষ 

বরাবর জপ্ররণ   

[১.৩.১] প্রভতদবেন 

জপ্রভরত 

% 
৩ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  

 

েক্ষ্েতা 

অজমন 
১১ 

[২.১] কর্ মকতমা/কর্ মিারীদের অভিদ াগ 

প্রভতকার বযবস্থা এবাং িজআরএস 

সফটওয়যার ভবর্য়ক প্রভশক্ষণ 

আদয়াজন 

[২.২.১] প্রভশক্ষণ 

আদয়ািজত 

সাংিযা 
৪ 

 

- - ৪ ৩ ২ ১ - 

অভফস আদেশ, 

আদলািযসূভি, 

উপভস্থভতর িািজরা 

[২.২] ত্রেোভেক ভিভতমত পভরবীক্ষ্ণ 

এবং ত্রেোভেক পভরবীক্ষ্ণ প্রভতমবদন 

উর্ধ্ যতন কতৃযপমক্ষ্র ভনকে সপ্ররণ 

[২.৩.১] ত্রেোভেক 

প্রভতমবদন সপ্রভরত 
সাংিযা ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

পভরবীক্ষণ 

প্রভতদবেন 

[২.৩] অভিদ াগ প্রভতকার বযবস্থাপনা 

ভবর্দয় জেকদিাল্ডারগদণর সর্ন্বদয় 

অবভিতকরণ সিা  

[২.৪.১] সিা 

আদয়ািজত 
সাংিযা ৪ - - ২ ১  - - 

সিার কা মভববরণী 

িািজরা 
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সংতর্াজন):৭ 

র্িণালয়/র্বভাগ/রাষ্ট্রীয় প্রর্েষ্ঠান/দপ্তর সংস্থা/র্াঠ পর্ িাতয়র দপ্তর এর সসবা প্রদান প্রর্েশ্রুর্ে বাস্তবায়ন কর্ ি-পর্রকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 

 

কার্ যক্রমের 

সক্ষ্ে 
 

োন কার্ যক্রে 
 

কে যেম্পাদন 

েূচক 

একক 

 

কে যেম্পা

দন 

েূচমকর 

োন 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২২-

২৩ 

লক্ষ্যোো ২০২৩-২০২৪ প্রর্াণক 

 

অোকারণ 

অভত 

উতে 

উতে 

চলভত 

োন 

চলভত 

োমনর ভনমে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 
 

প্রাভতষ্ঠাভনক 

 

 

১৮ 

[১.১] তত্রর্াভসক ভিভিদত জসবা প্রোন 

প্রভতশ্রুভত সাংক্রান্ত পভরবীক্ষ্ণ কভেটে 

পূনগ যঠন 

[১.১.১]কভেটে 

পূনগ যটঠত 

সাংিযা 
 

৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - বাস্তবায়ন প্রভতদবেন 

[১.২] তত্রর্াভসক ভিভিদত জসবা প্রোন 

প্রভতশ্রুভত সাংক্রান্ত পভরবীক্ষ্ণ কভেটের 

েিার ভেদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

[১.২.১] ভেদ্ধান্ত 

বাস্তবাভয়ত এবং 

প্রভতমবদন সপ্রভরত 

% 
৪ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

ওদয়বসাইদট 

িালনাগােকৃত জসবা প্রোন 

প্রভতশ্রুভত 

[১.৩] জসবা প্রোন প্রভতশ্রুভত ভবর্দয় 

আওতাযীন েপ্তদরর সর্ন্বদয় তত্রর্াভসক 

ভিভিদত সিা আদয়াজন 

[১.৩.১]প্রভশক্ষণ 

আদয়ািজত 

সাংিযা 

২ - - ৪ ৩ ২ ১ ৪  

[১.৪] জসবা প্রোন প্রভতশ্রুভত তত্রর্াভসক 

ভিভিদত িালনাগােকরণ   [১.৪.১] 

িালনাগােকৃত 

সাংিযা 

৯ - - ৪ ৩ ২ ১ ৪  

েক্ষ্েতা 

অজযন 

৭ 

[২.১] জসবা প্রোন প্রভতশ্রুভত ভবর্য়ক  

কর্ মশালা/প্রভশক্ষণ/জসভর্নার  

আদয়াজন  

 

[২.১.১]কর্ মশালা/প্রভশ

ক্ষণ/জসভর্নার 

আদয়ািজত 

 

েংখ্যা 
 

৩ - - ২ ১ - - - 

প্রভশক্ষণ আদেশ, 

আদলািযসূভি, 

প্রভশক্ষণােয়দের তাভলকা, 

িািজরাশীট 

[২.২]  সেবা প্রদান ভবষময় 

সস্টকমহাল্ডারগমণর েেন্বময় 

অবভহতকরণ েিা আময়াজন 

[১.৩.১] অবভিতকরণ 

সিা আদয়ািজত 
েংখ্যা ৪ - - ২ ১ - - - সিার কা মভববরণী 
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সংতর্াজন):৮ 
 

ের্য অর্ধকার র্বষতয় ২০২৩-২০২৪অর্ িবছতরর বার্ষ িক কর্ িপর্রকল্পনা 
 

কে যেম্পাদমন

র সক্ষ্ে 
 

োন কার্ যক্রে 
 

কে যেম্পাদন 

েূচক 

একক 
 

কে যেম্পাদন 

েূচমকর োন 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২২-

২৩ 

লক্ষ্যোো ২০২৩-২০২৪ 

প্রোণক 
অোকারণ 

অভত 

উতে 

উতে  
চলভত 

োন 

চলভত 

োমনর 

ভনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাভতষ্ঠাভনক ৬ 

[১.১] তিয অভককার আইন 

অনুর্ায়ী ভনক যাভরত েেময়র 

েমকয তিয প্রাভির আমবদন 

ভনষ্পভত 

[১.১.১] ভনক যাভরত েেময়র েমকয 

তিয প্রাভির আমবদন ভনষ্পভত 

% ০৬ - - ১০০% ৯০% ৮০% -- -- 

উর্ধ্ যতন কার্ যালময় 

সপ্রভরত  প্রভতমবদন 

 

েক্ষ্েতা বিৃদ্ধ 

১৯ 

[১.২] স্বপ্রদণাভেতিাদব 

প্রকাশদ াগয তেয 

হালনাগাদ কমর 

ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

[১.২.১]িালনাগােকৃত তিয 

ওদয়বসাইদট প্রকাভশত 

তাভরখ্ 

 
০৪   

৩১-১২-২০২৩ 
১৫-০১-

২০২৪ 

৩১-০১-

২০২৪ 

-- -- 

ওদয়বসাইদটর 

িিনশট 

৩০-০৬-২০২৪   -- --  

[১.৩] বাভর্ মক প্রভতদবেন 

প্রকাশ  

[১.৩.১] ভনক যাভরত েেময় বাভর্ মক 

প্রভতদবেন প্রকাভশত  
তাভরি  ০৩   ১৫-১০-২০২৩ 

৩১-১০-

২০২৩ 

৩০-১১-

২০২৩ 

-- -- বাভষ যক প্রভতমবদন 

[১.৪]  তিয অভককার আইন, 

২০০৯ এর ৫ কারা অনুোমর 

র্াবতীয় তমিযর কযাোগরী  

ও ইনমডক্স 

ত্রতভর/হালনাগাদকরণ 

[১.৪.১] তমিযর কযাোগরী  ও 

ইনমডক্স 

প্রস্তুতকৃত/হালনাগাদকৃত 

তাভরখ্ ০৩   ৩১-১২-২০২৩ 
১৫-০১-

২০২৪ 

৩১-০১-

২০২৪ 

-- -- 

উর্ধ্ যতন কার্ যালময় 

সপ্রভরত  প্রভতমবদন 

[১.৫ তিয অভককার আইন ও 

ভবভকভবকান েম্পমকয 

জনেমচতনতা বৃক্রদ্ধকরণ 

[১.৫.১]  প্রিার কা মক্রর্ 

সম্পন্ন 
েংখ্যা ০৪   ৩ ২ ১   

উর্ধ্ যতন কার্ যালময় 

সপ্রভরত  প্রভতমবদন 

[১.৭] তেয অভযকার আইন-

২০০৯ ও স্বপ্রদণাভেত তেয 

প্রকাশ ভনদেমভশকা ভবর্দয় 

কে যকতযা/কে যচারীমদর 

প্রভশক্ষ্ণ আময়াজন    

[১.৬.১]প্রভশক্ষ্ণ আময়াক্রজত েংখ্যা  ০৩   ৩ ২ ১   

অভফে আমদশ, 

হাক্রজরা ও ছভব 

  

তিয অভককার সাংক্রান্ত 

প্রদতযকষ্টট তত্রর্াভসক 

অগ্রগভতর প্রভতদবেন 

ভনয মাভরত সর্দয় 

ওদয়বসাইদটর তেয 

অভযকার জসবা বদে  প্রকাশ 

[১.৭.১]তত্রর্াভসক অগ্রগভতর 

প্রভতদবেন ওদয়বসাইদটর 

তেয অভযকার জসবা বদে  

প্রকাশ 

েংখ্যা  ০২   ৪ ৩ ২ ১   
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