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কর্ মসম্পাদননর সাচি মক চিত্র 

সাম্প্রচতক অজমন, িযানলঞ্জ এিং ভচিষ্যত পচরকল্পনা 

সাম্প্রচতক িছরসমূনহর (3 িছর) প্রিান অজমনসমূহ:  

 চিগত 03 (চতন) িছনর ক্ষিকারত্ব দূরীকরনণ অত্র সাদুল্লাপুর উপনজলার প্রায় 360 জনিলনক চিচভন্ন িরননর কাচরগচর, 

ক্ষর্ৌচলক ও ক্ষপশাচভচিক প্রচশেণ প্রদান করা হনয়নছ। সাম্প্রচতক সর্নয় কনরানা ক্ষর্াকানিলায় জনসনিতনতা সৃচষ্টর লনেয 

অত্র উপনজলায় প্রায় 1142 জন জনগনণর র্ানে চলফনলট ও র্াস্ক চিতরন করা হনয়নছ। এছাড়াও কনরানা র্হার্ারীনত 

ক্ষিকার, দুস্থ ও অসহায় 300জন আনসার ও চভচিচপ সদস্য-সদস্যার পচরিানরর র্ানে র্ানে খাদ্য ও ত্রাণ সার্গ্রী চিতরন 

করা হনয়নছ। মুচজি িষ ম উপলনেয জনচহতকর উনদ্যানগর অংশ চহনসনি 50জন দচরদ্র চভচিচপ সদস্যনক র্হাপচরিালক 

র্নহাদনয়র শুনভচ্ছা উপহার চহসানি ত্রাণ ও খাদ্য সহায়তা প্রদান করা হনয়নছ এিং পচরনিশ রোয় 480 টি ফলজ, ক্ষভষজ 

ও িনজবৃনের িারা ক্ষরাপন করা হনয়নছ। ইউচনয়ন পচরষদ চনি মািন ও স্থানীয় চনি মািন সমূনহর চনরাপিা ও আইনশংখলা 

রোর জন্য 2040Rb, দূগ মাপূজায়-1594জন আনসার সদস্য, ‡KvwfW-19 wUKv †K‡›`ª চনরাপিা ও আইনশংখলা রোর 

জন্য 89জন আনসার ও চভচিচপ সদস্য-সদস্যা, দ্বাদশ জাতীয় সংসদ চনি মািন উপলনে 816জন, উপনজলা পচরষদ চনি মািন 

উপলনে 1494জননক অেীভূত করা হনয়নছ। এছাড়াও অত্র উপনজলার চিচভন্ন গুরুত্বপূণ ম স্থাপনার চনরাপিা প্রদানন প্রায় 10 

জন অেীভূত আনসার সদস্য ক্ষর্াতানয়ন করা হনয়নছ। এছাড়াও ২০২৩-২৪ অর্ মিছনর ক্ষজলা আনসার ও চভচিচপর পৃষ্ঠনপাষকতায় 

৫9 জন আনসার ও চভচিচপ সদস্য-সদস্যানক সাি মজনীন ক্ষপনশন চস্কনর্র আওতায় আনা হনয়নছ। 

সর্স্যা ও িযানলঞ্জ সমূহ:  

K) Dc‡Rjv ch©v‡q Dc‡Rjv, Dc‡Rjv cÖwkÿK/cÖwkwÿKv‡`i Awdm iyg †QvU nIqvq `vßwiK Kv‡R 

mgm¨vi m„wó n‡”Q| 

L) Dc‡Rjv ch©v‡q Kw¤úDUvi Acv‡iUi I Awdm mnvqK bv _vKvq `vßwiK Kv‡R mgm¨vi m„wó n‡”Q| 

M)  Dc‡Rjv ch©v‡q bvBU MvW© bv _vKvq ivÎxKvjxb mg‡q Dc‡Rjv Awdm SzwKi g‡a¨ i‡q‡Q| 

N) nj iyg bv _vKvq wewfbœ cÖwkÿY I weªwds Gi mgq mgm¨vi m„wó n‡”Q|  

ভচিষ্যত পচরকল্পনাাঃ  

2024-2025: 2024-25অর্ ম িছনর দূগ মাপূজা সার্নন ক্ষরনখ 476জন আনসার ও চভচিচপ সদস্যনদরনক আইন শংখলা রোর 

জন্য উপন াগী কনর গনড় ক্ষতালা, ক্ষর্ৌচলক প্রচশেণ 120জন, কাচরগচর-10জন, 05জননক ক্ষপশাচভচিক ও দেতা বৃচদ্ধমূলক 

প্রচশেণ প্রদান করা। 

2025-2026: 2025-26অর্ ম িছনর  01টি ক্লাি/সচর্চতনক চর্চন প্রচশেণ ক্ষকন্দ্র চহসানি গনড় ক্ষতালা। 

2026-2027: 2026-27  অন্ততাঃ 05জন ইউচনয়ন দলননতা/দলননত্রী ও আনসার কর্ান্ডারনদর উনদ্যাক্তা চহসানি গনড় 

ক্ষতালা। 

2024-2025 অর্ মিছনরর সম্ভাব্য প্রিান অজমনসমূহ: 

 

১। অত্র উপনজলা হনত আনসার ও চভচিচপর প্রায় 66 জনসদস্য-সদস্যানদর চিচভন্ন ক্ষর্ৌচলক, কাচরগচর  

প্রচশেণ প্রদান করা হনি।  

2। চিচভন্ন চনি মািন সমূনহর চনরাপিা ও আইনশংখলা রোর জন্য প্রায় 476জন আনসার ও চভচিচপ সদস্য-

সদস্যা প্রস্তুত রাখা হনি। 

3। দুগ মাপূজায় চনরাপিা রোর জন্য প্রায় 600জন আনসার ও চভচিচপ সদস্য-সদস্যা ক্ষর্াতানয়ন করা হনি। 

4। িাচহনীর জনিনলর সের্তা বৃচদ্ধকরন।  

5।  চিচভন্ন িরননর দূন মাগ ক্ষর্াকাচিলায় 04জন আনসার ও চভচিচপ সদস্য এিং বৃেনরাপন অচভ াননর অংশ 

চহনসনি প্রায় 27 টি ফলজ, ক্ষভষজ ও িনজ বৃে ক্ষরাপন করা হনি । 

6।    ক্ষদনশর ক্ষ নকান ক্রাচন্তলনে 06জন আনসার ও চভচিচপ সদস্য-সদস্যা ক্ষর্াতানয়ননর জন্য প্রস্তুত রাখা। 

7।    স্মাট ম িাংলানদশ চিচনর্ মানণ উপনজলা কা মালনয় কর্ মকতমা ,কর্ মিারী ও সম্মাচনভাতা প্রাপ্তনদর করনীয় চননয় 

1টি সভার আনয়াজন করা। 
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ক্ষসকশন-1 

িাংলানদশ আনসার ও গ্রার্ প্রচতরো িাচহনী, গাইিান্ধার 

 

রুপকল্প (Vision), অচভলেয (Mission), কর্ মসম্পাদননর ক্ষেত্র এিং কা মািচল: 

 

1.1 রুপকল্প (Vision): “সুখী, সমৃদ্ধ ও চনরাপদ রাষ্ট্র গঠনন ক্ষদনশর সি মত্র শাচন্ত, শঙ্খলা, উন্নয়ন ও চনরাপিা 

চিিান।” 

 

1.2 অচভলেয (Mission): 

1।      আনসার ও চভচিচপ সদস্য-সদস্যানদর কাচরগচর  প্রচশেণ প্রদান কনর দে র্ানি সম্পদ ততচরর 

র্াধ্যনর্ ক্ষদনশর আর্ ম-সার্াচজক উন্নয়ন; 

2।  ক্ষদনশর অভযন্তনর আইন শঙ্খলা রো ও আচভ াচনক কা মক্রনর্ অন্যান্য িাচহনীর সানর্ অংশগ্রহণ; 

3।  গুরুত্বপূণ ম স্থাপনা, গুরুত্বপূণ ম ব্যচক্তর চনরাপিা ও দুন মাগ ক্ষর্াকানিলায় সচক্রয় অংশগ্রহণ; 

 

1.3 কর্ মসম্পাদননর ক্ষেত্র: 

১. িাচহনীর জনিনলর সের্তা বৃচদ্ধকরণ; 

২. আর্ ম সার্াচজক উন্নয়ন ও জনচহতকর কা মক্রর্; 

৩.  জনচনরাপিা ও আইন-শঙ্খলারোমুলক কা মক্রর্;  

৪.  দূন মাগ ব্যিস্থাপনামূলক পদনেপ গ্রহণ; 

 

 

সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্ মসম্পাদননর ক্ষেত্র (র্চিপচরষদ চিভাগ কর্তমক চনি মাচরত) 

  

সুশাসন ও সংস্কারমূলক কা মক্রর্ ক্ষজারদারকরণাঃ 

   

ক) শুদ্ধািার কর্ মপচরকল্পনা িাস্তিায়ন; 

খ) ই-গভন্যমান্স ও উদ্ভািন কর্ মপচরকল্পনা িাস্তিায়ন; 

গ) অচভন াগ প্রচতকার কর্ মপচরকল্পনা িাস্তিায়ন; 

ঘ) ক্ষসিা প্রদান প্রচতশ্রুচত কর্ মপচরকল্পনা িাস্তিায়ন; 

ঙ) তথ্য অচিকার কর্ মপচরকল্পনা িাস্তিায়ন; 

 

1.4 কা মািচল:  

1।  আনসার ও গ্রার্ প্রচতরো িাচহনীর সদস্য-সদস্যানদর ক্ষর্ৌচলক প্রচশেণসহ চিচভন্ন কাচরগরী, 

ক্ষপশাচভচিক ও দেতা বৃচদ্ধমূলক প্রচশেণ প্রদান কনর দে র্ানি সম্পদ উন্নয়ননর র্াধ্যনর্ ক্ষদনশর 

আর্ ম-সার্াচজক অিস্থার উন্নয়ন; 

২।  চিচভন্ন সরকারী-ক্ষিসরকারী গুরুত্বপূণ ম স্থাপনা, প্রচতষ্ঠান ও সংস্থায় চনরাপিা রোর কানজ চনি মাচরত 

ভাতায় আনসার সদস্যনদর অেীভূত করা; 

৩।  জাতীয় ও স্থানীয় প মানয়র চনি মািন, দুগ মাপূজাসহ চিচভন্ন রাষ্ট্রীয় ও ির্ীয় অনুষ্ঠানাচদর চনরাপিায় 

আনসার ও চভচিচপ সদস্যনদর চননয়াচজত করা; 

৪।  আইন-শঙ্খলা রোয় পুচলশ ও অন্যান্য িাচহনীর সানর্ গাইিান্ধা ক্ষজলা আনসার ও গ্রার্ প্রচতরো 

িাচহনীর অংশগ্রহণ চনচিত করা; 

৫।  চিচভন্ন দূন মাগ (ক্ষ র্ন: ঘূচণ মেড়, িন্যা, কনরানা ইতযাচদ) ক্ষর্াকানিলায় প্রচশেণ দাননর র্াধ্যনর্ 

ভলাচিয়ার ততচর কনর দূন মাগ ব্যিস্থাপনায় অংশগ্রহণ করা এিং বৃেনরাপন কর্ মসূচি পালন।
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ক্ষসকশন-২ 

আনসার ও চভচিচপ গাইিান্ধা ক্ষজলার চিচভন্ন কা মক্রনর্র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাি (Outcome/Impact) 
 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাি  কর্ মসম্পাদননর সূিক একক প্রকৃত অজমন লেযর্াত্রা  

২০2৪-

202৫ 

প্রনেপন চনি মাচরত লেযর্াত্রা অজমননর 

ক্ষেনত্র ক্ষ ৌর্ভানি দাচয়ত্বপ্রাপ্ত 

র্িণালয়/চিভাগ/সংস্থা সমূনহর 

নার্ 

উপািসূত্র  

২০২৫- 

২৬ 

২০২৬-২৭ 

২০2২-২৩ ২০২৩-2৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

[1] আনসার ও চভচিচপ সদস্য-

সদস্যানদর প্রচশেণ প্রদান কনর  

র্ানি সম্পনদর উন্নয়ননর 

র্াধ্যনর্ ক্ষদনশর আর্ ম-সার্াচজক 

অিস্থার উন্নচত করা; 

[1.১] আনসার ও চভচিচপ 

সদস্য-সদস্যানদর চিচভন্ন 

ক্ষর্ৌচলক, কাচরগচর ও 

দেতাবৃচদ্ধমুলক প্রচশেণ প্রদান 

সংখ্যা  

(জন) 
218 240 63 69 75 

িাংলানদশ আনসার ও গ্রার্ 

প্রচতরো িাচহনীর প্রচশেণ 

পচরদপ্তর, আনসার-চভচিচপ 

একানিচর্, চভটিচসসমূহ, 

কাচরগচর চশো ক্ষিাি ম 

আনসার ও গ্রার্ প্রচতরো 

িাচহনীর প্রচশেণ পচরদপ্তর 

এিং সাদুল্লাপুর উপনজলা 

আনসার ও গ্রার্ প্রচতরো 

িাচহনী দপ্তনরর প্রচতনিদন 

[২] জনচহতকর কা মক্রর্ [২.1] জনকল্যাণমুলক কা মক্রর্ 

গ্রহণ সংখ্যা 

(জন) 
10 11 06 08 09 

িাংলানদশ আনসার ও গ্রার্ 

প্রচতরো িাচহনীর 

ওনয়লনফয়ার পচরদপ্তর  

সাদুল্লাপুর উপনজলা আনসার 

ও গ্রার্ প্রচতরো িাচহনী 

দপ্তনরর প্রচতনিদন 

  

[৩] জানর্ানলর চনরাপিা চিিান 

ও ক্ষদনশর আইন শঙ্খলা 

পচরচস্থচতর উন্নয়ন; 

[৩.1] ব্যাটাচলয়ন আনসার, 

অেীভূত আনসার এিং চভচিচপ 

সদস্য ক্ষর্াতানয়ন সংখ্যা  

(জন) 
1448 739 633 644 655 

িাংলানদশ আনসার ও গ্রার্ 

প্রচতরো িাচহনীর 

অপানরশসন পচরদপ্তর, চনি মািন 

কচর্শন, ক্ষজলা প্রশাসক ও 

প্রতযাচশত সংস্থা 

আনসার ও গ্রার্ প্রচতরো 

িাচহনীর প্রচশেণ পচরদপ্তর 

এিং সাদুল্লাপুর উপনজলা 

আনসার ও গ্রার্ প্রচতরো 

িাচহনী দপ্তনরর প্রচতনিদন 

  

[৪] দূন মাগ ব্যিস্থাপনামূলক 

পদনেপ গ্রহণ; 

[৪.1] দূন মাগ ব্যিস্থাপনা চিষনয় 

প্রচশেণ প্রদাননর র্াধ্যনর্ 

ক্ষেচ্ছানসিী ততরী   

সংখ্যা 

(জন) 
15 17 02 05 06 

িাংলানদশ আনসার ও গ্রার্ 

প্রচতরো িাচহনীর প্রচশেণ ও 

প্রশাসন পচরদপ্তর 

সাদুল্লাপুর উপনজলা আনসার 

ও গ্রার্ প্রচতরো িাচহনী 

দপ্তনরর প্রচতনিদন 

 [৪.2] দূন মাগ ক্ষর্াকানিলায় বৃে 

ক্ষরাপন 

সংখ্যা  

(টি) 
100 110 27 30 32 

[৪.১.৩] প্রচত ইচি অনািাদী 

জায়গা উৎপাদনমুখী করার 

লনেয আনসার-চভচিচপ 

সদস্যনদর র্ানে জনসনিতনতা 

বৃচদ্ধর জন্য র্াঠ প মানয় 

উদু্ভদ্ধকরণ সভা আনয়াজন। 

সংখ্যা 

(টি) 
-- -- -- -- -- 

িাংলানদশ আনসার ও গ্রার্ 

প্রচতরো িাচহনীর প্রচশেণ ও 

প্রশাসন পচরদপ্তর 

সাদুল্লাপুর উপনজলা আনসার 

ও গ্রার্ প্রচতরো িাচহনী 

দপ্তনরর প্রচতনিদন 
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ক্ষসকশন-৩ 

কর্ মসম্পাদন পচরকল্পনা 
 

কর্ মসম্পাদননর 

ক্ষেত্র  

ক্ষেনত্রর  

র্ান  

কা মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পাদন  

সূিক 

 

গণনা 

পদ্ধচত 

 

 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন  

সূিনকর র্ান 

 

 প্রকৃত অজমন 

(চিগত দুই িছনর) 

লেযর্াত্রা/চনণ মায়ক ২০২৪-২02৫ 

 

প্রনেপণ 

(আগার্ী দুই অর্ মিছনরর) 

২০2২-

২০২৩ 

২০২৩-

২০২৪ 

অসািারণ 

অচত 

উির্ 
উির্ 

িলচত 

র্ান 

িলচত র্াননর 

চননে 

202৫-2৬ 202৬-2৭ 
100% 90% 80% 70% 60% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 11 12 13 14 ১৫ ১৬ 

কর্ মসম্পাদননর ক্ষেত্র 

[1] িাচহনীর 

জনিনলর সের্তা 

বৃচদ্ধকরণ 

2৮ 

 

[1.১] প্রচশেণ, 

কর্ মশালা ও শূন্য 

পদ পূরণ 

[1.১.১] আনসার-চভচিচপ 

সদস্য-সদস্যানদর ক্ষর্ৌচলক 

প্রচশেণ প্রদান 

সর্চষ্ট 
সংখ্যা 

(জন) 
৭ 190 166 60 54 48 42 36 65 70 

[1.১.২] আনসার-চভচিচপ 

সদস্য-সদস্যানদর কাচরগচর 

প্রচশেণ প্রদান 

সর্চষ্ট সংখ্যা 

(জন) 
৫ 16 18 03 02 01 01 01 04 05 

[1.১.৩] সর্সার্চয়ক চিষয় 

চননয় কর্ মকতমা/কর্ মিারীনদর 

সের্তা উন্নয়ননর লাচন মং 

ক্ষসশন 

সর্চষ্ট সংখ্যা 

(জন) 
৬ 12 13 03 02 01 01 01 03 03 

[1.১.৪] স্মাট ম িাংলানদশ 

চিচনর্ মানণ আনসার-চভচিচপ 

কর্ মকতমা-কর্ মিারীনদর করণীয় 

শীষ মক সভা আনয়াজন 

সর্চষ্ট সংখ্যা 

(টি) 
৪ -- 04 01 

 

01 

 

01 

 

01 

 

01 
01 02 

[1.১.৫] দলননতা-দলননত্রী, 

আনসার কর্ান্ডার ও সহকারী 

আনসার কর্ান্ডার শূন্য পদ 

পুরণ   

সর্চষ্ট সংখ্যা 

(জন) 
2 -- 01 01 01 01 01 01 -- -- 

[1.১.৬] র্াঠ প মানয় এচপএ’র 

কা মক্রর্ পচরিীেনণর লনেয 

এচপএ টিনর্র সদস্য কর্তমক 

পচরদশ মন 

সর্চষ্ট সংখ্যা 

(টি) 
৪ -- 01 01 01 01 01 01 01 01 

[১.১.৭] র্াঠ প মানয় এচপএ’র 

কা মক্রর্ পচরিীেনণর লনেয 

এচপএ টিনর্র সদস্য কর্তমক 

পচরদশ মননর সুপাচরশ 

িাস্তিায়ন 

গড় 
শতকরা -- -- -- 90 80 70 60 50 90 100 
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কর্ মসম্পাদননর 

ক্ষেত্র  

ক্ষেনত্রর  

র্ান  

কা মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পাদন  

সূিক 

 

গণনা 

পদ্ধচত 

 

 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন  

সূিনকর র্ান 

 

 প্রকৃত অজমন 

(চিগত দুই িছনর) 

লেযর্াত্রা/চনণ মায়ক ২০২৪-২02৫ 

 

প্রনেপণ 

(আগার্ী দুই অর্ মিছনরর) 

২০2২-

২০২৩ 

২০২৩-

২০২৪ 

অসািারণ 

অচত 

উির্ 
উির্ 

িলচত 

র্ান 

িলচত র্াননর 

চননে 

202৫-2৬ 202৬-2৭ 
100% 90% 80% 70% 60% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 11 12 13 14 ১৫ ১৬ 

[২] আর্ ম-সার্াচজক 

উন্নয়ন ও জনচহতকর 

কা মক্রর্ 

1২ 

[২.১] আর্ ম-

সার্াচজক উন্নয়ন ও 

জনচহতকর কা মক্রর্  

[২.১.১] আনসার-চভচিচপ 

সদস্যনদর চিচকৎসা অনুদান 

প্রদান 

সর্চষ্ট 
সংখ্যা 

(জন) 
৩ 06 04 01 

 

01 

 

01 

 

01 

 

01 02 02 

[২.১.২] আনসার-চভচিচপ 

সদস্যনদর চশোবৃচি প্রদান 
সর্চষ্ট 

সংখ্যা 

(জন) 
৪ 04 03    01 

01 01 01 01 
02 02 

[২.১.৩] দচরদ্র-অসহায় 

আনসার-চভচিচপ সদস্য-

সদস্যানদর শীতিস্ত্র চিতরণ 

সর্চষ্ট 
সংখ্যা 

(জন) 
২ 21 18 03 02 01 01 01 04 05 

[২.১.৪] গৃহহীণ আনসার-

চভচিচপ সদস্যনদর গৃহচনর্ মাণ 
সর্চষ্ট 

সংখ্যা 

(জন) 
৩ -- -- 01 

01 01 01 01 
-- -- 

 

কর্ মসম্পাদননর 

ক্ষেত্র  

ক্ষেনত্রর  

র্ান  

কা মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পাদন  

সূিক 

 

গণনা 

পদ্ধচত 

 

 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন  

সূিনকর র্ান 

 

 প্রকৃত অজমন 

(চিগত দুই িছনর) 

লেযর্াত্রা/চনণ মায়ক ২০২3-২024 

 

প্রনেপণ 

(আগার্ী দুই অর্ মিছনরর) 

২০2২-

২০২৩ 

২০২৩-

২০২৪ 

 

অসািারণ 
অচত 

উির্ 
উির্ 

িলচত 

র্ান 

িলচত র্াননর 

চননে 

202৫-2৬ 202৬-2৭ 
100% 90% 80% 70% 60% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 11 12 13 14 ১৫ ১৬ 

কর্ মসম্পাদননর ক্ষেত্র 

[৩] জনচনরাপিা ও 

আইন-

শঙ্খলারোমুলক 

কা মক্রর্ 

2২ 

[৩.১] জনচনরাপিা 

ও আইন-শঙ্খলা 

রোমূলক 

কা মক্রর্ 

[৩.1.১] সরকাচর/ ক্ষিসরকাচর 

সংস্থার  চনরাপিা চিিান। 
সর্চষ্ট 

সংখ্যা  

(জন) 
5   14 13 12 11 10 15 16 

[৩.১.2] রাষ্ট্রীয় অনুষ্ঠানাচদর 

চনরাপিা চিিান (চনি মািন) 
সর্চষ্ট 

সংখ্যা  

(জন) 
৫ 509 2290 ১7 15 13 11 09 18 17 

[৩.১.3] ির্ীয় অনুষ্ঠানাচদর 

চনরাপিা চিিান (দূগ মাপুজা) 
সর্চষ্ট 

সংখ্যা  

(জন) 
৫ 918 676 600     540 480 420 360 610 620 

[৩.১.4] র্হাসড়নকর চনরাপিা 

প্রদান  
সর্চষ্ট 

সংখ্যা 

(জন) 
২ -- 06 02 01 01 01 01 01 02 

[৩.১.৫] গাি ম/কযাম্প পচরদশ মন 
সর্চষ্ট 

সংখ্যা 

(টি) 
৫ 10 11 12 11 10 09 08 13 14 

[4] দূন মাগ 

ব্যিস্থাপনা ০৮ 

[4.১] দূন মাগ 

ব্যিস্থাপনামূলক 

কা মক্রর্ 

[৪.১.১] দূন মাগ ব্যিস্থাপনা 

চিষনয় প্রচশেণ প্রদাননর 

র্াধ্যনর্ ক্ষেচ্ছানসিী ততরী   

সর্চষ্ট 
সংখ্যা 

(জন) 
৩ 02 03 04 03 02 01 01 05 06 
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কর্ মসম্পাদননর 

ক্ষেত্র  

ক্ষেনত্রর  

র্ান  

কা মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পাদন  

সূিক 

 

গণনা 

পদ্ধচত 

 

 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন  

সূিনকর র্ান 

 

 প্রকৃত অজমন 

(চিগত দুই িছনর) 

লেযর্াত্রা/চনণ মায়ক ২০২3-২024 

 

প্রনেপণ 

(আগার্ী দুই অর্ মিছনরর) 

২০2২-

২০২৩ 

২০২৩-

২০২৪ 

 

অসািারণ 
অচত 

উির্ 
উির্ 

িলচত 

র্ান 

িলচত র্াননর 

চননে 

202৫-2৬ 202৬-2৭ 
100% 90% 80% 70% 60% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 11 12 13 14 ১৫ ১৬ 

[৪.১.২] দূন মাগ ক্ষর্াকানিলায় 

বৃে ক্ষরাপন 
সর্চষ্ট 

সংখ্যা 

(টি) 
5 ১00 96 27 24 21 ১8 ১5 30 32 

[৪.১.৩] প্রচত ইচি অনািাদী 

জায়গা উৎপাদনমুখী করার 

লনেয আনসার-চভচিচপ 

সদস্যনদর র্ানে 

জনসনিতনতা বৃচদ্ধর জন্য র্াঠ 

প মানয় উদ্ভুদ্ধকরণ সভা 

আনয়াজন।  

সর্চষ্ট 
সংখ্যা 

(টি) 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
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কর্ মসম্পাদননর 

ক্ষেত্র  

ক্ষেনত্রর  

র্ান  

কা মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পাদন  

সূিক 

 

গণনা 

পদ্ধচত 

 

 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন  

সূিনকর র্ান 

 

 প্রকৃত অজমন 

(চিগত দুই িছনর) 

লেযর্াত্রা/চনণ মায়ক ২০২৪-২02৫ 

 

প্রনেপণ 

(আগার্ী দুই অর্ মিছনরর) 

২০2২-

২০২৩ 

২০২৩-

২০২৪ 

অসািারণ 

অচত 

উির্ 
উির্ 

িলচত 

র্ান 

িলচত র্াননর 

চননে 

202৫-2৬ 202৬-2৭ 
100% 90% 80% 70% 60% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 11 12 13 14 ১৫ ১৬ 

সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্ মসম্পানদর ক্ষেত্র 

সুশােন ও 

েংস্কারমূলক 

কার্ যক্রমের 

বাস্তবায়ন 

সজারদাকরণ 

30 

1) শুদ্ধািার 

কর্ মপচরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

শুদ্ধাচার কে যপভরকল্পনা 

বাস্তবাভয়ত 

 

 10          

২) ই-

গভন্যমান্স/উদ্ভািন 

কর্ মপচরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

ই-গভন্যমান্স/উদ্ভািন 

কর্ মপচরকল্পনা িাস্তিাচয়ত 

 

 10          

৩) তথ্য অচিকার 

কর্ মপচরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

তথ্য অচিকার কর্ মপচরকল্পনা 

িাস্তিাচয়ত 

 

 3          

৪) অচভন াগ 

প্রচতকার 

কর্ মপচরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

অচভন াগ প্রচতকার 

কর্ মপচরকল্পনা িাস্তিাচয়ত 

 

 4          

৫) ক্ষসিা প্রদান 

প্রচতশ্রুচত 

কর্ মপচরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

ক্ষসিা প্রদান প্রচতশ্রুচত 

কর্ মপচরকল্পনা িাস্তিাচয়ত 

 

 3          
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Avwg ‡gvmvt dwRjv LvZyb, Dc‡Rjv Avbmvi I wfwWwc Kg©KZ©v, evsjv‡`k 

Avbmvi I MÖvg cÖwZi¶v evwnbx, mv ỳjøvcyi, MvBevÜv, ‡Rjv KgvÛ¨v›U, evsjv‡`k Avbmvi I 

MÖvg cÖwZi¶v evwnbx,MvBevÜv Gi wbKU A½xKvi KiwQ ‡h GB Pyw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b m‡Pó _vKe|  

 

 

Avwg, ‡gvt Avwidzi ingvb, ‡Rjv KgvÛ¨v›U, evsjv‡`k Avbmvi I MÖvg cÖwZi¶v 

evwnbx, MvBevÜv, Dc‡Rjv Avbmvi I wfwWwc Kg©KZ©v, evsjv‡`k Avbmvi I MÖvg cÖwZi¶v evwnbx, 

mv`yjøvcyi, MvBevÜv Gi wbKU A½xKvi KiwQ ‡h GB Pyw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b c«‡qvRbxq mn‡hvwMZv c«`vb 

Kie|  

 

¯^v¶wiZt  

 

 

....................................................................... 

Dc‡Rjv Avbmvi I wfwWwc Kg©KZ©v, 

evsjv‡`k Avbmvi I MÖvg cÖwZi¶v evwnbx, 

mv`yjøvcyi,MvBevÜv| 

................................................. 

ZvwiL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.................................................................... 

 ‡Rjv KgvÛ¨v›U, 

 evsjv‡`k Avbmvi I MÖvg cÖwZi¶v evwnbx, 

 MvBevÜv| 

.................................................. 

ZvwiL 
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সংন াজনী-১ 

 

শব্দসংনেপ 

(Acronyms) 

 

S/N Acronyms Details 

1. RTI Right to Information 

2. E-Gov Electronic Governance 

3. E-Gp National E-Government Procurement Portal 

4. AMIS Ansar Management Information System 

5. NIS National Integrity Strategy  

6. GRS Grievance Redress System 

7. VDP Village Defence Party 

8. CC Citizen Charter 

 

 

ক্রাঃ নং শব্দসংনেপ চিিরণ 

১. আরটিআই রাইট টু ইনফরনর্শন 

২. ই-গভ ইনলকনরাচনক গভন্যমান্স 

৩. ই-চজচপ ন্যাশনাল ই-গভণ মনর্ি প্রচসচকউরনর্ি ক্ষপাট মাল 

৪. এএর্আইএস আনসার ম্যাননজনর্ি ইনফরনর্শন চসনের্ 

৫. এনআইএস ন্যাশনাল ইনিচগ্রটি স্ট্রানটচজ 

৬. চজআরএস চগ্রনভন্স চরনেস চসনের্ 

৭. চভচিচপ চভনলজ চিনফন্স পাটি ম 

৮. চসচস চসটিনজন িাট মার 
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সংন াজনী-২ 

কর্ মসম্পাদন ব্যস্থাপনা ও প্রর্াণক 
 

ক্রাঃ 

নং 
কা মক্রর্ কর্ মসম্পাদন সূিক িাস্তিায়নকারী দপ্তর  লেযর্াত্রা অজমননর প্রার্াণক  

১ 

 

[1.১] প্রচশেণ কর্ মশালা ও 

শূন্য পদ পূরণ 

[1.1.1] আনসার-চভচিচপ সদস্য-সদস্যানদর ক্ষর্ৌচলক প্রচশেণ 

প্রদান 

ক্ষজলা ও উপনজলা আনসার ও চভচিচপ 

কা মালয়। 

সারসংনেপ, প্রচশেনণর আনদশ, প্রচশেণার্ীনদর 

নার্ীয় তাচলকা ও ছচি। 

[1.১.২] আনসার-চভচিচপ সদস্য-সদস্যানদর কাচরগচর 

প্রচশেণ প্রদান 

ক্ষজলা ও উপনজলা আনসার ও চভচিচপ 

কা মালয়। 

সারসংনেপ, প্রচশেনণর আনদশ, প্রচশেণার্ীনদর 

নার্ীয় তাচলকা ও ছচি। 

[1.১.৩] কর্ মকতমা/কর্ মিারীনদর দেতাবৃচদ্ধমুলক প্রচশেণদান ক্ষজলা ও উপনজলা আনসার ও চভচিচপ 

কা মালয়। 

অচফস আনদশ, হাচজরাশীট, র্াোরনরাল ও ছচি। 

[1.১.৪] স্মাট ম িাংলানদশ চিচনর্ মানণ আনসার-চভচিচপ 

কর্ মকতমা-কর্ মিারীনদর করণীয় শীষ মক সভা আনয়াজন 

ক্ষজলা ও উপনজলা আনসার ও চভচিচপ 

কা মালয়। 

অচফস আনদশ, হাচজরাশীট, র্াোরনরাল ও ছচি। 

[1.১.৫] দলননতা-দলননত্রী, কর্ান্ডার ও সহকারী কর্ান্ডার 

শূন্য পদ পুরণ   

ক্ষজলা ও উপনজলা আনসার ও চভচিচপ 

কা মালয়। 

অচফস আনদশ/চননয়াগ আনদশ ও ক্ষ াগদানপত্র 

[1.১.৬] র্াঠ প মানয় এচপএ’র কা মক্রর্ পচরিীেণ এচপএ টির্ অচফস আনদশ ও ছচি 

২ [২.1] জনকল্যাণমুলক 

কা মক্রর্ গ্রহণ 

[২.১.১] আনসার-চভচিচপ সদস্যনদর চিচকৎসা অনুদন প্রদান 
 ক্ষজলা ও উপনজলা কা মালয়। 

সারসংনেপ, অচফস আনদশ, সর্াপনী প্রচতনিদন ও 

ছচি। 

[২.১.২] আনসার-চভচিচপ সদস্যনদর চশোবৃচি প্রদান 
ক্ষজলা ও উপনজলা কা মালয়। 

সারসংনেপ, অচফস আনদশ, সর্াপনী প্রচতনিদন ও 

ছচি। 

[২.১.৩] দচরদ্র-অসহায় আনসার-চভচিচপ সদস্য-সদস্যানদর 

শীতিস্ত্র চিতরণ 

ক্ষজলা ও উপনজলা আনসার-চভচিচপ 

কা মালয়। 

সারসংনেপ, অচফস আনদশ, সর্াপনী প্রচতনিদন ও 

ছচি। 

[২.১.৪] গৃহহীণ আনসার-চভচিচপ সদস্যনদর গৃহচনর্ মাণ ক্ষজলা ও উপনজলা আনসার-চভচিচপ 

কা মালয়। 

সারসংনেপ, অচফস আনদশ, সর্াপনী প্রচতনিদন ও 

ছচি। 
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ক্রাঃ 

নং 

কা মক্রর্ কর্ মসম্পাদন সূিক 
িাস্তিায়নকারী দপ্তর 

লেযর্াত্রা অজমননর প্রার্াণক 

৩ [৩.1] ব্যাটাচলয়ন আনসার, 

অেীভূত আনসার এিং 

চভচিচপ সদস্য ক্ষর্াতানয়ন 

 

[৩.1.1] সরকাচর/ ক্ষিসরকাচর সংস্থার চনরাপিা চিিান। ক্ষজলা ও উপনজলা আনসার-চভচিচপ 

কা মালয়। 

সারসংনেপ, ক্ষর্াতানয়ন/অেীভূচত আনদশ ও ছচি। 

[৩.1.2] রাষ্ট্রীয় অনুষ্ঠানাচদর চনরাপিা চিিান (চনি মািন) ক্ষজলা ও উপনজলা আনসার-চভচিচপ 

কা মালয়। 

সারসংনেপ, ক্ষর্াতানয়ন/অেীভূচত আনদশ ও ছচি। 

[৩.1.3] ির্ীয় অনুষ্ঠানাচদর চনরাপিা চিিান (দূগ মাপুজা) ক্ষজলা ও উপনজলা আনসার-চভচিচপ 

কা মালয়। 

সারসংনেপ, ক্ষর্াতানয়ন/অেীভূচত আনদশ ও ছচি। 

[৩.1.৪] গাি ম/কযাম্প পচরদশ মন ক্ষজলা ও উপনজলা আনসার-চভচিচপ 

কা মালয়। 

পচরদশ মনকারী কর্তমক োেচরত পচরদশ মন িচহর 

ফনটাকচপ ও ছচি।  

4 [4.১] দূন মাগ ব্যিস্থাপনামূলক 

কা মক্রর্ 

[৪.১.১] দূন মাগ ব্যিস্থাপনা চিষনয় প্রচশেণ প্রদাননর র্াধ্যনর্ 

ক্ষেচ্ছানসিী ততরী   

ক্ষজলা ও উপনজলা আনসার-চভচিচপ 

কা মালয়। 

সারসংনেপ, প্রচশেনণর আনদশ, প্রচশেণার্ীনদর 

নার্ীয় তাচলকা ও ছচি। 

[৪.১.২] দূন মাগ ক্ষর্াকানিলায় বৃে ক্ষরাপন ক্ষজলা ও উপনজলা আনসার-চভচিচপ 

কা মালয়। 

অচফস আনদশ, ছচি ও প্রচতনিদন। 

[৪.১.৩] প্রচত ইচি অনািাদী জায়গা উৎপাদনমুখী করার 

লনেয আনসার-চভচিচপ সদস্যনদর র্ানে জনসনিতনতা বৃচদ্ধর 

জন্য র্াঠ প মানয় উদ্ভুদ্ধকরণ সভা আনয়াজন। 

ক্ষজলা ও উপনজলা আনসার-চভচিচপ 

কা মালয়। 

অচফস আনদশ, হাচজরাশীট, র্াোরনরাল ও ছচি। 
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সংন াজনী-৩ 
 

অন্য অচফনসর সনে সংচিষ্ট কর্ মসম্পাদন সূিকসমূহ 

 

ক্রাঃ 

নং 
কা মক্রর্ কর্ মসম্পাদন সূিক ক্ষ  সকল অচফনসর সানর্ সংচিষ্ট সংচিষ্ট অচফনসর সানর্ কা মক্রর্ সর্ন্বনয়র ক্ষকৌশল  

১ 

 

[1.১] প্রচশেণ কর্ মশালা ও শূন্য পদ 

পূরণ 

[1.1.1] আনসার-চভচিচপ সদস্য-সদস্যানদর 

ক্ষর্ৌচলক প্রচশেণ প্রদান 

আচভ সদর দপ্তর প্রচশেণ পচরদপ্তর   পত্র ক্ষ াগান াগ ও িরাদ্দ প্রাচপ্ত 

[1.১.২] আনসার-চভচিচপ সদস্য-সদস্যানদর 

কাচরগচর প্রচশেণ প্রদান 

আনসার ও চভচিচপ সদর দপ্তর প্রচশেণ 

পচরদপ্তর এিং িাংলানদশ কাচরগচর 

চশোনিাি ম। 

কাচরগচর প্রচশেণ সনদ প্রাচপ্তনত পত্র ক্ষপ্ররণ ও 

ক্ষ াগান াগ। 

[1.১.৩] কর্ মকতমা/কর্ মিারীনদর দেতাবৃচদ্ধমুলক 

প্রচশেণদান 

আনসার ও চভচিচপ সদর দপ্তর প্রচশেণ 

পচরদপ্তর  

পত্র ক্ষ াগান াগ ও িরাদ্দ প্রাচপ্ত 

[1.১.৪] স্মাট ম িাংলানদশ চিচনর্ মানণ আনসার-

চভচিচপ কর্ মকতমা-কর্ মিারীনদর করণীয় শীষ মক 

সভা আনয়াজন 

আনসার ও চভচিচপ সদর দপ্তর প্রচশেণ 

পচরদপ্তর  

পত্র ক্ষ াগান াগ ও িরাদ্দ প্রাচপ্ত 

[1.১.৫] দলননতা-দলননত্রী, কর্ান্ডার ও সহকারী 

কর্ান্ডার শূন্য পদ পুরণ   

ক্ষজলা এিং উপনজলা আনসার ও চভচিচপ 

কা মালয়। 

পত্র ক্ষ াগান াগ ও িরাদ্দ প্রাচপ্ত 

[1.১.৬] র্াঠ প মানয় এচপএ’র কা মক্রর্ 

পচরিীেণ 

ক্ষজলা এিং উপনজলা আনসার ও চভচিচপ 

কা মালয়। 

অভযন্তরীণ পত্র ক্ষ াগান াগ 

২ [২.1] জনকল্যাণমুলক কা মক্রর্ গ্রহণ [২.1.1] আনসার-চভচিচপ সদস্যনদর চিচকৎসা 

অনুদান প্রদান 

আচভ সদর দপ্তর ওনয়লনফয়ার পচরদপ্তর ও 

ক্ষরঞ্জ অচফস এিং উপনজলা আচভ কা মালয়। 

অভযন্তরীণ পত্র ক্ষ াগান াগ 

[২.২.2] আনসার-চভচিচপ সদস্যনদর চশোবৃচি 

প্রদান 

আচভ সদর দপ্তর ওনয়লনফয়ার পচরদপ্তর ও 

ক্ষরঞ্জ অচফস এিং উপনজলা আচভ কা মালয়। 

অভযন্তরীণ পত্র ক্ষ াগান াগ 

[২.১.৩] দচরদ্র-অসহায় আনসার-চভচিচপ সদস্য-

সদস্যানদর শীতিস্ত্র চিতরণ 

আচভ সদর দপ্তর প্রশাসন পচরদপ্তর ও ক্ষরঞ্জ 

অচফস এিং উপনজলা আচভ কা মালয়। 

অভযন্তরীণ পত্র ক্ষ াগান াগ 

[২.১.৪] গৃহহীণ আনসার-চভচিচপ সদস্যনদর 

গৃহচনর্ মাণ 

আচভ সদর দপ্তর প্রশাসন পচরদপ্তর ও ক্ষরঞ্জ 

অচফস এিং উপনজলা আচভ কা মালয়। 

অভযন্তরীণ পত্র ক্ষ াগান াগ 
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ক্রাঃ 

নং 

কা মক্রর্ 
কর্ মসম্পাদন সূিক ক্ষ  সকল অচফনসর সানর্ সংচিষ্ট 

সংচিষ্ট অচফনসর সানর্ কা মক্রর্ সর্ন্বনয়র ক্ষকৌশল 

৩ [৩.1] ব্যাটাচলয়ন আনসার, অেীভূত 

আনসার এিং চভচিচপ সদস্য ক্ষর্াতানয়ন 

 

[৩.1.১] সরকাচর/ ক্ষিসরকাচর সংস্থার চনরাপিা 

চিিান। 

চিচভন্ন সরকাচর/ক্ষিসরকাচর সংস্থা ও 

প্রচতষ্ঠান। 

অেীভূতকরনণর জন্য আনিদন প্রাচপ্ত। 

[৩.2.২] রাষ্ট্রীয় অনুষ্ঠানাচদর চনরাপিা চিিান 

(চনি মািন) 

আচভ সদর দপ্তর অপানরনশস পচরদপ্তর, 

চনি মািন অচফস ও উপনজলা আচভ কা মালয়। 

ক্ষর্াতানয়ননর জন্য িাচহদা/পত্র ক্ষপ্ররণ। 

[৩.3.৩] ির্ীয় অনুষ্ঠানাচদর চনরাপিা চিিান 

(দূগ মাপুজা) 

আচভ সদর দপ্তর অপানরনশস পচরদপ্তর, 

চনি মািন অচফস ও উপনজলা আচভ কা মালয়। 

ক্ষর্াতানয়ননর জন্য িাচহদা/পত্র ক্ষপ্ররণ। 

[৩.1.৪] গাি ম/কযাম্প পচরদশ মন ক্ষজলা ও উপনজলা আনসার-চভচিচপ 

কা মালয়। 

অভযন্তরীণ পত্র ক্ষ াগান াগ 

4 [4.১] দূন মাগ ব্যিস্থাপনামূলক কা মক্রর্ [৪.1.1] দূন মাগ ব্যিস্থাপনা চিষনয় প্রচশেণ 

প্রদাননর র্াধ্যনর্ ক্ষেচ্ছানসিী ততরী   

আচভ সদর দপ্তর প্রচশেণ পচরদপ্তর, স্থানীয় 

প্রশাসন ও দুন মাগ ব্যিস্থাপনা অচিদপ্তর।  

অভযন্তরীণ পত্র ক্ষ াগান াগ 

[4.2.2] দূন মাগ ক্ষর্াকানিলায় বৃে ক্ষরাপন আচভ সদর দপ্তর প্রশাসন পচরদপ্তর এিং 

উপনজলা আনসার ও চভচিচপ কা মালয় । 

অভযন্তরীণ পত্র ক্ষ াগান াগ 

[৪.১.৩] প্রচত ইচি অনািাদী জায়গা 

উৎপাদনমুখী করার লনেয আনসার-চভচিচপ 

সদস্যনদর র্ানে জনসনিতনতা বৃচদ্ধর জন্য র্াঠ 

প মানয় উদ্ভুদ্ধকরণ সভা আনয়াজন। 

িাংলানদশ আনসার ও গ্রার্ প্রচতরো 

িাচহনী। অভযন্তরীণ পত্র ক্ষ াগান াগ 
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সংন াজনী-4 
                     

আঞ্চভলক/োঠ পর্ যাময়র কার্ যালময়র জাতীয় শুদ্ধািার ক্ষকৌশল কর্ ম-পচরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫  
 

 

আঞ্চভলক/োঠ পর্ যাময়র কার্ যালময়র নার্াঃ ক্ষজলা কর্ান্ডযাি এর কা মালয়, িাংলানদশ আনসার ও গ্রার্ প্রচতরো িাচহনী, গাইিান্ধা।          

কা মক্রনর্র নার্ কর্ মসম্পাদন 

সূিক 

 

সূিনকর 

র্ান 

একক 

 

িাস্তিায়ননর 

দাচয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যচক্ত/পদ 

২০২৪-

২০২৫ 

অর্ মিছনরর 

লেযর্াত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগচত পচরিীেণ, ২০২৪-২০২৫  র্ন্তব্য 

লেযর্াত্রা/ 

অজমন 

১র্ 

ক্ষকায়াট মার 

২য় 

ক্ষকায়াট মার 

৩য় 

ক্ষকায়াট মার 

৪র্ ম 

ক্ষকায়াট মা

র 

ক্ষর্াট 

অজমন 

অচজমত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাচতষ্ঠাচনক ব্যিস্থা……………………………..................…৬ 

১.১ তনচতকতা কচর্টির সভা আময়াজন সভা আনয়াচজত ২ সংখ্যা সভাপচত 

তনচতকতা 

কচর্টি 

০৪ লেযর্াত্রা ০১ ০১ ০১ ০১    

অজমন      

১.২ সুশাসন প্রচতষ্ঠার চনচর্নি অংশীজননর 

(stakeholders) অংশগ্রহনণ  সভা 

অনুচষ্ঠত সভা ২ সংখ্যা 

(জন) 

ক্ষজলা 

কর্ান্ডযাি 

০২ লেযর্াত্রা - ০১ - ০১    

অজমন      

১.৩ শুদ্ধাচার েংক্রান্ত প্রভশক্ষ্ণ/েতভবভনেয় 

েিায় আময়াজন 

প্রচশচেত 

কর্ মিারী 

১ সংখ্যা ক্ষজলা 

কর্ান্ডযাি 

০১ 

(২০) 

লেযর্াত্রা   ০১ 

(২০) 

    

অজমন      

১.৪ কর্ ম-পচরনিশ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুক্ত 

অনকনজা র্ালার্াল চিনষ্টকরণ/পচরষ্কার-

পচরচ্ছন্নতা বৃচদ্ধ,র্চহলানদর জন্য পৃর্ক 

ওয়াশরুনর্র ব্যিস্থা/৪র্ ম ক্ষেচণর কর্ মিারীনদর 

দাপ্তচরক ক্ষপাষাক সরিরাহ ও পচরিান চনচিত 

করা ইতযাচদ) 

উন্নত কে য-

পভরমবশ 

১ েংখ্যা 

ও  

তাভরখ 

ক্ষজলা 

কর্ান্ডযাি 

০২ 

ও 

৩১/১২/২৪ 

৩১/০৩/২৫  

 

লেযর্াত্রা  ৩১/১২/২৪ 

 

৩১/০৩/২৫  

 

    

অজমন      

২.  ক্রময়র সক্ষ্মে শুদ্ধাচার ........................................................................২ 

২.১ ২০২৪-২৫ অর্ ম িছনরর ক্রয়-পচরকল্পনা 

ওনয়িসাইনট প্রকাশ 

ক্রয়-পচরকল্পনা 

ওনয়িসাইনট 

প্রকাচশত 

২ তাচরখ ক্ষজলা 

কর্ান্ডযাি 

৩১/০৭/২৪ লেযর্াত্রা ৩১/০৭/২৪      
সদর দপ্তর 

কর্তমক 

িাস্তিায়ন অজযন  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধািার সংচিষ্ট এিং দুনীচত প্রচতনরানি সহায়ক  কা মক্রর্…..…………..২ 

৩.১ ‡mev cÖ`v‡bi †ÿ‡Î †iwR÷v‡র cÖ‡`q 

†mevi weeiY I †mevMÖnxZvi gZvgZ msiÿY 

‡iwR÷vi 

nvjbvMv`K…Z 

২ % ক্ষজলা  

কর্ান্ডযাি ১০০% 

লেযর্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজমন      
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সংন াজনী : ৭ 
 

উপনজলা প মানয়র দপ্তর/সংস্থার জন্য ক্ষসিা প্রদান প্রচতশ্রুচত িাস্তিায়ন কর্ মপচরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 
 

 

কার্ যক্রমের 

সক্ষ্ে 

 

োন 
কার্ যক্রে 

 

কে যেম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কে যেম্পাদন 

সূচমকর োন 

লক্ষ্যোো ২০২৪-২০২৫ 

অোধারণ 
অভত 

উত্তে 
উত্তে 

চলভত 

োন 

চলভত 

োমনর 

ভনমে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাভতষ্ঠাভনক 

কার্ যক্রে 

 

 

১৮ 

[১.১] ত্রেোভেক ভিভত্তমত ভনজ দপ্তনরর সেবা প্রদান 

প্রচতশ্রুচত হালনাগাদপূি মক ওনয়িসাইনটর ক্ষসিা িনে 

উপস্থাপন এিং প্রনয়াজনীয় ক্ষেনত্র প্রকানে প্রদশ মননর 

ব্যিস্থা গ্রহণ। 

[১.১.১] সেবা প্রদান 

প্রভতশ্রুভত হালনাগাদকৃত  
সংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.২] তত্রর্াচসক চভচিনত আওতািীন উপনজলা 

অচফসসমূনহর ক্ষসিা প্রদান প্রচতশ্রুচত হালনাগাদপূি মক 

ওনয়িসাইনটর ক্ষসিা িনে উপস্থাপন এিং প্রকানে 

প্রদশ মননর ব্যিস্থা গ্রহণ।  

[১.২.১] ক্ষসিা প্রদান 

প্রচতশ্রুচত হালনাগাকৃত  

সংখ্যা ৮ ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.৩] আওতািীন দপ্তর/সংস্থা না র্াকনল ক্ষসিা প্রদান 

প্রচতশ্রুচত িাস্তিায়ন চিষয়ক তত্রর্াচসক প্রচতনিদন 

প্রণয়ন।   

[১.৩.১] তত্রর্াচসক 

প্রচতনিদন ক্ষপ্রচরত 

িাস্তিায়ন 

েক্ষ্েতা 

উন্নয়ন 

৭ 

[২.১] চনজ অচফনসর কর্ মকতমা/কর্ মিারী ও আওতািীন 

অচফনসর কর্ মকতমা/কর্ মিারী/ ক্ষেকনহাল্ডারগনণর 

সর্ন্বনয় ক্ষসিা প্রদান প্রচতশ্রুচত চিষনয় 

প্রচশেণ/ক্ষসচর্নার/ কর্ মশালা/অিচহতকরণ সভা 

আনয়াজন।   

[২.১.১] 

প্রচশেণ/ক্ষসচর্নার/ 

কর্ মশালা/অিচহতকরণ 

আনয়াচজত 

 

েংখ্যা 

 

৭ ১ - - - - 

[২.২] আওতািীন দপ্তর/সংস্থা না র্াকনল চনজ 

দপ্তনরর কর্ মকতমা/কর্ মিারীনদর সর্ন্বনয় প্রচশেণ 

আনয়াজন এিং ক্ষসিা প্রদান প্রচতশ্রুচত িাস্তিায়ন 

অগ্রগচত চিষনয় িাচষ মক প্রচতনিদন প্রণয়ণ করনত হনি 

[২.২.১] 

প্রচশেণ/ক্ষসচর্নার/ 

কর্ মশালা/অিচহতকরণ 

আনয়াচজত 

[২.২.২] িাচষ মক 

প্রচতনিদন ক্ষপ্রচরত 
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সংন াজনী : ৮ 

 

তথ্য অচিকার চিষনয় ২০২৪-২০২৫ অর্ মিছনরর িাচষ মক কর্ মপচরকল্পনা  
 

কে যেম্পাদমনর 

সক্ষ্ে 

 

োন 
কার্ যক্রে 

 

কে যেম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কে যেম্পাদন 

সূচমকর োন 

 

 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২৩-

২৪ 

লক্ষ্যোো ২০২৪-২০২৫ 

অোধারণ 
অভত 

উত্তে 
উত্তে 

চলভত 

োন 

চলভত 

োমনর 

ভনমে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 
৭ ৮ 

৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভতষ্ঠাভনক 

 

 

০১ 

[১.১] তথ্য অভধকার 

আইন অনুর্ায়ী 

ভনধ যাভরত েেময়র 

েমে তথ্য প্রাভির 

আমবদন ভনষ্পভত্ত 

 

[১.১.১] ভনধ যাভরত 

েেময়র েমে 

তথ্য প্রাভির 

আমবদন ভনষ্পভত্ত 
% ০১ 

  

১০০% ৯০% ৮০% - - 

েক্ষ্েতা বৃচদ্ধ ০২ 

[২.১] িাচষ মক 

প্রচতনিদন প্রকাশ  

[১.৩.১] চনি মাচরত 

সর্নয় িাচষ মক 

প্রচতনিদন 

প্রকাচশত  

তাচরখ  ০১ 

  

১৫-১০-

২০২৪ 

৩১-১০-

২০২৪ 

৩০-১১-

২০২৪ 
- - 

[২.২] তথ্য অভধকার 

আইন ও ভবভধ-ভবধান 

েম্পমকয 

জনেমচতনতা 

বৃভদ্ধকরণ 

[১.৫.১]  প্রিার 

কা মক্রর্ সম্পন্ন 
েংখ্যা ০১ 

  

২ - - - - 

 


