
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

 

 

উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী  

সের, সুনার্গঞ্জ 

 

এবাং 

 

জজলা কর্ান্ড্যান্ট  

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী  

সুনার্গঞ্জ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বাভষ মক কর্ মসম্পােন চুভি 

১ জুলাই ২০২4 িদত ৩০ জুন ২০২5 পর্ মন্ত  

 

 

 



2 

 

 

সূভিপত্র  

 

 

ভবষয় পৃষ্ঠা নাং 

কর্ মসম্পােদনর সাভব মক ভিত্র ৩ 

প্রস্তাবনা ৪ 

সেকশন-১ :  রূপকল্প, অভিলক্ষ্য, কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্রসমূি এবং কার্ যাবভল 5 

সেকশন-২ :  ভবভিন্ন কার্ যক্রমের চূড়ান্ত ফলাফল/ প্রিাব 6 

সেকশন-৩ :  কে যেম্পাদন পভরকল্পনা 7 

সাংদর্াজনী-১ :  শব্দসাংদক্ষপ 11 

সাংদর্াজনী-২ :  কর্ মসম্পােন  ব্যবস্থাপনা ও প্রর্াণক 12 

েংমর্াজনী-৩ :  অন্য অভিদসর সদে সাংভিষ্ট কর্ মসম্পােন সূিকসমূি 14 

সাংদর্াজনী-4 :  জাতীয় শুদ্ধািার জকৌশল কর্ মপভরকল্পনা, ২০২4-২০২5 16 

সাংদর্াজনী-5 :  ই-গির্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কে যপভরকল্পনা, ২০২4-২০২5 17 

সাংদর্াজনী-6 :  অভিদর্াগ প্রভতকার ব্যবস্থা কর্ মপভরকল্পনা, ২০২4-২০২5 18 
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কর্ মসম্পােদনর সাভব মক ভিত্র 
 

সাম্প্রভতক অজমন, িযাদলঞ্জ এবাং িভবষ্যৎ পভরকল্পনা 

 

সাম্প্রভতক বছরসমূদির (৩ বছর) প্রিান অজমনসমূি: 

 

ভবগত ০৩ বছদর জজলার সের উপদজলায় জবকারত্ব দূরীকরদণ প্রায় 150 জন আনসার ও ভিভিভপ সেস্য-সেস্যাদক জর্ৌভলক, কাভরগভর ও 

জপশাভিভিক প্রভশক্ষণ ও দুদর্ মাগ ব্যবস্থাপনা ভবষয়ক 15 জনদক প্রভশক্ষণ প্রোন করা িদয়দছ। ভবভিন্ন গুরুত্বপূণ ম স্থাপনার ভনরাপিা প্রোদন 72 

জন অেীভূত আনসার এবাং ভবভিন্ন পর্ মাদয়র ভনব মািন, দূগ মাপূজা ও ির্ীয় অনুষ্ঠাদন প্রায় 2000 জন আনসার- ভিভিভপ সেস্য জর্াতাদয়ন করা 

িদয়দছ। আইন শৃঙ্খলা রক্ষা ও জনভনরাপিা ভনভিতকরদণ উপদজলায় জর্াট 15 টি টিল ও অভির্ান পভরিালনা করা িদয়দছ। মুভজববষ ম 

উদ র্াপন উপলদক্ষয জনভিতকর উদযাদগর অাংশ ভিদসদব 225টি বৃক্ষদরাপন করা িদয়দছ, 50 জনদক খায সিায়তা প্রোন ও 20 জন অসিায় 

র্ানুষদক শীত বস্ত্র ভবতরণ করা িদয়দছ।  

 

সর্স্যা এবাং িযাদলঞ্জসমূি: 
 

ক) আনসার বাভিনীর জন্য সুভনভে মষ্ঠ কাদজর জক্ষত্র ভিভিত না থাকা। 

খ) অত্র জজলার আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বভিনীর কাদজর পভরভির তুলনায় ভবভিন্ন পর্ মাদয়র কর্ মকতমা/কর্ মিারী বা জনবদলর ঘাটভত। 

গ) প্রদয়াজনীয় অবকাঠাদর্া ও আবাসন খাদত উন্নয়দনর জন্য অপর্ মাপ্ত বরাদ্দ। 

ঘ) প্রদয়াজনীয় লভজভিক সাদপাট ম ও র্ানবািদনর ঘাটভত। 

 

ভবিষ্যৎ পবিকল্পনা: 
 

(১) প্রভতবছর ভবভিন্ন জর্ৌভলক, কাভরগভর, জপশাভিভিক ও েক্ষতা বৃভদ্ধমূলক প্রভশক্ষণ প্রোন কদর অন্তত ৬০ জন আনসার ও ভিভিভপ 

সেস্য-সেস্যাদক েক্ষ র্ানব সম্পে রুদপ গদে জতালা; 

(২) প্রভত বছর 10 জন সািারণ আনসার সেস্যদক অস্ত্র প্রভশক্ষণ প্রোদনর র্াধ্যদর্ সরকাভর-দবসরকাভর সাংস্থার ভনরাপিা োদনর জন্য 

সক্ষর্ কদর জতালা; 

(৩) সুনার্গঞ্জ জজলার আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনীর জনবদলর েক্ষতা বৃভদ্ধর লদক্ষয ভবভিন্ন প্রভশক্ষণ প্রোন করা। 

 

 

২০২4-২০২5 অর্ থ িছরিি সম্ভাব্য প্রধান অর্থন সমূহ: 

 

(১) ৬0 জন আনসার ও ভিভিভপ সেস্য-সেস্যাদের কাভরগভর, জপশাভিভিক জর্ৌভলক ও েক্ষতা বৃভদ্ধমূলক প্রভশক্ষণ প্রোন কদর র্ানব 

সম্পে উন্নয়ন; 

(২) সরকাভর-দবসরকাভর সাংস্থার ভনরাপিায় ৮0 জন অাংগীভূত আনসার জর্াতাদয়ন; 

(৩) রাষ্ট্রীয় ও ির্ীয় অনুষ্ঠানাভের ভনরাপিায় ২৫0 জন আনসার ও ভিভিভপ সেস্য-সেস্যা জর্াতাদয়ন; 

(৪) জনভনরাপিা ও আইন শৃাংখলা রক্ষায় ০৭ টি টিল ও অভির্ান পভরিালনা; 

(৫) দূদর্ মাগ ব্যবস্থাপনা প্রভশক্ষদণর র্াধ্যদর্ ০৫ জন জেচ্ছাদসবী ততভর। 
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প্রস্তাবনা 

 

 

প্রাভতষ্ঠাভনক েক্ষতা বৃভদ্ধ, েচ্ছতা ও জবাবভেভি জজারোর করা, সুশাসন সাংিতকরণ এবাং সম্পদের র্থার্থ 

ব্যবিার ভনভিতকরদণর র্াধ্যদর্ ‘রূপকল্প-২০৪১’ এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

 

 

উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী 

সের, সুনার্গঞ্জ 

 

 

এবাং 

 

জজলা কর্ান্ড্যান্ট  

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী 

সুনার্গঞ্জ 

 

এর র্দধ্য 

 

২০২4 সাদলর জুন র্াদসর 23 তাভরদখ এই বাভষ মক কর্ মসম্পােন চুভি োক্ষভরত িদলা। 

 

 

 

এই চুু্ভিদত োক্ষরকারী উিয়পক্ষ ভনম্নভলভখত ভবষয়সমূদি সম্মত িদলন: 
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জসকশন-১ 
 

রূপকল্প, অভিলক্ষয, কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্রসমূি এবাং কার্ মাবভল 

 

 

১.১  রূপকল্প:  সুখী, সমৃদ্ধ ও ভনরাপে রাষ্ট্র গঠদন জেদশর সব মত্র শাভন্ত, শৃঙ্খলা, উন্নয়ন ও ভনরাপিা ভবিান। 

 

১.২  অভিলক্ষয: 
 

১।  জনভনরাপিা ও দূদর্ মাগ জর্াকাদবলায় সভিয় অাংশগ্রিণ; 

২।  আনসার ও ভিভিভপর সেস্য-সেস্যাদক কাভরগভর ও জপশাভিভিক প্রভশক্ষণ প্রোন কদর েক্ষ র্ানব সম্পে ততভরর 

 র্াধ্যদর্ জেদশর আথ ম-সার্াভজক অবস্থার উন্নয়ন; 

 ৩। জেদশর অিযন্তদর আইন-শৃঙ্খলা রক্ষা ও আভির্াভনক কার্ মিদর্ অন্যান্য বাভিনীর সাদথ অাংশগ্রিণ।  

 

১.৩ কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্র: 
 

১। সের উপদজলায় আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনীর জনবদলর সক্ষর্তা বৃভদ্ধকরণ; 

২। আথ ম-সার্াভজক উন্নয়ন ও জনভিতকর কার্ মির্;  

৩। জনভনরাপিা ও আইন-শৃঙ্খলা রক্ষামূলক কার্ মির্; 

৪। দুদর্ মাগ ব্যবস্থাপনামূলক কার্ মির্। 

  

 

সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্র (র্ভন্ত্রপভরষে ভবিাগ কর্তমক ভনি মাভরত) 

  

 ১। সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কার্ মির্ জজারোরকরণ: 
 

  ক) শুদ্ধািার কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

  খ) ই-গির্ন্যান্স/উদ্ভাবন কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

  গ)  অভিদর্াগ প্রভতকার কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

  ঘ)  জসবা প্রোন প্রভত্রুতভত কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন। 

  ঙ)  তথ্য অভিকার কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

 

 

১.৪ কার্ মাবভল (Functions): 
 

 

১. আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনীর সেস্য-সেস্যাদের ভবভিন্ন কাভরগভর, জপশাভিভিক ও েক্ষতা বৃভদ্ধমূলক প্রভশক্ষণ 

প্রোন কদর েক্ষ র্ানব সম্পে উন্নয়দনর র্াধ্যদর্ জেদশর আথ ম-সার্াভজক অবস্থার উন্নভত করা; 

২. সরকাভর-দবসরকাভর সাংস্থা ও প্রভতষ্ঠাদনর ভনরাপিা োদনর জন্য অেীভূত আনসার ও ব্যাটাভলয়ন আনসার জর্াতাদয়ন; 

৩. জাতীয় ও স্থানীয় পর্ মাদয়র ভনব মািন, দুগ মাপূজাসি ভবভিন্ন রাষ্ট্রীয়, সার্াভজক ও ির্ীয় অনুষ্ঠানাভের ভনরাপিায় আনসার 

সেস্যদের ভনদয়াভজত করা; 

 ৪. উপদজলায় জর্ৌথ ও এককিাদব টিল/অভির্াদনর র্াধ্যদর্ আইন শৃঙ্খলা রক্ষা ও জানর্াদলর ভনরাপিা ভবিান করা; 

৫. প্রভশক্ষণ প্রোদনর র্াধ্যদর্ দুদর্ মাগ ব্যবস্থাপনার জন্য জেচ্ছাদসবী ততভর করা। 
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সসকশন-২ 

 

বিবভন্ন কার্ থক্ররেি চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাি 

 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাি কে থসম্পাদন সূচকসমূহ একক 

প্রকৃত অর্থন 
লক্ষ্যোত্রা 

২০২4-২5 

প্ররক্ষ্পন 

বনধ থাবিত লক্ষ্যোত্রা অর্থরনি সক্ষ্রত্র 

সর্ৌর্ভারি দাবিত্বপ্রাপ্ত েন্ত্রণালি/ 

বিভাগ/সংস্থা সমূরহি নাে 

উপাত্তসূত্র 

২০২5-২6 ২০২6-২7 ২০২2-23 ২০২3-২4 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

[১] আনসাি ও বভবিবপ সদস্য-

সদস্যারদি প্রবশক্ষ্ণ প্রদান করি োনি 

সম্পদ উন্নিরনি োধ্যরে সদরশি 

আর্ থ-সাোবর্ক অিস্থাি উন্নিন 

[১.১] আনসাি ও বভবিবপ সদস্য-

সদস্যারদি বিবভন্ন সেৌবলক, 

কাবিগবি ও সপশাবভবত্তক এিং 

দক্ষ্তা বৃবিমূলক প্রবশক্ষ্ণ প্রদান  

সাংখ্যা  33 37 ৬0 ৭০ ৭৫ 
আনসাি ও বভবিবপ সদি দপ্তি এিং 

িাংলারদশ কাবিগবি বশক্ষ্া সিাি থ 
সেকসই উন্নিন অভীষ্ট 

[২] সদরশি আইন শৃঙ্খলা পবিবস্থবতি     

উন্নিন 

[২.১] েহল পবিচালনা শতকরা  06 08 ০৭ ০৭ ০৮ 

আনসাি ও বভবিবপ সদি দপ্তি, সংবিষ্ট 

সর্লা, সর্লা পুবলশ, সর্লা/উপরর্লা 

প্রশাসন ও পবিরিশ/রভাক্ত অবধদপ্তি 

সেকসই উন্নিন অভীষ্ট 

[২.২] ব্যাোবলিন আনসাি ও 

আনসাি - বভবিবপ সদস্য-

সদস্যা সোতারিন 

সাংখ্যা  60 70 ২00 ২১0 ২50 
সংবিষ্ট সর্লা পুবলশ এিং সর্লা ও 

উপরর্লা প্রশাসন 
সেকসই উন্নিন অভীষ্ট 

[৩] র্ানোরলি বনিাপত্তা বিধান 
[৩.১] অঙ্গীভূত আনসাি 

সোতারিন 
সাংখ্যা  60 72 80 85 90 

আনসাি ও বভবিবপ সদি দপ্তি এিং 

সিকািী-রিসিকািী প্রবতষ্ঠান 
সেকসই উন্নিন অভীষ্ট 

[৪] দূরর্ থাগ ব্যিস্থাপনা 
[৪.১] দূরর্ থাগ ব্যিস্থাপনা বিষরি 

প্রবশক্ষ্ণ বদরি সেচ্ছারসিী ততবি 
সাংখ্যা  10 11 ০৫ ০৮ ১০ 

আনসাি ও গ্রাে প্রবতিক্ষ্া িাবহনী  

সদি দপ্তি ও সর্লা কার্ থালি 
সেকসই উন্নিন অভীষ্ট 
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সসকশন ৩ 

 

কে থসম্পাদন পবিকল্পনা 

 

কর্ মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 

ক্ষেনত্রর 

র্াে ৭০ 

 

কার্ মক্রর্ 

কর্ মসম্পাদে 

সূচক 

 

 

গণো 

পদ্ধতি 

 

 

একক 

 

কর্ মসম্পাদে 

সূচনকর 

র্াে 

 

প্রকৃি অর্মে 

(তিগি দইু 

িছনরর) 

২০২৪-২৫ অর্ মিছনরর লেযর্াত্রা/তেণ মায়ক 

 

প্রনেপণ 

(আগার্ী দইু 

অর্ ম িছনরর) 

2022-23 2023-24 অসাধারণ 

অতি 

উত্তর্ 

উত্তর্ 

চলতি 

র্াে 

চলতি 

র্ানের 

তেনে 

2025-26 2026-27 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কর্ মসম্পাদনের ক্ষেত্র 

[১] সুনামগঞ্জ 

জেলার সদর 

উপজেলায় 

আনসার ও গ্রাম 

প্রতিরক্ষা বাতিনীর 

েনবজলর 

সক্ষমিা 

বৃদ্ধিকরণ 

 

২৫ 

 

[১.১] প্রতিক্ষণ, 

কম মিালা ও শুনয পদ 

পূরণ 

[১.১.১] আনসার-তিতিতপ সদসয-

সদসযাজদর জমৌতলক প্রতিক্ষণ 

সমষ্টি সংখ্যা ০৪ 25 30 ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 42 45 

[১.১.২] আনসার-তিতিতপ সদসয-

সদসযাজদর জপিাগি প্রতিক্ষণ 

সমষ্টি সংখ্যা ০৪ 05 08 10 9 8 7 6 12 15 

[১.১.৩] আনসার-তিতিতপ সদসয-

সদসযাজদর কাতরগতর প্রতিক্ষণ প্রদান 

সমষ্টি সংখ্যা ০৪ 05 06 ০৩ 9 8 7 6 12 15 

[১.১.৪] কে থকতথা/কে থচািীরদি 

দক্ষ্তা বৃবিমূলক প্রবশক্ষ্ণ প্রদান 

সমষ্টি সংখ্যা ০৪ - - ০৩ - - - - 03 05 

[১.১.৫] স্মাে থ িাংলারদশ বিবনে থারণ 

আনসাি বভবিবপ 

কে থকতথা/কে থচািীরদি সক্ষ্েতা 

উন্নিরনি লাবন থং সসশন প্রদান 

সমষ্টি সংখ্যা ০৩ - - ০১ - - - - ০১ ০১ 

[১.১.৬] তবতিন্ন গাজিমর শুনয পদ 

পূরণ 

সমষ্টি সংখ্যা ০৩ - - 02 - - - - 05 07 

[১.১.৭] মাঠ পর্ মাজয় এতপএ কার্ মক্রম 

পতরবীক্ষণ 

সমষ্টি সংখ্যা ০৩ - - - - - - - - - 

[২] আর্ ম সামাদ্ধেক 

উন্নয়ন ও 

েনতিিকর 

কার্ মক্রম 

১৫ 

[২.১] েনকলযাণমূলক 

কার্ মক্রম গ্রিণ 

[২.১.১]  আনসাি-বভবিবপ সদস্যরদি 

বচবকৎসা অনুদান 

সমষ্টি সংখ্যা 03 -- -- ০১ - - - - ০১ ০১ 

[২.১.২]  আনসাি-বভবিবপ সদস্যরদি 

সন্তানরদি বশক্ষ্াবৃবত্ত প্রদান 

  03 - 02 0২ - - - - ০৩ ০৪ 

[২.১.৩]  দবিদ্র-অসহাি আনসাি-

বভবিবপ সদস্যরদি গৃহ বনে থাণ 

সমষ্টি সংখ্যা ০২ -- ০১ 01 - - - - 0১ 0১ 

[৩] েনতনরাপত্তা ও 

আইন-িৃঙ্খলা 

রক্ষামূলক 

কার্ মক্রম 

২০ 

[৩.১] টিল/ অতির্ান 

[৩.১.১] জর্ৌর্ ও একক 

টিল/অতির্ান 

সমষ্টি সংখ্যা 04 05 08 ০৭ ০৬ ০৫ ০৪ ০৩ ১০ ১২ 

[৩.২] বযাটাতলয়ন 

আনসার, অঙ্গীিূি 

[৩.2.1] সরকাতর/জবসরকাতর সংস্থার 

তনরাপত্তা তবধান 

সমষ্টি সংখ্যা 06 50 72 80 72 64 56 48 90 95 
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আনসার এবং তিতিতপ 

সদসয জমািাজয়ন 

[৩.২. ২ ] রাষ্ট্রীয়, সামাদ্ধেক ও ধমীয় 

অনুষ্ঠানাতদর তনরাপত্তা তবধান 

সমষ্টি সংখ্যা 06 65 ২২৬৮ ২৫0 ২২৫ ২০০ ১৭৫ ১৫০ 1100 1200 

[৩.২.৩] তবতিন্ন গািম ও কযাম্প 

পতরদি মন 

সমষ্টি সংখ্যা 04 - ২৫ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ ১০ ৫৫ ৬০ 

[৪] দজূর্ মাগ 

বযবস্থাপনা 
১০ 

 [৪.১] দজূর্ মাগ 

বযবস্থাপনামূলক 

কার্ মক্রম 

[৪.১.১] প্রবশক্ষ্ণ প্রদারনি োধ্যরে 

দুরর্াগ ব্যিস্থাপনাি র্ন্য সেচ্ছারসিী 

ততিী 

সমষ্টি সংখ্যা 04 08 ০৫ ০৫ ০৪ ০৩ ০২ ০১ 15 18 

[৪.১.২] প্রবত ইবি অনািাবদ র্ািগা 

উৎপাদনমুখী কিাি লরক্ষ্য আনসাি 

বভবিবপ সদস্য-সদস্যারদি েরধ্য র্ন 

সরচতনতা বৃবিি র্ন্য োঠ পর্ থারি 

উদ্বুিকিণ সভা আরিার্ন 

সমষ্টি সংখ্যা 
04 

- - ০ ২  - - - - 02 03 

[৪.১.৩] বৃক্ষ্ সিাপন সমষ্টি সংখ্যা 
০২ 

২০ ২৫ ৪০ ৩০ ২০ ১০ ০৫ ৪৫ ৫০ 
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কে থসম্পাদরনি 

সক্ষ্ত্র 

োন 

 
কার্ থক্রে 

কে থসম্পাদন  

সূচক 

 

 

গণনা 

পিবত 

 

 

একক 

 

কে থসম্পাদন  

সূচরকি 

োন 

 

 প্রকৃত অর্থন 

 (বিগত দুই িছরিি) 

২০২৪-২৫ অর্ থিছরিি লক্ষ্যোত্রা/বনণ থািক 

 

প্ররক্ষ্পণ 

(আগােী দুই অর্ থিছরিি) 

2022-23 2023-24 

অসাধািণ অবত উত্তে উত্তে চলবত োন 
চলবত  

োরনি বনরে ২০২৫-২৬ 2026-27 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুশাসন ও সংস্কািমূলক কে থসম্পাদরনি সক্ষ্ত্র (েন্ত্রণালি কর্তথক বনধ থাবিত) 

সুশাসন ও 

সংস্কািমূলক 

কার্ থক্ররেি 

িাস্তিািন 

সর্ািদািকিণ 

৩০ 

১) শুিাচাি কে থপবিকল্পনা 

িাস্তিািন 

শুিাচাি কে থপবিকল্পনা 

িাস্তিাবিত 

  ১০ 
         

২) ই-গভন্যথান্স/ উদ্ভািন 

কে থপবিকল্পনা িাস্তিািন 

ই-গভন্যথান্স/ উদ্ভািন 

কে থপবিকল্পনা 

িাস্তিাবিত 

  
১০          

৩) তথ্য অবধকাি 

কে থপবিকল্পনা িাস্তিািন 

তথ্য অবধকাি 

কে থপবিকল্পনা 

িাস্তিাবিত 

  
৩          

৪) অবভরর্াগ প্রবতকাি 

কে থপবিকল্পনা িাস্তিািন 

অবভরর্াগ প্রবতকাি 

কে থপবিকল্পনা 

িাস্তিাবিত 

  
৪          

৫) সসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত 

কে থপবিকল্পনা িাস্তিািন 

সসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত 

কে থপবিকল্পনা 

িাস্তিাবিত 

  
৩          
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আভর্, জতািাদয়ল আিদর্ে, উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা, সের, সুনার্গঞ্জ ভিদসদব জজলা 

কর্ান্ড্যান্ট, বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী, সুনার্গঞ্জ এর ভনকট অেীকার করভছ জর্, এই চুভিদত 

বভণ মত িলািল অজমদন সব মো সদিষ্ট থাকব।  

 

 

 আভর্, কার্রুজ্জার্ান, জজলা কর্ান্ড্যান্ট, বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী, সুনার্গঞ্জ ভিদসদব 

Dc‡Rjv Avbmvi I wfwWwc Kg©KZ©v, m`i, mybvgMÄ এর ভনকট অেীকার করভছ জর্ এই চুভিদত বভণ মত 

িলািল অজমদন প্রদয়াজনীয় সিদর্াভগতা প্রোন করব।  

 

 

 

 

 

োক্ষভরত: 
  

 

                                                                                23/06/2024                                   

....................................................................... 

(জতািাদয়ল আিদর্ে) 

উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা 

সের, সুনার্গঞ্জ 

.................................................... 

তাভরখ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23/06/2024 

....................................................................... 

(কার্রুজ্জার্ান) 

জজলা কর্ান্ড্যান্ট  

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী 

সুনােগঞ্জ।  

 

.................................................... 

তাভরখ 
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সংরর্ার্নী-১ 

 

 

 

শব্দসংরক্ষ্প 

(Acronyms) 

 

ক্র. নং আদ্যক্ষ্ি পূণ থবিিিণ 

1.  RTI Right to Information 

2.  E-Gov Electronic Governance 

3.  E-Gp National e-Government Procurement Portal 

4.  AMIS Ansar Management Information System 

5.  NIS National Integrity Strategy  

6.  GRS Grievance Redress System 

7.  VDP  Village Defence Party 

8.  CC Citizen Charter 

 

 

ক্র. নং আদ্যক্ষ্ি পূণ থবিিিণ 

১ আিটিআই িাইে টু ইনফিরেশন 

২ ই-গভ ইরলকররাবনক গভণ থরনন্স 

৩ ই-বর্বপ ন্যাশনাল ই-গভণ থরেন্ট প্রবকউিরেন্ট সপাে থাল 

৪ এএেআইএস আনসাি ম্যারনর্রেন্ট ইনফিরেশন বসরেে 

৫ এনআইএস ন্যাশনাল ইবন্টবগ্রটি স্ট্রারেবর্ 

৬ বর্আিএস বগ্ররভন্স বিরেস বসরেে 

৭ বভবিবপ বভরলর্ বিরফন্স পাটি থ 

৮ বসবস বসটিরর্ন চাে থাি 

 

 

 



সংরর্ার্নী-২ 
 

কে থসম্পাদন ব্যিস্থাপনা ও প্রোণক 
 

ক্র. 

নং 
কার্ থক্রে কে থসম্পাদন সূচক িাস্তিািনকািী অনুবিভাগ, অবধশাখা, শাখা লক্ষ্যোত্রা অর্থরনি প্রোণক 

১ 
[১.১] প্রবশক্ষ্ণ, কে থশালা ও শুন্য 

পদ পূিণ 

[১.১.১] আনসাি-বভবিবপ সদস্য-সদস্যারদি সেৌবলক 

প্রবশক্ষ্ণ 
প্রকল্প (প্রভশক্ষণ) শাখা , জজলা ও উপদজলা কার্ মালয় 

সািসংরক্ষ্প, প্রবশক্ষ্রণি আরদশ, প্রবশক্ষ্ণার্ীরদি নােীি 

তাবলকা ও প্রবশক্ষ্রণি ছবি 

[১.১.২] আনসাি-বভবিবপ সদস্য-সদস্যারদি 

সপশাগত প্রবশক্ষ্ণ 

আনসার (প্রভশক্ষণ) শাখা ও ভিভিভপ (প্রভশক্ষণ) শাখা এবাং জজলা ও 

উপদজলা কার্ মালয় 

সািসংরক্ষ্প, প্রবশক্ষ্রণি আরদশ, প্রবশক্ষ্ণার্ীরদি নােীি 

তাবলকা ও প্রবশক্ষ্রণি ছবি 

[১.১.৩] আনসাি-বভবিবপ সদস্য-সদস্যারদি কাবিগবি 

প্রবশক্ষ্ণ প্রদান 

আনসার (প্রভশক্ষণ) শাখা, ও ভিভিভপ (প্রভশক্ষণ) শাখা, এবাং জজলা ও 

উপদজলা কার্ মালয় 

সািসংরক্ষ্প, প্রবশক্ষ্রণি আরদশ, প্রবশক্ষ্ণার্ীরদি নােীি 

তাবলকা ও প্রবশক্ষ্রণি ছবি 

[১.১.৪] কে থকতথা/কে থচািীরদি দক্ষ্তা বৃবিমূলক 

প্রবশক্ষ্ণ প্রদান 
আনসার/ভিভিভপ (প্রভশক্ষণ) শাখা, জজলা ও উপদজলা কার্ মালয় 

সািসংরক্ষ্প, প্রবশক্ষ্রণি আরদশ, প্রবশক্ষ্ণার্ীরদি নােীি 

তাবলকা ও প্রবশক্ষ্রণি ছবি 

[১.১.৫] স্মাে থ িাংলারদশ বিবনে থারণ আনসাি ও 

বভবিবপ কে থকতথা-কে থচািীরদি কিণীি শীষ থক 

কে থশালা আরিার্ন 

জজলা ও উপদজলা কার্ মালয় 

সািসংরক্ষ্প, কে থশালাি আরদশ, অংশগ্রহণকািীরদি 

নােীি তাবলকা ও ছবি 

 

 

২ 
[২.১] র্নকল্যাণমূলক কার্ থক্রে 

গ্রহণ 

[২.১.১] “আোি গ্রাে আেি শহি’ কে থসূবচি 

আওতাি গ্রােীণ োনি সম্পদ উন্নিনমূলক কে থসূবচ 
জজলা ও উপদজলা কার্ মালয় সািসংরক্ষ্প, অবফস আরদশ, সোপনী প্রবতরিদন ও ছবি 

[২.১.২] আনসাি-বভবিবপ সদস্যরদি বচবকৎসা 

অনুদান 
অপাদরশন/দকভপআই শাখা, জজলা ও উপদজলা কার্ মালয় সািসংরক্ষ্প, অবফস আরদশ, সোপনী প্রবতরিদন ও ছবি 

[২.১.৩] আনসাি-বভবিবপ সদস্যরদি সন্তানরদি 

বশক্ষ্াবৃবত্ত প্রদান 
জজলা ও উপদজলা কার্ মালয় সািসংরক্ষ্প, অবফস আরদশ, সোপনী প্রবতরিদন ও ছবি 

[২.১.৪] দবিদ্র-অসহাি আনসাি-বভবিবপ সদস্যরদি 

শীত িস্ত্র বিতিণ 
জজলা ও উপদজলা কার্ মালয় সািসংরক্ষ্প, অবফস আরদশ, সোপনী প্রবতরিদন ও ছবি 

[২.১.৫] আনসাি-বভবিবপ সদস্যরদি বচবকৎসা প্রদান জজলা ও উপদজলা কার্ মালয় সািসংরক্ষ্প, অবফস আরদশ, সোপনী প্রবতরিদন ও ছবি 

[২.১.৬] সদশব্যাপী ‘পবিচ্ছন্ন গ্রাে-পবিচ্ছন্ন শহি’ 

কে থসূবচি আওতাি পবিস্কাি-পবিচ্ছন্নতা অবভিান 
জজলা ও উপদজলা কার্ মালয় সািসংরক্ষ্প, অবফস আরদশ, সোপনী প্রবতরিদন ও ছবি 

[২.১.৭] দবিদ্র অসহাি আনসাি বভবিবপ সদস্যরদি 

োনবিক সহািতা প্রদান 
জজলা ও উপদজলা কার্ মালয় সািসংরক্ষ্প, অবফস আরদশ, সোপনী প্রবতরিদন ও ছবি 

 

 

 

১২   
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ক্র. 

নং 
কার্ থক্রে কে থসম্পাদন সূচক িাস্তিািনকািী অনুবিভাগ, অবধশাখা, শাখা লক্ষ্যোত্রা অর্থরনি প্রোণক 

 

৩ 

[৩.১] েহল/ অবভর্ান [৩.১.১] সদি উপরর্লাি সর্ৌর্ ও একক েহল/ অবভর্ান ব্যাটাভলয়ন, জজলা ও পভরদবশ/দিািা অভিেপ্তর সািসংরক্ষ্প, েহল/অবভর্ারনি আরদশ, প্রবতরিদন ও ছবি 

[৩.২] ব্যাোবলিন আনসাি, 

অঙ্গীভূত আনসাি এিং বভবিবপ 

সদস্য সোতারিন 

[৩.১.১] সিকাবি/রিসিকাবি সংস্থাি বনিাপত্তা 

বিধান 
জজলা ও উপদজলা কার্ মালয় 

সািসংরক্ষ্প, বনিাপত্তা প্রদারনি অবফস আরদশ/প্রতযিনপত্র ও 

ছবি 

[৩.২.২] িাষ্ট্রীি, সাোবর্ক ও ধেীি অনুষ্ঠানাবদি 

বনিাপত্তা বিধান 
জজলা ও উপদজলা কার্ মালয় 

সািসংরক্ষ্প, সোতারিন আরদশ, প্রবতরিদন/প্রতযিনপত্র ও 

ছবি 

৪ 
 [৪.১] দূরর্ থাগ ব্যিস্থাপনামূলক 

কার্ থক্রে 

[৪.১.১] প্রবশক্ষ্ণ প্রদারনি োধ্যরে দূরর্ থাগ 

ব্যিস্থাপনাি র্ন্য সেচ্ছারসিী ততবি কিা 
জজলা ও উপদজলা কার্ মালয় 

সািসংরক্ষ্প, প্রবশক্ষ্রণি আরদশ, প্রবশক্ষ্ণার্ীরদি নােীি 

তাবলকা ও প্রবশক্ষ্রণি ছবি 

[৪.১.২] বৃক্ষ্ সিাপন   জজলা ও উপদজলা কার্ মালয় সািসংরক্ষ্প, অবফস আরদশ, সোপনী প্রবতরিদন ও ছবি 

[৪.১.৩] প্রবত ইবি অনািাদী র্ািগা উৎপাদনমূখী 

কিাি লরক্ষ্য আনসাি-বভবিবপ সদ্যস্য-সদস্যারদি 

েরধ্য র্ন সরচতনতা বৃবিি র্ন্য োঠ পর্ থারি 

উদ্বুিকিণ সভা আরিার্ন 

জজলা ও উপদজলা কার্ মালয় 
সািসংরক্ষ্প, সভাি আরদশ, সভাি অংশগ্রহণকািীরদি নােীি 

তাবলকা, সোপনী প্রবতরিদন ও ছবি। 
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সংরর্ার্নী-৩ 

অন্য অবফরসি সরঙ্গ সংবিষ্ট কে থসম্পাদন সূচকসমূহ 

 

 

কার্ থক্রে কে থসম্পাদন সূচক সর্ সকল অবফরসি সারর্ সংবিষ্ট সংবিষ্ট অবফরসি সারর্ কার্ থক্রে সেন্বরিি সকৌশল 

[১.১] প্রবশক্ষ্ণ, কে থশালা ও শুন্য 

পদ পূিণ 

[১.১.১] আনসাি-বভবিবপ সদস্য-সদস্যারদি সেৌবলক 

প্রবশক্ষ্ণ 

প্রভশক্ষণ শাখা, সের েপ্তর এবাং জরঞ্জ েপ্তর, ভসদলট জরঞ্জ, ভসদলট ও 

জজলা কার্ মালয়, সুনার্গঞ্জ 
পত্র সর্াগারর্াগ ও িিাদ্দ প্রাবপ্ত 

[১.১.২] আনসাি-বভবিবপ সদস্য-সদস্যারদি 

সপশাগত প্রবশক্ষ্ণ 

প্রভশক্ষণ শাখা, সের েপ্তর এবাং জরঞ্জ েপ্তর, ভসদলট জরঞ্জ, ভসদলট ও 

জজলা কার্ মালয়, সুনার্গঞ্জ 
পত্র সর্াগারর্াগ ও িিাদ্দ প্রাবপ্ত 

[১.১.৩] আনসাি-বভবিবপ সদস্য-সদস্যারদি কাবিগবি 

প্রবশক্ষ্ণ প্রদান 
কাভরগভর ভশক্ষা জবাি ম 

কাবিগবি প্রবশক্ষ্ণ সনদ প্রাবপ্তরত পত্র সপ্রিণ ও 

সর্াগারর্াগ 

[১.১.৪] কে থকতথা/কে থচািীরদি দক্ষ্তা বৃবিমূলক 

প্রবশক্ষ্ণ প্রদান 
ভনজে বাভিনী ও ভবভিন্ন সরকারী প্রভতষ্ঠান পত্র সর্াগারর্াগ ও িিাদ্দ প্রাবপ্ত 

[১.১.৫] স্মাে থ িাংলারদশ বিবনে থারণ আনসাি ও 

বভবিবপ কে থকতথা-কে থচািীরদি কিণীি শীষ থক 

কে থশালা আরিার্ন 

জজলা ও উপদজলা কার্ মালয় পত্র সর্াগারর্াগ ও িিাদ্দ প্রাবপ্ত 

[২.১] র্নকল্যাণমূলক কার্ থক্রে 

গ্রহণ 

[২.১.১] “আোি গ্রাে আেি শহি’ কে থসূবচি 

আওতাি গ্রােীণ োনি সম্পদ উন্নিনমূলক কে থসূবচ 
জজলা ও উপদজলা কার্ মালয়  

[২.১.২] আনসাি-বভবিবপ সদস্যরদি বচবকৎসা 

অনুদান 
জজলা ও উপদজলা কার্ মালয় অভযন্তিীন পত্র সর্াগারর্াগ 

[২.১.৩] আনসাি-বভবিবপ সদস্যরদি সন্তানরদি 

বশক্ষ্াবৃবত্ত প্রদান 
জজলা ও উপদজলা কার্ মালয় অভযন্তিীন পত্র সর্াগারর্াগ 

[২.১.৪] দবিদ্র-অসহাি আনসাি-বভবিবপ সদস্যরদি 

শীত িস্ত্র বিতিণ 
বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অভযন্তিীন পত্র সর্াগারর্াগ 

[২.১.৫] আনসাি-বভবিবপ সদস্যরদি বচবকৎসা প্রদান বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অভযন্তিীন পত্র সর্াগারর্াগ 

[২.১.৬] সদশব্যাপী ‘পবিচ্ছন্ন গ্রাে-পবিচ্ছন্ন শহি’ 

কে থসূবচি আওতাি পবিস্কাি-পবিচ্ছন্নতা অবভিান 
জজলা ও উপদজলা কার্ মালয় অভযন্তিীন পত্র সর্াগারর্াগ 

[২.১.৭] দবিদ্র অসহাি আনসাি বভবিবপ সদস্যরদি 

োনবিক সহািতা প্রদান 
জজলা ও উপদজলা কার্ মালয় অভযন্তিীন পত্র সর্াগারর্াগ 
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কার্ থক্রে কে থসম্পাদন সূচক সর্ সকল অবফরসি সারর্ সংবিষ্ট সংবিষ্ট অবফরসি সারর্ কার্ থক্রে সেন্বরিি সকৌশল 

[৩.১] েহল/ অবভর্ান [৩.১.১] সর্ৌর্ ও একক েহল/ অবভর্ান জজলা ম্যাভজদেট ও সাংভিষ্ট জজলার জজলা পুভলশ 
েহল/অবভর্ারন লবর্বেক সহািতা প্রাবপ্তি র্ন্য 

সর্াগারর্াগ 

[৩.২] ব্যাোবলিন আনসাি, 

অঙ্গীভূত আনসাি এিং বভবিবপ 

সদস্য সোতারিন 

[৩.১.১] সিকাবি/রিসিকাবি সংস্থাি বনিাপত্তা 

বিধান 
ভবভিন্ন সরকাভর/দবসরকাভর সাংস্থা ও প্রভতষ্ঠান অঙ্গীভূতকিরণি র্ন্য আরিদন প্রাবপ্ত  

[৩.২.২] িাষ্ট্রীি, সাোবর্ক ও ধেীি অনুষ্ঠানাবদি 

বনিাপত্তা বিধান 
প্রতযাশী সাংস্থা সোতারিরনি র্ন্য চাবহদা/পত্র সপ্রিণ 

 [৪.১] দূরর্ থাগ ব্যিস্থাপনামূলক 

কার্ থক্রে 

[৪.১.১] প্রবশক্ষ্ণ প্রদারনি োধ্যরে দূরর্ থাগ 

ব্যিস্থাপনাি র্ন্য সেচ্ছারসিী ততবি কিা 
বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অভযন্তিীন পত্র সর্াগারর্াগ 

[৪.১.২] বৃক্ষ্ সিাপন  বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অভযন্তিীন পত্র সর্াগারর্াগ 

[৪.১.৩] প্রবত ইবি অনািাদী র্ািগা উৎপাদনমূখী 

কিাি লরক্ষ্য আনসাি-বভবিবপ সদ্যস্য-সদস্যারদি 

েরধ্য র্ন সরচতনতা বৃবিি র্ন্য োঠ পর্ থারি 

উদ্বুিকিণ সভা আরিার্ন 

জজলা ও উপদজলা কার্ মালয় অভযন্তিীন পত্র সর্াগারর্াগ 
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সংরর্ার্নী-৪ 

আিবলক/োঠ পর্ থাি কার্ থালরিি র্াতীি শুিাচাি সকৌশল কে থ-পবিকল্পনা: ২০২4-২০২5 

আঞ্চলিক/মাঠ পর্ যায়ের কার্ যািয়ের নাে: উপরর্লা আনসাি ও বভবিবপ কার্ থালি, সদি, সুনােগঞ্জ 

 

কার্ থক্ররেি নাে 
কে থসম্পাদন 

সূচক 

সূচরকি 

োন 
একক 

িাস্তিািরনি 

দাবিত্বপ্রাপ্ত 

ব্যবক্ত/পদ 

২০২4-

২০২5 অর্ থ 

িছরিি 

লক্ষ্যোত্রা 

িাস্তিািন অগ্রগবত পবিিীক্ষ্ণঃ ২০২4-২০২5  

েন্তব্য লক্ষ্যোত্রা/ 

অর্থন 

১ে 

সকািাে থাি 

২ি 

সকািাে থাি 

৩ি 

সকািাে থাি 

৪র্ থ 

সকািাে থা

ি 

সোে 

অর্থন 

অবর্থত 

োন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাবতষ্ঠাবনক ব্যিস্থা……………………………….....১৫ 

১.১ তনবতকতা কবেটিি সভা আয়োজন সভা আরিাবর্ত ২ সংখ্যা 
সভাপবত তনবতকতা 

কবেটি 
০৪ 

লক্ষ্যোত্রা ০১ ০১ ০১ ০১  
  

অর্থন      

১.2 সুশাসন প্রভতষ্ঠার ভনভর্দি অাংশীজদনর 

(stakeholders) অাংশগ্রিদণ  সিা 
অনুভষ্ঠত সিা 2 সাংখ্যা ইউএভিভিও ০2 

লক্ষযর্াত্রা ০১ - ০১ -  
  

অজমন      

১.3 শুদ্ধাচার েংক্রান্ত প্রভশক্ষ্ণ আম াজন 
প্রভশক্ষ্ণ 

আম াভজত 
২ েংখ্যা ইউএভিভিও ০2 

লক্ষযর্াত্রা ০১ - ০১ -  
  

অজমন      

১.4 কর্ ম-পভরদবশ উন্নয়ন (টিওএন্ড্ইভুি অদকদজা 

র্ালার্াল ভনষ্পভিকরণ/নভথ ভবনষ্টকরণ/পভরষ্কার-

পভরচ্ছন্নতা বৃভদ্ধ/র্ভিলাদের জন্য পৃথক ওয়াশরুদর্র 

ব্যবস্থা করা ইতযাভে  

উন্নত কে য-পভরমবশ ৩ 
সাংখ্যা ও 

তাভরখ 
ইউএভিভিও 04 

লক্ষযর্াত্রা 24/7/24 23/10/24 26/1/25 26/04/25  

 সাংযুভি-১ 

অর্থন      

২.  ক্রয়ের ক্ষেয়ে শুদ্ধাচার ........................................................................৩ 

২.১ ২০২২-২৩ অর্ থ িছরিি ক্রি-পবিকল্পনা 

ওরিিসাইরে প্রকাশ 

ক্রি-পবিকল্পনা 

ওরিিসাইরে 

প্রকাবশত 

৩ তাবিখ ইউএবভবিও ৩১/০৭/২4 

লক্ষ্যোত্রা - ৩১/০৭/২4 - -    

অজযন 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুিাচাি সংবিষ্ট এিং দূনীবত প্রবতরিারধ সহািক অন্যান্য কার্ থক্রে……………..৩২ (অগ্রালিকার লিলিয়ে ১ নং সহ ন্যূনেম চািটি কার্ যক্রম) 

৩.১ ক্ষসবা প্রদায়নর ক্ষেয়ে ক্ষরলজস্টায়র প্রয়দে ক্ষসবার 

লববরণ ও ক্ষসবাগ্রহীোর মোমে সংরেণ 

সিবর্োি 

হালনাগাদকৃত 
৮ % ইউএবভবিও ১০০% 

লক্ষ্যোত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অর্থন      

৩.২ শুিাচাি প্রবতপালন ও দুনীবত প্রবতরিারধ 

কে থকতথা-কে থচািীরদি সরচতনতা সৃবষ্টি লরক্ষ্য সভা 

আরিার্ন। 

সভা আরিাবর্ত ৮ সংখ্যা ইউএবভবিও ০২ 

লক্ষ্যোত্রা - ০১ - ০১    

অর্থন 
    

 

৩.৩ দূনীবত ও অবনিে সংক্রান্ত প্রাপ্ত অবভরর্ারগি 

বিরুরি ব্যিস্থা গ্রহণ 

অবভরর্ারগি বিরুরি 

ব্যিস্থা গৃহীত 
৮ সংখ্যা ইউএবভবিও ১০০% 

লক্ষ্যোত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অর্থন      

৩.৪ ক্ষসবা গ্রহীোয়দর বসার স্থান প্রস্তুতকরণ 
িসাি স্থান 

প্রস্তুতকৃত 
৮ সংখ্যা ইউএবভবিও ০১ 

লক্ষ্যোত্রা 
- ০১ - - 

   

অর্থন      
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সংরর্ার্নী ৫: ই-গির্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কম যপলরকল্পনা ২০২4-২০২5 

 

ক্রে কার্ থক্রে কে থসম্পাদন সূচক একক 
কে থসম্পাদন 

সূচরকি োন 

লক্ষ্যোত্রা ২০২4-২০২5 

অসাধািণ উত্তে চলবত োন 

১০০% ৮০% ৭০% 

১ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ১০ ১১ 

১ 

[১.১] একটি উদ্ভািনী 

ধািণা/রসিা সহবর্কিণ/ 

বিবর্োইরর্শন িাস্তিািন 

[১.১.১] একটি উদ্ভািনী ধািণ/রসিা 

সহবর্কিণ/বিবর্োইরর্শন িাস্তিাবিত 
তাবিখ ১০ ১৬/০৩/২০২5 ৩০/০৩/২০২5 ১৩/০৪/২০২5 

২ [২.১] ই-নবর্ি ব্যিহাি বৃবি [২.১.১] ই-ফাইরল সনাে বনষ্পবত্তকৃত  % ১০ ৮০% ৭০% ৬০% 

৩ 
[৩.১] তথ্য িাতািন 

হালনাগাদকিণ 
[৩.১.১] তথ্য িাতািন হালনাগাদকৃত সংখ্যা ১৫ ৪ ৩ ২ 

৪ 

[৪.১] ৪র্ থ বশল্প বিপ্লরিি চযারলঞ্জ 

সোকারিলাি কিনীি বিষরি 

অিবহতকিণ সভা/ কাে থশালা 

আরিার্ন 

[১.৪.১] ৪র্ থ বশল্প বিপ্লরিি চযারলঞ্জ সোকারিলাি 

কিণীি বিষরি অিবহতকিণ সভা/কে থশালা 

আরিাবর্ত 

সংখ্যা ৫ ২ ১ -- 

৫ 
[৫.১] ই-গভন্যথান্স ও উদ্ভািন 

কে থপবিকল্পনা িাস্তিািন 

[১.১.১] কে থপবিকল্পনা িাস্তিািন সংক্রান্ত 

প্রবশক্ষ্ণ আরিাবর্ত 
সংখ্যা ৬ ৪ ৩ ২ 

[৫.১.২] কে থপবিকল্পনাি অধ থিাবষ থক ে-মূল্যািন 

প্রবতরিদন উর্ধ্থতন কর্তথপরক্ষ্ি বনকে সপ্রবিত 
তাবিখ ৪ ১৫/০১/২০২5 ৩১/০১/২০২5 ০৯/০২/২০২5 
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সংরর্ার্নী ৬: েন্ত্রণালি/বিভাগ/িাষ্ট্রীি প্রবতষ্ঠান/দপ্তি সংস্থা/ োঠ পর্ থারিি দপ্তি এি অবভরর্াগ প্রবতকাি ব্যিস্থা সংক্রান্ত কে থ-পবিকল্পনা, ২০২4-২০২5 

 

কার্ যক্রয়মর 

ক্ষেে 

 

মান 
কার্ যক্রম 

 

কম যসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কম যসম্পাদন 

সূচয়কর মান 

প্রকৃে 

অজযন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃে 

অজযন 

2023

-24 

িেূমাো ২০২4-২০২5 

অসািারণ 
অলে 

উিম 
উিম  

চিলে 

মান 
চিলে মায়নর লনয়ে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রালেষ্ঠালনক 

ব্যিস্থাপনা 

 

 

১৪ 

[১.১] অবভরর্াগ বনষ্পবত্ত কে থকতথা (অবনক) 

ও আবপল কে থকতথাি তথ্য ওরিিসাইরে এিং 

বর্আিএস সফেওিযাি (প্ররর্ার্য সক্ষ্রত্র) 

তত্রোবসক বভবত্তরত হালনাগাদকিণ  

[১.১.১]  অলনক ও 

আলপি কম যকেযা েথ্য 

হািনাগাদকৃে এবং 

ওয়েবসাইয়ে 

আপয়িাডকৃে 

সংখ্যা 

 
৪  ৪ ৪ ৩   - 

[১.২] বনবদ থষ্ট সেরি অনলাইন/ অফলাইরন 

প্রাপ্ত অবভরর্াগ বনষ্পবত্ত  

[১.২.১] অবভরর্াগ 

বনষ্পবত্তকৃত  
% ৭  ১০০% ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[১.৩] অবভরর্াগ বনষ্পবত্ত সংক্রান্ত োবসক 

প্রবতরিদন উর্ধ্থতন কর্তথপক্ষ্ িিািি সপ্রিণ 

[১.৩.১] প্রবতরিদন 

সপ্রবিত 
% ৩  ১০০% ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

সেমো 

অজযন 

 

১১ 

[২.১] কে থকতথা/কে থচািীরদি অবভরর্াগ 

প্রবতকাি ব্যিস্থা এিং বর্আিএস সফেওিযাি 

বিষিক প্রবশক্ষ্ণ আরিার্ন 

[২.১.১] প্রবশক্ষ্ণ 

আরিাবর্ত 
সংখ্যা ৪ - ০২ ২ ১ - - - 

[২.২] তত্রোবসক বভবত্তরত পবিিীক্ষ্ণ এিং 

তত্রোবসক পবিিীক্ষ্ণ প্রবতরিদন উর্ধ্থতন 

কর্তথপরক্ষ্ি বনকে সপ্রিণ 

[২.২.১] তত্রোবসক 

প্রবতরিদন সপ্রবিত 
সংখ্যা ৩ - ০৪ ৪ ৩ ২ ১  

[২.৩] অবভরর্াগ প্রবতকাি ব্যিস্থাপনা বিষরি 

সেকরহাল্ডািগরণি সেন্বরি অিবহতকিণ 

সভা আরিার্ন 

[২.৩.১] সভা 

আরিাবর্ত 
সংখ্যা ৪  ০২ ২ ১    
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সংরর্ার্নী ৭: েন্ত্রণালি/বিভাগ/িাষ্ট্রীি প্রবতষ্ঠান/দপ্তি সংস্থা/োঠ পর্ থারিি দপ্তি এি সসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত িাস্তিািন কে থ-পবিকল্পনা, ২০২4-২০২5 

 

 

কার্ যক্রয়মর ক্ষেে 

 
মান 

কার্ যক্রম 

 

কম যসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কম যসম্পাদ

ন সূচয়কর 

মান 

প্রকৃে 

অজযন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃে অজযন 

2023-24 

িেূমাো ২০২4-২০২5 

অসািারণ অলে উিম উিম 
চিলে 

মান 

চিলে মায়নর 

লনয়ে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রালেষ্ঠালনক 

 

 

১৮ 

[১.১] তত্রোবসক বভবত্তরত সসিা প্রদান 

প্রবতশ্রুবত সংক্রান্ত পবিিীক্ষ্ণ কবেটি পুনগ থঠন 

[১.১.১] কবেটি 

পুনগ থঠন 
সংখ্যা ৩  ০৪ ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] তত্রোবসক বভবত্তরত সসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত 

সংক্রান্ত পবিিীক্ষ্ণ কবেটিি সভাি বসিান্ত 

িাস্তিািন   

[১.২.১] বসিান্ত 

িাস্তিাবিত এিং 

প্রবতরিদন সপ্রবিত 

% 

 

৪ 

 
 ৯০% ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[১.৩] সসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত বিষরি আওতাধীন 

দপ্তি/সংস্থাি সেন্বরি তত্রোবসক বভবত্তরত সভা 

আরিার্ন 

[১.২.১] সভা 

আরিাবর্ত  
সংখ্যা ২  ০৩ ৪ ৩ ২ ১  

[১.৪] তত্রোবসক বভবত্তরত সসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত 

হালনাগাদকিণ (আওতাধীন দপ্তি/সংস্থাসহ) 
[১.৪.১] হালনাগাদকৃত সংখ্যা ৯  - ৪ ৩ ২ ১  

সেমো অজযন ৭ 

[২.১] সসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত বিষিক  

কে থশালা/প্রবশক্ষ্ণ/সসবেনাি আরিার্ন  

[২.১.১] 

প্রবশক্ষ্ণ/কে থশালা 

আরিাবর্ত 

 

সংখ্যা 

 

৩ - ০২ ২ ১    

[২.২]  ক্ষসবা প্রদান লবষয়ে 

ক্ষস্টকয়হাল্ডারগয়ণর৭সমন্বয়ে অবলহেকরণ 

সিা আয়োজন 

[২.২.১]  অিবহতকিণ 

সভা অনুবষ্ঠত 
সংখ্যা ৪ - ০২ ২ ১    
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সংরর্ার্নী ৮: তথ্য অবধকাি বিষরি ২০২4-২০২5 অর্ থিছরিি িাবষ থক কে থপবিকল্পনা   

 

কার্ যক্রয়মর 

ক্ষেে 

 

মান 
কার্ যক্রম 

 

কম যসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কম যসম্পাদন 

সূচয়কর মান 

প্রকৃে 

অজযন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃে অজযন 

2023-24 

িেূমাো ২০২4-২০২5 

অসািারণ অলে উিম উিম  
চিলে 

মান 

চিলে 

মায়নর লনয়ে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রালেষ্ঠালনক ১০ 

[১.১] েথ্য অলিকার আইন অনুর্ােী 

লনি যালরে সময়ের ময়ে েথ্য প্রালির 

আয়বদন লনষ্পলি 

 

[১.১.১] লনি যালরে 

সময়ের ময়ে েথ্য 

প্রালির আয়বদন লনষ্পলি 

% ০৬  ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% - - 

[১.২] েপ্ররণাবদতভারি প্রকাশরর্াগ্য তথ্য 

হািনাগাদ কয়র ওরিিসাইরে প্রকাশ 

[১.২.১] হালনাগাদকৃত 

েথ্য ওরিিসাইরে 

প্রকাবশত 

োলরখ 

 
০৪   

৩১-১২-২4 ১৫-০১-২5 ৩১-০১-২5 - - 

৩০-০৬-২5 - - - - 

 

সেমো বৃবি 
১৫ 

[১.৩] িাবষ থক প্রবতরিদন প্রকাশ  

[১.৩.১] বনধ থাবিত সেরি 

িাবষ থক প্রবতরিদন 

প্রকাবশত  

তাবিখ  ০৩   ১৫-১০-২4 ৩১-১০-২4 ৩০-১১-২4 - - 

[১.৪]  েথ্য অলিকার আইন, ২০০৯ এর 

৫ িারা অনুসায়র র্াবেীে েয়থ্যর 

কূাোিক  ও ইনয়ডক্স তেলর/ 

হািনাগাদকরণ 

[১.৪.১]  েয়থ্যর 

কূাোিক ও ইনয়ডক্স 

প্রস্তুেকৃে/হািনাগাদকৃে 

োলরখ ০৩   ৩১-১২- ২4 ১৫-০১-২5 ৩১-০১-২5 - - 

[১.৫] েথ্য অলিকার আইন ও 

লবলিলবিান সম্পয়কয জনসয়চেনো 

বৃলদ্ধকরণ 

[১.৫.১]  প্রচাি কার্ থক্রে 

সম্পন্ন 
সংখ্যা ০৪ 

 

 
 ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তথ্য অবধকাি আইন, ২০০৯ ও 

এি বিবধোলা, প্রবিধানোলা, 

েতঃপ্ররণাবদত তথ্য প্রকাশ 

বনরদ থবশকাসহ সংবিষ্ট বিষরি 

কে থকতথা/কে থচািীরদি প্রবশক্ষ্ণ 

আরিারর্ন    

[১.৬.১] প্রলিেণ 

আয়োলজে 
সংখ্যা  ০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৭] তথ্য অবধকাি সংক্রান্ত প্ররতযকটি 

তত্রোবসক অগ্রগবত প্রবতরিদন বনধ থাবিত 

সেরি ওরিিসাইরেি তথ্য অবধকাি 

সসিািরে প্রকাশ 

[১.৭.১] তত্রোবসক 

অগ্রগবত প্রবতরিদন 

ওরিিসাইরেি তথ্য 

অবধকাি সসিািরে 

প্রকাবশত 

সংখ্যা ০২  ০৩ ৪ ২ ৩ ১  

 



21 

 

 

 

সংযুবক্ত-১ 

কে থপবিরিশ উন্নিন সংক্রান্ত সংযুবক্ত ( ক্রবেক ১.৫ of NISWP) 

ক্র.নং কার্ থক্রে িাস্তিািরনি উপাি প্রোণক েন্তব্য 

১ পবিষ্কাি পবিছন্নতা  
প্রবত োরসি ২ি বুধিাি আনুষ্ঠাবনকভারি 

পবিছন্নতা অবভর্ান পবিচালনা কিা হরি।  

১. অবফস আরদশ  

২. ছবি  

৩. সোপনী প্রবতরিদন 

 

২ 
অরকরর্া োলাোল  

বিনষ্ট কিণ  

কবেটি গরঠারনি োধ্যরে অরকরর্া োলাোল 

বিনষ্ট কিা হরি।  

১. কবেটি গঠরনি অবফস আরদশ  

২. বিনষ্ট কিরনি ছবি। 

৩. সোপনী প্রবতরিদন   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


