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গ োপনীয় 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

আনসার ও গ্রাম প্রততরক্ষা বাতিনী 

সের েপ্তর, তিলগাঁও, ঢাকা। 

www.ansarvdp.gov.bd 

 

স্মারক নাং-44.03.0000.০৬২.১০.০৯৫.২৫. তাতরিঃ 
     আষাঢ় 143২ বঙ্গাব্দ। 

     জুলাই 202৫ তিস্টাব্দ। 

 

তবষয় t সম্মানীভাতা তভতিক ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রী (পেচ্ছাদসবী) তনদয়াগ ও অব্যািতত নীততমালা-২০2৫। 

 

বরাত t ক। আনসার-তভতর্ত  সের েপ্তর স্মারক নাং-গসঅ/ঝ/১৮/৯২-৯৩/আতভ-৬৭; তাতরিঃ ২০-০৯-৯২ তিঃ। 

  ি। আনসার-তভতর্ত  সের েপ্তর স্মারক নাং-অ াঃ/২৮৩১/আনস্; তাতরিঃ ৩০-০৯-৯৮ তিঃ। 

 গ। আনসার-তভতর্ত  সের েপ্তর স্মারক নাং-অ াঃ/৫৮৭(গ)/ ার্ ড-২/৪৯৮/আনস্; তাতরিঃ ০৫-১২-২০০৭ তিঃ। 

 ঘ। আনসার-তভতর্ত  সের েপ্তর স্মারক নাং-অ াঃ/45; তাতরিঃ 22-01-২০12 তিঃ। 

ভূতমকাঃ 

১। সাধারণঃ 

গ্রাম প্রততরক্ষা েল আইন ১৯৯৫ (১৯৯৫ সদনর ৫নাং আইন) এর ধারা ৭(১), ৭(২) এবাং ৮ এর উদেশ্য পূরণকদে ধারা ১১ এর 

তবধানমদত প্রতবধান প্রণয়ন না িওয়া  র্ ডন্ত গ্রাম প্রততরক্ষা েদলর সম্মানীভাতা তভতিক ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রী তনদয়াগ 

ও অ সারদণর জন্য সুস্পষ্ট নীততমালা প্রণয়ন করা সমীচীন ও প্রদয়াজন। বতডমাদন গ্রাম/শির প্রততরক্ষা েদলর কতডব্য ও োতয়দের  তরতধ 

বৃতি, প শাগত োতয়ে  ালদন উন্নতত ঘর্াদনা ও জবাবতেতিতা তনতিতকরণাদথ ড এ নীততমালা প্রণয়ন করা িল। 

২। তশদরানাম ও কার্ ডকাতরতাঃ 

এ নীততমালা গ্রাম প্রততরক্ষা েদলর “সম্মানীভাতা তভতিক ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রী (পেচ্ছাদসবী) তনদয়াগ ও 

অব্যািতত নীততমালা-২০25” নাদম  তরতচত িদব এবাং ইিা জারীর তাতরি িদত কার্ ডকর িদব। 

৩। উদেশ্যঃ 

গ্রাম প্রততরক্ষা েল আইন ১৯৯৫ এর আদলাদক ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রীদের তনদয়াগ ও অব্যািতত প্রোদনর 

 িততর প্রদয়াজনীয় তেক তনদে ডশনা ও তনদে ডশাবলী প্রোনই এ নীততমালার উদেশ্য। 

তনদয়াগঃ 

৪। সেস্য তিদসদব তাতলকাভুততঃ 

গ্রাম/শির প্রততরক্ষা েদলর টিতর্ত  পমৌতলক প্রতশক্ষণপ্রাপ্ত সকল সেস্যই তাতলকাভূত (Enlisted) সেস্য/ সেস্যা বদল গণ্য 

িদবন। তদব তাতলকাভূত পকান ব্যতত র্তে তনদের পকান শতডভঙ্গ কদরন তদব তাদক তাতলকা িদত বাে পেয়া িদবঃ 

ক) বাাংলাদেদশর নাগতরক এবাং পেদশর স্থায়ী বাতসন্দা না িন; 

ি) বাাংলাদেদশর নাগতরক নন এমন পকান ব্যততদক তবদয় কদর থাদকন বা তবদয় করার জন্য প্রততশ্রুততবি িন; 

গ) পকান উ যুত আোলত কর্তডক পেউতলয়া পঘাতষত িন এবাং পেউতলয়াে অবসান িদয়দে মদম ড পঘাষণা না করা িয়; 

ঘ) পকান উ যুত কর্তড ক্ষ কর্তডক মানতসক ভারসাম্যিীন তবদবতচত িন; 

ঙ) পকান উ যুত আোলত কর্তডক দুস্কৃততকারী তিদসদব তচতিত িন বা সাজাপ্রাপ্ত িন; 

চ) এলাকায় অসামাতজক কার্ ডকলাদ  রত িন বা তেদলন মদম ড কুখ্যাতত সৃতষ্ট িয় বা থাদক; 

ে) ননততক স্খলনজতনত অ রাদধ পকান উ যুত আোলত কর্তডক সাজাপ্রাপ্ত িন; 

জ) পকান অ রাদধ সরকারী চাকতর িদত বরিাস্ত িন; 

ঝ) শাংিলাজতনত কারদণ সেস্য  ে বাততল করা িদয়দে বা বতিষ্কার করা িদয়দে এমন পকান ত তস, এত তস, আনসার বা 

তভতর্ত  সেস্য। 
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৫।  গ্রাম/শির প্রততরক্ষা েল গঠন:  

  ক) বাাংলাদেদশর প্রততটি গ্রাদম এক বা একাতধক পুরুষ ও মতিলা প্লাটুন সমন্বদয় গ্রাম প্রততরক্ষা েল এবাং প্রততটি পমদরা তলর্ন শির,   

প ৌরসভা এবাং প ৌরসভা বতিভূ ডত প্রততটি ওয়ার্ ড/মিল্লায় এক বা একাতধক পুরুষ ও মতিলা প্লাটুন সমন্বদয় শির প্রততরক্ষা েল গঠিত িদব। প্রতত 

প্লাটুদনর সেস্য/সেস্যা িইদব ৩২ জন এবাং তন্মদে একজন কদর েলদনতা/েলদনত্রী এবাং সিকারী েলদনতা/েলদনত্রী থাকদব।  

ি)  প্রদতেক ইউতনয়ন/ওয়াদর্ ড একজন েলদনতা/েলদনত্রী (সম্মানীভাতা তভতিক) এবাং একজন সিকারী েলদনতা/েলদনত্রী থাকদব।  

 

৬। সম্মানীভাতা তভতিক তনদয়াদগর পময়ােঃ 

(ক) ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা ও েলদনত্রীদের তনদয়াদগর পময়ােকাল িদব ০৫ ( াঁচ) বের। তবদশষ তবদবচনায় পূব ডবতী 

কতডব্যকাল/োতয়েকাল সদন্তাষজনক তবদবতচত িদল পজলা কমান্ড্োদের সু াতরদশর তভতিদত পরঞ্জ কমান্ড্ার  রবতী ০৫ ( াঁচ) বেদরর 

জন্য পুনরায় তনদয়াগ তেদত  ারদবন (০২ বাদরর অতধক নয়)।  রবতীদত পুনঃ তনদয়াদগর প্রদয়াজন িদল সের েপ্তর তভতর্ত  শািা 

প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রিণ করদব। তদব র্তণমূদল পনর্তে সৃতষ্টর লদক্ষে পকানক্রদমই একজনদক ২৫ (পঁতচশ) বেদরর পবশী সময় 

েলদনতা/েলদনত্রী তিদসদব রািা িদব না। ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রী  দে োতয়ে  ালদনর সদব ডাচ্চ বয়সসীমা িদব ৫9 

(ঊনষার্) বের। 

 

(ি) বতডমাদন তনদয়াতজত সকল ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা ও েলদনত্রীগণ এ নীততমালার আওতায় তনদয়াতজত বদল 

তবদবতচত িদবন।  

(গ) েলদনতা/েলদনত্রী তিদসদব ২৫ বের তনদয়াগকাল অথবা বয়স 59 বের পূততড, দু'টির মদে পর্টি আদগ সাংঘটিত িদব তার 

তভতিদত তনদয়াগ অবসান িদব। 

 

৭। সম্মানীভাতা তভতিক তনদয়াদগর ক্ষমতাঃ 

গ্রাম প্রততরক্ষা েল আইন-১৯৯৫ (১৯৯৫ সদনর ৫নাং আইন) এবাং সরকারী আদেশ (তজ.ও.) দ্বারা ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) 

েলদনতা ও েলদনত্রীর সম্মানীতভতিক  ে সৃজন করা িদয়দে। উত  েসমূদি সাংতিষ্ট পজলা কমান্ড্োেগণ এ নীততমালার আদলাদক তনদয়াগ 

প্রোন করদবন। 

 

৮। তনদয়াদগর জন্য বাোই কতমটিঃ 

সাংতিষ্ট ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) এর অন্তগ ডত গ্রাম/ ওয়ার্ ড সতক্রয়ভাদব কম ডরত গ্রাম েলদনতা/েলদনত্রী/সেস্য/সেস্যাদের মে িদত 

উ যুত ব্যতত বাোই করার জন্য তনেবতণ ডত কতমটি কাজ করদবঃ 

ক। পজলা কমান্ড্োে (সাংতিষ্ট)   -  সভা তত  

ি। পরদঞ্জর প্রতততনতধ    -  সেস্য 

গ। সিকারী পজলা কমান্ড্োে (সাংতিষ্ট)  -  সেস্য-সতচব  

ঘ।  সাদকডল অোর্জুর্াে (সাংতিষ্ট)/ইউএতভতর্ও (সের) -  সেস্য  

ঙ। ইউএতভতর্ও/টিএতভতর্ও (সাংতিষ্ট)  -  সেস্য  

চ। ইউআই/টিআই (পুরুষ/মতিলা) সাংতিষ্ট  -  সেস্য  

  

 ব্যাখ্যাঃ (১) পকান পজলায় সিকারী পজলা কমান্ড্োে কম ডরত না থাকদল কতমটির পস  েটি শূন্য থাকদব। এদক্ষদত্র 

কতমটির  রবতী নজেষ্ঠ কম ডকতডা সেস্য সতচব িদবন।  

(২)  পকান পজলায় সিকারী পজলা কমান্ড্োে পজলা কমান্ড্োে এর োতয়ে  ালন করদল কতমটিদত সিকারী 

পজলা কমান্ড্োে এর  েটি িাতল থাকদব। 

(৩) পকান পজলায় সাদকডল অোর্জুর্াে পজলা কমান্ড্োে এর োতয়ে  ালন করদল উত পজলার সের উ দজলার 

আনসার-তভতর্ত  কম ডকতডা সেস্য-সতচব িদবন। 

(৪) এ কতমটির পকারাম ন্যেনতম ততন সেদস্যর উ তস্থততদত পূণ ড িদব।  

 

৯। সম্মানীভাতা তভতিক ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রী  দে তনদয়াদগর পর্াগ্যতাঃ 

 

ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রী  দে তনদয়াগ লাদভ আগ্রিী প্রাথীর তনেরূ  পর্াগ্যতা থাকদত িদবঃ 

 

(ক) বয়স   t পুরুষ : 25-৩৫ বৎসর; 

মতিলা : 25-৩৫ বৎসর। 

(ি) তশক্ষাগত পর্াগ্যতা t ন্যেনতম এসএসতস  াস (এইচ.এস. তস অগ্রাতধকার) 

(গ) তচতকৎসা সনে  t শারীতরক পর্াগ্যতার ে দক্ষ তচতকৎসদকর সনে ত্র। 

(ঘ) উচ্চতা  t পুরুষ : ৫' - ৪" ; 

মতিলা :  ৫' - ০" । 
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ব্যাখ্যাঃ   (১)  অতধক উচ্চতা সম্পন্নপ্রাথীগণ অগ্রাতধকার  াদবন; 

(২)  উ জাতীয়দের পক্ষদত্র উচ্চতা ২" তশতথলদর্াগ্য। 

(ঙ) বুদকর মা   t পুরুষ : ৩০" - ৩২"; 

মতিলা : প্রদর্াজে নয়; 

(চ) প্রতশক্ষণ t তভতর্ত / টিতর্ত  পমৌতলক প্রতশক্ষণ সম্পন্নকারীগণ িদত তনব ডাতচত অোর্ভান্সর্ পকাস ড 

সমা াদন্ত অতভজ্ঞতা অজডন সাদ দক্ষ তনব ডাতচত সেস্যরা “Youth Leadership 

Training” গ্রিদণর ধারাবাতিকতায় ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড েলদনতা/েলদনত্রী তনদয়াদগর 

জন্য তবদবতচত িদব।   

 (ে) অতভজ্ঞতা t (ক) গ্রাম েলদনতা/েলদনত্রী/সেস্য/সেস্যা বা টিতর্ত  সেস্য/সেস্যা তিদসদব ন্যেনতম 

২ বের সতক্রয়ভাদব কাজ করা। 

 (ি) সামাতজক তনরা িা ও উন্নয়নমূলক কাদজ ২ বের সতক্রয়ভাদব অাংশগ্রিণ। 

সমাদজ তভতর্ত  পেচ্ছাদসবীদের পনর্তে প্রোদনর পক্ষত্রসমূদি ভূতমকা রদয়দে এমন 

তভতর্ত /টিতর্ত  সেস্য অগ্রাতধকার  াদবন। তদব তনদয়াদগর অন্যান্য শতড 

আবতশ্যকভাদব পূরণ করদত িদব। 

(জ) অগ্রাতধকার t (ক) আনসার-তভতর্ত  তসটিদজর্ চার্ ডার তভতিক সমাদজ পসবা ও রাদের জরুরী 

তনরা িা পমাতাদয়দনর পক্ষদত্র েত:প্রদণাতেত ও তনদবতেত পেচ্ছাদসবায় 

অাংশগ্রিণকারীদের অগ্রাতধকার পেয়া িদব। 

(ি) আনসার/প শাতভতিক/যুগ ৎ গণতনরা িা প্রতশক্ষণপ্রাপ্ত। 

(গ) বুতি তভতিক সৃজনশীল কার্ ডক্রদম সম্পৃত পেচ্ছাদসবীদের অগ্রাতধকার। 

 

১০। তনদয়াদগর জন্য প্রদয়াজনীয় কাগজ ত্রঃ 

ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (পর্িাদন পর্টি প্রদর্াজে) েলদনতা/েলদনত্রী তিদসদব তনদয়াদগর জন্য আগ্রিী প্রাথীদক তনদোত কাগজ/েতললাতে 

বাোই কতমটির তনকর্ উ স্থা ন করদত িদবঃ 

(ক) ১ম পেণীর পগদজদর্র্ অতিসার/ইউতনয়ন  তরষে পচয়ারম্যান/প ৌরসভা/তসটি কদ ডাদরশন/ওয়াদর্ ডর কাউতন্সলর/ 

ইউএতভতর্ও/টিএতভতর্ও কর্তডক সতোতয়ত  াসদ ার্ ড সাইজ েতব - ৩ কত । 

(ি) সাংতিষ্ট ইউতনয়ন  তরষে পচয়ারম্যান/প ৌরসভা পময়র/তসটি কদ ডাদরশদনর কাউতন্সলর (পর্িাদন পর্টি প্রদর্াজে) 

কর্তডক প্রেি নাগতরকে সনে ত্র। 

(গ) তশক্ষাগত পর্াগ্যতার সনে ত্র। 

(ঘ) প্রতশক্ষণ সনে ত্র। 

(ঙ) সাংতিষ্ট ইউএতভতর্ও/টিএতভতর্ও কর্তডক ২ বের গ্রাম/ওয়ার্ ড েলদনতা/েলদনত্রী তিদসদব সতক্রয়ভাদব কাজ করার 

প্রমাণ ত্র (প্রদর্াজে পক্ষদত্র)। 

(চ) সাংতিষ্ট উ দজলা/থানা আনসার-তভতর্ত  কম ডকতডার উ তস্থততদত োক্ষতরত শ থনামা। 

(ে) জাতীয়  তরচয় ত্র/পভার্ার আইতর্কার্ ড ও জন্ম তনবন্ধন সনে ত্র। 

(জ)  রদতর গ্রু । 

(ঞ) শারীতরক পর্াগ্যতার ে দক্ষ তচতকৎসদকর সনে ত্র। 

(র্) ব্যততগত তথ্য িরম (পূরণকৃত)। 

(ঠ) অতিস কর্তডক পূরণকৃত িরম। 

(র্) আতভ উন্নয়ন ব্যাাংদকর তিসাব নম্বর (তিসাব পিালার প্রমাণ ত্র) 

(ঢ) পমাবাইল ব্যাাংতকাং সাতভ ডস (তবকাশ/রদকর্/নগে ইতোতে) নম্বর থাকদত িদব।  

 

১১। তনদয়াগ  িততঃ 

এ নীততমালার অনুদচ্ছে ৮-এ বতণ ডত কতমটি ইউতনয়ন  তরষে ম্যানুদয়দল বতণ ডত ইউতনয়ন বা তসটি কদ ডাদরশন/প ৌরসভার ওয়ার্ ড 

(পর্িাদন পর্টি প্রদর্াজে) তভতর্ত /টিতর্ত  েলদনতা/েলদনত্রীর শূন্য ে পূরদণর লদক্ষে উন্মুত পনাটিদশর মােদম তভতর্ত  অোর্ভান্স পকাস ড  
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সম্পন্নকারীদের মে িদত প্রাথতমকভাদব উ যুত জনবল বাোই করদব। প্রাথতমকভাদব বাোইকৃতদের সাংতিষ্ট পজলা কমান্ড্োে তাঁর 

পজলার জন্য েলদনতা/েলদনত্রী তনদয়াদগর লদক্ষে পুতলশী প্রততদবেন সাংগ্রি করদবন। সদন্তাষজনক পুতলশী প্রততদবেন প্রাপ্ত সেস্যগণ সের 

েপ্তদরর তনদে ডশনা পমাতাদবক একাদর্তম/ পরঞ্জ এ উ যুত কর্তড দক্ষর তত্ত্বাবধাদন “Youth Leadership Training” গ্রিণ 

করদবন। সিলভাদব প্রতশক্ষণ সম্পন্নকারীগণ তনদয়াদগর জন্য উদল্লতিত অন্যান্য শতডাতে পূরণ করদল, প্রতশক্ষণ পশদষ সাংতিষ্ট কর্তড ক্ষ 

তনদয়াগদর্াগ্য জনবদলর তাতলকা প্রকাশ করদবন। এ তাতলকা িদত পরঞ্জ কমান্ড্াদরর অনুদমােনক্রদম তনদয়াগদর্াগ্য সেস্য পর্ ইউতনয়ন/ 

ওয়ার্ ড (প ৌর)  এলাকার স্থায়ী বাতসন্দা তাদক পস ইউতনয়ন/ ওয়ার্ ড (প ৌর) এলাকায় শূণ্য দের তব রীদত ০৫ বেদরর জন্য পজলা কমান্ড্োে 

কর্তডক তনদয়াগ ত্র প্রোন করা িদব ( তরতশষ্ট-“....”)। তনদয়াগ প্রাতপ্তর  র সাংতিষ্ট উ দজলা /থানা/ পজলা আনসার তভতর্ত  কার্ ডালদয় পজলা 

কমান্ড্োে এর তোবধাদন ও তনদে ডশনা পমাতাদবক ১৪ কম ডতেবস ইোন ডশী  (তশক্ষানতবতশ/ ব্যবিাতরক প্রতশক্ষণ) গ্রিণ করদবন।  

তনদয়াগ দত্রর েপ্তর কত , শ থনামা ( তরতশষ্ট-....), পুতলশী প্রততদবেন ও অন্যান্য সকল ব্যততগত র্কুদমে পজলা কার্ ডালদয় তার তব রীদত 

ব্যততগত নতথদত সাংরতক্ষত থাকদব। 

 

অব্যািতত, অ সারণ ও  েতোগঃ 

১২। অব্যািততঃ 

পকান ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রী তনদয়াগকৃত  দে পর্াগোদনর  র ৫ ( াঁচ) বের  র্ ডন্ত কম ডরত থাকদবন। 

পর্াগোদনর তাতরি িদত  াঁচ বের পূততডর তেদন েয়াংতক্রয়ভাদব তার তনযুতত বাততল িদব। তদব ভাতাতভতিক  দে থাকাকালীন 

কতডব্য রায়নতা, সামাতজক উন্নয়নমূলক উদল্লিদর্াগ্য কম ডকান্ড্, রােীয় তবতভন্ন কম ডকাদন্ড্ তনষ্ঠার সাদথ োতয়ে  ালন, প্রশাংসামূলক কাজ 

ও শঙ্খলা  তর ন্থী পকান আচরণ বা কাদজ সম্পৃত না থাকদল পজলা কমান্ড্োদের সু াতরশক্রদম  রবতী পময়াদের জন্য সাংতিষ্ট পরঞ্জ 

কমান্ড্ার তনদয়াদগর অনুদমােন প্রোন করদত  ারদবন। তদব উদল্লি থাদক পর্, সাংতিষ্ট পজলা কমান্ড্োে ভাতা তভতিক সেদস্যর েক্ষতার 

উন্নয়ন ও যুদগা দর্াগী করার প্রদয়াজনীয়তা রদয়দে মদম ড অনুধাবন করদল পময়াে বৃতির সু াতরশ  দত্র তা উদল্লি করদবন এবাং সদতজকরণ 

প্রতশক্ষদনর জন্য তনব ডাতচতদের তাতলকা তার পময়াে পূততডর কম দক্ষ ০৬ (েয়) মাস পূদব ড তভতর্ত  শািায় পপ্ররণ তনতিত করদবন। তভতর্ত -

প্রতশক্ষণ শািা সদতজকরণ প্রতশক্ষণ আদয়াজদনর প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রিণ করদবন। পকবলমাত্র সিলভাদব সদতজকরণ প্রতশক্ষণ 

সম্পন্নকারীগণ পময়াে বৃতির জন্য তবদবতচত িদবন। পময়াে বৃতি না িদল সদন্তাষজনকভাদব োতয়ে ালন পশদষ সাংতিষ্ট 

েলদনতা/েলদনত্রীদক অব্যিতত প্রোন করদত িদব এবাং  তরতশষ্ট ...... এ বতণ ডত  দত্রর অনুরূ  প্রশাংসাসূচক ত্র বা ‘Letter of 

Appreciation’ প্রোন করদবন। পময়াে বৃতির পক্ষদত্র অবশ্যই ৫ ( াঁচ) বেদরর পময়াে পূততডর ন্যেনতম 1 (এক) মাস পূদব ড সকল প্রতক্রয়া 

সম্পন্ন করদত িদব।  

১৩। মৃত্যেবরণ/ েতোগঃ 

ভাতাতভতিক  দে তনদয়াতজত পকান েলদনতা/েলদনত্রী মৃত্যেবরণ করদল, মৃত্যেবরদণর তাতরি িদত তার  েটি শূণ্য তিদসদব 

তবদবতচত িদব। এোড়া পকান েলদনতা/েলদনত্রী পজলা কমান্ড্োে বরাবদর তনজ োক্ষরযুত  ত্রদর্াদগ ব্যততগতভাদব  েতোগ ত্র োতিল 

করদত  ারদবন।  েতোগ দত্র  েতোদগর তাতরি উদল্লি না থাকদল পজলা কমান্ড্োে পর্ তাতরদি  ত্র  াদবন পস তাতরি িদত  েতোগ 

পজলা কমান্ড্োে এর অনুদমােন োদ দক্ষ কার্ ডকর িদব এবাং  েতোগকারীর  ে শূন্য িদব। 

১৪। শাংিলাজতনত কারদণ অ সারণঃ 

শাংিলাভদঙ্গর কারদণ শাতস্তমূলক ব্যবস্থা তিদসদব অনুদচ্ছে ১৭, ১৮, ১৯-এ বতণ ডত  িতত অনুসরণ কদর একজন 

েলদনতা/েলদনত্রীদক অ সারণ করা র্াদব। শাংিলাজতনত কারদণ অ সারণ িদল পকান ধরদনর আতথ ডক সুতবধা পেয়া িদব না। 

১৫। (ক) প শাগত কাদজ অদর্াগ্য এবাং শারীতরক/মানতসকভাদব অক্ষম িদল বা স্থায়ী আবাসস্থল (ঠিকানা)  তরবতডন িদলঃ 

পকান েলদনতা/েলদনত্রী োতয়ে  ালনকালীন সমদয় প শাগত োতয়ে  ালদন অদর্াগ্য তবদবতচত িদল তকাংবা শারীতরক বা মানতসকভাদব 

অক্ষম বদল তবদবতচত িদল পজলা কমান্ড্োে কর্তডক তাদক অব্যািতত পেয়া িদব। নববাতিক বা অন্য পকান কারদণ সাংতিষ্ট 

ইউতনয়দনর/ওয়াদর্ ডর বাইদর স্থায়ীভাদব বসবাস শুরু করদলও পজলা কমান্ড্োে কর্তডক অব্যািতত পেয়া িদব। তদব এদক্ষদত্র  তরবততডত 

ঠিকানায় উত  ে শূন্য িদল/থাকদল প্রদয়াজনীয় শতড পূরণ সাদ দক্ষ তততন তনদয়াতজত িদত  ারদবন। তদব ঢাকা ও চট্টগ্রাম পমদরা তলর্ন 

শিদর বসবাসকারীদের পক্ষদত্র উত তনয়ম তশতথলদর্াগ্য িদব।   

 

(ি) স্থানীয় সরকার/ জাতীয় তনব ডাচদন অাংশগ্রিণঃ 

পকান ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রী স্থানীয় সরকার/জাতীয় তনব ডাচদন অাংশগ্রিণ করদল উত ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড 

(প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রীর তনদয়াগটি বাততল িদব। এোড়াও রাজননততক েদলর পর্ পকান  দে সম্পৃত থাকদলও উত ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড 

(প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রীর  েটি বাততল িদব। 
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(গ) তনজ োতয়েপূণ ড এলাকার বাইদর/অভেন্তদর চাকুরী করার পক্ষদত্র :  

পকান ইউতনয়ন/ ওয়ার্ ড েলদনতা/েলদনত্রী তার তনজ োতয়েপূণ ড এলাকার বাইদর অত্র বাতিনীদত/ অন্য সাংস্থায় চাকুরীরত থাকদল 

এবাং তনজ এলাকার অভেন্তদর অত্র বাতিনীদত/ সরকাতর সাংস্থায় কম ডরত থাকদল তার ভাতাতভতিক  দের তনদয়াগ বাততল করা িদব এবাং 

তাদক উত  ে িদত অব্যিতত পেয়া িদব।  

১৬। মিা তরচালক এর ক্ষমতাঃ 

র্তণমূল  র্ ডাদয় পনর্তদের আবতডন বা নত্যন পনর্তে সৃতষ্টর প্রদয়াজদন, সামাতজক বা রােীয় পপ্রতক্ষত তবদবচনায় বা পকান েলদনতা/ 

েলদনত্রী বাতিনীর মূল মতােদশ ডর সাদথ অসামঞ্জস্যপূণ ড পকান কম ডকাদন্ড্ তলপ্ত রদয়দে মদম ড প্রতীয়মান িদল মিা তরচালক েীয় তবদবচনায় 

পর্ পকান েলদনতা/েলদনত্রীদক অ সারণ/অব্যািতত পেয়ার আদেশ তেদত  ারদবন। সাংতিষ্ট পজলা কমান্ড্োে মিা তরচালদকর তনদে ডশ 

অনুসাদর অ সারণ/অব্যািততর আদেশ জারী করদবন। মিা তরচালদকর আদেশ প্রোদনর তাতরি িদত এ অব্যািতত আদেশ কার্ ডকর িদব। 

মিা তরচালক এর আদেশ দ্বারা অ সাতরত/অব্যািততর পক্ষদত্র মিা তরচালদকর আদেশ ব্যতীত সাংতিষ্ট ব্যততদক পুনঃ বিাল করা র্াদব 

না। 

অ রাধ, শাতস্ত ও আ ীল  িততঃ 

১৭। অ রাধ ও শাতস্তঃ 

পকান েলদনতা/েলদনত্রীর তবরুদি  তরতশষ্ট -'.....' পত বতণ ডত এক বা একাতধক অতভদর্াগ উত্থাত ত ও প্রমাতণত িদল তার তবরুদি 

উত  তরতশদষ্ট বতণ ডত শাতস্ত আদরা  করা র্াদব। শাতস্ত আদরা  সকল পক্ষদত্রই তলতিত আদেশ দ্বারা জারী করা িদব। সকল প্রকার শাতস্ত 

আদরাদ র পক্ষদত্র সের েপ্তর তভতর্ত  শািা, পরঞ্জ েপ্তর ও সাংতিষ্ট উ দজলা েপ্তরদক অবগতত কত  তেদত িদব। তদব পকান 

েলদনতা/েলদনত্রীদক অব্যািতত, অ সারণ, বতিষ্কার বা সেস্য ে বাততল আদেদশর পক্ষদত্র সের েপ্তর, প্রতশক্ষণ তভতর্ত  শািা, পরঞ্জ েপ্তর 

ও উ দজলা েপ্তদরর  াশা াতশ সাংতিষ্ট উ দজলা তনব ডািী কম ডকতডা, ভারপ্রাপ্ত পুতলশ কম ডকতডা ও উ দজলা/ইউতনয়ন  তরষে পচয়ারম্যান-

পক অবগততর কত  তেদত িদব। আত্ম ক্ষ সমথ ডদনর র্থার্থ সুদর্াগ প্রোন না কদর পকান েলদনতা/েলদনত্রীদক অব্যািতত 

প্রোন/অ সারণ/বরিাস্ত/ সেস্য ে বাততল করা র্াদব না। 

১৮। শাতস্ত প্রোন  িততঃ 

পকান েলদনতা/েলদনত্রীর তবরুদি  তরতশষ্ট-'......' -এ বতণ ডত এক বা একাতধক অতভদর্াগ উত্থাত ত িদল পজলা কমান্ড্োে তনদজ 

অথবা পজলা েপ্তদরর পকান কম ডকতডাদক সভা তত কদর তেন্ত  ষ ডে গঠন করদবন। অতভদর্াদগর সাদথ সাংতিষ্ট পকান কম ডকতডা বা কম ডচারী 

উত তেন্ত  ষ ডদে অন্তভু ডত িদবন না। অতভদর্াদগর তেন্ত প্রততদবেন প্রাতপ্তর  র পজলা কমান্ড্োে অতভযুতদক ৫/৭ তেদনর সময় তেদয় 

আত্ম ক্ষ সমথ ডদনর সুদর্াগ তেদয় কারণ েশ ডাও পনাটিশ জারী করদবন। জবাব প্রাতপ্তর  র জবাব  সদন্তাষজনক বদল প্রতীয়মান িদল তাদক 

অতভদর্াগ িদত অব্যািতত তেদবন। জবাব সদন্তাষজনক না িদল  তরতশষ্ট-'.....' পমাতাদবক উ যুত শাতস্ত প্রোন করদবন। তদব পকান শাতস্ত 

প্রোদনর জন্য ঊর্ধ্ডতন েপ্তদরর অনুদমােন প্রদয়াজন িদল তততন শাতস্তর তবষয়টি উদল্লি কদর অনুদমােন চাইদবন। এদক্ষদত্র তততন অতভদর্াগ 

ও তেন্ত কার্ ডক্রদমর সকল কাগজ ত্র সাংতিষ্ট েপ্তদর পপ্ররণ করদবন। ঊর্ধ্ডতন েপ্তর তবষয়টি তবদবচনা কদর সু াতরশকৃত শাতস্ত অনুদমােন 

করদবন অথবা অন্য পকান শাতস্ত প্রোদনর জন্য তনদে ডশনা তেদবন।  তরতশষ্ট ‘.....’ অনুর্ায়ী শাতস্ত প্রোনকারী কর্তড ক্ষ পরঞ্জ কমান্ড্ার বা 

তদুর্ধ্ড পকান কর্তড ক্ষ িদল পজলা কমান্ড্োে অতভদর্াদগর তবষদয় পূণ ডাঙ্গ তেন্ত প্রতক্রয়া সম্পন্ন কদর তার মতামতসি ঊর্ধ্ডতন কর্তড দক্ষর 

তনকর্ পপ্ররণ করদবন। ঊর্ধ্ডতন কর্তড দক্ষর অনুদমােন বা তনদে ডশনা প্রাতপ্তর  র পস পমাতাদবক শাতস্তর আদেশ জারী করদত িদব। 

১৯। শাতস্ত প্রোনকারী কর্তড ক্ষঃ 

 তরতশষ্ট-'......' পমাতাদবক। 

২০। শাতস্তর প্রকার/ব্যাখ্যাঃ 

ক) সতকডকরণ বলদত অতভযুত ব্যততর পমৌতিক/তলতিত জবানবন্দীর তভতিদত তলতিতভাদব সতকীকরণদক বুঝাদব। এ 

আদেদশর কত  অতভযুত ব্যততর নতথদত রািদত িদব। 

ি) ভাতা কতডন বলদত তনতে ডষ্ট সাংখ্যক তেদনর ভাতা কতডন বুঝাদব। কতডনকৃত অথ ড পজলার স্থানীয় তিতবদল জমা করদত িদব। 

গ) ততরস্কার/কদঠার ততরস্কার বলদত অতভযুত ব্যাততর অতভদর্াগ প্রমাতণত িওয়ার পপ্রতক্ষদত পমৌতলক ও তলতিতভাদব 

“কড়া ভাষায় ভৎডসনা” করা বুঝাদব। 

ঘ) জতরমানা বলদত “অথ ড জতরমানা” বুঝাদব।  

ঙ)   োবনতত বলদত েলদনতা পথদক সিকারী েলদনতা (ভাতা প্রাপ্য িদবন না) এ  োবনতত বুঝাদব। 

চ) অ সারণ বলদত, বতডমান তনদয়াগ বাততল ও  ে িদত অ সারণ বুঝাদব। 

ঙ) বতিষ্কার বলদত বতডমান তনদয়াগ বাততল, প্রাথতমক সেস্য  ে িাতরজ ও বাতিনী িদত প্রাপ্ত সকল প্রতশক্ষণ সনে ত্র বাততল 

বদল গণ্য িদব। 
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চ) বতিষ্কৃত ব্যতত বাতিনীর অন্য পকান  দে তনদয়াতজত িদত বা অন্য পকান প্রতশক্ষণ গ্রিণ করদত  ারদবন না। এোড়া 

আনসার-তভতর্ত  উন্নয়ন ব্যাাংক িদত প্রাপ্ত সকল ধরদনর সুদর্াগ-সুতবধার বাতিদর থাতকদব।  

ে) শাতস্তমূলক ব্যবস্থার জারীকৃত  দত্র শাতস্তপ্রাপ্ত ব্যতত আ ীল করদত আগ্রিী তকনা এবাং আগ্রিী িদল তা সুষ্পষ্টভাদব উদল্লি 

করদত িদব।   

 

২১। আ ীল  িততঃ 

পকান শাতস্তপ্রাপ্ত সেস্য শাতস্তর তবরুদি আ ীল করদত চাইদল তাদক শাতস্ত প্রোদনর ৩০ (তত্রশ)  তঞ্জকা তেবদসর মদে র্থার্থ 

কর্তড দক্ষর মােদম আ ীল আদবেন জমা তেদত িদব। কর্তড ক্ষ আ ীল আদবেনটি ০৭ (সাত)  তঞ্জকা তেবদসর মদে র্থার্থ কর্তড দক্ষর 

তনকর্ পপ্ররণ করদত িদব। আ ীল কর্তড ক্ষদক ৯০ (নব্বই)  তঞ্জকা তেবদসর মদে আ ীল তনষ্পতি করদত িদব। 

২২। আ ীল কতমশনঃ 

ক)  পজলা কমান্ড্োে কর্তডক প্রেি শাতস্তর তবরুদি আ ীলঃ পজলা কমান্ড্োে কর্তডক প্রেি শাতস্তর আ ীল আদবেন পরঞ্জ কমান্ড্ার 

শুনানী ও তনষ্পতি করদবন।  

ি) পরঞ্জ কমান্ড্ার কর্তডক প্রেি শাতস্তর তবরুদি আ ীলঃ সের েপ্তদর উ মিা তরচালক (প্রতশক্ষণ) এর সভা ততদে ততন সেস্য 

তবতশষ্ট একটি আ ীল কতমশন থাকদব। এ আ ীল কতমশদনর অন্য দু'জন সেস্য িদব আইন কম ডকতডা/উ দেষ্টা ও সিকারী 

 তরচালক (তভতর্ত ) সেস্য-সতচব। পরঞ্জ কমান্ড্ার কর্তডক প্রেি শাতস্তর তবরুদি আ ীল আদবেন এ কতমশন তনষ্পতি করদব। 

গ)  বতিষ্কার আদেদশর তবরুদি আ ীলঃ সের েপ্তদর অতততরত মিা তরচালদকর সভা ততদে ততন সেস্য তবতশষ্ট একটি আ ীল 

কতমশন থাকদব। এ আ ীল কতমশদনর অন্য দু'জন সেস্য িদবন উ মিা তরচালক (প্রতশক্ষণ) এবাং  তরচালক (তভতর্ত  

প্রতশক্ষণ), সেস্য-সতচব। বতিষ্কার আদেদশর তবরুদি আ ীল আদবেন এ কতমশন তনষ্পতি করদব। আত ল আদবেদনর তনষ্পতি 

৩০ (তত্রশ) কার্ ডতেবদসর মদে সম্পন্ন করদত িদব।  

২৩। আদবেনঃ আ ীল তরতভউ  

আ ীল তসিাদন্তর তবষদয় সাংক্ষুব্ধ ব্যতত ৩০ কার্ ডতেবদসর মদে মিা তরচালক বরাবদর আদবেন জানাদত  ারদবন। আদবেদনর 

তবষদয় মিা তরচালক মদিােদয়র তসিান্ত চূড়ান্ত বদল গণ্য িদব। 

২৪। শাতস্তর পরকর্ ড সাংরক্ষণঃ 

পজলা কমান্ড্োে শাতস্তপ্রাপ্ত েলদনতা/েলদনত্রীদের পরকর্ ড একটি পরতজষ্টাদরর মােদম সাংরক্ষণ করদবন। এোড়া AVMIS 

সির্ওয়োদর শাতস্তর তবষয়টি অন্তভূ ডত করা িদব এবাং সের েপ্তর তভতর্ত  শািা কর্তডক পকন্দ্রীয় পরকর্ ড িাইদল সাংরক্ষণ করদত 

িদভ।   

২৫। সাংরক্ষণ ও পিিাজতঃ 

ইদতাপূদব ড জারীকৃত ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রীদের তনদয়াগ ও অ সারণ সাংক্রান্ত সকল নীততমালা এতদ্বারা 

রতিত করা িল। 

২৬। সাংদশাধন ও  তরমাজডনঃ 

এ নীততমালা মিা তরচালক মদিােদয়র অনুদমােনক্রদম প্রদয়াজদন সাংদশাধন/সাংদর্াজন/তবদয়াজন এবাং  তরবতডন করা র্াদব। 

বতন ডত নীততমালার ক্রতমক (৮) এ উতল্লতিত সম্মানীভাতা তভতিক ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রী  দে তনদয়াদগর 

পক্ষদত্র সের েপ্তদরর অনুদমােন সাদ দক্ষ এক বা একাতধক পর্াগ্যতা তশতথল করা র্াদব। 

উ সাংিারঃ 

২৭। বাাংলাদেশ আনসার ও তভতর্ত ’র ঐততিে, ভাবমূততড ও সুনাম সমুন্নত রািা এবাং র্তণমূল  র্ ডাদয় আইন অনুর্ায়ী প্রেি োতয়ে 

র্থার্থভাদব  ালনকদে এ নীততমালা জারীর তাতরি পথদক সাংতিষ্ট সকদল এ নীততমালা পমাতাদবক প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রিণ 

করদবন। 

২৮। ইিা কর্তড দক্ষর অনুদমােনক্রদম জারী করা িল। 

 

উ মিা তরচালক (প্রতশক্ষণ) 

আনসার ও গ্রাম প্রততরক্ষা বাতিনী 

সের েপ্তর, তিলগাঁও, ঢাকা। 
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স্মারক নাং-44.03.0000.০৬২.১০.০৯৫.২৫. তাতরিঃ 
     আষাঢ় 143২ বঙ্গাব্দ। 

     জুলাই 202৫ তিস্টাব্দ। 

অনুতলত ঃ 

১। মিা তরচালক 

আনসার ও গ্রাম প্রততরক্ষা বাতিনী, সের েপ্তর, তিলগাঁও, ঢাকা। 

২। অতততরত মিা তরচালক       সেয় অবগততর জন্য। 

আনসার ও গ্রাম প্রততরক্ষা বাতিনী, সের েপ্তর, তিলগাঁও, ঢাকা। 

৩। উ মিা তরচালক (প্রশাসন/অ াদরশনস্/প্রতশক্ষণ) 

আনসার ও গ্রাম প্রততরক্ষা বাতিনী, সের েপ্তর, তিলগাঁও, ঢাকা। 

৪। ‡WcywU KgvÛ¨v›U I KgvÛ¨v›U (fvicÖvß) 

 evsjv‡`k Avbmvi-wfwWwc GKv‡Wwg, mwdcyi, MvRxcyi| 

5| DcgnvcwiPvjK(‡iÄ)/cwiPvjK (†i‡Äi `vwqZ¡cÖvß) (mKj)  

 evsjv‡`k Avbmvi I MÖvg cÖwZiÿv evwnbx 

6। AwabvqK, ............Avbmvi e¨vUvwjqb, ...................................... 

 ………………………………………………. 

7। উ  তরচালক, আনসার ও গ্রাম প্রততরক্ষা বাতিনী (সকল)    অবগতত ও কার্ ডক্রদমর জন্য। 

 ………………………………………………. 

8। ‡Rjv KgvÛ¨v›U, (mKj) Avbmvi I MÖvg cÖwZi¶v evwnbx....................| 

9। উ দজলা/থানা আনসার-তভতর্ত  কম ডকতডা (সকল),………………. 

………………………………………………. 

10। অতিস কত /মাস্টার কত । 

 

 

 

উ মিা তরচালক (প্রতশক্ষণ) 
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( দের নাম উদল্লি করদত িদব) 

 তরতশষ্ট-'ক' 

সম্মানীভাতা তভতিক ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রী তনদয়াগ ও অব্যািতত নীততমালা-২০25 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

পজলা কমান্ড্োে এর কার্ ডালয় 

আনসার ও গ্রাম প্রততরক্ষা বাতিনী 

…………………… 

 

স্মারক নাং-         তাতরিঃ.......................... 

 

প্রতত t .................................................................................... 

 ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) ........................................................ 

উ দজলা:........................................পজলা: ......................... 

 

তবষয় t ভাতা তভতিক ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড েলদনতা/েলদনত্রী  দে তনদয়াগ প্রোন। 

বরাত t সম্মানীভাতা তভতিক ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রী তনদয়াগ ও অব্যািতত নীততমালা-২০25 অনুদচ্ছে .. 

 (তনদয়াগ  দত্রর স্মারক নাং) 

 

জনাব ......................................................................................। আ তন ‘সম্মানীভাতা তভতিক 

ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রী তনদয়াগ ও অব্যািতত নীততমালা-২০25’ এর অনুদচ্ছে ০৯ এ বতণ ডত শতড ও পর্াগ্যতাসমূি পূরণ 

করায় এবাং সদন্তাষজনক পুতলশী প্রততদবেন  াওয়া সাদ দক্ষ আ নাদক শূন্য  দের তব রীদত তনেবতণ ডত শতড সাদ দক্ষ 

.......................... ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড .............................................. উ দজলায় .....................................পজলায় 

আগামী ..............................তি. িদত আগামী ..............................তি.  র্ ডন্ত ০৫ ( াঁচ) বের পময়াদে সম্পূণ ড অস্থায়ী তভতিদত 

................................ .............................  দে তনদয়াগ প্রোন করা িল।  

 

শতডাবলী:  

ক) এই তনদয়াগ পর্াগোদনর তাতরি িদত কার্ ডকরী িদব।  

ি) .......................তি. তাতরি অ রাদির মদে পর্াগোন করদত ব্যথ ড িদল, তার তনদয়াগ বাততল বদল গণ্য িদব।  

গ) সাংতিষ্ট পজলা কমান্ড্োদের তত্ত্বাবধাদন তশক্ষানতবতশ প্রতশক্ষণ ১৪ (পচৌে) তেন গ্রিণ করদত িদব।  

ঘ) প্রাথতমকভাদব ০৫ ( াঁচ) বেদরর জন্য অস্থায়ী তভতিদত তনদয়াগ প্রাপ্তদক সদন্তাষজনক চাকুরীর শদতড  রবতীদত পময়াে বৃতি করা 

পর্দত  াদর।  

ঙ) বতডমান প্রচতলত সরকাতর তনয়ম অনুর্ায়ী মাতসক সম্মানী/ পিারাকী ভাতা প্রাপ্ত িদবন।  

চ) পর্াগোন  দত্রর সাদথ ০২ (দুই) কত  েতবসি জীবন বৃিান্ত িরম পূরণ কদর জমা তেদত িদব।  

ে) সাংগঠদনর নীততমালা অনুর্ায়ী তাদের উ র অত ডত োতয়ে ও কতডব্য সঠিকভাদব  ালদন বাে থাকদত িদব।  

জ) তাোড়া সমদয় সমদয় আনসার-তভতর্ত  সের েপ্তর, তিলগাঁও, ঢাকা িদত জাতরকৃত আদেশ-তনদে ডশ মদত প্রেি োতয়ে ও কর্তডব্য 

 ালন করদত বাে থাকদব।  

ঝ) জমাকৃত সনে দত্র  রবতীদত র্তে পকান গরতমল পেিা র্ায়, তািদল তনদয়াগ ত্র বাততল কদর তার তবরুদি আইনানুগ ব্যবস্থা গ্রিণ 

করা িদব।  

ঞ) উত আদেশ পকান কারণ েশ ডাদনা ব্যততদরদক তনেোক্ষরকারী  তরবতডন,  তরবধ ডন অথবা বাততল করার ক্ষমতা সাংরক্ষণ কদরন।  

 

…………..…………. 

পজলা কমান্ড্োে 
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 তরতশষ্ট-'ি' 

সম্মানীভাতা তভতিক ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রী তনদয়াগ ও অব্যািতত নীততমালা-২০25 

 

 

 

 

শ থনামা 

 

 

 

আতম……………………, ত তা/োমী-…………………., গ্রাম/ ওয়ার্ ড -………...………, র্াকঘর-

………………., উ দজলা-……………….., পজলা-…………….., আনসার ও তভতর্ত  বাতিনীর আেদশ ড 

উদ্বুি িইয়া এই মদম ড শ থ গ্রিণ কতরদততে পর্, আতম ধমীয় অনুশাসন তবশ্বস্ততার সতিত মান্য কতরব এবাং সমাজ ও পেশ পসবায় 

আত্মতনদয়াগ কতরব। আতম আমার ঊর্ধ্ডতন কর্তড দক্ষর আইনসম্মত আদেশ তনদে ডশ র্থার্থভাদব মাতনদত বাে থাতকব। আতম বাাংলাদেদশর 

সাংতবধাদনর প্রতত পূণ ড অনুগত থাতকব এবাং পেদশর োধীনতা ও সাব ডদভৌমে রক্ষাদথ ড প্রদয়াজনদবাদধ তনদজর জীবন উৎসগ ড কতরব। আতম 

বাতিনীর একজন প্রাতন্তক োতয়েপ্রাপ্ত সেস্য তিদসদব পকান প্রকার রাজননততক এবাং অননততক কম ডকাদন্ড্ অাংশগ্রিণ িদত তবরত থাতকব।  

 

 

 

 

োক্ষর: 

 

 

 

 

 

 

 

আমার সমু্মদি অদ্য………………………তিঃ তাতরি শ থ গৃিীত িইল। 

 

আমার সমু্মদি অদ্য তিঃ তাতরদি শ থ গৃিীত িইল। 
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(উদল্লিদর্াগ্য কাদজর সাংদক্ষদ  বণ ডনা) 

 

 তরতশষ্ট-'গ' 

সম্মানীভাতা তভতিক ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রী তনদয়াগ ও অব্যািতত নীততমালা-২০25 

 

 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

পজলা কমান্ড্োে এর কার্ ডালয় 

আনসার ও গ্রাম প্রততরক্ষা বাতিনী 

…………………… 

 

     প্রশংসাপত্র (Letter of Appreciation) 

 

  এই মর্ম ে প্রত্যয়ন করা যার্ে যয, আপনন জনাব............................................................................................. 

 ঠিকানা ..................................................................................................................................... নবগত্ 

........................................... হর্ত্ ............................ পয েন্ত আপনার দানয়ত্বপূর্ ে এলাকায় অত্যন্ত ননষ্ঠা, আন্তনরকত্া ও 

প্রজ্ঞার সার্ে ইউননয়ন/ওয়ার্ ে দলর্নত্া/দলর্নত্রী নহর্সর্ব দানয়ত্ব পালন করর্েন, যা প্রশংসার দাবীদার। নবর্শষ কর্র 

.................................................................................................................... ইত্যানদ যের্ত্র আপনার ভূনমকা 

নেল অনুর্প্ররর্ামূলক এবং অনুকরর্ীয় । তৃর্মূল পয োর্য় আপনার যনতৃত্ব সামানজক ননরাপত্তা নননিত্করর্সহ অে েনননত্ক সমৃনির্ক 

ত্বরানিত্ কর্রর্ে, যা সানব েকভার্ব বানহনীর ময োদার্ক বৃনি কর্রর্ে।  

 

  বাংলার্দশ আনসার ও গ্রাম প্রনত্রো বানহনী আপনার কৃনত্ত্বপূর্ ে কম েকালীন সময়র্ক শ্রিার সার্ে স্মরর্ করর্ে এবং বানহনীর 

সকল সদস্যর্দর পে যের্ক আপনার্ক অনভবাদন ও কৃত্জ্ঞত্া জ্ঞাপন করদে। 

 

 

ধন্যবাোদন্ত 

 

পজলা কমান্ড্োে 
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 তরতশষ্ট-'ঘ' 

সম্মানীভাতা তভতিক ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রী তনদয়াগ ও অব্যািতত নীততমালা-২০25 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

পজলা কমান্ড্োে এর কার্ ডালয় 

আনসার ও গ্রাম প্রততরক্ষা বাতিনী 

…………………… 

 

স্মারক নাং-         তাতরিঃ.......................... 

প্রতত t .................................................................................... 

 ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) ........................................................ 

উ দজলা:........................................পজলা: ......................... 

তবষয় t অব্যিতত প্রোন প্রসদঙ্গ। 

বরাত t ……………………………….  

 (তনদয়াগ  দত্রর স্মারক নাং) 

 

আ তন জনাব ………….……..… ত তা-……..........………, মাতা-………......……..…… 

গ্রাম-……………....……., র্াকঘর-…….………………, উ দজলা-………………………… 

পজলা-……………….….., গত ……………….…….. তাতরি িদত……….………………….. 

ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রী তিদসদব অতেন্ত প্রশাংসনীয়ভাদব োতয়ে  ালন কদরদেন। তবদ্যমান নীততমালা অনুসাদর গত 

…………………. তাতরদি আ নার বয়স/চাকুরীকাল ……………... বের পূততডদত আ নার উত তনদয়াদগর 

কার্ ডকাতরতা পশষ িদয়দে। র্তণমূল  র্ ডাদয় পনর্তে সৃতষ্টর লদক্ষে নত্যন েলদনতা/েলদনত্রী তনদয়াগ করা িদব। 

২। োতয়ে  ালনকালীন সমদয় আ তন বাতিনীর/ঊর্ধ্ডতন কম ডকতডাদের আইনসঙ্গত আদেশ  ালদন পর্ ভূতমকা পরদিদেন তা 

অনেীকার্ ডভাদব প্রশাংসনীয়। আ নার অবোন বাতিনীর ইততিাদস েণ ডাক্ষদর পলিা থাকদব। আ নার অবোদনর েীকৃতত েরু  ভতবষ্যদত 

বাতিনীর সকল কম ডকাদন্ড্ সম্ভব িদল আ নাদক সম্পৃত করা িদব। 

৩। আ নার কম ডস্পৃিা অতীদতর ন্যায় অব্যািত থাকদব এবাং নত্যন তনদয়াগ প্রাপ্ত ইউতনয়ন েলদনতা/েলদনত্রী তাঁর োতয়ে  ালদন 

আ নার সতক্রয় সিদর্াতগতা  াবার আশা রািদে। 

৪। প্রশাংসনীয়ভাদব আ নার উ র অত ডত োতয়ে  ালন করার জন্য বাতিনীর  ক্ষ পথদক আ নাদক আন্ততরক অতভনন্দন জানাতচ্ছ। 

আ নার সকল আইনানুগ প্রদয়াজদন বাতিনী আ নার  াদশ থাকার প্রততশ্রুতত ব্যত করদে। আ নার ভতবষ্যৎ মঙ্গল কামনা করতে। 

 

 

 

…………..…………. 

পজলা কমান্ড্োে 

……………..………. 
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 তরতশষ্ট-'ঙ' 

সম্মানীভাতা তভতিক ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রী তনদয়াগ ও অব্যািতত নীততমালা-২০25 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

পজলা কমান্ড্োে এর কার্ ডালয় 

আনসার ও গ্রাম প্রততরক্ষা বাতিনী 

…………………… 

 

স্মারক নাং-         তাতরিঃ.......................... 

 

প্রতত :  .................................................................................... 

 ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) ........................................................ 

উ দজলা:........................................পজলা: ......................... 

 

তবষয় :  শাতস্তমূলক ব্যবস্থা গ্রিণ প্রসদঙ্গ।  

বরাত : ……………………………….  

 (তনদয়াগ  দত্রর স্মারক নাং) 

 

আ তন জনাব ..............................................................ত তা-................................................ 

মাতা-...................................... এর তবরুদি তনেবতণ ডত অতভদর্াগ উত্থাত ত ও সূত্র মূদল গঠিত তেন্ত কতমটি কর্তডক তা প্রমাতণত 

িওয়ায় আ নাদক তবদ্যমান নীততমালার অনুদচ্ছে .........................অনুর্ায়ী সতকড/ ততরস্কার/তনদোত শাতস্ত প্রোন করা িল।  

অ রাদধর বণ ডনা শাতস্তর তববরণ শাতস্ত প্রোনকারী 

   

 

 

 

 

 আ তন বতণ ডত শাতস্তর তব রীদত আ ীল করদত আগ্রিী িদল ৩০ (তত্রশ)  তঞ্জকা তেবদসর মদে র্থার্থ কর্তড দক্ষর 

মােদম আ ীল কর্তড দক্ষর তনকর্ আ ীল আদবেন পপ্ররণ করদত  ারদবন।  

 

 

 

........................................ 

       পজলা কমান্ড্োে/ পরঞ্জ কমান্ড্ার 
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 তরতশষ্ট-'চ' 

সম্মানীভাতা তভতিক ইউতনয়ন/ওয়ার্ ড (প ৌর) েলদনতা/েলদনত্রী তনদয়াগ ও অব্যািতত নীততমালা-২০25 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

পজলা কমান্ড্োে এর কার্ ডালয় 

আনসার ও গ্রাম প্রততরক্ষা বাতিনী 

…………………… 

 

           তাতরিঃ.......................... 

 

তবষয়  : ভাতাতভতিক  দে পময়াে (৫ বের) বৃতির সু াতরশ েক। 

 

নাম  : ................................................................................................................................ 

ত তার নাম : ................................................................................................................................ 

মাতার নাম : ................................................................................................................................ 

োমী/স্ত্রী’র নাম : ................................................................................................................................ 

স্থায়ী ঠিকানা : ................................................................................................................................ 

সব ডদশষ পর্ ইউতনয়ন/ওয়াদর্ ডর োতয়েপ্রাপ্ত: ....................................................................................................... 

সু াতরশ:  

o পময়াে বৃতির সু াতরশ করতে। 

o সদতজকরণ প্রতশক্ষণ সাদ দক্ষ পময়াে বৃতির সু াতরশ করতে। 

o সু াতরশ করতে না (কারণ উদল্লি করুন)  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

........................................ 

                 পজলা কমান্ড্োে 

 

পরঞ্জ: .................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................... ................................................. 

 

........................................ 

                   পরঞ্জ কমান্ড্ার 

 

সের েপ্তর (তভতর্ত  শািা): .......................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................. 

 

........................................ 

                 উ মিা তরচালক 
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 তরতশষ্ট-'ে' 

 

 

ব্যতত কর্তডক পূরণকৃত তথ্য িরম 

 

০১. নাম :  ...............................................................................................................  

০২. আইতর্ কার্ ড নাং  :  ...............................................................................................................  

০৩.  েতব :  ...............................................................................................................  

০৪. ত তার নাম :  ............................................................................................................... 

০৫. মাতার নাম :  ...............................................................................................................  

০৬. স্থায়ী ঠিকানা :   াড়া/মিল্লা: ............................................................................................... 

  গ্রাম: ............................................ র্াকঘর: ................................................ 

  উ দজলা: ....................................... পজলা: .................................................. 

  কত বের র্াবত বসবাস করদেন: ....................................................................... 

০৭. জন্ম তাতরি :   তাতরি- ........../........../........... (..............বের..................মাস ..............তেন) 

০৮. জাতীয়  তরচয় ত্র নাং :  ...............................................................................................................  

০৯. পমাবাইল নম্বর :  ............................................................................................................... 

১০. ধম ড  :  ....................................................... সম্প্রোয় : ......................................... 

১১. তশক্ষাগত পর্াগ্যতা  :  .............................................................................................................. 

    (তশক্ষা প্রততষ্ঠাদনর নামসি)  
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 তরতশষ্ট-'জ' 

(অতিস কর্তডক পূরণকৃত তথ্য িরম)  

 

০১. তততন পকান পিৌজোরী মামলায় তববােী তিদসদব জতড়ত তেদলন তকনা: ...................................................................... 

০২. রাজননততক মতােশ ড (আবতশ্যক) :  

 ক) তততন পকান রাজননততক েদলর সাদথ জতড়ত তক না? থাকদল তববরণ: ............................................................ 

     ............................................................................................................................. .................. 

 ি) তার  তরবাদরর পকউ রাজননততক েদলর সাদথ জতড়ত তক না? থাকদল তববরণ: ................................................. 

     ............................................................................................................................. ..................  

 গ) পকান রাজননততক পনর্তদের েত্রোয়ায় সুতবধাদভাগী তেদলন তক না? ............................................................... 

     ............................................................................................................................. ................. 

 ঘ) পকার রাজননততক েদলর অনুষ্ঠাদন অাংশগ্রিণ কদর তক না? ........................................................................ 

       ............................................................................................................................. ................. 

০৩. তততন সাংতিষ্ট উ দজলা/ইউতনয়দনর স্থায়ী বাতসন্দা তক না? ................................................................................... 

০৪. তততন অন্য পকাথাও চাকরী কদরন তকনা, তকাংবা অত্র বাতিনীর অন্যত্র কম ডরত আদেন তকনা: ............................................. 

 ...................................................................................................................................................... 

০৫. আ নার  তরবাদরর অন্য পকান সেস্য ভাতাভুত সেস্য তিদসদব কম ডরত আদেন তকনা: ................................................... 

 ......................................................................................................................................................  

০৬. সমাদজ উন্নয়দন উদল্লিদর্াগ্য ভূতমকা: ............................................................................................................ 

      ........................................................................................................................................................ 

০৭. প শা/ অথ ডননততক অবস্থা: ......................................................................................................................... 
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 তরতশষ্ট-'ঝ' 

সম্মানীভাতা তভতিক উ দজলা আনসার পকাম্পানী, উ দজলা আনসার প্লাটুন ও ইউতনয়ন আনসার প্লাটুন সেস্য-সেস্যাদের তনদয়াগ ও অব্যািতত নীততমালা-২০25 

শাতস্তমূলক ব্যবস্থা গ্রিদণর েক 

আদরা দর্াগ্য শাতস্তর মাত্রা এবাং শাতস্ত অনুদমােনকারী কর্তড ক্ষ:- 

ক্রঃ 

নাং 
অ রাধ শাতস্ত শাতস্ত অনুদমােনকারী কর্তড ক্ষ আত ল কর্তড ক্ষ 

১। বাতিনীর ভাবমূততড ক্ষুন্ন কারী কাজ করা অ সারণ/বতিষ্কার পজলা কমান্ড্োে/ পরঞ্জ কমান্ড্ার পরঞ্জ কমান্ড্ার/ উ মিা তরচালক 

২। চাঁোবাতজ, উৎদকাচ প্রোন/গ্রিণ অ সারণ/বতিষ্কার পজলা কমান্ড্োে/ পরঞ্জ কমান্ড্ার পরঞ্জ কমান্ড্ার/ উ মিা তরচালক 

৩। ভুয়া  তরচয় ত্র বিন/ তথ্য পগা ন পরদি তনদয়াগ পনয়া/ ভুয়া 

সনেধারী 
বতিষ্কার/ অ সারণ/সনে ত্র জব্দ পজলা কমান্ড্োে/ পরঞ্জ কমান্ড্ার পরঞ্জ কমান্ড্ার/ উ মিা তরচালক 

৪। মতিলাদের উিেত করা/ পর্ৌন িয়রানী/ অসামাতজক 

কার্ ডকলা / ধষ ডণজতনত অ রাধ 
১৫ তেন বা ১ মাদসর ভাতা কতডন/ বতিষ্কার পজলা কমান্ড্োে/ পরঞ্জ কমান্ড্ার পরঞ্জ কমান্ড্ার/ উ মিা তরচালক 

৫। হুমতক প্রোন/ প্রাণনাদশর হুমতক প্রোন ততরস্কার/ অ সারণ/বতিস্কার পজলা কমান্ড্োে/ পরঞ্জ কমান্ড্ার পরঞ্জ কমান্ড্ার/ উ মিা তরচালক 

৬। পনশা গ্রস্থ িওয়া/ জুয়া পিলা/ মােক ব্যবসা/ পচারাচালান/ 

অ িরদণ সাংতিষ্টতা 
অ সারণ/বতিষ্কার পজলা কমান্ড্োে/ পরঞ্জ কমান্ড্ার পরঞ্জ কমান্ড্ার/ উ মিা তরচালক 

৭। চুতর/ মারামাতর করা জতরমানা/অ সারণ/ বতিষ্কার পজলা কমান্ড্োে/ পরঞ্জ কমান্ড্ার পরঞ্জ কমান্ড্ার/ উ মিা তরচালক 

৮। পরতনাং এ প্রতশক্ষণাথী পপ্ররদণ ব্যথ ডতা/ োতয়ে 

অবদিলা/গুরুতর োতয়ে অবদিলা 
০৭/১৫/৩০ তেদনর ভাতা কতডন/ ততরস্কার পজলা কমান্ড্োে পরঞ্জ কমান্ড্ার 

৯। কম ডস্থল িদত  লায়ন/ ভীরুতা ততরস্কার/অ সারণ পজলা কমান্ড্োে পরঞ্জ কমান্ড্ার 

১০। মাতসক সভায় অনু তস্থত (১ম বার) ০১ তেদনর ভাতা কতডন পজলা কমান্ড্োে পরঞ্জ কমান্ড্ার 

মাতসক সভায় অনু তস্থত ( র্ ডায়ক্রতমক ২য় বার) 0৫ তেদনর ভাতা কতডন পজলা কমান্ড্োে পরঞ্জ কমান্ড্ার 

মাতসক সভায় অনু তস্থত 

( র্ ডায়ক্রতমক ৩য় বার বা তদুর্ধ্ড বার) 
1 মাদসর ভাতাকতডন ও ভাতা স্থতগত/অ সারন পজলা কমান্ড্োে পরঞ্জ কমান্ড্ার 

১১। অসোচরণ/ আদেশ অমান্য করা সতকীকরণ/ ততরস্কার/কদঠার ততরস্কার পজলা কমান্ড্োে/ পরঞ্জ কমান্ড্ার পরঞ্জ কমান্ড্ার/ উ মিা তরচালক 

১২। দুনীতত গ্রস্থ িওয়া সতকীকরণ/ ততরস্কার/কদঠার ততরস্কার/ অ সারণ পজলা কমান্ড্োে/ পরঞ্জ কমান্ড্ার পরঞ্জ কমান্ড্ার/ উ মিা তরচালক 

১৩। োতয়েপূণ ড এলাকা ব্যতীত অন্যত্র অর্াতচত িস্তদক্ষ  করা বা 

করার প্রদচষ্টা করা 
০৫ তেদনর ভাতা কতডন পজলা কমান্ড্োে পরঞ্জ কমান্ড্ার 

১৪। তথ্য পগা ন কদর োতয়েপূণ ড এলাকার বাইদর অত্র বাতিনীদত/ 

অন্য পকান সরকাতর বা পবসরকাতর সাংস্থায় চাকুরীরত থাকদল  
ভাতাতভতিক  ে িদত অব্যিতত পজলা কমান্ড্োে পরঞ্জ কমান্ড্ার 

তনজ এলাকার অভেন্তদর অত্র বাতিনীর অন্য পর্ পকান  দে বা 

সরকাতর প্রততষ্ঠাদন চাকুরীরত থাকদল 

১৫। তবতবধ/পজলা কমান্ড্োে/কর্তড দক্ষর তবদবচনায় আমলদর্াগ্য  

পর্ পকান অ রাধ 
সতকীকরণ/ জতরমানা/  ে িদত অ সারন। পজলা কমান্ড্োে পরঞ্জ কমান্ড্ার 

 

উ মিা তরচালক (প্রতশক্ষণ) 


