
ςামিভিЫক έমৗিলক ϕিশϠণ (িভিডিপ পু჈ষ ও মিহলা) 
এই ϕিশϠেণর মাধҝেম ςাম ϕিতরϠা দেলর সদসҝ-সদসҝাগণ িভিডিপ সংগঠন সѕেকκ 
ধারনা লাভ কেরন এবং িভিডিপ পাটΦ েনর সদসҝ িহেসেব দািয়Яপালন করেত সϠম হন। 
  
ϕিশϠেণর িনয়মাবলীঃ 
১. সংিশѭ ςােমর ৩২ জন পু჈ষ এবং ৩২ জন মিহলা সমуেয় গΜঠত দু’Μট ъাটΦনেক 
    িবনামূেলҝ ϕিশϠণ έদয়া হয়। 
২. ςােমর সুিবধাজনক Ѹােন ১০ (দশ) িদেনর এই ϕিশϠণ কায κοম পিরচািলত হয়। 
৩. একΜট ςােম একবার এই ϕিশϠণ έদয়া হয়। 
৪. ϕিশϠণাথλেক সব κিনф অѭম έϜণী পাশ হেত হয়। 
৫. ϕিশϠণাথλর বয়স সব κিনф ১৮ এবং সেব κাЗ ৩০ বছর। 
৬. ϕিশϠণ ভাতা িহসােব ίদিনক ১৫০ টাকা হাের ১০ িদন ϕিশϠেণ ১৫০০ টাকা ϕিশϠণ 
     ভাতা ϕদান করা হয়। 
৭. ϕিশϠণ έশেষ ϕাч ১৫০০ টাকা έথেক ১০০ টাকা মূেলҝর  আনসার-িভিডিপ উтয়ন  
     বҝাংেকর ৫Μট έশয়ার οয় করেত হয়। 
৮. ϕিশϠনাথλেক ϕিশϠণ έশেষ সনদপϏ ϕদান করা হয়। 
৯. এক ςােমর সদসҝেক অনҝ ςােম ϕিশϠণ έদয়া হয় না। 
১০. έজলা কমাнҝাл আিথ κক বছর ზ჈র আেগই উপেজলা কম κকতκার সুপািরশ έমাতােবক 
      ςাম িনব κাচন কেরন। 
১১. এই ϕিশϠেণর মাধҝেম ςােমর িভিডিপ পু჈ষ ও মিহলা পাটΦ ন সমহূ পুনগΜঠত হয়। 
 
অϿসহ িভিডিপ έমৗিলক ϕিশϠণ (িভিডিপ পু჈ষ ও মিহলা) 
১.  ϕিশϠণ ςহণকারী সদসҝ সদসҝাগণ ৩য় ও ৪থ κ έϜণীর সরকারী চাকুরীেত িনধ κািরত ১০%  
     έকাটায় আেবদন করার সুেযাগ পান। 
 
সাধারণ আনসার έমৗিলক ϕিশϠণ (পু჈ষ ও মিহলা) 
এই ϕিশϠণ ςহণ করেল সদসҝ ও সদসҝাগণ সাধারণ আনসার িহেসেব দািয়Я পালেন সϠম 
হন এবং অংগীভূত হওয়ার έযাগҝতা অজκন কেরন। এই ϕিশϠেণর িনয়মাবলী িনф჉পঃ 
•       বাছাই পরীϠায়  উЫীণ κেদর গাজীপুেরর সিফপুর আনসার-িভিডিপ একােডমীেত  
        ϕিশϠণ করেত হয়। 
•       আনসার আইন ১৯৯৫ এবং আনসার বািহনী ϕিবধানমালা ১৯৯৬ এর আেলােক সংিশѭ  
        বҝΝЅেক িনф჉প έযাগҝতা সѕт হেত হয়ঃ 
       ক)       বয়স ১৮ হেত ৩০ বছর। 
       খ)       িশϠাগত έযাগҝতা নূҝনতম অѭম έϜণী পাশ।  
       গ)       উЗতাঃ 
           (অ) সব κিনє ১৬০ έসিлিমটার অথ κাৎ ৫ফুট ৪ ইΝН (পু჈েষর έϠেϏ) 
           (আ) সব κিনє ১৫০ έসিлিমটার অথ κাৎ ৫ ফুট - ০ ইΝН (মিহলার έϠেϏ) 
           (ই)   বুেকর মাপ ৭৫ έসিлিমটার হইেত ৮০ έসিлিমটার অথ κাৎ ৩০ - ৩২ (পু჈েষর  
                   έϠেϏ)। 
           (ঈ)  দৃΜѭ শΝЅঃ ৬/৬ 
 
•         ϕিশϠণকালীন ϕিশϠণাথλেদর িবনামূেলҝ থাকা, খাওয়া, έপাষাক-পিরИদ ϕদান করা  
           হয়। 
•        এ ϕিশϠেণ অংশςহেণর জনҝ έকান সদেসҝর িনকট হেত έকান অথ κ ςহণ করা হয় 



         না। 
•        এ ϕিশϠণ সাফলҝজনকভােব সমািчর পর έদেশর িবিভт সরকারী-έবসরকারী  
         έকিপআই/ვ჈Яপূণ κ সংѸায় অংগীভূত হেয় িনরাপЫা িবধােনর দািয়Яপালনকের। 
•        ϕিশϠণ ςহণকারী সদসҝ/সদসҝাগণ দগূ κাপজূা, জাতীয় ও Ѹানীয় সরকার িনব κাচেন  
          দািয়Я পালেনর জনҝ Ѿџকালীন সমেয়র জনҝ অংগীভূত হেয় থােকন। 
 
έপশািভিЫক ϕিশϠণ 
έমৗিলকϕিশϠণ ছাড়াও έপশািভিЫক ϕিশϠেণর মাধҝেম একজন আনসার িভিডিপ সদসҝ/ 
সদসҝা Ѿিনভκর হবার সুেযাগ পায়। আনসার-িভিডিপ সংগঠন ϕিতবছর িবিভт ধরেনর 
έপশািভিЫক ϕিশϠণ িদেয় থােক। έযমনঃ 
 
•        έবিসক কΟѕউটার έকাস κ (িভিডিপ পু჈ষ/মিহলা) 
•        ইেলকΜϊিশয়ান έকাস κ (িভিডিপ মিহলা) 
•        নকিশ কাথঁা έকাস κ (িভিডিপ পু჈ষ) 
•        έমাটর όাইিভং ও έমকািনЊ ϕিশϠণ (িভিডিপ পু჈ষ/মিহলা) 
•        িϖজ ও এয়ার কΝнশনার έমরামত ϕিশϠণ (িভিডিপ পু჈ষ) 
•        έসলাই ϕিশϠণ (িভিডিপ মিহলা) 
 
          সাধারন আনসার অংগীভূিতর িনয়মাবলী 
 
আনসার সদেসҝর জনҝ: 
έয έকান সরকারী বা έবসরকারী ϕিতѮান/সংѸায় চািহদা িবেবচনা কের তােদর িনরাপЫা 
রϠার জনҝ িনєিলিখত পдিত অনুসরণকের আনসার অংগীভূত কের দািয়েЯ িনেয়াগ করা 
হয়। 
•        সদর দчর কতৃ κক আনসার বাছাই কের ভিবষҝেত অংগীভূত করার জনҝ পҝােনল ϕᄿত  
         করা হয়। 
•        বতκমােন িতন বছেরর জনҝ সংѸায় আনসার অংগীভূত করা হয় অথ κাৎ ১জন   
          আনসােরর অংগীভূিতর έময়াদ একনাগােড় িতন বছর। 
•         অংগীভূিতকাল সমািчর ০৬ মাস পর έকান আনসার পুনরায় অংগীভূত হেত পাের। 
•        এক έজলার আনসার সদসҝ অনҝ έজলায় অংগীভূত হেত পারেবন না। তেব ঢাকা,  
          নারায়নগП, গাজীপুর, চট্র্ςাম ও খুলনা έজলার έবলায় এই িনয়ম ϕেযাজҝ নয়। 
•        আনসার সদসҝেদর অংগীভূিতর জনҝ ফায়ািরং অিভϡতাসহ έমৗিলক ϕিশϠণϕাч  
          হেত হয়। 
•        সাধারণত বছেরর ზ჈েত এবং মাঝামাΝঝ সমেয় অংগীভূিতর জনҝ পҝােনল ϕᄿত করা  
         হয়। িবেশষ িবেশষ έϠেϏ ঢাকা, চСςাম, নারায়নগП, গাজীপুর έজলারিবেশষ পҝােনল 
         ϕᄿত করা হয়। 
 
 


